1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

1.1. Stan i struktura bezrobocia w III kwartale 2009 r.
Na koniec września 2009 r. w kraju zarejestrowanych było 1.715.890 osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 104.711 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu września 
w porównaniu do stanu z końca II kwartału 2009 r. wzrosła o 450 osób, 
tj. o 0,4 pkt. procentowego. W poszczególnych miesiącach III kwartału 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

· lipiec 2009 – 105.804 osoby;
· sierpień 2009 – 105.418 osób;
· wrzesień 2009 – 104.711 osób.
Najwięcej bezrobotnych odnotowano w następujących miastach: Lublin 
(13.454 osoby), Zamość (4.063), Chełm (3.597); najmniej zaś w gminach: Podedwórze (79), Sosnówka (81), Łukowa (90 osób) i Rossosz (90).
Wykres 1.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku

woj. lubelskie kraj


Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach
	PUP
	30.06.2009
	30.09.2009
	Wzrost/

spadek liczby bezrobotnych
	Udział liczby bezrobotnych w powiatach w stosunku do ogółu bezrobotnych w województwie

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Biała Podlaska

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	8.955

3.324

5.631
	4.552

1.724

2.828
	8.891

3.323

5.568
	4.515

1.717

2.798
	-64
-1
-63
	8,5

3,2

5,3

	Biłgoraj
	3.551
	1.840
	3.352
	1.785
	-199
	3,2

	Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	8.341

3.529

4.812
	4.802

2.053

2.749
	8.516

3.597

4.919
	4.772

2.041

2.731
	+175
+68
+107
	8,1

3,4

4,7

	Hrubieszów
	4.701
	2.298
	4.448
	2.213
	-253
	4,2

	Janów Lubelski
	2.910
	1.208
	3.170
	1.326
	+260
	3,0

	Krasnystaw
	3.967
	1.940
	4.023
	1.960
	+56
	3,8

	Kraśnik
	5.593
	2.689
	5.624
	2.788
	+31
	5,4

	Lubartów
	5.073
	2.695
	5.102
	2.761
	+29
	4,9

	MUP Lublin
	13.038
	6.434
	13.454
	6.762
	+416
	12,8

	PUP Lublin
	4.419
	2.209
	4.466
	2.266
	+47
	4,3

	Łęczna
	2.425
	1.334
	2.629
	1.551
	+204
	2,5

	Łuków
	4.257
	2.196
	4.201
	2.216
	-56
	4,0

	Opole Lubelskie
	4.361
	2.113
	4.047
	2.016
	-314
	3,9

	Parczew
	1.982
	1.042
	2.022
	1.040
	+40
	1,9

	Puławy
	4.243
	2.026
	4.117
	1.971
	-126
	3,9

	Radzyń Podlaski
	3.126
	1.439
	3.304
	1.538
	+178
	3,2

	Ryki
	2.387
	1.116
	2.400
	1.124
	+13
	2,3

	Świdnik
	3.539
	1.770
	3.545
	1.797
	+6
	3,4

	Tomaszów Lubelski
	4.936
	2.414
	5.191
	2.646
	+255
	5,0

	Włodawa
	2.935
	1.415
	2.985
	1.460
	+50
	2,9

	Zamość

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	9.522

4.193

5.329
	4.757

2.111

2.646
	9.224

4.063

5.161
	4.655

2.059

2.596
	-298

-130

-168
	8,8

3,9

4,9

	Ogółem
	104.261
	52.289
	104.711
	53.162
	+450
	100


      W III kwartale w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowało się 42.140 osób (w tym 21.511 kobiet), tj. o 9.448 osób więcej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do III kwartału 2008 roku liczba noworejestrujących się wzrosła o 13,6% (o 5.058 osób).


Natomiast z ewidencji bezrobotnych w III kwartale 2009 roku wyłączono 41.690 osób (tj. o 8,1%, mniej niż w II kwartale 2009 r. oraz o 0,7% więcej niż w III kwartale 2008 r.); w tym z powodu:
· podjęcia pracy                                                                         13.368 osób:
· pracy niesubsydiowanej                                                     10.642 osoby,
· prace interwencyjne                                                               453 osoby,
· roboty publiczne                                                                      599 osób,
· podjęcie działalności gospodarczej                                      1.083 osoby,
· podjęcie pracy w ramach stanowisk refundowanych               584 osoby,
· rozpoczęcia szkolenia                                                              2.673 osoby,
· rozpoczęcia stażu                                                                    5.723 osoby,
· rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy                 0 osób,
· niepotwierdzenie gotowości do pracy                                      13.474 osoby,
· dobrowolnej rezygnacji                                                             3.391 osób.

Udział osób bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry wynosił 32,1% i był niższy o 1,5% niż w II kwartale 2009 roku. Natomiast bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 13.368 była niższa niż w analogicznym okresie 2008 roku – 13.538 osób.
Stopa bezrobocia I

Na koniec września 2009 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 11,6% w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był wyższy o 0,7 pkt. procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 10,9%. Dla porównania na koniec czerwca 2009 roku stopa w województwie wynosiła 11,6% (dla Polski 10,7%). 

Stopę bezrobocia według poszczególnych powiatów województwa lubelskiego przedstawia poniższy wykres.
Wykres 2.
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Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/

Na koniec września 2009 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła 21,2% i była wyższa od wskaźnika krajowego o 6,5 pkt. procentowych.
W poszczególnych miesiącach III kwartału stopa bezrobocia II kształtowała się następująco: 
Tabela 2. Stopa bezrobocia II

	Dzień
	Woj. lubelskie
	Kraj

	31 lipca
	21,7
	14,6

	31 sierpnia
	21,5
	14,6

	30 września
	21,2
	14,7


Na koniec września w województwie lubelskim były zarejestrowane 13.152 osoby bezrobotne z prawem do zasiłku, co stanowiło 12,6% ogółu bezrobotnych. 
W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 20,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 3.
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W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 3. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	Dzień
	Liczba
	%

	31 lipca
	14.514
	13,7

	31 sierpnia
	13.805
	13,1

	30 września
	13.152
	12,6


Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano w gminach: Wólka – 26%, Stary Brus i Głusk po 23%. Natomiast najmniej uprawnionych do zasiłku było w gminach: Obsza, Chrzanów i Zakrzew po 3%.
1.2. Bezrobotne kobiety 

W końcu września 2009 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowane były 53.162 kobiety, stanowiły one 50,8% ogółu bezrobotnych. W kraju w końcu września zarejestrowanych było 908.031 bezrobotnych kobiet, tj. 52,9% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 2,1 pkt. procentowego mniejszy od średniej krajowej. Kobiety w województwie uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 10,2%, a 41,2 % wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. W III kwartale

w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 21.511 kobiet (tj. 51,0% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji urzędów wyrejestrowano 20.638 kobiet, w tym z powodu podjęcia pracy 6.571 (tj. 49,2% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach III kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 4. Stan bezrobocia kobiet
	Dzień
	Liczba
	%

	31 lipca
	53.792
	50,8

	31 sierpnia
	53.688
	50,9

	30 września
	53.162
	50,8


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 107 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie: gminy Serokomla oraz miasta Rejowiec Fabryczny (po 63%), a także gmin: Cyców, Puchaczów, Terespol, Ruda Huta, miasta i gminy Łęczna (po 61%).

Bezrobotni mężczyźni przeważają w 87 gminach. Największy ich udział
w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminie: Dzwola(62%) oraz w gminie Stężyca ( 61%).
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety niepracujące powyżej 24 miesięcy (25,5%). W skali kraju najliczniejszą kategorię stanowiły kobiety bezrobotne od 6 do 12 miesięcy - 21,1%.
 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec września 2009 r. przedstawiała się następująco:
Tabela 5. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia

kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	7.015
	13,2
	135.192
	14,9


	1-3 miesiące
	8.620
	16,2
	161.230
	17,8

	3-6 miesięcy
	6.545
	12,3
	141.002
	15,5

	6-12 miesięcy
	10.128
	19,1
	191.571
	21,1

	12-24 miesiące
	7.263
	13,7
	116.698
	12,8

	powyżej 24 miesięcy
	13.591
	25,5
	162.338
	17,9

	Ogółem
	53.162
	100
	908.031
	100


Wśród bezrobotnych kobiet najliczniejszą kategorię wiekową stanowią kobiety w wieku od 25 do 34 lat (35,2%) oraz od 18 do 24 lat (25,7%). W sumie młode kobiety w wieku do 34 lat stanowią 60,9% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec września przedstawiała się następująco:
Tabela 6. Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe

kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	13.647
	25,7
	213.743
	
    23,6

	25-34
	18.711
	35,2
	290.461
	
   32,0

	35-44
	9.559
	18,0
	175.367
	
    19,3 

	45-54
	9.275
	17,4
	186.443
	         20,5

	55-59
	1.970
	3,7
	42.017
	           4,6

	Ogółem
	53.162
	100
	908.031
	       100


Na koniec III kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 26,8%, zasadniczym zawodowym – 20,9%, jak również gimnazjalnym i niższym – 20,3%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem wyższym – 15,9%.
Na koniec września struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:
Tabela 7. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Wyższe
	8.438
	15,9
	106.625
	11,7

	Policealne i średnie zawod.
	14.233
	26,8
	231.580
	25,5

	Średnie ogólnokształcące
	8.593
	16,1
	127.976
	14,1

	Zasadnicze zawodowe
	11.125
	20,9
	218.623
	24,1

	Gimnazjalne i niższe
	10.773
	20,3
	223.227
	24,6

	Ogółem
	53.162
	100
	908.031
	100


 W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas nie pracowały (36,3%) oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy (19,2%). W skali kraju podobnie najwięcej jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy, ale w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat.

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Do 1 roku
	10.186
	19,2
	147.753
	16,3

	1-5 lat
	8.850
	16,6
	192.928
	21,3

	5-10 lat
	5.180
	9,7
	118.365
	13,0

	10-20 lat
	6.211
	11,7
	134.441
	14,8

	20-30 lat
	3.021
	5,7
	75.598
	8,3

	30 i więcej lat
	436
	0,8
	13.776
	1,5

	Bez stażu
	19.278
	36,3
	225.170
	24,8

	Ogółem
	53.162
	100
	908.031
	100


1.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu września w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 4.506 osób bezrobotnych zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowili 4,3% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 52,1% posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 1.344 osoby, które utraciły pracę z winy zakładu pracy.

W III kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 743 pracowników, w tym 423 osoby z sektora prywatnego i 320 z sektora publicznego. W omawianym okresie dokonano zwolnień monitorowanych – 27 osób.
Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim kształtował się następująco:
Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	31 lipca
	549
	4.711
	4,5

	31 sierpnia
	394
	4.658
	4,4

	30 września
	401
	4.506
	4,3


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminach: Głusk - 17%,Wólka – 14%, Garbów i Jastków (po 13%) oraz Konopnica 
i Niemce (po 12%). W 39 gminach nie odnotowano osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Tabela 10. Zwolnienia w III kwartale 2009 r.

	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	Liczba osób zwolnionych

w poszczególnych miesiącach
III kwartału 2009 r.
	Ogółem

	
	
	Lipiec
	Sierpień
	Wrzesień
	

	Biała Podlaska

	Poczta Polska Centrum Usług Pocztowych

 ul. Pl. Wolności 9 21-500 Biała Podlaska
PKP Cargo S.A. Mazowiecki Zakład Spółki 
ul. Parkowa 1 21-540 Małaszewicze

PKO Bank Polski S.A. Centrum Kadr i Płac

 ul. Puławska 15 00-975 Warszawa 

Oddział Biała Podlaska
	1
-

-
	-
-

-
	-
95

1
	1
95

1

	Biłgoraj
	PKO Bank Polski S.A. Oddział w Biłgoraju
ul. Puławska 15 00-975 Warszawa 


	1

	-

	1

	2


	Chełm
	Poczta Polska Oddział Rejonowy w Chełmie

 ul. I AWP 41
PKP Cargo S.A. Wschodni Zakład Spółki
 ul. Rataja  15  20-270 Lublin 

Oddział w Chełmie

PKO Bank Polski S.A. Centrum Kadr i Płac

 ul. Puławska 15 00-975 Warszawa 

Oddział  w Chełmie

Krajowa Spółka Cukrowa S.A. 
ul. Kraszewskiego 40 Toruń 
Oddział Rejowiec
	2
26

-
-


	-
-

-
-

	-
-
2
8

	2
26

2
8


	Hrubieszów
	VIN KON-NIELEDEW Spółka z o.o. 

22-554 Trzeszczany
	-

	27

	-

	27

	Janów Lubelski
	Komas sp. z o.o. 

Ul. Lubelska 46 23-300 Janów Lubelski
	150

	-

	-

	150

	Krasnystaw
	Krajowa Spółka Cukrowa S.A.

 ul. Kraszewskiego 40
	-

	-

	29

	29

	Kraśnik
	PPKS Kraśnik  ul. Konopnickiej 27
TSUBAKI HOOVER Sp. z o.o. w Kraśniku
	57
-
	14
6
	-
-
	71
6

	Lubartów
	Bank BPH S.A. Oddział Lubartów ul. Farna 1 
Poczta Polska  Centrum Poczty 

Urząd Pocztowy Lubartów 1 ul. Legionów 27
	3
4
	-
-

	-
-

	3
4

	MUP Lublin
	Poczta Polska Centrum Zarządzania Kadrami Wydział Regionalny w Lublinie 

 ul. Krakowskie Przedmieście 50 20-940 Lublin
PKP Cargo S.A. Wschodni Zakład Spółki 

ul. Rataja 15 20-270 Lublin

Tradis Sp. z o.o. ul. Mełgiewska 7-9 

20-092 Lublin
	37
59
-

	-
-
-


	-
-

1


	37
59
1



	PUP Lublin
	
	-
	-
	-
	0

	Łęczna
	
	-
	-
	-
	0

	Łuków
	
	-
	-
	-
	0

	Opole Lubelskie
	
	-
	-
	-
	0

	Parczew
	
	-
	-
	-
	0

	Puławy
	
	-
	-
	-
	0

	Radzyń Podlaski
	
	-
	-
	-
	0

	Ryki
	Wojskowe Zakłady Inżynieryjne S.A. 

Dęblin ul. 15 P.P. Wilków 2
Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo-        

 Usługowe Jan Miłosz

 ul. Traugutta 4 08-500 Ryki

PKP Cargo Wschodni Zakład Spółki Lublin

ul. Rataja 15 (3 sekcje Dęblin ul. Towarowa)
	4

68
59


	-
-
-

	-
-

-


	4
68

59

	Świdnik
	
	-
	-
	-
	0

	Tomaszów Lubelski
	Krajowa Spółka Cukrowa S.A. 

ul. Kraszewskiego 40 87-100 Toruń
	-
	-
	78
	78

	Włodawa
	
	-
	-
	-
	0

	Zamość
	PKP Cargo ul. Rataja 15 Lublin 
Oddział w Zamościu
	10

	-

	-

	10



	Województwo
	X
	481
	47
	215
	743


1.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:
· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);
· bez kwalifikacji zawodowych;

· bez doświadczenia zawodowego;

· bez wykształcenia średniego;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
Wykres 4.
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· Bezrobotni do 25 roku życia

W województwie lubelskim na koniec września 2009 roku zarejestrowanych było 26.624 bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 25,4% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych wzrosła o 1.718 osób tj. o 6,9%. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 396.890 osoby bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 23,1% populacji bezrobotnych.

W ciągu III kwartału 2009 urzędy pracy zarejestrowały 17.506 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 52,2% ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączone zostały 14.684 osoby, z tego 3.361 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych 564 osoby tj. zaledwie 16,8% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę spośród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 4.837, tj. 32,9%.

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku życia w województwie lubelskim
	Wyszczególnienie
	Lipiec
	Sierpień
	Wrzesień
	III kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	6.216
	4.712
	6.578
	17.506

	
	po raz kolejny
	3.228
	2.485
	3.418
	9.131

	
	po pracach interwencyjnych
	6
	17
	9
	32

	
	po robotach publicznych
	3
	9
	14
	26

	
	po stażu
	720
	493
	1.137
	2.350

	
	po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
	121
	3
	0
	124

	
	po szkoleniu
	335
	269
	132
	736

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	4.672
	4.290
	5.722
	14.684

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	1.016
	956
	1.389
	3.361

	
	
	niesubsydiowanej
	854
	789
	1.154
	2.797

	
	
	subsydiowanej
	162
	167
	235
	564

	
	rozpoczęcia szkolenia
	239
	158
	394
	791

	
	rozpoczęcia stażu
	1.035
	1.214
	1.473
	3.722

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.877
	1.379
	1.581
	4.837


Na koniec III kwartału najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 1 – 3 miesięcy – 25,0%. W skali kraju najliczniejszą grupę stanowiły osoby niepracujące od 1-3 miesięcy i stanowiły 25,3% omawianej kategorii bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 30,4%  oraz policealnym i średnim zawodowym – 28,8%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia, było osób posiadających wykształcenie wyższe – 10,2%. 
Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowią osoby, które dotychczas nie pracowały – 18.681 osób, tj. 70,2%.
Wykres 5. 
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· Długotrwale bezrobotni
Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. Na koniec września 2009 roku w województwie lubelskim 53.627 osób (tj. 56,2% stanowiły kobiety) pozostawało w ewidencji urzędów pracy długotrwale i stanowiły one 51,2% ogółu populacji. W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 41,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Od lipca do września zarejestrowano 13.157 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 14.670, z czego 3.883 osoby (tj. 26,5%) podjęły pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 2.840 osób (73,1% zatrudnionych). 

Tabela 12. Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy
	Wyszczególnienie
	Lipiec
	Sierpień
	Wrzesień
	III kwartał

	Rejestrowani w miesiącu, w tym:
	4.441
	3.893
	4.823
	13.157

	
	po raz kolejny
	4.441
	3.893
	4.823
	13.157

	
	po pracach interwencyjnych
	15
	6
	13
	34

	
	po robotach publicznych
	18
	32
	104
	154

	
	po stażu
	216
	153
	348
	717

	
	po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
	216
	4
	0
	220

	
	po szkoleniu
	504
	361
	268
	1.133

	Wyłączeni z ewidencji, w tym:
	4.705
	4.390
	5.575
	14.670

	
	z powodu podjęcia pracy, w tym:
	1.156
	1.077
	1.650
	3.883

	
	
	niesubsydiowanej
	867
	786
	1.187
	2.840

	
	
	subsydiowanej
	289
	291
	463
	1.043

	
	rozpoczęcia szkolenia
	300
	331
	532
	1.163


	
	rozpoczęcia stażu
	404
	509
	693
	1.606

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

 w miejscu pracy
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.897
	1.344
	1.603
	4.844


Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy (65,8%). Natomiast, jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową stanowią osoby w wieku od 25 do 34 lat (31,4%) oraz od 45 - 54 lat (23,9%). Najmniej jest osób starszych od 60 do 64 lat – 1,8%.
Na koniec III kwartału 2009 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - 30,6% oraz zasadniczym zawodowym- 27,7%.Najmniej jest osób z wyższym wykształceniem – 8,4%. W skali kraju sytuacja przedstawia się podobnie, osoby nie posiadające średniego wykształcenia stanowią zdecydowaną większość (63,6%); w tym osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (33,9%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (29,7%).
Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały 31,5%.
Wykres 6. 
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· Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na koniec września 2009 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 17.722 osób (w tym 6.820 to kobiety, tj. 38,5%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 16,9%. W III kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 3.858 osób. Z ewidencji urzędów pracy wyłączone zostały 4.284 osoby, w tym 1.271 (tj.29,7%) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie potwierdziło 1.381 osób co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia najliczniejszą kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (39,5%). Pod względem wykształcenia zdecydowaną większość stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 41,7% oraz zasadniczym zawodowym – 29,1%. Najmniej osób legitymuje się wyższym wykształceniem, bo zaledwie 3,3%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominują osoby ze stażem pracy 20-30 lat (29,8%), jak również 10-20 lat (26,7%).
Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Wyszczególnienie
	Lipiec
	Sierpień
	Wrzesień
	III kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	1.341
	1.098
	1.419
	3.858

	
	po raz kolejny
	1.111
	939
	1.253
	3.303

	
	po pracach interwencyjnych
	14
	6
	12
	32

	
	po robotach publicznych
	15
	23
	83
	121

	
	po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
	39
	2
	0
	41

	
	po szkoleniu
	74
	55
	53
	182

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	1.379
	1.355
	1.550
	4.284

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	374
	367
	530
	1.271

	
	
	niesubsydiowanej
	268
	259
	347
	874

	
	
	subsydiowanej
	106
	108
	183
	397

	
	rozpoczęcia szkolenia
	39
	82
	73
	194

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	531
	397
	453
	1.381


Wykres 7.
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· Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W ewidencji urzędów pracy w końcu września 2009 r. odnotowano 28.691 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 27,4%. W kraju w III kwartale zarejestrowanych było 469.206 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj. 27,3% populacji bezrobotnych. 
Od lipca do września 2009 roku do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 9.976 osób. Zatrudnienie znalazły 2.492 osoby bezrobotne, w tym 3.163 kobiet. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowią osoby ze stażem bezrobocia powyżej 24 miesięcy (26,1%). Natomiast pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi w wieku od 18 – 24 lat (32,1%). W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 44,2%.
Wykres 8.
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· Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego

Na koniec września 2009 roku liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego wynosiła 40.814 osób (w tym 22.605 to kobiety, tj. 55,4%). 
W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 39,0%. W kraju na koniec września 2009 roku odnotowano 476.279 bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, tj. 27,8%.
 W III kwartale napływ omawianej kategorii bezrobotnych wynosił 20.435 osób i był wyższy o 5.897 osób w odniesieniu do II kwartału 2009 roku. Zatrudnienie znalazło 4.005 osób bezrobotnych, w tym 2.101 kobiet. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało zaledwie 2,4% bezrobotnych.
Na koniec III kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, dominują osoby pozostające bez pracy od 1-3 miesięcy (19,6%). Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 85,9%. Natomiast jeżeli chodzi 
o wykształcenie to najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (25,4%) oraz policealnym i średnim zawodowym (24,8%).
Wykres 9.
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· Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W ewidencji urzędów pracy w końcu września 2009 roku odnotowano 52.177 bezrobotnych bez wykształcenia średniego. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 49,8%. W kraju na koniec III kwartału zarejestrowanych było 970.847 bezrobotnych bez wykształcenia średniego,
 tj. 56,6% populacji bezrobotnych.

Od lipca do września  do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 15.858 osób. Natomiast zatrudnienie znalazło 4.830 bezrobotnych, w tym 1.833 kobiety.

Wśród bezrobotnych bez wykształcenia średniego najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowią osoby ze stażem bezrobocia powyżej 24 miesięcy (27,2%). Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią osoby od 25 do 34 lat (25,5%).
W ewidencji bezrobotnych bez wykształcenia średniego dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 26,4%.

  Wykres 10. 
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· Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy na koniec września 2009 roku zarejestrowanych było 6.157 osób bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, w końcu omawianego okresu stanowiły 87,3 % ogółu (tj. 5.374 osoby). W grupie zarejestrowanych osób, prawo do zasiłku posiadało zaledwie 6,8% bezrobotnych. Od lipca do września zarejestrowano 1.959 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęło 535 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 84,3% stanowiły kobiety.
Na koniec III kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia dominują osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (42,0%). Pod względem kategorii wiekowej zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi od 25 do 34 lat – 40,6%. Bezrobotni , którzy nie posiadają średniego wykształcenia stanowią – 63,7 %.
· Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

Na koniec września 2009 roku w województwie lubelskim zarejestrowanych było 1.027 osób bezrobotnych (w tym 2,7% stanowiły kobiety), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W stosunku do ogółu bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 1,0%. W skali kraju bezrobotni omawianej kategorii stanowili 1,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
W III kwartale napływ bezrobotnych omawianej kategorii bezrobotnych wynosił 352 osóoby i był  wyższy o 25 osoób w odniesieniu do poprzedniego kwartału. Zatrudnienie od lipca do września podjęły 53 osoby bezrobotne tej populacji. 
Jeżeli chodzi o przedział wiekowy bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, to najliczniejszą grupę wiekową stanowią osoby od 45 do 54 lat – 32,2%. Natomiast jeżeli chodzi o poziom wykształcenia omawianej kategorii bezrobotnych, to dominują osoby
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (57,6%) oraz zasadniczym zawodowym (30,7%). Zdecydowana większość tej subpopulacji (88,3%) nie posiada średniego wykształcenia.
Pod względem stażu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych, dominują osoby z krótkim stażem pracy do 1 roku (24,6%) oraz od 1 do 5 lat (23,9%).

· Bezrobotni niepełnosprawni
Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, są niewątpliwie kategorią ludności najsilniej odczuwającą trudności związane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla których praca stanowi nie tylko źródło dochodów umożliwiających zaspokajanie potrzeb, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 

Problem aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych nabierał w ostatnich latach różnego znaczenia, co podyktowane było przede wszystkim ogólną sytuacją społeczno – gospodarczą rzutującą na całokształt życia społeczeństwa. Tendencje dotyczące aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych są przede wszystkim wypadkową struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepełnosprawne są z założenia znacznie mniej aktywne zawodowo niż osoby sprawne. Jednak nie znaczy to, że bierność zawodowa osób niepełnosprawnych, zwłaszcza będących w wieku aktywności zawodowej jest zjawiskiem prawidłowym. Znaczna część tych osób może i powinna pracować zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepełnosprawne gotowe podjąć pracę są w stanie ją zdobyć, zasilając tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osób niepełnosprawnych, które przekroczyły wiek emerytalny, lecz nadal pracują. Dotyczy to zwłaszcza mieszkańców wsi i jest zapewne konsekwencją specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

Na koniec września 2009 roku liczba bezrobotnych niepełnosprawnych wynosiła 3.726 osób (w tym 1.655 kobiet, tj. 44,4%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła zaledwie 3,6%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 10,5% bezrobotnych. Od lipca do września zarejestrowano 1.183 osoby, natomiast zatrudnienie w tym okresie podjęło 347 bezrobotnych niepełnosprawnych.
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych podobnie jak w pozostałych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przeważają długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 48,1%. Nieliczną grupę stanowią osoby z krótkim stażem bezrobocia (do 1 miesiąca ) – 8,2%. Najwięcej osób jest w przedziale wiekowym 45 – 54 lata (37,8%). 

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec września 2009 roku najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (36,1%) oraz zasadnicze zawodowe (31,5%).

1.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
      wykształcenia, stażu pracy

· Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (21,3%).

       Natomiast w skali kraju najliczniejszą grupę stanowią bezrobotni pozostający bez pracy od 6 do 12 miesięcy( 22,5%).
Wykres 11.
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· Bezrobotni według wieku

W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowią bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (32,1%). W sumie ludzie młodzi w wieku do 34 lat stanowią 57,5% populacji bezrobotnych.

Wykres 12.


[image: image11.emf]18-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45-54 lata

55-59 lat

60-64 lata

Woj.Lubelskie

Kraj

23,1%

29,1%

18,1%

21,1%

7,2%

1,4%

25,4%

32,1%

17,1%

18,3%

5,9%

1,2%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

Bezrobotni według wieku


· Bezrobotni według wykształcenia


W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, zasadniczym zawodowym oraz policealnym i średnim zawodowe (po 24,9%). Natomiast najmniejszy procent bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegłych, odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 12,2%. Pawie połowa bezrobotnych (49,8%) nie posiada średniego wykształcenia.

Wykres 13.
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· Bezrobotni według stażu pracy 

W końcu września 2009 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (33,0% populacji bezrobotnych). W kraju udział tej grupy bezrobotnych był niższy o 11,0 pkt. procentowych i wynosił 22,0%. Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1-5 lat (18,3%), a w kraju 21,7%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy (1,6%), w kraju udział tej grupy osób był wyższy i wynosił 3,0%.
Wykres 14.
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1.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Według stanu na koniec września 2009 roku w województwie lubelskim zarejestrowanych było 56.114 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 50,5% stanowiły kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 53,6% ogółu bezrobotnych.

 W skali kraju bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 43,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

 Wśród bezrobotnych z obszarów wiejskich 6.213 osób posiadało prawo do zasiłku, co stanowiło 11,1% tej subpopulacji, a 47,2% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku w województwie. 

W ciągu III kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 1.447 osób.

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:
Tabela 15. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi
	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	Lipiec
	45
	107
	161
	103
	399
	725

	Sierpień
	57
	103
	138
	92
	379
	941

	Wrzesień
	152
	238
	135
	112
	687
	1.225

	Ogółem 
	254
	448
	434
	307
	1.465
	2.891


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

W III kwartale 2009 roku do urzędów pracy zgłosiło się 22.012 osób zamieszkałych na wsi. Z ewidencji zostało wyłączonych 21.630 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 6.649 bezrobotnych (tj. 49,7% wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy).
Tabela 16. Bezrobotni zamieszkali na wsi
	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	Kobiety
	Z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	31 lipca
	56.533
	28.572
	6.910
	12,2
	47,6

	31 sierpnia
	56.312
	28.524
	6.510
	11,6
	47,2

	30 września
	56.114
	28.350
	6.213
	11,1
	47,2


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w powiatach: chełmskim (93,3%), zamojskim (88,9%) i lubelskim (81,5%). 
1.7. Oferty pracy
Liczba ofert pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy maja wyraźnie charakter sezonowy, o którym świadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno – letnim.

W III kwartale 2009 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 13.829 ofert pracy. Jest to o  693 tj. o 4,8% mniej niż w minionym kwartale.
Tabela 17.
	Miesiąc 
	Liczba ofert pracy zgłoszonych

	
	Z sektora publicznego
	Z sektora prywatnego

	Lipiec
	1.025
	3.710

	Sierpień
	1.645
	2.721

	Wrzesień
	1.782
	2.946

	Ogółem
	4.452
	9.377


Największą liczbą ofert zatrudnienia dysponowały: MUP w Lublinie (1425) oraz PUP w: Zamościu – powiat grodzki (1246) , PUP Biała Podlaska – powiat grodzki (1005). Najmniej zaś ofert było w PUP w: Włodawie  (117), Lubartowie (234).
W III kwartale spośród 13.829 ofert pracy 7629 to oferty pracy subsydiowanej (55,2% wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczone były 202 oferty pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 853 oferty zatrudnienia. 
Liczbę ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach III kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 18. Oferty pracy

	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy dla niepełnospraw.
	Liczba ofert

dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończ. nauki

	Lipiec
	4.735
	2.180
	51
	209

	Sierpień
	4.366
	2.704
	69
	327

	Wrzesień
	4.728
	2.745
	82
	317

	Ogółem
	13.829
	7.629
	202
	853


Wykres 15.
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Tabela 19. Oferty pracy za III kwartał 2009 roku na tle ofert 
za II kwartał 2009 r. i III kwartał 2008 r.
	Wyszczególnienie
	Liczba ofert

pracy


	Liczba ofert

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych

	 III kwartał 2009 r.
	13.829
	7.629
	202

	Wzrost/ spadek do II kwartału 2009 r.
	-693
	- 2.373
	-35

	Wzrost/ spadek do III kwartału 2008 r.
	+40
	+256
	+5


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w III  kwartale 2009 roku przedstawia poniższa tabela:
Tabela 20. Oferty pracy w poszczególnych powiatach
	PUP
	Liczba ofert pracy w III kwartale

	
	Lipiec
	Sierpień
	Wrzesień
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	762

690

72
	486
207

279
	            239

            108
            131
	1.487

1.005

482

	Biłgoraj
	131
	239
	194
	564

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	387

276

111
	515
303
212
	386
222

164
	1.288
801 

487

	Hrubieszów
	222
	91
	240
	553

	Janów Lubelski
	68
	26
	183
	277

	Krasnystaw
	55
	68
	164
	287

	Kraśnik
	160
	280
	162
	602

	Lubartów
	95
	75
	64
	234

	MUP Lublin
	501
	412
	512
	1.425

	PUP Lublin
	239
	166
	209
	614

	Łęczna
	101
	70
	103
	274

	Łuków
	191
	360
	290
	841

	Opole Lubelskie
	165
	110
	190
	465

	Parczew
	156
	106
	159
	421

	Puławy
	393
	269
	304
	966

	Radzyń Podlaski
	120
	68
	94
	282

	Ryki
	187
	121
	208
	516

	Świdnik
	114
	136
	147
	397

	Tomaszów Lub.
	126
	154
	284
	564

	Włodawa
	50
	36
	31
	117

	Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	512

408

104
	578
384
194
	           565
454

111
	1.655
1.246

409

	Ogółem
	4.735
	4.366
	4.728
	13.829


1.8. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy
· Poradnictwo zawodowe


Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

 Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia i szkolenia;

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia;

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego;

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.


Poradnictwem  zawodowym zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w miejskim i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach: w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu.

W III kwartale 2009 r. 10.710 osób zgłosiło się po raz pierwszy na wizytę u doradcy zawodowego i skorzystały z rozmowy wstępnej. Z porady indywidualnej skorzystało natomiast 6.942 osoby. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 836 osób. Łącznie przeprowadzono na tych osobach 1.203 badania testowe.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 938 osób, przy czym zdecydowaną większość spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto 3.866 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 3.513 bezrobotnych osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego.

Tabela 21. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 
	PUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	598
	0
	0
	2
	52
	79
	891

	Biłgoraj
	181
	0
	0
	0
	250
	35
	625

	Chełm
	264
	13
	98
	49
	42
	19
	118

	Hrubieszów
	263
	1
	10
	26
	498
	7
	75

	Janów Lubelski
	161
	1
	12
	0
	30
	16
	256

	Krasnystaw
	465
	27
	359
	50
	38
	24
	299

	Kraśnik
	814
	1
	10
	1
	38
	4
	38

	Lubartów
	769
	0
	0
	0
	136
	10
	87

	MUP Lublin
	259
	4
	70
	244
	24
	0
	0

	PUP Lublin
	695
	4
	41
	0
	731
	10
	122

	Łęczna
	97
	3
	16
	16
	331
	3
	65

	Łuków
	276
	2
	20
	305
	26
	18
	505

	Opole Lubelskie
	346
	0
	0
	0
	87
	0
	0

	Parczew
	57
	0
	0
	0
	213
	0
	0

	Puławy
	530
	0
	0
	9
	31
	3
	25

	Radzyń Podlaski
	117
	7
	82
	4
	722
	0
	0

	Ryki
	188
	4
	41
	50
	92
	13
	136

	Świdnik
	144
	0
	0
	33
	48
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	62
	1
	7
	0
	235
	0
	0

	Włodawa
	100
	5
	65
	43
	38
	7
	117

	Zamość
	556
	9
	107
	4
	204
	12
	154

	Ogółem
	6.942
	82
	938
	836
	3.866
	260
	3.513


KLUBY PRACY
W III kwartale 2009 r. odbyły się zajęcia w 31 klubach pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyło ogółem 220 osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 2.609 uczestników: z czego 2.559 to bezrobotni resztę stanowili poszukujący pracy –  50 osób. Zarówno wśród uczestników szkoleń jak i zajęć aktywizacyjnych nie odnotowano osób zgłoszony z przyczyn dotyczących zakładów pracy.
Tabela 22. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach
	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	2
	0
	0
	0
	423
	403
	20

	Biłgoraj
	1
	39
	39
	0
	540
	526
	14

	Chełm
	1
	26
	26
	0
	443
	431
	12

	Hrubieszów
	1
	10
	10
	0
	78
	78
	0

	Janów Lubelski
	1
	7
	7
	0
	87
	87
	0

	Krasnystaw
	1
	19
	19
	0
	170
	170
	0

	Kraśnik
	1
	0
	0
	0
	129
	129
	0

	Lubartów
	1
	7
	7
	0
	53
	53
	0

	MUP Lublin
	2
	18
	17
	1
	16
	15
	1

	PUP Lublin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łęczna
	1
	7
	7
	0
	65
	63
	2

	Łuków
	1
	0
	0
	0
	76
	76
	0

	Opole Lubelskie
	1
	5
	5
	0
	101
	101
	0

	Parczew
	0
	0
	0
	0
	14
	14
	0

	Puławy
	1
	9
	9
	0
	33
	33
	0

	Radzyń Podlaski
	0
	0
	0
	0
	10
	10
	0

	Ryki
	2
	22
	22
	0
	36
	36
	0

	Świdnik
	1
	9
	9
	0
	50
	49
	1

	Tomaszów Lubelski
	1
	7
	7
	0
	98
	98
	0

	Włodawa
	1
	10
	10
	0
	19
	19
	0

	Zamość
	1
	25
	25
	0
	168
	168
	0

	Ogółem
	21
	220
	219
	1
	2.609
	2.559
	50


2. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 
   W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

2.1. Fundusz Pracy
W III kwartale 2009 roku łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 114 568,0 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 24,5 % czyli 28 004,9 tys. zł. środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na programy przeciwdziałania bezrobociu w tym okresie przypadło 81 480,0 tys. zł., tj. 71,1 % ogółu wydatków.

Tabela 23. Wydatki z Funduszu Pracy – III kwartał 2009 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków
	%

	Wydatki ogółem
	114 568,0
	100,0

	   z tego
	Pasywne formy
	28 882,6
	25,2

	
	Zasiłki dla bezrobotnych
	28 004,9
	24,4

	
	z tego
	podstawowe
	7 358,8
	6,4

	
	
	obniżone
	7 548,1
	6,6

	
	
	podwyższone
	6 780,0
	5,9

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	5 510,8
	4,8

	
	
	za poszukujących pracy za granicą
	61,8
	0,1

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	745,4
	0,7

	
	Dodatki aktywizacyjne
	730,7
	0,6

	
	Pozostałe wydatki
	147,0
	0,1

	
	Aktywne formy
	85 685,4
	74,8

	
	Programy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	81   480,0
	71,1

	
	z tego
	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	-
	-

	
	
	Koszty szkoleń
	6 203,2
	5,4

	
	
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	18 971,3
	16,6

	
	
	Koszty pomocy prawnej i doradztwa
	-
	-

	
	
	Prace interwencyjne
	1 929,2
	1,7

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społ.
	37 511,5
	32,7

	
	
	z tego
	stypendia za okres przygotowania zawodowego
	1 051,0
	0,9

	
	
	
	za okres nauki
	82,3
	0,1

	
	
	
	stypendia za okres stażu
	36 378,2
	31,8

	
	
	Roboty publiczne
	6 414,2
	5,6

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	10 450,6
	9,1

	
	Pozostałe wydatki
	4 205,4
	3,7


3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD   

   WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI  

   RYNKU PRACY

3.1. Działalność Wydziału Rynku Pracy
Fundusz Pracy

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, na podstawie wniosków składanych przez powiatowe urzędy pracy, w imieniu których występują starostwa, dokonuje opinii ww. wniosków o przyznanie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra, przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W trzecim kwartale 2009 r. powiatowym urzędom pracy zostało przyznane 40 762,90 tys. zł., obrazuje to poniższa tabela: 

	Lp.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Przyznane (tys. zł)

	1.
	Biała Podlaska
	3 157,70

	2.
	Biłgoraj
	2 286,90

	3.
	Chełm
	184,00

	4.
	Hrubieszów
	1 487,30

	5.
	Janów Lubelski
	2 826,60

	6.
	Krasnystaw
	606,20

	7.
	Kraśnik
	1 296,90

	8.
	Lubartów
	1 940,30

	9.
	PUP Lublin
	2 922,60

	10.
	MUP
	5 763,50

	11.
	Łęczna
	445,90

	12.
	Łuków
	4 633,80

	13.
	Opole Lubelskie
	450,00

	14.
	Parczew
	488,10

	15.
	Puławy
	1 020,40

	16.
	Radzyń Podlaski
	1 311,10

	17.
	Ryki
	768,50

	18.
	Świdnik
	2 177,90

	19.
	Tomaszów Lubelski
	2 651,40

	20.
	Włodawa
	695,80

	21
	Zamość
	3 648,00

	SUMA 
	40 762,90


Badania rynku pracy: „Mechanizmy decyzyjne ludzi młodych przy wyborze kierunków kształcenia”

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badania, których celem było reprezentatywne wyodrębnienie, zdefiniowanie oraz przeanalizowanie mechanizmów decyzyjnych ludzi młodych, które skłoniły ich do obrania określonych kierunków edukacji i kształcenia oraz zbudowały podstawy wyborów zawodowych poprzedzających ich wejście na rynku pracy.

Badania objęły dwie grupy ludzi młodych, tj. studentów ostatnich lat szkół wyższych zawodowych i magisterskich. Badania dotyczyły kilku najbardziej istotnych obszarów decyzyjnych, determinujących postępowanie osób, kończących studia i wchodzących w najbliższym czasie na rynek pracy:
1. Powody wyboru szkoły i kierunku kształcenia.

2. Źródła finansowania nauki i edukacji.

3. Ocena a priori przydatności kształcenia w pracy zawodowej.

4. Wybór zawodu.

5. Ocena i preferencje charakteru wykonywanej pracy (formy świadczenia pracy).

6. Wybór miejsca wykonywania pracy (w tym migracje i emigracje zarobkowe).

7. Preferencje i oczekiwania płacowe.

8. Oczekiwania co do kariery zawodowej.

9. Zapotrzebowanie na dokształcanie i doskonalenie zawodowe (w tym połączenie nauki i pracy).

10. Ocena lokalnego rynku pracy i jego potencjału.

Koordynatorem i instytucją wiodącą w projekcie był WUP w Lublinie. Całość prac badawczych, analitycznych i interpretacyjnych zrealizowana została przez pracowników naukowych Wydziału Ekonomicznego UMCS w Lublinie, we współpracy ze studentami (Koło Naukowe Ekonomistów).

Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców
Wydział Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, w oparciu 
o sprawozdawczość miesięczną, nadsyłaną przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, prowadzi monitoring oświadczeń pracodawców
 o zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w okresie do sześciu miesięcy 
w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 lutego 2009 r. - Dz. U. z 2009 r., Nr 21, poz. 114). Zatrudnienie krótkoterminowe mogą podejmować obywatele Ukrainy, Białorusi, Federacji Rosyjskiej a także Mołdowy. 

Oświadczenia rejestrowane są w powiatowym urzędzie pracy, właściwym 
ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania składającego. Procedura rejestracji odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym urzędzie pracy i jest bezpłatna, zarówno dla składającego oświadczenie jak i cudzoziemca.

Liczbę zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w III kwartale, przedstawia poniższa tabela:
	Obywatelstwo pracownika, którego dotyczy oświadczenie
	Białoruś
	Rosja
	Ukraina
	Mołdowa
	Razem

	1. Liczba oświadczeń
	232
	4
	4493
	3
	4732

	1.1. w tym - liczba oświadczeń dla osób które już posiadają wizę lub zezwolenie na zamieszkanie
	3
	1
	281
	0
	285

	1.2. w tym - liczba oświadczeń zarejestrowanych 
w oparciu o par. 2 pkt 27a) rozporządzenia
	2
	1
	781
	0
	784

	2. Płeć pracowników (liczba oświadczeń 
dla kobiet)
	61
	3
	1772
	2
	1838

	3. Wiek pracownika
	 

	3.1. poniżej 26 lat
	53
	0
	1056
	1
	1110

	3.2. 26-40 lat
	92
	1
	1795
	0
	1888

	3.3. 41-65 lat
	85
	3
	1630
	2
	1720

	3.4. powyżej 65 lat
	2
	0
	12
	0
	14

	4. Branża/rodzaj pracy
	 

	4.1. Rolnictwo i pokrewne
	134
	1
	3306
	2
	3443

	4.2. Budownictwo 
i pokrewne
	29
	0

	142
	0
	171

	4.3. Usługi domowe (opieka, prowadzenie domu)
	41
	1

	217
	0
	259

	4.4. Handel
	5
	1
	36
	0
	42

	4.5. Przemysł
	0
	0
	28
	0
	28

	 4.6. Transport
	20
	0
	67
	0
	87

	4.7. Gastronomia
	1
	0
	3
	0
	4

	4.8. Hotelarstwo 
i obsługa ruchu turystycznego
	0
	0
	0
	0
	0

	4.9. Agencja pracy tymczasowej
	5
	0
	658
	1
	664

	 4.10. Inne (branże 
o znaczeniu dla lokalnego rynku pracy, proszę wpisać poniżej):
	2
	1
	33
	0
	36

	5.1. Poniżej 1 miesiąca
	0
	0
	27
	0
	27

	5.2. Od 1do 3 miesięcy
	14
	0
	624
	0
	638

	5.3. Od 3 do 6 miesięcy
	218
	4
	3842
	3
	4067


3.2. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowaną jednostkę organizacyjną – Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Jej zadaniem jest udzielanie osobom bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, a także wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawców i ich pracowników. Zadania te realizowane są również przez doradców zawodowych zatrudnionych w Centrach w Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Specjalistyczna działalność Centrów polega głównie na: 
· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa
       zawodowego i  informacji  zawodowej  przez  świadczenie
       wyspecjalizowanych  usług  w  zakresie planowania kariery zawodowej 
       na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 

       z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych,  
· współpracy z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu 
i aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących
           pracy,
· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu 
          i realizowaniu indywidualnych planów działania,
· świadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz 
          pracodawców oraz wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w tym
          zakresie,   
· udzielaniu informacji o możliwościach i zakresie pomocy świadczonej przez urzędy pracy  w  ramach  poradnictwa  zawodowego i informacji zawodowej  oraz  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym.


W III kwartale 2009 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało ogółem 2466 osób dorosłych (bezrobotnych i innych poszukujących pracy).


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę profesjonalnego wsparcia w planowaniu lub wyborze dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Najwięcej osób zgłaszających się do Centrów korzysta 
z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. W opisywanym okresie 1453 osoby przy pomocy doradców zawodowych zapoznały się z informacjami na temat: zawodów, możliwości kształcenia i szkolenia, sytuacji na rynku pracy, technik poszukiwania pracy, ofert pracy w kraju i za granicą oraz możliwości samozatrudnienia. Dla 719 osób zorganizowano zajęcia grupowe, których celem było przekazanie informacji m.in. o: usługach urzędów pracy, sposobach poszukiwania pracy, autoprezentacji, możliwościach zatrudnienia w kraju 
i za granicą, sytuacji na rynku pracy oraz wymaganiach pracodawców. 

W celu uzyskania pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych 205 osób (125 osób bezrobotnych, 23 poszukujące pracy oraz 57 osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy) zgłosiło się po raz pierwszy do doradców zawodowych w Centrach i skorzystało z rozmowy doradczej. Następnie 81 osób kontynuowało proces doradczy uczestnicząc w kolejnych wizytach u doradców zawodowych – łącznie odbyło się 253 wizyty. Wśród tej grupy 38 osób skorzystało z badań testowych w celu określenia swoich zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 3 osób w Centrum w Zamościu zorganizowano zajęcia poradnictwa grupowego w celu odkrywania własnych umiejętności i możliwości zawodowych, dokonania samooceny oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji związanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Udzielano również pomocy w ramach usługi „poradnictwo na odległość”, wykorzystując w tym celu telefon i pocztę elektroniczną. 
Tabela 76. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych
	CIiPKZ

i Filie WUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Poradnictwo indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba

osób

objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów

indywid.
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba

grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	50
	0
	0
	8
	1054
	4
	21
	20

	Biała Podlaska
	26
	0
	0
	12
	92
	46
	503
	14

	Chełm
	63
	0
	0
	8
	160
	7
	48
	48

	Zamość
	66
	1
	3
	10
	147
	11
	137
	7

	Ogółem
	205
	1
	3
	38
	1.453
	68
	719
	89


W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy przygotowujące do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zajęć obejmowała: techniki poszukiwania pracy 
z wykorzystaniem komputera i Internetu, zasady sporządzania profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, autoprezentację podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz zagadnienia dotyczące podejmowania własnej działalności gospodarczej. 

W zajęciach uczestniczyło 89 osób. 


Do zadań Centrum, realizowanych w sposób ciągły należy również zbieranie 
i aktualizowanie informacji o możliwościach uczestnictwa w różnego rodzaju szkoleniach, projektach szkoleniowych oraz przedsięwzięciach z zakresu wsparcia i promocji przedsiębiorczości, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które zamieszczane są na stronie internetowej WUP www.wup.lublin.pl w zakładce Kształcenie Ustawiczne.

W III kwartale 2009 r. pracownicy Centrów brali udział w następujących szkoleniach i konferencjach:

· 31 sierpnia – 4 września w szkoleniu „Klient agresywny – kontrola i prewencja zachowań agresywnych” zorganizowanym przez Ośrodek Kształcenia Zawodowego „Creator” z Łodzi,

· 7-10 września oraz 21-24 września w szkoleniach „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – narzędzie pracy doradcy zawodowego” zorganizowanych przez TAW Polska Sp. z o.o. w Krakowie,

· 8-9 września w szkoleniu „Zasady oceny projektów współpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” zorganizowanym przez Fundację Fundusz Współpracy w Krakowie,

· 30 września w konferencji „Formalne kształcenie ustawiczne szansą dla regionu i jego mieszkańców” zorganizowanej przez Fundację „Fundusz Inicjatyw” w Lublinie.

    W zakresie realizacji zadań doradcy zawodowi z Centrów współpracowali 
z następującymi instytucjami:

· Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich (jednostką podległą MPiPS) w związku 
z przystąpieniem WUP do realizacji projektu „Zielona Linia, Centrum Informacyjno – Konsultacyjne Służb Zatrudnienia”.

· powiatowymi urzędami pracy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, 

· Aresztem Śledczym w Lublinie w zakresie aktywizacji zawodowej osadzonych poprzez udostępnianie materiałów pomocnych w poszukiwaniu pracy, a od listopada 2009 r. planowane jest także prowadzenie zajęć informacyjnych i aktywizacyjnych,

· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz Specjalistyczną Poradnią Zawodową w Lublinie w zakresie wymiany doświadczeń oraz materiałów zawodoznawczych, 

· Europejskim Centrum Kształcenia „Eureka” w przeprowadzaniu procedury autoryzacji (oceny spełniania standardowych wymagań, jakie obowiązują przy szkoleniu kadry publicznych służb zatrudnienia) szkolenia „Lider klubu pracy”, 

· Wydziałem Obsługi EFS w realizacji Priorytetu VI i VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki poprzez uczestnictwo w Komisji Oceny Projektów,

· lokalnymi mediami i instytucjami rynku pracy w celu promowania usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. 

Ponadto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje również zadania w zakresie prowadzenia:

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS);

2. Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

1. Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)
Od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe oferujące szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy mogą uzyskać zlecenia finansowane 
ze środków publicznych na prowadzenie tych szkoleń, po wpisaniu się do w/w rejestru. Rejestr upowszechnia ofertę w zakresie edukacji pozaszkolnej wśród urzędów pracy i ich klientów, sprzyja przestrzeganiu wymogów racjonalności wydatkowania środków publicznych oraz konkurencji na rynku pracy. Wśród instytucji szkoleniowych 426 posiada obecnie status „aktywna”, co oznacza, 
że dokonały one aktualizacji danych i oferty szkoleniowej na 2009 rok. 

W III  kwartale 2009 roku instytucje szkoleniowe złożyły:

· 33 wnioski o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, wszystkie zostały rozpatrzone pozytywnie,

· 6 wniosków o ponowną aktualizację danych z powodu rozszerzenia swojej oferty szkoleniowej lub zmiany danych teleadresowych,

· 1 prośbę o wydanie aktualnych zawiadomień o wpisie do RIS, 

· 1 prośbę  o wykreślenie z rejestru.

Rejestr dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.ris.praca.gov.pl lub www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry, Rejestr Instytucji Szkoleniowych ). 

1. Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
Od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 
o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r.  Nr 164, poz. 1366), 
z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje również zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatów o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się z obowiązków ustawowych jest potwierdzeniem prawidłowości funkcjonowania agencji zatrudnienia. 

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), która weszła w życie z dniem 01 lutego 2009 r. oraz nowe rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2009 r. Nr 17, poz. 91), obowiązujące od 14 lutego 2009 r. zliberalizowały przepisy w zakresie działania podmiotów świadczących usługi agencji zatrudnienia oraz uprościły procedury wpisu do w/w rejestru. Zrezygnowano też z wydawania zezwolenia na okres roku, tj. certyfikatu wstępnego, podmiot ubiegający się o wpis do rejestru otrzymuje bezterminowy status agencji zatrudnienia. Oznacza to, iż certyfikat poświadczający dokonanie wpisu podmiotu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia uprawnia go do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie świadczenia jednej lub wszystkich spośród następujących usług: 
1) pośrednictwa pracy; 

2) doradztwa personalnego; 

3) poradnictwa zawodowego; 

4) pracy tymczasowej, o ile spełnia warunki określone w ustawie 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 30 września 2009 r. rejestr zawierał 86 podmiotów prowadzących od jednego do czterech rodzajów agencji zatrudnienia, tj. o 2 więcej niż na koniec 
II kwartału bieżącego roku. W omawianym okresie zarejestrowano 5 nowych podmiotów, natomiast wykreślono z ewidencji decyzją administracyjną na wniosek 
2 podmioty. Rejestr dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl. oraz www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry/ Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).
3.3. Sklep z pracą
W III kwartale 2009r. w internetowym banku ofert pracy zostało zarejestrowanych 58 ofert pracy na łączną sumę 218 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy krajowi zgłaszali zapotrzebowanie na następujące stanowiska:

· Dyrektor szkoły

· Nauczyciel języka angielskiego

· Wykładowca

· Konsultant-sprzedawca

· Kierownik sprzedaży regionalnej

· Sprzedawca

· Doręczyciel przesyłek

· Operator miniładowarki

· Pomoc apteczna

· Kierownik budowy z uprawnieniami elektrycznymi

· Projektant wnętrz

· Handlowiec

· Informatyk

· Szwaczka

· Przewijacz/ka przędzy

· Pakowacz

· Pracownik produkcji

· Rozbieracz/wykrawacz

· Akwizytor

· Cieśla dachowy/dekarz

· Konserwator dzieł sztuki o specjalizacji konserwacja papieru i skóry

· Woźny/woźna

· Edukator w Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli

· Fryzjer/ka

· Sprzątaczka

· Nauczyciel wychowania przedszkolnego

· Opiekun – nauczyciel 

· Nauczyciel-psycholog

· Zbiór owoców sezonowych

· Kosmetyczka

· Pracownik obsługi sklepu internetowego

· Koordynator cyklu produkcyjnego części samochodowych

· Mechanik samochodowy

· Kucharz

· Doradca klienta w branży budowlanej

· Kasjer/ka w markecie

· Zbrojarz/cieśla

· Stolarz-instruktor warsztatów terapii zajęciowej

· Sprzedawca-bukieciarz

· Dozorca

Ponadto w omawianym okresie do WUP w Lublinie wpłynęły oferty pracy 
w zakładach karnych Lubelszczyzny na stanowiska:

· Młodszy referent/inspektor ds. informatyki, łączności i zabezpieczeń elektronicznych

· Młodszy referent/inspektor działu ewidencji

· Młodszy wychowawca działu penitencjarnego

· Młodszy referent/inspektor działu kwatermistrzowskiego

· Młodszy referent/inspektor działu finansowego

· Młodszy inspektor ds. kadr

· Radca prawny

· Młodszy inspektor ds. BHP 

· Pielęgniarka
Do dyspozycji poszukujących pracy pozostawały oferty pracy stałej, tymczasowej i sezonowej. Sklep z pracą obsługiwał wyłącznie krajowe oferty pracy.


Usługa sklepu z pracą była aktywnie promowana podczas Targów Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku we współpracy 
z Komendą Wojewódzką OHP – wrzesień 2009r.
3.4. Realizacja umów międzyrządowych
W związku z decyzją Departamentu Migracji i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, od dnia 1 stycznia 2007 roku realizację zadań wynikających z umów i uzgodnień bilateralnych, tj. z Francją, Hiszpanią, RFN, Belgią, Luxemburgiem o wzajemnym zatrudnieniu obywateli, znajdujących się dotychczas w gestii Departamentu Migracji MPIPS przejęła Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy (Biuro Programów Europejskich i Współpracy Międzynarodowej).
3.5 EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia

Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych 
i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci jest ułatwienie mieszkańcom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego EOG.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez trzech doradców EURES.

W III kwartale 2009 roku do doradców  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 22 oferty pracy na ogólną liczbę 300 stanowisk  dla Polaków poszukujących pracy za granicą. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy 
w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Wielka Brytania: psycholog kliniczny, pracownik sezonowy 
w rolnictwie, kierowca minibusa, kucharz - pomocnik hotelowy, specjalista ds. zarządzania jakością, pielęgniarka RGN, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, pomoc w kuchni, pracownik stołówki, 
· Hiszpania: spawacz TIG-MIG, brygadzista – monter instalacji, monter instalacji, 

· Irlania: rozbieracz/ wykrawacz bojowiec, 

· Francja: handlowiec na terenie Polski, 
· Dania: lekarze: radiolog, psycholog, psychiatra, : 
· Estonia: spawacz elektryczny, 

· Włochy: barman – staż, opiekun osoby starszej, pianista,  

· Litwa : przedstawiciel handlowy, 

· Portugalia: młodszy księgowy, 

· Szwecja:  blacharz samochodowy, 

· Norwegia: operator koparko - ładowarki, ogrodnik - pakowacz.

W omawianym okresie sprawozdawczym Doradca EURES z WUP w Lublinie uczestniczył w konferencji dotyczącej „Funkcjonowania EURES w strukturze PSZ w krajach UE/EOG” w Sibiu, w Rumunii a także dwóch Doradców EURES wzięło udział w Targach Pracy organizowanych przez PUP Puławy we współpracy 
z Komendą Wojewódzką OHP  w Lublinie.

Z uwagi na specyfikę działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców 
do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy 
z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy. 

3.6. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie  

      bezrobocia

W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia, (zaświadczenie E 301),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy, (zaświadczenie E 303).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. 
W okresie od dnia 01.07.2009 r. do dnia 30.09.2009 r. tut. Urząd wydał 
2 zaświadczenia E 303 dla obywateli polskich, wyjeżdżających do kraju UE (Szwecji i Wielkiej Brytanii) w celu poszukiwania pracy, którzy przez trzy miesiące będą mogli pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał                       31 zaświadczeń E 301 potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom polskim ubiegającym się 
o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE oraz 
1 postanowienie w przedmiocie odmowy wydania zaświadczenia E 301.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę świadczenia podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.07.2009 r. do dnia 30.09.2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał 86 decyzji w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych z innych państw członkowskich do Polski.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.07.2009 r. do dnia 30.09.2009 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 71 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w innym państwie członkowskim oraz  10 decyzji w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

3.7. Służba zastępcza

Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej  (Dz. U.   z 2004 r. Nr 223, poz. 2217) służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwości. Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Służba zastępcza trwa 18 miesięcy a dla absolwentów szkół wyższych – 
6 miesięcy. Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje:

· zwrot kosztów biletów na codzienny dojazd z miejscowości zamieszkania do miejscowości pełnienia służby i z powrotem,

· świadczenie pieniężne w kwocie 640,00 zł miesięcznie (pomniejszone o 50% składki na ubezpieczenie emerytalne, 25% rentowe oraz 100% składki na ubezpieczenie chorobowe)

· bezpłatnie odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochronny, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

· prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników, 

· urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby i 11 dni kalendarzowych w drugim roku (poborowy, który jest absolwentem szkoły wyższej – 9 dni). 

Do zadań WUP w Lublinie w ramach realizacji w/w ustawy należy m.in.:

· Organizacja pracy Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, wstępna weryfikacja wniosków poborowych o orzeczenie służby zastępczej.
 W III kw. 2009 r. /w związku z zawieszeniem kierowania do odbycia służby zastępczej/ nie zwoływano posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej.
· Przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej i kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej. W omawianym okresie nie kierowano do odbycia służby zastępczej. 
· W III kw. 2009 r. odbywało służbę łącznie 42 poborowych .

· Weryfikacja not księgowych i refundacja świadczeń wypłacanych poborowym odbywającym służbę na łączną kwotę 223.134,46  zł.

· Weryfikacja i przesyłanie do MPiPS wniosków zakładów pracy o wpisanie do centralnego rejestru zakładów, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. Na terenie województwa lubelskiego znajdują się 92 zakłady pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. W III kw. 2009 r. odbywano służbę zastępczą w 27 podmiotach.

Powyższe zadania, jako zlecone z zakresu administracji rządowej, 
są finansowane  z dotacji celowej Skarbu Państwa. 

ZAŁĄCZNIKI
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy



Arkusz2

				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		23.8%		20.7%

		25-34 lata		31.6%		28.4%

		35-44 lata		17.5%		18.5%

		45-54 lata		20.2%		23.6%

		55-59 lat		5.8%		7.4%

		60-64 lata		1.1%		1.4%





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku



Arkusz3

				Lipiec		Sierpień		Wrzesień

		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333





Arkusz3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



oferty pracy ogółem

W tym ofery pracy subsydiowanej

Oferty dla osób niepełnosprawnych

Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach III kwartału 2008 roku



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		16.9%		15.2%

		1-5 lat		16.8%		19.8%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.7%		15.4%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.3%		2.3%

		Bez stażu		34.9%		23.7%





Arkusz4

		Do 1 roku		Do 1 roku

		1-5 lat		1-5 lat

		5-10 lat		5-10 lat

		10-20 lat		10-20 lat

		20-30 lat		20-30 lat

		30 i więcej		30 i więcej

		Bez stażu		Bez stażu



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy

0.169

0.152

0.168

0.198

0.102

0.13

0.127

0.154

0.072

0.106

0.013

0.023

0.349

0.237



Arkusz5

				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%





Arkusz5

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia

0.108

0.083

0.246

0.228

0.121

0.104

0.256

0.283

0.269

0.303




_1322644997.xls
Wykres3

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia

0.122

0.095

0.249

0.228

0.131

0.111

0.249

0.285

0.249

0.281



Arkusz1

		

				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		12.5%		14.9%

		1-3 miesięcy		14.7%		16.2%

		3-6 miesięcy		11.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		16.5%		16.8%

		12-24 miesięcy		13.6%		13.1%

		powyżej 24 miesięcy		31.6%		26.2%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy



Arkusz2

				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		23.8%		20.7%

		25-34 lata		31.6%		28.4%

		35-44 lata		17.5%		18.5%

		45-54 lata		20.2%		23.6%

		55-59 lat		5.8%		7.4%

		60-64 lata		1.1%		1.4%





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku



Arkusz3

				Lipiec		Sierpień		Wrzesień

		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333





Arkusz3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



oferty pracy ogółem

W tym ofery pracy subsydiowanej

Oferty dla osób niepełnosprawnych

Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach III kwartału 2008 roku



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		16.9%		15.2%

		1-5 lat		16.8%		19.8%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.7%		15.4%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.3%		2.3%

		Bez stażu		34.9%		23.7%





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy



Arkusz5

				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		12.2%		9.5%

		policealne i średnie zawodowe		24.9%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		13.1%		11.1%

		zasadnicze zawodowe		24.9%		28.5%

		gimnazjalne i poniżej		24.9%		28.1%





Arkusz5

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia




_1322645086.xls
Wykres4

		Do 1 roku		Do 1 roku

		1-5 lat		1-5 lat

		5-10 lat		5-10 lat

		10-20 lat		10-20 lat

		20-30 lat		20-30 lat

		30 i więcej		30 i więcej

		Bez stażu		Bez stażu



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy

0.176

0.148

0.183

0.217

0.102

0.13

0.121

0.149

0.072

0.106

0.016

0.03

0.33

0.22



Arkusz1

		

				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		12.5%		14.9%

		1-3 miesięcy		14.7%		16.2%

		3-6 miesięcy		11.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		16.5%		16.8%

		12-24 miesięcy		13.6%		13.1%

		powyżej 24 miesięcy		31.6%		26.2%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy



Arkusz2

				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		23.8%		20.7%

		25-34 lata		31.6%		28.4%

		35-44 lata		17.5%		18.5%

		45-54 lata		20.2%		23.6%

		55-59 lat		5.8%		7.4%

		60-64 lata		1.1%		1.4%





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku



Arkusz3

				Lipiec		Sierpień		Wrzesień

		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333





Arkusz3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



oferty pracy ogółem

W tym ofery pracy subsydiowanej

Oferty dla osób niepełnosprawnych

Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach III kwartału 2008 roku



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		17.6%		14.8%

		1-5 lat		18.3%		21.7%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.1%		14.9%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.6%		3.0%

		Bez stażu		33.0%		22.0%





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy



Arkusz5

				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%





Arkusz5

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia




_1322644940.xls
Wykres2

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku

0.254

0.231

0.321

0.291

0.171

0.181

0.183

0.211

0.059

0.072

0.012

0.014



Arkusz1

		

				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		12.5%		14.9%

		1-3 miesięcy		14.7%		16.2%

		3-6 miesięcy		11.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		16.5%		16.8%

		12-24 miesięcy		13.6%		13.1%

		powyżej 24 miesięcy		31.6%		26.2%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy



Arkusz2

				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		25.4%		23.1%

		25-34 lata		32.1%		29.1%

		35-44 lata		17.1%		18.1%

		45-54 lata		18.3%		21.1%

		55-59 lat		5.9%		7.2%

		60-64 lata		1.2%		1.4%





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku



Arkusz3

				Lipiec		Sierpień		Wrzesień

		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333





Arkusz3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



oferty pracy ogółem

W tym ofery pracy subsydiowanej

Oferty dla osób niepełnosprawnych

Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach III kwartału 2008 roku



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		16.9%		15.2%

		1-5 lat		16.8%		19.8%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.7%		15.4%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.3%		2.3%

		Bez stażu		34.9%		23.7%





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy



Arkusz5

				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%





Arkusz5

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia




_1322644119.xls
Wykres1

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych

14514

91290

13805

91613

12152

91559



Arkusz1

				uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

		lipiec		14514		91290

		sierpień		13805		91613

		wrzesień		12152		91559





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1322644754.xls
Wykres1

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku

0.321

0.299

0.214

0.196

0.202

0.224

0.155

0.165

0.088

0.095

0.02

0.021



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		18-24 lata		32.1%		29.9%

		25-34 lata		21.4%		19.6%

		45-54 lata		20.2%		22.4%

		35-44 lata		15.5%		16.5%

		55-59 lat		8.8%		9.5%

		60-64 lata		2.0%		2.1%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1322032146.xls
Wykres1

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

bez stażu
9,6%

30 i więcej
8,9%

20-30 lat
29,7%

10-20 lat
26,7%

5-10 lat
8,8%

1-5 lat
7,4%

do 1 roku
8,9%

0.089

0.074

0.088

0.267

0.297

0.089

0.096



Arkusz1

		

		do 1 roku		8.9%

		1-5 lat		7.4%

		5-10 lat		8.8%

		10-20 lat		26.7%

		20-30 lat		29.7%

		30 i więcej		8.9%

		bez stażu		9.6%





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

do 1 roku
9,8%

1-5 lat
7,5%

5-10 lat
9,1%

10-20 lat
26,3%

20-30 lat
29,2%

30 i więcej
7,1%

bez stażu
11,0%



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1318146883.xls
Wykres1

		Ogółem bezrobotni

		Do 25 roku życia

		Długotrwale bezrobotni

		Powyżej 50 roku życia

		Bez kwalifikacji zawodowych

		Bez doświadczenia zawodowego

		Bez wykształcenia średniego

		Samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia

		Którzy po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.

		Niepełnosprawni



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy
 w dniu 30 września 2009 r.

104711

26624

53627

17722

28691

40814

52177

6157

1027

3726



Arkusz1

		

		Ogółem bezrobotni		104711

		Do 25 roku życia		26624

		Długotrwale bezrobotni		53627

		Powyżej 50 roku życia		17722

		Bez kwalifikacji zawodowych		28691

		Bez doświadczenia zawodowego		40814

		Bez wykształcenia średniego		52177

		Samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia		6157

		Którzy po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.		1027

		Niepełnosprawni		3726





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w dniu 30 września 2008 r.



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1322031169.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego według poziomu wykształcenia

0.151

0.128

0.248

0.24

0.203

0.195

0.144

0.138

0.254

0.299



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		wyższe		15.1%		12.8%

		policealne i średnie zawodowe		24.8%		24.0%

		średnie ogólnokształcące		20.3%		19.5%

		zasadnicze zawodowe		14.4%		13.8%

		gimnazjalne i poniżej		25.4%		29.9%





Arkusz1

		



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1322031541.xls
Wykres2

		do 1 roku		do 1 roku

		1-5 lat		1-5 lat

		5-10 lat		5-10 lat

		10-20 lat		10-20 lat

		20-30 lat		20-30 lat

		30 i więcej		30 i więcej

		bez stażu		bez stażu



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez wykształcenia średniego według stażu pracy

0.156

0.134

0.189

0.214

0.122

0.144

0.155

0.178

0.093

0.127

0.021

0.036

0.264

0.167



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		do 1 roku		15.6%		13.4%

		1-5 lat		18.9%		21.4%

		5-10 lat		12.2%		14.4%

		10-20 lat		15.5%		17.8%

		20-30 lat		9.3%		12.7%

		30 i więcej		2.1%		3.6%

		bez stażu		26.4%		16.7%





Arkusz1

		



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez wykształcenia średniego według stażu pracy



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1320060369.xls
Wykres1

		wyższe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		policealne i średnie zawodowe

		gimnazjalne i poniżej
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