1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

1.1. Stan i struktura bezrobocia w II kwartale 2006 r.
Na koniec czerwca 2006 r. w kraju zarejestrowane były 2.487.574 osoby bezrobotne, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało 
się 146.738 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu czerwca w porównaniu do stanu z końca I kwartału spadła
o 16.370 osób, tj. 10,0 pkt. procentowych. 

W poszczególnych miesiącach II kwartału 2006 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

· kwiecień 2006          – 157.360 osób,
· maj 2006                  – 151.019 osób,

· czerwiec 2006          - 146.738 osób.
Najwięcej bezrobotnych odnotowano w następujących miastach: Lublin 
(17.549 osób), Chełm (6.165) i Zamość (5.221); najmniej zaś w gminach: Podedwórze (108), Łukowa (133) oraz Zakrzew (139 osób).
Wykres 1.
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Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach

	PUP
	31.03.2006
	31.06.2006
	Wzrost/

spadek liczby bezrobotnych
	Udział w stosunku do ogółu bezrobotnych

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Biała Podlaska

Powiat grodzki
Powiat ziemski
	13.059

4.797

8.262
	6.237

2.364

3.873
	12.231
4.457

7.774
	6.149
2.285

3.864
	- 828
- 340

- 488
	8,3
3,0

5,3

	Biłgoraj
	7.279
	3.547
	6.025
	3.158
	- 1.254
	4,1

	Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	14.866

6.421

8.445
	7.468

3.377

4.091
	14.136
6.165

7.971
	7.445
3.345

4.100
	- 730
- 256

- 474
	9,6
4,2

5,4

	Hrubieszów
	6.457
	2.937
	5.910
	2.898
	- 547
	4,0

	Janów Lubelski
	3.690
	1.649
	3.307
	1.548
	- 383
	2,3

	Krasnystaw
	5.359
	2.551
	4.916
	2.488
	- 443
	3,4

	Kraśnik
	7.232
	3.298
	6.606
	3.154
	- 626
	4,5

	Lubartów
	7.640
	3.831
	6.308
	3.413
	- 1.332
	4,3

	MUP Lublin
	19.223
	9.845
	17.549
	9.289
	- 1.674
	12,0

	PUP Lublin
	7.530
	3.643
	6.532
	3.314
	- 998
	4,5

	Łęczna
	4.502
	2.527
	3.882
	2.314
	- 620
	2,6

	Łuków
	7.848
	3.590
	7.158
	3.452
	- 690
	4,9

	Opole Lubelskie
	6.875
	3.099
	6.158
	2.926
	- 717
	4,2

	Parczew
	2.852
	1.311
	2.516
	1.228
	- 336
	1,7

	Puławy
	8.521
	4.089
	7.313
	3.837
	- 1.208
	5,0

	Radzyń Podlaski
	4.240
	1.841
	3.834
	1.692
	- 406
	2,6

	Ryki
	4.782
	2.405
	4.128
	2.097
	- 654
	2,8

	Świdnik
	5.310
	2.833
	4.759
	2.695
	- 551
	3,2

	Tomaszów Lubelski
	7.984
	3.737
	7.013
	3.381
	- 971
	4,8

	Włodawa
	4.192
	1.954
	4.005
	1.935
	- 187
	2,7

	Zamość

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	13.667

5.724

7.943
	6.661

2.880

3.781
	12.452
5.221

7.231
	6.219
2.677

3.542
	- 1.215
- 503

- 712
	8,5
3,6

4,9

	Ogółem 
	163.108
	79.053
	146.738
	74.632
	- 16.370
	100,0



W II kwartale w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowało się 28.953 osoby (w tym 14.038 kobiet), tj. o 9.649 osób mniej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do II kwartału 2005 roku liczba noworejestrujących się spadła o 6,2 % (o 1.927 osób).


Natomiast z ewidencji bezrobotnych w II kwartale 2006 roku wyłączono 45.323 osoby (tj. o 40,2 % więcej niż w I kwartale 2006 r. oraz o 4,1 % więcej niż w II kwartale 2005 r.); w tym z powodu:
-     podjęcia pracy                                                                          - 20.223 osoby:
· pracy niesubsydiowanej                                                     - 17.835 osób
· prace interwencyjne                                                           - 1.140 osób
· roboty publiczne                                                                - 485 osób
· podjęcie działalności gospodarczej                                   - 594 osoby
· podjęcie pracy w ramach stanowisk refundowanych        - 157 osób
-     rozpoczęcie szkolenia                                                             - 2.622 osoby
-     rozpoczęcia stażu                                                                    - 2.760 osób
-     rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy   - 1.515 osób
-     niepotwierdzeni gotowości do pracy                                      - 12.180 osób
-     dobrowolnej rezygnacji                                                          - 2.944 osoby

Udział osób bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry wynosił 44,6 % i był większy o 6,2 % niż w I kwartale 2006 roku. Również bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 20.223 była większa niż w analogicznym okresie 2005 roku – 18.567.
Na koniec czerwca 2006 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 16,0 % w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten zrównał się ze wskaźnikiem krajowym, który również wynosił 16,0 %. Dla porównania na koniec marca 2006 roku stopa w województwie wynosiła 17,5 % (dla Polski 17,8 %). 

Stopę bezrobocia według poszczególnych powiatów województwa lubelskiego przedstawia poniższy wykres.
Wykres 2.
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Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego - czerwiec 2006 r.


Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/


Na koniec czerwca 2006 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła   31,5 % i była wyższa od wskaźnika krajowego o 8,3  pkt. procentowego.


W poszczególnych miesiącach II kwartału stopa bezrobocia II kształtowała 
się następująco: 

Tabela 2.  Stopa bezrobocia II

	Dzień
	Woj. lubelskie
	Kraj

	30 kwietnia
	33,9%
	25,4%

	31 maja
	32,4%
	24,1%

	30 czerwca
	31,5%
	23,2%


Na koniec czerwca w województwie lubelskim było zarejestrowanych 
11.247 bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 7,7 % ogółu bezrobotnych. 
W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,0 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 3.
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W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 3.  Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	Dzień
	Liczba
	%

	30 kwietnia
	13.164
	8,4

	31 maja
	12.358
	8,2

	30 czerwca 
	11.247
	7,7



Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano w gminie Stoczek Łukowski 13,0 %.W gminie Gorzków nie odnotowano żadnej osoby uprawnionej do zasiłku. Natomiast najmniej uprawnionych do zasiłku było w gminach: Rudnik i Tuczna po 2,0 %.
1.2. Bezrobotne kobiety 


W końcu czerwca 2006 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowane były 74.632 kobiety, stanowiły one 50,9 % ogółu bezrobotnych. W kraju 
w końcu czerwca było zarejestrowanych 1.377.486 bezrobotnych kobiet, tj. 55,4 % populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 4,5 pkt. procentowego mniejszy od średniej krajowej. Kobiety 
w województwie uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły   6,4 %, a 42,6 % wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. W II kwartale 
w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 14.038 kobiet (tj. 48,5 % wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji urzędów wyrejestrowano 18.459 kobiet, w tym z powodu podjęcia pracy 7.408 (tj. 36,6 % w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach II kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 4. Stan bezrobocia kobiet

	Dzień
	Liczba
	%

	30 kwietnia
	77.027
	48,9

	31 maja
	75.542
	50,0

	30 czerwca
	74.632
	50,9


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 84 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie gminy miejsko - wiejskiej Łęczna (65 %), gminy Łukowa (62 %) oraz Aleksandrów (61 %). 


Bezrobotni mężczyźni przeważają w 109 gminach. Największy ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminach: Komarówka Podlaska i Dubienka (po 62 %) oraz Chrzanów i Grabowiec (po 61 %).
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety nie pracujące powyżej 12 miesięcy (55,9 %). Podobna sytuacja miała miejsce w skali kraju – kobiety bezrobotne powyżej 12 miesięcy stanowiły 55,2 %. Na Lubelszczyźnie kobiety są bardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem, bowiem odsetek kobiet, których ten problem dotyczy
jest o 8,1 % wyższy od odsetka długotrwale bezrobotnych mężczyzn.

 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec czerwca 2006 r. przedstawiała się następująco:
Tabela 5.  Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	4.583
	6,1
	93.544
	6,8

	1-3 miesiące
	6.003
	8,1
	122.874
	8,9

	3-6 miesięcy
	8.982
	12,0
	164.822
	12,0

	6-12 miesięcy
	13.327
	17,9
	236.043
	17,1

	12-24 miesiące
	11.438
	15,3
	211.077
	15,3

	powyżej 24 miesięcy
	30.299
	40,6
	549.126
	39,9

	Ogółem
	74.632
	100
	1.377.486
	100


Wśród bezrobotnych kobiet najliczniejszą kategorię wiekową stanowią kobiety 
w wieku od 25 do 34 lat (34,4 %) oraz od 18 do 24 lat (26,3 %). W sumie młode kobiety
w wieku do 34 lat stanowią 60,7 % bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec czerwca  przedstawiała się następująco:
Tabela 6.  Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	19.673
	26,3
	301.378
	21,9

	25-34
	25.658
	34,4
	422.627
	30,7

	35-44
	14.266
	19,1
	291.595
	21,2

	45-54
	13.559
	18,2
	318.968
	23,1

	55-59
	1.476
	2,0
	42.918
	3,1

	Ogółem
	          74.632
	100
	1.377.486
	100


Na koniec II kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 29,3 % oraz zasadniczym zawodowym – 25,2 %. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem wyższym – 10,2 %.
Na koniec czerwca struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:
Tabela 7.  Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	7.603
	10,2
	90.230
	6,5

	policealne i średnie zawodowe
	21.883
	29,3
	355.338
	25,8

	średnie ogólnokształcące
	10.177
	13,6
	154.320
	11,2

	zasadnicze zawodowe
	18.764
	25,2
	382.935
	27,8

	gimnazjalne i niższe
	16.205
	21,7
	394.663
	28,7

	Ogółem
	74.632
	100
	1.377.486
	100


  W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas nie pracowały oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy. W skali kraju podobnie najwięcej 
jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy, ale w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat.

Tabela 8.  Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	12.683
	17,0
	208.288
	15,1

	1-5 lat
	11.419
	15,3
	251.301
	18,2

	5-10 lat
	7.875
	10,5
	190.049
	13,8

	10-20 lat
	10.026
	13,4
	230.392
	16,7

	20-30 lat
	4.368
	5,9
	123.771
	9,0

	30 i więcej lat
	229
	0,3
	9.427
	0,7

	bez stażu
	28.032
	37,6
	364.258
	26,5

	Ogółem
	74.632
	100
	1.377.486
	100


1.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu czerwca w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 6.378 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowili 4,3 % ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 25,1 % posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 957 osób, które utraciły pracę z winy zakładu pracy.  


W II kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 324 pracowników, w tym 315 osób z sektora prywatnego i 9 z sektora publicznego. Zwolnienia monitorowane dotyczyły 111 osób (sektor prywatny) spośród wszystkich osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych 
w województwie lubelskim kształtował się następująco:

Tabela 9.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	kwiecień
	265
	6.631
	4,2

	maj
	330
	6.443
	4,3

	czerwiec
	362
	6.378
	4,3


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminach: Konopnica, Głusk                    i Niedźwiada po 12 %,  oraz w mieście Lublin 11 % i gminach: Jastków i Wólka po 10 %.     W 15 gminach nie odnotowano osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Tabela 10. Zwolnienia w II kwartale 2006 r.
	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	    Liczba osób zwolnionych

 w poszczególnych miesiącach 

II kwartału 2006 r.
	Ogółem

	
	
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	

	1.Biała 

   Podlaska
	
	0
	0
	0
	0

	2.Biłgoraj
	
	0
	0
	0
	0

	3.Chełm
	Lubelskie Centrum Zdrowia Publicznego w Lublinie Oddział w Chełmie
	0
	2
	0
	2

	4.Hrubieszów
	
	0
	0
	0
	0

	5.Janów 
   Lubelski
	
	0
	0
	0
	0

	6.Krasnystaw
	
	0
	0
	0
	0

	7. Kraśnik
	Fabryka Łożysk Tocznych Kraśnik S.A.

ul. Fabryczna, Kraśnik
	0
	19
	10
	29

	8. Lubartów
	Lubartowskie Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego w Chlewiskach „DREWNOMEX” Sp. z o.o.
ul. Wierzbowa 71, 21-100 Lubartów
	0
	1
	0
	1

	9. PUP Lublin
	
	0
	0
	0
	0

	10. MUP Lublin
	Lubelskie Zakłady Farmaceutyczne „POLFA” S.A. Lublin

ul. Wojciechowska 4, 20-704 Lublin
	0
	2
	63
	65

	11. Łęczna
	
	0
	0
	0
	0

	12. Łuków
	Zakłady mięsne „Łmeat – Łuków” S.A.
ul. Przemysłowa 15, 21-400 Łuków
	72
	10
	0
	82

	13. Opole  

      Lubelskie
	
	0


	0
	0
	0

	14. Parczew
	
	0
	0
	0
	0

	15. Puławy 
	Zakład Mleczarski KURÓW Sp. z o.o.
ul. I Armii Wojska Polskiego 66, 

24-170 Kurów

IPACO Sp. z o.o.

Zakład w Puławach

ul. Brzeska 4, Wysokie
	0

0
	38
98
	0

4
	38
102

	16. Radzyń 
      Podlaski
	
	0
	0
	0
	0

	17. Ryki
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rykach
ul. Żytnia 16, 08-500 Ryki
	2
	1
	2
	5

	18. Świdnik
	
	0
	0
	0
	0

	19. Tomaszów

      Lubelski
	
	0
	0
	0
	0

	20. Włodawa
	
	0
	0
	0
	0

	21.  Zamość
	
	0
	0
	0
	0

	Województwo
	X
	74
	171
	79
	324


1.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz 1001), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:
· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);
· bez kwalifikacji zawodowych;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
Wykres 4.
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· Bezrobotni do 25 roku życia
W województwie lubelskim na koniec czerwca 2006 roku zarejestrowanych było 37.596 bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 25,6 % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych zmalała o 4.545 osób tj. o 10,8 %. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 535.735 bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 21,5 % populacji bezrobotnych.

W ciągu II kwartału 2006 urzędy pracy zarejestrowały 12.840 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 62,1 % ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączono 15.582 osoby, z tego 5.825 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych 575 osób tj. zaledwie 9,9 % zatrudnionych. Najliczniejszą grupę spośród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 4.479 tj. 28,7 %.

Na koniec II kwartału najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 6-12 miesięcy – 25,6 %. Podobna sytuacja miała miejsce w skali kraju osoby nie pracujące od 6-12 miesięcy stanowiły 23,6 % omawianej kategorii bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym –    34,9 % oraz średnim ogólnokształcącym – 21,2 %. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia było osób posiadających wykształcenie wyższe – 6,1 %. 
      Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowią osoby, które dotychczas nie pracowały – 27.782 osoby, tj. 73,9 %.
Wykres 5. 
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Tabela 11. Bezrobotni  do 25 roku życia w województwie lubelskim.

	Wyszczególnienie
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	II kwartał

	Rejestrowani w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażach

przygotowanie zawodowe          w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy z tego :

niesubsydiowanej

subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

nie potwierdzenia gotowości do pracy


	3.950
3.074
11

14

833

220

388

5.313

1.949

1.733

216

397

1.170

1.254
	4.311
2.503
16

4

510

52

341

5.507

2.031

1.822

209

301

669

1.809
	4.579
2.403

11

10

711

37

332

4.762

1.845

1.695

150

306

628

1.416
	12.840
7.980

38

28

2.054

309

1.061

15.582

5.825

5.250

575

1.004

2.467

4.479


· Długotrwale bezrobotni
Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat.  Na koniec czerwca 2006 roku w województwie lubelskim 100.298 osób (tj. 52,7 % stanowiły kobiety) pozostawało w ewidencji urzędów pracy długotrwale i stanowiły one 68,4 % ogółu populacji. W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 65,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
Od kwietnia do czerwca zarejestrowano 12.846 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 21.744, z czego 9.056 osób (tj. 41,6 %) podjęło pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 7.517 osób (83,0 % zatrudnionych). 

Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy  (76,0 %). Natomiast jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową podobnie jak w poprzednim kwartale stanowią osoby w wieku od 25 do 34 lat (32,2 %) oraz od 45-54 lat (23,2 %). Najmniej jest osób starszych od 55 do 64 lat – 5,2 %.

Na koniec II kwartału 2006 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 32,1 % oraz gimnazjalnym i niższym – 31,0 %. Ponad połowa długotrwale bezrobotnych  (63,1 %) nie posiada średniego wykształcenia. W skali kraju sytuacja przedstawia się podobnie, osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (36,6 %) oraz zasadniczym zawodowym (33,3 %) stanowią zdecydowaną większość.
Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały (31,6 %).
Tabela 12. Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy

	Wyszczególnienie
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	II kwartał

	Rejestrowani w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu
przygotowanie zawodowe          w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy z tego :

niesubsydiowanej

subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
nie potwierdzenia gotowości do pracy


	4.589
4.589

27

33

200

440
406

6.857

2.730

2.184

546

397

356

538

1.724
	3.949
3.949

21

20

119

177

485

7.902

3.308

2.754

554

362

213

438

2.178
	4.308
4.308

14

10

189

202

395

6.985

3.018

2.579

439

445

171

394

1.764
	12.846
12.846

62

63

508

819

1.286

21.744

9.056

7.517

1.539

1.204

740

1.370

5.666


· Bezrobotni powyżej 50 roku życia
Na koniec czerwca 2006 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 19.686 osób (w tym 7.260 to kobiety, tj. 36,9 %). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 13,4 %. W II kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 2.511 osób i był niższy o 941 osób w odniesieniu do I kwartału 2006 roku. Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 3.223 osoby, w tym 1.525 (tj. 47,3 %) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie potwierdziło 824 osoby, co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia najliczniejszą kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (69,5 %). Natomiast pod względem wykształcenia zdecydowaną większość stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 47,8 % oraz zasadniczym zawodowym – 26,5 %. Najmniej osób legitymuje się wyższym wykształceniem, bo zaledwie 2,9 %. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia podobnie jak w poprzednim kwartale dominują osoby ze stażem pracy 20-30 lat (32,0 %) jak również 10-20 lat (25,1 %).
Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Wyszczególnienie
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	II kwartał

	Rejestrowani w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

przygotowanie zawodowe          w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy z tego :

niesubsydiowanej

subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia

nie potwierdzenia gotowości do pracy
	917
807

8

14

23

40

1.100

562

426

136

19

254


	786
680

8

8

11

40

1.144

550

415

135

25

308


	808
686

6

8

22

26

979

413

330

83

36

262
	2.511
2.173

22

30

56

106

3.223

1.525

1.171

354

80

824


Wykres 6.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W ewidencji urzędów pracy w końcu czerwca 2006 r. odnotowano 40.815 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni     27,8 %. W kraju w II kwartale zarejestrowanych było 720.101 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj. 28,9 % populacji bezrobotnych. 
Od kwietnia do czerwca do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 6.571 osób. Zatrudnienie znalazło 3.398 bezrobotnych,  w tym 1.311 kobiet.
Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowią osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy (56,7 %). Natomiast pod względem wieku zdecydowana większość stanowią ludzie młodzi  w wieku od 18-34 lat (51,1 %). 

W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 44,9 %.
· Osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 3.505 osób bezrobotnych samotnie wychowujących  co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, w końcu czerwca stanowiły   92,8 % ogółu ( tj. 3.252 osoby). W grupie zarejestrowanych osób, prawo do zasiłku  posiadało zaledwie 3,8 % bezrobotnych.  Od kwietnia do czerwca zarejestrowano 473 osoby. Zatrudnienie w tym okresie podjęło 240 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 76,7 % stanowiły kobiety.
Na koniec II kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia dominują osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (59,3 %). Pod względem kategorii wiekowej zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 83,6 %. Ponad połowa bezrobotnych omawianej subpoulacji nie posiada średniego wykształcenia (66,5 %).
· Bezrobotni niepełnosprawni
Na koniec czerwca 2006 roku liczba bezrobotnych niepełnosprawnych wynosiła 2.931 osób (w tym 1.311 to kobiety, tj. 44,7 %). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła zaledwie 2,0 %. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 7,3 % bezrobotnych. Od kwietnia do czerwca zarejestrowano 609 osób natomiast zatrudnienie w tym okresie podjęło 348 bezrobotnych niepełnosprawnych.

Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych podobnie jak w pozostałych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przeważają długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 51,8 %. Natomiast  nieliczną grupę stanowią osoby z krótkim stażem bezrobocia (do 1 roku) – 5,9 %. Najwięcej jest osób w przedziale wiekowym 45-54 lata (38,9 %).

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec czerwca 2006 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (36,2 %) oraz zasadnicze zawodowe        (32,8 %).
1.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia, stażu pracy

· Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród  zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (52,0 %).

Największy odsetek bezrobotnych oczekujących na pracę powyżej 12 miesięcy odnotowano w powiatach: opolskim (59,3 %), radzyńskim (58,9 %), bialskim – ziemskim (57,3 %), zaś najniższy w powiatach: chełmskim – grodzkim (44,4 %), biłgorajskim (45,3 %), zamojskim - grodzkim (47,5 %) oraz kraśnickim (48,2 %).

Liczba bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w poszczególnych powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego przedstawia się następująco:

Tabela 14.  Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy  

- stan na koniec II kwartału 2006 r.

	
	

	PUP
	Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 

12 miesięcy
	Liczba bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	6.866
2.403

4.463
	12.231
4.457

7.774
	56,1
53,9

57,4

	Biłgoraj
	2.730
	6.025
	45,3

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	6.609
2.736

3.873
	14.136
6.165

7.971
	46,8
44,4

48,6

	Hrubieszów
	3.217
	5.910
	54,4

	Janów Lubelski
	1.721
	3.307
	52,0

	Krasnystaw
	2.544
	4.916
	51,7

	Kraśnik
	3.186
	6.606
	48,2

	Lubartów
	3.557
	6.308
	56,4

	MUP – Lublin
	9.290
	17.549
	52,9

	PUP – Lublin
	3.462
	6.532
	53,0

	Łęczna
	1.885
	3.882
	48,6

	Łuków
	3.562
	7.158
	49,8

	Opole Lubelskie
	3.655
	6.158
	59,4

	Parczew
	1.293
	2.516
	51,4

	Puławy
	3.849
	7.313
	52,6

	Radzyń Podlaski
	2.258
	3.834
	58,9

	Ryki
	2.104
	4.128
	51,0

	Świdnik
	2.434
	4.759
	51,1

	Tomaszów Lubelski
	3.626
	7.013
	51,7

	Włodawa 
	2.041
	4.005
	51,0

	Zamość

w tym: 

powiat grodzki 

powiat ziemski
	6.380
2.478

3.902
	12.452
5.221

7.231
	51,2
47,5

54,0

	Województwo
	76.269
	146.738
	52,0


Wykres 7.
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· Bezrobotni według wieku

W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowią bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (31,7 %). W sumie ludzie młodzi 
w wieku do 34 lat stanowią 57,3 % populacji bezrobotnych.

Wykres 8.
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· Bezrobotni według wykształcenia


W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 29,3 % oraz gimnazjalnym i niższym – 27,6 %. Natomiast najmniejszy procent bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegłych, odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 7,7 %.

Ponad połowa bezrobotnych (56,9 %) nie posiada średniego wykształcenia.

Wykres 9.
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· Bezrobotni według stażu pracy 

W końcu czerwca 2006 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (34,6 % populacji bezrobotnych). W kraju udział tej grupy bezrobotnych był niższy o 10,5 pkt. procentowych i wynosił 24,1 %. Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy 
od 1 roku do 5 lat (16,8 %), a w kraju (18,7 %). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy (0,9 %), w kraju udział tej grupy osób był nieznacznie wyższy i wynosił 1,9 %.

Wykres 10.
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1.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Według stanu na koniec czerwca w województwie lubelskim zarejestrowanych 
było 78.698 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 49,5 % stanowiły kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 53,6 % ogółu bezrobotnych.

 W skali kraju bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 42,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego ponad połowę stanowiły kobiety. 

 Wśród bezrobotnych z obszarów wiejskich 5.101 osób posiadało prawo do zasiłku, co stanowiło 6,5 % tej subpopulacji, a 45,4 % ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku 
w województwie. 

W ciągu II kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 1.273 osoby.

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:

Tabela 15. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi

	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót 

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	kwiecień
	264
	66
	58
	10
	431
	668

	maj
	252
	177
	74
	28
	301
	388

	czerwiec
	132
	131
	65
	9
	409
	324

	Ogółem 
	648
	374
	197
	47
	1.141
	1.380


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności                   w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk      w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

W II kwartale 2006 roku do urzędów pracy zgłosiło się 13.644 osób zamieszkałych na wsi. Z ewidencji zostało wyłączonych 22.856 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 10.169
bezrobotnych (tj. 50,3 % wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy). 

Tabela 16.  Bezrobotni zamieszkali na wsi

	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	kobiety
	z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	30 kwietnia
	85.092
	40.346
	6.257
	7,4
	47,5

	31 maja
	81.306
	39.486
	5.792
	7,1
	46,9

	30 czerwca
	78.698
	38.951
	5.101
	6,5
	45,4


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w powiatach: chełmskim (92,8 %), zamojskim (89,0 %) i lubelskim (86,1 %).  

1.7. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

Istotnym elementem charakteryzującym bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali świadczącym zarazem o dokonującym się procesie przekształceń własnościowych gospodarki jest struktura bezrobotnych według sektora własności ostatniego miejsca pracy.

· Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

Na koniec czerwca 2006 r. zbiorowość bezrobotnych poprzednio pracujących wyniosła 95.951 osób, tj. 65,4 % ogółu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z końca grudnia 2005 r. była niższa o 7.167 osób (tj. 6,9 %), a w stosunku do czerwca 2005 r. niższa o 6.660 osób. 

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujących była prawie 2-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się.

Trwająca od dziesięciu lat restrukturyzacja i modernizacja różnych gałęzi przemysłu i związane z nią masowe zwolnienia spowodowały, że wśród bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osób, która przed zarejestrowaniem się pracowała w zakładach pracy należących do sześciu sekcji działalności gospodarczej, a mianowicie: 

· przetwórstwo przemysłowe (23.486 w końcu I półrocza, w tym 18.654 z sektora prywatnego),

· handel i naprawy (17.382 bezrobotnych, w tym 14.585 z sektora prywatnego),

· budownictwo (9.695 bezrobotnych, w tym 7.736 z sektora prywatnego),

· administracja publiczna (5.615 bezrobotnych),

· działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna i pozostała (4.096 bezrobotnych, w tym 3.002 z sektora prywatnego),

· ochrona zdrowia i pomoc społeczna (3.564 bezrobotnych).

Podkreślenia wymaga fakt, że w sekcjach tych zachodzą najistotniejsze przeobrażenia gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generują bezrobocie, bowiem 66,5 % bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych na koniec I półrocza 2006 roku pracowało w zakładach pracy należących do tych sekcji, z drugiej strony – tworzą miejsca pracy, ponieważ większość ofert zgłoszonych do urzędów pracy pochodzi od pracodawców prowadzących działalność w obrębie tych sekcji. Od stycznia do czerwca z wymienionych sekcji wpłynęło 20.251 ofert pracy (tj. 80, % ogółu zgłoszonych ofert).

Według stanu w dniu 30 czerwca 2006 r. z tych sześciu sekcji wywodziło się 4.178 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 65,5 % ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących zwolnionych w tym trybie.

Wykres 11.
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· Bezrobotni według sekcji PKD

W I półroczu 2006 r. zarejestrowano 41.074 bezrobotnych poprzednio pracujących według sekcji PKD. W tym 7.612 bezrobotnych wcześniej pracowało w sektorze publicznym (tj. 18,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym pracowało wcześniej 33.462 bezrobotnych (tj. 81,5 % ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych). 

W badanym okresie najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

- przetwórstwo przemysłowe – 9.353 osoby (22,8 % ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych),

- handel i naprawy 6.771 osób (16,5 %),

- budownictwo 4.132 osoby (10,1 %). 

Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano w sekcjach: 

- organizacje i zespoły eksterytorialne – 1 osoba,

- rybactwo – 14 osób,

- górnictwo– 41 osób.

W I półroczu 2006 r. zarejestrowano 1.946 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 4,7 % ogółu nowo zarejestrowanych. Większość osób w tej kategorii pochodziło z sekcji: handel hurtowy i naprawy – 410 osób (21,1 %), przetwórstwo przemysłowe – 384 osoby (19,7 %), budownictwo – 85 osób (4,4 %).

Wzrost liczby nowo zarejestrowanych w minionym półroczu odnotowano w sekcjach: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (10,3%) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę (3,1 %). Natomiast najmniejszy spadek odnotowano w sekcjach: organizacje i zespoły eksterytorialne 2 osoby (66,7 %), rybactwo 11 osób (44,0 %) oraz pośrednictwo finansowe 257 osób (43,7 %).

Tabela 17. Płynność bezrobocia w poszczególnych sekcjach PKD
	SEKCJE PKD

(Polskiej Kwalifikacji Działalności)
	Nowo zarejestrowani w półroczu sprawozdawczym
	Wzrost/spadek
	%

	
	II półrocze 2005 r.
	I półrocze 2006 r.
	
	

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	1.374
	834
	- 540
	39,3

	Rybactwo
	25
	14
	- 11
	44,0

	Górnictwo
	53
	41
	- 12
	22,6

	Przetwórstwo przemysłowe
	10.650
	9.353
	- 1.297
	12,2

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	225
	232
	+ 7
	3,1

	Budownictwo
	4.869
	4.132
	- 737
	15,1

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	8.161
	6.771
	- 1.390
	17,0

	Hotele i restauracje
	883
	720
	- 163
	18,5

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	1.261
	984
	- 277
	22,0

	Pośrednictwo finansowe
	588
	331
	- 257
	43,7

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	1.303
	1.293
	- 10
	0,8

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	2.672
	2.271
	- 401
	15,0

	Edukacja
	1.453
	1.164
	- 289
	19,9

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	1.625
	1.375
	- 250
	15,4

	Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	2.458
	1.730
	- 728
	29,6

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	39
	43
	+ 4
	10,3

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	3
	1
	- 2
	66,7

	Działalność niezidentyfikowana
	9.962
	9.785
	- 177
	1,8


· Bezrobotne kobiety według PKD

W końcu czerwca 2006 r. liczba bezrobotnych kobiet, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego wynosiła 46.600 osób i w odniesieniu do analogicznego okresu 2005 roku populacja ta była niższa o 2.313 osób. W końcu I półrocza 2006 r. kobiety stanowiły 48,6 % ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (w końcu grudnia 2005 r. – 47,4 %).

W omawianej populacji znajdowało się 3.684 kobiety zwolnione przez zakłady pracy. Subpopulacja ta stanowiła 7,9 % ogółu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących. 

Na uwagę zasługuje fakt, że większość zarejestrowanych bezrobotnych kobiet pracowała w zakładach pracy należących do dwóch sekcji gospodarki narodowej, a mianowicie: przetwórstwa przemysłowego, z tej sekcji pochodziło 12.078 kobiet (tj. 25,9 % ogółu kobiet poprzednio pracujących) oraz sekcji handlu i napraw, w której poprzednio pracowało 11.027 kobiet (tj. 23,7 %). Oznacza to, iż prawie połowa bo 49,6 % kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne poszukujące pracy pochodziło z tych dwóch sekcji (rok wcześniej 51,7 %). Liczba poprzednio pracujących kobiet w pozostałych sekcjach gospodarki narodowej w końcu czerwca 2006 r. kształtowała się w przedziale od 2.889 kobiet (ochrona zdrowia i opieka społeczna) do 4 kobiet (organizacje i zespoły eksterytorialne).

· Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności
Twarde prawa ekonomii powodują większą fluktuację pracowników w sektorze prywatnym niż w sektorze publicznym.

W końcu czerwca 2006 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujących w sektorze prywatnym wyniosła 55.659 osób i była wyższa od zatrudnionych w sektorze publicznym o 32.512 osób.

W czternastu sekcjach działalności gospodarczej wystąpiła przewaga liczby bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyższe różnice wystąpiły w sekcji: przetwórstwo przemysłowe, handel i naprawy.

· Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów ekonomicznych

W końcu czerwca 2006 r. największa liczba bezrobotnych pracowała przed nabyciem statusu bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora III – usług, tj. 41.684 osoby, stanowili oni 43,4 % bezrobotnych poprzednio pracujących. 

Należy podkreślić, że omawiana statystyka zmalała w odniesieniu do stanu z końca I półrocza 2005 r. o 3.959 osób, tj. o 8,7 % i o 2.832 osoby, tj. o 6,4 % w porównaniu do stanu z końca II półrocza 2005 r.

Na drugim miejscu pod względem zarejestrowanych bezrobotnych uplasował się sektor II – przemysłowy, inaczej zwany przetwórczym (sekcje: przetwórstwo przemysłowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę, budownictwo) – 33.779 osób, tj. 35,2 % bezrobotnych uprzednio pracujących ( w końcu czerwca 2005 r. więcej o 3.911 osób, o 10,4 % i w końcu grudnia 2005 więcej o 3.500 osób, tj. o 9,4 %). 

Z sektora I – rolniczego (sekcje: rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, rybactwo, górnictwo) na koniec czerwca 2006 r. w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 3.343 bezrobotnych, tj. 3,5 % ogółu zarejestrowanych wcześniej pracujących (na koniec czerwca 2005 – o 264 osoby więcej, natomiast na koniec grudnia 2005 r. – o 525 osób więcej).

· Bezrobotni poprzednio pracujący według PKD i czasu pozostawania bez pracy

Procentowy wskaźnik długotrwale oczekujących na zatrudnienie w poszczególnych sekcjach gospodarki narodowej przedstawiał się w przedziale od 49,6 % do 83,0 % (w grudniu 2005 r.: od 39,6 % do 82,2 %).

Na koniec I półrocza 2006 r. największa liczba długotrwale bezrobotnych pracowała poprzednio w sekcji gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników. W tej grupie osób 83,0 % (82,2 % w grudniu 2005 r.) oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy. Najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 49,6 %. W czerwcu ubiegłego roku najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych wykazano w sekcji: pośrednictwo finansowe – 46,7 %. 

Tabela 18. Bezrobotni zarejestrowani według sekcji gospodarczych 
stan w końcu I półrocza 2006 r.

	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Zarejestrowani bezrobotni na koniec
	Nowo rejestrowani

w półroczu sprawozdawczym
	Oferty pracy

I półrocze

	
	I półrocza 2006 r.
	w tym z sektora prywatnego
	I półrocze 2006 r.
	W tym z sektora prywatnego
	

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	01
	3.116
	2002
	834
	588
	471

	Rybactwo
	02
	53
	37
	14
	11
	2

	Górnictwo 
	03
	174
	105
	41
	18
	93

	Przetwórstwo przemysłowe
	04
	23.486
	18.654
	9.353
	7.941
	4.735

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 
	05
	598
	358
	232
	154
	139

	Budownictwo 
	06
	9.695
	7.736
	4.132
	3.488
	2.952

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytków osobistego i domowego
	07
	17.382
	14.585
	6.771
	6.056
	4.409

	Hotele i restauracje
	08
	1.794
	1.633
	720
	663
	591

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	09
	2.782
	1.510
	984
	614
	723

	Pośrednictwo finansowe
	10
	771
	475
	331
	217
	850

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	11
	2.651
	2.161
	1.293
	1.118
	720

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	12
	5.615
	1.186
	2.271
	525
	4.106

	Edukacja 
	13
	2.743
	802
	1.164
	382
	1.438

	Ochrona zdrowia i opieka społeczna
	14
	3.564
	1.151
	1.375
	493
	1.889

	Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	15
	4.096
	3.002
	1.730
	1.371
	2.160

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	16
	282
	259
	43
	38
	6

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	17
	4
	3
	1
	0
	20

	Działalność niezidentyfikowana 
	18
	17.145
	X
	9.785
	X
	X

	Razem (w. 01 do 18)
	19
	95.951
	55.659
	41.074
	23.677
	25.304

	Dotychczas nie pracujący
	20
	50.787
	X
	26.481
	X
	X

	Ogółem (w. 19+20)
	21
	146.738
	55.659
	67.555
	23.677
	25.304


1.8. Oferty pracy
Liczba ofert pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter, o którym świadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno - letnim. 


W II kwartale 2006 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 14.374 oferty pracy. Jest to o 31,5 % więcej niż w minionym kwartale.

Tabela 19. 

	Miesiąc 
	Liczba ofert pracy zgłoszonych

	
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego

	kwiecień
	1.655
	3.250

	maj
	1.375
	3.542

	czerwiec
	966
	3.586

	Ogółem
	3.996
	10.378


Największą liczbą ofert zatrudnienia dysponowały: Powiatowe Urzędy Pracy w Lublinie (1.359) i Zamościu – powiat grodzki (1.205) oraz MUP w Lublinie (983).
Najmniej zaś ofert było w PUP w Radzyniu Podlaskim (191), Białej Podlaskiej – powiat grodzki (204), Parczewie (228) i Włodawie (334).
W II kwartale spośród 14.374 ofert pracy 5.724 to oferty pracy subsydiowanej (39,8 % wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 191 ofert pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 574 oferty zatrudnienia. 

Liczbę ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach II kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 20.  Oferty pracy

	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert

dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

	kwiecień
	4.905
	2.137
	52
	176

	maj
	4.917
	1.915
	66
	197

	czerwiec
	4.552
	1.672
	73
	201

	Ogółem
	14.374
	5.724
	191
	574


Wykres 12.
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Tabela 21. Oferty pracy za II kwartał na tle ofert za I kwartał 2006 r. i II 2005 r.

	
	Liczba ofert 

pracy 


	Liczba ofert

 do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy 

dla niepełnosprawnych

	 II kwartał 2006 r.
	14.374
	5.724
	191

	wzrost/ spadek do I kwartału 2006 r.
	+ 3.444
(31,5 %)
	+ 1.361
(31,2 %)
	- 9
(4,5 %)

	wzrost/ spadek do II kwartału 2005 r.
	+ 2.366
(19,7 %)
	+ 1.482
(34,9 %)
	- 31
(14,0 %)


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w II kwartale  2006 roku przedstawia poniższa tabela:

Tabela 22. Oferty pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba ofert pracy w II kwartale

	
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	197
61

136
	173
66

107
	210
77

133
	580
204

376

	Biłgoraj
	278
	293
	251
	822

	Chełm 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	480
309

171
	520
299

221
	260
168

92
	1.260
776

484

	Hrubieszów
	241
	216
	92
	549

	Janów Lubelski
	182
	128
	55
	365

	Krasnystaw
	207
	174
	146
	527

	Kraśnik
	266
	313
	240
	819

	Lubartów
	111
	213
	94
	418

	MUP Lublin
	228
	189
	566
	983

	PUP Lublin
	425
	549
	385
	1.359

	Łęczna
	190
	183
	66
	439

	Łuków
	243
	216
	168
	627

	Opole Lubelskie
	120
	237
	191
	548

	Parczew
	89
	39
	100
	228

	Puławy
	316
	320
	323
	959

	Radzyń Podlaski
	40
	53
	98
	191

	Ryki
	179
	124
	113
	416

	Świdnik
	143
	263
	178
	584

	Tomaszów Lub.
	224
	191
	298
	713

	Włodawa
	129
	84
	121
	334

	Zamość 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	617
440

177
	439
306

133
	597
459

138
	1.653
1.205

448

	Ogółem
	4.905
	4.917
	4.552
	14.374


1.9. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy
· Poradnictwo zawodowe


Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

 Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia           i szkolenia, 

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.


Poradnictwem  zawodowym zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim 

i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach: w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.

W II kwartale 2006 r. doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili porad indywidualnych 5.191 osobom: 5.076 bezrobotnym, 33 poszukującym pracy oraz 82 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 256 osób, zdecydowaną większość stanowiły osoby bezrobotne.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło  ogółem 914 osób, przy czym 98,5 % spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto 2.506 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 1.735 bezrobotnych osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej 
i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – ogółem 1.160 osób.

Tabela 23. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

	PUP
	Poradnictwo zawodowe


	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	408
	0
	0
	0
	154
	0
	0

	Biłgoraj
	656
	13
	85
	0
	105
	19
	206

	Chełm
	415
	36
	259
	39
	40
	8
	174

	Hrubieszów
	120
	1
	10
	0
	96
	6
	135

	Janów Lubelski
	108
	2
	29
	0
	25
	15
	214

	Krasnystaw
	168
	1
	10
	0
	99
	9
	94

	Kraśnik
	556
	16
	209
	6
	163
	9
	131

	Lubartów
	220
	0
	0
	0
	65
	26
	195

	MUP Lublin
	523
	2
	13
	58
	40
	5
	77

	PUP Lublin
	209
	0
	0
	0
	247
	2
	16

	Łęczna
	118
	1
	9
	0
	329
	3
	26

	Łuków
	35
	7
	70
	0
	86
	5
	130

	Opole Lubelskie
	166
	2
	17
	0
	161
	5
	69

	Parczew
	107
	0
	0
	0
	125
	3
	47

	Puławy
	144
	0
	0
	3
	121
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	186
	4
	26
	0
	108
	0
	0

	Ryki
	195
	5
	21
	0
	298
	4
	25

	Świdnik
	202
	0
	0
	124
	28
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	161
	3
	20
	0
	70
	0
	0

	Włodawa
	135
	4
	89
	0
	21
	0
	0

	Zamość
	359
	4
	47
	26
	125
	16
	196

	Ogółem
	5.191
	101
	914
	256
	2.506
	135
	1.735


· Kluby pracy
W II kwartale odbyły się zajęcia w 31 klubach pracy, zlokalizowanych 
w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyło ogółem 361 osób zarejestrowanych w urzędach pracy: w tym 352 bezrobotnych oraz 9 poszukujących pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 1.142 uczestników.

Tabela 24. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	2
	0
	0
	0
	303
	303
	0

	Biłgoraj 
	1
	34
	33
	1
	18
	18
	0

	Chełm
	1
	23
	23
	0
	138
	138
	0

	Hrubieszów
	7
	167
	163
	4
	123
	123
	0

	Janów Lubelski
	1
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	Krasnystaw
	1
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Kraśnik
	1
	0
	0
	0
	6
	6
	0

	Lubartów
	1
	0
	0
	0
	59
	59
	0

	MUP-Lublin
	2
	27
	25
	2
	13
	13
	0

	PUP-Lublin
	2
	19
	19
	0
	15
	15
	0

	Łęczna
	1
	0
	0
	0
	61
	61
	0

	Łuków
	0
	0
	0
	0
	32
	32
	0

	Opole Lubelskie
	1
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	Parczew
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Puławy
	1
	11
	11
	0
	12
	12
	0

	Radzyń Podlaski
	3
	0
	0
	0
	25
	25
	0

	Ryki
	2
	17
	17
	0
	37
	37
	0

	Świdnik
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	1
	0
	0
	0
	123
	123
	0

	Włodawa
	1
	0
	0
	0
	15
	15
	0

	Zamość
	1
	49
	47
	2
	150
	150
	0

	OGÓŁEM
	31
	361
	352
	9
	1.142
	1.142
	0


2. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

2.1. Fundusz Pracy

W II kwartale 2006 r. łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 61.158,00  tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 42,3 % czyli 25.866,50 tys. zł środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na programy przeciwdziałania bezrobociu w tym okresie przypadło 32.927,20  tys. zł, tj. 53,8 % ogółu wydatków.
Tabela 25.  Wydatki z Funduszu Pracy – II kwartał 2006 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków 
	%

	Wydatki ogółem
	61 158,00
	100,00

	   z tego
	Pasywne formy
	26 068,20
	42,60

	
	Zasiłki dla bezrobotnych
	25 866,50
	42,3

	
	z tego
	podstawowe
	7 076,20
	11,6

	
	
	obniżone
	6 293,40
	10,2

	
	
	podwyższone
	5 969,80
	9,8

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	6 526,60
	10,7

	
	
	za poszukujących pracy za granicą
	0,50
	-

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	- 
	0

	
	Dodatki aktywizacyjne
	166,60
	0,3

	
	Pozostałe wydatki
	35,10
	0

	
	Aktywne formy
	35 089,80
	57,40

	
	Programy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	32 927,20
	53,8

	
	z tego
	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	0,10
	0

	
	
	Koszty szkoleń
	2 699,90
	4,4

	
	
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej   
	7 332,50
	12,0

	
	
	Koszty pomocy prawnej i doradztwa
	-
	0

	
	
	Prace interwencyjne
	2 438,00
	4,0

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne
	16 595,60
	27,1

	
	
	z tego
	stypendia za okres przygotowania zawodowego
	3 956,40
	6,4

	
	
	
	za okres nauki
	104,00
	0,2

	
	
	
	stypendia za okres stażu
	12 535,20
	20,5

	
	
	Roboty publiczne
	986,90
	1,6

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	2 874,20
	4,7

	
	Pozostałe wydatki
	2 162,60
	3,6


3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

3.1. Działalność Wydziału Rynku Pracy

W ramach zadań wynikających z przepisów prawnych Wydział Rynku Pracy podjął w II w kwartale 2006 roku szereg działań. Na podstawie materiałów przekazanych przez pracowników WUP, PUP i partnerów rynku pracy opracował Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. 

RPDZ powstał w oparciu o krajowe i regionalne dokumenty strategiczne i uwzględnia on:

· Krajowy Plan Działania na rzecz Zatrudnienia na rok 2006;

· Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020

· Strategii polityki społecznej województwa lubelskiego na lata 2005-2013


Zadaniem RPDZ jest zagwarantowanie synergii pomiędzy krajowymi celami polityki rynku pracy, a regionalnym wymiarem przedsięwzięć realizowanych przez samorząd województwa oraz pomioty sektora publicznego i niepublicznego.


Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 określa następujące kierunki działania i zadania do realizacji:

1. Aktywizacja zawodowa osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· Aktywizacja zawodowa młodzieży

· Wsparcie na rzecz osób powyżej 50 roku życia

· Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

· Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych

· Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

2. Promowanie kapitału ludzkiego i promocja mobilności na rynku pracy:

· Promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie

· Rozwijanie systemu EURES

3. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości:

· Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości przez publiczne służby zatrudnienia

· Działania wspierające rozwój przedsiębiorczości w regionie

4. Poprawa informacji o rynku pracy:

· Rozwój i doskonalenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych

· Zapewnienie szerszego dostępu do informacji o rynku pracy

5. Wzbogacenie oferty i podwyższenie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy w województwie lubelskim:

· Ocena potencjału kadrowego WUP w Lublinie

· Doskonalenie kwalifikacji kadry WUP Lublin

· Promocja kształcenia ustawicznego

· Promocja niepublicznych agencji zatrudnienia

· Rozwój usług pośrednictwa pracy

· Rozwój usług poradnictwa zawodowego


Podstawowe kierunki działań wytyczone przez Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnionych na 2006 rok wynikają z priorytetów krajowej polityki rynku pracy, uwzględniając lubelski rynek pracy.


Celem RPDZ na 2006 rok jest wspieranie dostosowania kapitału ludzkiego 
i przedsiębiorczości do wymogów gospodarki opartej na wiedzy.


W dniu 6 czerwca 2006 roku Uchwałą Nr XLVII/736/06 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnionych został zaakceptowany przez Sejmik Województwa Lubelskiego.



Wydział Rynku Pracy brał również udział w tworzeniu Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020, która jest podstawowym narzędziem polityki regionalnej prowadzonej przez samorząd województwa. Jest to dokument strategiczny o charakterze długofalowym, wyznaczającym cele i kierunki rozwoju województwa lubelskiego do roku 2020. W najbliższym czasie strategia ta powinna stać się bazowym dokumentem do opracowania i wdrożenia na terenie województwa lubelskiego programów wojewódzkich, współfinansowanych ze środków krajowych i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Jest ona także wkładem województwa do opracowywanych na poziomie kraju dokumentów strategicznych rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, w szczególności Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013 oraz Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013.


Głównym celem Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020 jest osiągnięcie trwałego i zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego Lubelszczyzny. Założony cel ma być osiągnięty poprzez zwiększenie konkurencyjności województwa oraz optymalne wykorzystanie jego wewnętrznych potencjałów rozwojowych.


Powstały 4 priorytetowe kierunki rozwoju województwa lubelskiego na lata 2006-2020:

1. Wzrost konkurencyjności regionalnej gospodarki oraz jej zdolności do tworzenia miejsc pracy.

2. Rozwój nowoczesnego społeczeństwa i zasobów ludzkich dostosowanych 
do wymogów gospodarki opartej na wiedzy.

3. Poprawa atrakcyjności i spójności terytorialnej województwa lubelskiego.

4. Rozwój współpracy międzyregionalnej oraz poprawa skuteczności wdrażania polityki rozwoju regionu.


Wydział Rynku Pracy WUP w Lublinie wielokrotnie występował z inicjatywą własną. 
W II kwartale 2006 roku w ramach Programu Sąsiedztwa INTERREG IIIA/Tacis CBC Polska-Białoruś-Ukraina zrealizował mikroprojekt „Wymiana doświadczeń i poglądów z zakresu metod łagodzenia bezrobocia i jego skutków w Polsce i na Ukrainie”. W dniach 26-29 czerwca 2006 roku Wydział Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie zrealizował konferencję naukową oraz warsztaty. Mikroprojekt był odpowiedzią na potrzebę tworzenia warunków korzystnych dla wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich na terenach przygranicznych.


Realizacja mikroprojektu rozwinęła współpracę transgraniczną poprzez wymianę doświadczeń i informacji związanych ze specyfikacją rynków pracy wśród pracowników urzędów pracy po stronie polskiej i ukraińskiej. Przyczyniła się ona również do likwidacji barier w kontaktach społeczności przygranicznej.


Łączna kwota, która została przyznana 27 marca przez Wspólny Podkomitet Sterujący Programu INTERREG IIIA/Tacis CBC 2004-2006 Polska-Białoruś-Ukraina, na realizację mikroprojektu wyniosła 43 490zł.


Długoterminowe rezultaty, jakie są spodziewane po zakończeniu mikroprojektu, 
to regularna wymiana informacji o sytuacji na przygranicznym rynku pracy, wymiana doświadczeń w zakresie współpracy z lokalnymi pracodawcami, a także współpraca między partnerami mikroprojektu po obu stronach granicy. 


W związku z ogłoszonym w ramach Programu Leonardo da Vinci konkursem projektów wymian i staży Wydział Rynku Pracy WUP w Lublinie w lutym 2006 roku złożył projekt pt: „Wymiana europejskich doświadczeń w zakresie organizacji szkoleń i poradnictwa zawodowego-Zjednoczeni w doświadczeniach”.


W II kwartale 2006 roku przygotowana została przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Lublinie dokumentacja, która będzie podstawą do podpisania kontraktu. Realizacja projektu przypada w okresie 1.08 – 30.11. 2006.


Wydział Rynku Pracy w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego – Priorytet 2 Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach, pod koniec marca złożył do oceny dwa projekty własne.


W ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa powstał projekt „@ktywna wieś”. Projekt przewiduje objęcie 60 beneficjentów ostatecznych indywidualnym doradztwem zawodowym, jednym do wyboru szkoleniem zawodowym: organizator usług gastronomicznych, murarz, pracownik ochrony osób i mienia, sprzedawca 
z obsługą komputera i kas fiskalnych, usługami grupowego poradnictwa zawodowego oraz usługami pośrednictwa pracy – indywidualnymi i grupowymi.


Natomiast w ramach Działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi Wydział Rynku Pracy złożył projekt „Nowoczesne k@dry województwa lubelskiego”. Projekt ten przewiduje objęcie 48 beneficjentów ostatecznych jednym do wyboru szkoleniem zawodowym: księgowy MŚP lub pracownik biurowy, grupowym doradztwem zawodowym oraz grupowym i indywidualnym pośrednictwem pracy na terytorium RP.


W okresie II kwartału trwała procedura oceny w/w projektów.

W związku z pozytywnym odbiorem Programu „AQUA” zrealizowanego w 2005 roku zaproponowana została jego kontynuacja i w porozumieniu z partnerami opracowany został projekt pod nazwą „Rzeki”. W II kwartale 2006 roku rozpoczęła się faktyczna realizacja Programu „RZEKI”. Do realizacji przedsięwzięcia przystąpiło ostatecznie 17 z 21 Powiatowych Urzędów Pracy. Środki na realizację Programu pochodzą z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej (1000,1 tys. zł) oraz z „rezerwy” Marszałka Województwa Lubelskiego (19,1 tys. zł). Ponadto podpisano porozumienia o wspólnej realizacji Programu pomiędzy Województwem (w imieniu którego występował Dyrektor WUP w Lublinie) 
a Powiatem (reprezentowanym przez Starostę Powiatu lub upoważnionego na mocy odpowiedniej uchwały Dyrektora PUP). Powiatowe Urzędy Pracy zrekrutowały 256 osób bezrobotnych (na podstawie podpisanych porozumień), które mają zostać objęte aktywizacją zawodową w ramach robót publicznych. Prace konserwacyjne przy urządzeniach melioracji podstawowej rozpoczęły się w czerwcu 2006 roku i mają potrwać do grudnia 2006 roku. Organizatorami robót publicznych są spółki wodne, ich związki oraz urzędy gmin. Do końca lipca prowadzony był wstępny monitoring realizacji Programu w formie sprawozdań wstępnych Powiatowych Urzędów Pracy przesyłanych do WUP w Lublinie.


W dalszym ciągu kontynuowane są również: projekt @lterEgo oraz „Program Wspierania Rozwoju Przedsiębiorczości Województwa Lubelskiego”.

3.2. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej


Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne - Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej działające w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Ich zadaniem jest udzielanie osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Działalność Centrów polega głównie na:

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego 
przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery 
zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
· opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie 
województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy,

· współpracy przy świadczeniu usług EURES,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i realizacji 


indywidualnych planów działania,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu informacji o rynku 


pracy dla potrzeb klubów pracy.


W II kwartale 2006 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało 2412 osób dorosłych (bezrobotnych i innych poszukujących pracy). 


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę posiadania wiedzy niezbędnej do podejmowania właściwych decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, ścieżki kształcenia lub doskonalenia zawodowego, przygotowania do podjęcia pracy w kraju albo za granicą, a także do samozatrudnienia. Pomagając w rozwiązywaniu takich problemów zatrudnieni w Centrach doradcy zawodowi udzielili 126 osobom porad indywidualnych, 
w tym: 103 osobom bezrobotnym, 15 poszukującym pracy oraz 8 nie zarejestrowanym 
w urzędach pracy. Wśród tej grupy 17 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych, natomiast 9 osób wzięło udział w zajęciach poradnictwa grupowego w celu odkrywania własnych umiejętności i możliwości zawodowych, zapoznania się ze specyfiką współczesnego rynku pracy oraz metodami aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia. 


Najwięcej osób zgłaszających się do Centrów korzysta z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. W opisywanym okresie czasu 1777 osób przy pomocy doradców zawodowych zapoznało się z informacjami o zawodach, szkoleniach, kształceniu, technikach poszukiwania pracy oraz ofertach pracy w kraju i za granicą. Dla 369 osób zorganizowano zajęcia grupowe. Celem tych spotkań było przekazanie informacji o usługach urzędów pracy, możliwościach zatrudnienia oraz wymaganiach pracodawców.

W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy dotyczące między innymi sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego, kwestionariusza osobowego), praktycznego wykorzystania komputera w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz Internetu 
w poszukiwaniu pracy, tematyki komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej. W zajęciach uczestniczyło 140 osób.

Tabela 26. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.

	CIiPKZ
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów 

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba

grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	54
	1
	9
	17
	1.231
	7
	202
	49

	Biała Podlaska
	5
	0
	0
	0
	113
	3
	72
	6

	Chełm
	21
	0
	0
	0
	208
	7
	59
	45

	Zamość
	46
	0
	0
	0
	225
	3
	36
	40

	OGÓŁEM
	126
	1
	9
	17
	1.777
	20
	369
	140


Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie zorganizowało szkolenia dla kadr wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego:
· w dniu 24 maja 2006 r. przeprowadzono szkolenie dla  44 doradców zawodowych. Głównym celem szkolenia było przekazanie informacji na temat działań Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego, jego roli w tworzeniu Europejskiego Forum Całożyciowego Doradztwa Karier, jak również przedstawienie idei utworzenia Regionalnego Lubelskiego Forum Poradnictwa Zawodowego
· w dniach od 12 do 14 czerwca 2006 r. zorganizowano szkolenie dla 20 doradców zawodowych z zakresu poradnictwa zawodowego pt.: "Metoda hiszpańska". Jest to metoda pracy z osobami długotrwale bezrobotnymi, u których bariery psychiczne powodują brak motywacji do podejmowania działań związanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Celem jest rozwijanie indywidualnych cech, które pozwolą na przezwyciężenie barier osobistych oraz przyjęcie nowych postaw ułatwiających zdobycie zatrudnienia 

W celu promowania usług poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi udzielali informacji o działalności Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla lokalnej prasy i mediów, a także przekazali informacje i ulotki dla zainteresowanych gminnych centrów informacji oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych. Ponadto uczestniczyli w konferencji  „Absolwent Instytutu Nauk o Rodzinie na rynku pracy” zorganizowanej przez Koło Naukowe Studentów Instytutu Nauk o Rodzinie KUL, gdzie wygłoszona została prelekcja na temat: „Propozycje Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie dla absolwentów INoR”. Uczestniczyli także w konferencji nt: „Rozwój systemu poradnictwa zawodowego w Polsce szansą efektywnego obniżenie bezrobocia” zorganizowanej przez Komisję Nauki, Edukacji i Sportu Senatu RP. 

Współpracowali również z innymi instytucjami w zakresie poradnictwa zawodowego m.in.: uczestniczyli w „Lubelskich Targach Pracy 2006”,  w „Dniach Brytyjskich” w Lublinie, gdzie przeprowadzili prezentacje na temat przygotowywania dokumentów aplikacyjnych oraz europejskiego CV. Ponadto, wzięli udział w Giełdzie Pracy Tymczasowej, gdzie udzielali informacji na temat działalności Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Opracowali wykaz nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych oraz kierunków studiów w szkołach wyższych publicznych i niepublicznych woj. lubelskiego utworzonych od 2003 r.
Od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) lubelskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzi wojewódzki rejestr instytucji szkoleniowych, ubiegających się o środki publiczne na szkolenia z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Rejestr stanowi bazę danych na potrzeby poradnictwa i informacji zawodowej oraz kontraktowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Aktualnie do rejestru zostały wpisane 272 instytucje szkoleniowe prowadzące swoją działalność na terenie województwa lubelskiego. Rejestr dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie www.wup.lublin.pl. 

Nowym zadaniem CIiPKZ w Lublinie realizowanym od 1 listopada 2005 r., na mocy przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), jest prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Rejestr zawiera aktualnie 64 podmioty prowadzące agencje zatrudnienia, w tym: 40 agencji pośrednictwa pracy w kraju, 31 agencji pośrednictwa pracy za granicą, 32 agencje doradztwa personalnego, 21 agencji poradnictwa zawodowego i 20 agencji pracy tymczasowej. Dostępny jest na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl.
Dodatkowo do zadań doradców zawodowych z Filii WUP należało kierowanie obywateli polskich do pracy za granicą, przeprowadzanie kontroli przebiegu staży, przygotowania zawodowego, szkoleń realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W związku z postępowaniem konkursowym w ramach priorytetu II „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach” w ramach ZPORR, uczestniczyli również w posiedzeniach Komisji Oceny Projektów. 
3.3. Sklep z pracą

Nową usługą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, związaną z pośrednictwem pracy, jest SKLEP Z PRACĄ. 

Jest to dodatkowa forma pośrednictwa pracy umożliwiająca osobom bezrobotnym  podjęcie zatrudnienia a pracodawcom poszukującym pracowników- znalezienie odpowiedniego kandydata.
           Celem sklepu z pracą jest zwiększenie dostępu pracodawców i pracobiorców do ofert pracy bez konieczności wizyty w urzędzie pracy. Jest to możliwe dzięki internetowej bazie ofert zatrudnienia.  Internetowy bank ofert pracy o zasięgu ogólnopolskim umożliwia sprawną wymianę i korzystanie z informacji o aktualnych ofertach zatrudnienia. Zarówno pracodawcy jaki poszukujący zatrudnienia nawet z odległych miejscowości mają dostęp 
do ofert pracy z terenu województwa i kraju.

 
Klientami sklepu z pracą są osoby bezrobotne, osoby zainteresowane zmianą pracy, osoby poszukujące dodatkowego źródła dochodu oraz pracodawcy.

Poszukujący pracy, za pośrednictwem sklepów z pracą, mają szansę na  szybki kontakt (drogą telefoniczną lub e-mailem) z potencjalnym pracodawcą oraz możliwość  skorzystania z komputera z dostępem do internetu i banków pracy. Mogą też liczyć na pomoc w przygotowaniu dokumentów niezbędnych do ubiegania się o pracę (CV, list motywacyjny).


Pracodawcy mogą przesłać ofertę pracy w dowolny sposób (osobiście, telefonicznie, faxem, pocztą elektroniczną, lub wypełniając formularz zgłoszeniowy dostępny na stronie internetowej urzędu www.wup.lublin.pl/formularz).  Przesłana oferta pracy jest natychmiast eksponowana na stronie internetowej (www.wup.lublin.pl)  i w gablocie informacyjnej. 

Sklep z pracą funkcjonuje od połowy marca 2006 r. i od tego czasu do końca II kwartału wpłynęło do urzędu 108 propozycji zatrudnienia (w sumie na ponad 100 stanowisk). Oferty pracy kierowane są zarówno do specjalistów (inżynierowie, ekonomiści, programiści, lekarze, filologowie, pracownicy administracyjni, pracownicy księgowości), jak 
i do pracowników budowlanych, pracowników produkcyjnych, spawaczy, operatorów maszyn, pracowników sezonowych, pracowników branży gastronomiczno- hotelarskiej. Znaczna ilość ofert pracy adresowana jest dla przedstawicieli handlowych na terenie województwa lubelskiego i kraju. Do dyspozycji poszukujących pracy pozostają oferty pracy stałej, tymczasowej i sezonowej. Sklep z pracą obsługuje wyłącznie krajowe oferty pracy.

Sklep z pracą to szybki i efektywny sposób bezpośredniego kontaktu między pracodawcą a osobą aktywnie poszukującą pracy. 

3.4. Realizacja umów międzyrządowych
Obywatele polscy, w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r., mogą podejmować pracę u zagranicznych pracodawców na zasadach obowiązujących w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umów zawieranych bezpośrednio z pracodawcami zagranicznymi bądź zawieranych za pośrednictwem upoważnionych organizacji lub instytucji. Polska zawarła umowy międzyrządowe o wzajemnym zatrudnieniu pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych w ramach stażów zawodowych oraz zatrudnieniu sezonowym z następującymi państwami: Niemcy, Francja, Szwajcaria, Belgia, Hiszpania, Libia, Słowacja, Czechy, Litwa, Rosja, Ukraina, Białoruś i Luksemburg.

W ramach powyższych umów polskie urzędy pracy udzielają pomocy obywatelom polskim przy uzyskaniu zezwoleń na zatrudnienie  w w/w państwach.

W II kwartale 2006r. za pośrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filii wpłynęło 6275 umów  o pracę sezonową w Niemczech dla obywateli polskich, wydano 6284 umowy. Umowy o pracę w Niemczech najczęściej dotyczą zatrudnienia sezonowego obywateli polskich w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, leśnictwie i ogrodnictwie. Otrzymaliśmy również 200 ofert  pracy sezonowej w Niemczech, na które skierowaliśmy 72 osoby.

Od stycznia 2005r. Federalny Urząd Pracy w Niemczech wznowił wprowadzoną od 2002r. nową kategorię zatrudnienia obcokrajowców w charakterze pomocy w prywatnych gospodarstwach domowych, w których znajdują się osoby wymagające opieki. Za pośrednictwem MPiPS Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w omawianym okresie otrzymał 37 takich ofert na które zostało zgłoszonych 2 osoby. Otrzymaliśmy również 2 umowy imienne dla pomocy domowych (osoby te miały swoich pracodawców).

W odpowiedzi na oferty pracy w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej, zawartych na okres od 6 miesięcy do 2 lat w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych, w II kwartale 2006r. skierowano na rozmowy z pracodawcami 50 osób. Wydano również zezwolenia na pracę dla 17 osób do pracy w charakterze pracownika – gościa w Niemczech.
W charakteryzowanym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie i jego Filie posiadały oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Niemcy: pracownik w branży hotelarsko – gastronomicznej: kucharz; obsługa restauracji, personel hotelowy (obsługa piętra), recepcjonista; pielęgniarka / pielęgniarz, rolnictwo (różne zawody), cukiernik, ogrodnik, rolnik, mechanik rolnictwa, piekarz, rzeźnik, pomoc domowa; ( 30 miejsc pracy )

· Hiszpania: spawacz, kotlarz, kelnerka / kelner, monter konstrukcji metalowych, kucharz, mechanik samochodowy, mistrz budowy konstrukcji stalowych i metalowych, kotlarz konstrukcji ciężkich, monter konstrukcji metalowych i stalowych, monter, murarz, kierownik budowy, rolnik, blacharz, stolarz artystyczny, mechanik, monter blachy, malarz przemysłowy, cieśla drewnianych konstrukcji dachowych, pomocnik kelnera, pomoc kucharza, recepcjonista, pokojówka; ( 135 miejsc pracy )

· Francja: murarz (staż); hydraulik; pielęgniarka (staż); kelnerka (staż), kucharz (staż), mechanik maszyn rolniczych (staż), Disneyland – w gastronomii i hotelarstwie, Disneyland – tancerz, pomoc kuchenna, kreślarz-projektant (staż), monter konstrukcji drewnianych (staż), technik w biurze projektów (staż), robotnik przy konstrukcjach drewnianych (staż), mechanik i elektromechanik (staż); obsługa grilla (staż); monter w fabryce karoserii ciężarówek (staż); pomoc kuchenna (staż);( 62 miejsca pracy )

Wszystkie powyższe propozycje pracy stawiały polskim obywatelom warunek:

1. znajomości języka obcego (angielski, niemiecki, , francuski, hiszpański)

2. posiadanie wykształcenia zgodnie z ofertą,

3. kryterium wieku, w zależności od kraju do 30,35,40,45, 50 lat,

4. doświadczenie zawodowe.

3.5. EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia

Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci jest ułatwienie mieszkańcom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego EOG.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez dwóch doradców oraz wojewódzkiego asystenta EURES. 

W dniach 31 maja – 1 czerwca br. Europejskie Służby Zatrudnienia w WUP w Lublinie, we współpracy z Jobcentre Plus z Wielkiej Brytanii oraz Brytyjsko Polską Izbą Handlową, zorganizowały targi pracy pod hasłem „Dni Brytyjskie w Lublinie”. 

Celem imprezy było stworzenie osobom bezrobotnym i innym poszukującym pracy możliwości znalezienia zatrudnienia na brytyjskim rynku pracy. Osoby zainteresowane miały okazję do bezpośredniego kontaktu z pracodawcami z Wielkiej Brytanii, doradcami Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy a także agencjami zatrudnienia z tego kraju. 

W targach wzięło udział 25 wystawców, głownie pracodawców z Wielkiej Brytanii oraz przedstawicieli brytyjskich agencji zatrudnienia, którzy prowadzili rekrutacje na stanowiska w branży budowlanej, transportu miejskiego, hotelarsko-gastronomicznej, IT, energetycznej, ochroniarskiej, przemyśle naftowym i w sektorze opieki nad osobami starszymi.

 W II kwartale 2006 roku do doradców  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 69 ofert pracy (w sumie na około 626 stanowisk) dla Polaków poszukujących pracy za granicą. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Wielka Brytania: opiekun osób starszych, wykwalifikowany inżynier, wykwalifikowany monter, szef kuchni, stanowiska w branży transportu miejskiego (monter autobusowy, elektryk autobusowy, blacharz autobusowy, mechanik autobusowy, kierowca autobusu), pracownik obróbki metalu, spawacz, operator cnc, pracownik techniczny, pracownik działu obsługi klienta, kasjer w supermarkecie, sprzedawca zmiany nocnej w supermarkecie, mechanik instalacji sanitarnych, inżynier chemik, inżynier elektryk, pracownik serwisu IT, farmaceuta, kierowca kat. B, pracownik gospodarstwa rolnego przy hodowli trzody chlewnej. 

· Irlandia: technik procesu produkcji.

· Słowenia: pracownik obsługi stanowiska na targach, kelnerka, pomoc kuchenna, lekarz ogólny, spawacz.

· Estonia: elektryk, pracownik budowlany, betoniarz – zbrojarz.

· Litwa: kierowca C+E.

· Hiszpania: murarz, blacharz-kotlarz, inżynier elektryk, technik elektryk, pracownik 
do obsługi pilarki w tartaku, pracownik do obsługi piły maszynowej, kierowca ciężarówki 
z przyczepą, mechanik, pracownik do montażu mebli, elektromechanik samochodowy, mechanik okrętowy.

· Finlandia: spawacz TIG, spawacz Mag.

· Cypr: szef barmanów, animator kultury, barman, kelner/kelnerka, kucharz, muzyk, recepcjonista/recepcjonistka.

· Francja: wykwalifikowany murarz.

· Szwecja: opiekunka, stewardessa.

· Norwegia: stolarz, cieśla, pracownik gospodarstwa rolnego przy hodowli krów.

3.6. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia
W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia (zaświadczenie E 301),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy (zaświadczenie E 303).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.04.2006 r. do dnia 30.06.2006 r., tut. Urząd wydał 2 zaświadczenia E 303 dla obywateli polskich, wyjeżdżających do krajów UE                         (1 zaświadczenie zostało wydanych do Wielkiej Brytanii i 1 do Irlandii) w celu poszukiwania pracy, którzy przez trzy miesiące będą mogli pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych.

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 2 zaświadczenia E 301 potwierdzające okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatela polskiego ubiegającego się o świadczenia z tytułu bezrobocia w państwach członkowskich UE.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Polsce, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydają marszałkowie województw, natomiast realizacja decyzji w przedmiocie wypłaty zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starostów.

W okresie od dnia 01.01.2005 r. do dnia 30.09.2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie nie wydał decyzji, w przedmiocie zachowania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji o utracie prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.04.2006 r. do dnia 30.06.2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 6 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w państwie członkowskim oraz 1 decyzję w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

3.7. Służba zastępcza
Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej  (Dz. U.   z 2004 r. Nr 223, poz. 2217) służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej             i wymiaru sprawiedliwości. Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Służba zastępcza trwa 18 miesięcy a dla absolwentów szkół wyższych – 6 miesięcy. Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje:

· zwrot kosztów biletów na codzienny dojazd z miejscowości zamieszkania do miejscowości pełnienia służby i z powrotem,

· świadczenie pieniężne w kwocie 640,00 zł miesięcznie (pomniejszone o 50% składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz 100% składki na ubezpieczenie chorobowe)

· bezpłatnie odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochronny, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

· prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników, 

· urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby i 11 dni kalendarzowych w drugim roku (poborowy, który jest absolwentem szkoły wyższej – 9 dni). 

Do zadań WUP w Lublinie w ramach realizacji w/w ustawy należy m.in.:

· Organizacja pracy Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, wstępna weryfikacja wniosków poborowych o orzeczenie służby zastępczej. W II kwartale 2006 r. odbyło się 5 posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, w ramach których rozpatrzono 43 wnioski o przyznanie służby zastępczej, z czego orzeczono  służbę zastępczą 19 poborowym.

· Przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej i kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej. W omawianym okresie skierowano do odbycia służby 25 poborowych. Na dzień 30 czerwca 2006 r. odbywało służbę 172 poborowych.

·   Liczba skierowań jest limitowana wielkością środków na refundację świadczeń pieniężnych wypłacanych poborowym.

· Weryfikacja not księgowych i refundacja świadczeń wypłacanych poborowym odbywającym służbę na łączną kwotę 216 912,80 zł.

· Weryfikacja i przesyłanie do MPiPS wniosków zakładów pracy o wpisanie do centralnego rejestru zakładów, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. Na terenie województwa lubelskiego znajdują się 84 zakłady pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą, z czego 1 pozyskano w I kwartale 2006 r.

· Nadzór nad odbywaniem służby w zakładach ( kontrole ).

W omawianym okresie przeprowadzono 5 kontroli.

Powyższe zadania, jako zlecone z zakresu administracji rządowej, są finansowane       z dotacji celowej Skarbu Państwa. 

ZAŁĄCZNIKI
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_1216444701.xls
Arkusz1

		do 1 miesiąca		6

		1-3 miesiące		9

		3-6 miesięcy		13.8

		6-12 miesięcy		19.2

		12-24 miesięcy		15.3

		powyżej 24 miesięcy		36.7





Arkusz1

		



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

powyżej 24 miesięcy 
35%

12-24 miesięcy 14,8%

6-12 miesięcy 15,1%

3-6 miesięcy
 15,6%

1-3 miesiące 
13,9%

do 1 miesiąca 5,6%



Wykres2

		do 1 miesiąca

		1-3 miesiące

		3-6 miesięcy

		6-12 miesięcy

		12-24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesiąca 
6,0%

1-3 miesiące 
9,0%

3-6 miesięcy
 13,8%

6-12 miesięcy 
19,2%

12-24 miesięcy 
15,3%

powyżej 24 miesięcy 
36,7%
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9
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Arkusz1

		wyższe		7.70%

		policealne i średnie zawodowe		25.50%

		średnie ogólnokształcace		9.90%

		zasadnicze zawodowe		29.30%

		gimnazjalne i poniżej		27.60%





Arkusz1

		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcace

		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w województwie lubelskim

średnie ogólnokształcace
9%

policealne i średnie zawodowe
25,5%

wyższe
7,6%

zasadnicze zawodowe
30,2%

gimnazjalne i poniżej
27,7%

0.077

0.255

0.099

0.293

0.276



Wykres1

		





Wykres1

		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcace

		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w województwie lubelskim

średnie ogólnokształcace
9,9%

policealne i średnie zawodowe
25,5%

wyższe
7,7%

zasadnicze zawodowe
29,3%

gimnazjalne i poniżej
27,6%

0.077

0.255

0.099

0.293

0.276
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_1216445819.xls
Wykres1

		IV		IV

		V		V

		VI		VI



Oferty pracy ogółem

W tym oferty do pracy subsydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim
w poszczególnych miesiącach II kwartału 2006 r.

4905

2137

4917

1915

4552

1672



Arkusz1

				Oferty pracy ogółem		W tym oferty do pracy subsydiowanej		Oferty dla osób niepełnosprawnych		Oferty dla osób w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

		IV		4905		2137		52		176

		V		4917		1915		66		197

		VI		4552		1672		73		201
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Oferty pracy ogółem

W tym oferty do pracy subsydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim               w poszczególnych miesiącach II kwartału 2006 r.



Arkusz2

				IV		V		VI

		Oferty pracy ogółem		3599		4326		3659

		Oferty do pracy subsydiowanej		2163		2511		1522
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Wykres1

		Miasto Lublin

		Biłgorajski

		Lubelski

		Janowski

		Krasnostawski

		Puławski

		Radzyński

		Zamojski

		Kraśnicki

		Łęczyński

		Łukowski

		Parczewski

		Lubartowski

		Bialski

		Tomaszowski

		Miasto Zamość

		Rycki

		Świdnicki

		Hrubieszowski

		Miasto Biała Podlaska

		Opolski

		Włodawski

		Chełmski

		Miasto Chełm



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego - czerwiec 2006 r.

11.3

12.7

12.8
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14.9
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15.9

16.1
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23.6

23.9

24



Arkusz1

		Miasto Lublin		11.3

		Biłgorajski		12.7

		Lubelski		12.8

		Janowski		14.7

		Krasnostawski		14.8

		Puławski		14.9

		Radzyński		15.1

		Zamojski		15.1

		Kraśnicki		15.9

		Łęczyński		16.1

		Łukowski		16.2

		Parczewski		16.5

		Lubartowski		16.6

		Bialski		16.9

		Tomaszowski		17.6

		Miasto Zamość		17.6

		Rycki		18.1

		Świdnicki		18.1

		Hrubieszowski		18.7

		Miasto Biała Podlaska		19.1

		Opolski		21.6

		Włodawski		23.6

		Chełmski		23.9

		Miasto Chełm		24





Arkusz1

		Miasto Lublin

		Biłgorajski

		Lubelski

		Janowski

		Krasnostawski

		Puławski

		Radzyński

		Zamojski

		Kraśnicki

		Łęczyński

		Łukowski

		Parczewski

		Lubartowski

		Bialski

		Tomaszowski

		Miasto Zamość

		Rycki

		Świdnicki

		Hrubieszowski

		Miasto Biała Podlaska

		Opolski

		Włodawski

		Chełmski

		Miasto Chełm



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego - czerwiec 2006 r.
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_1219564242.xls
Wykres1

		działalność niezidentyfikowana		działalność niezidentyfikowana		działalność niezidentyfikowana

		dział. usług., komunalna, społeczna, indywidualna i pozostała		dział. usług., komunalna, społeczna, indywidualna i pozostała		dział. usług., komunalna, społeczna, indywidualna i pozostała

		ochrona zdrowia i opieka społeczna		ochrona zdrowia i opieka społeczna		ochrona zdrowia i opieka społeczna

		adm. pub. i obrona narodowa		adm. pub. i obrona narodowa		adm. pub. i obrona narodowa

		trans., gosp. mag.i łączność		trans., gosp. mag.i łączność		trans., gosp. mag.i łączność

		handel hurt. i detal. naprawy pojazdów sam.		handel hurt. i detal. naprawy pojazdów sam.		handel hurt. i detal. naprawy pojazdów sam.

		budownictwo		budownictwo		budownictwo

		przetwórstwo przem.		przetwórstwo przem.		przetwórstwo przem.

		rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo



2004

2005

VI 2006

Bezrobotni wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych)

15780

17455

17145

4780

4337

4096

3942

3772

3564

6563

5919

5615

3370

3050

2782

20587

18949

17382

12495

11268

9695

28466

25384

23486

3731

3605

3116



Arkusz1

				2004		2005		VI 2006

		działalność niezidentyfikowana		15780		17455		17145

		dział. usług., komunalna, społeczna, indywidualna i pozostała		4780		4337		4096

		ochrona zdrowia i opieka społeczna		3942		3772		3564

		adm. pub. i obrona narodowa		6563		5919		5615

		trans., gosp. mag.i łączność		3370		3050		2782

		handel hurt. i detal. naprawy pojazdów sam.		20587		18949		17382

		budownictwo		12495		11268		9695

		przetwórstwo przem.		28466		25384		23486

		rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3731		3605		3116
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VI 2006

Bezrobotni wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych)
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Wykres1

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

5-10 lat
8,2%

do 1 roku
10,1%

1-5 lat
7,3%

10-20 lat
25,1%

20-30 lat
32,0%

30 i więcej
6,4%

bez stażu
10,9%

10.1

7.3

8.2

25.1

32

6.4

10.7



Arkusz1

						uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

				październik		11145		138475

				listopad		12383		139651

				grudzień		13737		143095

						październik		149620

						listopad		152034

						grudzień		156832
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		0		0

		0		0



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz2
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Liczba bezrobotnych



Arkusz3

						oferty pracy ogółem		w tym oferty pracy do pracy subscydiowanej

				lipiec		3800		1238

				sierpień		4696		1949

				wrzesień		5135		2270

						wyższe		7.7

						policealne i średnie zawodowe		35.3

						średnie ogólnokształczące		18.1

						zasadnicze zwodowe		21.3

						gimnazjalne i poniżej		17.6

				do 1 roku		10.1

				1-5 lat		7.3

				5-10 lat		8.2

				10-20 lat		25.1

				20-30 lat		32

				30 i więcej		6.4

				bez stażu		10.7
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		0		0



oferty pracy ogółem

w tym oferty pracy do pracy subscydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach III kwartału 2005r.
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Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec września 2005 r.

średnie ogólnokształczące
18,1%

gimnazjalne i poniżej
17,6%

wyższe
7,7%

policealne i średnie zawodowe
35,3%

zasadnicze zwodowe
21,3%
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		0
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Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

bez stażu
10,7%

30 i więcej
6,5%

20-30 lat
32,6%

10-20 lat
24,5%

1-5 lat
7,2%

do 1 roku
10,4%

5-10 lat
8,1%



		

				wyższe		8

				policealne i średnie zawodowe		26

				średnie ogólnokształcące		9.1

				zasadnicze zawodowe		29.8

				gimnazjum i poniżej		27.1

				do 1 roku		15.9

				1-5 lat		16.8

				5-10 lat		10.6

				10-20 lat		13.3

				20-30 lat		7.3

				30 i więcej lat		0.8

				bez stażu		35.3

				18-24		27.3

				25-34		31.3

				35-44		18.6

				45-54		19.1

				55-59		3.2

				60-64		0.5

								do 1 miesiąca		7.7

								1-3 miesiące		14.4

								3-6 miesięcy		13.2

								6-12 miesięcy		13.2

								12-24 miesiące		15

								powyżej 24 miesięcy		36.5





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

45-54
19,1%

60-64
0,5%

55-59
3,2%

18-24
27,3%

25-34
31,3%

35-44
18,6%



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w województwie lubelskim

policealne i średnie zawodowe
26,0%

średnie ogólnokształcące
9,1%

wyższe
8,0%

zasadnicze zawodowe
29,8%

gimnazjum i poniżej
27,1%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według stażu pracy

30 i więcej lat
0,8%

20-30 lat
7,3%

10-20 lat
13,3%

5-10 lat
10,6%

1-5 lat 
16,8%

do 1 roku
15,9%

bez stażu
35,%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

powyżej 24 miesięcy
36,5%

12-24 miesiące
15,0%

6-12 miesięcy
13,2%

3-6 miesięcy
13,2%

1-3 miesiące
14,4%

do 1 miesiąca
7,7%




_1216445170.xls
Arkusz1

		do 1 roku		16.10%

		1-5 lat		16.80%

		5-10 lat		10.70%

		10-20 lat		13.40%

		20-30 lat		7.50%

		30 i więcej lat		0.90%

		bez stażu		34.60%





Arkusz1

		



Bezrobotni według stażu pracy

30 i więcej lat 0,9%

20-30 lat
 7,5%

10-20 lat
13,3%

5-10 lat
10,9%

1-5 lat
17,4%

do 1 roku
 16,6%

bez stażu;
33,4%



Wykres1

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej lat

		bez stażu



Bezrobotni według stażu pracy

30 i więcej lat 
0,9%

20-30 lat
 7,5%

10-20 lat
13,4%

5-10 lat
10,7%

1-5 lat
16,8%

do 1 roku
 16,1%

bez stażu;
34,6%

0.161

0.168

0.107

0.134

0.075

0.009

0.346



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1216444841.xls
Arkusz1

		18-24 lata		25.6

		25-34 lata		31.7

		34-44 lata		18.5

		45-54 lata		19.8

		55-59 lat		3.8

		60-64 lata		0.5





Arkusz1

		



Bezrobotni według wieku

18-24 lata
25,8%

60-64 lata
0,5%

55-59 lat 
3,4%

25-34 lata
32,2%

45-54 lata
19,4%

34-44 lata
18,7%



Wykres1

		18-24 lata

		25-34 lata

		34-44 lata

		45-54 lata

		55-59 lat

		60-64 lata



Bezrobotni według wieku

18-24 lata
25,6%

60-64 lata
0,6%

55-59 lat 
3,8%

25-34 lata
31,7%

45-54 lata
19,8%

34-44 lata
18,5%

25.6

31.7

18.5

19.8

3.8

0.5



Arkusz2

		





Arkusz2

		18-24 lata

		25-34 lata

		34-44 lata

		45-54 lata

		55-59 lat

		60-64 lata



Bezrobotni według wieku

34-44 lata
18,7%

45-54 lata
19,4%

25-34 lata
32,2%

55-59 lat 
3,4%

60-64 lata
0,5%

18-24 lata
25,8%

25.8

32.2

18.7

19.4

3.4

0.5



Arkusz3

		






_1216441864.xls
Wykres1

		ogółem bezrobotni

		długotrwale bezrobotni

		bezrobotni do 25 roku życia

		samotnie wychowujący dziecko do 7 lat

		bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

		niepełnosprawni



Bezrobotni ogółem oraz bezrobotni  w szczególnej sytuacji na rynku pracy w dniu 30 czerwca 2006 r.

146738

100298

37596

3505

40815

2931



Arkusz1

		ogółem bezrobotni		146738

		długotrwale bezrobotni		100298

		bezrobotni do 25 roku życia		37596

		samotnie wychowujący dziecko do 7 lat		3505

		bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych		40815

		niepełnosprawni		2931





Arkusz1

		



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy                           w dniu 30 czerwca 2006 r.



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1216442725.xls
Wykres3

		wyższe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		policealne i średnie zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec czerwca 2006 r.

średnie ogólnokształcące
21,2%

gimnazjalne 
i poniżej
18,4%

wyższe
6,1%

zasadnicze zawodowe
19,4%

policealne i średnie zawodowe
34,9%

6.1

21.2

19.4

34.9

18.4



Arkusz1

		wyższe		6.1

		średnie ogólnokształcące		21.2

		zasadnicze zawodowe		19.4

		policealne i średnie zawodowe		34.9

		gimnazjalne i poniżej		18.4





Arkusz1

		



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec czerwca 2006 r.

policealne i średnie zawodowe
34,9%

zasadnicze zawodowe
19,4%

wyższe
6,1%

gimnazjalne 
i poniżej
18,4%

średnie ogólnokształcące
21,2%



Arkusz2

		do 1 miesiąca		4.5

		1-3 miesięcy		11.1

		3-6 miesięcy		14.1

		6-12 miesięcy		16.3

		12-24 miesięcy		20.2

		powyżej 24 miesięcy		33.8





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

12-24 miesięcy
20,2%

6-12 miesięcy
16,3%

3-6 miesięcy
14,1%

1-3 miesięcy
11,1%

do 1 miesiąca
4,5%

powyżej 24 miesięcy
33,8%



Arkusz3

		15-17 lat		0.004

		18-24 lata		30.4

		25-34 lata		31.1

		60 i więcej		0.3

		35-44 lata		20.3

		45-54 lata		16.3

		55-59 lat		1.6





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

18-24 lata
30,4%

25-34 lata
31,1%

60 i więcej
0,3%

35-44 lata
20,3%

45-54 lata
16,3%

55-59 lat
1,6%




_1216200038.xls
Wykres1

		kwiecień

		maj

		czerwiec



Liczba bezrobotnych

157360

151019

146738



Arkusz1

		kwiecień		157360

		maj		151019

		czerwiec		146738





Arkusz1

		



Liczba bezrobotnych



Arkusz2

				uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

		styczeń		20921		163647

		luty		20515		165451

		marzec		19771		165011





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz3

		






_1216202025.xls
Wykres3

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych

13164

144196

12358

138661

11247

135491



Arkusz1

						uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

				kwiecień		13164		144196

				maj		12358		138661

				czerwiec		11247		135491

						październik		149620

						listopad		152034

						grudzień		156832





Arkusz1

		



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz2

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych



Arkusz3

						oferty pracy ogółem		w tym oferty pracy do pracy subscydiowanej

				październik		4997		2139

				listopad		2477		922

				grudzień		1942		665

						wyższe		7.7

						policealne i średnie zawodowe		35.3

						średnie ogólnokształczące		18.1

						zasadnicze zwodowe		21.3

						gimnazjalne i poniżej		17.6

				do 1 roku		10.3

				1-5 lat		7.4

				5-10 lat		8.1

				12-20 lat		24.1

				23-30 lat		33

				30 i więcej		6.3

				bez stażu		10.8





Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0



oferty pracy ogółem

w tym oferty pracy do pracy subscydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach IV kwartału 2005r.



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec września 2005 r.

średnie ogólnokształczące
18,1%

gimnazjalne i poniżej
17,6%

wyższe
7,7%

policealne i średnie zawodowe
35,3%

zasadnicze zwodowe
21,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

bez stażu
10,8%

30 i więcej
6,3%

23-30 lat
33,0%

12-20 lat
24,1%

1-5 lat
7,4%

do 1 roku
10,3%

5-10 lat
8,1%



		

				wyższe		8

				policealne i średnie zawodowe		26

				średnie ogólnokształcące		9.1

				zasadnicze zawodowe		29.8

				gimnazjum i poniżej		27.1

				do 1 roku		16.3

				1-5 lat		17

				5-10 lat		10.8

				10-20 lat		13.4

				20-30 lat		7.5

				30 i więcej lat		0.8

				bez stażu		34.2

				18-24		27.3

				25-34		31.3

				35-44		18.6

				45-54		19.1

				55-59		3.2

				60-64		0.5

								do 1 miesiąca		6.1

								1-3 miesiące		12.5

								3-6 miesięcy		12.4

								6-12 miesięcy		16.4

								12-24 miesiące		18.5

								powyżej 24 miesięcy		34

						2003		2004		2005

				działalność niezidentyfikowana		14687		15780		17455

				pozostała dział. usług., komunalna, socjalna		5165		4780		4337

				ochrona zdrowia i opieka socjalna		4297		3942		3772

				adm. pub. i obrona narodowa		7164		6563		5919

				trans., gosp. mag.i łączność		3703		3370		3050

				handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		22684		20587		18949

				budownictwo		13929		12495		11268

				przetwórstwo przem.		31208		28466		25384

				rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3970		3731		3605

				18-24 lata		516

				25-29 lat		558

				30-34 lat		389

				35-39 lat		344

				40-44 lat		480

				45-49 lat		807

				50-54 lat		849

				55-59 lat		425

				60 i więcej		101





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

45-54
19,1%

60-64
0,5%

55-59
3,2%

18-24
27,3%

25-34
31,3%

35-44
18,6%



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w województwie lubelskim

policealne i średnie zawodowe
26,0%

średnie ogólnokształcące
9,1%

wyższe
8,0%

zasadnicze zawodowe
29,8%

gimnazjum i poniżej
27,1%



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2003

2004

2005

Bezrobotni wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według stażu pracy

20-30 lat
7,5%

30 i więcej lat
0,8%

bez stażu
34,2%

10-20 lat
13,4%

do 1 roku
16,1%

5-10 lat
10,8%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

3-6 miesięcy
12,4%

1-3 miesiące
12,5%

powyżej 24 miesięcy
34,1%

12-24 miesiące
18,5%

6-12 miesięcy
16,4%

do 1 miesiąca
6,1%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby niepełnosprawne według wieku

60 i więcej
2,3%

55-59 lat
9,5%

50-54 lat
19%

45-49 lat
18,1%

40-44 lat
10,1%

35-39 lat
7,7%

30-34 lat
8,7%

18-24 lata
11,5%

25-29 lat
12,5%




