 Wykaz urzędów pracy i ich filii
na terenie województwa lubelskiego
wraz z zasięgiem działania po reformie administracji publicznej (Dz. U. Nr 133, poz. 872 i Nr 162, poz. 1126).

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w LUBLINIE

20-022 Lublin ul. Okopowa 5, tel. (081)5324922, 5320494.

1. Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim

23-300 Janów Lubelski ul. Zamojskiego 70, tel. (015)8720240, 8722534, 8721462 

(Batorz g., Chrzanów g., Dzwola g., Godziszów g., Janów Lubelski mg., Modliborzyce g., Potok Wielki g.) 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku

23-210 Kraśnik ul. Al. Niepodległości 20, tel. (081)8255199, 8255299, 8846915
(Annopol mg., Dzierzkowice g., Gościeradów g., Kraśnik m., Kraśnik g., Szastarka g., Trzydnik Duży g., Urzędów g., Wilkołaz g., Zakrzówek g.) 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie 

21-100 Lubartów ul. Słowackiego 8, tel. (081)8543192

(Abramów g., Firlej g., Kamionka g., Lubartów m., Lubartów g., Michów g., Niedźwiada g., Ostrów Lubelski mg., Ostrówek g., Serniki g., Uścimów g.)

Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie - Filia w Kocku 

21-150 Kock ul. Wojska Polskiego 25, tel. (081)8591466, 8591467

(Kock mg., Jeziorzany g.)

4. Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej 

21-010 Łęczna ul.Krasnystawska 54, tel. (081)7521158

(Cyców g., Ludwin g., Łęczna mg., Milejów g., Puchaczów g., Spiczyn g.)

5. Miejski Urząd Pracy w Lublinie

20-080 Lublin ul. Niecała 14,tel (081) 5325217, 5325239 

(m. Lublin)

6. Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie 

20-954 Lublin ul.Mełgiewska 11, tel. (081) 7451815,7451816.

(Garbów g., Głusk g., Jastków g., Konopnica g., Niemce g., Wólka g.)  

Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie - Filia w Bełżycach

24-200 Bełżyce ul. Lubelska 8, tel. (081)5172241, 5173240

(Bełżyce mg.,Borzechów g., Niedrzwica Duża g., Wojciechów g.)

Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie - Filia w Bychawie 

23-100 Bychawa ul. Mickiewicza 11, tel. (081)5660036, 5660289

(Bychawa mg., Jabłonna g., Krzczonów g., Strzyżewice g.,Wysokie g., Zakrzew g.)
7. Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim 

24-300 Opole Lubelskie ul. Stary Rynek 14/16, tel. (081)8272145, 

(Chodel g., Józefów g., Karczmiska g., Łaziska g., Opole Lubelskie mg., Wilków g.) 

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim - Filia w Poniatowej 

24-320 Poniatowa ul. Młodzieżowa 2, tel. (081)8204209

(Poniatowa mg.)

8. Powiatowy Urząd Pracy w Puławach 

24-100 Puławy ul. Lubelska 2, tel. (081)8864096

(Baranów g., Janowiec g., Kazimierz Dolny mg., Końskowola g., Kurów g., Markuszów g., Nałęczów mg., Puławy m., Puławy g., Wąwolnica g., Żyrzyn g.) 

9. Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 

08-500 Ryki ul. Rynek Stary 50/55, tel. (081)8653346, 8653348 

(Kłoczew g., Nowodwór g., Ryki mg., Stężyca g., Ułęż g.)

Powiatowy Urząd Pracy w Rykach - Filia w Dęblinie 

08-530 Dęblin ul. Rynek 12, tel.(081)8830226

(Dęblin m.)

10.  Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku 

21-040 Świdnik ul. Wyszyńskiego 12, tel. (081)4685300, 4685368

(Mełgiew g., Piaski mg., Rybczewice g., Świdnik m., Trawniki g.)

FILIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY w BIAŁEJ PODLASKIEJ 

21-500 Biała Podlaska ul. Warszawska 14, tel. (083)3434563, 3437030 

11.  Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej 

21-500 Biała Podlaska ul. Brzeska 101, tel. (083)3435895, 3438174

(Biała Podlaska m., Biała Podlaska g., Janów Podlaski g., Konstantynów g., Leśna Podlaska g., Łomazy g., Piszczac g., Rokitno g., Rossosz g., Sławatycze g., Tuczna g., Zalesie g.)

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej – Odział Zamiejscowy              w Międzyrzecu Podlaskim 

21-350 Międzyrzec Podlaski ul. Brzeska 16, tel. (083)3713090, 3715993

(Drelów g., Międzyrzec Podlaski m., Międzyrzec Podlaski g.) 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej – Odział Zamiejscowy             w Terespolu 

21-550 Terespol ul. Wojska Polskiego 104, tel. (083)3752562

(Kodeń g., Terespol m., Terespol g.)

12. Powiatowy Urząd Pracy w Łukowie 

21-400 Łuków ul. Piłsudskiego 14, tel. (025)7984477

(Adamów g., Krzywda g., Łuków m., Łuków g., Serokomla g., Stanin g., Stoczek Łukowski m., Stoczek Łukowski g., Trzebieszów g., Wojcieszków g., Wola Mysłowska g.)

13. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

21-200 Parczew ul. Bema 2, tel. (083)3551629

(Dębowa Kłoda g., Jabłoń g., Milanów g., Parczew mg., Podedwórze g., Siemień g., Sosnowica g.)

14. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim  

21-300 Radzyń Podlaski ul. Ostrowiecka 18, tel. (083)3529380

(Borki g., Czemierniki g., Kąkolewnica Wschodnia g., Komarówka Podlaska g., Radzyń Podlaski m., Radzyń Podlaski g., Ulan-Majorat g., Wohyń g.)

FILIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY w CHEŁMIE

22-100 Chełm ul. Plac Niepodległości 1, tel. (082)5631752, 5651020

15. Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie 

22-100 Chełm ul. Plac Niepodległości 1, tel. (82)5630766, 5632642, 5630034

(Białopole g., Chełm m., Chełm g., Dorohusk g., Dubienka g., Kamień g., Leśniowice g., Rejowiec Fabryczny m., Rejowiec Fabryczny g., Ruda Huta g., Sawin g., Siedliszcze g., Wierzbica g., Wojsławice g., Żmudź g.)

16. Powiatowy Urząd Pracy w Krasnymstawie 

22-300 Krasnystaw ul. Mostowa 4, tel. (082)5766267, 5766917

(Fajsławice g., Gorzków g., Izbica g., Krasnystaw m., Krasnystaw g., Kraśniczyn g., Łopiennik Górny g., Rejowiec g., Rudnik g., Siennica Różana g., Żółkiewka g.) 

17. Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie  

22- 200 Włodawa ul. Niecała 2, tel. (082) 5725240 

(Hanna g., Hańsk g., Stary Brus g., Urszulin g., Włodawa m., Włodawa g., Wola Uhruska g., Wyryki g.)

FILIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY w ZAMOŚCIU 

22-400 Zamość ul. Partyzantów3, tel.(084) 6382248

18. Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju  

23-400 Biłgoraj ul. Bohaterów Monte Cassino 38, tel. (084)6861636

(Aleksandrów g., Biłgoraj m., Biłgoraj g., Biszcza g., Frampol mg., Goraj g., Józefów mg., Księżpol g., Łukowa g., Obsza g., Potok Górny g., Tarnogród mg., Tereszpol g., Turobin g.) 

19. Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie 

22-500 Hrubieszów ul. Łazienna 5, tel. (84)6962691, 6962692.

(Dołhobyczów g., Horodło g., Hrubieszów m., Hrubieszów g., Mircze g., Trzeszczany g., Uchanie g., Werbkowice g.)

20. Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim  

22-600 Tomaszów Lubelski ul. Lwowska 35, tel.(84) 6643863.

(Bełżec g., Jarczów g., Krynice g., Lubycza Królewska g., Łaszczów g., Rachanie g., Susiec g., Tarnawatka g., Telatyn g., Tomaszów Lubelski m., Tomaszów Lubelski g., Tyszowce g., Ulhówek g.)

21. Powiatowy Urząd Pracy Zamościu 

22-400 Zamość ul. Plac Wolności 1, tel. (084)6384872, 6270179

(Adamów g., Grabowiec g., Komarów-Osada g., Krasnobród mg., Łabunie g., Miączyn g., Nielisz g., Radecznica g., Sitno g., Skierbieszów g., Stary Zamość g., Sułów g., Szczebrzeszyn mg., Zamość m., Zamość g., Zwierzyniec mg.)

CZĘŚĆ A

CHARAKTERYSTYCZNE CECHY REGIONALNEGO 
I LOKALNYCH RYNKÓW PRACY

ROZDZIAŁ 1.

POZIOM BEZROBOCIA 


Na koniec marca 2005 r. w kraju zarejestrowanych było 3.052.556 osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 167.818 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu marca w porównaniu do stanu z końca IV kwartału ubiegłego roku wzrosła o 3.066 osób, tj. 1,9 pkt. procentowego. 

W poszczególnych miesiącach I kwartału 2005 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

Tabela 1. Stan bezrobocia

	Dzień
	Województwo lubelskie
	Kraj

	31 stycznia
	170.946
	3.094.863

	28 lutego
	171.079
	3.094.480

	31 marca
	167.818
	3.052.556


Najwięcej bezrobotnych odnotowano w następujących miastach: Lublin (19.712 osób), Chełm (6.453) i Zamość (5.983); najmniej zaś w gminach: Podedwórze (118), Sosnówka (133), Zakrzew (144) oraz Rossosz (161 osób). 

Liczbę nowo zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia tabela:

Tabela. 2.  Napływ bezrobotnych

	PUP
	Liczba rejestrujących się w poszczególnych miesiącach:

	
	styczeń
	luty
	marzec
	Razem

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	896
349

547
	329
128

201
	766
304

462
	272
109

163
	     652
     264

     388
	268
118

150
	2.314
917

1.397
	869
355

514

	Biłgoraj
	708
	291
	507
	222
	423
	206
	1.638
	719

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	1.328
683

645
	563
309

254
	1.004
500

504
	451
237

214
	777
436

341
	377
224

153
	3.109
1.619

1.490
	1.391
770

621

	Hrubieszów
	481
	172
	271
	93
	283
	140
	1.035
	405

	Janów Lubelski
	375
	134
	216
	78
	185
	66
	776
	278

	Krasnystaw
	538
	221
	356
	131
	274
	132
	1.168
	484

	Kraśnik
	650
	262
	448
	165
	397
	187
	1.495
	614

	Lubartów
	637
	204
	460
	172
	444
	174
	1.541
	550

	MUP Lublin
	1.891
	852
	1.626
	757
	1.317
	580
	4.834
	2.189

	PUP Lublin
	641
	263
	517
	204
	423
	198
	1.581
	665

	Łęczna
	372
	158
	276
	108
	257
	121
	905
	387

	Łuków
	728
	251
	473
	174
	445
	223
	1.646
	648

	Opole Lubelskie
	438
	173
	371
	136
	307
	143
	1.116
	452

	Parczew
	248
	95
	126
	43
	125
	67
	499
	205

	Puławy
	876
	344
	618
	228
	519
	208
	2.013
	780

	Radzyń Podlaski
	328
	113
	224
	88
	187
	73
	739
	274

	Ryki
	436
	169
	266
	124
	372
	178
	1.074
	471

	Świdnik
	551
	199
	370
	149
	252
	119
	1.173
	467

	Tomaszów Lubelski
	653
	228
	525
	192
	424
	172
	1.602
	592

	Włodawa
	340
	115
	304
	144
	274
	128
	918
	387

	Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski 
	1.287
588

699
	495
241

254
	974
446

528
	394
200

194
	861
368

493
	371
174

197
	3.122
1.402

1.720
	1.260
615

645

	Ogółem
	14.402
	5.631
	10.698
	4.325
	9.198
	4.131
	34.298
	14.087


W I kwartale z ewidencji urzędów pracy wyłączono 31.232 bezrobotnych.

Tabela. 3.   Wyłączeni z ewidencji urzędów pracy

	PUP
	Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy 

w poszczególnych miesiącach:

	
	styczeń
	luty
	      marzec
	Razem

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki 

powiat ziemski
	558
217

341
	254
99

155
	681
265

416
	299
123

176
	818
322

496
	386
154

232
	2.057
804

1.253
	939
376

563

	Biłgoraj
	347
	195
	479
	241
	577
	313
	1.403
	749

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	831
441

390
	409
217

192
	1.062
571

491
	556
330

226
	1.328
734

594
	586
308

278
	3.221
1.746

1.475
	1.551
855

696

	Hrubieszów
	311
	150
	294
	121
	410
	181
	1.015
	452

	Janów Lubelski
	238
	114
	281
	111
	308
	134
	827
	359

	Krasnystaw
	329
	159
	311
	134
	405
	176
	1.045
	469

	Kraśnik
	312
	155
	567
	256
	457
	217
	1.336
	628

	Lubartów
	353
	154
	449
	191
	573
	244
	1.375
	589

	MUP Lublin
	919
	427
	1.499
	770
	1.669
	794
	4.087
	1.991

	PUP Lublin
	358
	158
	438
	211
	592
	289
	1.388
	658

	Łęczna
	260
	104
	251
	121
	351
	175
	862
	400

	Łuków
	561
	256
	584
	288
	755
	366
	1.900
	910

	Opole Lubelskie
	181
	59
	302
	147
	408
	197
	891
	403

	Parczew
	144
	73
	108
	61
	153
	71
	405
	205

	Puławy
	418
	213
	646
	304
	585
	260
	1.649
	777

	Radzyń Podlaski
	187
	99
	218
	118
	220
	99
	625
	316

	Ryki
	199
	87
	341
	156
	330
	170
	870
	413

	Świdnik
	385
	184
	425
	195
	443
	220
	1.253
	599

	Tomaszów Lubelski
	410
	171
	430
	171
	587
	269
	1.427
	611

	Włodawa
	179
	107
	210
	70
	325
	164
	714
	341

	Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	728
403

325
	325
194

131
	989
366

623
	401
171

230
	1.165
635

530
	526
288

238
	2.882
1.404

1.478
	1.252
653

599

	Ogółem
	8.208
	3.853
	10.565
	4.922
	12.459
	5.837
	31.232
	14.612


Tabela 4. Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy                                                                                    w poszczególnych miesiącach I kwartału

	PUP
	Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy z powodu podjęcia pracy w poszczególnych miesiącach:

	
	styczeń
	luty
	marzec
	Razem

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	270
100

170
	143
56

87
	267
92

175
	127
45

82
	   306
   132

   174
	151
68

83
	843
324

519
	421
169

252

	Biłgoraj
	110
	73
	117
	51
	147
	79
	374
	203

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	325
181

144
	180
93

87
	406
234

172
	223
146

77
	366
195

171
	173
99

74
	1.097
610

487
	576
338

238

	Hrubieszów
	99
	56
	95
	48
	154
	76
	348
	180

	Janów Lubelski
	73
	26
	68
	35
	94
	36
	235
	97

	Krasnystaw
	135
	61
	80
	34
	104
	54
	319
	149

	Kraśnik
	71
	39
	137
	59
	132
	60
	340
	158

	Lubartów
	123
	55
	198
	74
	243
	118
	564
	247

	MUP Lublin
	545
	295
	590
	286
	649
	336
	1.784
	917

	PUP Lublin
	166
	85
	152
	80
	277
	164
	595
	329

	Łęczna
	122
	34
	97
	45
	134
	59
	353
	138

	Łuków
	156
	76
	310
	179
	347
	196
	813
	451

	Opole Lubelskie
	75
	22
	86
	37
	118
	63
	279
	122

	Parczew
	84
	39
	32
	16
	44
	27
	160
	82

	Puławy
	196
	110
	209
	88
	234
	105
	639
	303

	Radzyń Podlaski
	72
	38
	95
	61
	65
	33
	232
	132

	Ryki
	110
	52
	129
	64
	137
	70
	376
	186

	Świdnik
	150
	73
	122
	63
	138
	72
	410
	208

	Tomaszów Lubelski
	106
	36
	137
	56
	155
	62
	398
	154

	Włodawa
	80
	35
	76
	32
	144
	85
	300
	152

	Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	240
129

111
	113
67

46
	278
108

170
	122
51

71
	369
189

180
	179
89

90
	887
426

461
	414
207

207

	Ogółem
	3.308
	1.641
	3.681
	1.780
	4.357
	2.198
	11.346
	5.619


Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych na koniec poszczególnych miesięcy w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 5. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba bezrobotnych według stanu na koniec:

	
	stycznia
	lutego
	marca

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety


	
	13.587
4.865

8.722
	6.604
2.468

4.136
	13.672
4.904

8.768
	6.577
2.454

4.123
	13.506
4.846

8.660
	6.459
2.418

4.041

	Biłgoraj
	8.016
	3.938
	8.044
	3.919
	7.890
	3.812

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	14.387
6.822

7.565
	7.106
3.505

3.601
	14.329
6.751

7.578
	7.001
3.412

3.589
	13.778
6.453

7.325
	6.792
3.328

3.464

	Hrubieszów
	6.605
	3.050
	6.582
	3.022
	6.455
	2.981

	Janów Lubelski
	3.958
	1.765
	3.893
	1.732
	3.770
	1.664

	Krasnystaw
	6.328
	2.993
	6.373
	2.990
	6.242
	2.946

	Kraśnik
	7.072
	3.292
	6.953
	3.201
	6.893
	3.171

	Lubartów
	8.222
	4.062
	8.233
	4.043
	8.104
	3.973

	MUP Lublin
	19.937
	10.320
	20.064
	10.307
	19.712
	10.093

	PUP Lublin
	7.745
	3.784
	7.824
	3.777
	7.655
	3.686

	Łęczna
	4.705
	2.680
	4.730
	2.667
	4.636
	2.613

	Łuków
	9.045
	4.135
	8.934
	4.021
	8.624
	3.878

	Opole Lubelskie
	7.040
	3.233
	7.109
	3.222
	7.008
	3.168

	Parczew
	2.718
	1.329
	2.736
	1.311
	2.708
	1.307

	Puławy
	8.948
	4.419
	8.920
	4.343
	8.854
	4.291

	Radzyń Podlaski
	4.577
	2.017
	4.583
	1.987
	4.550
	1.961

	Ryki
	4.835
	2.394
	4.760
	2.362
	4.802
	2.370

	Świdnik
	5.715
	2.952
	5.660
	2.906
	5.469
	2.805

	Tomaszów Lubelski
	8.291
	3.861
	8.386
	3.882
	8.223
	3.785

	Włodawa
	4.143
	1.930
	4.237
	2.004
	4.186
	1.968

	Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	15.072
6.170

8.902
	7.289
3.109

4.180
	15.057
6.250

8.807
	7.282
3.138

4.144
	14.753
5.983

8.770
	7.127
3.024

4.103

	Ogółem
	170.946
	83.153
	171.079
	82.556
	167.818
	80.850


Wykres 1.
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Urzędy pracy poza bezrobotnymi ewidencjonują osoby, które otrzymały dodatek aktywizacyjny jak również osoby z terenów rolniczych, które nie spełniają kryterium niezbędnego do uzyskania statusu bezrobotnego, w związku z czym mogą  zarejestrować się  jedynie jako poszukujące pracy.

Tabela 6. Osoby, które otrzymały dodatek aktywizacyjny*
	Wyszczególnienie
	Miesiąc

	
	styczeń
	luty
	marzec

	Osoby, które podjęły zatrudnienie w m-cu sprawozdawczym w wyniku skierowania przez PUP
	1
	1
	2

	Osoby, które podjęły zatrudnienie w m-cu sprawozdawczym z własnej inicjatywy
	166
	249
	283

	Osoby uprawnione w końcu   m-ca sprawozdawczego do otrzymania dodatku aktywizacyjnego
	397
	582
	584


* Dodatek aktywizacyjny oznacza kwotę wypłacaną osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
Tabela 7. Zarejestrowani poza ewidencja bezrobotnych
	Miesiąc
	Poszukujący pracy
	W tym niepełnosprawne nie pozostające w zatrudnieniu

	styczeń
	4.061
	1.581

	luty
	4.069
	1.568

	marzec
	3.965
	1.557


ROZDZIAŁ 2.

STOPA BEZROBOCIA 

2.1. Stopa bezrobocia I

/Udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo/


Na koniec marca 2005 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 18,0% liczby ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był niższy o 1,3 pkt. procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 19,3%.


W województwie lubelskim oraz w kraju w ciągu I kwartału stopa bezrobocia I kształtowała się następująco:

Tabela 8.  Bezrobotni w liczbie ludności aktywnej zawodowo

	Dzień
	Woj. lubelskie
	Kraj

	31 stycznia
	18,3%
	19,5%

	28 lutego
	18,3%
	19,4%

	31 marca
	18,0%
	19,3%


Natężenie bezrobocia w poszczególnych miesiącach I kwartału w powiatach województwa lubelskiego przedstawiało się następująco: 

Tabela 9.  Natężenie bezrobocia

	PUP
	Stopa bezrobocia I (%) według stanu na koniec:

	
	stycznia
	lutego
	             marca

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	X
20,9

18,6
	X
21,1

18,7
	X
20,9

18,5

	Biłgoraj
	16,5
	16,5
	16,3

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	X
25,6

22,9
	X
25,4

23,0
	X
24,6

22,4

	Hrubieszów
	20,5
	20,4
	20,1

	Janów Lubelski
	17,2
	17,0
	16,6

	Krasnystaw
	18,1
	18,2
	17,9

	Kraśnik
	17,0
	16,8
	16,7

	Lubartów
	20,8
	20,8
	20,6

	MUP – Lublin
	12,9
	13,0
	12,8

	PUP - Lublin
	14,8
	15,0
	14,7

	Łęczna
	19,1
	19,1
	18,8

	Łuków
	19,6
	19,4
	18,9

	Opole Lubelskie
	24,0
	24,1
	23,9

	Parczew
	17,5
	17,6
	17,5

	Puławy
	17,9
	17,8
	17,7

	Radzyń Podlaski
	17,7
	17,7
	17,6

	Ryki
	20,9
	20,7
	20,8

	Świdnik
	21,5
	21,3
	20,8

	Tomaszów Lubelski
	20,2
	20,4
	20,1

	Włodawa
	23,9
	24,3
	24,1

	Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	X
20,4

18,1
	X
20,6

17,9
	X
19,9

17,9

	Województwo
	18,3
	18,3
	18,0


2.2. Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/


Na koniec marca 2005 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła   36,7% i była wyższa od wskaźnika krajowego o 7,4 pkt. procentowego.


W poszczególnych miesiącach I kwartału stopa bezrobocia II kształtowała się następująco: 

Tabela 10.  Stopa bezrobocia II

	Dzień
	Woj. lubelskie
	Kraj

	31 stycznia
	37,3%
	29,6%

	28 lutego
	37,3%
	29,6%

	31 marca
	36,7%
	29,3%


ROZDZIAŁ 3.

STRUKTURA BEZROBOCIA

3.1. Bezrobotne kobiety 

W końcu marca 2005 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 80.850 kobiet, stanowiły one 48,2% ogółu bezrobotnych. W kraju w końcu marca było zarejestrowanych 1.564.663 bezrobotne kobiety, tj. 51,3% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 3,1 pkt. procentowego mniejszy od średniej krajowej. Kobiety uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 6,8%, a 37,3% wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. W I kwartale w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 14.087 kobiet (tj. 41,1% wszystkich nowo zarejestrowanych w minionym kwartale). Z ewidencji urzędów wyrejestrowano 14.612 kobiet, w tym z powodu podjęcia pracy 5.619 (tj. 49,5% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 11. Stan bezrobocia kobiet

	Dzień
	Liczba
	%

	31 stycznia
	83.153
	48,6

	28 lutego
	82.556
	48,3

	31 marca
	80.850
	48,2


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 29 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie gminy miejsko-wiejskiej Łęczna (63%), gminy Łukowa (62%) oraz miasta Dęblin (58%). 


Bezrobotni mężczyźni przeważają w 168 gminach. Największy ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminach: Batorz i Dzwola po (64%) oraz Komarówka Podlaska, Dubienka i Potok Górny po (62%). 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety nie pracujące powyżej 12 miesięcy (59,0%). Podobna sytuacja miała miejsce w skali kraju – kobiety bezrobotne powyżej 12 miesięcy stanowiły 57,6%. Na Lubelszczyźnie kobiety są bardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem, bowiem odsetek kobiet, których ten problem dotyczy jest o 10,2 pkt. procentowego wyższy od odsetka długotrwale bezrobotnych mężczyzn.

 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec marca 2005 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 12.  Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	3.388
	4,2
	69.514
	4,4

	1-3 miesiące
	8.218
	10,2
	166.967
	10,7

	3-6 miesięcy
	9.499
	11,7
	186.183
	11,9

	6-12 miesięcy
	12.055
	14,9
	241.290
	15,4

	12-24 miesiące
	12.714
	15,7
	256.709
	16,4

	powyżej 24 miesięcy
	34.976
	43,3
	644.000
	41,2

	Ogółem
	80.850
	100
	1.564.663
	100


Wśród bezrobotnych kobiet najliczniejszą kategorię wiekową stanowią kobiety w wieku od 25 do 34 lat (34,7%) oraz od 18 do 24 lat (27,1%). W sumie młode kobiety w wieku do 34 lat stanowią 61,8% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec marca przedstawiała się następująco:

Tabela 13.  Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	21.923
	27,1
	356.339
	22,8

	25-34
	28.059
	34,7
	486.836
	31,1

	35-44
	16.115
	19,9
	346.174
	22,1

	45-54
	13.613
	16,9
	339.927
	21,7

	55-59
	1.140
	1,4
	35.387
	2,3

	Ogółem
	80.850
	100
	1.564.663
	100


Na koniec I kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 29,9% oraz zasadniczym zawodowym – 27,1%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem wyższym – 9,3%.

Na koniec marca struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:

Tabela 14.  Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	7.548
	9,3
	93.622
	6,0

	policealne i średnie zawodowe
	24.178
	29,9
	404.539
	25,9

	średnie ogólnokształcące
	9.671
	12,0
	152.568
	9,7

	zasadnicze zawodowe
	21.886
	27,1
	458.101
	29,3

	gimnazjalne i niższe
	17.567
	21,7
	455.833
	29,1

	Ogółem
	80.850
	100
	1.564.663
	100


  W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują kobiety, które dotychczas nie pracowały oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy. W skali kraju podobnie najwięcej jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy, ale w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat.

Tabela 15.  Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	14.494
	17,9
	247.053
	15,8

	1-5 lat
	12.755
	15,8
	291.309
	18,6

	5-10 lat
	8.721
	10,8
	218.004
	13,9

	10-20 lat
	11.262
	13,9
	268.470
	17,2

	20-30 lat
	4.579
	5,7
	139.424
	8,9

	30 i więcej lat
	139
	0,2
	6.518
	0,4

	bez stażu
	28.900
	35,7
	393.885
	25,2

	Ogółem
	80.850
	100
	1.564.663
	100


3.2. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku


Na koniec marca w województwie lubelskim było zarejestrowanych 14.674 bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 8,7% ogółu bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 2.
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W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 16.  Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	Dzień
	Liczba
	%

	31 stycznia
	15.514
	9,1

	28 lutego
	15.623
	9,1

	31 marca
	14.674
	8,7



Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano w mieście i gminie Włodawa po (19%). Najmniej uprawnionych do zasiłku było w gminie Podedwórze (1%). 
3.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu marca w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 7.959 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowili 4,7% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 25,5% posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 1.248 osób, które utraciły pracę z winy zakładu pracy.  


W I kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 496 pracowników, w tym: 20 pracowników przez zakłady z sektora państwowego (4,0%), natomiast 476 z sektora prywatnego (96,0%).

Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim kształtował się następująco:

Tabela 17.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	styczeń
	482
	8.017
	4,7

	luty
	444
	8.089
	4,7

	marzec
	322
	7.959
	4,7


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminie Głusk (13%) i Wólka (12%). 
Tabela 18. Zwolnienia w I kwartale 2005 r.

	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	    Liczba osób zwolnionych

 w poszczególnych miesiącach 

I kwartału 2005 r.
	Ogółem

	
	
	styczeń
	luty
	marzec
	

	1.Biała Podlaska
	Bialskie Fabryki Mebli S.A. w upadłości
	0
	0
	415
	415

	2.Biłgoraj
	-
	0
	0
	0
	0

	3.Chełm
	Zakłady Produkcji Skórzanej „ESCOTT”
	0
	0
	38
	38

	4. Hrubieszów
	-
	0
	0
	0
	0

	5. Janów Lub.
	-
	0
	0
	0
	0

	6.Krasnystaw
	-
	0
	0
	0
	0

	7. Kraśnik
	-
	0
	0
	0
	0

	8. Lubartów
	-
	0
	0
	0
	0

	9. PUP Lublin
	Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego Sp. z o.o. w upadłości w Leonowie
Leonów 54, 21-025 Niemce
	0
	23
	0
	23

	10.MUP Lublin
	NBP Oddział Okręgowy w Lublinie
ul. Chopina 6,  20-928 Lublin
	20
	0
	0
	20

	11. Łęczna
	-
	0
	0
	0
	0

	12. Łuków
	-
	0
	0
	0
	0

	13. Opole Lubelskie
	-
	0
	0
	0
	0

	14. Parczew
	-
	0
	0
	0
	0

	15. Puławy
	-
	0
	0
	0
	0

	16. Radzyń P.
	-
	0
	0
	0
	0

	17. Ryki
	-
	0
	0
	0
	0

	18. Świdnik
	-
	0
	0
	0
	0

	19.Tomaszów Lubelski
	-
	0
	0
	0
	0

	20. Włodawa
	-
	0
	0
	0
	0

	21. Zamość
	-
	0
	0
	0
	0

	Województwo
	X
	20
	23
	453
	496


3.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy
3.4.1. Bezrobotni w wieku do 25 roku życia

W województwie lubelskim na koniec marca 2005 r. zarejestrowanych było 38.678 bezrobotnych w wieku do 25 roku życia. Stanowili oni 23,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 616.537 bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 20,2% populacji bezrobotnych. 


W I kwartale 2005 r. w województwie lubelskim zarejestrowało się w sumie 11.287 bezrobotnych do 25 roku życia. Natomiast z ewidencji wyłączono 10.156 bezrobotnych tej kategorii, w tym 2.771 (27,3%) z powodu podjęcia pracy.

Tabela 19. Nowo zarejestrowani bezrobotni do 25 roku życia w I kwartale 2005 r.                          w poszczególnych powiatowych urzędach pracy

	PUP 
	Styczeń
	Luty
	Marzec
	Razem

	
	Rejestrowani w miesiącu
	w tym po raz pierwszy
	Rejestrowani w miesiącu
	w tym po raz pierwszy
	Rejestrowani w miesiącu
	w tym po raz pierwszy
	

	Biała Podlaska:
powiat grodzki
powiat ziemski
	280
92

188
	96
24

72
	268
105

163
	121
43

78
	223
89

134
	84
36

48
	771
286

485

	Biłgoraj
	199
	56
	207
	83
	178
	54
	584

	Chełm:

powiat grodzki

powiat ziemski
	363
151

212
	90
41

49
	377
174

203
	122
58

64
	251
123

128
	74
40

34
	991
448

543

	Hrubieszów
	156
	46
	101
	39
	119
	36
	376

	Janów Lubelski
	117
	15
	77
	29
	66
	17
	260

	Krasnystaw
	160
	39
	116
	38
	103
	28
	379

	Kraśnik
	259
	52
	226
	50
	162
	46
	647

	Lubartów
	190
	57
	158
	67
	146
	58
	494

	MUP Lublin
	358
	156
	395
	189
	307
	150
	1.060

	PUP Lublin
	209
	86
	215
	89
	167
	76
	591

	Łęczna
	144
	53
	115
	49
	123
	32
	382

	Łuków
	251
	82
	177
	53
	202
	47
	630

	Opole Lub.
	126
	48
	138
	45
	123
	38
	387

	Parczew
	77
	15
	51
	22
	57
	23
	185

	Puławy
	208
	70
	183
	94
	144
	49
	535

	Radzyń Podl.
	118
	40
	77
	35
	84
	33
	279

	Ryki
	164
	48
	109
	33
	171
	42
	444

	Świdnik
	183
	57
	132
	39
	76
	34
	391

	Tomaszów Lubelski
	217
	69
	189
	69
	141
	63
	547

	Włodawa
	106
	32
	95
	32
	111
	23
	312

	Zamość:

powiat grodzki

powiat ziemski
	392
152

240
	125
56

69
	332
135

197
	98
47

51
	318
107

211
	76
34

42
	1.042
394

648

	Województwo
	4.277
	1.332
	3.738
	1.396
	3.272
	1.083
	11.287


Udział bezrobotnych do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim i w kraju prezentuje poniższa tabela:

Tabela 20.  Bezrobotni do 25 roku życia w populacji bezrobotnych 

	Dzień
	Województwo lubelskie
	Kraj

	31 stycznia
	23,0
	20,5

	28 lutego
	23,1
	20,4

	31 marca
	23,0
	20,2


Tabela 21.  Bezrobotni do 25 roku życia wyłączeni z ewidencji, w tym z powodu podjęcia pracy 

	PUP
	Styczeń  
	Luty
	Marzec
	Razem

	
	Wyłączeni   w miesiącu
	w tym              z powodu podjęcia pracy
	Wyłączeni  w miesiącu
	w tym              z powodu podjęcia pracy
	Wyłączeni  w miesiącu
	w tym              z powodu podjęcia pracy
	Wyłączeni  w kwartale
	w tym              z powodu podjęcia pracy

	Biała Podlaska:

powiat grodzki

powiat ziemski
	137

36

101
	58

12

46
	224

83

141
	65

16

49
	259

96

163
	79

27

52
	620

215

405
	202

55

147

	Biłgoraj
	98
	18
	174
	18
	165
	27
	437
	63

	Chełm:

powiat grodzki

powiat ziemski
	225

104

121
	83

32

51
	378

171

207
	93

39

54
	456

238

218
	102

47

55
	1.059

513

546
	278

118

160

	Hrubieszów
	117
	28
	115
	24
	151
	59
	383
	111

	Janów Lubelski
	63
	27
	114
	24
	126
	23
	303
	74

	Krasnystaw
	80
	29
	111
	18
	128
	31
	319
	78

	Kraśnik
	130
	17
	272
	68
	185
	50
	587
	135

	Lubartów
	116
	29
	128
	33
	178
	47
	422
	109

	MUP Lublin
	198
	75
	331
	91
	356
	82
	885
	248

	PUP Lublin
	122
	53
	183
	45
	197
	87
	505
	185

	Łęczna
	81
	38
	106
	38
	139
	38
	326
	114

	Łuków
	236
	58
	214
	76
	292
	85
	742
	219

	Opole Lubelskie
	61
	17
	101
	16
	126
	36
	288
	69

	Parczew
	44
	20
	43
	6
	55
	13
	142
	39

	Puławy
	93
	40
	182
	46
	176
	48
	451
	134

	Radzyń Podlaski
	60
	21
	82
	31
	89
	26
	231
	78

	Ryki
	85
	49
	135
	43
	158
	54
	378
	146

	Świdnik
	110
	43
	147
	29
	148
	30
	405
	102

	Tomaszów Lubelski
	125
	23
	169
	35
	204
	40
	498
	98

	Włodawa
	40
	22
	70
	17
	104
	33
	214
	72

	Zamość:

powiat grodzki

powiat ziemski
	218

92

126
	57

20

37
	357

115

242
	66

24

42
	389

177

212
	94

33

61
	964

384

580
	217

77

140


	Województwo
	2.439
	805
	3.636
	882
	4.081
	1.084
	10.159
	2.771


Na koniec I kwartału wśród bezrobotnych w wieku do 25 roku życia  pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim najliczniejsza kategorię stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 6 do 12 miesięcy – 21%.

Liczba bezrobotnych do 25 roku życia według stażu bezrobocia na koniec marca   2005 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 22.  Bezrobotne do 25 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	2.637
	6,8
	1.237
	6,5

	1-3 miesiące
	6.521
	16,9
	2.506
	13,2

	3-6 miesięcy
	7.300
	18,9
	3.009
	15,9

	6-12 miesięcy
	8.129
	21,0
	4.336
	22,9

	12-24 miesiące
	7.261
	18,8
	3.753
	19,8

	powyżej 24 miesięcy
	6.830
	17,6
	4.125
	21,7

	Ogółem
	38.678
	100
	18.966
	100


 
Wśród bezrobotnych omawianej kategorii pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 34,5% oraz zasadniczym zawodowym – 25,8%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia było osób legitymujących się wykształceniem wyższym – 3,9%.
Na koniec poszczególnych miesięcy I kwartału 2005 r. struktura wykształcenia bezrobotnych do 25 roku życia przedstawiała się następująco:

Tabela 23.  Bezrobotni do 25 roku życia wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	1.524
	3,9
	1.189
	6,3

	policealne i średnie zawodowe
	13.342
	34,5
	6.880
	36,3

	średnie ogólnokształcące
	6.491
	16,8
	4.402
	23,2

	zasadnicze zawodowe
	9.966
	25,8
	3.705
	19,5

	gimnazjalne i poniżej
	7.355
	19,0
	2.790
	14,7

	Ogółem
	38.678
	100
	18.966
	100


Wykres 3.
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W ewidencji bezrobotnych w wieku do 25 roku życia dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 71,9% oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy i stanowią one – 15,9%. 

Tabela 24.  Bezrobotne w wieku do 25 roku życia wg stażu pracy

	Staż pracy
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	5.948
	15,4
	2.919
	15,4

	1-5 lat
	4.720
	12,2
	1.663
	8,8

	5-10 lat
	198
	0,5
	64
	0,3

	10-20 lat
	X
	X
	X
	X

	20-30 lat
	X
	X
	X
	X

	30 i więcej lat
	X
	X
	X
	X

	bez stażu
	27.812
	71,9
	14.320
	75,5

	Ogółem
	38.678
	100
	18.966
	100


Do powiatów o największej liczbie bezrobocia wśród osób do 25 roku życia na koniec kwartału należały powiaty: lubelski - grodzki (2.853 osób), łukowski (2.498), zamojski – ziemski (2.251), bialski – ziemski (2.186). Najniższy poziom bezrobocia wśród osób omawianej kategorii odnotowano w powiatach: parczewskim (647), włodawskim (915), bialskim – grodzkim (965) i zamojskim - grodzkim (1.032). Na poziomie gmin najwyższy udział subpopulacji bezrobotnych do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych występuje w gminach: Chrzanów (44%) oraz Obsza, Zakrzew i Sosnówka  (po 43%). 
3.4.2. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
Na koniec I kwartału w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 20.616 bezrobotnych powyżej 50 roku życia lata (w tym 7.350 to kobiety, tj. 35,6%). W ogólnej liczbie bezrobotnych osoby omawianej kategorii stanowiły 12,3% . Największy odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Lubartów (20%) i Lublin (18%) oraz gminie Mełgiew (17%), najmniejszy zaś w gminach Abramów (2%), Zakrzew i Batorz (po 3%).
W I kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił  4.784 osoby. Po raz pierwszy do ewidencji bezrobotnych zgłosiło się 480 osób tej kategorii (tj. 10% nowo zarejestrowanych).

Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 2.111 osób omawianej kategorii. Jedną z najczęstszych przyczyn wyłączenia ze statystyki bezrobotnych powyżej 50 roku życia były podjęcia pracy. W ciągu I kwartału z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 635 osób (tj. 30,1% w stosunku do wszystkich wyłączonych z tej grupy osób). Gotowości do podjęcia pracy nie potwierdziło 858 osób, co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych. 

Tabela 25.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Miesiąc
	Zarejestrowani 

w końcu miesiąca
	Zarejestrowani 

w miesiącu
	Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych

	styczeń
	20.722
	3.418
	639

	luty
	20.784
	751
	689

	marzec
	20.616
	615
	783

	Razem
	X
	4.784
	2.111


Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych powyżej 50 roku życia w województwie lubelskim stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, tj. nie pracujące powyżej 12 miesięcy (68,3%). 

 Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia według stażu bezrobocia na koniec marca 2005 r. przedstawiała się następująco:
Tabela 26.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	559
	2,7
	177
	2,4

	1-3 miesiące
	1.729
	8,4
	506
	6,9

	3-6 miesięcy
	2.112
	10,2
	581
	7,9

	6-12 miesięcy
	2.146
	10,4
	727
	9,9

	12-24 miesiące
	3.186
	15,5
	934
	12,7

	powyżej 24 miesięcy
	10.884
	52,8

	4.425
	60,2

	Ogółem
	20.616
	100
	7.350
	100


Na koniec I kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia stanowiły osoby z gimnazjalnym i niższym – 49,2% oraz zasadniczym zawodowym – 26,5%. Natomiast najmniej było osób legitymujących się wykształceniem wyższym – 2,7%.

Na koniec marca struktura bezrobocia osób powyżej 50 roku życia według wykształcenia w województwie lubelskim przedstawiała się następująco:
Tabela 27.  Bezrobotne powyżej 50 roku życia wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	532
	2,6
	184
	2,5

	policealne i średnie zawodowe
	3.404
	16,5
	1.633
	22,2

	średnie ogólnokształcące
	1.083
	5,2
	752
	10,2

	zasadnicze zawodowe
	5.461
	26,5
	1.572
	21,4

	gimnazjalne i niższe
	10.136
	49,2
	3.209
	43,7

	Ogółem
	20.616
	100
	7.350
	100


  W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominują osoby ze stażem pracy 20 – 30 lat (33,6%) jak również 10 – 20 lat (24,8%).
Tabela 28.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg stażu pracy

	Staż pracy
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	2.134
	10,4
	734
	10,0

	1-5 lat
	1.526
	7,4
	553
	7,5

	5-10 lat
	1.663
	8,1
	689
	9,4

	10-20 lat
	5.118
	24,8
	2.255
	30,7

	20-30 lat
	6.936
	33,6
	2.178
	29,6

	30 i więcej lat
	1.095
	5,3
	116
	1,6

	bez stażu
	2.144
	10,4
	825
	11,2

	Ogółem
	20.616
	100
	7.350
	100


Wykres 4.
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3.4.3. Długotrwale bezrobotni

Według stanu na koniec marca 2005 roku w województwie lubelskim zarejestrowanych było 116.274 długotrwale bezrobotnych (tj. osób pozostających w rejestrach urzędów pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat), stanowili oni 69,3% ogółu bezrobotnych.

W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 66,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego połowę stanowiły kobiety.
Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w PUP w: Hrubieszowie (76,8%), Opolu Lubelskim (75,8%), Tomaszowie Lubelskim (73,5%) i Zamościu – powiat ziemski (72,6%), najmniej zaś w: MUP w Lublinie (63,6%)  i PUP w Lublinie (64,8%).

W I kwartale 2005 roku w województwie lubelskim zarejestrowało się w sumie 16.140 długotrwale bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wyłączono 14.682 bezrobotnych tej kategorii, w tym 5.221 (35,6%) z powodu podjęcia pracy.
Udział długotrwale bezrobotnych województwa lubelskiego w populacji bezrobotnych w poszczególnych miesiącach I kwartału 2005 roku przedstawia poniższa tabela:
Tabela 29.
	Dzień
	Liczba
	%

	31 stycznia
	116.688
	68,3

	28 lutego
	116.668
	68,2

	31 marca
	116.274
	69,3


Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy (77,5%).

Liczba długotrwale bezrobotnych według stażu bezrobocia na koniec marca 2005 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 30.  Długotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	2.010
	1,7
	930
	1,6

	1-3 miesiące
	5.974
	5,1
	2.248
	3,8

	3-6 miesięcy
	9.152
	7,9
	3.557
	6,0

	6-12 miesięcy
	9.026
	7,8
	4.387
	7,5

	12-24 miesiące
	27.219
	23,4
	12.714
	21,6

	powyżej 24 miesięcy
	62.893
	54,1
	34.976
	59,5

	Ogółem
	116.274
	100
	58.812
	100


Wśród długotrwale bezrobotnych najliczniejszą kategorię wiekową stanowią osoby w wieku od 25 do 34 lat (32,7%) oraz od 35 do 44 lat (21,3%), natomiast najmniej jest osób starszych z przedziału wiekowego: 60-64 lata – 0,5% oraz 55-59 lat – 3,1%. 
Jeżeli chodzi o kobiety omawianej subpopulacji to również dominuje grupa w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (35,9%), natomiast najmniej jest kobiet w wieku 55-59 lat (1,6%).
Struktura długotrwale bezrobotnych według wieku na koniec marca przedstawiała się następująco:

Tabela 31.  Długotrwale bezrobotni wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	24.633
	21,2
	12.832
	21,8

	25-34
	38.058
	32,7
	21.072
	35,9

	35-44
	24.771
	21,3
	12.936
	22,0

	45-54
	24.604
	21,2
	11.012
	18,7

	55-59
	3.617
	3,1
	960
	1,6

	60-64
	591
	0,5
	X
	X

	Ogółem
	116.274
	100
	58.812
	100


Na koniec I kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 34,2% oraz gimnazjalnym i niższym– 30,6%. Natomiast najmniejszy procent odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 5,4%.
Ponad połowa długotrwale bezrobotnych (64,8%) nie posiadała średniego wykształcenia.

W przypadku kobiet długotrwale bezrobotnych dominowały kobiet z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 29,9% oraz policealnym i średnim zawodowym – 27,9%.

Na koniec marca struktura długotrwale bezrobotnych według wykształcenia w województwie lubelskim przedstawiała się następująco:

Tabela 32.  Długotrwale bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	6.221
	5,4
	4.283
	7,3

	policealne i średnie zawodowe
	26.563
	22,8
	16.431
	27,9

	średnie ogólnokształcące
	8.124
	7,0
	6.126
	10,4

	zasadnicze zawodowe
	39.739
	34,2
	17.569
	29,9

	gimnazjalne i niższe
	35.627
	30,6
	14.403
	24,5

	Ogółem
	116.274
	100
	58.812
	100


  W ewidencji długotrwale bezrobotnych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy. W dalszej kolejności pod względem liczebności są osoby, które przepracowały od 1 do 5 lat.

Tabela 33.  Długotrwale bezrobotni wg stażu pracy

	Staż pracy
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	21.587
	18,5
	11.717
	19,9

	1-5 lat
	20.314
	17,5
	9.044
	15,4

	5-10 lat
	12.777
	11,0
	6.295
	10,7

	10-20 lat
	17.422
	15,0
	8.746
	14,9

	20-30 lat
	8.458
	7,3
	3.023
	5,2

	30 i więcej lat
	552
	0,5
	51
	0

	bez stażu
	35.164
	30,2
	19.936
	33,9

	Ogółem
	116.274
	100
	58.812
	100


3.5.   Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku,  

         wykształcenia, stażu pracy

3.5.1.  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród  zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (53,7%).

Struktura bezrobotnych według stażu bezrobocia na koniec marca 2005 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 34.  Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	7.791
	4,7
	159.821
	5,2

	1-3 miesiące
	21.332
	12,7
	396.809
	13,0

	3-6 miesięcy
	24.539
	14,6
	440.245
	14,4

	6-12 miesięcy
	24.044
	14,3
	474.855
	15,6

	12-24 miesiące
	27.219
	16,2
	518.836
	17,0


	powyżej 24 miesięcy
	62.893
	37,5
	1.061.990
	34,8

	Ogółem
	167.818
	100
	3.052.556
	100


Największy odsetek bezrobotnych oczekujących na pracę powyżej 12 miesięcy odnotowano w powiatach: parczewskim (60,7%), radzyńskim (59,6%), hrubieszowskim (59,4%), bialskim - ziemskim (58,8%), opolskim (57,9%), zaś najniższy w powiatach: biłgorajskim (48,0%), zamojskim - grodzkim (49,3%) oraz puławskim (49,6%).

Liczba bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w poszczególnych powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego przedstawia się następująco:

Tabela 35.  Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy  
- stan na koniec I kwartału 2005 r.
	
	

	PUP
	Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 

12 miesięcy
	Liczba bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	7.799

2.703

5.096
	13.506
4.846

8.660
	57,7
55,8

58,8

	Biłgoraj
	3.790
	7.890
	48,0

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	7.536
3.342

4.194
	13.778
6.453

7.325
	54,7
51,8

57,3

	Hrubieszów
	3.834
	6.455
	59,4

	Janów Lubelski
	2.036
	3.770
	54,0

	Krasnystaw
	3.337
	6.242
	53,5

	Kraśnik
	3.578
	6.893
	51,9

	Lubartów
	4.516
	8.104
	55,7

	MUP – Lublin
	10.044
	19.712
	50,9

	PUP – Lublin
	4.095
	7.655
	53,5

	Łęczna
	2.524
	4.636
	54,4

	Łuków
	4.677
	8.624
	54,2

	Opole Lubelskie
	4.061
	7.008
	57,9

	Parczew
	1.645
	2.708
	60,7

	Puławy
	4.391
	8.854
	49,6

	Radzyń Podlaski
	2.712
	4.550
	59,6

	Ryki
	2.551
	4.802
	53,1

	Świdnik
	2.875
	5.469
	52,6

	Tomaszów Lubelski
	4.235
	8.223
	51,5

	Włodawa 
	2.191
	4.186
	52,3

	Zamość

w tym: 

powiat grodzki 

powiat ziemski
	7.685
2.947

4.738
	14.753
5.983

8.770
	52,1
49,3

54,0

	Województwo
	90.112
	167.818
	53,7
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3.5.2. Bezrobotni według wieku


Na koniec marca 2005 r. w województwie lubelskim oraz w kraju struktura bezrobocia według wieku kształtowała się następująco:

Tabela 36.  Bezrobotni wg wieku

	Grupy wiekowe
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	44.772
	26,7
	703.162
	23,0

	25-34
	54.067
	32,2
	872.382
	28,6

	35-44
	32.356
	19,3
	641.316
	21,0

	45-54
	31.437
	18,7
	706.762
	23,2

	55-59
	4.480
	2,7
	112.201
	3,7

	60-64 
	706
	0,4
	16.733
	0,5

	Ogółem
	167.818
	100
	3.052.556
	100


W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowią bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (32,2%). W sumie ludzie młodzi w wieku do 34 lat stanowią 58,9% populacji bezrobotnych.

Wykres 6.
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3.5.3. Bezrobotni według wykształcenia


W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 31,9% oraz gimnazjalnym i niższym – 27,7%. Natomiast najmniejszy procent bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegłych, odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 6,8%.

Ponad połowa bezrobotnych (59,6%) nie posiada średniego wykształcenia.

Na koniec I kwartału 2005 r. struktura bezrobocia według wykształcenia w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:

Tabela 37.  Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	11.400
	6,8
	144.804
	4,8

	policealne i średnie zawodowe
	42.662
	25,4
	654.359
	21,4

	średnie ogólnokształcące
	13.706
	8,2
	209.851
	6,9

	zasadnicze zawodowe
	53.559
	31,9
	1.038.594
	34,0

	gimnazjalne i poniżej
	46.491
	27,7
	1.004.948
	32,9

	Ogółem
	167.818
	100
	3.052.556
	100


Wykres 7.
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3.5.4. Bezrobotni według stażu pracy 

W końcu marca 2005 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (32,4% populacji bezrobotnych). W kraju udział tej grupy bezrobotnych był niższy o 9,7 pkt. procentowych i wynosił 22,7%. Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat (17,8%), a w kraju (19,5%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy (0,7%), w kraju udział tej grupy osób był nieznacznie wyższy i wynosił 1,5%.
Tabela. 38 Bezrobotni według stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	27.919
	16,6
	447.166
	14,6

	1-5 lat
	29.814
	17,8
	594.325
	19,5

	5-10 lat
	18.797
	11,2
	423.125
	13,9

	10-20 lat
	23.219
	13,8
	505.404
	16,5

	20-30 lat
	12.610
	7,5
	343.704
	11,3


	30 lat i więcej
	1.178
	0,7
	44.566
	1,5

	bez stażu
	54.281
	32,4
	694.266
	22,7

	Ogółem
	167.818
	100
	3.052.556
	100


Wykres 8.
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3.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi
Według stanu na koniec marca w województwie lubelskim zarejestrowanych było 90.396 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 46,5% stanowiły kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 53,9% ogółu bezrobotnych.

 W skali kraju bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego połowę stanowiły kobiety. 

 Wśród bezrobotnych z obszarów wiejskich 6.871 osób posiadało prawo do zasiłku, co stanowiło 7,6% tej subpopulacji, a 46,8% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku w województwie. 

Na koniec I kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 324 osoby.

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:

   Tabela 39. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób  zamieszkałych na wsi

	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót 

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	Styczeń
	63
	64
	26
	0
	52
	230

	Luty
	102
	39
	23
	4
	144
	513

	Marzec
	225
	65
	28
	3
	252
	611

	Ogółem 
	390
	168
	77
	7
	448
	1.354


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności                   w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk      w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

 
W I kwartale do urzędów pracy zgłosiło się 16.214 osób zamieszkałych na wsi.          Z ewidencji zostało wyłączonych 14.595 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 4.896 (tj. 43,1% wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy). 

Tabela 40.  Bezrobotni zamieszkali na wsi

	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	kobiety
	z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych z prawem do zasiłku

	31 stycznia
	92.010
	43.304
	7.395
	8,0
	47,7

	28 lutego
	92.066
	42.958
	7.433
	8,1
	47,6

	31 marca
	90.396
	42.053
	6.871
	7,6
	46,8


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w powiatach: chełmskim (92,4%), zamojskim (88,5%) i lubelskim (86,5%).  

CZĘŚĆ B

DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY                 W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

ROZDZIAŁ 1.  

FUNDUSZ PRACY


W I kwartale 2005 r. łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 41.014,80 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 60,6% środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na programy przeciwdziałania bezrobociu w tym okresie przypadło 14.803,60 tys. zł, tj. 36,1% ogółu wydatków.
Tabela 41.  Wydatki z Funduszu Pracy – I kwartał 2005 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków w tys. zł.
	%

	Wydatki ogółem
	41.014,80
	100

	   z tego
	Pasywne formy
	25.122,90
	61,2

	
	Zasiłki dla bezrobotnych
	24.868,80
	60,6

	
	z tego
	podstawowe
	8.213,10
	20,0

	
	
	obniżone
	5.898,90
	14,4

	
	
	podwyższone
	5.188,10
	12,6

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	5.568,70
	13,6

	
	
	za poszukujących pracy za granicą
	0,0
	0,0

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	0,0
	0,0

	
	Stypendia za okres nauki
	88,90
	0,2

	
	Dodatki aktywizacyjne
	165,20
	0,4

	
	Pozostałe wydatki
	0,0
	0,0

	
	Aktywne formy
	15.891,90
	38,7

	
	Programy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	14.803,60
	36,1

	
	z tego
	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	577,40
	1,4

	
	
	Koszty szkoleń
	480,50
	1,2

	
	
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej   
	2.454,4
	6,0

	
	
	Koszty pomocy prawnej i doradztwa
	57,10
	0,1

	
	
	Prace interwencyjne
	927,40
	2,3

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne
	8.458,80
	20,6

	
	
	z tego
	stypendia za okres przygotowania zawodowego
	1.717,50
	4,2

	
	
	
	stypendia za okres stażu
	6.741,30
	16,4

	
	
	Roboty publiczne
	1.197,80
	2,9

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	650,20
	1,6

	
	Pozostałe wydatki
	1.088,30
	2,6


ROZDZIAŁ 2.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
Na koniec I kwartału pracowało 2.267 (30,2%) osób spośród 7.508 bezrobotnych, którzy zostali objęci (i ukończyli) w IV kwartale 2004 r. aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. Liczba pracujących po ukończeniu aktywnych form 
w porównaniu do stanu z końca IV kwartału zmalała o 1.327 osób, tj. 37%. Po upływie trzech miesięcy od ukończenia programu najwyższą efektywnością charakteryzowały się umowy absolwenckie (96,8%), które ukończyło 62 bezrobotnych. Wysoki wskaźnik zatrudnienia dotyczył również prac interwencyjnych (75,3%). Najwyższy wskaźnik (100 %) miały programy specjalne, lecz sama liczba uczestników programów była niewielka - 14 osób.

Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w I kwartale 2005 r. 
w poszczególnych Powiatowych Urzędach Pracy przedstawiała się następująco:

Tabela 42. Efektywność aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu

	PUP
	Szkolenia


	Prace interwencyjne
	Roboty publiczne
	Umowy absolwenckie
	Staże absolwenckie
	Prace społecznie użyteczne dla absolwentów
	Programy specjalne
	Przygotowanie do zawodu

	
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy
	Liczba osób kończących
	Podjęcia pracy

	Biała Podlaska
	258
	63

24,4%
	1
	1

100%
	4
	4

100%
	0
	0
	56
	26

46,4%
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Biłgoraj
	281
	47

16,7%
	17
	17

100%
	6
	2

33,3%
	0
	0
	31
	11

35,5%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Chełm
	302
	109

30,0%
	101
	67

66,3%
	0
	0
	13
	13

100%
	56
	48

85,7%
	0
	0
	3
	3

100%
	0
	0

	Hrubieszów
	193
	53

27,4%
	0
	0
	3
	2

66,6%
	2
	1

50,0%
	13
	11

84,6%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Janów Lubelski
	119
	30

25,2%
	15
	13

86,7%
	29
	7

24,1%
	0
	0
	47
	35

74,5%
	0
	0
	0
	0
	1
	1

100%

	Krasnystaw
	198
	29

14,6%
	25
	25

100%
	17
	11

64,7%
	8
	8

100%
	14
	14

100%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kraśnik
	9
	3

33,3%
	26
	26

100%
	7
	0
	0
	0
	9
	9

100%
	0
	0
	0
	0
	4
	1

25,0%

	Lubartów
	76
	16

21,0%
	43
	32

74,4%
	10
	0
	3
	3

100%
	23
	12

52,2%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Lublin MUP
	1318
	231

17,5%
	58
	56

96,5%
	8
	8

100%
	14
	13

92,8%
	114
	30

26,3%
	0
	0
	0
	0
	2
	2

100%

	Lublin PUP
	231
	50

21,6%
	25
	17

68,0%
	30
	17

56,7%
	1
	1

100%
	40
	25

62,5%
	0
	0
	11
	11

100%
	0
	0

	Łęczna
	161
	54

33,5%
	42
	27

64,3%
	14
	9

64,3%
	2
	2

100%
	56
	27

48,2%
	0
	0
	0
	0
	1
	1

100%

	Łuków
	196
	52

26,5%
	2
	1

50,0%
	14
	12

85,7%
	0
	0
	25
	5

20,0%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Opole Lubelskie
	141
	30

21,3%
	30
	30

100%
	14
	0
	7
	7

100%
	17
	5

29,4%
	2
	1

50%
	0
	0
	0
	0

	Parczew
	53
	11

20,7%
	13
	13

100%
	33
	3

9,0%
	0
	0
	17
	10

58,8%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Puławy
	378
	51

13,5%
	2
	1

50,0%
	19
	1

5,3%
	1
	1

100%
	57
	18

31,6%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	137
	35

25,5%
	1
	1

100%
	5
	1

20,0%
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ryki
	212
	4

1,9%
	63
	32

50,8%
	2
	0
	0
	0
	135
	112

82,7%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Świdnik
	142
	62

43,7%
	9
	8

88,9%
	33
	2

6,1%
	1
	1

100%
	20
	5

25,0%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	231
	48
	40
	26

65,0%
	1
	0
	3
	3

100%
	116
	46

39,7%
	0
	0
	0
	0
	15
	6

40,0%

	Włodawa
	110
	16

14,5%
	70
	55

78,6%
	39
	24

61,5%
	5
	5

100%
	3
	3

100%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Zamość
	587
	79

13,4%
	74
	47

63,5%
	7
	0
	2
	2

100%
	257
	58

22,6%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	5333
	1073

20,1%
	657
	495

75,3%
	295
	103

35,0%
	62
	60

96,8%
	1121
	510

45,5%
	2
	1

50%
	14
	14

100%
	24
	11

45,8%


2.1. Prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
W I kwartale 2005 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego skierowały do prac interwencyjnych 796 osób, w tym 492 kobiety (61,8%).

W końcu poszczególnych miesięcy I kwartału liczba nowo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych przedstawiała się następująco: 

Tabela 43.                                                                                                                                                                        

	Miesiąc
	Bezrobotni nowo zatrudnieni 

w ramach prac interwencyjnych
	w tym kobiety

	styczeń
	114
	72

	luty
	197
	110

	marzec
	485
	310

	Ogółem
	796
	492


W Powiatowych Urzędach Pracy liczba bezrobotnych nowo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w I kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska – 54 (powiat grodzki – 29, powiat ziemski – 25) , Biłgoraj – 42, Chełm – 58 (powiat grodzki – 28, powiat ziemski - 30), Hrubieszów - 62, Janów Lubelski - 9, Krasnystaw - 27, Kraśnik - 37, Lubartów - 84, MUP Lublin – 46, PUP Lublin - 47, Łęczna - 20, Łuków - 65, Opole Lubelskie - 28, Parczew - 23, Puławy - 28, Radzyń Podlaski - 14, Ryki - 20, Świdnik - 23, Tomaszów Lubelski - 34, Włodawa - 14,  Zamość – 61 (powiat grodzki – 26, powiat ziemski – 35).

2.2. Roboty publiczne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez ośrodki pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony zdrowia, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowywane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

Liczba osób nowo zatrudnionych przy robotach publicznych w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawiała się następująco:

Tabela 44. 

	Miesiąc
	Liczba osób zatrudnionych 

w miesiącu sprawozdawczym
	w tym kobiety

	styczeń 
	140
	81

	luty
	109
	65

	marzec
	180
	115

	Ogółem
	429
	261


W poszczególnych Powiatowych Urzędach Pracy liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych w I kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska – 0  (powiat grodzki - 0, powiat ziemski - 0), Biłgoraj – 23, Chełm – 22 (powiat grodzki – 17, powiat ziemski – 5), Hrubieszów - 33, Janów Lubelski - 31, Krasnystaw - 15, Kraśnik - 9, Lubartów - 16, MUP Lublin – 21, PUP Lublin – 38, Łęczna - 3, Łuków - 64,  Opole Lubelskie - 4, Parczew - 35,  Puławy - 7, Radzyń Podlaski – 8, Ryki - 5, Świdnik - 0, Tomaszów Lubelski - 6, Włodawa - 76,  Zamość – 13 (powiat grodzki – 13, powiat ziemski – 0). 

2.3. Szkolenie – oznacza to pozaszkolne zajęcia edukacyjne mające na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz ogólnych, w tym umiejętności poszukiwania pracy.
 W I kwartale 2005 r. w województwie lubelskim na przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie bądź przeszkolenie urzędy pracy skierowały 972 bezrobotnych, w tym 266 kobiet (27,4%). 
Liczbę osób, które podjęły szkolenie w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 45. 

	Miesiąc
	Osoby skierowane na szkolenie
	w tym kobiety

	styczeń 
	105
	9

	luty
	351
	101

	marzec
	516
	156

	Ogółem
	972
	266


W Powiatowych Urzędach Pracy liczba bezrobotnych, którzy rozpoczęli szkolenie w I kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska – 23 (powiat grodzki – 7, powiat ziemski – 16) , Biłgoraj – 5, Chełm – 136 (powiat grodzki – 85, powiat ziemski - 51), Hrubieszów - 26, Janów Lubelski - 41, Krasnystaw - 99, Kraśnik - 9, Lubartów - 29, MUP Lublin – 93, PUP Lublin - 48, Łęczna - 7, Łuków - 7, Opole Lubelskie - 10, Parczew - 0, Puławy - 44, Radzyń Podlaski - 19, Ryki - 18, Świdnik - 35, Tomaszów Lubelski - 29, Włodawa - 4,  Zamość – 290 (powiat grodzki – 155, powiat ziemski – 135).

2.4. Staż – oznacza to zdobywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.
Liczba osób, które rozpoczęły staż w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia się następująco:

Tabela 46. 

	Miesiąc
	Osoby skierowane na staż
	w tym kobiety

	styczeń 
	409
	262

	luty
	1.086
	744

	marzec
	1.236
	809

	Ogółem
	2.731
	1.815


W Powiatowych Urzędach Pracy liczba bezrobotnych, którzy rozpoczęli staż w I kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska – 173 (powiat grodzki – 72, powiat ziemski – 101) , Biłgoraj – 120, Chełm – 223 (powiat grodzki – 105, powiat ziemski - 118), Hrubieszów - 84, Janów Lubelski - 78, Krasnystaw - 50, Kraśnik - 205, Lubartów - 128, MUP Lublin – 365, PUP Lublin - 91, Łęczna - 68, Łuków - 194, Opole Lubelskie - 97, Parczew - 42, Puławy - 121, Radzyń Podlaski - 46, Ryki - 78, Świdnik - 117, Tomaszów Lubelski - 150, Włodawa - 47,  Zamość – 254 (powiat grodzki – 91, powiat ziemski – 163).

2.5. Informacja z realizacji  Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w I kwartale 2005 r. na terenie województwa lubelskiego

Rządowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów "Pierwsza Praca" realizowany jest od 2002 r. i cieszy się dużym zainteresowaniem zarówno wśród młodzieży jak i pracodawców. 

Jego celem jest ułatwienie młodym ludziom wchodzącym na rynek pracy zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych oraz ograniczenie bezrobocia w tej grupie społecznej.

Program zakłada, by przed upływem 6 miesięcy od momentu zarejestrowania się w urzędzie pracy beneficjenci otrzymali odpowiednią propozycję aktywizacji zawodowej i opanowali umiejętność samodzielnego poruszania się po rynku pracy.


1 czerwca 2004 r. weszła w życie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która wprowadziła istotne zmiany do Programu „Pierwsza Praca”. 

Poszerzona została grupa beneficjentów, dzięki czemu więcej osób  może skorzystać               z udziału w programie. 

Uczestnikami programu mogą być:

· osoby bezrobotne do 25 roku życia zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy,

· osoby zarejestrowane jako bezrobotne, które w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, nie ukończyły 27 roku życia. 

Nowa ustawa wprowadza także oprócz dotychczas funkcjonujących, nowe formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, z których mogą korzystać uczestnicy programu „Pierwsza Praca”. Są to: staże, przygotowanie do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, stypendium w okresie kontynuowania nauki, dodatek aktywizacyjny, przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dot. podjęcia działalności gospodarczej, zwrot kosztów dojazdów i zakwaterowania dla osób, które podejmą staż lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania.

Realizację aktywnych form w ramach Programu „Pierwsza Praca” w I kwartale 2005 r. ilustruje poniższa tabela:
Tabela 47.
	PRIVATELp.
	Wyszczególnienie
	Liczba absolwentów biorących udział

w programie       w 2005 r.
	Liczba absolwentów, którzy ukończyli program
	Liczba absolwentów, którzy podjęli dalsze zatrudnienie
	Efektywność programu

w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Staże
	2.654
	1.581
	690
	43,6

	2.
	Przygotowanie do wykonywania zwodu
	334
	203
	96
	47,3

	3.
	Szkolenia
	313
	156
	22
	14,1

	4.
	Pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia
	0
	0
	0
	0

	5.
	Prace interwencyjne
	278
	123
	113
	91,9

	6.
	Roboty publiczne
	72
	40
	16
	40,0

	7.
	Stypendium w okresie kontynuowania  nauki
	59
	1
	0
	X

	8.
	Dodatek aktywizacyjny
	142
	100
	0
	X

	9.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	38
	7
	34
	X

	10.
	Jednorazowa refundacja składki ZUS
	3
	0
	0
	X

	11.
	Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej
	45
	0
	45
	X

	12.
	Refundacja kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dot. podjęcia dział. gosp.
	6
	0
	0
	X

	13.
	Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania
	313
	292
	89
	X

	                  Razem
	4.257
	2.503
	1.105
	44,1



Ogółem w I kwartale 2005 r. program ukończyło 4257 osób, a  1105 podjęło zatrudnienie niesubsydiowane. Efektywność programu w I kwartale 2005 r. wyniosła  44,1%. 
Zdaniem powiatowych urzędów pracy, barierą w uzyskaniu wyższej efektywności programu jest słaba kondycja ekonomiczna zakładów pracy, która utrudnia egzekwowanie dalszego zatrudnienia po zakończeniu subsydiowanych form aktywizacji. 

Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy


Program  obejmuje również szeroką gamę usług doradczych świadczonych przez doradców zawodowych i pośredników pracy. Bezrobotna młodzież może uczestniczyć           w giełdach i targach pracy organizowanych przez powiatowe urzędy pracy. 

Beneficjenci programu kierowani są także do udziału w warsztatach "Samodzielność                        w poszukiwaniu pierwszej pracy " realizowanych przez powiatowe urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (Lublin, Biała Podlaska, Chełm, Zamość). 

Zajęcia obejmują 6 odrębnych części tematycznych: 

1. prawa i obowiązki osoby bezrobotnej 

2. określenie wartości płynących z podjęcia pracy 

3. sposoby poszukiwania pracy 

4. mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie        

5. dokumenty aplikacyjne, analiza predyspozycji 

6. autoprezentacja 

Warsztaty zostały wysoko ocenione przez uczestników.

Poniższe tabele ilustrują realizację usług z zakresu poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy w ramach programu „Pierwsza Praca” w  I 2005 r.:
Tabela 48.
	Wyszczególnienie
	Spotkania informacyjne w ramach 
"Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy"
	Poradnictwo indywidualne

	
	liczba odbytych 
spotkań
 informacyjnych
	liczba osób
biorących udział
w spotkaniach
	liczba
wizyt w ramach 
rozmowy doradczej
	liczba osób,
które skorzystały
z porady

	0
	1
	2
	3
	4

	suma CIiPKZ
	1
	0
	0
	87
	44

	suma PUP
	2
	40
	387
	2.662
	1.826

	suma CIiPKZ i PUP
	3
	40
	387
	2.749
	1.870


Tabela 49.
	Wyszczególnienie
	Poradnictwo grupowe
	Informacja zawodowa

	
	liczba 
grup
	liczba osób
uczestniczących 
w spotkaniach grup.
	liczba klientów
indywidualnych
	liczba
 grup
	liczba osób
uczestniczących
w spotkaniach grup.

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	suma CIiPKZ
	1
	3
	9
	159
	4
	65

	suma PUP
	2
	37
	308
	1.708
	89
	1.378

	suma CIiPKZ i PUP
	3
	40
	317
	1.867
	93
	1.443


Tabela 50.
	Wyszczególnienie
	Warsztaty poszukiwania pracy w ramach IPD

	
	liczba 
zorganizo-
wanych 
warsztatów 
w ramach IPD
	liczba 
uczestników warsztatów
	liczba osób, 
które podjęły pracę 
po ukończeniu warsztatów
w ramach IPD

	
	1
	2
	3

	suma CIiPKZ
	1
	0
	0
	0

	suma PUP
	2
	18
	150
	8

	suma CIiPKZ i PUP
	3
	18
	150
	8


IPD – indywidualny plan działania

Tabela 51.
	Giełdy i targi pracy

	Wyszczególnienie
	liczba
zorganizowanych
giełd i targów pracy
	liczba podmiotów
gospodarczych
biorących udział
w giełdach i targach pracy
	liczba osób
uczestniczących
w giełdach i targach pracy

	
	1
	2
	3

	suma CIiPKZ
	1
	0
	0
	0

	suma PUP
	2
	93
	88
	659

	suma CIiPKZ i PUP
	3
	93
	88
	659


Tabela 52.
	Wyszczególnienie
	Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

	
	liczba osób,
które rozpoczęły
szkolenia w klubie pracy lub zajęcia aktywizacyjne
	liczba osób,
które zakończyły
szkolenia w klubie pracy lub zajęcia aktywizacyjne
	liczba osób,
które podjęły
pracę po szkoleniu lub zajęciach aktywizacyjnych

	
	1
	2
	3

	suma CIiPKZ
	 1 
	1
	1
	0

	suma PUP
	 2
	781
	826
	147

	suma CIiPKZ i PUP
	 3
	782
	827
	147


Tabela 53.
	Wyszczególnienie
	Inne działania realizowane w ramach projektów dofinansowywanych z funduszy strukturalnych

	
	liczba osób,
które rozpoczęły
 aktywizację
	liczba osób,
które zakończyły aktywizację
	liczba osób,
które podjęły
pracę po zakończeniu aktywizacji

	
	1
	2
	3

	suma CIiPKZ
	 1 
	0
	0
	0

	suma PUP
	 2
	97
	44
	35

	suma CIiPKZ i PUP
	 3
	97
	44
	35


Gminne Centra Informacji 


Gminne Centra Informacji to placówki ukierunkowane na aktywizację ludzi młodych oraz społeczności lokalnych i ożywienie lokalnego rynku pracy poprzez zapewnienie łatwego dostępu do nowoczesnych technologii przekazu informacji. Placówki te zgodnie                      z założeniami, dysponują informacjami o ofertach pracy, możliwościach podjęcia działań       o charakterze wolontariackim, zawodach, szkołach i instytucjach szkolących, warunkach        i procedurach uruchamiania własnej działalności gospodarczej, a także podstawowymi informacjami z zakresu prawa pracy, praw i obowiązków bezrobotnego, integracji europejskiej (w szczególności dostępu do rynków pracy w innych krajach)  oraz adresami urzędów pracy i innych organizacji świadczących pomoc osobom bezrobotnym                          i poszukującym pracy. Utworzona w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” sieć Gminnych Centrów Informacji umożliwia stały kontakt   i współpracę z powiatowymi urzędami pracy, zapewnia ich wsparcie merytoryczne a także ułatwia przekazywanie ofert pracy i szkoleń, skracając tym samym drogę bezrobotnego do urzędu pracy. 

W I kwartale 2005 roku w wyniku przyznania przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy dodatkowych środków na realizację III edycji konkursu o granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji, zostały podpisane kolejne umowy z wnioskodawcami, których projekty uzyskały pozytywną ocenę  komisji konkursowej.  Przyznano 10 grantów na łączną kwotę 463 tys. zł. Nowe Gminne Centra Informacji zostały uruchomione w Biszczy, Burcu, Frampolu, Wólce, Garbowie, Krasnymstawie, Modliborzycach, Parczewie, Lublinie                 i Radzyniu Podlaskim.
Na terenie województwa lubelskiego działa obecnie  56 Gminnych Centrów Informacji.


GCI cieszą się dużym zainteresowaniem wśród mieszkańców gmin. Świadczone przez te instytucje specjalistyczne usługi  z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez zastosowanie Internetu uzyskały pozytywną opinię środowisk lokalnych. Działające w Gminnych Centrach Informacji tzw. „kioski z pracą” ułatwiają  mieszkańcom nawet odległych miejscowości dostęp do ofert pracy z terenu województwa, kraju i zagranicy.  

2.6. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy


Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

 Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia           i szkolenia, 

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.


Poradnictwem  zawodowym zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim 

i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach: w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.

W I kwartale 2005 r. doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili porad indywidualnych 3.378 osobom: 3.319 bezrobotnym (98,2% ogółu), 43 poszukującym pracy oraz 16 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 415 osób, w tym 97,1% to bezrobotni.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło  ogółem 536 osób, przy czym 100% spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto 3.324 osoby skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 2.014 bezrobotnych osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej 
i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – ogółem 3.240 osób.

Tabela 54. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

	PUP
	Poradnictwo zawodowe


	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	252
	0
	0
	1
	570
	5
	39

	Biłgoraj
	288
	6
	75
	75
	175
	18
	290

	Chełm
	143
	4
	44
	72
	70
	4
	58

	Hrubieszów
	61
	1
	10
	0
	313
	17
	663

	Janów Lubelski
	108
	0
	0
	0
	36
	18
	268

	Krasnystaw
	160
	1
	5
	1
	12
	2
	18

	Kraśnik
	143
	0
	0
	22
	128
	11
	124

	Lubartów
	148
	0
	0
	0
	52
	6
	59

	MUP Lublin
	384
	4
	70
	105
	10
	1
	13

	PUP Lublin
	189
	8
	65
	7
	211
	5
	66

	Łęczna
	166
	0
	0
	2
	174
	3
	26

	Łuków
	60
	2
	28
	9
	79
	4
	89

	Opole Lubelskie
	142
	6
	40
	0
	107
	11
	113

	Parczew
	124
	0
	0
	0
	165
	0
	0

	Puławy
	102
	0
	0
	74
	642
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	114
	3
	13
	6
	98
	0
	0

	Ryki
	105
	1
	2
	1
	259
	8
	131

	Świdnik
	112
	5
	52
	38
	76
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	192
	4
	24
	0
	48
	0
	0

	Włodawa
	80
	4
	51
	1
	0
	0
	0

	Zamość
	305
	4
	57
	1
	99
	4
	57

	Ogółem
	3.378
	53
	536
	415
	3.324
	117
	2.014


KLUBY PRACY

W I kwartale odbyły się zajęcia w 32 klubach pracy, zlokalizowanych 
w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyło ogółem 414 osób zarejestrowanych w urzędach pracy: w tym 399 bezrobotnych oraz 15 poszukujących pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 850 uczestników: z czego 835 to bezrobotni (98,2%) resztę stanowili poszukujący pracy – 15 osób.
Tabela 55. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	2
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	Biłgoraj 
	1
	0
	0
	0
	232
	232
	0

	Chełm
	2
	9
	9
	0
	123
	123
	0

	Hrubieszów
	6
	148
	135
	13
	75
	62
	13

	Janów Lubelski
	1
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	Krasnystaw
	1
	34
	34
	0
	0
	0
	0

	Kraśnik
	1
	40
	40
	0
	0
	0
	0

	Lubartów
	2
	27
	27
	0
	50
	50
	0

	MUP-Lublin
	1
	0
	0
	0
	70
	70
	0

	PUP-Lublin
	3
	26
	26
	0
	38
	38
	0

	Łęczna
	1
	0
	0
	0
	26
	25
	1

	Łuków
	1
	14
	13
	1
	0
	0
	0

	Opole Lubelskie
	1
	0
	0
	0
	9
	9
	0

	Parczew
	1
	0
	0
	0
	27
	27
	0

	Puławy
	1
	10
	9
	1
	17
	17
	0

	Radzyń Podlaski
	1
	0
	0
	0
	15
	15
	0

	Ryki
	2
	16
	16
	0
	25
	25
	0

	Świdnik
	1
	14
	14
	0
	20
	20
	0

	Tomaszów Lubelski
	1
	18
	18
	0
	36
	35
	1

	Włodawa
	1
	0
	0
	0
	63
	63
	0

	Zamość
	1
	58
	58
	0
	0
	0
	0

	OGÓŁEM
	32
	414
	399
	15
	850
	835
	15


ROZDZIAŁ 3.

OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter, o którym świadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno - letnim. 


W I kwartale do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 9.119 ofert pracy. Jest to o 12,6% więcej niż w minionym kwartale.

Tabela 56. 

	Miesiąc 
	Liczba ofert pracy zgłoszonych

	
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego

	styczeń
	688
	1.530

	luty
	1.121
	1.947

	marzec
	1.453
	2.380

	Ogółem
	3.262
	5.857


 Największą liczbą ofert zatrudnienia dysponowały: PUP w Lublinie (913), MUP w Lublinie (766) oraz Powiatowe Urzędy Pracy w: Łukowie (621), Zamościu – powiat grodzki (598), Puławach (563) i Chełmie – powiat grodzki (522).
Najmniej zaś ofert było w PUP w: Radzyniu Podlaskim (124), Parczewie (126) i Białej Podlaskiej – powiat grodzki (170)
W I kwartale spośród 9.119 ofert pracy 4.280 to oferty pracy subsydiowanej (46,9% wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 167 ofert pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 887 oferty zatrudnienia. 

Liczbę ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 57.  Oferty pracy

	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert

dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

	styczeń
	2.218
	965
	57
	200

	luty
	3.068
	1.417
	63
	384

	marzec
	3.833
	1.898
	47
	303

	Ogółem
	9.119
	4.280
	167
	887


Wykres 9.


[image: image9.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

I II III

Oferty pracy w województwie lubelskim

w poszczególnych miesiącach I kwartału 2005 r.

Oferty pracy ogółem W tym oferty do pracy subsydiowanej


Tabela 58. Oferty pracy za I kwartał na tle ofert za IV kwartał 2004 r. i I 2004 r.

	
	Liczba ofert 

pracy 


	Liczba ofert

 do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy 

dla niepełnosprawnych

	 I kwartał 2005 r.
	9.119
	4.280
	167

	wzrost/ spadek do IV kwartału 2004 r.
	+ 1.019

(12,6%)
	+ 774

(22,1%)
	- 80

(32,4%)

	wzrost/ spadek do I kwartału 2004 r.
	- 666

(6,8%)
	- 1.723

(28,7%)
	- 157

(48,5%)


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w I kwartale przedstawia poniższa tabela:

Tabela 59. Oferty pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba ofert pracy w I kwartale

	
	styczeń
	luty
	marzec
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	56
21

35
	151
54

97
	241
95

146
	448
170

278

	Biłgoraj
	96
	146
	277
	519

	Chełm 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	236
132

104
	269
192

77
	259
198

61
	764
522

242

	Hrubieszów
	91
	39
	129
	259

	Janów Lubelski
	51
	86
	164
	301

	Krasnystaw
	97
	86
	116
	299

	Kraśnik
	63
	160
	186
	409

	Lubartów
	83
	105
	179
	367

	MUP Lublin
	127
	371
	268
	766

	PUP Lublin
	236
	307
	370
	913

	Łęczna
	69
	38
	132
	239

	Łuków
	216
	198
	207
	621

	Opole Lubelskie
	31
	85
	116
	232

	Parczew
	64
	28
	34
	126

	Puławy
	133
	215
	215
	563

	Radzyń Podlaski
	22
	34
	68
	124

	Ryki
	73
	121
	99
	293

	Świdnik
	106
	135
	133
	374

	Tomaszów Lub.
	81
	104
	150
	335

	Włodawa
	59
	68
	125
	252

	Zamość 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	228
154

74
	322
185

137
	365
259

106
	915
598

317

	Ogółem
	2.218
	3.068
	3.833
	9.119


ROZDZIAŁ 4.

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY 

4.1. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej                                                                                                       Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie  


Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne - Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, działające w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Ich zadaniem jest udzielanie osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych 

predyspozycji psychofizycznych. Działalność Centrów polega głównie na:

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

· opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy,

· współpracy przy świadczeniu usług EURES.

W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę posiadania wiedzy niezbędnej do podejmowania właściwych decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, ścieżki kształcenia lub doskonalenia zawodowego, przygotowania do podjęcia pracy w kraju lub za granicą, a także do samozatrudnienia.

W I kwartale 2005 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystały 2 904 osoby dorosłe (bezrobotne i inne poszukujące pracy). 

Zatrudnieni w Centrach doradcy zawodowi udzielili 120 osobom porad indywidualnych, w tym: 106 osobom bezrobotnym, 3 poszukującym pracy oraz 11 nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Wśród tej grupy 19 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 43 osób zorganizowano zajęcia poradnictwa grupowego w celu odkrywania własnych umiejętności 
i możliwości zawodowych, poznania metod poszukiwania pracy, sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego, kwestionariusza osobowego), przygotowania do rozmowy z pracodawcą, dokonywania samooceny w zakresie przedsiębiorczości oraz przekazywania podstawowych informacji o formalnościach związanych z zarejestrowaniem własnej firmy.

W I kwartale 2005 r. 2 494 osoby skorzystały przy pomocy doradców zawodowych 
z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej tj. informacji o zawodach, szkoleniach, kształceniu oraz rynku pracy w kraju i za granicą. Dla 250 osób zorganizowano zajęcia grupowej informacji zawodowej. Celem tych spotkań było przekazanie informacji o usługach urzędów pracy, możliwościach zatrudnienia oraz wymaganiach pracodawców.

W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dotyczące między innymi praktycznego wykorzystania komputera w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz Internetu w poszukiwaniu pracy.

Tabela 60. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.

	CIiPKZ
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów 

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba

grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	41
	1
	19
	19
	1820
	5
	81
	17

	Biała Podlaska
	24
	1
	8
	0
	125
	5
	83
	0

	Chełm
	32
	0
	0
	0
	403
	2
	63
	23

	Zamość
	23
	1
	16
	0
	146
	2
	23
	0

	OGÓŁEM
	120
	3
	43
	19
	2.494
	14
	250
	40


W celu promowania usług z zakresu poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi udzielali informacji o działalności centrów informacji i planowania kariery zawodowej dla lokalnej prasy i mediów oraz przygotowali artykuł „Rynek pracy w przyszłości” do „Informatora o szkołach ponadgimnazjalnych województwa lubelskiego na rok szkolny 2005/2006”, wydanego przez Kuratorium Oświaty w Lublinie. Przeprowadzili również aktualizację informacji o możliwościach kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych 
i wyższych województwa lubelskiego w roku szkolnym i akademickim 2005/2006. 

Do zadań doradców zawodowych należało także kierowanie obywateli polskich do pracy za granicą, a także przeprowadzanie kontroli przebiegu stażu, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, szkoleń i dotacji udzielonych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 

Od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) lubelskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zajmuje się prowadzeniem wojewódzkiego rejestru instytucji szkoleniowych, ubiegających się 
o środki publiczne na szkolenia z Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Społecznego. Rejestr stanowi bazę danych na potrzeby poradnictwa i informacji zawodowej oraz kontraktowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

4.2. REALIZACJA UMÓW MIĘDZYRZĄDOWYCH
Obywatele polscy, w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r., mogą podejmować pracę u zagranicznych pracodawców na zasadach obowiązujących w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umów zawieranych bezpośrednio z pracodawcami zagranicznymi bądź zawieranych za pośrednictwem upoważnionych organizacji lub instytucji. Polska zawarła umowy międzyrządowe o wzajemnym zatrudnieniu pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych w ramach stażów zawodowych oraz zatrudnieniu sezonowym z następującymi państwami: Niemcy, Francja, Szwajcaria, Belgia, Hiszpania, Libia, Słowacja, Czechy, Litwa, Rosja, Ukraina, Białoruś i Luksemburg.

W ramach powyższych umów polskie urzędy pracy udzielają pomocy obywatelom polskim przy uzyskaniu zezwoleń na zatrudnienie  w w/w państwach.

W I kwartale 2005r. za pośrednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy w Warszawie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  w Lublinie i jego Filii wpłynęło 6 503 umowy  o pracę sezonową w Niemczech dla obywateli polskich, wydano 5 528 umów. Umowy o pracę w Niemczech najczęściej dotyczą zatrudnienia sezonowego obywateli polskich w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, leśnictwie i ogrodnictwie. Otrzymaliśmy również 51 ofert do pracy sezonowej w Niemczech na które skierowaliśmy 6 osób.

Od stycznia br. Federalny Urząd Pracy w Niemczech wznowił wprowadzoną od 2002r. nową kategorię zatrudnienia obcokrajowców w charakterze pomocy w prywatnych gospodarstwach domowych, w których znajdują się osoby wymagające opieki. Za pośrednictwem MGiP Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie otrzymał 28 takich ofert na które zostały zgłoszone 2 osoby

Tutejszy Urząd posiadał również ofertę pracy sezonowej w Hiszpanii dla kobiet przy zbiorze truskawek gdzie zostało podpisanych 108 umów o pracę.  

W odpowiedzi na oferty pracy w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej, zawartych na okres od 6 miesięcy do 2 lat w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych, w I kwartale br. skierowano na rozmowy z pracodawcami 43 osoby. Wydano również zezwolenia na pracę dla 6 osób 
w Niemczech w charakterze pracowników-gości.
W charakteryzowanym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie i jego Filie posiadały oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Niemcy: pracownik w branży hotelarsko – gastronomicznej: kucharz; obsługa restauracji, personel hotelowy (obsługa piętra), recepcjonista; ekonomista o specjalności zarządzanie przedsiębiorstw do pracy w południowych Niemczech (pracownik McDonald’s)  kierownik projektu (inżynier elektryk); lekarze – różne specjalizacje,  

· Hiszpania: operator maszyn, stolarz, spawacz, monterów konstrukcji metalowych, mechanik-nastawiacz maszyn, mechanik-elektryk, tokarz-frezer, blacharz-kotlarz, stolarz artystyczny, technik-mechanik, murarz, zbrojarz, elektromechanik, instalator linii elektrycznych, spawacz-metalurg, monter, kierownik budowy, elektryk, blacharz, lakiernik samochodowy-blacharz; 

· Francja: Disneyland – w gastronomii i hotelarstwie; Disneyland – tancerz, murarz (staż); dmuchacz szkła (staż); spawacz-monter (staż); kierowca dźwigu-monter (staż), monter (staż); 

· Wyspa Jersey: piekarz

Wszystkie powyższe propozycje pracy stawiały polskim obywatelom warunek:

1. znajomości języka obcego (angielski, niemiecki, , francuski, hiszpański)

2. posiadanie wykształcenia zgodnie z ofertą,

3. kryterium wieku, w zależności od kraju do 30,35,40,45, 50 lat,

4. doświadczenie zawodowe.
4.3. EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia

Z dniem przystąpienia do Unii Europejskiej, Polska dołączyła do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (European Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia (takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne) w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

Kadrę EURES w województwie lubelskim stanowią Menadżer Liniowy EURES, Doradca EURES , Asystent EURES oraz dwudziestu jeden powiatowych asystentów EURES umiejscowionych w PUP oraz MUP w Lublinie.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez doradcę oraz wojewódzkiego asystenta EURES. 

W pierwszym kwartale 2005 r., do doradcy  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 21 ofert pracy (w sumie 427 stanowisk) dla Polaków poszukujących pracy za granicą, oraz 1 oferta pracy od pracodawcy lokalnego, zainteresowanego zatrudnieniem obywatela Niemiec. Pozyskane od zagranicznych doradców oferty pracy dotyczyły głównie pracy w Irlandii, Wielkiej Brytanii i Francji.

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2005 r.  Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Wielka Brytania: technik elektryk, pracownik budowlany, specjalista ds. kontroli jakości, stomatolog, geodeta, kierownik budowy, pracownik taśmy produkcyjnej, pracownik w fabryce metalu, 

· Irlandia: kelner, barman, pokojówka, kucharz, pomoc kucharza, personel kierowniczy, kierownik budowy, pracownik budowlany, operator maszyn, szklarz, stolarz, technik produkcji, technik utrzymania sprzętu, inżynier produkcji, 

· Niemcy – dyrektor rozwoju zasobów ludzkich

· Islandia: kierowca sprzętu ciężkiego, stolarz/cieśla, pracownik do obróbki stali, elektryk, pracownik warsztatów, operator sprzętu wiertniczego, pracownik przy wykonywaniu wierceń i spoinowania

· Francja: dyrektor projektu IT, wykwalifikowany inżynier, inżynier

· Słowacja: fryzjer

· Szwecja: kucharz, szef kuchni

· Chiny – Menadżer Projektu IT

· Włochy - pielęgniarki

We wszystkich przypadkach pracodawcy oferowali zatrudnienie na czas stały.

Z uwagi na specyfikę  działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE – bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców – do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy. WUP posiada dane osób, które rozpoczęły pracę u pracodawców z terenu EOG – niemniej jednak informacje na ten temat są niewystarczające i warto by było usprawnić działania EURES w zakresie monitoringu realizowanych rekrutacji.

4.4. KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO W ZAKRESIE BEZROBOCIA

W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia, (zaświadczenie E 301)

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy,

           (zaświadczenie E 303).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszalka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2005 r. do dnia 31.03.2005 r. tut. Urząd wydał 7 zaświadczeń E 303 dla obywateli polskich, wyjeżdżających do krajów UE (3 zaświadczenia zostały wydane do Wielkiej Brytanii, po 1 do Szwecji i Włoch oraz 2 do Irlandii,) w celu poszukiwania pracy, którzy przez trzy miesiące będą mogli pobierać przyznany w Polsce zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 1 zaświadczenie E 301 potwierdzające okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatela polskiego ubiegającego się o świadczenia z tytułu bezrobocia w Belgii.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa , natomiast wypłatę podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.01.2005 r. do dnia 31.03.2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, nie wydał cudzoziemcowi decyzji, w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.01.2005 r. do dnia 31.03.2005 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 3 decyzje w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w państwie członkowskim.
4.5. SŁUŻBA ZASTĘPCZA
Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej  (Dz. U. z 2004 r. Nr 223, poz. 2217) służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwości. Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Służba zastępcza trwa 18 miesięcy a dla absolwentów szkół wyższych – 6 miesięcy. Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje:

· zwrot kosztów biletów na codzienny dojazd z miejscowości zamieszkania do miejscowości pełnienia służby i z powrotem,

· świadczenie pieniężne w kwocie 640,00 zł miesięcznie (pomniejszone o 50% składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz 100% składki na ubezpieczenie chorobowe)

· bezpłatnie odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochronny, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

· prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników, 

· urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby i 11 dni kalendarzowych w drugim roku (poborowy, który jest absolwentem szkoły wyższej – 9 dni). 

Do zadań WUP w Lublinie w ramach realizacji w/w ustawy należy m.in.:

· organizacja pracy Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, wstępna weryfikacja wniosków poborowych o orzeczenie służby zastępczej. W omawianym okresie odbyło się 5 posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, w ramach których rozpatrzono 55 wniosków o przyznanie służby zastępczej, z czego orzeczono  służbę zastępczą 27 poborowym.

· Przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej i kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej. W I kwartale 2005 r. nie skierowano do odbycia służby żadnego poborowego. Wynikało to z braku środków na refundację świadczeń pieniężnych wypłacanych poborowym.

· Weryfikacja i przesyłanie do Ministerstwa Gospodarki i Pracy not księgowych dot. wypłaty zasiłku dla poborowych mających na utrzymaniu członków rodziny, przesłano w roku bieżącym 3 noty. Ich malejąca liczba wynika ze zmian w przepisach.
· Weryfikacja not księgowych i refundacja świadczeń wypłacanych poborowym odbywającym służbę -  90 kompletów dokumentów wraz z notami na łączną kwotę 136.625,79 zł.

· Weryfikacja i przesyłanie do MGiP wniosków zakładów pracy o wpisanie do centralnego rejestru zakładów, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. Na terenie województwa lubelskiego znajduje się 48 zakładów pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą, z czego 6 pozyskano w I  kwartale 2005 r.

· Nadzór nad odbywaniem służby w zakładach ( kontrole ).

Powyższe zadania, jako zlecone z zakresu administracji rządowej, są finansowane z dotacji celowej Skarbu Państwa. 

CZĘŚĆ C
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W GMINACH
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_1178344662.xls
Wykres4

		do 1 miesiąca

		1-3 miesięcy

		3-6 miesięcy

		6-12 miesięcy

		12-24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

powyżej 24 miesięcy
37,5%

do 1 miesiąca
4,7%

1-3 miesięcy
12,7%

3-6 miesięcy
14,6%

6-12 miesięcy
14,3%

12-24 miesięcy
16,2%

4.7

12.7

14.6

14.3

16.2

37.5



Arkusz1

		wyższe		24.6

		średnie ogólnokształcące		15.3

		zasadnicze zawodowe		17.8

		policealne i średnie zawodowe		41.2

		pozostałe		1.1





Arkusz1

		



Struktura wykształcenia bezrobotnych absolwentów                    na koniec marca 2003 r.

policealne i średnie zawodowe
41,2%

zasadnicze zawodowe
17,8%

wyższe
24,6%

pozostałe
1,1%

średnie ogólnokształcące
15,3%



Arkusz2

		do 1 miesiąca		4.7

		1-3 miesięcy		12.7

		3-6 miesięcy		14.6

		6-12 miesięcy		14.3

		12-24 miesięcy		16.2

		powyżej 24 miesięcy		37.5





Arkusz2

		



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

12-24 miesięcy
18,1%

6-12 miesięcy
14,5%

3-6 miesięcy
14,5%

1-3 miesięcy
11,6%

do 1 miesiąca
4,7%

powyżej 24 miesięcy
36,6%



Arkusz3

		15-17 lat		0.004

		18-24 lata		30.4

		25-34 lata		31.1

		60 i więcej		0.3

		35-44 lata		20.3

		45-54 lata		16.3

		55-59 lat		1.6





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

18-24 lata
30,4%

25-34 lata
31,1%

60 i więcej
0,3%

35-44 lata
20,3%

45-54 lata
16,3%

55-59 lat
1,6%




_1178345770.xls
Wykres1

		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Struktura wykształcenia bezrobotnych                                                 w województwie lubelskim

gimnazjalne i poniżej
27,7%

średnie ogólnokształcące
8,2%

policealne i średnie zawodowe
25,4%

wyższe
6,8%

zasadnicze zawodowe
31,9%

6.8

25.4

8.2

31.9

27.7



Arkusz1

		wyższe		6.8

		policealne i średnie zawodowe		25.4

		średnie ogólnokształcące		8.2

		zasadnicze zawodowe		31.9

		gimnazjalne i poniżej		27.7





Arkusz1

		



Struktura wykształcenia bezrobotnych                        w województwie lubelskim

zasadnicze zawodowe
33,5%

wyższe
6,1%

policealne i średnie zawodowe
25,0%

średnie ogólnokształcące
7,6%

gimnazjalne i poniżej
27,7%



Arkusz2

		do 1 roku		17.7

		1-5 lat		16.9

		5-10 lat		11.3

		10-20 lat		14.3

		20-30 lat		7.8

		30 lat i więcej		0.6

		bez stażu pracy		31.4





Arkusz2

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 lat i więcej

		bez stażu pracy



Bezrobotni według stażu pracy

do 1 roku
17,7%

5-10 lat
11,3%

bez stażu pracy
31,4%

10-20 lat
14,3%

1-5 lat
16,9%

20-30 lat
7,8%

30 lat i więcej
0,6%

17.7

16.9

11.3

14.3

7.8

0.6

31.4



Arkusz3

		do 1 miesiąca		6.2

		1-3 miesięcy		12.3

		3-6 miesięcy		12.7

		6-12 miesięcy		16.6

		12-24 miesięcy		21.9

		powyżej 24 miesięcy		30.3





Arkusz3

		do 1 miesiąca

		1-3 miesięcy

		3-6 miesięcy

		6-12 miesięcy

		12-24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

1-3 miesięcy
12,3%

powyżej 24 miesięcy
30,3%

12-24 miesięcy
21,9%

3-6 miesięcy
12,7%

do 1 miesiąca
6,2%

6-12 miesięcy
16,6%

6.2

12.3

12.7

16.6

21.9

30.3




_1178684279.xls
Wykres1

		I		I

		II		II

		III		III



Oferty pracy ogółem

W tym oferty do pracy subsydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim
w poszczególnych miesiącach I kwartału 2005 r.

2218

965

3068

1417

3833

1898



Arkusz1

				Oferty pracy ogółem		W tym oferty do pracy subsydiowanej		Oferty dla osób niepełnosprawnych		Oferty dla osób w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

		I		2218		965		57		200

		II		3068		1417		63		384

		III		3833		1898		47		303





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0



Oferty pracy ogółem

W tym oferty do pracy subsydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim               w poszczególnych miesiącach I kwartału 2005 r.



Arkusz2

				IV		V		VI

		Oferty pracy ogółem		3599		4326		3659

		Oferty do pracy subsydiowanej		2163		2511		1522





Arkusz3

		






_1180339553.xls
Wykres2

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych

15514

155432

15623

155456

14674

153144



Arkusz1

		styczeń		184568

		luty		185966

		marzec		184782





Arkusz1

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych



Arkusz2

				uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

		styczeń		15514		155432

		luty		15623		155456

		marzec		14674		153144





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz3

		






_1178346834.xls
Wykres2

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		bez stażu pracy

		30 lat i więcej



Bezrobotni według stażu pracy

bez stażu pracy
32,4%

20-30 lat
7,5%

1-5 lat
17,8%

10-20 lat
13,8%

30 lat i więcej
0,7%

5-10 lat
11,2%

do 1 roku
16,6%

16.6

17.8

11.2

13.8

7.5

32.4

0.7



Arkusz1

		wyższe		5.8

		policealne i średnie zawodowe		25.2

		średnie ogólnokształcące		7.4

		zasadnicze zawodowe		34.6

		gimnazjalne i poniżej		27





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych                        w województwie lubelskim

zasadnicze zawodowe
34,6%

wyższe
5,8%

policealne i średnie zawodowe
25,2%

średnie ogólnokształcące
7,4%



Arkusz2

		do 1 roku		16.6

		1-5 lat		17.8

		5-10 lat		11.2

		10-20 lat		13.8

		20-30 lat		7.5

		bez stażu pracy		32.4

		30 lat i więcej		0.7





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według stażu pracy

do 1 roku
16,6%

5-10 lat
11,3%

30 lat i więcej 
0,7%

10-20 lat
14,2%

1-5 lat
17,1%

20-30 lat
7,9%

bez stażu pracy
32,2%



Arkusz3

		do 1 miesiąca		6.2

		1-3 miesięcy		12.3

		3-6 miesięcy		12.7

		6-12 miesięcy		16.6

		12-24 miesięcy		21.9

		powyżej 24 miesięcy		30.3





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

1-3 miesięcy
12,3%

powyżej 24 miesięcy
30,3%

12-24 miesięcy
21,9%

3-6 miesięcy
12,7%

do 1 miesiąca
6,2%

6-12 miesięcy
16,6%




_1178345030.xls
Wykres5

		18-24 lata

		25-34 lata

		60-64 lata

		35-44 lata

		45-54 lata

		55-59 lat



Bezrobotni według wieku

55-59 lat
2,7%

45-54 lata
17,4%

35-44 lata
19,3%

60-64 lata
0,4%

25-34 lata
32,2%

18-24 lata
26,7%

26.7

32.2

0.4

19.3

18.7

2.7



Arkusz1

		wyższe		24.6

		średnie ogólnokształcące		15.3

		zasadnicze zawodowe		17.8

		policealne i średnie zawodowe		41.2

		pozostałe		1.1





Arkusz1

		



Struktura wykształcenia bezrobotnych absolwentów                    na koniec marca 2003 r.

policealne i średnie zawodowe
41,2%

zasadnicze zawodowe
17,8%

wyższe
24,6%

pozostałe
1,1%

średnie ogólnokształcące
15,3%



Arkusz2

		do 1 miesiąca		4.5

		1-3 miesięcy		11.1

		3-6 miesięcy		14.1

		6-12 miesięcy		16.3

		12-24 miesięcy		20.2

		powyżej 24 miesięcy		33.8





Arkusz2

		



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

12-24 miesięcy
20,2%

6-12 miesięcy
16,3%

3-6 miesięcy
14,1%

1-3 miesięcy
11,1%

do 1 miesiąca
4,5%

powyżej 24 miesięcy
33,8%



Arkusz3

		18-24 lata		26.7

		25-34 lata		32.2

		60-64 lata		0.4

		35-44 lata		19.3

		45-54 lata		18.7

		55-59 lat		2.7





Arkusz3

		



Bezrobotni według wieku

55-59 lat
2,1%

35-44 lata
19,5%

60 i więcej
0,3%

25-34 lata
31,7%

18-24 lata
29,0%




_1177999099.xls
Wykres3

		wyższe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		policealne i średnie zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec marca 2005 r.

średnie ogólnokształcące
16,8%

gimnazjalne 
i poniżej
19%

wyższe
3,9%

zasadnicze zawodowe
25,8%

policealne i średnie zawodowe
34,5%

3.9

16.8

25.8

34.5

19



Arkusz1

		wyższe		3.9

		średnie ogólnokształcące		16.8

		zasadnicze zawodowe		25.8

		policealne i średnie zawodowe		34.5

		gimnazjalne i poniżej		19





Arkusz1

		wyższe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		policealne i średnie zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec marca 2005 r.

policealne i średnie zawodowe
34,5%

zasadnicze zawodowe
25,8%

wyższe
3,9%

gimnazjalne 
i poniżej
19,0%

średnie ogólnokształcące
16,8%

3.9

16.8

25.8

34.5

19



Arkusz2

		do 1 miesiąca		4.5

		1-3 miesięcy		11.1

		3-6 miesięcy		14.1

		6-12 miesięcy		16.3

		12-24 miesięcy		20.2

		powyżej 24 miesięcy		33.8





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

12-24 miesięcy
20,2%

6-12 miesięcy
16,3%

3-6 miesięcy
14,1%

1-3 miesięcy
11,1%

do 1 miesiąca
4,5%

powyżej 24 miesięcy
33,8%



Arkusz3

		15-17 lat		0.004

		18-24 lata		30.4

		25-34 lata		31.1

		60 i więcej		0.3

		35-44 lata		20.3

		45-54 lata		16.3

		55-59 lat		1.6





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

18-24 lata
30,4%

25-34 lata
31,1%

60 i więcej
0,3%

35-44 lata
20,3%

45-54 lata
16,3%

55-59 lat
1,6%




_1178015739.xls
Wykres2

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		bez stażu pracy

		30 lat i więcej



Bezrobotni powyżej 50 roku życia
według stażu pracy

bez stażu pracy
10,4%

20-30 lat
33,6%

1-5 lat
7,4%

10-20 lat
24,8%

30 lat i więcej
5,3%

5-10 lat
8,1%

do 1 roku
10,4%

10.4

7.4

8.1

24.8

33.6

5.3

10.4



Arkusz1

		wyższe		5.8

		policealne i średnie zawodowe		25.2

		średnie ogólnokształcące		7.4

		zasadnicze zawodowe		34.6

		gimnazjalne i poniżej		27





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych                        w województwie lubelskim

zasadnicze zawodowe
34,6%

wyższe
5,8%

policealne i średnie zawodowe
25,2%

średnie ogólnokształcące
7,4%



Arkusz2

		do 1 roku		10.4

		1-5 lat		7.4

		5-10 lat		8.1

		10-20 lat		24.8

		20-30 lat		33.6

		bez stażu pracy		5.3

		30 lat i więcej		10.4





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni powyzej 50 roku życia
według stażu pracy

do 1 roku
10,4%

5-10 lat
8,1%

30 lat i więcej 
5,3%

10-20 lat
24,8%

1-5 lat
7,4%

20-30 lat
33,6%

bez stażu pracy
10,4%



Arkusz3

		do 1 miesiąca		6.2

		1-3 miesięcy		12.3

		3-6 miesięcy		12.7

		6-12 miesięcy		16.6

		12-24 miesięcy		21.9

		powyżej 24 miesięcy		30.3





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

1-3 miesięcy
12,3%

powyżej 24 miesięcy
30,3%

12-24 miesięcy
21,9%

3-6 miesięcy
12,7%

do 1 miesiąca
6,2%

6-12 miesięcy
16,6%




_1177742540.xls
Wykres1

		styczeń

		luty

		marzec



Liczba bezrobotnych

170846

171079

167818



Arkusz1

		styczeń		170846

		luty		171079

		marzec		167818





Arkusz1

		



Liczba bezrobotnych



Arkusz2

				uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

		styczeń		20921		163647

		luty		20515		165451

		marzec		19771		165011





Arkusz2

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych

20921

163647

20515

165451

19771

165011



Arkusz3

		






