Refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,

ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

> Refundacja kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne przystuguje
przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie tj. 840,00 zl (kwota na dzien
07.08.2014r.) obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego =zatrudnionego
bezrobotnego.

> Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



