Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
si¢ gospodarki. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiazaniem systemowym,
adresowanym do pracodawcow, wspomagajagcym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy 1 umiejgtnosci 0sob pracujacych.

Istota KFS jest przeznaczenie okreSlonej czesci skladki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Ustawowo okre$lono wysokos¢ tego wsparcia:

> reguly jest, ze 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, a pracodawca
pokryje 20% kosztow ksztatcenia

> 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego moga sfinansowaé ze $rodkow KFS
mikroprzedsigbiorstwa, ktore zatrudniaja mniej niz 10 pracownikow.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatah na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Powiatowe urzedy pracy moga
przeznaczy¢ Srodki KFS na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

»  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS

»  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

»  egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

»  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

»  ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



