Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé¢ bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon. Przyznanie bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Termin waznosci
bonu =zatrudnieniowego okresla Starosta. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje
na podstawie umowy zawieranej przez Starost¢ z pracodawca.

> Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesi¢cy.

> Starosta refunduje pracodawcy cze$s¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiegcy W wysokosci kwoty zasitku

tj. 831,10 zt (kwota na dzien 07.08.2014r.).



