Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie 0raz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Starosta.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przeci¢tnego wynagrodzenia tj. 3985,31 zI (kwota na dzien 07.08.2014r.) obowigzujacego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

> jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe- W formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej

> niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych- w formie wplaty na konto
wykonawcy badania

> przejazdu na szkolenia -w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

* do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

* powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

> zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

* do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

* powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

» powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Starosta finansuje koszty, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny

pokrywa koszty przekraczajace ten limit.



