
Bon stażowy 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Starosta może przyznać bon stażowy stanowiący 

gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego 

na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego  

po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Przyznanie bonu stażowego następuje  

na podstawie Indywidualnego Planu Działania. Termin ważności bonu stażowego określa 

Starosta. Bon może otrzymać zarejestrowana osoba bezrobotna, która: 

 nie ukończyła 30 roku życia  

 złożyła wniosek o przyznanie bonu stażowego  

 została objęta I lub II profilem pomocy.  

W ramach przyznanego bonu Starosta finansuje: 

 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych  

 koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu, w formie ryczałtu, do wysokości 

605,40 zł (kwota na dzień 07.08.2014r) wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych 

transzach w wysokości do 100,90 zł łącznie ze stypendium (stypendium wynosi 120% 

kwoty zasiłku tj. 997,40 zł – (kwota na dzień 07.08.2014r.).  

Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, Starosta 

wypłaca premię w wysokości 1513,50 zł (kwota na dzień 07.08.2014r.). Premia stanowi 

pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  

 

 

 

 

 

 

 

 


