Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego

sprawujacego opieke nad osoba zalezna

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy S$wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zaleina,
ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

> 12 miesiecy w wysokos$ci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie tj.
840,00 zt (kwota na dzien 07.08.2014r.) za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca
jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przyshugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy

> 18 miesiecy W wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie tj. 560,00 zt (kwota na dzien 07.08.2014r.) za kazdego skierowanego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio
przez okres 9 miesiecy.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce
prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora
mialaby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis



