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Przedsiebiorcy uprawnieni do uzyskania $wiadczen ze srodkéw FGSP

Ustawa adresowana jest do przedsigbiorcy w rozumieniu art.4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej:

1) u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz
towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilosSciowym lub warto§ciowym, acznie nie mniej niz
0 15%o, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien zltozenia wniosku o przyznanie $wiadczeh na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, do lacznych obrotow z analogicznych
6 miesigcy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku
gdy:

a) zadluzony przedsigbiorca zawart umowe z Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadluzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym
mowa w pkt 1, a przedsigbiorca dotaczyl do wniosku o przyznanie $wiadczen plan splaty
zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej przedsigbiorcy i1 pelng sptate
zaleglo$ci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art.
11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadto$ciowe
1 naprawcze (Dz. U. 22012 r. poz. 1112, z p6zn. zm.).

Zakres, wysokos$¢ i charakter pomocy dla przedsiebiorcoéw, u ktorych
pogorszyty si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Przedsigbiorcy moga otrzymaé ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych doptaty do wynagrodzen dla zatrudnionych pracownikow w formie
bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej na zasadach pomocy de minimis, gdy
wprowadzili, na podstawie ustawy o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy, przestoj ekonomiczny lub tez obnizyli pracownikom wymiar czasu pracy, nie
wigcej jednak niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ art. 42 §1-3 Kodeksu Pracy.

Warunki i tryb wykonywania pracy w tym czasie przedsigbiorca ustala w ukladzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi albo
przedstawicielami zalogi.

Informator dla przedsigbiorcow
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Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przyshuguje od przedsiebiorcy:

1) finansowane ze srodkéw FGSP $wiadczenie na czg$ciowe zaspokojenie wynagrodzenia za
czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 Kkwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,

2) finansowane ze $rodkow przedsigbiorcy wynagrodzenie

- w lacznej wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika.

Pracownikowi  objetemu  obnizonym wymiarem czasu pracy przyshluguje
od przedsiebiorcy:

1) finansowane ze $rodkow FGSP §wiadczenie na czgéciowe zrekompensowanie
wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru
czasu pracy pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem,

2) finansowane ze Srodkow przedsigbiorcy wynagrodzenie

- w lacznej wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

Przedsigbiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obniZzonego wymiaru czasu
pracy, przystuguja z FGSP érodki na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie przepisow o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych §wiadczen, o ktorych mowa wyzej.

Powyzsze §wiadczenia przystuguja przez taczny okres nie dluzszy niz 6 miesiecy w okresie
12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate §wiadczen.

Aktualnie maksymalna miesigczna kwota dofinansowania do wynagrodzenia ze Srodkow
FGSP wynosi 936,52 zI na jednego pracownika objetego przestojem ekonomicznym
lub obnizonym wymiarem czasu pracy i kwota ta jest powigkszona odpowiednio o sktadke
na ubezpieczenia spoleczne ptatne przez pracodawce.

Informator dla przedsigbiorcow
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Przedsigbiorca, zgodnie z art. 3 ust.2 ustawy nie moze ubiegaé sie o S$wiadczenia
na pracownikow, dla ktorych otrzymat pomoc de minimis:

1) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze s$rodkow
Funduszu Pracy w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22013 r. poz. 674, 6751 829)

lub

2) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w  okresie
obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Sposob postgpowania w sprawie przyznania Swiadczen

Procedur¢ w sprawie przyznania $wiadczen reguluje wskazana wyzej ustawa oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie
przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1349)

Swiadczenia w oparciu 0 zapisy ustawy, przyznawane sa na podstawie wniosku
przedsigbiorcy ztozonego do marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
tego przedsigbiorcy.

W wojewddztwie lubelskim wniosek nalezy zlozy¢ do, dzialajacego z upowaznienia
Marszalka Wojewoédztwa Lubelskiego, Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

Adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, 20-092 Lublin, ul. Obywatelska 4.

Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do wymienionego na wstgpie rozporzadzenia
(zamieszczony zostal rowniez na stronie internetowej WUP Lublin)

Sktadajac wniosek przedsigbiorca, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, oSwiadcza mi¢dzy innymi O:

1) posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

2) wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotow gospodarczych;
3) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy;

Informator dla przedsigbiorcow
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Do wniosku o przyznanie swiadczen przedsiebiorca dolacza nastepujagce dokumenty:

1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, jezeli przedsigbiorca zadtuzenie takie posiada;

2) plan splaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptatnosci sktadek, jezeli zalegtos¢
powstata w okresie spadku obrotow gospodarczych;

3) kopie¢ wukladu zbiorowego pracy Iub porozumienia zawartego z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami zalogi w zakresie warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu

pracy;
4) zapotrzebowanie na $rodki na wyplate §wiadczen ze srodkow FGSP;

5) formularz zawierajacy informacje wymagane rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis (Dz.U. nr 53, poz. 311 z pdézn. zm) oraz sprawozdania finansowe za
okres ostatnich trzech lat obrotowych.

Wyptlata swiadczen

Wyptata $wiadczen nastepuje na podstawie:

umowy zawartej migdzy, dzialajacym z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego, Dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie a przedsigbiorca,;

wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wykaz dotyczacy $wiadczen za miesige, w ktorym zawarta zostata umowa - przedsiebiorca
sktada niezwlocznie po podpisaniu umowy o wyplate $wiadczen, za okres od dnia jej
podpisania do ostatniego dnia miesigca, za ktory §wiadczenie jest nalezne.

Wykazy dotyczace $wiadczen za miesigce nastepne, przedsigbiorca sklada co miesigc,
do konca kazdego miesigca, za ktéry Swiadczenie jest nalezne.

Srodki FGSP przeznaczone na wyplate $wiadczen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
przekazywane sg na rachunek przedsi¢biorcy miesigcznie z dotu.

Swiadczenia (ze $rodkow FGSP) oraz wynagrodzenia (ze $rodkow wiasnych) przedsigbiorca
niezwlocznie wyptaca pracownikom, po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne
finansowanych ze §rodkoéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od osob fizycznych, a takze naleznoSci alimentacyjnych na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczacych potracania
tych nalezno$ci z wynagrodzenia za pracg. Przedsigbiorca po dokonaniu potracen
ze S$wiadczen 1 wynagrodzen odprowadza nalezne skladki oraz zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych — zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Informator dla przedsigbiorcow
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Obowiazki przedsigbiorcy wynikajace z zawartej umowy o wyplate
swiadczen ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Przedsi¢biorca jest zobowiazany do:

1) Rozliczenia $rodkéw FGSP, ktore otrzymat na wyplate §wiadczen, nie pozniej niz w
terminie 30 dni od otrzymania $rodkow;

2) Powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie o kazdej zmianie
okoliczno$ci majacych wplyw na wysoko$é wyptacanych z FGSP $wiadczen, w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu;

3) Umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy o0 wyptate Swiadczen.

Przedsi¢biorca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych ze
srodkéw FGSP oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen - nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesiecy.

Przedsi¢biorca, ktory nie dopelil warunkow wynikajacych z umowy o wyplate
swiadczen, lub tez nie poddal si¢ kontroli jest obowigzany do zwrotu na rachunek
bankowy, z ktorego otrzymal srodki FGSP:

caloSci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej
obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany
metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str.
6), naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewodztwa
srodkow na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek przedsigbiorcy.

kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig okreslong w komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych 1 dyskontowych,
naliczonymi od dnia nastgpujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewoddztwa
srodkdw na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek przedsiebiorcy -
jezeli niespelnienie warunkéw zawartych w umowie o wyplate $wiadczen polega na
wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

Informator dla przedsigbiorcow
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Informacje dodatkowe

Przedsigbiorca, ktéry zawarl umowe o wyptate Swiadczen, moze wystapi¢ do starosty
(prezydenta miasta na prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ przedsigbiorcy
z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow
objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy pod warunkiem ze szkolenie jest
uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsigbiorcy.

Dofinansowanie szkolen pracownikow objetych umowa o dofinansowanie kosztow szkolenia
moze obejmowac koszty:

1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;

2) przejazdéw zwigzanych z udzialem w szkoleniach;

3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczgcia szkolenia;

4) obowiazkowego ubezpieczenia przez instytucj¢ szkoleniowg pracownika od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem.

Wysoko$¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi 80% kosztow
szkolenia, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.), obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Informator dla przedsigbiorcow
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