Zatacznik 1

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY "DOBRE PRAKTYKI"
w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych,
wsparcia ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel: upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji
szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb z grupy
szczegblnego ryzyka na terenie gminy Potok
Wielki

Zgtaszajqgcy dobrg praktyke :

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim

Nazwa i opis dobrej praktyki
(krotka charakterystyka podjetego
dziatania): szkolenie ,staz,
przygotowanie zawodowe
dorostych, bon szkoleniowy, bon
staZzowy, wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Partnerstwo przeciw wykluczeniu spotecznemu
— profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng
rolg zatrudnienia socjalnego — edycja 2018
Szkolenia, staze, roboty publiczne lub
doposazenia stanowiska pracy

Nazwa realizatora:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Potoku Wielkim

Strona internetowa:

Podpis Dyrektora MUP/PUP

Tomasz Kapron Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Janowie Lubelskim




