
ZatClcznik 1 

FORMULARZ ZGI:.OSZENIOWY "DOBRE PRAKTYKI" 

w zakresie organizacji szkoleril staiy, przygotowania zawodowego doroslych, 


wsparcia ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 


eel: upowszechnianie dobrych 

praktyk w zakresie organizacji 
szkoleri, staiy, przygotowania 

zawodowego dorosfych 

Zglaszajqcy dobrq praktykt:: 

Nazwa i opis dobrej praktyki 

(krotka charakterystyka podjt:tego 

dzialania): szkolenie ,stai, 

przygotowanie zawodowe 

dorosfych, bon szkoleniowy, bon 

staiowy, wsparcie ksztafcenia 

ustawicznego pracownik6w z 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

UPOWSZECHNIENIE DOBRYCH PARKTYK W ZAKRESIE: 

ORGANIZACJI STAZY, SZKOLEN ORAZ WSPARCIA W 

RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

POWIATOWY URZJ\D PARCY 

W BIAtEJ PODLASKIEJ 

1. STAZ 

Organizator staiu wraz z wnioskiem sktada 

deklaracj~ 0 zatrudnieniu bezrobotnych po 

zakonczonym staiu w ramach wtasnych srodkow. 

Deklaracja zawiera zapis, ie organizator staiu 

zobowiqzany jest do ztoienia oferty pracy w 

terminie 7 dni przed zakonczeniem staiu. 

W przypadku gdy osoba bezrobotna odmawia 

przyj~cia propozycji pracy po zakonczonym staiu 

ewentualnie organizator rezygnuje z zatrudnienia 

osoby odbywajqcej stai wowczas organizator 

staiu zobowiqzuje si~ do zatrudnienia innej osoby 

bezrobotnej wybranej przez siebie z grona osob 

skierowanych przez urzqd pracy. 

Organizatorzy zaakceptowali t~ form~ 

wspotpracy, sktadajq oferty pracy w celu 

zatrudnienia po staiu osob bezrobotnych w 

ramach srodkow wtasnych pracodawcy. 

W przypadku niewywiqzania si~ ze ztoionej 

deklaracji wspotpraca z pracodawcq zostaje 

zawieszona na okres 12 m-cy. 

2. ORGANIZACJA SZKOLEN 

IIWniosek 0 skierowanie na szkolenie 

indywidualne" zawiera uzasadnienie celowosci 

szkolenia wraz z oswiadczeniem przysztego 

pracodawcy 0 zamiarze powierzenia tej osobie 

odpowiedniej pracy. 

Pracodawca, ktory deklaruje zatrudnienie osoby 

wyst~pujqcej 0 przeszkolenie oswiadcza, ie po 

uzyskaniu kwalifikacji zawodowych potrzebnych 



do wykonywania pracy przez osob~ przeszkolonq, 


ztoiy ofert~ pracy na jej zatrudnienie. 


Pracodawcy zaakceptowali t~ form~ wspotpracy, 


sktadajq oferty pracy w celu zatrudnienia osob 


bezrobotnych po ukonczonym szkoleniu. 


Zatrudnienie nast~puje w ramach srodkow 


wtasnych pracodawcy. 

W przypadku niewywiqzania si~ ze ztoionej 

deklaracji wspotpraca z pracodawcq zostaje 

zawieszona na okres 12 miesi~cy. 

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

KFS to wyodr~bniona cz~sc srodkow Funduszu 

Pracy, skierowana do pracownikow oraz 

pracodawcow, ktorych celem jest zapobieganie 

utracie zatrudnienia poprzez zdobywanie nowych 

i podnoszenie obecnych kwalifikacji. 

Oobrq praktykq pozwalajqcq efektywnie 

wydatkowac srodki w ramach KFS jest 

kompleksowa interpretacja priorytetow 

wydatkowania srodkow KFS na dany rok. 

W roku 2017 i 2018 w ramach priorytetu 

dotyczqcego wsparcia ksztatcenia w zawodach 

deficytowych urzqd pracy uwzgl~dniat zarowno 

zawody deficytowe wskazane w "Monitoringu 

zawodow deficytowych nadwyikowych w 

powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska" jak 

tei w Barometrze zawodow. Oodatkowo w roku 

2017 przy rozpatrywaniu wnioskow byty brane 

pod uwag~ dane dotyczqce zawodow 

deficytowych z terenu wojewodztwa lubelskiego. 

Powyisze dziatanie pozwolito skorzystac ze 

srodkow KFS wi~kszej liczbie pracodawcow. 

Oobrq praktykq jest rowniei coroczny udziat 

pracownika PUP w konferencjach promujqcych 

KFS organizowanych przez Wojewodzki Urzqd 

Pracy w Lublinie Filia w Biatej Podlaskiej. 

Podczas tych spotkan pracodawcy majq 

moiliwosc uzyskania szczegotowych informacji na 

temat zasad i moiliwosci ubiegania si~ 0 srodki 

z KFS oraz wymiany wzajemnych doswiadczen. 

Tego rodzaju spotkania niewqtpliwie umacniajq 

wspotprac~ z pracodawcami. 



Ponadto skuteczne wydatkowanie srodkow KFS 

utatwia biezqcy monitoring realizowanych umow 

oraz przeprowadzane w siedzibie pracodawcow 

kontrole wydatkowania srodkow z KFS. 

Powyzsza praktyka motywuje pracodawcow do 

rzetelnego rozliczania si~ z przyznanych srodkow 

oraz umozliwia niwelowanie bt~dow. 

Nazwa realizatora: LOKALNI PRACODAWCY 

Strona internetowa: 

www.pupbialapodlaska.pl 
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