Zatacznik 1

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY "DOBRE PRAKTYKI"
w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorosfych,
wsparcia ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel: upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji
szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych

UPOWSZECHNIENIE DOBRYCH PARKTYK W ZAKRESIE:
ORGANIZACJI STAZY, SZKOLEN ORAZ WSPARCIA W
RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zgtaszajqcy dobrq praktyke :

POWIATOWY URZAD PARCY
W BIALEJ PODLASKIEJ

Nazwa i opis dobrej praktyki
(krotka charakterystyka podjetego
dziatania): szkolenie ,staz,
przygotowanie zawodowe
dorostych, bon szkoleniowy, bon
stazowy, wsparcie ksztafcenia
ustawicznego pracownikow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. STAZ
Organizator stazu wraz z wnioskiem sktada
deklaracje o zatrudnieniu bezrobotnych po
zakoriczonym stazu w ramach wtasnych srodkow.
Deklaracja zawiera zapis, ze organizator stazu
zobowigzany jest do ztozenia oferty pracy w
terminie 7 dni przed zakonczeniem stazu.
W przypadku gdy osoba bezrobotna odmawia
przyjecia propozycji pracy po zakoriczonym stazu
ewentualnie organizator rezygnuje z zatrudnienia
osoby odbywajacej staz wodwczas organizator
stazu zobowiazuje sie do zatrudnienia innej osoby
bezrobotnej wybranej przez siebie z grona oséb
skierowanych przez urzad pracy.

Organizatorzy

zaakceptowali te forme

wspotpracy, sktadajg oferty pracy w celu
zatrudnienia po staiu oséb bezrobotnych w
ramach srodkéw wtasnych pracodawcy.

W  przypadku niewywigzania sie ze ztozonej
deklaracji wspotpraca z

pracodawcg zostaje

zawieszona na okres 12 m-cy.

2. ORGANIZACJA SZKOLEN

,Whniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne” zawiera uzasadnienie celowosci
szkolenia wraz z os$wiadczeniem przysztego
pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy.

Pracodawca, ktéry deklaruje zatrudnienie osoby
wystepujacej o przeszkolenie oswiadcza, ze po

uzyskaniu kwalifikacji zawodowych potrzebnych




do wykonywania pracy przez osobe przeszkolong,
ztozy oferte pracy na jej zatrudnienie.

Pracodawcy zaakceptowali te forme wspédtpracy,
sktadajg oferty pracy w celu zatrudnienia osdb
bezrobotnych  po  ukonczonym  szkoleniu.
Zatrudnienie nastepuje w ramach $rodkéw
wtasnych pracodawcy.

W przypadku niewywigzania sie ze ztozonej
deklaracji wspdétpraca z pracodawcyg zostaje
zawieszona na okres 12 miesiecy.

3.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS to wyodrebniona czes$¢ srodkéw Funduszu
Pracy, skierowana do pracownikéw oraz
pracodawcow, ktérych celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia poprzez zdobywanie nowych
i podnoszenie obecnych kwalifikacji.

Dobra praktykg pozwalajgca efektywnie
wydatkowa¢ srodki w ramach KFS jest
kompleksowa interpretacja priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

W roku 2017 i 2018 w ramach priorytetu
dotyczacego wsparcia ksztatcenia w zawodach
deficytowych urzad pracy uwzgledniat zaréwno
zawody deficytowe wskazane w ,Monitoringu
zawodow deficytoWych i nadwyzkowych w
powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska” jak
tez w Barometrze zawodéw. Dodatkowo w roku
2017 przy rozpatrywaniu wnioskow byty brane
pod uwage dane dotyczace zawodow
deficytowych z terenu wojewddztwa lubelskiego.
Powyisze dziatanie pozwolito skorzystaé ze
srodkow KFS wiekszej liczbie pracodawcow.
Dobrg praktykg jest rowniez coroczny udziat
pracownika PUP w konferencjach promujacych
KFS organizowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie Filia w Biatej Podlaskiej.

Podczas tych spotkarhi pracodawcy majg
mozliwos¢ uzyskania szczegdtowych informacji na
temat zasad i mozliwosci ubiegania sie o srodki
z KFS oraz wymiany wzajemnych doswiadczen.
Tego rodzaju spotkania niewatpliwie umacniaja
wspotprace z pracodawcami.




Ponadto skuteczne wydatkowanie $rodkéw KFS
utatwia biezacy monitoring realizowanych umodéw
oraz przeprowadzane w siedzibie pracodawcéw
kontrole wydatkowania srodkéw z KFS.

Powyisza praktyka motywuje pracodawcow do
rzetelnego rozliczania sie z przyznanych srodkéw
oraz umozliwia niwelowanie bteddéw.
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