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Problematyka wiodacg Regionalnego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia

W wojewodztwie lubelskim w roku 2017 (RPD/2017) jest mobilno$¢ na rynku pracy.

Rekomendacje zawarte w tym dokumencie skierowane sa do grona instytucji i organizacji

zaangazowanych w proces wspierania roznych kategorii oséb — zaréwno pracujacych, jak

i poszukujgcych pracy oraz planujgcych dopiero swoje kariery zawodowe (uczniowie

i studenci).

do:

Ankiety ewaluacyjne monitorujace pierwsze potrocze wdrazania RPD/2017 rozestano

urzgdow gmin i miast oraz jednostek przez nie prowadzonych (gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne),

powiatowych urzedow pracy,

Lubelskiego Urzedu Pracy w Lublinie wraz z filiami,
Lubelskiej Wojewodzkiej Komendy OHP,
Kuratorium O$wiaty w Lublinie,

poradni psychologiczno-pedagogicznych,

firm szkoleniowych,

organizacje pozarzagdowych,

organizacji pracodawcow,

uczelni,

placowek ksztatcenia ustawicznego.

Monitoring dziatan zgodnych z RPD/2017 w 1 potroczu obejmowal nastgpujace

zagadnienia:

1. Mobilnos¢ w procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia.

1.1. Promocja poradnictwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, zar6wno szkolnej jak
1 pozaszkolnej, a takze dla 0sob poszukujacych pracy i zatrudnionych.

1.2.  Promocja ksztalcenia ustawicznego i1 jego znaczenia w ksztaltowaniu postaw
mobilnych oraz elastycznych w zyciu zawodowym.

1.3. Promocja znaczenia srodowiska rodziny w planowaniu kariery zawodowe;.

2. Mobilnos$¢ roznych grup osob na rynku pracy.

2.1.  Mobilnos¢ uczniow i studentow.

2.2. Mobilnos¢ oséb bezrobotnych.

2.3.  Mobilnos¢ osob zatrudnionych.



2.4.  Mobilno$¢ cudzoziemcow.

2.5. Mobilnos¢ grup defaworyzowanych na rynku pracy.

3. Mobilno$¢ w odniesieniu do instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy.

3.1.  Zapewnienie wsparcia ze strony instytucji otoczenia rynku pracy dla dziatan
promujacych mobilno$¢ na rynku pracy.

3.2.  Partnerstwo 1 wspotpraca w ramach instytucji obstugujacych rynek pracy i edukacji

na rzecz promowania postaw i dziatan mobilnych.

Raport zawiera podsumowanie wynikow ankiety dotyczacej monitoringu wdrazania

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za I potrocze 2017 r.

1. Mobilno$¢ w procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia.

1.1. Promocja poradnictwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, zarowno
szkolnej jak i pozaszkolnej, a takze dla osob poszukujacych pracy

i zatrudnionych.

Wiyniki ankiety wskazuja, ze szkoty gimnazjalne sg aktywne w realizacji poradnictwa
zawodowego w odniesieniu do ucznidow, prowadzac dziatania zaréwno w zakresie
poradnictwa indywidualnego jak i grupowego. Przyczynit si¢ do tego m.in. program
,Przedsigbiorczy gimnazjalista na rynku pracy” wdrazany przez czgs¢ szkol. Inne szkoty
rowniez uczestniczyly w licznych przedsiewzieciach (programach, projektach, warsztatach,
zajeciach) jak: ,,Strefy kariery”, ,,Otwarta firma”, ,,Kim bede”, ,,Poznaj siebie”, ,,Moja
przysztos¢ — kim chce by¢”, itd., w ramach ktorych prowadzono rézne dziatania doradcze
I zawodoznawcze. Katalog dziatan zwigzanych z systemem doradztwa zawodowego
w szkotach gimnazjalnych jest szeroki i obejmuje, oprocz poradnictwa indywidualnego oraz
grupowego, np. pokazy filmow, badania ankietowe, realizacj¢ testow preferencji
zawodowych, prowadzenie szkolnego osrodka Kkariery, szkolnego punktu informacji
zawodowej, udostepnianie informatora o zawodach, informacje na stronach www. Ponadto
rozwijana jest wspotpraca gimnazjow z instytucjami wspierajacymi szkolne doradztwo
zawodowe w zakresie diagnozowania zdolnosci i predyspozycji zawodowych uczniow, takimi
jak: Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Lublinie, Centrum Konsultacji Edukacyjnej

,Absolwent” w Lublinie, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Wojewodzki Urzad Pracy



w Lublinie, PUP, OHP. Natomiast rozne jest nat¢zenie prowadzonych dziatan w
poszczegbdlnych szkotach.

Niektore szkoly informowaty o podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli w obszarze
poradnictwa zawodowego, podejmowaniu studiow podyplomowych np. ,Doradca
zawodowy” 1 podnoszeniu kwalifikacji szkolnych doradcéw zawodowych.

Promocja poradnictwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, zarowno szkolnej
jak i pozaszkolnej, a takze dla os6b poszukujacych pracy i zatrudnionych jest realizowana
przez stuzby zatrudnienia. WUP w Lublinie realizuje szeroki zakres dziatan poczawszy
od poradnictwa zawodowego, poprzez warsztaty doskonalagce wiedze z tego zakresu
organizowane dla doradcow zawodowych, promowanie poradnictwa zawodowego podczas
targow pracy i edukacji, a skonczywszy na wsparciu $§wiadczonym w ramach projektow
dotyczacych identyfikacji potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowaniu mozliwosci doskonalenia zawodowego (PO WER). Pracownicy powiatowych
urzedow pracy wspieraja szkoty oraz uczelnie biorgc udzial w warsztatach, spotkaniach
edukacyjno-zawodowych i prowadzac poradnictwo zawodowe. Glowny nacisk kladziony
jest na poradnictwo zawodowe dla 0so6b poszukujacych pracy i zatrudnionych poprzez takie
dziatania jak: porady i informacje zawodowe grupowe i indywidualne dla osob poszukujacych
pracy i bezrobotnych dotyczace Kkorzystania z instrumentéw rynku pracy
i ustug rynku pracy, promocja poradnictwa zawodowego na stronach www, a takze —
w trakcie spotkan informacyjnych — dla osob poszukujacych pracy, informowanie
pracodawcow o mozliwosci skorzystania z doradcow zawodowych itp.

Pojedyncze urzedy gmin 1 miast zajmuja si¢ promocja poradnictwa zawodowego
(w ograniczonym stopniu). Ich aktywno$¢ obejmuje np.: wspotprace przy organizacji targow

pracy, organizacje¢ spotkan informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego itp.

1.2.  Promocja ksztalcenia ustawicznego i jego znaczenia w ksztaltowaniu postaw

mobilnych oraz elastycznych w zyciu zawodowym.

Znaczaca oferte w zakresie ksztalcenia ustawicznego w postaci studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen posiadaja uniwersytety i szkoly wyzsze. Informacje
na ten temat udostepniaja na stronach internetowych i w mediach spotecznos$ciowych.
Organizujg one warsztaty i1 szkolenia nie tylko dla studentow i absolwentow, ale takze
niektore placowki organizujg konferencje, warsztaty i seminaria dla uczniow szkot
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych (np. ,,Uniwersytet I-go wieku”, ,,Mtody naukowiec

na uczelni”) pod katem promocji swych placéwek.
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Promocja ksztatcenia ustawicznego w konteks$cie rynku pracy zajmujg si¢ w duzym
stopniu stuzby zatrudnienia. Z analizy ankiet monitoringu wynika, ze powiatowe urzedy pracy
promujg zaréwno ide¢ ksztalcenia ustawicznego jak i oferty edukacyjne (np. kursy
kwalifikacyjne, szkolenia z EFS i inne, oferty firm szkoleniowych, itp.) na réznych eventach
(targi pracy i edukacji), spotkaniach z bezrobotnymi i pracodawcami. W celach promocyjnych
organizowano tez targi pracy i edukacji, konferencje. Jeden z PUP-6w zorganizowat
spotkanie z Komendantem OHP na temat mozliwosci rozwoju ksztatcenia dualnego.
Natomiast pracownicy WUP w Lublinie zajmuja si¢ m.in. analizowaniem
i upowszechnianiem informacji, wykazu szkot zawodowych oraz wykazu kwalifikowanych
kursow zawodowych, raportow dotyczacych dzialalnosci instytucji szkoleniowych, a takze
promowaniem ksztalcenia ustawicznego w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach
wyzszych podczas informacji zawodowej. PO WER dostarcza wsparcia w ramach projektow
skierowanych do os6b miodych, ktore przedwcze$nie opuszczaja system edukacyjny, na
kontynuacje¢ nauki dla osob, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji oraz na

nabywanie i podwyzszanie kompetencji i kwalifikacji.

1.3. Promocja znaczenia Srodowiska rodziny w planowaniu kariery zawodowe;j.

Najwieksza aktywno$cig zmierzajaca do wiaczenia rodziny w planowanie kariery
zawodowej wykazuja si¢ szkoty gimnazjalne. Szkoty te prowadzily rézne dziatania w tym
obszarze. Przede wszystkim organizowane byly Spotkania doradcow zawodowych,
psychologow badz pedagogdéw szkolnych z rodzicami. Celem ich jest wiagczanie rodzicow
w proces doradczy, proces podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw. Ponadto
odbywaly si¢ konsultacje (grupowe i indywidualne), prelekcje, na ktorych udzielane byly
porady dla rodzicow, a takze przekazywane byly informacje dotyczace systemu edukaciji,
zmian w szkolnictwie zawodowym, sytuacji na rynku pracy, oferty szkot
ponadgimnazjalnych, zasad rekrutacji do szkot, czasami omawiane byly wyniki ankiet, itp.
Byly one prowadzone rowniez przez specjalistObw z zewnatrz (np. z PPP). Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Zamosciu przeprowadzita prelekcje dla rodzicéw dotyczaca
pomocy rodzicom w podejmowaniu decyzji o kierunkach dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu i planowaniu kariery zawodowej. W zwiazku z tym, ze pozostale poradnie nie
udzielity informacji na ten temat, nie jest mozliwa petna prezentacja ich dzialan w tym
aspekcie.

W zakresie promocji znaczenia srodowiska rodziny w planowaniu kariery zawodowej,

Srodowiskowe Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia i Wychowania OHP zorganizowaty cykl
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spotkan indywidualnych z rodzicami, wychowawcami z 11 jednostek opiekunczo-
wychowawczych oraz doradcami zawodowymi majagce na celu wspdlne omodwienie
I zaplanowanie $ciezki wsparcia w kwestii poradnictwa zawodowego dla kazdego uczestnika

OHP.

2. Mobilno$¢ roznych grup osob na rynku pracy.

2.1. Mobilno$¢ uczniow.

Ankieta monitoringu dostarczyta informacji dotyczacych, przede wszystkim
mobilno$ci ucznidow szkét gimnazjalnych. Réwniez uczelnie odniosty si¢ do kwestii
mobilno$ci studentdw.

Szkoly gimnazjalne stosowaly szereg rdéznorodnych dziatan shuzacych edukacji
na tematy zwigzane z rynkiem pracy: prowadzono zajecia z zakresu ksztaltowania postaw
elastycznych na rynku pracy, trafnego wyboru zawodu, planowania przysztosci zawodowej,
podnoszenia $wiadomos$ci nauki przez cate zycie. W niektorych zajeciach uczestniczyli
pracownicy PUP. Praktyczny wymiar edukacji do rynku pracy stanowity np. wycieczki
zawodoznawcze do zakladow pracy, urzedow, a takze spotkania z przedstawicielami
zawodow 1 lokalnymi przedsigbiorcami. Uczniowie uczestniczyli w dniach otwartych szkot
ponadgimnazjalnych, targach edukacyjnych i pracy Iub (rzadziej) brali udziat
w organizacji dni otwartych szkoty. Szkoty oferuja rowniez zajecia przygotowujace
do poruszania si¢ na rynku pracy: autoprezentacja, prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych
z pracodawcg, nauka redagowania cv, listu motywacyjnego, pism urzedowych. Nacisk
ktadziony jest na nauk¢ jezykow obcych, czemu stuza wyjazdy zagraniczne i szkolne
wymiany mi¢dzynarodowe. Promowane sg postawy pro-przedsigbiorcze 1 czasami
wolontariat.

Na uczelniach wyzszych funkcjonujg biura karier i biura promocji wspierajace
studentow 1 absolwentow uczelni. W niektorych przypadkach ich dziatania skierowane byty
rowniez do ucznidw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Biura te organizowaty m.in.
wyktady 1 warsztaty majace na celu ksztaltowanie postaw prozatrudnieniowych wsréd
studentow, konferencje, warsztaty, seminaria na temat rynku pracy. Organizowane byly
spotkania studentow z przedstawicielami firm, promowane praktyki i prace sezonowe.
Uczelnie réwniez promowaty wyjazdy na studia zagraniczne, praktyki oraz staze w innych
krajach. Z ankiety wynika, ze uczelnie prowadza poradnictwo dla uczniow gimnazjow w celu

swiadomego wyboru szkoty oraz kierunku studiéw oraz wspotpracuja ze szkotami
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ponadgimnazjalnymi (udziat w wydarzeniach na terenie uczelni, udziat w wyktadach, kotach

zainteresowan, obozach dla najzdolniejszych uczniow).

2.2. Mobilno$é¢ oséb bezrobotnych.

Wsparcie dla mobilnosci 0sob bezrobotnych lezy gléwnie w gestii stuzb zatrudnienia.
Firmy szkoleniowe roéwniez maja udziat w tym procesie poprzez oferowanie kursow
1 szkolen.

Najwigkszy zakres dziatah w tym obszarze realizujg powiatowe urzedy pracy. Przede
wszystkim udostepniaja osobom bezrobotnym takie ustugi, jak: bony na zasiedlenie,
doradztwo zawodowe, lokalne oferty pracy, informacje o zagranicznych ofertach pracy itp.
Ponadto w ankiecie wymieniano takie dziatania jak:

— Wwspolorganizacja targéw pracy i edukacji, na ktérych promowano ksztatcenie ustawiczne,
mobilno$¢ geograficzng, przedstawiano oferty edukacyjne,

— kierowanie bezrobotnych do agencji zatrudnienia,

— spotkania grupowe z bezrobotnymi w celu ,,podnoszenia $wiadomosci konieczno$ci
mobilnosci zawodowej”.

W 2017 roku WUP w Lublinie we wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy podjat
inicjatywe realizacji programéw regionalnych. Program regionalny ,,Mobilny bezrobotny”
oferuje wsparcie m.in. w postaci bonéow na zasiedlenie (pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania), bondéw szkoleniowych, szkolen
indywidualnych.

W ramach programu ,Przedsi¢biorczos¢ w wojewodztwie lubelskim” osoby
bezrobotne w nim uczestniczace wsparte sg szkoleniami indywidualnymi i grupowymi oraz
jednorazowymi $rodkami na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej. Dziatania programu majg
na celu wzmocnienie gotowosci psychologicznej uczestnikow do zakladania wlasnej firmy
1 rozpoczgcia pracy na wlasny rachunek. Ksztaltowane sg umiejetnosci przedsigbiorcze
opierajace si¢ na innowacji, kreatywnosci, niezalezno$ci zawodowej, a takze osobiste;.

WUP w Lublinie posrednio oferuje bezrobotnym wsparcie $wiadczone
w ramach projektow: na ksztaltowanie postaw ,prozatrudnieniowych”, nabywanie
lub uzupehlianie do$wiadczenia zawodowego, wsparcie zatrudnienia o0s6b milodych

w zaktadach pracy, wsparcie dla zaktadania 1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
(PO WER).



W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskigo
ogloszono konkurs dotyczacy dziatania 9.2. Aktywizacja zawodowa — projekty PUP — 2017.
W konkursie wziety udzial powiatowe urzedy pracy. Jego przedmiotem jest wsparcie
finansowe instrumentéw rynku pracy, oprocz robot publicznych. W konkursie zaktada sig¢
szeroki katalog dziatan w zakresie aktywizacji lub reorientacji zawodowej odbiorcow
wsparcia w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia. Zaplanowane dziatania
beda miaty charakter indywidualnego i kompleksowego wsparcia, ktéore odpowiada na
zidentyfikowane trudnosci i bariery, na jakie napotykaja odbiorcy wsparcia w wejsciu i
utrzymaniu si¢ na rynku pracy.

Firmy szkoleniowe realizuja projekty skierowane dla 0sdb bezrobotnych: np.
»Zdobadz zatrudnienie” (szkolenia umozliwiajace nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych), ,,Zatrudnij si¢ sam” (dla osOb rozpoczynajacych wlasng dziatalnosé

gospodarcza).

2.3. Mobilno$¢ oséb zatrudnionych.

Z ankiet wynika, ze w zakresie mobilnos$ci oso6b zatrudnionych, zaréwno powiatowe
urzedy pracy, jak i WUP w Lublinie wraz filiami promuja wsparcie finansowe
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowe urzedy pracy udzielaty informacji
pracodawcom na temat mozliwosci przeszkolenia pracownikow ze $rodkow KFS oraz
przekazywaty srodki z KFS na szkolenia dla pracownikow 1 pracodawcow. Ponadto udzielaty
na targach pracy i1 edukacji informacji o ofertach pracy bedacych w dyspozycji PUP. Rowniez
WUP w Lublinie wraz z filiami promuje KFS na konferencjach i  spotkaniach
informacyjnych. Ponadto prowadzone byly innego rodzaju dziatania np. aktualizacja wykazu

szkolen dla os6b zwolnionych (lub zagrozonych) z przyczyn zaktadu pracy.

2.4. Mobilno$¢ cudzoziemcow.

W obszarze mobilnosci cudzoziemcoéw Uczelnie wyzsze prowadzily badania
studentow zagranicznych dotyczace ich specyficznych potrzeb oraz organizowaty spotkania
informacyjne 1 warsztaty dla studentdw zagranicznych z zakresu poruszania si¢ na rynku
pracy.

Powiatowe urzedy pracy deklarujg takie dziatania, jak: spotkanie przedstawicieli

Strazy Granicznej i PIP z pracodawcami na temat zatrudniania cudzoziemcow, rejestracja



o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow, lobbowanie na rzecz rozwigzan

prawnych usprawniajacych zatrudnianie cudzoziemcow na terenie Polski.

2.5.  Mobilno$¢ grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Katalog dzialan powiatowych urzedow pracy w zakresie mobilnosci grup
defaworyzowanych obejmowat w pierwszym poétroczu b.r.:

— kierowanie 0s0b z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci na staz,

— udzielanie informacji o nowoczesnych, elastycznych formach zatrudnienia, poszukiwania
pracy,

— spotkania informacyjne doradcow zawodowych z osobami nalezacymi do grup
defaworyzowanych,

— kampanie informacyjne wsrod pracodawcow na rzecz przeciwdziatania marginalizacji,

— oferowanie instrumentéw rynku pracy dla grup defaworyzowanych, np. NEET,
niepetnosprawnych, po 50 roku zycia itp. m.in. w ramach projektow z RPO WL i PO
WER.

Firmy  szkoleniowe  realizuja na  terenie  wojewddztwa  lubelskiego
projekty, w ktorych uczestnicza osoby niepelnosprawne, wykluczone spotecznie, NEET
i osoby w wieku powyzej 50 lat.

WUP w Lublinie we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy realizuje program
,Drogi — mosty — rzeki” adresowany do osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Zaklada on aktywizacj¢ bezrobotnych przy pracach zwigzanych z utrzymaniem tadu
i porzadku w gminach i miastach, poprzez porzadkowanie terenéw zielni, drog, przystankow,
itp. Osoby bezrobotne uczestniczace w tym programie wsparte sg formami aktywizacyjnymi,
takimi jak: prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.

Ponadto WUP w Lublinie w ramach wspierania mobilnosci grup defaworyzowanych
na rynku pracy w pierwszej potowie 2017r. oglosit konkursy z RPO WL dotyczace dziatania
11.1. Aktywne wigczenie. Celem pierwszego jest m.in. integracja spoteczna i zawodowa 0sob
niepelnosprawnych, wychodzenie z bezdomnosci oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa
wychowankéw m.in. placowek spoteczno-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow
wychowawczych itd. Drugi konkurs zostat przeznaczony dla osrodkéw pomocy spotecznej i
miejskich osrodkéw pomocy rodzinie na kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji
spotecznej 1 zawodowej bezrobotnych klientow osrodkéw pomocy spotecznej oraz integracji

spoteczno-zawodowej pozostatych klientow osrodkéw pomocy spoteczne;.



3. Mobilno$¢ w odniesieniu do instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy.

3.1.  Zapewnienie wsparcia ze strony instytucji otoczenia rynku pracy dla dzialan

promujacych mobilnosé na rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy, z jednej strony ogolnie deklarowaty podejmowanie inicjatyw
promujacych mobilno$¢ zawodowa w dzialaniach projektowych, z drugiej za$ strony
podejmowaty wspotprace z innymi instytucjami (PIP, Straza Graniczng, PFRON) w zakresie
promocji mobilnosci zawodowej lub uczestniczyty w spotkaniach np. w ramach Powiatowej
Rady Gospodarczej, nie opisujgc rodzaju wsparcia.

WUP w Lublinie podejmowat w pierwszym potroczu okreslone dziatania wspierajace,
jak: warsztaty wiedzy na temat rynku pracy dla doradcow zawodowych i pracownikow
socjalnych, a przede wszystkim wsparcie $wiadczone w ramach projektow w postaci
instrumentdw 1 ustug rynku pracy, wsparcie mobilnosci migdzysektorowej, mobilnosci
geograficznej itp. (w ramach PO WER).

Wsparcie instytucji rynku pracy w tym zakresie odbywato si¢ rowniez W ramach
organizacji targow pracy i edukacji.

Lubelska Wojewodzka Komenda OHP zadeklarowata dziatania w postaci spotkan z
uczestnikami projektu ,,Impuls do rozwoju zawodowego™, ktore dotyczylo umiejetnosci
adaptowania si¢ do nowych sytuacji, rozwijania kompetencji spotecznych i zdobycia wiedzy

o réznicach miedzykulturowych.

3.2.  Partnerstwo i wspélpraca w ramach instytucji obslugujacych rynek pracy

i edukacji na rzecz promowania postaw i dzialan mobilnych.

Wiele dziatah w tym zakresie realizowaty uczelnie i1 OHP. Szkoly wyzsze
wspolpracowaly z pracodawcami w ramach organizacji praktyk zawodowych dla studentow,
podpisywaty porozumienia w celu odbywania nicobowigzkowych praktyk, a takze wspoélnie
z nimi organizowano konferencje, warsztaty i seminaria. Ponadto wspotpracowano z WUP
w zakresie przygotowania absolwentow na wejscie na rynek pracy i promocji ofert pracy
w ramach EURES oraz z instytucjami oferujgcymi stypendia (programy OLYMP, Global
Talents itp.). Natomiast z prywatnymi agencjami posrednictwa pracy uczelnie

wspotpracowaty w zakresie szkolen i publikacji ofert pracy.
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Ochotnicze Hufce Pracy realizowaty zajecia grupowe i indywidualne z doradcami
zawodowymi oraz kadrg EURES dotyczace gotowosci do zmian, motywacji do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, umiej¢tnosci interpersonalnych i réznic migdzykulturowych oraz
zajmowaly si¢ promocjg mobilno$ci mlodziezy w ramach wolontariatu.

WUP w Lublinie wraz z filiami zawieraly porozumienia w ramach partnerstw
lokalnych na rzecz mobilno$ci na rynku pracy (Zamos¢, Biata Podlaska, Chelm — organizacja
spotkania w celu zawarcia partnerstwa). Ponadto we wspotpracy ze stuzbami wigziennymi
realizowano poradnictwo zawodowe dla oso6b osadzonych, a z uczelniami — warsztaty
o rynku pracy dla studentow.

Niektore powiatowe urzgdy pracy promowaly wsrdd pracodawcow wspoOlprace

ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu organizacji praktyk zawodowych.

Podsumowanie

W pierwszym poélroczu 2017 r. najwicksza aktywno$cig w realizacji regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia wykazaly si¢ szkoly gimnazjalne, powiatowe urzedy
pracy, filie 1 wydziaty WUP w Lublinie oraz wyzsze uczelnie, szczeg6lnie w zakresie celu 1.
Mobilno$¢ w procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia. Z drugiej strony niewielki
zakres dziatan odnotowano w obszarze mobilno$ci cudzoziemcodw i 0séb zatrudnionych.

Cze¢s¢ instytucji rynku pracy nie wypehito ankiet monitorujacych, dlatego trudno
oszacowac jakie dziatania podejmuja one w ramach realizacji celéow RPD/2017. Sa to
instytucje ksztalcenia ustawicznego, organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe,

wigkszo$¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych i instytucji szkoleniowych.

Wykaz skrotow uzytych w opracowaniu:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES - (ang. European Employment Services) Europejskie Stuzby Zatrudnienia

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

LWK OHP- Lubelska Wojewddzka Komenda OHP

NEET — (ang. Not in Education, Employment, or Training) — osoby nie uczace sig,
nie pracujace i nie ksztalcace

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

PUP — Powiatowy Urzad Pracy
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PO WER —Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj
RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy
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