Monitoring wdrazania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

II potrocze

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok (RPD/2017) skupia si¢ na promocji mobilnosci na rynku pracy. Rekomendacje zawarte

w ww. dokumencie skierowane sg do szerokiego grona podmiotdéw, ktadac nacisk na intensyfikacje specyficznych dziatan zwigkszajacych adaptacyjnosé
rynku pracy.

Informacji zwrotnej na temat podejmowanych inicjatyw, nawigzujacych do rekomendacji RPD/2017 w II pétroczu 2017 roku udzielity nastepujace

podmioty:

organy prowadzace szkoty

poradnie psychologiczno-pedagogiczne

powiatowe urzedy pracy

instytucje dzialajace w obszarze edukacji oraz doskonalenia zawodowego
szkoty wyzsze

organizacje pozarzadowe

instytucje szkoleniowe

uczelnie wyzsze

Monitoring dziatan zgodnych z RPD/2017 za II potrocze 2017 roku obejmowat nastgpujace zagadnienia:

Obszar I — Mobilnos¢ w procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia

Promocja poradnictwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, zarowno szkolnej, jak i pozaszkolnej oraz dla osob poszukujqgcych pracy i zatrudnienia



W tym zakresie najwickszg aktywno$cig wykazaty si¢ organy prowadzace szkoty, powiatowe urzedy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz WUP w Lublinie. Z przedstawionych danych wynika, iz przede wszystkim gimnazja w najwigkszym stopniu dostrzegaja potrzebe¢ promocji
poradnictwa zawodowego wsrod uczniow, rzutujacego na dokonywanie trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych. Mtodziez uczestniczyla w wielu
ciekawych projektach zwigzanych z tematyka poradnictwa zawodowego, zarowno na miejscu — w budynku szkolnym, jak i poza placowka. Ponadto,
szkoty gimnazjalne czg¢sto podejmowaly wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnozowania uczniow pod katem wyboru
zawodu 1 $ciezki ksztatcenia, powiatowymi urzedami pracy, szkoltami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi. W czg$ci placowek regularnie odbywaja si¢
spotkania z absolwentami szk6t ponadgimnazjalnych oraz przedstawicielami konkretnych zawodow.

Powiatowe urzedy pracy koncentrowaly si¢ glownie na $wiadczeniu ustugi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych, ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych, a takze dla pracodawcow. Doradcy zawodowi brali udzial w szkoleniach podnoszacych, badz tez uzupehniajacych ich kwalifikacje
zawodowe. Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy aktywnie uczestniczyli w roznego rodzaju spotkaniach i konferencjach poswieconych tematyce
poradnictwa zawodowego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami rowniez przeprowadzit wiele inicjatyw zwigzanych z promocja poradnictwa zawodowego, do ktorych
zaliczy¢ nalezy przede wszystkim: wdrazanie efektow programu promujacego doradztwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych (,, Przedsiebiorczy
gimnazjalista na rynku pracy”), czy tez opracowanie raportdw z badan: , Analiza branzy budowlanej w woj. lubelskim”, ,, Analiza branzy przetworstwa

’

spozywczego w woj. lubelskim”, ,, Losy absolwentow szkot wyzszych woj. lubelskiego” oraz wydawany wzorem lat ubiegtych ,, Ranking szkot wyzszych
wedlug poziomu bezrobocia absolwentow”. Na uwage zastuguje rowniez intensyfikacja dzialan realizowanych przez doradcéw zawodowych

WUP w Lublinie.
Promocja ksztalcenia ustawicznego i jego znaczenia dla ksztattowania postaw mobilnych oraz elastycznych w Zyciu zawodowym

Istotng aktywnos$¢ wykazaty tutaj powiatowe urzedy pracy, szkoty wyzsze oraz WUP w Lublinie wraz z Filiami. Rowniez niektore instytucje dziatajace
w obszarze edukacji oraz doskonalenia zawodowego zglosity dzialania w tym zakresie. Na uwage zastuguje wspotpraca przedsigbiorcoOw oraz
powiatowych urzedéw pracy z jednostkami edukacyjnymi prowadzacymi szkolenia dla 0os6b dorostych (pracujacych i bezrobotnych), a takze promowanie
ws$rdd ucznidow oraz 0sob dorostych postaw ukierunkowanych na permanentne ksztatcenie si¢ 1 doksztalcanie.

Promocja znaczenia Srodowiska rodziny w planowaniu kariery zawodowej



Dzialania w tym obszarze podejmowaty przede wszystkim organy prowadzace szkoty oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Analiza nadestanych
informacji pokazuje, iz wérdd inicjatyw realizowanych w tym zakresie znalazly si¢ przede wszystkim dziatania majace na celu aktywne wilaczenie
rodzicow 1 opiekunéw w proces decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow (prelekcje, spotkania rodzinne, dyskusje na zebraniach klasowych, porady i
konsultacje

z psychologiem/doradca zawodowym). W szkotach gimnazjalnych promowano dziatania edukacyjne z zakresu poradnictwa zawodowego
1 przedsigbiorczosci skierowanego do rodzicéw i1 opiekunéw miedzy innymi poprzez rozpowszechnianie ,,Edukacyjno-zawodowego niezbednika dla
rodzica gimnazjalisty” opracowanego przez WUP w Lublinie wraz z Partnerami. Publikacja ta zwiera niezbedne wskazowki dla rodzicow wspomagajacych
swoje dzieci w wyborach edukacyjnych i zawodowych.

Obszar II Mobilno$¢ réznych grup na rynku pracy
Mobilnosé uczniow

Rekomendacje w tym zakresie realizowaty organy prowadzace szkoly oraz uczelnie wyzsze. Podmioty te skupily si¢ gtownie na ksztaltowaniu wsrdd
uczniéw/studentdéw postaw ,,prozatrudnieniowych”, ukierunkowanych na prace i edukacj¢ w dorostym zyciu, migdzy innymi poprzez: udzial w
réznorodnych projektach, wolontariat, wycieczki zawodoznawcze, zaj¢cia z przedsigbiorczosci, prowadzenie poradnictwa zawodowego, propagowanie
ponadprogramowych praktyk. Czgs¢ szkot polozyta nacisk na intensywna nauke jezykdéw obcych jako elementu niezbgdnego dla skutecznej mobilnosci
przestrzennej w zyciu zawodowym. Odbywalo si¢ to poprzez udzial mlodziezy w projektach jezykowych, podejmowanie nauki drugiego jezyka dzigki
srodkom z budzetu gmin czy tez programy wymian mi¢dzynarodowych.

Mobilnosé bezrobotnych

Inicjatywy przedstawione przez poszczegdlne podmioty w tym zakresie w wigkszosci przypadkdw miaty charakter malo innowacyjny. Zazwyczaj
stanowity powielenie dziatan stanowigcych standardowg oferte powiatowych urzedow pracy. Zwroci¢ nalezy jednak uwage na zintensyfikowanie
wspoétdzialania pomiedzy poszczegdlnymi powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie wymiany ofert pracy i kandydatow do pracy (,,mobilna oferta pracy —
mobilny bezrobotny”) oraz realizacj¢ programow regionalnych w porozumieniu z WUP w Lublinie.

Mobilnosé osob zatrudnionych

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami oraz powiatowe urzedy pracy woj. lubelskiego koncentrowaty si¢ gldwnie na zadaniach zwigzanych
z promowaniem szkolen dla pracownikéw dofinansowywanych z réznych zrddet — przede wszystkim z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Odbywato
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si¢ to glownie poprzez zorganizowanie kampanii reklamowej w lokalnych mediach, dystrybucje ulotek czy tez informacji na stronach internetowych
urzedéw. Mniej dziatan realizowano w zakresie mobilno$ci przestrzennej oraz mobilno$ci miedzyzaktadowej lub migdzy stanowiskami pracy.

Mobilnosé cudzoziemcow

Rekomendacje w ramach tej czgs¢ RPD/2017 dotyczyly organizacji pracodawcow i przedsigbiorcéw oraz powiatowych urzedow pracy, jednak tylko
te ostatnie przestaly ankiet¢ zwrotng do WUP w Lublinie. Duza liczba dziatan wskazanych przez wspomniane podmioty zwigzana byta przede wszystkim
z rejestracja o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, promowaniem zatrudnienia cudzoziemcow wsrdd lokalnych
pracodawcow, a takze organizowaniem konferencji 1 paneli dyskusyjnych dot. wchodzacych od 1 stycznia 2018 roku zmian w przepisach dot. zatrudniania
cudzoziemcow.

Mobilnosé grup defaworyzowanych na rynku pracy

Inicjatywy promujace mobilnos¢ grup defaworyzowanych na rynku pracy podejmowaly gléwnie powiatowe urzedy pracy, niska zwrotnos¢ ankiet
oraz podjetych dziatan byta ze strony organizacji pozarzadowych. Z przestanych przez PUP-y informacji wynika, iz w sposob zadawalajacy staraty sie
swiadczy¢ wsparcie kierowane do osob marginalizowanych (osoby dlugotrwale bezrobotne, byli wigzniowie, osoby miode bez do$wiadczenia
zawodowego). Podkresli¢ nalezy lobbowanie w$rdd lokalnych pracodawcdéw na rzecz zatrudniania osob z tej grupy, czy tez realizacj¢ programow
regionalnych

w porozumieniu z WUP w Lublinie. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych koncentrowala si¢ glownie na realizacji projektow oraz kontynuacji
dziatalnosci KIS i CIS.

Obszar 111 Mobilno$¢ w odniesieniu do instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy

Zapewnienie wsparcia Ze strony instytucji otoczenia rynku pracy dla dziatan promujgcych mobilnos¢ na rynku pracy



Powiatowe urzedy pracy oraz WUP w Lublinie wraz z Filiami byly podmiotami, ktore najbardziej zaangazowaly si¢ w realizacj¢ rekomendacji zawartej
w tej czesci Obszaru 111, natomiast niewielka aktywno$¢ wykazaly organizacje pozarzadowe i instytucja szkoleniowe, z kolei cze$¢ adresatow zawartych
rekomendacji nie przestala ankiety zwrotnej. Z uwagi na fakt, iz realizacja tego dziatania wymaga zaangazowania i wspotdziatania r6znych podmiotéw
z obszaru rynku pracy (cze¢$¢ podmiotdw nie sporzadzita sprawozdania z monitoringu) trudno tutaj o jednoznaczne wnioski. Na uwage zashuguje przede
wszystkim podejmowanie inicjatyw promujacych mobilno$¢ zawodowa, takich jak: udzial w targach pracy, zawieranie porozumien partnerskich,
wspotpraca z partnerami rynku pracy, organizacja konferencji oraz propagowanie wiedzy na temat dostepnych form wsparcia, m.in. w dziataniach
projektowych.

Partnerstwo i wspolpraca w ramach instytucji rynku pracy i edukacji na rzecz promowania postaw i dziatan mobilnych

W tym obszarze rekomendowano gléwnie podejmowanie trwatej wspdtpracy pomiedzy instytucjami w obszarze oswiaty, a podmiotami funkcjonujacymi
na rynku pracy na rzecz wspierania postaw mobilnych przede wszystkim wsrod ucznidw (w trakcie i po zakonczeniu edukacji). Po raz kolejny mamy
do czynienia z sytuacjg, w ktorej trudno o jednoznaczne wnioski, gdyz czes$¢ istotnych adresatow rekomendacji nie przestata sprawozdan z monitoringu
dziatan. Istotng role odegral tutaj WUP w Lublinie wraz z Filami, ktory realizowal zadania na mocy podpisanych porozumien partnerskich. Tradycyjnie
duza zwrotno$¢ miala miejsce ze strony powiatowych urzedow pracy. Na uwage zashuguje aktywno$¢ ze strony uczelni wyzszych w tym obszarze —
szczegblnie przy wspieraniu postaw mobilnych wérdd studentow.

Podsumowanie

Podsumowujac monitoring dzialan nawiazujacych do RPD/2017, zgloszonych w II pdtroczu, pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania czgsci instytucji, takich
jak: organy prowadzace szkoty, powiatowe urzedy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe
oraz szkoly wyzsze. Po raz kolejny mamy do czynienia ze znaczng dysproporcja w zakresie zgtaszanych inicjatyw w poszczegolnych powiatach. Rowniez
nie wszyscy adresaci rekomendacji nadestali sprawozdania z monitoringu dzialan, m.in. nie otrzymali§my informacji zwrotnej z: Kuratorium Os$wiaty
w Lublinie, Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy oraz organizacji pracodawcow 1 przedsigbiorcow. Tradycyjnie wysoka
zwrotnos$¢ ankiet dotyczyla powiatowych urzedoéw pracy oraz organéw prowadzacych szkoty, jednak liczba zglaszanych dziatan byla mocno zréznicowana.
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Ktoére z ponizszych dzialan
realizowane byly Nazwa Liczba
w drugim pétroczu 2017 roku jednostki/jednostki | dzialan Krotki opis dzialania/dzialan

w Panstwa instytucji lub byly
koordynowane/zarzadzane przez
Panstwa instytucje i/lub jednostki
podlegle?

podrzednej

Obszar I Mobilnos¢ w procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia

Promocja poradnictwa zawodowego na
kazdym etapie edukacji, zarowno
szkolnej, jak i pozaszkolnej oraz dla
0s6b poszukujgcych pracy i
zatrudnionych

organy prowadzace 589 e dystrybucja ulotek, broszur pochodzacych z r6znych zrédet dot. tematyki
szkoly poradnictwa zawodowego

e wspolpraca z powiatowymi urzgdami pracy
zajecia nicobowiazkowe z doradztwa zawodowego w wymiarze 1 godz./tydz. dla
ucznidéw klas I-III gimnazjum, realizowane w ramach dodatkowych godzin

e indywidualne wsparcie dla uczniow w zakresie poradnictwa zawodowego,
systematyczne zajecia z doradcg zawodowym

e spotkania informacyjno — doradcze mlodziezy szkolnej z klas II-11I gimnazjum z
doradcami zawodowymi z przedstawicielami OHP

e zajecia edukacyjne w klasach gimnazjalnych dot. predyspozycji zawodowych




(filmy, ankiety)

kontynuacja dziatalno$ci KIS (szkolenia, doradztwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne oraz prace spotecznie uzyteczne)

wspotdziatanie przy organizacji Targow Pracy

wspotpraca ze szkotami $rednimi i uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji
praktyk zawodowych

realizacja prac spotecznie uzytecznych oraz organizacja stazy zawodowych, robot
publicznych itp.

wspotpraca z UMWL w Lublinie w zakresie utworzenia na terenie gmin
,Mobilnych Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich”

utrzymanie bezplatnego dostgpu do Internetu dla indywidualnych odbiorcow
(zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy spotecznej,
0s6b niepetnosprawnych) w celu stworzenia mozliwosci aktywnego
poszukiwania pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

bezptatne udostepnianie pracowni internetowych w domach kultury i bibliotekach
w celu stworzenia mozliwos$ci aktywizacji zawodowe;j

promocja przedsiebiorczosci na festynach i piknikach

wspotpraca partnerska z roznymi instytucjami, fundacjami i stowarzyszeniami
zajmujacymi si¢ problematykg poradnictwa zawodowego

dziatania promocyjne majace na celu wzrost $wiadomosci na temat postaw
mobilnych i elastycznych na rynku pracy oraz kreowanie odpowiednich postaw
wsrod dzieci i mlodziezy oraz ich opiekundw, a takze srodowiska szkolnego
organizacja spotkan informacyjnych (grupowych i indywidualnych) z zakresu
doradztwa zawodowego, rozwoju przedsigbiorczosci, pozyskiwania srodkow
zewngetrznych (np. na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej)
wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, szkotami §rednimi i
zawodowymi w regionie

zajecia warsztatowe dla mtodziezy z trzecich klas gimnazjum z doradca
zawodowym — testy predyspozycji zawodowych oraz indywidualne konsultacje z
uczniami

diagnoza uczniow szkot gimnazjalnych pod katem zainteresowan i predyspozycji
zawodowych (zaj¢cia indywidualne)

dziatalnos¢ Szkolnego Osrodka Kariery

lekcje z doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach II i 11l klas gimnazjalnych




w ramach projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji” wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
realizacja programu z doradztwa zawodowego w klasach gimnazjalnych ,,Zawod
pasja czy przymus”

spotkania mlodziezy z pracownikami PUP

poruszanie tematyki dotyczacej poradnictwa zawodowego na godzinach
wychowawczych

realizacja projektu ,,Uczymy si¢ i nauczamy — wsparcie uczniéw i nauczycieli w
Szkole Podstawowej w Gorzkowie” w ramach dziatania 12.2 RPO WL 2014 —
2020; w ramach zadania 2 prowadzone jest w projekcie doradztwo indywidualne,
doradztwo edukacyjno — zawodowe dla uczniow klasy szostej

(2 godz./0s./semestr)

spotkania mtodziezy z przedstawicielami roznych zawodow

gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej

spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy — promowanie
dobrych wzorcow

formy adresowane do nauczycieli: szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego
1 planowania kariery zawodowej, warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci
doradczych, udziat w konferencjach, §ledzenie loso6w edukacyjnych i
zawodowych absolwentdw, zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie
komunikacji inrepersonalnej i wspotdziatania, propagowanie idei wolontariatu
dni otwarte w szkotach

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

warsztaty dla uczniow IlI klas gimnazjum (Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej)

realizacja Szkolnego Programu Preorientacji Zawodowej (charakterystyka rynku
pracy w Polsce, rozpoznanie przez uczniow swoich predyspozycji oraz
preferencji zawodowych, poznanie roznych zawodow, ekspozycja tablicy
informacyjnej z materiatami dotyczacymi orientacji zawodowej oraz szkot
ponadgimnazjalnych, planowanie wtasnej kariery zawodowej, wspolpraca z
poradnia psychologiczno-pedagogiczng)

przeprowadzenie wsrdd ucznidow kwestionariusza stylu uczenia si¢ D. Kolba —
celem tego badanie jest ustalenie metody uczenia si¢ diagnozowanego ucznia




przeprowadzenie testu na dominujaca potkule mozgu

przeprowadzenie testu inteligencji wielorakiej H. Gardner

kwestionariusz Moja Kariera Anny Paszkowskiej-Rogacz

wspotpraca z instytucjami pomocowymi w obszarze doradztwa zawodowego:

z Mobilnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lublinie, Centrum Konsultacji
Absolwent w Lublinie — pomoc uczniom w okreslaniu ich przysztych wyborow i
standardow ubiegania si¢ o przyjecie na uczelnie wyzsze, odnalezienia si¢ na
rynku pracy

spotkania tematyczne/warsztaty z przedstawicielami uczelni wyzszych w celu
przeprowadzenia zaje¢ przygotowujacych do wejscia na rynek pracy

udziat uczniow klas gimnazjalnych w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci
uczestnictwo ucznidow klas III gimnazjum w Ogo6lnopolskim Tygodniu Kariery
udzial pedagogow szklonych w konferencji ,,Wsparcie systemu doradztwa
zawodowego w szkotach wojewodztwa lubelskiego” w ramach akcji ,,Zawodowy
strzal w 10!” — wykorzystanie wiadomosci i materiatdw z konferencji w pracy z
uczniami

realizacja programu doradztwa zawodowego w klasach VII szkoty podstawowej
zajecia grupowe i indywidualne z uczniami w oparciu o program ,,Ekonomia na
co dzien” — Przedsiebiorczy gimnazjalista

opracowanie i wdrozenie Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
powotanie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej

utworzenie na stronach inernetowych szkot zaktadek z tresciami z zakresu
doradztwa zawodowego

przystapienie do programu Otwarta Firma

wycieczki edukacyjne uczniow do firm dzialajacych na danym terenie

udziat ucznioéw klas Il gimnazjum w Lubelskich Targach Edukacyjnych celem
rozpoznania oferty ksztalcenia ponadgimnazjalnego

szkolenie kadry pedagogicznej pt. ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
podstawowej — aspekty merytoryczne i organizacyjne”

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, wyj$cia uczniow do
lokalnych miejsc pracy w celu wzbudzenia refleksji nad wtasng przysztoscia
zawodowg oraz poznawanie lokalnego rynku pracy

organizowanie szklonych konkurséw o tematyce zawodoznawczej

udziat ucznidéw klas I1I gimnazjum w e-spotkaniu oraz omdéwienie tematow:




,»Stworz wlasng marke i osiagnij sukces rekrutacyjny”, ,,Badz jak start-up
wyprzedzaj innych, czyli jak mie¢ pomyst na wlasng karierg?”, , Jak wykorzystac
uwage rozmowcy i zrobi¢ dobre wrazenie, czyli co zapada w pamigc¢?”,
,»Wyroznij sie¢ — talent to Twoja moc”

uczestnictwo w Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery

zajecia warsztatowe dla klas II-11I gimnazjum pt. ,,Odkrywanie wtasnych
zainteresowan”

w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia poradnictwa
zawodowego na poziomie szkol gimnazjalnych w klasach III gimnazjum
odbywata si¢ kontynuacja modutow tematycznych : ,,Samopoznanie”,
,Informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy”, ,,Oferta edukacyjna na
poziomie ponadgimnazjalnym oraz zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego’
udziat uczniéw w dniach otwartych szkot ponadgimnazjalnych

’

poradnie
psychologiczno -
pedagogiczne

481

zajecia grupowe w zakresie ogolnej orientacji zawodowej w klasach III gimnazjum
indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczno-zawodowe

indywidualne konsultacje dla gimnazjalistow na podstawie badan i bez badan
indywidualne porady dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow dotyczace wyboru
kierunku przysztej edukacji lub podjecia pracy zawodowej

przyjmowanie na staz oso6b z wyksztatceniem psychologicznym, informatycznym —
nabycie umiejetnosci praktycznych potaczone z zatrudnieniem

udziat doradcéw zawodowych w corocznej ,,Gietdzie szkot” — prowadzenie tzw.
pogadanek dla uczniéw z zakresu poradnictwa zawodowego i edukacyjnego
promowanie oferty poradni w zakresie zajg¢ prowadzonych na terenie szkot oraz
diagnozy indywidualnej na potrzeby doradztwa edukacyjnego/zawodowego
wspotorganizacja I Migdzyszkolnego Konkursu Zawodoznawczego MOJA
PRZYSZEOSC ZAWODOWA — wsparcie merytoryczne i organizacyjne
warsztaty dla doradcow zawodowych ,,Praca doradcy zawodowego z uczniem
niepetnosprawnym”

warsztaty profilaktyczne dla uczniow na temat ,.Jak madrze wejs¢ w dorostose?”,
,»Techniki efektywnego uczenia si¢”

warsztaty aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
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powiatowe urzedy
pracy

3741

porady indywidualne/grupowe potaczone z prezentacjg mozliwosci ksztalcenia,
szkolenia, wymagania stanowiskowe oraz oczekiwania pracodawcoéw

promocja poradnictwa zawodowego w trakcie spotkan informacyjnych dla oséb
poszukujacych pracy oraz bezrobotnych

promocja poradnictwa zawodowego w trakcie bezposrednich kontaktow z
pracodawcami

poradnictwo zawodowe $wiadczone na rzecz osob przebywajacych w zaktadach
karnych w ramach wdrazania efektow programu ,,Wyjs¢ na prostg”

kierowanie doradcéw zawodowych na szkolenia podnoszace, badz uzupetniajace
kwalifikacje

zajecia doradcy zawodowego z uczniami szkol ponadgimnazjalnych o profilach
zawodowych

prowadzenie zajec¢ dla uczniéw gimnazjum, liceum, zasadniczej szkoty zawodowej —
oferta urzedu pracy, w tym poradnictwo zawodowe

udzial w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery organizowanym przez Stowarzyszenie
Doradcéw Zawodowych i Szkolnych Rzeczypospolitej Polskiej

udzial w programie ,,OTWARTA FIRMA” w ramach §wiatowego Tygodnia
Przedsi¢biorczosci 2017

organizacja spotkan informacyjno-warsztatowych na temat projektu ,,Mikro
innowacje — makro korzysci” — prezentacja innowacyjnych pomystow z obszaru
przechodzenia z systemu edukacji na rynek pracy

informacja grupowa dla uczestnikow ,,Warsztatéw terapii zajeciowe;j”

udzial w ,,Tygodniu Przedsigbiorczosci”

zorganizowanie konferencji pt. ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe droga do
kariery” — prezentacja znaczenia doradztwa zawodowego w szkotach oraz
charakterystyka modelu doradztwa w Polsce i na §wiecie (uczestnicy: dyrektorzy i
doradcy zawodowi szkét podstawowych 1 ponadpodstawowych)

promocja poradnictwa zawodowego w mediach np. radio

podkreslanie znaczenia poradnictwa zawodowego na spotkaniach rady rynku pracy
spotkania z uczniami w ramach ,,Dni Kariery Zawodowej” dot. umiejgtnosci
poszukiwania pracy oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy

Wojewddzki Urzad

84

zrealizowanie 3 badan, ktorych produktami byty raporty: ,,Analiza branzy
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Pracy w Lublinie
wraz z Filiami

budowlanej w woj. lubelskim”, ,,Analiza branzy przetworstwa spozywczego w woj.
lubelskim”, ,,Losy absolwentow szkdt wyzszych woj. lubelskiego™ oraz opracowat,
wzorem lat ubieglych, ,,Ranking szkot wyzszych wedlug poziomu bezrobocia
absolwentow” — promowanie poradnictwa zawodowego, zrodto wiedzy dla
uczniow/studentéw dot. wyboru $ciezki zawodowej, narzedzie wykorzystywane w
pracy przez doradcow zawodowych i nauczycieli zajmujacych si¢ tematyka rynku
pracy

dzialania upowszechniajace poradnictwo zawodowe dla osdb pozostajacych w
zatrudnieniu oraz osob bezrobotnych: warsztaty wiedzy na temat rynku pracy dla
doradcoéw zawodowych i pracownikow socjalnych

zajecia warsztatowe dla 0sob bezrobotnych korzystajacych z pomocy spolecznej
udziat doradcéw zawodowych w targach pracy i edukacji, dniach kariery oraz
konferencjach

promowanie ustugi poradnictwa zawodowego na stoiskach wystawienniczych WUP
w Lublinie

kolportaz artykutéw promocyjnych i ich upowszechnienie w celu propagowania
ustlug poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez CIiPKZ dla os6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow i ich pracownikoéw oraz innych
zaineresowanych

opracowanie raportu z dzialalno$ci agencji zatrudnienia z terenu woj. lubelskiego z
uwzglednieniem podmiotdéw $wiadczacych ushugi poradnictwa zawodowego i
zamieszczenie na stronie internetowej WUP w Lublinie

przygotowanie artykutu dotyczacego przedsiewzig¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego organizowanych w ramach IX Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery do
biuletynu wydawanego przez WUP w Lublinie

prezentacja ,,Pomagamy doradza¢ czyli jak Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
wspiera nauczycieli doradztwa zawodowego” podczas konferencji ,,Wsparcie
systemu doradztwa zawodowego w szkotach wojewddztwa lubelskiego”
zorganizowanej przez Kuratorium O$wiaty dla doradcéw zawodowych, pedagogdw i
nauczycieli zajmujacych si¢ poradnictwem zawodowym w szkotach i poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

wsparcie dla 0s6b mtodych swiadczone w ramach projektow konkursowych i
pozakonkursowych PO WER, m.in.: ocena mozliwosci ksztatcenia, kompleksowe i
indywidualne posrednictwo pracy dot. wyboru zawodowego, pomoc w planowaniu
kariery zawodowej, tj. poprzez uzupetnianie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
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organizacja spotkan edukacyjno-informacyjnych pt. ,,Lubelskie wspiera mtodych”
konferencje podsumowujace wdrazanie PO WER w woj. lubelskim

organizacja spotkan adresowanych do doradcéw zawodowych oraz pracownikoéw
placowek kultury

wydawanie biuletynu informacyjnego ,, Lubelskie na rynku pracy”

realizacja zadan wynikajacych z dotychczas zawigzanych partnerstw. Partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego w wojewodztwie lubelskim
oraz Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia zatrudnienia i
przedsigbiorczosci w wojewodztwie lubelskim — organizacja spotkan, konferencji,
kolportaz publikacji: ,,Edukacyjno-zawodowy Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty”
w szkotach woj. lubelskiego oraz ,,Niezbednik Pracodawcy — oferta publicznych
shuzb zatrudnienia” wérdd pracodawcow woj. lubelskiego
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Promocja ksztalcenia ustawicznego i
jego znaczenia dla ksztattowania postaw
mobilnych oraz elastycznych w zyciu
zawodowym

instytucje
dzialajace w
obszarze edukacji
oraz doskonalenia
zawodowego

109

zajecia grupowe z mtodziezg o tematyce ,,Ksztalcenie ustawiczne przysztoscia
spoteczenstwa” dot. wymogu uczenia si¢ przez cale zycie

organizacja na terenie szkot Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

formy doskonalenia podnoszace kompetencje zawodowe doradcy: ,, Warsztaty
wiedzy o rynku pracy”, konferencje: ,, Wsparcie systemu ksztalcenia doradztwa
zawodowego w szkolach wojewodztwa lubelskiego”, ,, Forum Partnerstwa Ziemi
Chetmskiej ZATRUDNIENIE — INTEGRACJA - ROZWOJ”, ,, Inwestycja w kadry
impulsem rozwoju pracodawcy”

zajecia grupowe z mtodziezg podkreslajace znaczenie znajomosci jezykow obcych
oraz umiejetnosci kluczowych na rynku pracy — ,,Umiejetnosci kluczowe na rynku
pracy oraz znaczenie jezykow obcych”, ,,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”
prowadzenie indywidualnego poradnictwa edukacyjno — zawodowego (mobilno$¢ w
procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia)

wspoOlpraca z powiatowymi urzgdami pracy — aktywizacja zawodowa bezrobotnych
w siedzibie PUP — promocja ksztatcenia ustawicznego, przedstawianie oferty
edukacyjnej

powiatowe urzedy
pracy

877

promocja ksztalcenia ustawicznego na spotkaniach informacyjnych, poradach
grupowych oraz w trakcie bezposrednich kontaktéw z pracodawcami

szkolenia dla bezrobotnych wspierajace ksztalttowanie postaw w zakresie mobilnosci
zawodowej — podniesienie kwalifikacji bezrobotnych celem dostosowania do
wymagan rynku pracy, a w konsekwencji do znalezienia zatrudnienia

promocja KFS poprzez wystawienie stanowisk na lokalnych imprezach
okolicznos$ciowych, np. dozynki powiatowe, Dzien Pszczelarza

wspotpraca z jednostkami szkolagcymi w zakresie kierowania na szkolenia zgodnie z
zapotrzebowaniem pracodawcow

realizacja przedsigwzig¢ w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

prezentacja oferty ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i zatrudnionych
pracownikoéw z KFS w trakcie XII Gali Wyroéznienia ,,Srebrny Gryf”

udzielanie informacji o mozliwoséciach podnoszenia kwalifikacji w jednostkach
zewnetrznych (kursy kwalifikacyjne, szkolenia z EFS)

wspotpraca ze szkotami i jednostkami realizujgcymi szkolenia z EFS —
udostepnianie plakatow informacyjnych, ulotek, wyszukiwanie informacji w
Internecie
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organizacja cyklicznych spotkan dla bezrobotnych pod hastem: ,,ABC osoby
zarejestrowanej w urzgdzie pracy”, ,,Mtodzi na rynku pracy”, "Formy pracy
oferowane przez PUP osobom zarejestrowanym”

spotkania w gminach doradcy zawodowego z bezrobotnymi

udziat w dozynkach gminno-parafialnych — prezentacja oferty PUP

zachecanie klientow urzedow przez doradcow zawodowych i posrednikoéw pracy (w
ramach wizyt obowigzkowych) do podejmowania ksztalcenia ustawicznego
dorostych (kursy, szkolenia, edukacja szkolna)

organizacja szkolen indywidualnych i grupowych

wydawanie bondéw szkoleniowych

promocja e-learningowych metod nauki podczas grupowych informacji zawodowych
promocja ksztalcenia ustawicznego w mediach, np. wywiady w radio

podkreslanie znaczenia ksztatcenia ustawicznego na spotkaniach rady rynku pracy
spotkania z uczestnikami KIS — omoéwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy
potaczone z promocja zdobywania nowych kwalifikacji

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie
wraz z Filiami

83

promowanie w$rdd uczniéw oraz osob dorostych postaw ukierunkowanych na ciaggte
ksztatcenie i doksztalcanie sie: zajecia z poradnictwa zawodowego dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy szkot dla dorostych, aktualizacja wykazu
szkot zawodowych 1 wykazu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zajecia
warsztatowe dla oso6b osadzonych w zaktadach karnych

organizowanie przez doradcéOw zawodowych zajeé dot. planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej dla uczniow szkoét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
uczacych si¢ 0sob dorostych, 0sob bezrobotnych, studentow

organizacja IX Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery: warsztaty wiedzy o rynku pracy,
strefa badan predyspozycji zawodowych

przygotowanie artykutu ,,Dlaczego warto inwestowaé w siebie” do biuletynu
wydawanego przez WUP w Lublinie

aktualizacja oraz udostgpnianie na stronie internetowej WUP w Lublinie wykazow
projektéw szkoleniowych realizowanych w ramach PO WER oraz RPO

wsparcie skierowane do osob mtodych §wiadczone w ramach projektow
konkursowych i pozakonkursowych PO WER

spotkania edukacyjno-informacyjne pt. ,,Lubelskie wspiera mtodych” — prezentacja
form wsparcia oferowanych osobom mtodym w ramach projektow PO WER
realizacja zadan wynikajacych z dotychczas zawigzanych partnerstw: Partnerstwa
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lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego w wojewodztwie lubelskim
oraz Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia zatrudnienia i
przedsigbiorczosci w wojewodztwie lubelskim — organizacja spotkan, konferencji,
kolportaz publikacji: ,,Edukacyjno-zawodowy Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty
w szkotach woj. lubelskiego oraz ,,Niezbg¢dnik Pracodawcy — oferta publicznych

o3

shuzb zatrudnienia” wsrdd pracodawcow woj. lubelskiego
przeprowadzenie kampanii radiowej promujacej KFS w woj. lubelskim

szkoly wyzsze

114

realizacja projektu ,,Zawodowy GPS w drodze do lepszego jutra 2.0”
wspotinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WL — diagnoza problemowa,
doradztwo zawodowe z IPD, indywidualny mentoring zawodowy i spoteczny,
specjalistyczne warsztaty wyjazdowe wedlug programu autorskiego ,,Rozwoj
kompetencji interpersonalnych”

realizacja studiow podyplomowych na r6znych kierunkach oraz kursow
doszkalajacych

spotkania studentéw z pracodawcami, inkubatorami przedsigebiorczosci i
instytucjami realizujacymi projekty wspierajace przedsiebiorczo$¢

przekazywanie studentom informacji za posrednictwem strony inernetowe;,
dystrybucja plakatow, ulotek, informacji nt. kurséw umozliwiajacych zdobycie
dodatkowych kwalifikacji

prowadzenie poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem nowych technik, gier
edukacyjnych (symulowane naturalne warunki, w ktorych rozwigzywany jest
problem)

udostgpnianie informacji nt. mozliwos$ci rozwoju i $wiadomego ksztaltowania swojej
kariery zawodowej na stronie internetowej uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych

opracowywanie i przygotowywanie projektow promujacych postawy mobilne oraz
elastyczne w zyciu zawodowym

zachecanie w ramach doradztwa zawodowego do ksztalcenia si¢ przez calte zycie
oraz do uzupehiania swoich kwalifikacji zawodowych w celu dostosowania si¢ do
wymagan rynku pracy (biura karier)

LUniwersytet [ wieku”, ,,Mtody naukowiec na uczelni”: konferencje, warsztaty,
konkursy i seminaria dla uczniow szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prezentacja oferty uczelni w zakresie studioéw podyplomowych i kursow w Bazie
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Ustug Rozwojowych

reklama w portalach spoteczno$ciowych, w postaci ptatnej reklamy na FB, banerach
itd.

przesytanie oferty uczelni do r6znych instytucji

Promocja znaczenia §rodowiska rodziny
w planowaniu kariery zawodowej

organy prowadzace
szkoly

87

festyny i spotkania rodzinne

prelekcje

indywidualne konsultacje dla rodzicow z doradca zawodowym na terenie szkoty
szkolenia z poradnictwa zawodowego dla nauczycieli

praca mtodziezy z pedagogiem — ,,Przeszkody w dorostym zyciu”

wizyty z doradztwa zawodowego dla uczniow klas II-III gimnazjum w zaktadach
pracy zlokalizowanych na terenie gminy i powiatu

zajecia grupowe z uczniami gimnazjum o tematyce ,,Znaczenie Srodowiska rodziny
w planowaniu kariery zawodowej” wspotfinansowanych ze srodkow EFS w ramach
RPO WL

zebrania z rodzicami uczniow klas II-1II oddziatéw gimnazjalnych — informacja o
realizacji zaje¢ projektowych, w tym zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego w
ramach projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji”

»Doradcy nieprofesjonalni — jaki wptyw na méj wybor ma rodzina” — tematyka zajec
Z uczniami

pedagogizacja rodzicéw ramach spotkan ,,Kariera zawodowa mojego dziecka”
kierowanie rodzicoéw i uczniow gimnazjum i liceum do poradni psychologiczno-
pedagogicznych w celu uzyskania pomocy w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej/uczelni wyzszej

organizacja wyjazdow na uczelnie wyzsze

wspoltpraca z uczelniami wyzszymi — obejmowanie przez uczelnie wyzsze
patronatem szkot srednich

realizacja programu ,,Szkota Przyjazna Rodzinie”

prelekcje dla rodzicow pt. ,,Rola rodzicow w ksztaltowaniu predyspozycji
zawodowych u dzieci”
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rozpowszechnianie w$rod rodzicow uczniow klas 111 gimnazjum ,,Edukacyjno —
zawodowego Niezbednika dla rodzica gimnazjalisty”

wspoOlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz ze szkotami
$rednimi i zawodowymi

dziatania prowadzone w ramach Szkolnego Osrodka Karier

tematyka prezentowana w ramach godzin wychowawczych w szkotach
dyskusje na zebraniach klasowych

poradnie
psychologiczno —
pedagogiczne

334

podkreslanie znaczenia wsparcia rodziny dla osoby znajdujacej si¢ w sytuacji
wyboru i planowania kariery zawodowej — kazdorazowo podczas spotkan z klientem
zbieranie informacji o wyksztatceniu oraz wykonywanym zawodzie przez rodzicow
diagnozowanego ucznia — wykorzystanie pozyskanych informacji w procesie
przygotowywania porady dla ucznia (wskazanie doradcy na znaczenie zawodu
rodzica w wyborze przez dziecko szkoty i zawodu)

uwzglednianie przez doradcéw w diagnozie ucznia jego mozliwosci 1 ograniczen
srodowiskowe (finansowych, socjalnych, merytorycznych, emocjonalnych) —
podkreslanie znaczenia wsparcia najblizszych w planowaniu i realizacji planéw
edukacyjnych i zawodowych

wilaczanie zainteresowanych rodzicow w proces diagnostyczno — doradczy,
szczegolnie w przypadku uczniéw o ograniczonej samodzielno$ci zyciowej, z
niepetnosprawnoscig oraz z przeciwskazaniami zdrowotnymi do wybory zawodu
projekt ,,Zanim wybierzesz — poznaj siebie” — udziat rodzicow uczniow w
indywidualnym omawianiu badan zawodoznawczych, podkreslanie roli rodzicow
jako pierwszych doradcéw zawodowych

Obszar

1I Mobilnosé roZnych grup na rynku pracy

Mobilnos¢ ucznidéw

organy prowadzace
szkoly

73

udziat mlodziezy gimnazjalnej w projekcie ,,YOUNGSTER PLUS” — wsparcie
nauki jezyka angielskiego wsrod uczniow z terenow wiejskich

promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy — wolontariat
zajecia edukacyjne z zakresu rozwoju przedsigbiorczoséci w klasach gimnazjalnych
oraz spotkania z lokalnymi przedsi¢biorcami

,»Mobilno$¢ pracownika” — zajecia grupowe z doradztwa zawodowego oraz
konsultacje indywidualne z uczniami gimnazjum

wycieczki/wyjazdy ucznidw na gieldy pracy i targi edukacyjne
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zajecia dodatkowe z informatyki

udziat w projekcie ,,Kodowanie - Skrech”

intensywna nauka jezykow obcych w ramach projektow unijnych

rozmowy wychowawcow i nauczycieli jezykow obcych z uczniami na temat
znaczenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w zyciu zawodowym,
wadze znajomosci jezyka obcego w procesie poszukiwania pracy

wyjazdy ucznidw na uczelnie wyzsze w ramach roznych projektow

ksztaltowanie przez caty okres edukacji szkolnej postaw prozatrudnieniowych,
ukierunkowanych na prace i ksztatcenie si¢ w dorostym zyciu

wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy

nauka pracy w grupie oraz odpowiedzialnosci poprzez pracg charytatywng w
Szkolnym Klubie Wolontariusza

realizacja szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki ze
szczegolnym uwzglednieniem postaw proedukacyjnych i tworczych w odniesieniu
do $rodowiska szkolnego i lokalnego (promocja tego typu postaw przez organizacje
szkolne)

przeznaczanie z budzetu gmin dodatkowych srodkéw na nauke drugiego
(nieobowiazkowego) jezyka obcego w drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VI)
zorganizowanie przez uczniow klas III gimnazjum wspolnie z doradca zawodowym
debaty oksfordzkiej nt. ,,Praca poza granicami wtasnego kraju przynosi wiecej
korzysci niz strat, ,,Praca poza granicami wlasnego kraju przynosi wiecej strat niz
korzysci”

udzial uczniéw klas Il gimnazjum w ,,Targach Edukacyjnych”

uczestnictwo w V POWIATOWEJ KONFERENCJI SZKOL. ZAWODOWYCH pt.
,»Dobry zawdd — od pasji do kariery”

udziat uczniéw klas III gimnazjum w ,,Festiwalu zawodoéw budowlanych 2017”
organizowanych przez Zespot Szkot Budowlanych i. E. Kwiatkowskiego w Lublinie
realizacja Programu ERASMUS+

zajecia edukacyjne z zakresu rozwoju przedsigbiorczoséci w klasach gimnazjalnych
oraz spotkania z lokalnymi przedsi¢biorcami

wymiana mi¢dzynarodowa — poznawanie poradnictwa zawodowego w roznych
krajach oraz zawodow i $ciezek ksztatcenia

szkoly wyzsze

100

propagowanie wsrod studentow ponadprogramowych praktyk u pracodawcow z
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r6znych regionow kraju

posrednictwo pracy na terenie Polski

przekazywanie studentom informacji i ofert pracy z zagranicy

prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego/grupowego w celu
uswiadomienia studentom znaczenia edukacji w zyciu czlowieka

prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego/grupowego dla uczniow
szkot srednich w celu dokonania §wiadomego wyboru zawodu

zachegcanie w ramach doradztwa zawodowego do mobilnosci w ramach wyjazdow
Erasmus+ studia i praktyki, MOSTECH oraz innych programéw wymiany (biura
karier)

,Uniwersytet [ wieku”, ,,Mtody naukowiec na uczelni”: organizacja wspolnie z
przedsiebiorcami i pracownikami WUP w Lublinie konferencji, warsztatow,
seminariow dla uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i studentow
udzial studentow w projekcie ,,Program praktyk zawodowych w panstwowych
szkotach wyzszych” w ramach PO WER

organizacja warsztatow ksztattujacych postawy przedsigbiorcze w ramach projektu
»Sprawne Biuro Karier twoim przewodnikiem po rynku pracy” wspoifinansowanego
ze $§rodkow PO WER

Mobilno$¢ bezrobotnych

powiatowe urzedy
pracy

1578

biezace weryfikowanie bazy 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym
powiatowym urzedzie pracy, przebywajacych na terenie dziatania innych urzedow
oraz analiza ofert pracy bedacych w dyspozycji innego urzedu pod katem
mozliwosci pozyskania pracy w miejscu pobytu osoby zarejestrowangj

sukcesywne informowanie 0sob bezrobotnych o ofertach przekazanych z innych
urzedéw do upowszechniania poprzez zamieszczenie ich na tablicach ogloszen oraz
w bezposrednich kontaktach z osobami zarejestrowanymi

analiza ofert pracy zamieszczonych na wortalu psz.praca.gov.pl — niezrealizowanych
przez inne urzedu dhuzej niz 30 dni pod katem mozliwosci ich wykorzystania przez
osoby mobilne zarejestrowane w danym urzg¢dzie pracy

udzielanie wsparcia bezrobotnym w postaci bonow na zasiedlenie — aktywizacja
zawodowa poza miejscem zamieszkania

organizacja spotkan grupowych dla bezrobotnych podnoszacych §wiadomos¢
koniecznosci mobilno$ci zawodowej bezrobotnych oraz promujacych udziat w
poszczegblnych programach rynku pracy
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upowszechnianie ofert pracy z tereny RP oraz wysytanie lokalnych ofert pracy do
innych urzgdow

wparcie 0sob bezrobotnych w nabywaniu, podnoszeniu lub zmianie kwalifikacji w
ramach szkolen grupowych finansowanych z RPO WL

biezaca wspolpraca z urzedami pracy w zakresie wymiany ofert pracy
informowanie o mozliwosci skorzystania z bonu zasiedleniowego realizowane przez
posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow ds. rozwoju
zawodowego

udzielanie bezrobotnym informacji dotyczacych mozliwosci podjecia zatrudnienia
za granicg i udostepnienie ofert pracy poza obszarem Polski

promowanie mobilnos$ci osob bezrobotnych poprzez realizacj¢ programéw
regionalnych: ,,Mobilny bezrobotny”, ,,Przedsi¢biorczo$s¢ w woj. lubelskim”,
»DROGI — MOSTY -RZEKI” na podstawie porozumien podpisanych z WUP w
Lublinie

kierowanie os6b bezrobotnych do agencji zatrudnienia

organizacja dla 0séb bezrobotnych szkolen, studiow podyplomowych oraz
przyznawanie bonéw szkoleniowych i na zasiedlenie w ramach $rodkéw z FP oraz
realizowanych projektow wspotfinansowanych z EFS

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie
wraz z Filiami

70

nawigzanie trwatej wspotpracy pomiedzy urzedami pracy i pracodawcami oraz
podmiotami zajmujacymi si¢ edukacja dorostych: Tragi pracy i edukacji (OHP)
wsparcie dla bezrobotnych §wiadczone w ramach projektéw konkursowych i
pozakonkursowych PO WER (staze, praktyki, szkolenia, doposazenie stanowiska
pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej)

organizacja i uczestnictwo w Targach Pracy

realizacja programow regionalnych: ,,Drogi-mosty-rzeki”, ,,Przedsiebiorczos¢ w
wojewddztwie lubelskim”

pozyskiwanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy dla powiatowych urzedow pracy
woj. lubelskiego na aktywne formy wspierajace m.in. postawg mobilng

Mobilno$¢ 0s6b zatrudnionych

powiatowe urzedy
pracy

1029

udostepnianie informacji dot. zasad i mozliwosci korzystania z KFS przez
pracodawcow

objecie pracodawcow ustuga poradnictwa zawodowego w zakresie wsparcia
rozwoju zawodowego pracownikow
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e zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudniania i powrotu do migjsca zamieszkania
oraz refundacja kosztow zakwaterowania dla osob bezrobotnych, ktore podjety
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania

e promocja ksztatcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych, dofinansowanego z KFS z
wykorzystaniem lokalnych mediéw oraz organizowanie spotkan z pracodawcami

e finansowanie z KFS w ramach przyjetych na 2017 rok priorytetow kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie
wraz z Filiami

35

e aktualizacja wykazu szkolen dla 0séb zwolnionych (lub zagrozonych
zwolnieniem) z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

e przygotowanie artykutu ,,Dlaczego warto inwestowa¢ w siebie” do biuletynu
wydawanego przez WUP w Lublinie

e aktualizacja oraz udost¢pnianie na stronie internetowej WUP w Lublinie
wykazow projektow szkoleniowych realizowanych w ramach RPO WL

e przyznanie $Srodkdow z KFS na szkolenia i studnia podyplomowe dla
pracownikdéw/pracodawcow
przeprowadzenie kampanii radiowej promujacej KFS w woj. lubelskim

e dystrybucja ulotki informacyjnej o KFS
realizacja zadan wynikajacych z dotychczas zawigzanych partnerstw.
Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia zatrudnienia i
przedsiegbiorczosci w wojewodztwie lubelskim — organizacja spotkan, konferencji,
kolportaz publikacji: ,, ,,Niezbednik Pracodawcy — oferta publicznych stuzb
zatrudnienia” wsrod pracodawcow woj. lubelskiego

e zorganizowania szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy woj.
lubelskiego nt. ,,Praktyczne ujecie pomocy de mninims w Krajowym Funduszu
szkoleniowym oraz pozostatych instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w 2017 roku”

Mobilnos¢ cudzoziemcow

powiatowe urzedy
pracy

15209

e udostepnianie na tablicach ogloszen oraz przekazywania w trakcie bezposrednich
kontaktow z pracodawcami aktualnych informacji dot. zasad zatrudniania
cudzoziemcow
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wspotpraca z Nadbuzanskim Oddziatem Strazy Granicznej, Panstwowg Inspekcja
Pracy przy promocji legalnego zatrudniania cudzoziemcoéw

organizacja konferencji dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem
cudzoziemcow na terenie RP pt. ,,Zatrudnianie cudzoziemcow — zmiany od 1
stycznia 2018 roku”

wspoltpraca z lokalnymi pracodawcami w celu przekazania informacji o mozliwos$ci
powierzenia pracy cudzoziemcom — wydawanie o$wiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom

udzial w panelu dyskusyjnym ,,Cudzoziemcy na lokalnym rynku pracy” — jako
glowny temat omawiano wchodzace od 1 stycznia 2018 roku zmiany w przepisach
dot. zatrudniania cudzoziemcow

upowszechnianie ulotki MRPiPS w jezyku ukrainskim na temat mozliwo$ci
podejmowania krotkoterminowej pracy w Polsce

organizacja konferencji ,,Nowe zasady rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy oraz wydawania zezwolen na prace sezonowg w 2018 roku”
rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

Mobilno$¢ grup defaworyzowanych
na rynku pracy

powiatowe urzedy
pracy

2501

zachgcanie pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy dla osob niepetnosprawnych oraz kobiet z ograniczong
dyspozycyjnoscia z uwagi na opieke nad dzieckiem

informowanie 0sob zarejestrowanych z ograniczong dyspozycyjnoscia o zaletach
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy

obejmowanie poradnictwem zawodowym 0sob, ktore opuscity zaktad karny

udziat w spotkaniach roboczych z partnerami rynku pracy w sprawie rozwoju
ekonomii spotecznej w powiecie

kierowanie do udzialu w formie wsparcia poza miejscem zamieszkania

realizacja programow specjalnych

zapoznanie klientoéw urzedow pracy z innowacjami na rynku pracy (nowoczesne
formy zatrudnienia), metodami poszukiwania pracy (np. poprzez portale
spolecznosciowe, zamieszczanie oferty wlasnej w Internecie)

kampanie informacyjne wsrod srodowisk lokalnych i pracodawcow uwzgledniajace
konieczno$¢ podjecia wspolnych dziatan na rzecz przeciwdzialania marginalizacji i
jej skutkom

oddziatywanie na pracodawce w zakresie zatrudnienia osob niepelnosprawnych
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realizacja programow regionalnych: ,,Rozwoj przedsigbiorczosci w wojewodztwie
lubelskim”, ,,DROGI — MOSTY — RZEKI”

dziatalno$¢ ,,Punktu konsultacyjnego dla bezdomnych”

Skierowania dla osdb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym do
CIS

wspolpraca z instytucjami pozarzadowymi, ktore realizuja programy i projekty ze
srodkoéw unijnych, wspierajac mobilno$¢ bezrobotnych z grupy defaworyzowane;j
kierowanie 0sob bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci do
skorzystania z form wsparcia w ramach ,,Programu wyréwnywania rdznic mi¢dzy
regionami [II” finansowanego ze $srodkow PFRON

opracowywanie i dystrybucja materiatow informacyjnych dla niepetnosprawnych
spotkania ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego

wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujacymi si¢ pomoca i
wsparciem dla osob w trudnej sytuacji na rynku pracy — wymiana informacji
informowanie 0sob bezrobotnych o mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy

pozyskiwanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje osob
marginalizowanych

organizacje
pozarzadowe

26

dziatania w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej: szkolenia i praktyki
podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, warsztaty aktywizacji zawodowej i
przedsigbiorczos$ci spolecznej, warsztaty umiejetnosci spotecznych (ksztattowanie
kompetencji migkkich), refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w ztobku lub
przedszkolu, psychoedukacja rodzinna (rozwijanie umiejetnosci godzenia roznych
16l spotecznych — rodzica i pracownika)

realizacja projektu ,,Nowa szansa, nowe zycie z CIS Krasnystaw” w partnerstwie:
CIS Krasnystaw, Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spotecznej STELLA w
Chelmie, PUP w Krasnymstawie — reintegracja spoleczna i zawodowa 0sob
oddalonych od rynku pracy z ustalonym III profilem pomocy (osoby z
niepetnosprawnoscia, z niskim wyksztatceniem, kobiety bezrobotne pelniace funkcje
macierzynskie i opiekuncze)

realizacja projektu ,,Aktywno$¢ poptaca” — adresatami byly osoby: pozostajace poza
rynkiem pracy, w wieku 21-58 lat, bez zatrudnienia, z problemami spolecznymi,
majace niskie kwalifikacje zawodowe, z niepelnosprawnoscia
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reintegracja spoteczno-zawodowa realizowana przez CIS-y zgodnie ze statutem
jednostki i przepisami prawa — osoby zarejestrowane jako dtugotrwale bezrobotne,
uzaleznione od alkoholu, chore psychicznie (w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego), osoby opuszczajace zaktady karne lub inne jednostki
penitencjarne, bezdomni, uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkéw
odurzajacych, osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

realizacja projektow: ,,Nowe horyzonty — kompleksowy program aktywizacji
spoleczno—zawodowej wychowankdw pieczy spolecznej”, ,,Partnerstwo dla
mlodziezy”, ,,Wyzwalamy potencjat NEET”

Obszar III Mobilnos¢ w odniesieniu

do instytucji dzialajgcych w obszarze rynku pracy

Zapewnienie wsparcia ze strony
instytucji otoczenia rynku pracy
dla dziatan promujacych mobilnos¢
na rynku pracy

powiatowe urzedy
pracy

520

promocja mobilnosci zawodowej w trakcie porad indywidualnych i grupowych
organizacja szkolen indywidualnych, przyznawanie bondéw szkoleniowych
wspotpraca z PIP, Straza Graniczna, PFRON w zakresie promocji mobilnosci
zawodowej na rynku pracy

kierowanie do skorzystania z formy wsparcia poza miejscem zamieszkania
realizacja programow finansowanych z EFS i FP

udziatl w Targach Pracy

spotkania w samorzadach gminnych

spotkania przedstawicieli agencji pracy tymczasowej z osobami bezrobotnymi w
sprawie pracy zagranica

podejmowanie dzialan w zakresie wymiany informacji dot. mozliwo$ci udziatu w
projektach realizowanych przed podmioty inne niz urzad pracy, w tym
ukierunkowanych na posrednictwo pracy, indywidualne poradnictwo zawodowe
oraz szkolenia i staze zawodowe

wspoOlpraca z instytucjami szkoleniowymi — upowszechnianie informacji o
mozliwosci uczestnictwa w projektach

upowszechnianie informacji o0 mozliwosci podjecia ksztatcenia zawodowego w
szkotach ponadgimnazjalnych

umowy z instytucjami szkoleniowymi

promocja mobilnosci przestrzennej poprzez wyptate bonow na zasiedlenie
upowszechnianie wsrod uczniéw klas Il gimnazjum informacji o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w oparciu m.in. o ,,Barometr zawodow”,
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»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
realizacja programow specjalnych w porozumieniu z parterami rynku pracy
Realizacja projektu ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w §rodowisku lokalnym —

animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego —
edycja 2017”

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie
wraz z Filiami

70

wspoOlpraca z parterami rynku pracy

udzial w targach pracy i edukacji organizowanych przez instytucje rynku pracy
warsztaty wiedzy na temat rynku pracy dla doradcéw zawodowych i pracownikoéw
socjalnych

wsparcie dla 0s6b mlodych swiadczone w ramach projektow konkursowych i
pozakonkursowych PO WER (np. refundacja kosztéw dojazdu do/z miejsca pracy,
bony na zasiedlenie, staze, praktyki itd.)

organizacja i prowadzenia spotkan dla 0s6b mtodych w ramach PO WER
(prezentacja form wsparcia)

organizacja Targow Pracy

organizacja spotkan, warsztatow, konferencji

realizacja programow regionalnych

instytucje
szkoleniowe

Dziatanie 11.1 projekt ,,Sprawni na rynku pracy” szkolenia zawodowe dla 0s6b
niepetnosprawnych

Dziatanie 12.3 projekt ,,Akademia kompetencji ICT i jezykowych” — szkolenia
jezykowe i komputerowe

Dziatanie 9.1 projekt ,,Zdobadz zatrudnienie” — szklenia zawodowe dla oséb po 30
roku zycia

Dziatanie 11.1 projekt ,,Wlaczenie” — szkolenia zawodowe dla 0sob
niepetnosprawnych

Dziatanie 11.1 projekt ,,BadZzmy aktywni zawodowo i spotecznie” — szkolenia
zawodowe dla 0sob niepelnosprawnych

Dziatanie 9.3. projekt dotacyjny ,,Zatrudnij si¢ sam!” — dofinansowanie i wsparcie
pomostowe dla uczestnikow

Dziatanie 1.2.1 projekt ,,Praca dla Mtodych” — szkolenia dla mtodziezy z grupy
NEET

Dziatanie 9.1 projekt ,,Aktywizacja zawodowa gwarancjg dla mtodziezy”
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Dziatanie 11.1 projekt ,,Uwierz w siebie” — szkolenia zawodowe dla 0s6b
niepetnosprawnych

organizacje
pozarzadowe

wspoOlpraca z powiatowymi urzgdami pracy — informowanie 0osob
defaworyzowanych o uczestnictwie w CIS

wspotpraca z MOPR — kierowanie 0sob defaworyzowanych do uczestnictwa w CIS
cykl zajg¢ warsztatowych realizowanych z instruktorem zawodu, doradca
zawodowym, psychologiem, terapeuta uzaleznien, prawnikiem, informatykiem,
specjalista od edukacji zdrowotnej — warsztaty maja na celu wzbudzi¢ w
uczestnikach gotowo$¢ do zmian, motywowa¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wzbogaci¢ umiejetnosci interpersonalne, poznac sposoby radzenia
sobie ze stresem i problemami dnia codziennego, promowac profilaktyke
prozdrowotna

Partnerstwo 1 wspotpraca w ramach
instytucji rynku pracy i edukacji
na rzecz promowania postaw
1 dziatan mobilnych

powiatowe urzedy
pracy

176

porozumienia partnerskie z CIS

wspolpraca z Powiatowym Osrodkiem Wsparcia ,,Stacja Swidnik I1”

wspoltpraca z Fundacjg Fuga Mundi

promowanie wsrod pracodawcow wspotpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowymi w celu organizacji praktyk zawodowych,
spotkan z absolwentami

spotkania z uczniami promujace w szczegdlnosci mobilno$¢ zawodowa i
przestrzenna

szeroko rozumiane wspoéldziatanie z partnerami rynku pracy

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie
wraz z Filiami

15

podpisanie porozumienia ,,Partnerstwo lokalne na rzecz promocji mobilnosci
zawodowej na lokalnym rynku pracy”

kontynuacja wspolpracy w ramach ,,Partnerstwa na rzecz Chetmskiego Klastra
Poradnictwa Zawodowego

organizacja ,,Warsztatow wiedzy o rynku pracy” dla studentow Uniwersytetu
Przyrodniczego w ramach zadan wynikajacych z zawartego Porozumienia
Partnerskiego

realizacja zadan wynikajacych z dotychczas zawigzanych partnerstw: Partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim
oraz Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia zatrudnienia i
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przedsigbiorczosci w wojewodztwie lubelskim — organizacja spotkan, konferencji,
kolportaz publikacji: ,,Edukacyjno-zawodowy Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty”
w szkotach woj. lubelskiego oraz ,,Niezbg¢dnik Pracodawcy — oferta publicznych
shuzb zatrudnienia” wsrdd pracodawcow woj. lubelskiego

realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy

uczelnie wyzsze

24

spotkanie studentéw z pracownikami WUP w Lublinie — poruszone tematy: biuro
Eures jako koordynator posrednictwa pracy zagranica oraz nawigzywanie stosunku
pracy

udziat w projekcie ,,Ekonomia spoteczna w dziataniu” we wspotpracy z
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej

uczestnictwo w ,,Dniu Kariery”

podpisywanie porozumien w sprawie odbywania nieobowiazkowych praktyk
studenckich u pracodawcow

odbywanie wizyt studyjnych przez studentéw u pracodawcow

udziat w Targach Pracy

konferencje, warsztaty, seminaria dla studentéw organizowane wspolnie z
pracodawcami

organizacja praktyk zawodowych — porozumienia z firmami

organizacja we wspolpracy z Centralnym Biurem Antykorupcyjnym spotkania
informacyjnego w sprawie prowadzenia rekrutacji oraz $ciezki kariery zawodowej w
stuzbach specjalnych

promocja ofert wyjazdow zagranicznych w zakresie podjecia stazy, praktyk, pracy
dorywczej i stalej

promocja krajowych i zagranicznych serwisow udzielajgcych informacji o
zatrudnieniu oraz warunkach zycia w innych panstwach (np. Homeglobal.com,
Jobkralle.pl)

realizacja projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych” w ramach PO WER

Wykaz skrotow uzytych w opracowaniu:

CIiPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
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CIS — Centrum Integracji Spoteczne;j

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FB — Facebook

FP — Fundusz Pracy

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

NEET - (ang. Not in Education, Employment, or Training) — osoby nie uczace si¢, nie pracujace i nie ksztalcace si¢
OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RP - Rzeczpospolita Polska

RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego
UMWL — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy
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