Akustyk biur
To ciekawy, nowy zawód dla osób interesujących się architekturą czy aranżacją wnętrz. Duży rynek i ciągle powstające nowe biurowce nie pozwolą się nudzić na takim stanowisku. 
Praca polega na projektowaniu przestrzeni biurowych czy sal konferencyjnych w taki sposób, aby były one jak najbardziej komfortowe, przestronne i odpowiednio akustyczne, przy jak najmniejszych kosztach. Na niepożądane dźwięki składa się hałas komunikacyjny dochodzący z zewnątrz, stały hałas od instalacji wentylacyjnej czy sprzętu IT, ale przede wszystkim hałas generowany przez samych pracowników (głównie rozmowy). Hałas odpowiedzialny jest za szybciej postępujące w ciągu dnia zmęczenie, rozdrażnienie i kłopoty z koncentracją. Tym samym wpływa na obniżenie efektywności pracowników. Na etapie projektowania można znacznie ograniczyć te uciążliwości poprzez odpowiednie rozmieszczenie stanowisk pracy oraz umiejętne stosowanie w poszczególnych pomieszczeniach materiałów dźwiękochłonnych.
Ważne jest, aby osoba pracująca na takim stanowisku posiadała wiedzę na temat czynników akustycznych, o tym jak dźwięk wpływa na pracowników, oraz posiadała umiejętność ekonomicznego szacowania zagospodarowania przestrzeni. Musi również znać odpowiednie parametry budowlane i posiadać wiedzę dotyczącą systemów nagłośnienia                    w pomieszczeniach biurowych w kontekście bezpieczeństwa i użyteczności.
Jak stworzyć komfortowe akustycznie biuro jednocześnie optymalizując wydatki na inwestycję, oznacza:  
· znajomość czynników akustycznych wpływających na komfort pracy w biurze; 
· umiejętność zmniejszenia kosztów tworzenia i działania biura;  
· wiedzę o tym, jak dźwięk wpływa na funkcjonowanie pracownika i biura;
· umiejętność oszacowania ekonomii wyboru najmowanej przestrzeni;  
· poznanie parametrów wyrobów budowlanych, wnętrza i wyposażenia gwarantujących akustyczny komfort pracy w biurze; 
· umiejętność zoptymalizowania ustawienia stanowisk konsultantów;
· poznanie działania systemów nagłośnienia w budynkach biurowych pod kątem użytkowym i bezpieczeństwa; 
· umiejętność optymalizacji liczby pracowników i warunków pracy w call center; poznanie, czym cechuje sie dobra sala konferencyjna;  
· znajomość obowiązków prawnych wynikających z funkcjonowania biura. 

 Akustyk biur powinien być osobą ambitną, kreatywną, obowiązkową i skrupulatną. Wymagana jest dokładność i perfekcja.
 
Wykształcenie
Osoba ubiegająca się o stanowisko akustyka biur musi mieć wykształcenie wyższe techniczne np:
· architektura wnętrz
· architektura i urbanistyka


Ile zarabia akustyk biur?
Zarobki akustyka biur uzależnione są od ilości i wielkości wykonywanych zleceń. Miesięczne wynagrodzenie całkowite (mediana*) na tym stanowisku wynosi 2 999 PLN brutto. Co drugi akustyk otrzymuje pensję od 2 334 PLN do 3 613 PLN. 25% najgorzej wynagradzanych akustyków zarabia poniżej 2 334 PLN brutto. Na zarobki powyżej 3 613 PLN brutto może liczyć grupa 25% najlepiej opłacanych akustyków .
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