Informacja lokalna o zawodzie – hostessa                        


kod zawodu 16903
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Hostessa może pracować w różnych miejscach w urzędzie, biurze, hali targowej, centrum handlowym, hotelu, restauracji. Praca ta wiąże się z długotrwałym przebywaniem 
w pozycji stojącej. Hostessa reprezentuje firmę i musi wyglądać odpowiednio, dlatego najczęściej pracodawcy oczekują od niej eleganckiego wyglądu to jest takiego, który będzie budził w odbiorcy pozytywne skojarzenia. Jeżeli chodzi o umiejętności, które powinna posiadać hostessa to podstawową jest na pewno łatwość nawiązywania kontaktu z ludźmi. Zadaniem osoby zatrudnionej jako hostessa jest pomoc w działaniach promocyjnych 
na wszelkiego rodzaju imprezach organizowanych przez firmy (targi, wystawy, promocje, bankiety itd.). Zajęcie to pojawiło się w Polsce stosunkowo niedawno i było związane 
z rosnącą troską o klienta. Kobiety lub dziewczyny zatrudnione w charakterze hostess mogą pełnić różne funkcje np. jako prezenterki produktu, konferansjerki, kelnerki, promotorki.
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostały zgłoszone 1424 oferty pracy w grupie zawodowej Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 275 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej. (http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać centra handlowe itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, 
w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). 

2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.moja-pensja.pl rynkowe zarobki na stanowisku hostessa oscylują w granicy 2000 zł.  (http://www.moja-pensja.pl/zarobki/202,ile-zarabia-Hostessa).
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI


Przed osobami zainteresowanymi pracą w charakterze hostessy, przeważnie nie stawia się określonych, wygórowanych wymagań formalnych, niezbędnych do objęcia stanowiska. Preferowane są osoby o miłej aparycji oraz wytrzymałe na długotrwały wysiłek i stres. Ponadto przyda się elokwencja oraz inteligencja, a także dobra znajomość zasad kultury osobistej. 
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