Informacja lokalna o zawodzie – drwal                                 


kod zawodu 621001
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Miejscem pracy drwala są zakłady usług leśnych. Podstawowym celem pracy drwala 
w gospodarce leśnej jest pozyskiwanie drewna w różnych klasach wieku niezależnie od pory roku i warunków atmosferycznych. Ściśle współpracuje z przedstawicielami nadleśnictwa, 
a szczególności z leśniczym, na terenie leśnictwa, dla którego wykonuje określone zadania.
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 39 ofert pracy w grupie zawodowej Robotnicy leśni i pokrewni. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 175 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać nadleśnictwa itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). 

2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.moja-pensja.pl przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto dla drwal/pilarz drzew w Polsce oscyluje w granicy 2000 zł (http://www.moja-pensja.pl/zarobki/646).
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Przed osobami, zainteresowanymi pracą w charakterze drwala, przeważnie nie stawia się określonych, wygórowanych wymagań formalnych, niezbędnych do objęcia stanowiska. Preferowane są osoby posiadające dobrą kondycję psychofizyczną, wytrzymałość na długotrwały wysiłek i stres, sprawność fizyczną i umiejętność pracy w tempie dostosowanym do warunków środowiska i podmiotu pracy. 
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