Informacja lokalna o zawodzie – strażak







kod zawodu 541101
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Strażak pełni służbę w jednostkach ratowniczo-gaśniczych Państwowej Straży Pożarnej. Strażak realizuje zadania zawodowe w zakresie ratowania zagrożonych ludzi, zwierząt, mienia i środowiska                         w związku z: 
· walką z pożarami i innymi klęskami żywiołowymi;

· akcjami ratownictwa technicznego;

· akcjami ratownictwa chemiczno-ekologicznego; 
· akcjami ratownictwa medycznego. 
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim została zgłoszona 1 oferta pracy w grupie zawodowej Strażacy. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowane były  2 osoby bezrobotne w tej grupie zawodowej (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać jednostki staży pożarnej  itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/oferty-pracy).
2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej https://wynagrodzenia.pl rynkowe zarobki na stanowisku strażaka zawierają się w przedziale od 2550 zł do 4168 zł (https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-strazak). Strażacy mogą również liczyć na szereg dodatków dodawanych do wynagrodzenia (dodatek za stopień, dodatek służbowy, dodatek motywacyjny, dodatek za służbę w warunkach szkodliwych). 
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Państwowa Straż Pożarna (PSP) posiada własny system kształcenia i szkolenia. Składa się on                            z dwóch podsystemów, których jeden odpowiada za podwyższanie kwalifikacji ogólnych przygotowując młodych ludzi do zawodu strażaka. Natomiast drugi związany jest z podwyższaniem kwalifikacji zawodowych w strukturach straży. 

Strażakiem w Polsce można zostać na dwa sposoby: przyjęcie do służby przygotowawczej oraz przyjęcie do służby kandydackiej. 
Bliższych informacji na temat możliwości kształcenia i podjęcia pracy jako strażak można znaleźć na stronie internetowej Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej http://www.straz.gov.pl/.
SŁUŻBA PRZYGOTOWAWCZA

W celu podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej, kandydat musi spełnić szereg wymagań, które określa ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z późn. zm.).

Zgodnie z art. 28 cyt. ustawy służbę w Państwowej Straży Pożarnej może pełnić osoba, która: 
· posiada obywatelstwo polskie;

· nie była karana za przestępstwo lub za przestępstwo skarbowe;

· korzysta z pełni praw publicznych;

· posiada, co najmniej średnie wykształcenie;

· posiada zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia tej służby.  

Zgodnie z art. 29 cyt. ustawy oceny zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Państwowej Straży Pożarnej dokonują komisje lekarskie podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych 

Przyjęcia do służby dokonuje właściwy terytorialnie, ze względu na położenie jednostki organizacyjnej PSP, komendant wojewódzki, komendant powiatowy (miejski) lub kierownik jednostki organizacyjnej PSP w miarę posiadanych możliwości etatowych.

Zgodnie z art. 34 cyt. ustawy, osobę podejmującą służbę w Państwowej Straży Pożarnej mianuje się strażakiem w służbie przygotowawczej na okres 3 lat. Mianowanie strażaka może nastąpić po odbyciu zasadniczej służby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej służby albo po zwolnieniu od obowiązku służby wojskowej. Warunku tego nie stosuje się do kobiet.
W rekrutacji do służby prowadzony jest system punktowy przy postępowaniu kwalifikacyjnym. Punktowane są dodatkowe kwalifikacje – np. prawo jazdy kategorii C, ukończone wyspecjalizowane kursy (płetwonurka, ratownika). 
Kandydaci do służby w Państwowej Straży Pożarnej poddawani są również testowi sprawności fizycznej. Do wykonania testu sprawności fizycznej dopuszczani są tylko ci kandydaci, którzy posiadają zaświadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty.  
SŁUŻBA KANDYDACKA
Możliwością podjęcia służby w strukturach Państwowej Straży Pożarnej jest ukończenie służby kandydackiej w jednej ze szkół PSP kształcących w systemie dziennym.

Kształcenie kadr oficerskich odbywa się w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie. Absolwenci tej szkoły otrzymują tytuł inżyniera pożarnictwa lub magistra inżyniera pożarnictwa i stopień służbowy młodszego kapitana Państwowej Straży Pożarnej.

Po ukończeniu szkoły (służby kandydackiej) absolwenci kierowani są przez Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej do pełnienia służby w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży  Pożarnej na terenie całego kraju. 
Nabór do szkół pożarniczych odbywa się poprzez egzaminy wstępne, na które składa się część teoretyczna i część praktyczna – test sprawnościowy. Określone limity wiekowe, jak i egzaminy wstępne wraz z testem sprawnościowym obowiązują mężczyzn i kobiety.

Po ukończeniu szkoły (służby kandydackiej) absolwenci kierowani są przez Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej do pełnienia służby w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej na terenie całego kraju.

Kształcenie na poziomie aspiranckim realizują trzy szkoły, tj. Centralna Szkoła Państwowej Straży Pożarnej w Częstochowie, Szkoła Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie, Szkoła Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu. Słuchacze tych szkół otrzymują tytuł technika pożarnictwa                                   i stopień służbowy młodszego aspiranta Państwowej Straży Pożarnej.
O przyjęcie do ww. szkół (służby kandydackiej) mogą ubiegać się obywatele polscy, którzy uzyskali: 

a) świadectwo dojrzałości i nie przekroczyli 25 roku życia – jeżeli ubiegają się o przyjęcie do służby kandydackiej w Szkole Głównej Służby Pożarniczej;
b)  świadectwo dojrzałości lub świadectwo ukończenia szkoły średniej i nie przekroczyli 23 roku życia – jeżeli ubiegają się o przyjęcie do służby kandydackiej w szkołach kształcących na poziomie aspiranckim;
c)  odznaczają się warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi orzeczeniem komisji lekarskiej MSWiA o przydatności do służby w Państwowej Straży Pożarnej;
d)  nie byli karani sądownie;
e) złożyli zobowiązanie do pełnienia służby w Państwowej Straży Pożarnej po ukończeniu służby kandydackiej;
f) złożyli z wynikiem pomyślnym egzamin wstępny.
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