Informacja lokalna o zawodzie – dyżurny ruchu kolejowego   
 
kod zawodu 831204
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Miejscem pracy dyżurnego ruchu kolejowego zazwyczaj jest nastawnia. Nastawnia jest to budynek mieszczący urządzenia sterowania ruchem kolejowym, którymi ustawia się drogi przebiegu pociągów, przestawia zwrotnice oraz nadaje sygnały (za pomocą semaforów, tarcz manewrowych i innych sygnalizatorów). Dyżurny ruchu ma łączność radiową 
z maszynistami, manewrowymi i personelem pracującym na torach oraz bardzo sprawną łączność telefoniczną: wewnętrzną sieć telefoniczną PKP, telefon pocztowy, telefony bezpośrednie z najważniejszymi posterunkami i dyspozytorami oraz lokalną łączność 
z sąsiednimi stacjami. Do wydawania poleceń i ostrzegania współpracowników używa również megafonów i przyborów sygnałowych. Istotną rolę w pracy dyżurnego stanowi prowadzenie dokumentacji; w nastawni znajduje się kilkanaście różnego rodzaju kontrolek 
i dzienników. Konieczne w tej pracy są: rozkład jazdy i zegar. Dyżurny ruchu obsługuje również odłączniki sieci trakcyjnej, korzystając wtedy ze specjalnego obuwia i rękawic. Pracę swoją dyżurny ruchu wykonuję w mundurze kolejowym. Głównym obowiązkiem dyżurnego ruchu kolejowego jest prowadzenie ruchu na stacji i podległych szlakach.
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 6 ofert pracy w grupie zawodowej Dyżurni ruchu, manewrowi 
i pokrewni. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 96 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać elektrownie, hale produkcyjne itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). 

2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.moja-pensja.pl rynkowe zarobki na stanowisku dyżurny ruchu kolejowego zawierąją się w przedziale od 2200 zł do 3000 zł.  (http://www.moja-pensja.pl/zarobki/906).
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Dyżurnym ruchu, zgodnie z art. 4 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk bezpośrednio związanych z prowadzeniem 
i bezpieczeństwem ruchu kolejowego i warunków, jakie powinny spełniać osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzący pojazdy kolejowe oraz Załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia zmieniającego w/w Rozporządzenie; może być osoba, która spełnia poniższe warunki:

1. jest pełnoletnia,

2. posiada zdolność fizyczną i psychiczną, potwierdzoną orzeczeniem lekarskim,

3. zdała egzamin kwalifikacyjny przed komisją, potwierdzony świadectwem złożenia egzaminu kwalifikacyjnego,

4. zdała inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynnościach na danym stanowisku, potwierdzony odpowiednim świadectwem,

5. zna specyficzne warunki wykonywania pracy na danym stanowisku pracy,

6. uzyskała autoryzację do pracy na danym stanowisku,

7. posiada wydane przez pracodawcę upoważnienie do wykonywania czynności na danym stanowisku potwierdzające znajomość specyficznych warunków pracy na tym stanowisku,

*WARIANT 1:

1) posiada:

a) wykształcenie średnie oraz tytuł zawodowy technika w zawodach i specjalnościach związanych z ruchem i przewozami kolejowymi;

albo

b) dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach związanych z ruchem i przewozami

kolejowymi,

2) posiada zawodowy staż pracy - odbyła przygotowanie zawodowe;
lub

*WARIANT 2: posiada wykształcenie średnie oraz dodatkowo posiada zawodowy staż pracy - odbyła przygotowanie zawodowe.

Kandydat na dyżurnego musi być najpierw zatrudniony przez pracodawcę (pracodawca - w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk bezpośrednio związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego i warunków, jakie powinny spełniać osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzący pojazdy kolejowe - paragraf 2 punkt 2), aby następnie rozpocząć przygotowanie zawodowe. 
a) staż stanowiskowy i szkolenie praktyczne: w jednostce organizacyjnej pracodawcy, 
w dyspozyturze i w jednostce zajmującej się eksploatacją pojazdów kolejowych
b) szkolenie teoretyczne 
c) zajęcia próbne - wykonywanie pracy pod nadzorem na stanowisku, na którym kandydat ma być zatrudniony
3) Egzamin kwalifikacyjny, który przeprowadza się na wniosek pracodawcy to egzamin:
a) praktyczny
b) teoretyczny
c) szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - według programu opracowanego przez pracodawcę zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy.
Zakres przedmiotowy szkolenia, jak i późniejszego egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko Dyżurnego ruchu określa Załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 26 października 2005 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wykazu stanowisk bezpośrednio związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego i warunków, jakie powinny spełniać osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzący pojazdy kolejowe.

Więcej informacji na temat szkolenia i zakres egzaminu można znaleźć 
w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpośrednio związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego, prowadzeniem określonych rodzajów pojazdów kolejowych oraz pojazdów kolejowych metra.
O możliwościach kształcenia w zawodzie technik transport kolejowego można dowiadywać się w Technikum Transportowo – Komunikacyjnym, ul. Zemborzycka 82, 
20 – 445 Lublin, tel. (81) 744 09 51, e- mail: poczta@zstk.lublin.eu, www.zstk.edu.pl
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