Informacja lokalna o zawodzie – bufetowy – barman            


kod zawodu 513202
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Miejscem pracy bufetowego-barmana są lokale gastronomiczne, bary i kluby. Celem pracy bufetowego-barmana jest sporządzanie i serwowanie całego asortymentu kraty menu obowiązującej w danym lokalu (barze). Do zadań bufetowego-barmana należy również: realizacja zamówień i życzeń gości (w ramach oferty baru), obsługa gości w barze, prowadzenie dokumentacji z realizownych działań, współpraca z innymi pracownikami przedsiębiorstwa w celu obsługi zgodnie z przyjętymi pracownikami, a także organizacja stanowiska pracy.
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 155 ofert pracy w grupie zawodowej Barmani. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 269 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać bary, restauracje itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). 

2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.moja-pensja.pl w 2016 r. rynkowe zarobki na stanowisku barman zawierąją się w przedziale od 2000 zł do 1900 zł. (http://www.moja-pensja.pl/zarobki/224).
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Bufetowy barman powinien posiadać minimum wykształcenie zasadnicze zawodowe. 

Pracę w zawodzie bufetowego – barmana może wykonywać osoba legitymująca się dyplomem ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie kelner. 
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