Informacja lokalna o zawodzie – nauczyciel przedszkola                                      	         kod zawodu 234201

1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Nauczyciel przedszkola zajmuje się opieką nad dziećmi w wieku od 3 do 6 lat. W ramach swoich obowiązków prowadzi zajęcia z wychowania: zdrowotnego (np. ćwiczenia gimnastyczne, zabawy ruchowe), umysłowego (np. nauka wierszyków i piosenek), technicznego (np. zabawy plasteliną, konstrukcje z klocków), estetycznego (np. rysowanie, malowanie), moralno-społecznego (np. wyrabianie samodzielności w codziennych czynnościach, nauka zabawy z innymi dziećmi). Praca ta ma charakter samodzielny, choć grupy mogą być prowadzone przez dwóch wychowawców. 
[bookmark: _GoBack]W I półroczu 2017 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 57 ofert pracy w grupie zawodowej Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka.  Na koniec I półrocza 2017 r. zarejestrowane były 164 osoby bezrobotne w tej grupie zawodowej. Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać przedszkola oraz przeglądać strony internetowe z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia.                                                                         
http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175


2. INFORMACJE O PŁACACH

Wynagrodzenia nauczycieli w przedszkolach naliczane są na podstawie zasad zawartych w Karcie Nauczyciela. W art. 30 stwierdza ona, że wynagrodzenie nauczycieli składa się z czterech elementów: wynagrodzenia zasadniczego, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i niektórych dodatków socjalnych. Karta określa średnie wynagrodzenie nauczycieli na różnych stopniach awansu. Jest ono podawane jako odpowiedni procent kwoty bazowej. Kwota ta, zawarta w ustawie budżetowej, w 2016 wynosi 2 717,59 zł. Średnie zarobki na poszczególnych stopniach awansu zawodowego przedstawiają się następująco:
· nauczyciel stażysta – 2 717,59 zł (100% kwoty bazowej),
· nauczyciel kontraktowy – 3 016,52 zł (111% kwoty bazowej),
· nauczyciel mianowany – 3 913,33 zł (144% kwoty bazowej),
· nauczyciel dyplomowany – 5 000,37 zł (184% kwoty bazowej).
http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/wpis.2917
 

3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Aby pracować jako nauczyciel przedszkola należy ukończyć studia wyższe na kierunku pedagogika w specjalności przygotowującej do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. Oto propozycje uczelni w województwie lubelskim:
- Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej - Wydział Nauk o Zdrowiu i Nauk Społecznych, kierunek Pedagogika, specjalności: Wychowanie przedszkolne z edukacją wczesnoszkolną, Pedagogika opiekuńczo  -wychowawcza z terapią pedagogiczną.
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/oferta-edukacyjna-rekr/studia-licencjackie/pedagogika
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- Uniwersytet Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie - Wydział Pedagogiki i Psychologii, kierunek Pedagogika, specjalność: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna.
http://www.umcs.pl/index.php/pl/pedagogika,498.htm

Chcąc podnieść swoje kwalifikacje można dodatkowo ukończyć studia podyplomowe. Instytut Psychologii UMCS proponuje np.. Arteterapię z elementami psychologii twórczości, Zakład Logopedii i Językoznawstwa Stosowanego na Wydziale Humanistycznym – studia w zakresie Logopedii, Pedagogiki specjalne Oligofrenopedagogiki lub Pedagogiki specjalnej Tyflopedagogiki.
http://www.podyplomowe.umcs.pl/kierunki.php?tryb=katalog
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