Informacja lokalna o zawodzie – portier 







kod zawodu 541306
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Portier pracę znajdzie w urzędach, instytucjach, biurach, szpitalach, przedsiębiorstwach, szkołach oraz budynkach mieszkalnych. Portier kontroluje ruchem przemieszczających się osób do i z budynku, pojazdów wyjeżdżających i wjeżdżających na teren oraz ochrania budynek i mienie. 
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 305 ofert pracy w grupie zawodowej Pracownicy ochrony osób i mienia. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 489 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać zakłady pracy zatrudniające portierów itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia    (http://wuplublin.praca.gov.pl/oferty-pracy). 
2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej https://wynagrodzenia.pl rynkowe zarobki na stanowisku portiera zawierają się w przedziale od 2000 zł do 2280 zł (https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-portier-dozorca). 
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Najczęściej portierzy przyuczani są do obowiązków na stanowisku pracy i zdobywają doświadczenie w trakcie pracy. Nie ma natomiast żadnych wymagań dotyczących poziomu wykształcenia. W zawodzie portiera pożądane są kursy: podstaw ochrony i mienia, elementów samoobrony, zasady ochrony przeciwpożarowej, funkcjonowania systemów alarmowych i monitorowania. Pracodawcy chętnie zatrudniają emerytów oraz osoby z II grupą inwalidztwa. 
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