Informacja lokalna o zawodzie – funkcjonariusz służby penitencjarnej


kod zawodu 335602
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Zatrudnienie w zawodzie funkcjonariusza służby penitencjarnej można znaleźć w jednej z ponad 150 jednostek penitencjarnych rozmieszczonych na terenie całego kraju. Oferty pracy prezentowane są na stronach internetowych poszczególnych jednostek. Funkcjonariusz służby penitencjarnej - planuje, organizuje i prowadzi zajęcia wychowawcze oraz sprawuje opiekę wychowawczą nad osobami tymczasowo aresztowanymi. 
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 7 ofert pracy w grupie zawodowej Funkcjonariusze służy więziennej. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 8 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać zakłady karne itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/oferty-pracy).                                                                                                                                              
2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej https://wynagrodzenia.pl rynkowe zarobki na stanowisku funkcjonariusz służby penitencjarnej zawierają się w przedziale od 3543 zł do 4970 zł (https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-funkcjonariusz-sluzby-wieziennej).
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Warunkiem podjęcia pracy funkcjonariusza służby penitencjarnej jest ukończenie szkoły średniej. Kandydat zgodnie z wymogami określonym Ustawą o Służbie Więziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 79 poz. 523, z poźn. zm.) musi pomyślnie przejść: rozmowę kwalifikacyjną, szereg badań specjalistycznych (komisja lekarska), test psychologiczny oraz być osobą niekaraną, korzystającą z pełni praw publicznych, wolną od uzależnień od środków psychoaktywnych. Przyjmowani są kandydaci o silnej budowie ciała i dużej sprawności fizycznej (przeprowadzany jest test sprawności fizycznej). U mężczyzn wymagany jest uregulowany stosunek do służby wojskowej.
Pierwsze 2 lata w służbie więziennej to służba przygotowawcza. Kandydat musi odbyć również kurs, na który delegowany jest przez jednostkę penitencjarną. Kurs taki trwa 3 miesiące i kończy się egzaminem.
Służba więzienna oferuje stanowiska w zależności od zdiagnozowanych potrzeb. Głównie na stanowiska podoficerskie – gdzie wymagane jest (minimalne) wykształcenie średnie oraz doświadczenie życiowe w wykonywaniu czynności nadzorczych, ochronnych, mile widziane doświadczenie w ochronie mienia lub osób, względnie w organach porządku prawnego. Nieodzowna jest umiejętność spostrzegania. Wśród posiadanych uprawnień oczekiwane są: prawo jazdy, uprawnienia z zakresu pierwszej pomocy, patenty, certyfikaty (np. z zakresu stosowania technik interwencyjnych, sztuk walki), kursy operatorów urządzeń i inne oraz doświadczenia w zakresie wolontariatu (np. Ochotnicza Straż Pożarna, WOPR, GOPR, harcerstwo oraz inne organizacje społeczne). Mile widziana znajomość języków obcych. 
W trakcie wykonywania zadań służbowych wymagana jest m.in.; stanowczości, zdolności rozumienia                       i wykonywania poleceń oraz współdziałania w zespole, umiejętności komunikowania społecznego, czyli nawiązywania i podtrzymywania kontaktu (także z osobami niebezpiecznymi, chorymi, zaburzonymi), umiejętności uszanowania godności i autonomii drugiego człowieka, zdolności i gotowości do reagowania                                          i interweniowania z użyciem środków technicznych i siły, nieulegania manipulacji.

Na stanowiska oficerskie - wymagane jest wykształcenie wyższe, profilowane w zależności od działu służby oraz niżej wymienione doświadczenie i umiejętności: - w pracy wychowawczo-terapeutycznej wymagane jest wykształcenie wyższe humanistyczne, w szczególności w zakresie pedagogiki (społecznej, specjalnej – rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej), psychologii, socjologii, pracy socjalnej. Terapeuci powinni legitymować się posiadaniem certyfikatu (np. terapii uzależnień, treningu zastępowania agresji, terapii zaburzeń seksualnych, itp.). Oczekiwane są następujące uprawnienia: z zakresu pierwszej pomocy, patenty, staże zawodowe (w tym zagraniczne), inne kursy specjalistyczne oraz doświadczenia w zakresie wolontariatu (np. WOPR, GOPR), harcerstwa, turystyki, żeglarstwa oraz innych organizacji społecznych. Mile widziana znajomość języków obcych. Wykonywanie zadań służbowych wymaga m.in. samodzielności, kreatywności, inicjowania działań i przyjmowania odpowiedzialności za nie; umiejętności efektywnego zarządzania, kierowania, doradztwa, mediacji, negocjacji oraz facylitacji społecznej, umiejętności uszanowania godności i autonomii drugiego człowieka, rozwiązywania sytuacji trudnych i konfliktowych oraz nieulegania manipulacji.

Na stanowiskach w innych działach (kwatermistrzostwo, służba zdrowia, finanse, itp.) oprócz specjalistycznego przygotowania zawodowego oraz w/w oczekiwanych umiejętności i doświadczeń wymagana jest ponadto umiejętność zarządzania i pozyskiwania zasobów rzeczowych, finansowych                          i informacyjnych.
Bliższych informacji na temat możliwości podjęcia pracy jako funkcjonariusz służby penitencjarnej można znaleźć na stronie internetowej Służby Więziennej http://www.sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj.
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