Informacja lokalna o zawodzie –
sprzątaczka biurowa




kod zawodu 911207
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Sprzątaczka biurowa pracę znajdzie w firmie sprzątającej świadcząca usługi porządkowe. Firmy zatrudniają najczęściej na umowę o pracę, ale częściej pracują w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenie). Najchętniej zatrudniane są osoby, które mają orzeczony stopień niepełnosprawności. Sprzątaczka biurowa jest to osoba zajmująca się zawodowo sprzątaniem, czyli utrzymaniem czystości i porządku –                   w biurach.
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 996 ofert pracy w grupie zawodowej Pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe.                      Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 1452 osoby bezrobotne w tej grupie zawodowej (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać firmy sprzątające itp. 
oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia  (http://wuplublin.praca.gov.pl/oferty-pracy).
2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.moja-pensja.pl rynkowe zarobki na stanowisku sprzątaczki biurowej zawierąją się w przedziale od 2000 zł do 2400 zł (http://www.moja-pensja.pl/zarobki/12,ile-zarabia-Sprz%C4%85taczka-biurowa). 
3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI
Nowi pracownicy przyuczani są do wykonywania swoich obowiązków już po zatrudnieniu, bezpośrednio na stanowisku pracy. Sprzątaczką biurową może zostać osoba, która:

· ukończyła 18 lat;

· posiada minimum wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne; 

· posiada dobry stan zdrowia (potwierdzony zaświadczeniem wydanym przez lekarza medycyny

pracy);

· posiada przeszkolenie stanowiskowe.
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