
Informacja lokalna o zawodzie – ratownik wodny                                             

kod zawodu 541906
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Ratownik wodny pracuje na obszarach sztucznych i naturalnych akwenów wodnych, na wyznaczonych kąpieliskach, plażach morskich, jeziorach, basenach otwartych i krytych. Zadaniem ratownika jest udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wyniku różnorodnych wypadków, poszukiwanie osób zaginionych na danym terenie.

W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 36 ofert pracy w grupie zawodowej Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani. Na koniec II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 18 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać ośrodki ratownictwa wodnego itp. 
oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia                                                                        (http://wuplublin.praca.gov.pl/oferty-pracy). 
2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej https://wynagrodzenia.pl rynkowe zarobki na stanowisku ratownika wodnego zawierają się w przedziale od 2084 zł do 2780 zł (https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-ratownik-wopr). 

3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI
Podstawą prawną określającą wymagane dokumenty i uprawnienia ratowników do wykonywania ratownictwa wodnego w tym pracy na wyznaczonych obszarach wodnych reguluje nowa Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 roku, która weszła w życie od 1 stycznia 2012 roku o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych (Dz. U. Nr 208 poz.1240 z 2011 r.), zwana dalej "ustawą" oraz Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych   z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących liczby ratowników wodnych zapewniających stałą kontrolę wyznaczonego obszaru wodnego (Dz. U. poz. 108 z 2012 r.) i Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 21 czerwca 2012 r.                                         (Dz. U. poz. 747 z 2012 r.) w sprawie szkoleń w ratownictwie wodnym.
Art. 2 ust. 5 Ustawy wskazuje kto jest ratownikiem wodnym - rozumie się przez to osobę posiadającą wiedzę i umiejętności z zakresu ratownictwa i technik pływackich oraz inne kwalifikacje przydatne w ratownictwie wodnym i spełniającą wymagania określone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z późn. zm.3), zatrudnioną lub pełniącą służbę w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego lub będącą członkiem tego podmiotu.
W rozumieniu Ustawy "ratownik wodny" jest uprawnieniem, które nabywa się po spełnieniu w/w trzech warunków, a nie jest stopniem uzyskiwanym po ukończeniu szkolenia - nie jest tożsamym                       z podobnie brzmiącymi stopniami nadawanymi przez Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

Art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z późn. zm.3) mówi, że ratownikiem może być osoba:
a) posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych;
b) zatrudniona lub pełniąca służbę w jednostkach współpracujących z systemem, o których mowa                     w art. 15, lub będąca członkiem tych jednostek;
c) posiadająca ważne zaświadczenie o ukończeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, i uzyskaniu tytułu ratownika;
d) której stan zdrowia pozwala na udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Art. 15 cyt. wyżej ustawy mówi, że jednostkami współpracującymi z systemem są służby ustawowo powołane do niesienia pomocy osobom w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego m.in.: jednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej, jednostki ochrony przeciwpożarowej włączone do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego.
Szkolenie ratownika wodnego realizowane jest zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych  z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie szkoleń w ratownictwie wodnym (Dz. U. z 2012 poz. 747). Jest to jedyna forma szkolenia ratownika wodnego dopuszczona przez ww. rozporządzenie. Wszelkie kursy/szkolenia trwające mniej niż 63 jednostki dydaktyczne, nawet jeśli nadają stopień Młodszego Ratownika, czy Ratownika WOPR nie uprawniają do samodzielnej pracy na stanowisku ratowniczym. Stopnie te są jedynie wewnętrznymi stopniami WOPR, które nie mogą być traktowane jako etapy                             w uzyskaniu uprawnień ratownika wodnego.
Szkolenie obejmuje min. 63 jednostki dydaktyczne (20 teoria, 43 praktyka) realizowane na pływalni oraz wodzie otwartej. Rozporządzenie dopuszcza możliwość 2 podejść do egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku drugiego podejścia konieczne jest ponowne odbycie pełnego szkolenia:

· test teoretyczny 30 pytań zamkniętych jednokrotnego wyboru;
· przepłynięcie 400 m dowolnym sposobem w czasie <8:00min;
· przepłynięcie 25 m pod lustrem wody (z wydobyciem 2 przedmiotów);
· przepłynięcie w czasie < 2 :40min ratowniczą łodzią wiosłową lub kajakiem za pomocą dwóch wioseł dystansu 75 m w linii prostej do boi (pławy), dopłynięcie do niej rufą oraz powrót do miejsca startu za pomocą jednego wiosła;
· przeprowadzeniu symulowanej akcji ratowniczej;
· holowanie tonącego na dystansie 150 m;
· wyciągnięcie tonącego na brzeg (30 cm) i ułożenie w pozycji do kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP). 

Po odbyciu szkolenia z zakresu ratownictwa wodnego i złożeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym otrzymuje się zaświadczenie umożliwiające pracę w charakterze ratownika wodnego.
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