Informacja lokalna o zawodzie – specjalista ds. rekrutacji pracowników                           kod zawodu 242309

1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników zajmuje się wyszukiwaniem potencjalnych kandydatów do pracy, a następnie oceną ich predyspozycji oraz stopnia zgodności prezentowanego przez nich doświadczenia i umiejętności z wymaganiami stawianymi przez firmę. Specjalista ds. rekrutacji pracowników posiada wiedzę związaną z tematyką zasobów ludzkich, prawa pracy oraz tendencji ujawniających się na rynku pracy. W swojej pracy łączy wiedzę na temat specyfiki firmy, dla której wyszukuje pracowników, gruntowne informacje na temat obsadzanych stanowisk oraz informacje pozyskane w procesie rekrutacji i selekcji od zainteresowanych kandydatów. 
Typowe miejsce pracy specjalisty ds. rekrutacji to biuro. Może on być zatrudniany przez firmy produkcyjne, produkcyjno-handlowe, usługowe, instytucje rządowe i samorządowe lub organizacje społeczne (np. fundacja). Z jednej strony spotyka się takie stanowiska w firmach, które rekrutują pracowników na swoje potrzeby, ale z drugiej – coraz częściej usługi rekrutacyjne świadczone są przez firmy zewnętrzne na zasadzie outsourcingu. Pracownicy tych pierwszych dodatkowo zajmują się samym zatrudnianiem pracownika i prowadzeniem go w pierwszych miesiącach pracy oraz na etapie doszkalania. Specjaliści ds. rekrutacji pracowników pracują na stanowiskach: pracownik działu personalnego/działu human resources, specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. zasobów ludzkich, kierownik działu personalnego itp.

W I półroczu 2017 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostały zgłoszone 64 oferty pracy w grupie zawodowej Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi. Na koniec I półrocza 2017 r. zarejestrowane były 83 osoby bezrobotne w tej grupie zawodowej. Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia.                                                                         
http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175

2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.wynagrodzenia.pl w 2016 r. miesięczne wynagrodzenie brutto dla specjalisty ds. rekrutacji pracowników w Polsce oscylowało w granicach 3200 – 5539 zł.
http://wynagrodzenia.pl/moja_placa.php?s=181

3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Aby podjąć pracę na stanowisku specjalisty ds. rekrutacji pracowników potrzebne jest wyższe wykształcenie. Najbardziej pożądane kierunki studiów to: psychologia zarządzania, ekonomia – zarządzanie kadrami, pedagogika pracy. Akceptowane jest również inne wykształcenie, lecz istnieje wymóg by było ono poszerzone w ramach studiów podyplomowych lub kursów zawodowych w kierunku zarządzania kadrami. Oto jedna z propozycji uczelni w województwie lubelskim:

- Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Wydział Ekonomiczny, Studia I stopnia, kierunek: Zarządzanie, specjalności: Zarządzanie przedsiębiorstwem, Zarządzanie zasobami ludzkimi.
http://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-studiow,118,zarzadzanie,6813.chtm

Państwowa Szkoła Wyższa im. Jana Pawła II  w Białej Podlaskiej, kierunek: Zarządzanie

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników, chcąc podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, może ukończyć studia podyplomowe, m.in. Wydział Zamiejscowy UMCS w Puławach proponuje kierunek: Public relations i doradztwo medialne.
http://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-studiow,118,public-relations-i-doradztwo-medialne,21289.chtm 
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