Informacja lokalna o zawodzie – strażnik gminny/miejski 




kod zawodu 541312
1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA
Strażnicy miejscy są zatrudniani bezpośrednio przez władze gminy lub władze miasta. Straż miejska służy głównie zapewnieniu porządku, czystości i bezpieczeństwa w mieście.
W II półroczu 2016 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 305 ofert pracy w grupie zawodowej Pracownicy ochrony osób i mienia. Na koniec                              II półrocza 2016 r. zarejestrowanych było 489 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej (http://wuplublin.praca.gov.pl/struktura-ofert-pracy-wg-grup-zawodowych). Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać instytucje itp. oraz przeglądać ogłoszenia z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia (http://wuplublin.praca.gov.pl/oferty-pracy).                                                                       
2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej https://wynagrodzenia.pl rynkowe zarobki na stanowisku  strażnika gminnego/miejskiego zawierają się w przedziale od 2498 zł do 3750 zł (https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-straznik-miejski). 

3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Strażnik miejski jest pracownikiem samorządowej umundurowanej formacji powołanej przez Radę Miasta dla ochrony porządku w miejscach publicznych. Strażnikiem miejskim może zostać osoba, która:
· posiada obywatelstwo polskie;
· ukończyła 21 lat;
· korzysta w pełni z praw publicznych;
· posiada co najmniej wykształcenie średnie;
· jest sprawna pod względem fizycznym i psychicznym;
· nie była karana sądownie i cieszy się dobrą opinią;
· w przypadku mężczyzn – ma uregulowany stosunek do służby wojskowej.

Ubiegając się o przyjęcie do pracy należy zgłosić się do wydziału Straży Miejskiej i dostarczyć wymagane dokumenty. Najczęściej są to:

· życiorys,
· list motywacyjny,
· oświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
 
Aktualnie na rynku oświatowym nie ma instytucji przygotowujących do zawodu strażnika miejskiego. Potrzebne kwalifikacje zdobywa się w trakcie zatrudnienia. Pierwsze zatrudnienie jest zatrudnieniem na czas określony, tj. na 12 miesięcy w straży miejskiej oraz po odbyciu 3 miesięcznego kursu podstawowego, który jest organizowany i realizowany przez specjalistów z Komendy Wojewódzkiej Policji.

W trakcie szkolenia aplikanci uczą się przede wszystkim organizacji pracy straży miejskiej, poznają zadania i zasady współpracy z innymi organami porządku publicznego oraz zasady użycia środków przymusu bezpośredniego. Dodatkowo uczą się wybranych zagadnień z ruchu drogowego, taktyki i technik interwencyjnych, łączności, poznają podstawy prawa karnego i wykroczeń, prawa administracyjnego, kryminalistyki i psychologii. Uczą się także udzielać pierwszej pomocy.

Po zakończonym szkoleniu aplikanci zdają egzamin - od uzyskanej oceny pozytywnej uzależnione jest przyjęcie do pracy na czas nieokreślony. Egzamin składa się z części pisemnej (test), ustnej (odpowiedź na     5 wylosowanych tematów) i praktycznej (sprawdzenie praktycznych umiejętności, nabytych w czasie przeszkolenia).
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