Informacja lokalna o zawodzie – inspektor pracy                                                              kod zawodu 242214

1. INFORMACJA O SZANSACH ZATRUDNIENIA

Do podstawowych uprawnień inspektora pracy należy przeprowadzanie kontroli wszystkich pracodawców pod kątem przestrzegania przez nich przepisów prawnych dotyczących prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. Wykonując czynności kontrolne inspektor pracy ma prawo żądania od pracodawców pisemnych i ustnych informacji o sprawach objętych kontrolą, legitymowania osób zatrudnianych przez pracodawców, wglądu w dokumenty zakładu pracy ilustrujące szczegółowe zagadnienia objęte zakresem tematycznym kontroli. W wyniku poczynionych ustaleń inspektor pracy jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych zwanych nakazami, w wyniku których pracodawca jest zobligowany do usunięcia stwierdzonych uchybień polegających na naruszeniu przepisów bądź zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a tym samym doprowadzenia stanu faktycznego do zgodnego z prawem. Zadaniem inspektora pracy jest również badanie i wyjaśnianie między innymi skarg ze stosunku pracy, udzielanie porad prawnych i technicznych.
[bookmark: _GoBack]W I półroczu 2017 roku do Powiatowych Urzędów Pracy w województwie lubelskim zostało zgłoszonych 91 ofert pracy w grupie zawodowej Specjaliści do spraw administracji i rozwoju. Na koniec             I półrocza 2017 r. zarejestrowanych było 1161 osób bezrobotnych w tej grupie zawodowej. Jednak nie wszystkie oferty pracy zgłaszane są do urzędów pracy, stąd też samemu należy odwiedzać urzędy oraz przeglądać strony internetowe z ofertami pracy, w celu poszukiwania zatrudnienia.                                                                         
http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175

2. INFORMACJE O PŁACACH

Według danych ze strony internetowej www.moja-pensja.pl w 2016 r. miesięczne wynagrodzenie brutto dla inspektora pracy w Polsce wynosiła 4100 zł.
http://www.moja-pensja.pl/zarobki/36,ile-zarabia-Inspektor-pracy

3. INFORMACJA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI

Osoby zainteresowane pracą w charakterze inspektora pracy muszą liczyć się z koniecznością spełnienia licznych wymogów kwalifikacyjnych. Należą do nich przede wszystkim konieczność posiadania wyższego wykształcenia (w kwestii wyuczonego zawodu istnieje duża dowolność, choć preferowani będą absolwenci kierunków prawniczych), wiedzy z zakresu obowiązującego prawa pracy oraz obowiązek złożenia państwowego egzaminu, organizowanego przez Głównego Inspektora Pracy, który jest jednocześnie głównym przełożonym pracownika zatrudnionego w tym charakterze. 

Oto niektóre propozycje uczelni w województwie lubelskim:

- Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie – Wydział Prawa i Administracji, Studia I stopnia,
kierunek: Prawno-biznesowy.
http://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-studiow,118,prawno-biznesowy,11475.chtm

- Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II w Lublinie – Wydział Prawa, Prawa Kanonicznego
i Administracji, Studia jednolite magisterskie, kierunek: Prawo.
http://www.kul.pl/studia,12173.html
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