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MALGORZATA SOKOL
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Zaktualizowali$my dziesiatg juz edycje broszury pt.: "Badz sobie
szefem”. Poradnik dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg” Mam
nadzieje, Ze spelni ona Panistwa oczekiwania, dostarczy niezbednych informacji
i utwierdzi w decyzji o zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wiecej
nowych firm, to wigcej miejsc pracy, bardziej konkurencyjny rynek, wigksze
dochody podatkowe panstwa oraz bogatsza oferta produktéw i ustug.

Jednym ze sposobow na wlasny biznes jest udzial w projektach unij-
nych wspierajacych przedsigbiorczos¢. W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 zaplanowano
kwote 230 milionéw ztotych na dotacje dla 0séb rozpoczynajacych wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Istnieje rowniez mozliwo$¢ uzyskania nisko opro-
centowanej pozyczki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, udzielanej przez
Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach programu ,,Wsparcie w starcie”,
realizowanego ze $srodkéw przekazanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej. Szczegdtowe informacje o dostepnych programach
pomocowych dla nowych przedsigbiorcéw zawiera Rozdzial 10 niniejszego
poradnika.

Zachecam do zapoznania si¢ z informacjami zawartymi w broszurze, niezbed-
nymi do zarejestrowania firmy oraz pomocnymi w dalszym jej prowadzeniu.
Instytucjom, ktdre uczestniczyty w aktualizacji naszej publikacji skfadam
serdeczne podzigkowania, a przysztym przedsigbiorcom zycze powodzenie
i zapraszam na bezplatne warsztaty pt.: ,Moja firma - jak zosta¢ przed-
siebiorcg”, organizowane cyklicznie w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe;j.

Lublin, marzec 2017 ft’#& "rf'm BIZ ﬂ" Lot
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Pomyst na firme-
biznes plan

Konstruowanie biznesplanu moze by¢ najwazniejszym krokiem w zakladaniu
przedsigbiorstwa lub rozszerzaniu dzialalnosci juz istniejacej firmy. Od niego
w duzej mierze zalezy to, czy zostanie przyznane wsparcie finansowe w ramach
dotacji na rozpoczecie badz rozwiniecie dziatalnosci. Dobrze przemyslany
i przygotowany, bedzie takze utatwiat osiaganie kolejnych stopni rozwoju firmy.
Taki plan musi obejmowac krétko i dtugofalowe cele dziatalnosci, opis ofe-
rowanych produktéw lub ustug, mozliwosci rynkowe przewidziane dla ich
wprowadzenia i wreszcie wyszczegolnienie zasobow i srodkdéw, ktore beda
zastosowane, aby osiggna¢ swoje cele w okre§lonych warunkach konkurencji.
Dobry biznesplan §wiadczy o wiedzy, kompetencji, o dokladnej znajomosci
firmy, plandw na przyszlo$¢, wierze w powodzenie podejmowanego przed-
siewziecia, zaangazowaniu w przysztos¢ firmy i determinacji w osiagnigciu
zalozonych celéw. Biznesplan nalezy pisa¢ w taki sposob, zeby sktoni¢ adresata
do jego przeczytania. Stad najwazniejsze informacje powinny by¢ przedsta-
wione w sposdb zwiezly, przystepny i bez zbednych detali. Szczegdly nalezy
umieszczaé w zalacznikach. Nie istniejg przyjete reguly ani jednoznaczne zale-
cenia co do objetosci biznesplanu. Jego wielko$¢ jest zalezna od etapu rozwoju,
na ktérym znajduje si¢ przedsigbiorstwo i charakteru planéw na przysztos¢.

Szczegotowe informacje o podmiocie gospodarczym,
historia, zrédta finansowania, Srodki wtasne czy obce:

Opis firmy
Na poczatku nalezy ogélnie opisa¢, czym firma si¢ zajmuje lub bedzie si¢ zajmo-

wac, skad wzial si¢ pomyst na tego typu dziatalnosc, ile potrzeba na to pienigdzy
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iw jaki sposob beda one wydane. Nalezy poruszy¢ temat rynku, na ktéry firma
ma zamiar wej$¢ i danych, $wiadczacych o zapotrzebowaniu na konkretny
produkt czy ustuge. Powinno si¢ wyjasni¢, do jakich klientéw adresowana
jest oferta i w jaki sposéb firma zamierza trafi¢ do odbiorcéw, a takze prze-
kona¢ czytelnika, ze potencjalni klienci zostang bez trudu odnalezieni, a ich
potrzeby zaspokojone. Istotnym watkiem jest historia firmy. Nalezy zawrze¢
w niej wszystkie wazne wydarzenia, ktoére w jakis sposéb wplynely na jej
funkcjonowanie, m.in. zmiany w strukturze wtasnosci czy zarzadu, otrzymane
nagrody i wyréznienia, posiadane patenty, certyfikaty jakosci, wdrozone
systemy zarzadzania, czy inne istotne z punktu widzenia firmy osiggniecia.
Jesli biznesplan dotyczy nowo powstajacej firmy, ten punkt nalezy oczywiscie
poming¢. Jednak historia firmy powstaje bardzo szybko i jesli poczatkowo nie
byto czego opisywac, to juz po roku dziatalnosci warto uzupelnic te pozycje
o informacje dotyczace przeksztalcen lub rozszerzenia zakresu ustug, oferty,
zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci itp. Dlatego jesli wlasnie zakla-
dasz firme, napisz kilka zdan o swojej dotychczasowej karierze zawodowej,
wyksztalceniu, doswiadczeniu zwigzanym z planowanym przedsigwzigciem.

Opis 1 prezentacja oferty

Kolejny punkt biznesplanu dotyczy zalet naszego produktu lub ustugi. Nalezy
pamietac o realnej prezentacji i najlepiej trzymac si¢ faktow oraz podpieraé
danymi z oficjalnych zrddel, dotyczacych produktéw konkurencji (np. fol-
dery, opisy oferty). Powinno sie szczegdétowo wyjasni¢, dlaczego oferowany
przez nas produkt/ustuga jest konkurencyjna w poréwnaniu z istniejagcymi
juz na rynku.

Zatem najpierw trzeba zidentyfikowac te produkty i ustugi, ktére moga stanowic
zagrozenie dla naszych, a nastepnie obiektywnie poréwnac je z wlasnymi. Takie
badanie okresli przewage konkurencyjng naszej oferty, czyli punkt, w ktorym
nasz produkt/ustugajestlepsza od proponowanego przez innych przedsi¢biorcow.
Na koncu nalezy umiescic¢ opis, na jakim etapie rozwoju sg aktualnie oferowane
przez nas produkty/ustugi i okresli¢, kiedy nowe (planowane) beda gotowe
do wejscia na rynek.

Analiza rynku-portret typowego klienta
oraz charakterystyka i analiza konkurencji
Nalezy poda¢ szczegétowq informacje na temat potencjalnych klientow: kim sa,
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do jakiej grupy wiekowej i zawodowej naleza, jakie potrzeby zostang zaspo-
kojone oraz dlaczego beda oni kupowac wlasnie ten wyrdb (lub ustuge), a nie
produkt konkurencji.

Powinno si¢ rozwing¢ temat rynku i klientéw, o ktérych wspomniano na samym

poczatku. Trzeba wiec napisac, jaki jest zasigg rynku, na ktérym firma dziata

lub zamierza dziala¢, dlaczego wlasnie taki rynek zostal wybrany, na jakim eta-
pie rozwoju jest obecnie, jak rozwijal sie na przestrzeni ostatnich kilku lat oraz

jaki udzial w rynku jest planowany po rozpoczeciu dziatalno$ci lub rozwinieciu

dotychczas prowadzonej, w perspektywie najblizszych kilku lat. Kluczowe

bedzie oszacowanie i zaprezentowanie chtonnosci rynku na proponowang oferte

oraz zasieg rynku: lokalny czy regionalny, krajowy czy miedzynarodowy.

Niezmiernie wazna jest $wiadomo$¢ istnienia konkurencji. Nalezy pokazac,
kim sg kontrahenci, czyli kluczowi dostawcy i odbiorcy firmy oraz scharak-
teryzowac wasza wspolprace. Wazne, aby firma nie byta zalezna wylacznie
od jednego zrodta dostawy, gdyz wowczas w przypadku jakiegokolwiek prze-
stoju czy op6znien wobec braku surowcéw produkcja wlasna straci ptynnosé
lub wrecz ustanie. Podobnie z odbiorcami: w niektérych branzach klien-
tow mozna grupowac, co znakomicie ufatwi i obnizy koszty obstugi. Branze
wymagajace indywidualnego podejscia do klienta zawsze beda mialy wyzsze
koszty zwigzane z obstugg, lecz konkuruja niepowtarzalnoscig wykonania
produktéw czy ustug.

Strategia marketingowa firmy

Konieczne jest przedstawienie, jak firma ma zrealizowa¢ swo6j pomyst. Nalezy
wiec napisac, jaki zostal wybrany kanat dystrybucji, czyli w jaki sposéb pro-
dukty beda dostarczane klientom (np. poprzez punkty sprzedazy detalicznej,
Internet, sprzedaz hurtowa lub wysytkowa), ponadto powinno si¢ zaprezento-
wac plan sprzedazy. Promocja produktu czy ustugi to kolejny etap biznesplanu,
ktory trzeba szczegélowo opisac. Jesli profilem planowanego biznesu bedzie
produkcja, nalezy opisa¢ dotychczas stosowang technologie lub przedstawi¢
metode produkgji lub $wiadczenia ustug. Ponadto nalezy scharakteryzo-
wac siedzibe firmy i jej wyposazenie oraz zasoby, a takze opisac to, czego
w najblizszym czasie firma bedzie potrzebowata do dalszego rozwoju, w tym
modernizacji poszczegdlnych pomieszczen lub inwestycji innowacyjnych
czy odtworzeniowych.



Plan finansowy

Nastepnie nalezy wyjasnié, na co moze liczy¢ instytucja, w ktérej ubiegamy sie
o wsparcie (dotacje lub kredyt). Nalezy uwiarygodni¢, iz mimo zmieniajacych

sie warunkow gospodarczych i potrzeb, firma zdofa osiggna¢ planowane wskaz-
niki (w przypadku dotacji) lub splaci¢ swoje zobowigzania (przy kredycie). Opis

powinien prezentowac¢ kierunek, w jakim bedzie sie rozwijat rynek w kolejnych

latach i udowodni¢, ze firma jest przygotowana na rézne wersje wydarzen,
np. rozwoj i wejscie na nowe rynki zbytu, nowy kanat dystrybucji, pozyskanie

kapitalu na dalszy rozwdj firmy, a takze intensywne dziatania konkurencji. Czgsto

bywa tak, ze mimo starannie przygotowanej prognozy sprzedazy, realne wyniki

sg nieco inne od zatozonych.

Na koncu napisz szczegétowo, na co dokladnie zamierzasz przeznaczy¢
uzyskane $rodki. Opracowujac to zagadnienie niezbedne jest przygotowa-
nie szczegotowej listy wydatkow, czyli kosztorysu. W formie tabeli wymien
maszyny, urzadzenia, wyposazenie, oprogramowanie, materiaty wykoncze-
niowe, towar do sprzedazy itp.

Analiza SWOT

Ryzyko w nieodigczny sposéb laczy si¢ z kazdym biznesem, dlatego nalezy
sprobowac je zlokalizowa¢ i zminimalizowaé. Do planowania strategicznego
pomocna i czesto wykorzystywana jest tzw. Analiza SWOT. Rozwiniecie
skrotu z jezyka angielskiego: S (Strengths) — mocne strony, W (Weaknes-
ses) — stabe strony, O (Opportunities) — szanse, T (Threats) — zagrozenia,
sugeruje, co jest istotne do analizy dzialalnosci biznesu. Zgodnie z powyzsza
listg nalezy sporzadzi¢ zestawienie czynnikdw, jakie moga spotkaé przedsie-
wzigcie. Okreslenie mocnych i stabych stron przedsigbiorstwa, szans i zagrozen
zwigzanych ze strategia:

®m mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete analizo-
wanego obiektu;

m stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade analizowa-
nego obiektu;

m szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szanse korzyst-
nej zmiany;

m zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu niebez-
pieczenstwo zmiany niekorzystnej.



Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej
czyll jak zarejestrowac firme

Osoba fizyczna moze podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej po uzyskaniu wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej.
Dzialalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana,
handlowa i ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb ciagly.
Ewidencje prowadzi gmina wtasciwa dla miejsca zamieszkania przedsigbiorcy.
Miejscem zamieszkania jest miejscowos¢, w ktorej przebywa przedsigbiorca
z zamiarem stalego pobytu. Organem ewidencyjnym jest wdjt, burmistrz
lub prezydent miasta.

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (w skrécie
CEIDG) jest spisem przedsiebiorcow, bedacych osobami fizycznymi, dziata-
jacych na terenie Polski. Spis prowadzony jest od 1 lipca 2011 r. w systemie
teleinformatycznym przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki na pod-
stawie przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku wyboru dzialalnosci w formie spotki osobowej albo kapitalowej
rejestracji dokonujemy w Krajowym Rejestrze Sqdowym, prowadzonym przez
sady rejonowe wlasciwe ze wzgledu na siedzibe tworzonej spétki. Wymagane
formularze dostepne sg w sadach.

Od dnia 1 lipca 2011 r. obowigzuja nowe przepisy ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej oraz nowy formularz CEIDG-1 wniosku do rejestracji
dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, w miejsce dotychczasowego

10



formularza EDG-1. Wniosek ten stanowi jednocze$nie zgloszenie do ZUS/
KRUS, GUS oraz naczelnika urzedu skarbowego.

Rejestracja w CEIDG jest wolna od optat. Wszelkie informacje zachecajace

przysztego przedsiebiorce do dokonania wptaty zwigzanej z rejestracja dzia-
talnosci gospodarczej osoby fizycznej w Polsce sg nielegalne. Przedsiebiorca

moze podja¢ dzialalno$¢ gospodarczg w dniu ztozenia wniosku o wpis. Wpis

jest dokonywany nie pdzniej, niz nastgpnego dnia roboczego po dniu wptywu

do CEIDG poprawnego wniosku. Zaswiadczeniem o wpisie w CEIDG jest
wydruk ze strony internetowej CEIDG. Organy administracji publicznej

nie moga domagac si¢ od przedsiebiorcéw okazywania, przekazywania lub

zalaczania do wnioskéw zaswiadczen o wpisie w CEIDG. Numerem identyfi-
kacyjnym przedsigbiorcy w CEIDG jest numer identyfikacji podatkowej (NIP).
Jezeli wnioskodawca nie posiada, badz nie pamigta swojego NIP powinien we

wniosku o wpis do CEIDG zaznaczy¢ rubryke ,,Nie posiadam numeru NIP”.
Po zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej NIP zostanie nadany/zweryfiko-
wany i umieszczony we wpisie przedsiebiorcy w CEIDG automatycznie. Dla

0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza numerem identyfika-
cyjnym w CEIDG oraz wlasciwym identyfikatorem we wszelkich kontaktach

z administracja podatkowg jest numer NIP. Wraz z wnioskiem o wpis do CEIDG

sktada si¢ oswiadczenie o braku orzeczonych - wobec osoby, ktérej wpis doty-
czy — zakazow, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia. Przedsiebiorca ma prawo we wniosku o wpis do CEIDG okresli¢

pdzniejszy dzien podjecia dziatalno$ci gospodarczej niz dzien zlozenia wniosku.
Przedsigbiorca moze zawiesi¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej na okres

od 30 dni do 24 miesi¢cy. Jezeli przedsigbiorca nie wznowi dziatalnosci przed

uplywem okresu 24 miesiecy, wpis zostanie wykreslony z urzedu. Przedsigbiorca

moze wznowi¢ dzialalno$¢ przed uptywem 30 dni od jej zawieszenia (28 lub

29 w lutym). Z punktu widzenia formalnoprawnego w takim przypadku nie

nastapia skutki prawne (podatkowe, ubezpieczeniowe) wynikajace z faktu
zawieszenia. Zarowno data rozpoczecia, zawieszenia jak i wznowienia

dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ wczesdniejsza niz dzien ztoze-
nia wniosku.

Przedsigbiorca jest zobowiazany zlozy¢ wniosek o zmiang wpisu w terminie
najpdzniej 7 dni od dnia zmiany danych oraz wniosek o wykreslenie wpisu
w terminie 7 dniu od dnia trwalego zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku zaprzestania nalezy poda¢ date przypadajaca
na ostatni dzien wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Data zaprzestania

11



dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ pdézniejsza niz data ztoze-
nia wniosku.

Przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg jako wspolnik w wiecej niz
jednej spdlce cywilnej moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
w jednej lub kilku takich spotkach. Przedsigbiorca wykonujacy dziatalnosé
gospodarcza w roznych formach prawnych moze zawiesi¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej w jednej z tych form. W przypadku wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w formie spo6iki cywilnej zawieszenie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej jest skuteczne, pod warunkiem jej zawieszenia
przez wszystkich wspdlnikéw.

Jezeli przedsigbiorca prowadzit juz dziatalno$¢ na pewno ma nadany numer
REGON. Numer REGON mozna sprawdzi¢ na stronie http://www.stat.gov.
pl/regon/. Urzedy statystyczne wydaja na zadanie wpisanych do rejestru oséb
fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza zaswiadczenia o nadanym
im i ich jednostkom lokalnym numerze identyfikacyjnym, nie pézniej niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zadania.

Nie ma obowigzku przedkladania w kontaktach z organami administracji
publicznej zaswiadczen o nadaniu numeru NIP i REGON w sytuacji, gdy
odpowiednie numery znalazly si¢ we wniosku, w innych przypadkach zamie-
niono za$wiadczenie na o$§wiadczenie.

Aby zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza jako osoba fizyczna mozna
wybrac¢ jeden z tryboéw postepowania:

m Zalogowanie* si¢ do CEIDG, wypelnienie wniosku on-line i ztozenie
go elektronicznie.

m Zalogowanie* si¢ do CEIDG, wypelnienie wniosku on-line, wydrukowanie
i zaniesienie go do gminy.

m Bez logowania si¢ do CEIDG, wypelnienie wniosku on-line, wydruko-
wanie i zaniesienie go do gminy.

m Pobranie i ztozenie wniosku papierowego w gminie. Gmina przeksztalca
go na wniosek elektroniczny.

m Przestanie wniosku listem poleconym do wybranej gminy. Podpis musi
by¢ notarialnie potwierdzony.
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* Przy pierwszym logowaniu na stronie www.ceidg.gov.pl nalezy zatozyc konto i akty-
wowac je po otrzymaniu potwierdzenia e-mailowego.

Pytania zwigzane z zasadami rejestracji i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez przedsigbiorcéw bedacych osobami fizycznymi nalezy kierowac
na adres:

epk@mg.gov.pl

lub za posrednictwem internetowej strony Pojedynczego Punktu Kontaktowego:
www.biznes.gov.pl

Informacje dotyczace funkcjonowania CEIDG mozna uzyskac kontaktujac

sie z infolinia pod numerem: 801 055 088 od poniedziatku do piatku
w godz. 7.00 - 17.00.
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Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, podej-
mowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci jest wolne dla kazdego
na réwnych prawach, z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami
prawa. Od swobody podejmowania i wykonywania dzialalno$ci istnieja jed-
nak wyjatki.

Wyrdzni¢ mozna cztery grupy dziatalnosci gospodarczej podlegaja-
cej ograniczeniu:

m dzialalno$¢ koncesyjna,
m dzialalno$¢ licencjonowana,
m dzialalno$¢ regulowana,

m dzialalno$¢ wymagajaca zezwolenia.

Oznacza to, ze do wykonywania i prowadzenia firmy, poza uzyskaniem wpisu
w rejestrze przedsigbiorcow, trzeba uzyska¢ stosowny wpis w rejestrze dzia-
talnosci regulowanej, koncesje, licencje lub zezwolenie.

Prowadzenie dzialalnosci objetej reglamentacja bedzie mozna rozpoczaé
dopiero po uzyskaniu w/w wpisow.

Kolejng kategorig ograniczen objete sg dziatalnosci, do ktérych prowadzenia
wymagane jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Jednak
w wiekszosci przypadkéw przedsiebiorca / wlasciciel firmy nie musi posiadac
kwalifikacji lub uprawnien, wystarczy, ze zatrudni osobe, ktdra je posiada.
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Sprawdz przed rozpoczeciem dziatalnosci czy Twoja firma nie bedzie podlega¢
jednemu z wyzej wymienionych ograniczen.
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Adresy urzedoéw
skarbowych
w woj. lubelskim
dostepne sa

na stronie

69

Urzad Skarbowy —
Wybdr formy opodatkowania

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez osobe fizyczng w Urzedzie Skarbowym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikéw platnikéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1314 z pdzn. zm.)
podatnicy obowiazani sa do dokonania zgloszenia identyfikacyjnego. Zglosze-
nia dokonuje si¢ jednokrotnie, bez wzgledu na rodzaj oraz liczbe optacanych
przez podatnika podatkéw, forme opodatkowania, liczbe i rodzaje prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej oraz liczbe prowadzonych przedsigbiorstw.

Podatnik rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg obowigzany jest ztozy¢
wniosek o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej tylko we wlasciwym
urzedzie gminy. Wniosek o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jest
jednoczes$nie wnioskiem o wpis do krajowego rejestru urzegdowego pod-
miotéw gospodarki narodowej (REGON), zgloszeniem identyfikacyjnym
lub aktualizacyjnym, o ktéorym mowa w przepisach o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw, zgloszeniem platnika skladek albo
jego zmiany w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych.
Dane z wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, organ ewi-
dencyjny nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego (art. 28 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. 2015.0.584) od
dnia dokonania wpisu przesyla do wskazanego przez przedsigbiorce naczelnika
urzedu skarbowego, wlasciwego urzedu statystycznego oraz wlasciwej jednostki
terenowej ZUS lub KRUS. Podatnicy, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.z 2016 1. poz. 710), s3 obo-
wigzani przed dniem wykonania pierwszej czynnosci okreslonej w art. 5 ztozy¢
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wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego zgtoszenie rejestracyjne VAT-R.
W przypadku oséb fizycznych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktdre
nie posiadajanumeruidentyfikacjipodatkowej NIP, organ gminy przesytawniosek
do wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego, ktéry w terminie 3 dni robo-
czych, w drodze decyzji nadaje numer identyfikacji podatkowej przedsiebiorcy.

Przedsigbiorca jest obowigzany zglasza¢ organowi ewidencyjnemu zmiany
stanu faktycznego odnoszace si¢ do niego oraz wykonywanej przez niego
dzialalno$ci gospodarczej, powstale po dniu dokonania wpisu do ewidencji
dzialalnos$ci gospodarczej, w terminie 7 dni od dnia powstania tych zmian.

Formy opodatkowania podatkiem dochodowym

Podatnik rozpoczynajacy wykonywanie dzialalnosci gospodarczej ma mozli-
wos¢ wyboru formy opodatkowania podatkiem dochodowym od dochodéw
lub przychodéw z niej uzyskiwanych. Wyboru takiego podatnik moze doko-
nac sposrod:

m zasad ogolnych;

m ryczaltu ewidencjonowanego;

m karty podatkowej.

ZASADY OGOLNE

Podstawowa forma opodatkowania podatkiem dochodowym. Do tej formy
opodatkowania zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2032).
Podatek platny jest:

m wg skali podatkowej okreslonej w art. 27 ustawy — stawka podatku uza-
lezniona jest od wysokosci uzyskanego dochodu;

m wg jednolitej stawki 19% bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu - podatek
liniowy, co reguluje art. 9a i 30c ustawy.

Przy wyborze optacania podatku liniowego, nalezy ztozy¢ oswiadczenie
o wyborze tej formy opodatkowania do dnia 20 stycznia roku podatkowego
lub do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia dziatalnosci, nie pdzniej jednak
niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. Podatek obliczony wg w/w zasad
w pierwszej kolejnosci ulega obnizeniu o kwote skfadki na ubezpieczenie
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zdrowotne, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 164, poz. 1027 ze zm.), optaconej w roku podatkowym bezposrednio przez
podatnika, jezeli nie zostata odliczona od podatku dochodowego. Obnizka
nie moze jednak przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru sktadki.

Podatnik zobowigzany jest do oplacania w ciggu roku zaliczek na podatek docho-
dowydourze¢duskarbowego, wiasciwego wedlug miejsca zamieszkania podatnika,
za poszczeg6lne miesigce roku podatkowego w terminie do 20 dnia kazdego

miesigca za miesigc poprzedni, z tym, ze zaliczke za miesigc grudzien uiszcza

sie w terminie do 20 stycznia nastepnego roku podatkowego. Istnieje takze

mozliwo$¢ oplacania zaliczek na podatek za okresy kwartalne w terminie

do 20 dnia kazdego miesiaca nastgpujacego po kwartale, z tym, ze zaliczka

za IV kwartal oplacana jest w terminie do 20 stycznia nastgpnego roku

podatkowego. Podatnik nie bedzie musiat wplaca¢ zaliczki za ostatni miesigc

lub kwartal w tych terminach, jezeli przed uptywem terminu do jej wplaty
(tj. przed 20 stycznia) ztozy zeznanie podatkowe i dokona zaptaty podatku na

zasadach okreslonych w art. 45 ustawy podatkowej. O wyborze kwartalnego

sposobu wplacania zaliczek nalezy poinformowac naczelnika urzedu skarbo-
wego do dnia 20 lutego roku podatkowego lub do dnia poprzedzajacego dzien
rozpoczgcia dziatalno$ci, nie pozniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego

przychodu w przypadku rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci w trakcie

roku podatkowego. Szczegdtowe uregulowania w zakresie platnosci zaliczek
na podatek dochodowy zawiera art. 44 ustawy. Po zakonczeniu roku podat-
kowego podatnik obowigzany jest ztozy¢ zeznanie podatkowe w terminie

do dnia 30 kwietnia nastepnego roku podatkowego.

Podatnicy, ktérzy wybiora opodatkowanie na zasadach ogélnych, zobligowani
sg do prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéwirozchodéw. Zasady prowadze-
nia ksiegi podatkowej oraz jej wzor reguluje rozporzadzenie Ministra Finanséw
zdnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow
i rozchodéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 152, poz. 1475 ze zm.). Reguluje ono réw-
niez terminy zalozenia ksiegi podatkowej oraz zawiadomienia o tym fakcie
naczelnika urzedu skarbowego.

Srodki trwate

Osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, ktore rozliczajg si¢ na pod-
stawie podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw sa obowigzane réwniez
do prowadzenia ewidencji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
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i prawnych. Ewidencj¢ prowadzi si¢ dla sktadnikéw majatku trwalego, a amor-
tyzacji podlegaja te:

m o przewidywanym okresie uzytkowania dtuzszym niz rok;

m ktore zostaly nabyte lub wytworzone we wlasnym zakresie;

m stanowig wlasnos¢ lub wspétwlasnos¢ podatnika;

m s3 kompletne i zdatne do uzytkowania;

m stuzg potrzebom prowadzonej przez podatnika dzialalnosci;

m lub zostaly przez niego przekazane na podstawie umowy najmu, dzier-
zawy, leasingu.

Sktadniki majatku, ktére ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
okresla jako niepodlegajace amortyzacji a stanowigce srodki trwate, ktére
nalezy ujawni¢ w ewidencji srodkéw trwatych to:

grunty i prawa wieczystego uzytkowania gruntéw;

budynki mieszkalne wraz ze znajdujacymi si¢ w nich dzwigami
lub lokale mieszkalne, stuzace prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
lub wydzierzawiane albo wynajmowane na podstawie umowy, jezeli
podatnik nie podejmie decyzji o ich amortyzowaniu;

dziela sztuki i eksponaty muzealne;

Sktadniki majatku, ktére nie sg uzywane na skutek zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci na podstawie przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
albo zaprzestania dziatalno$ci, w ktérej te sktadniki byly uzywane; w tym
przypadku skladniki te nie podlegaja amortyzacji od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zawieszono albo zaprzestano t¢ dziatalnos¢.

Wazne przy amortyzacji jest przede wszystkim ustalenie wartosci poczat-
kowej $rodka trwalego, za ktora uwaza sie cene nabycia, koszt wytworzenia
lub warto$¢ rynkowa. Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje sie w stosunku do
tych $§rodkéw trwatych, ktérych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza niz 3500 zt.
Jezeli jednak przedmiot ma wartos$¢ nizsza, a jest srodkiem trwalym to mozna
dokonac jednorazowego odpisu amortyzacyjnego poprzez odpisanie 100 %
warto$ci poczatkowej w miesigcu przekazania $rodka trwatego do uzytku
lub w nastepnym. W takim przypadku nie ujmuje si¢ juz tego srodka w ewi-
dencji $rodkéw trwalych.
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RYCZALT EWIDENCJONOWANY

Uregulowania dotyczace ryczaltu ewidencjonowanego zawiera ustawa z dnia
20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2016 r. poz. 2180
t.j. z pozn. zm.).

Nie kazdy podatnik i nie kazdy rodzaj dziatalno$ci moze by¢ opodatkowany
w tej formie. Okolicznosci wylaczajace mozliwo$¢ korzystania z opodatko-
wania ryczaltem wymienione sg w art. 8 ustawy podatkowej. O wyborze tej
formy opodatkowania podatnik jest obowigzany poinformowa¢ naczelnika
urzedu skarbowego do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia dziatalnosci,
nie pdzniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. W przypadku
prowadzenia dzialalnosci w formie spétki cywilnej, o$wiadczenie takie skia-
daja wszyscy wspolnicy.

Wyboru formy opodatkowania mozna dokona¢ we wniosku o wpis do ewi-
dengcji dzialalnosci gospodarczej CEIDG-1.

Podatek optacany jest od przychodu w zaleznosci od rodzaju wykonywanej dzia-
talnosci wg stawek 20%, 17%, 8,5%, 5,5%, 3%, co reguluje art. 12 ustawy. Ryczalt
od przychodéw ewidencjonowanych w pierwszej kolejnosci ulega obnize-
niu o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.),
oplaconej bezposrednio przez podatnika, jezeli nie zostata odliczona od
podatku dochodowego. Obnizka nie moze jednak przekroczy¢ 7,75% pod-
stawy wymiaru sktadki.

Whplat ryczaltu nalezy dokonywac za okresy miesieczne, na rachunek urzedu
skarbowego wlasciwego wg miejsca zamieszkania podatnika, w terminie
do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, a za miesigc grudzien
w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku podatkowego.

Po zakonczeniu roku podatkowego podatnik jest obowigzany do ztoze-
nia zeznania podatkowego w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego
roku podatkowego.

Osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza opodatkowang ryczaltem
ewidencjonowanym majg obowigzek prowadzenia ewidencji przychodéw.
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Uregulowania w tym zakresie zawiera rozporzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia ewidencji przychodow
i wykazu $rodkéw trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych
(Dz. U.z2014 r., poz. 701).

KARTA PODATKOWA

Zasady opodatkowania kartg podatkowg reguluje rozdzial III ustawy z dnia
20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddéw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2016 r. poz. 2188
t.j. z pozn. zm.).

Szczegdlowe uregulowania, kto moze by¢ opodatkowany w tej formie i jaki
rodzaj dzialalnosci podlega opodatkowaniu kartg podatkowa zawieraja
art. 23 i art. 25 ustawy.

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza podlegaja opodatkowaniu
w formie karty podatkowej, jezeli ztoza wniosek o zastosowanie opodatko-
wania w tej formie (PIT-16) do naczelnika urzedu skarbowego wlasciwego
wg miejsca polozenia zorganizowanego zakladu wskazanego w zgloszeniu
do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej.

Wybdr tej formy opodatkowania moze by¢ dokonany we wniosku o wpis
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej CEIDG-1. Wéwczas do wniosku
CEIDG-1 nalezy dofaczy¢ wniosek PIT-16. W przeciwnym wypadku wniosek
o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej PIT-16 nalezy
zlozy¢ bezposrednio do naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego przed
dniem rozpoczegcia dziatalnosci gospodarczej.

Wysoko$¢ podatku uzalezniona jest od rodzaju wykonywanej dziatalnosci,
miejsca polozenia zorganizowanego zaktadu czy iloéci zatrudnionych pracow-
nikéw. Stawka podatku ustalana jest decyzja naczelnika urzedu skarbowego
zuwzglednieniem tabeli miesiecznych stawek podatku dochodowego w formie
karty podatkowej, stanowigcej zalgcznik Nr 3 do w/w ustawy podatkowe;.
Wysokos¢ stawek podatku wynikajacych z tabeli oglaszana jest corocznie
w obwieszczeniu Ministra Finansow.

Miesieczng stawke podatku dochodowego w formie karty podatkowej wyni-
kajacg z decyzji, obniza si¢ o kwote skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
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o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.), oplaconej bezposrednio przez podatnika,
jezeli nie zostala odliczona od podatku dochodowego. Obnizka nie moze
jednak przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru sktadki. Podatnik dokonujacy
obnizki podatku dochodowego w formie karty podatkowej jest obowigzany
po zakonczeniu roku podatkowego, do ztozenia w urzedzie skarbowym rocz-
nej deklaracji o wysokosci skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaplaconej
i odliczonej od karty podatkowej w poszczegélnych miesigcach (PIT-16A).

Podatek platny jest w terminie do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,
za$ za miesigc grudzien w terminie do dnia 28 grudnia.

Do czasu otrzymania decyzji ustalajacej wysokos$¢ podatku, podatnik
rozpoczynajacy prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jest obowiazany
do prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw, natomiast
po otrzymaniu decyzji podatnik zwolniony jest z tego obowigzku(do celéw
podatku w formie karty podatkowej), jak rowniez z obowiazku sktada-
nia zeznan podatkowych. Podatnik jednak ma obowiazek wydawac na
zadanie klienta rachunki i faktury, o ktérych mowa w odrebnych prze-
pisach, stwierdzajace sprzedaz wyrobu, towaru lub wykonanie ustugi
oraz przechowywac w kolejnosci numerdéw kopie tych rachunkéw i faktur
w okresie pigciu lat podatkowych, liczac od konca roku, w ktérym wystawiono
rachunek lub fakture. Ponadto podatnik jest zobowigzany do zawiadomienia
naczelnika urzedu skarbowego w §cisle okreslonym terminie (7 dni) o kazdej
zmianie majgcej wplyw na wysoko$¢ ustalonego podatku lub o likwidacji
dziatalnosci gospodarczej. W tym zakresie nie wystarczy zgtoszenie tych fak-
tow we wniosku CEIDG-1. Nalezy je réwniez zgtosi¢ bezposrednio organowi
podatkowemu. Naczelnikowi urzgdu skarbowego nalezy takze zglosi¢ fakt
niepodjecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej po uplywie 24 m-cznego
okresu zawieszenia (ztozy¢ PIT -16Z).

UWAGA:

W trakcie roku podatkowego podatnik nie ma mozliwosci zmiany formy
opodatkowania podatkiem dochodowym, z wyjatkiem sytuacji zaistnienia
okolicznosci powodujacych utrate prawa do opodatkowania w wybranej for-
mie. Zmiany formy opodatkowania podatkiem dochodowym mozna dokonaé
w roku nastepnym, skfadajac w terminie do dnia 20 stycznia o$§wiadczenie
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o wyborze innej formy opodatkowania. O$wiadczenia nie sklada si¢ natomiast
w sytuacji, gdy dotychczasowa forma opodatkowania nie ulega zmianie.

Zasady opodatkowania podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych

Uregulowania w tym zakresie zawiera ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r.
o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 223 z pdézn. zm.). Podatkowi temu podlegaja tylko czynnosci taksatyw-
nie wymienione w art. 1 tej ustawy, m.in.: umowy sprzedazy oraz zamiany
rzeczy i praw majatkowych, umowy pozyczki, ustanowienie hipoteki, a takze
umowy spotki (akty zatozycielskie). Pozostate czynnosci cywilnoprawne nie-
wymienione w tym artykule, jak np. umowy najmu, dzierzawy lub uzyczenia
nie podlegaja temu podatkowi.

Obowigzkiem podatkowym objete sa rowniez zmiany ww. umoéw, jezeli
powodujg podwyzszenie podstawy opodatkowania podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych, a takze orzeczenia sgdéw, w tym réwniez polubownych,
jezeli wywotuja one takie same skutki prawne, jak czynno$ci wymienione
w cyt. art. 1 ustawy.

W przypadku umowy spéiki za zmiang umowy uwaza sie:

dla spétki osobowej — wniesienie lub podwyzszenie wkiadu, ktérego warto$¢
powoduje zwiekszenie majatku spoiki albo podwyzszenie kapitatu zaklado-
wego, pozyczke udzielong spotce przez wspdlnika, doptaty oraz oddanie przez
wspolnika spétce rzeczy lub praw majatkowych do nieodplatnego uzywania;
dla spétki kapitatowej — podwyzszenie kapitatu zakltadowego z wktadow
lub ze $rodkoéw spotki oraz doplaty.

Obowigzek podatkowy powstaje z chwila dokonania czynnosci cywilnoprawne;j,
tj. zawarcia umowy lub uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, a przy pod-
wyzszeniu kapitalu w spolce majacej osobowos$¢ prawna, z chwilg podjecia
stosownej uchwaty.

Obowigzek podatkowy ciazy na podatnikach tego podatku, ktérymi sa:
m przy umowie sprzedazy - kupujacy;
® przy umowie zamiany — strony czynnosci;

m przy umowie pozyczki — pozyczkobiorca;
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m przy umowie spotki cywilnej — wspélnicy;
m przy pozostatych umowach spétki — spétka.

Jezeli obowigzek podatkowy cigzy na kilku podmiotach, albo na stronach
umowy zamiany lub wspoélnikach spo6iki cywilnej, zobowigzanymi solidarnie
do zaptaty podatku sg odpowiednio te podmioty, strony umowy zamiany
albo wspolnicy spotki cywilne;.

Niektdre rodzaje uméw cywilnoprawnych muszg by¢ zawierane, pod rygorem
niewazno$ci, przed notariuszem, np. umowy przeniesienia prawa wlasnosci
nieruchomosci lub np. umowy zmiany umowy spoiki kapitatowej. Nalezny
podatek jest wodwczas pobierany przez notariusza, jako ptatnika tego podatku
i odprowadzany do wlasciwego organu podatkowego. W pozostatych przypad-
kach podatnicy, zobowigzani sg bez wezwania organu podatkowego, ztozy¢
deklaracje w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych (druk PCC-3
oraz informacj¢ o pozostalych podatnikach PCC-3/A) w terminie 14 dni
od dnia powstania obowiazku podatkowego.

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych oblicza si¢ wg kilku stawek. Podstawowa

stawka obowiazujaca dla wigkszosci umoéw jest stawka 2% (np. przy umowie

sprzedazy, zamiany lub pozyczki). Stawke 1% stosuje si¢ np. przy sprzedazy praw

majatkowych, a przy ustanowieniu hipoteki 0,1% (hipoteka zwykta) lub ryczatt

19 z1 (hipoteka kaucyjna). Natomiast w przypadku uméw spdtek ustawa prze-
widuje stawke 0,5% i obejmuje ona takie rodzaje czynnosci cywilnoprawnych

jak: podwyzszenie wkiadu lub zaktadowego kapitatu spo6tki, wniesienie doptat

oraz udzielenie pozyczki przez wspolnika.

Nieco odmienny sposéb obliczania podatku obowigzuje w przypadku oddania
przez wspdlnika spdtce osobowej rzeczy lub praw majatkowych do nieod-
platnego uzywania. Nalezy wéwczas najpierw pomnozy¢ roczng wartosé
nieodplatnego uzytkowania (np. warto$¢ rynkowa nieruchomosci lub wartos¢
rynkowa pojazdu) przez stawke 4%, a nastepnie przemnozy¢ przez przewi-
dziany w umowie okres uzytkowania wyrazony w latach i dopiero od tak
ustalonej podstawy obliczy¢ nalezny podatek wg stawki 0,5%, przy czym
maksymalny okres jaki mozna uwzgledni¢ przy wyliczaniu tego podatku
to 10 lat.

Zaplaty podatku mozna dokona¢ bezposrednio w kasie urzedu lub przelewem
na rachunek bankowy wlasciwego organu podatkowego. Organem podatkowym

24



wiasciwym miejscowo w sprawach podatku od czynnosci cywilnoprawnych
od umoéw, ktérych przedmiotem sg rzeczy znajdujace si¢ na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej lub prawa majatkowe wykonywane w kraju, jest:

m od przeniesienia wlasnosci nieruchomosci, wlasno$ciowego spdtdzielczego
prawa do lokalu mieszkalnego, spotdzielczego prawa do lokalu uzytkowego
oraz wynikajacych z przepiséw prawa spétdzielczego: prawa do domu
jednorodzinnego, prawa do lokalu w malym domu mieszkalnym lub
prawa uzytkowania wieczystego — naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy
ze wzgledu na miejsce potozenia nieruchomoscis

m od przeniesienia wlasnosci rzeczy lub praw majatkowych, innych
niz wymienione wyzej oraz od pozostalych uméw - naczelnik urzedu
skarbowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub adres sie-
dziby podatnika, a w przypadku gdy obowiazek zaplaty cigzy solidarnie
na kilku podmiotach - naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub adres siedziby jednego z tych podmiotéw;

m od umowy spétki — naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe spoitki;

m od umowy zamiany, ktérych przedmiotem jest wtasnosciowe spétdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego, spétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego
oraz wynikajacych z przepiséw prawa spotdzielczego: prawo do domu
jednorodzinnego, prawo do lokalu w malym domu mieszkalnym lub
prawo uzytkowania wieczystego wlasciwym do ustalenia wartosci jest
naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia
nieruchomosci, a do okreslenia wysokosci podatku od czynnosci cywil-
noprawnych - naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu na
miejsce potozenia nieruchomodci lub prawa, ktérego wartos¢ jest wyzsza,
w pozostalych przypadkach - naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub adres siedziby jednej ze stron.

Informacje dotyczace podatkéw mozna uzyskac
w Krajowej Informacji Podatkowej

od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-18.00

z tel. stacjonarnego 801 055 055

z telefonu komoérkowego. 22 330 330.
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Adresy ZUS
w woj. lubelskim
dostepne sg

na stronie

70

1 [ ZUS -
D Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. To znaczy,
ze musi sie on zglosi¢ do ubezpieczen w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
oraz oplaca¢ skladki.

Po rejestracji dzialalnosci gospodarczej w CEIDG (Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej), formularz z danymi przedsigbiorcy
jest przekazywany do ZUS. Na tej podstawie ZUS rejestruje przedsigbiorce
jako ptatnika sktadek. Zaklada platnikowi elektroniczne konto, na ktérym
zapisuje informacje z formularza CEIDG (tj. imiona, nazwisko, PESEL i NIP,
adresy, date rozpoczecia dziatalnosci itd).

UWAGA! KONTO PEATNIKA SKEADEK TO NIE
WSZYSTKO. W ZUS TRZEBA JESZCZE ZGLOSIC SIE

DO UBEZPIECZEN.

1 Krok — zgtoszenie do ubezpieczen

W ciggu siedmiu dni od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej musisz ztozy¢ w ZUS formularz zgto-
szenia do ubezpieczen.

Jest to formularz ZUS ZUA lub ZUS ZZA. ZUS ZUA jest przeznaczony
dla osoby, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu. Nato-
miast ZUS ZZA - dla osoby, ktdra podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu,
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bo np. jest dodatkowo zatrudniona na etat z przynajmniej minimalng pensja.

Formularz mozna otrzymac w placéwce ZUS. Mozna réwniez wydrukowac
go ze strony internetowej www.zus.pl.

W formularzu oprocz swoich danych i adreséw przedsigbiorca wskazuje
rodzaje ubezpieczen spotecznych, do ktérych sie zglasza, czyli:

m ubezpieczenie emerytalne — jest obowigzkowe. Ubezpieczamy sie
od starosci. To z tego ubezpieczenia otrzymamy w przysziosci emeryture.

m ubezpieczenie rentowe - jest obowigzkowe. Ubezpieczamy si¢
od ryzyka utraty zdolnosci do pracy. Z tego ubezpieczenia ZUS wyplaca
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy.

m ubezpieczenie wypadkowe - jest obowigzkowe. Zabezpiecza przed-
siebiorce na okolicznos¢ wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Z tego ubezpieczenia ZUS wyplaca zasilki i odszkodowania za uszczerbek
na zdrowiu.

® ubezpieczenie chorobowe - jest dobrowolne. Umozliwia otrzymanie
zasitku chorobowego, kiedy lekarz wystawi przedsigbiorcy zwolnienie
lekarskie. Z ubezpieczenia chorobowego jest rowniez wyplacany zasi-
tek macierzynski.

Oprdcz ubezpieczen spotecznych (czterech wymienionych wyzej), kazdy
przedsiebiorca obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu. Opfa-
canie skfadki na ubezpieczenie zdrowotne umozliwia bezptatne korzystanie
ze $wiadczen opieki zdrowotnej (potocznie zwane leczeniem ,,na NFZ”).

Przedsiebiorcy oplacaja tez sktadke na Fundusz Pracy. W okreslonych
przypadkach mozna z niego otrzymac okresowy zasilek dla bezrobotnych
wyplacany przez urzad pracy.

W formularzu zgloszenia do ubezpieczen przedsigbiorca wskazuje date objecia
ubezpieczeniami (obowigzkowymi i ewentualnie dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym). Przedsiebiorca podlega ubezpieczeniom od dnia
rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci, dlatego data wskazana w formularzu
musi pokrywac si¢ z datg wskazang wczesniej w zgtoszeniu do CEIDG.
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WAZNE! ULGA DLA NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW,
KTORZY PODLEGAJA WSZYSTKIM UBEZPIECZENIOM.

Czeé¢ przedsiebiorcéw moze skorzystacé ze specjalnej ulgi, ktéra istotnie
zmniejsza wysokos¢ optacanych skladek. Moga liczy¢ skladki na ubezpieczenia
spoteczne od preferencyjnej kwoty, wynoszacej 30% minimalnego wynagro-
dzenia krajowego. Ulga nie jest obowigzkowa. W przypadku rezygnacji z ulgi,
przedsigbiorca bedzie optacat skladki na zasadach ogoélnych. Wtedy podstawa
wymiaru sktadek jest wyzsza i wynosi 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego.

Przedsigbiorcy korzystajacy z ulgi nie ptacg réwniez sktadek na Fundusz Pracy.

Aby skorzystac z preferencyjnych sktadek trzeba spetnic facznie dwa warunki:

m zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza musi by¢ pierwszg dziatalno$cia
w zyciu. Jesli jest to kolejna firma, to z ulgi mozna skorzysta¢ tylko, jesli
poprzednia dziatalnos¢ zostata zlikwidowana co najmniej 60 miesigcy
weczesniej (5 lat),

m wramach zarejestrowanej dziatalnosci nie mozna wykonywac pracy na rzecz
bylego pracodawcy. Chodzi o podmiot, ktéry zatrudnial nas w ramach stosunku
pracy lub spéidzielczego stosunku pracy w biezacym lub poprzednim roku.

Nizsze sktadki mozna optaca¢ maksymalnie przez pelne 24 miesigce kalen-
darzowe. Jesli dziatalnos$¢ rozpoczynamy od pierwszego dnia miesigca, to ten
miesiac jest pierwszym miesigcem ulgowym. Jesli dzialalnos$¢ rozpoczynamy
w trakcie miesigca, to okres ulgi liczymy dopiero od nastepnego, pelnego
miesigca. Za niepelny miesigc, w ktérym rozpoczelismy dziatalnos¢, tez pla-
cimy wtedy nizsze skfadki.

PRZYKEAD
Jan Kowalski rozpoczat dziatalno$¢ 1 lipca 2016 r. Moze optaca¢ nizsze sktadki
od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.

Krzysztof Nowak rozpoczat dziatalnos¢ 15 lipca 2016 r. Okres ulgi trwa
od 15 lipca 2016 r. do 31 lipca 2018 .

Przedsiebiorca zainteresowany skorzystaniem z ulgi, informuje o tym ZUS,
wpisujac w dokumencie zgloszeniowym ZUS ZUA specjalny kod tytulu ubez-
pieczenia 057000. Jesli nie chce korzysta¢ z ulgi, wpisuje kod 051000.
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Po zakonczeniu okresu ulgowego przedsiebiorca musi zgtosi¢ sie do ZUS
i przerejestrowac si¢ ze sktadek ulgowych na zasady ogélne. Przy wypelnia-
niu dokumentéw w ZUS pomoca stuzg pracownicy sali obstugi klientow.

2 Krok — ztozenie deklaracji rozliczeniowej
Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza i podlega-
jaca ubezpieczeniom w ZUS musi dostarczy¢ do ZUS
deklaracje rozliczeniowg, czyli wypetniony formularz
ZUS DRA.

Przedsigbiorca musi dostarczy¢ do ZUS deklaracje rozliczeniowa za pierw-
szy miesigc prowadzonej dziatalnosci, jesli rozpoczat ja od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego. Jesli rozpoczal dziatalno$¢ w trakcie miesigca,
powinien dostarczy¢ dwie deklaracje. Jedna - za pierwszy (niepelny) mie-
sigc prowadzenia dzialalnosci. Druga - za drugi (pelny) miesigc. Kolejnych
deklaracji nie trzeba juz dostarcza¢. ZUS bedzie je tworzyl sam automatycznie,
dopdki przedsigbiorca nie zgtosi w ZUS zdarzenia, ktére wptywa na wyso-
kos¢ skladek. Takie zdarzenia to m.in. zawieszenie dziatalnosci gospodarczej,
zakonczenie okresu ulgowego, okres zwolnienia lekarskiego i pobierania
zasitku chorobowego.

Przedsigbiorca, ktéry nikogo nie zatrudnia, sktada deklaracje rozliczeniowe
do dziesigtego dnia miesigca za miesigc poprzedni. Np. deklaracje za lipiec
nalezy zlozy¢ do 10 sierpnia. Jesli ostatni dzien terminu na ztozenie doku-
mentu przypada w dzien wolny od pracy, to termin automatycznie przesuwa
sie na kolejny dzien roboczy.

Formularz deklaracji rozliczeniowej zawiera informacje o podstawach sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz kwotach naleznych skladek.
W formularzu podaje si¢ rowniez wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy.

Wysokos¢ skfadek na ubezpieczenia spoleczne obliczamy poprzez pomnoze-
nie wysokosci podstawy wymiaru (czyli 30% minimalnego wynagrodzenia
dla sktadek ulgowych lub 60% przecietnego wynagrodzenia dla sktadek opta-
canych na zasadach ogdlnych) przez stope procentowa wlasciwa dla kazdego
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ubezpieczenia. Stopy procentowe dla osoby prowadzacej jednoosobowa dzia-
talnos$¢ wynosza:

B na ubezpieczenie emerytalne — 19,52%
B na ubezpieczenia rentowe - 8,00%
B na ubezpieczenie chorobowe — 2,45%

B na ubezpieczenie wypadkowe - 1,80%

Obliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne polega na pomnozeniu pod-
stawy wymiaru sktadki przez 9%. Podstawa na ubezpieczenie zdrowotne jest

wyzsza od podstawy na ubezpieczenia spoleczne i wynosi 75% przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwar-
tale poprzedniego roku, wlacznie z wyplatami z zysku. Te skladke optacamy
zawsze w pelnej wysokosci, nawet jesli wykonywalismy dzialalno$¢ tylko

przez cze¢$¢ miesiaca.

Skfadka na Fundusz Pracy to 2,45% podstawy, ktora jest taka sama jak
podstawa na ubezpieczenia spoteczne. Inaczej mdéwiac, sktadka na Fun-
dusz Pracy jest taka sama jak na ubezpieczenie chorobowe. UWAGA!
Przedsiebiorcy korzystajacy z ulgi, nie ptaca skladek na Fundusz Pracy.

Aktualne wysoko$ci sktadek sa publikowane na stronie internetowej ZUS
oraz w prasie.

3 Krok — optacanie sktadek

Przedsiebiorca musi co miesigc terminowo optacac
sktadki.

Termin oplacenia skladek jest taki sam jak skladania deklaracji. Trzeba
je oplaci¢ do dziesigtego dnia kolejnego miesigca. Np. skfadki za lipiec nalezy
oplaci¢ do 10 sierpnia.

Sktadki optacamy odrebnie na trzy rézne rachunki bankowe ZUS-u:

m Ubezpieczenia spoteczne - konto: 831010 1023 0000 2613 9510 0000
(tu wplacamy sume skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
wypadkowe i ewentualnie chorobowe, jesli zglosilismy si¢ do niego)
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m Ubezpieczenie zdrowotne - konto: 78 1010 1023 0000 26139520 0000
m Fundusz Pracy - konto: 73 1010 1023 0000 2613 9530 0000

Nalezy pamieta¢ o terminowym oplacaniu skfadek. Termin optacenia sktadki,
to dzien, w ktérym maja si¢ znalez¢ na rachunku ZUS. Trzeba wigc oplacié
skladki odpowiednio wczesniej, zeby zostaly na czas zaksiggowane na rachunku.

Jesli spdznimy sie z zaptata skladek w terminie, to nalezy sig¢ liczy¢ z kon-
sekwencjami. Pierwsza to konieczno$¢ doptacenia odsetek za zwloke.
Do obliczenia wysokosci odsetek mozna skorzysta¢ z kalkulatora na stronie
www.zus.pl/kalkulator (Uwaga! ZUS nie pobiera odsetek mniejszych niz 6,60
zl). Spdinienie ze skladkami moze tez skutkowa¢ problemami w uzyskaniu
z ZUS $wiadczen (np. zasitku chorobowego czy macierzynskiego).

Skfadki mozna oplaca¢ przelewem bankowym (réwniez przez bankowo$é
internetowy) lub przekazem na poczcie i w banku. Do przelewéw skladek
do ZUS stuzy specjalny formularz. Mozna go otrzymac na poczcie lub w banku.
Wykonujac przelew w bankowosci elektronicznej nalezy wybrac opcje ,,Prze-
lewu do ZUS”

Wplate trzeba prawidlowo oznaczy¢, podajac w przelewie swoje dane (imie,
nazwisko, nazwa firmy), numery NIP i PESEL. Nalezy réwniez wskaza¢ mie-
sigc, za ktory placimy (np. 072016 oznacza lipiec 2016 roku) oraz typ wplaty
(S - wplata za jeden miesigc, M — wplata za kilka miesigcy). W polu ,,Nr dekla-
racji’ wpisujemy warto$¢ ,,01”. Jesli zapomnimy, co oznaczaja poszczegolne
symbole, mozemy skorzystac ze $ciggawki, ktéra znajduje si¢ na formularzu.

Inne przydatne informacije

Kazdy przedsiebiorca moze w dowolnym momencie zawiesi¢ prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej na okres od 30 dni do 24 miesigcy. Zawieszenie
dziatalnosci nalezy najpierw zglosi¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej (w urzedzie gminy, urzedzie miasta lub elektro-
nicznie). Nalezy réwniez ztozy¢ w ZUS odpowiednig deklaracje rozliczeniows.
Podczas okresu zawieszenia nie oplaca si¢ skladek, ale nalezy pamietac,
ze wigze sie to z brakiem ubezpieczenia. Wznowienie dziatalnosci wymaga
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od przedsigbiorcy zastosowania tych samych krokéw. Najpierw wypelniamy
formularz CEIDG w urzedzie miasta lub gminy, a potem sktadamy deklaracje
w ZUS. Mozliwo$¢ zawieszenia dziatalnosci moze si¢ przydac przedsigbiorcom
prowadzacym dziatalnos$¢ sezonowsg (np. skup owocéw).

Warto zapoznac¢ si¢ z wszystkimi prawami i obowigzkami platnika skta-
dek i ubezpieczonego. Takie informacje znajdziesz na stronie internetowej
www.zus.pl. Znajduja si¢ tam m.in. poradniki oraz wzory dokumentéw
(dziat ,,Poradniki, ulotki’).

Sprawy w ZUS, takze te zwigzane z dzialalnoscig gospodarcza, mozna zata-
twiac przez Internet. Trzeba w tym celu zarejestrowac si¢ na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (pue.zus.pl). Konto na PUE mozna aktywowac podczas
wizyty w ZUS. Do skladania do ZUS elektronicznych dokumentéw i wnio-
skow konieczny jest podpis elektroniczny. Moze to by¢ bezpieczny podpis
(do kupienia w specjalistycznych centrach certyfikacji) lub zaufany profil
ePUAP (bezplatny, do uzyskania w kazdym ZUS lub urzedzie skarbowym).
Wiecej informacji o zaufanym profilu na www.epuap.gov.pl.

W przypadku watpliwosci z ZUS mozna kontaktowac si¢ telefonicznie:
22 560 16 00. Pytania mozna tez zadawac przez Internet na cza-
cie dostepnym na stronie pue.zus.pl, przez komunikator Skype
lub piszac na cot@zus.pl.

Dla tych, ktorzy preferuja kontakt osobisty, pracownicy ZUS dyzuruja w kazdej
placéwce w salach obstugi klientéw. Od wtorku do pigtku sg otwarte w godz.
8.00-15.00, a w poniedziatki od 8.00 do 17.00. Przez platform¢ PUE mozna
rezerwowac termin i godzine wizyty.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Ustawa o Panistwowej Inspekeji Pracy precyzyjnie okresla zakres obowiazkow
i praw, jakie wzajemnie wobec siebie maja podczas kontroli kontrolowani i kon-
trolerzy. Dzigki temu inspektor pracy moze skuteczniej wykonywac¢ czynnosci
kontrolne, a mozliwo$¢ naduzy¢ w stosunku do przedsigbiorcy jest znacznie
ograniczona. Ponizszy tekst bedzie stuzyl pomocg pracodawcy i pracownikom -
wyjasnia najwazniejsze zagadnienia dotyczace postepowania kontrolnego.

Podstawa prawna: Ustawa o Pafistwowej Inspekcji Pracy z 13 kwietnia 2007 r.

Celem kontroli w zaktadzie pracy jest:

m ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

m zbadanie przestrzegania przepiséw o legalnosci zatrudnienia;

m udokumentowanie dokonanych ustalen.

Kto podlega czynnosciom kontrolnym?

Kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy podlegaja:

m pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
legalnosci zatrudnienia takze niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy
i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktérych jest §wiadczona praca
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wtasny rachunek
dzialalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy,
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m podmioty $wiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania obowigzkéw, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3lit. die,

m podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w zakresie prze-
strzegania warunkow okreslonych w art. 19¢, art. 19d, art. 19ga i art. 85
ust. 2 tej ustawy.

Gdzie powinna odbywac sie kontrola?

Kontrole mozna przeprowadzi¢ w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz
w podlegtych mu jednostkach lub miejscach przechowywania dokumentéw
finansowych i kadrowych. Poszczegélne czynnosci kontrolne moga by¢ wyko-
nywane takze w siedzibach jednostek organizacyjnych PIP.

Inspektor pracy ma prawo:

m przeprowadzania bez uprzedzenia, o kazdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepisow prawa pracy, a w szczegélnosci stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia w zakresie,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o PIP.

m Inspektor pracy nie podlega obowigzkowi posiadania przepustki —
po kontrolowanym terenie moze porusza¢ si¢ swobodnie. Jest takze
zwolniony z rewizji osobistej, nawet jesli przewiduje ja regulamin pracy
w kontrolowanym zakladzie.

Podczas kontroli
W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy ma prawo:
m swobodnego wstepu na teren zakladu pracy i do wszystkich jego obiek-
téw i pomieszczen;
m przeprowadzania ogledzin obiektéw, maszyn i urzadzen oraz pomiesz-

czen pracy;
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m 7z3dania od Ciebie pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kon-
trola — obowiazkowi temu podlegaja réwniez wszyscy pracownicy, ktérych
zatrudniasz lub zatrudniates, albo ktére wykonujg lub wykonywaty dla Cie-
bie prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osoby wykonujace
na wlasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza; inspektor ma takze prawo
wzywania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z kontrola;

m wgladu do dokumentacji zaktadu pracy, w tym do:

dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji
oraz uruchomienia zaktadu pracy;

plandéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej
i technologicznej;

wynikéw ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych produkeji badz innej
dziatalnosci zakladu — na zadanie inspektora masz obowigzek dostarczenia
inspektorowi probek surowcéw i materialéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkeji, w ilosci niezbednej do przeprowadze-
nia analiz lub badan, gdy maja one zwigzek z przeprowadzang kontrola;

m wgladu do akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwiagzanych z wyko-
nywaniem pracy przez pracownikéw lub osoby zatrudnione na innej
podstawie niz stosunek pracy;

® zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nad-
zoru nad warunkami pracy oraz ich realizacja;

m utrwalenia przebiegu kontroli za pomocg srodkéw technicznych stuza-
cych do utrwalania obrazu lub dzwigku;

m wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw, zestawien
lub wyciagéw z dokumentéw oraz obliczen i zestawien sporzadzanych na
podstawie tych dokumentdw — moze tez zadac ich bezposrednio od Ciebie;

m sprawdzania tozsamosci os6b wykonujacych prace lub przebywajacych
na terenie podmiotu kontrolowanego, ich przestuchiwania i zagdania
o$wiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej
dzialalnosci zarobkowej;

m Kkorzystaniaz pomocy bieglych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.
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W zwigzku z badaniem legalnosci zatrudnienia

W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, inspektor
pracy prowadzi postepowanie mandatowe lub wystepuje z wnioskiem do
sadu o ukaranie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci.

m Inspektor pracy niezwlocznie powiadamia o naruszeniu przepiséw prawa
wlasciwe organy, a w szczegolnosci:
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych - o naruszeniu przepiséw w zakresie
ubezpieczen spolecznych;
urzad kontroli skarbowej - 0 naruszeniu przepisow prawa podatkowego;
Policje lub Straz Graniczng - o naruszeniu przepiséw o cudzoziemcach;
staroste - o stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego

lub przez podmiot kontrolowany przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Na wniosek starosty inspektor pracy powiadamia go o wynikach kontroli
podmiotu kontrolowanego.

m Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia:

marszatka wojewddztwa o:
stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkéw prowadze-
nia agencji zatrudnienia okre§lonych w przepisach o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek mar-
szatka wojewddztwa;

wojewodeg - o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzanych z zatrudnianiem

cudzoziemcédw lub powierzaniem im innej pracy zarobkowe;.

Ma takze prawo do zawiadomienia o naruszeniu przepiséw wtasciwych orga-
néw, w szczegdlnosci:

m Zakladu Ubezpieczen Spolecznych - o naruszeniu przepiséw w zakresie
ubezpieczen spolecznych;
m urzedu kontroli skarbowej — o naruszeniu przepiséw prawa podatkowego;

m Policji lub Strazy Granicznej — o naruszeniu przepiséw o cudzoziemcach.
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W przypadku naruszenia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslo-
nych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okregowy
inspektor pracy niezwlocznie powiadamia marszatka wlasciwego wojewodztwa.

Jesli bezrobotny naruszy przepisy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia staroste.

Po zakonczeniu kontroli

Sporzadzanie protokotu kontrolnego
Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych inspektor przygotowuje protokét

kontrolny. Powinien on zawierac:
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nazwe podmiotu kontrolowanego w pelnym brzmieniu i jego adres
oraz numer z krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP);

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwe
organu reprezentujacego ten podmiot;

date rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date
objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu;

oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzano kontrole;

informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwo-
wej Inspekeji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji innych organéw
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne
znaczenie dla wynikéw kontroli;

dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny
legitymowania;

informacje o pobraniu prébek surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwa-
rzanych lub powstajacych w toku produkcji;

tre$¢ decyzji ustnych oraz informacj¢ o ich realizacji;

informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;
wyszczegllnienie zalacznikow stanowigcych sktadows czgs$¢ protokotu;

informacje o osobach, w obecnosci ktérych przeprowadzano kontrole;



® na wniosek podmiotu kontrolowanego — wzmianke o informacjach
objetych tajemnicg przedsigbiorstwa;

m wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu
oraz ewentualnym usunie¢ciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed
zakonczeniem kontroli;

m date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujacg oraz przez
osobe lub organ reprezentujacy podmiot kontrolowany.

Inspektor pracy ma prawo zastosowa¢ przewidziane ustawg srodki prawne,
nawet jesli odmdwisz podpisania protokotu kontrolnego. Oznacza to m.in.,
ze jesli stwierdzi naruszenia przepisdw prawa pracy lub przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia, moze wyda¢ decyzje nakazowe i skierowac wysta-
pienia majgce na celu usuniecie nieprawidlowosci stwierdzonych podczas
kontroli. Obecnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika, takie jak
zatrudnienie na umowe cywilnoprawng, na umowg o prace, czy zaleganie
z wyplata pensji groza kary, od 1000 do 30000 zt.

Jesli podczas kontroli inspektor pracy nie stwierdzi uchybien, zamiast proto-
kolu moze sporzadzi¢ notatke urzedowa i umiesci¢ w niej zwiezty opis stanu
faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli.

Srodki prawne przystugujace inspektorom pracy

DECYZJA

Decyzja inspektora pracy moze mie¢ forme pisemng, ustng lub wpisu
do dziennika budowy. Powinna zawiera¢ okreslenie podstawy prawnej, ter-
min usunigcia stwierdzonych uchybien oraz pouczenie o przystugujacych
Ci $rodkach odwotawczych. Jedli inspektor wydat decyzje w formie wpisu do
dziennika budowy, kopia lub odpis decyzji sa zalgczane do protokotu kontroli.

Inspektor wydaje decyzje ustna, jesli w toku kontroli stwierdzi takie uchy-
bienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére moga by¢ usuniete
podczas trwania kontroli. W innych przypadkach decyzja ma posta¢ pisemna
lub wpisu do dziennika budowy.

WYSTAPIENIE

Wystapienie powinno zawiera¢ wnioski pokontrolne i ich podstawe prawna.
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Jesli wwyniku kontroli przedsiebiorca otrzyma wystapienie, ma obowigzek zawiadomi¢
odpowiedni organ Panistwowej Inspekcji Pracy o terminie i sposobie realizacji wnio-
skéw pokontrolnych, w terminie okreslonym w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni.

PRACOWNIKU!

Jedli cheesz, aby dziatania inspektora pracy byly skuteczne, udzielaj mu informacji
podczas kontroli. Inspektor pracy bedzie jako jedyny znal Twoje dane osobowe
i nie ujawni ich pracodawcy nawet przy udostepnieniu mu protokotu przestuchania.

PRACODAWCO!

Przed rozpoczgciem kontroli masz prawo zada¢ od inspektora pracy okazania
legitymacji stuzbowej i upowaznienia Gléwnego Inspektora Pracy lub jego
zastepcy. Upowaznienia takie wystawia takze Okregowy Inspektor Pracy
lub jego zastepca.

Upowaznienie do przeprowadzania kontroli powinno zawiera¢ nastepujace dane:
m wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;
® oznaczenie organu kontroli;

m imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przepro-
wadzenia kontroli oraz numer jej legitymacji stuzbowej;

m okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

® oznaczenie podmiotu objetego kontrola;

m wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakoncze-
nia kontroli;

m podpis osoby udzielajacej upowaznienia, z podaniem zajmowanego
stanowiska lub funkcji;

® pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;

m date i miejsce wystawienia upowaznienia.

W szczegdlnych przypadkach - np. zagrozenia dla zdrowia lub zycia pra-
cownikow — inspektor pracy moze przeprowadzi¢ kontrole jedynie na
podstawie legitymacji stuzbowej. W takim przypadku ma obowigzek dostar-
czy¢ Ci upowaznienie do przeprowadzenia kontroli — nie p6zniej niz 7 dni
od jej rozpoczecia.
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W czasie sporzgdzania protokotu kontrolnego

Zanim podpiszesz protokét kontroli, masz prawo zgloszenia umotywowanych
zastrzezen do ustalen wnim zawartych. Nalezyje zlozy¢ na pismie w terminie 7 dni
od dnia przedstawienia protokotu. Inspektor pracy przeprowadzajacy kon-
trole jest zobowigzany do zbadania zgltoszonych zastrzezen. Jesli stwierdzi
ich zasadno$¢ — musi zmieni¢ lub uzupelni¢ odpowiednig cze$¢ protokotu.

Po otrzymaniu decyzji

Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowigcej wpis
do dziennika budowy, przystuguje odwolanie do okregowego inspektora pracy.
Mozna je wnie$¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Inspektor
moze wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania, jezeli
dzialalno$¢ Twojego zakladu nie stwarza zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi.

Jedli w wyniku kontroli przedsigbiorca otrzyma decyzj¢ inspektora pracy,
ma obowigzek informowania Panistwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji
z uplywem terminéw okreslonych w decyzji.

Dziatalnos¢ kontrolna Panstwowej Inspekcji Pracy

Do zakresu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy m.in:

m nadzdr i kontrola przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy,
a w szczegdlnosci: przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow,
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
mlodocianych i 0séb niepetnosprawnych, oraz inicjowanie przedsigwziec
w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym;

m kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci oraz kontrola przestrzegania obowigzku;

m informowania powiatowych urzed6w pracy przez bezrobotnych o pod-
jeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci;

m oplacanie skltadek na Fundusz Pracy;

m kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykony-
wania pracy przez cudzoziemcow;

m nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcdéw wymagan
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bezpieczenstwa i higieny pracy przy konstruowaniu i produkeji maszyn,
urzadzen oraz narzedzi pracy;

m nadzor i kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
przy produkcji wyrobéw i opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby
spowodowac zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

® kontrola nad wyrobami wprowadzonymi do obrotu podlegajacymi oce-
nie zgodnosci, w zakresie spelniania przez nie zasadniczych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odreb-
nych przepisach;

m kontrola wyplacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z mini-
malnej stawki godzinowe;j.

Dzialania kontrolno-nadzorcze PIP skoncentrowane s3 przede wszystkim
w branzach i zakladach pracy, w ktérych wystepuje zdiagnozowany wczesniej
zly stan ochrony pracy.

Priorytetem w dzialalnos$ci kontrolno—nadzorczej PIP jest poprawa prawo-
rzadnos$ci w stosunkach pracy, w szczegélnosci przeciwdziatanie zjawiskom
patologicznym, koncentracja dziatan kontrolno-nadzorczych na dziedzinach
gospodarki i konkretnych zakladach charakteryzujacych, si¢ najwiekszym
nasileniem zagrozen zawodowych, podejmowanie na coraz szerszg skale
dziatan o charakterze prewencyjnym. Priorytety powyzsze znajduja odzwier-
ciedlenie w wieloletnich programach dzialania PIP.

Oproécz dziatan dlugofalowych, opracowywane sg takze plany jednoroczne
uwzgledniajace:

m kontrole problemowe egzekwujace poprawe przestrzegania prawa;
m kontrole diagnozujaco-pilotazowe;

m kontrole realizowane w ramach zadan wlasnych okregowych inspekto-
ratow pracy.

Kontrole problemowe prowadzone sg w obszarach charakteryzujacych sie
znaczng skalg naruszen prawa lub wystepowaniem problemdéw wymagaja-
cych skoordynowanych dzialan urzedu w skali kraju. Natomiast kontrole
diagnozujace to monitoring wybranych zagadnien ochrony pracy, w celu
uzyskania danych umozliwiajacych ukierunkowanie dzialan kontrolnych
i prewencyjnych w latach nastepnych. Kontrole diagnozujace realizowane sg,
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zaleznie od specyfiki tematu, przez wszystkie lub wybrane okregowe inspek-
toraty pracy i nadzorowane centralnie.

Z kolei zadania wlasne okregowych inspektoratéw pracy obejmuja problemy nie
ujete w zadaniach koordynowanych centralnie, a majgce - wedtug rozpoznania
poszczegolnych inspektoratéw pracy - istotne znaczenie na terenie objetym
ich wlasciwoscia terytorialng. Pierwsza kontrola ma gléwnie charakter roz-
poznawczo-doradczy, zwlaszcza w zakladach nowo otwartych lub w tych,
w ktorych dokonano zmiany profilu dzialalnosci. Obok informacji i doradztwa
z zakresu prawa pracy, inspektorzy stosujg przewidziane przepisami $rodki
prawne, uzalezniajgc ich rodzaj od charakteru i faktycznych przyczyn stwier-
dzonych nieprawidtowosci. Pierwsza kontrola u pracodawcy przeprowadzana
jest w taki sposob, by uzyskane o zaktadzie informacje stuzyly optymalnemu
ukierunkowaniu dalszych dzialan PIP, w szczegdlnosci prewencyjnych.

Celem PIP przy realizacji wskazanych wyzej zadan jest uzyskiwanie wymier-

nych efektéw w postaci trwalej poprawy stanu bezpieczenstwa pracy
oraz przestrzegania praworzadno$ci w stosunkach pracy.

Bezptatne porady prawne

Okregowy Inspektorat Pracy Oddziat w Chetmie

w Lublinie ul. 11 Listopada 2, pok. nr 108,
ul. Pilsudskiego 13, parter, 22-100 Chelm

pokdj nr 1, osobistych porad prawnych:
20-011 Lublin wt. w godz. 9:00-15:15

osobistych porad prawnych:
pn. w godz. 9:00-18:00,

wt-pt w godz. 9:00-15:15 Oddziat w Zamosciu

ul. Wyszynskiego 4, II pietro,
Oddziat w Biatej Podlaskiej 22-400 Zamo$¢
ul. Narutowicza 35A, pok. osobistych porad prawnych:
nr 300, pt. w godz. 8.00-14.00

21-500 Biata Podlaska
osobistych porad prawnych:
pn. w godz. 9:00-15:15,
czw. w godz. 9:00-15:15
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Sanepid

Sanepid jest to instytucja, ktora czuwa nad higiena w zakladach pracy. Zakla-
dajac firme przedsigbiorca jest zobowigzany do powiadomienia, w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dzialalnosci oraz o prze-
widywanej liczbie pracownikéw. Przedsigbiorca ponadto przeklada na pismie
informacje o $rodkach i procedurach jakie przyjal, aby spetni¢ wymagania
wynikajace z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z dana
dziedzing dziatalnoéci gospodarcze;.

Zgtoszenie obejmuje:
m zlozenie wniosku,
m przedstawienie inwentaryzacji wraz z opisem technologicznym,
m przedstawienie planéw architektonicznych pomieszczenia,
m udostepnienie do wgladu danych dotyczacych pomieszczenia: powierzch-
nia, wysokos¢, liczba okien, dostep do wody itp.

Zawiadomienie Sanepidu nie wigze si¢ z Zadnymi optatami.

Zrodlo http://wsselublin.pis.gov.pl/
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Pieczec¢ Firmowa

Obowigzek posiadania pieczatki nie wynika z zadnych przepiséw prawa,
jednak wykonanie pieczatki moze okaza¢ si¢ niezbedne w trakcie zatatwiania
formalnosci, zwigzanych z zalozeniem wlasnej firmy (np. otwarcie firmo-
wego rachunku bankowego). Z praktycznego punktu widzenia na pieczatce
powinny znajdowac¢ si¢ podstawowe informacje o przedsigbiorcy: nazwa
firmy, siedziba, numer NIP, numer Regon oraz numer telefonu przedsiebiorcy.
Wazne jest, aby dane na pieczatce byly zgodne z danymi znajdujacymi si¢
w dokumentach firmowych.
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Bank - 1 firmowe konto bankowe

Zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorca zobowigzany jest do dokonywania lub przyjmowania ptatnosci
za posrednictwem rachunku bankowego. Niewyszczegdlnione jest jednak,
czy koniecznie musi by¢ to rachunek firmowy. W przypadku spétek i srednich
oraz duzych firm, rachunek firmowy jest wymagany. Nie jest jednak niezbedny
w przypadku firm matych. Ordynacja podatkowa naklada na przedsiebiorce
obowigzek rozliczania si¢ z urzedem skarbowym za pomocg przelewu banko-
wego, taki przelew moze by¢ jednak wykonany z konta prywatnego. Dodatkowo
mate firmy, tzw. mikro firmy, moga dokonywac wplat gotéwkowych. W takiej
sytuacji posiadanie rachunku firmowego nie jest obowigzkowe.

Jest jednak taka sytuacja, w ktdrej ustawodawca narzuca koniecznos¢ korzy-
stania z konta firmowego. Ma to miejsce w kazdym przypadku, gdy strona
transakgji jest inny przedsiebiorca i gdy jednorazowa warto$¢ transakeji prze-
kracza réwnowartos¢ 15000 EURO, przeliczanych na zlote wedlug sredniego
kursu walut dla EURO, oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim
dniu miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym dokonywane sg opera-
cje finansowe.

Sposob zakladania rachunku firmowego i wymagane dokumenty sg $cisle
zwigzane zar6wno z formg prawng prowadzonej dzialalnosci, jak i z wewnetrz-
nymi przepisami danego banku. Ze wzgledu na udostgpniona baz¢ CEIDG
i REGON, w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej bank moze
nie wymagac¢ zadnych dodatkowych dokumentéw.

Wybierajac bank nalezy przeanalizowa¢: koszty prowadzenia rachunku
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i miesigczng obstuge rachunku, przelewy do US i ZUS, przelewy do innych
bankdw, prowizje za wplaty gotoéwki w oddziale banku i wyptaty z bankomatdw.

D
D

MOl
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Wsparcie finansowe
na rozpoczecie
1 rozwQj przedsiebiorstwa

aesyueaow. REglONalny Program Operacyjny

pracy w woj

weskim WOjEeWOdztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

dostepne sa

na stronie

68 Dziatanie 9.3 Rozwoj przedsiebiorczosci

CELEM DZIAEANIA 9.3 JEST:

Zwigkszenie liczby nowych i trwalych miejsc pracy w regionie:

1. Bezzwrotne wsparcie dla 0sdb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej obejmujace:

m szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzy-
skanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

m przyznanie srodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na

rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej;

m wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe);

2. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej obejmujace:
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m szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzy-
skanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej;

m przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dzialalnosci gospo-
darczej w postaci:

instrumentéw finansowych;
instrumentéw finansowych potaczonych z dotacja na splate odsetek;

instrumentéw finansowych w potaczeniu z dotacjami.

Osoby fizyczne w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego, pozosta-
jace bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne),
zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dzialalnodci gospodarczej, z wylacze-
niem oso6b zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Saqdowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzacych dzia-
talnos¢ na podstawie odrebnych przepiséow (w tym m.in. dziatalnosc adwo-
kacka, komorniczg lub oswiatowa) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu.

Ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
m osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;
m kobiety;
m osoby niepelnosprawne;
m osoby dlugotrwale bezrobotne;

m osoby o niskich kwalifikacjach.

kontakt:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt kontaktowy

ul. Czechowska 19, pok. nr 1,

20-092 Lublin

tel. 81 441 68 43

bezptatna infolinia 800 888 337

e-mail: efs@lubelskie.pl

rpo.lubelskie.pl

pon.-pt. w godz. 7.30 - 15.30
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Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

Dziatanie 1.1 Wsparcie osdéb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - dziatanie realizowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy

Instrumenty i ustugi na rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

m Wsparcie oséb mtodych (zarejestrowanych w urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne) w zakladaniu i prowadzeniu wilasnej dzia-
talnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

m Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych w wieku 18-29 lat
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztal-
ceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Kontakt:

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Realizacji PO WER

ul. Lubartowska 74A, 20-092 Lublin

tel. 81 46 35 349, 609 903 493

e-mail: power@wup.lublin.pl
power-wuplublin.praca.gov.pl

pon. - pt. w godz. 7.30 - 15.30, pok. nr 100
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Fundusz Pracy — jednorazowe srodki
dla 0sOb bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

O $rodki Funduszu Pracy moga sie ubiegac :

m osoby bezrobotne,

m absolwenci Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integra-
cji Spotecznej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13.06.2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostaja oni w okresie zgtoszo-
nego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej zawieszenie wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej,

m osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw z ktérymi
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i ktdre nie sg uprawnione do zasitku dla bez-
robotnych, na podjecie pozarolniczej dzialalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dzialalnosci wytwdrczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

Bezrobotny zarejestrowany w PUP/MUP, absolwent CIS lub absolwent KIS
zamierzajacy podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza, moga ztozy¢ do PUP/MUP lub
dourzedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalnosci, wniosek o przyznanie z Fundu-
szu Pracy dofinansowania na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalnosci.

Zgodnie z art. 46 ust.l Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku Starosta/Prezydent miasta moze przyznac bezro-
botnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS z Funduszu Pracy
dofinansowanie, w wysokosci okres§lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w pierwszym kwar-
tale 2017 r. wyniosto 4218,92 z1.
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Wniosek o dofinansowanie zawiera:

® imie i nazwisko oraz adres zamieszkania bezrobotnego, absolwenta CIS

lub absolwenta KIS,

= numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

m kwote wnioskowanego dofinansowania,

m rodzaj dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie

dzialalnosci gospodarczej, ktdra bezrobotny zamierza podja¢ oraz symbol
podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

kalkulacje kosztéw zwiazanych z podjgciem dziatalnos$ci gospodarczej

oraz zrédla ich finansowania oraz specyfikacje wydatkéw do ponie-
sienia w ramach dofinansowania przeznaczonych na zakup towaréw
i ustug w szczegdlnosci na zakup, srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
materialow, towardw, ustug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

m proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

m podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS

Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS
dolgcza o$wiadczenia o:

m niekorzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
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bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej,

nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
aw przypadku jego posiadania- o§wiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci
gospodarczej w dniu poprzedzajacym w okresie przed uptywem co naj-
mniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpo-
czecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary,



m rezygnacji z mozliwo$ci zawieszania prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oraz nieskladania w tym okresie wniosku o zawieszenie
jej wykonywania,

® niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania
lub przyznanie jednorazowo srodkéw na zalozenie lub przystapienie
do spdtdzielni socjalnej.

Wniosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony
w przypadku spetniania przez bezrobotnego tgcznie nastepu-
jacych warunkoéw:

1. wokresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a. nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
oraz udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy;

b. nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego
planudziatania, udzialuwdzialaniachwramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

c. po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie;

. nie korzystal z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
$rodkoéw publicznych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej,
zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

. spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

. nie byl skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

5. nie posiadal wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;
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6. wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a Dyrektor MUP
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie. W przypadku gdy
wniosek wymaga uzupelnienia nalezy dokona¢ tego w terminie 14 dni,
od wezwania do uzupelnienia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie
Dyrektor PUP/MUP dzialajacy z upowaznienia Starosty/Prezydenta miasta
Lublin powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zfozenia kompletnego wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyne odmowy.

Przyznanie bezrobotnemu dofinansowania dokonywane jest po
uprzednim zawarciu umowy na piSmie pod rygorem niewaznosci
i spelnianiu przez bezrobotnego warunkéw w niej okreslonych.

W zwigzku z réznicami pojawiajacymi si¢ w wewnetrznych regulaminach
dotyczacych pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej odwolujemy naszych czytelnikéw na strony
internetowe urzedow pracy.
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Podstawa prawna

m ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.)
- w szczegolnodci art. 46 ust. 1 pkt 2.

m rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2012 r. poz. 457 z pdin. zm.)

m rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352224.12.2013, str. 1)

zrodto:

mup.lublin.pl

psz.praca.gov.pl
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Pozyczkina podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane ze srodkow
Funduszu Pracy, a takze srodkéw Unii Europejskiej. Przyznane srodki sta-
nowiag pomoc de minimis.

Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodar-
stwa Krajowego.

Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1376, z pézn. zm.).

Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza srodkami oraz pelni funkcje koor-
dynatora realizacji pozyczek.

Do zadan starostow nalezy wspoélpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
i posrednikami finansowymi, polegajaca w szczegdlnosci na wydawaniu
za$wiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby
ubiegajace sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Kto sie moze ubiegac o pozyczke?

m bezrobotni;

m poszukujacy pracy absolwenci szkdt i uczelni, w okresie 48 miesigcy
od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego;

m studenci ostatniego roku studiow;
ktorzy:

m nie byli karani, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke,
za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary;

® nie s3 zatrudnieni oraz nie wykonuja innej pracy zarobkowej;

m nie prowadzili dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
zlozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.
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Co mozna uzyskac?
Srodki finansowe — maksymalnie 20-krotng wysokoéé przeciet-
nego wynagrodzenia.

Pozyczka na podjecie dzialalno$ci gospodarczej moze stanowi¢ do 100%
kosztow jej podjecia.

Na czym to polega?
Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest udzielana na podstawie
umowy, na wniosek osoby, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej
dzialalno$ci gospodarcze;j.

Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscig sko-
rzystania z karencji w splacie kapitalu na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Srodki finansowe z tytutu pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
s3 wyplacane przez posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu,
po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dzialalno$ci gospodarcze;j.

Splata pozyczki jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek
bankowy wlasciwego posrednika finansowego. Pozyczkobiorca nie ponosi
oplat i kosztéw z tytulu udzielonej pozyczki.

Formga zabezpieczenia splaty i zwrotu udzielonych pozyczek jest weksel wla-
sny in blanco i poreczenie dwdch 0séb fizycznych. W zaleznosci od oceny
zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast poreczenia dwoch osob
fizycznych moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie splaty i zwrotu udzie-
lonych pozyczek.

Podstawg rozliczenia pozyczek sg oplacone faktury lub inne réwnowazne
dokumenty ksiegowe.

Z czego jeszcze mozna skorzystac?

Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych $wiad-
czonych przez organizacje dzialajace na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
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w szczego6lnosci akademickie inkubatory przedsiebiorczosci, akademickie
biura karier i centra informacyjno-doradcze, w zakresie:

m zakladania dzialalnosci gospodarczej,
m form opodatkowania planowanej dzialalnosci gospodarczej,

m prowadzenia ksiggowosci.

Uslugi doradcze i szkoleniowe §wiadczone pozyczkobiorcom moga by¢
finansowane do wysokosci 30% przecietnego wynagrodzenia na jedng upraw-
niong osobe.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r,, poz. 674 z pézn. zm.).

kontakt:

Bank Gospodarstwa Krajowego

Al Jerozolimskie 7,

00-955 Warszawa

BGK Linia 801 667 655 lub 22 596 59 00 (8:00 - 16:00)
fax: 22 627 03 78

e-mail: bgk@bgk.pl

www.bgk.pl

i
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Srodki PFRON - na podjecie dziatalnosci
gospodarcze]j

Warunki uzyskania srodkéw

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze srodkéw PFRON
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej
w umowie zawartej ze starosty, nie wiecej jednak niz do wysokosci
pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych §rodkéw publicznych na ten cel.

Podstawa prawna:

m Art. 12 a ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepelnosprawnych,

m Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu
do spdtdzielni socjalnej

Srodki moga by¢ przyznane osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej
w miejskim/powiatowym urzedzie pracy, ktoéra zamierza przez okres
co najmniej 24 miesiecy prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza
albo wnie$¢ wklad do spdldzielni socjalnej lub pozostawaé czlonkiem
spotdzielni socjalnej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunkiem ubiegania si¢ o powyzsze jest zlozenie wniosku Wn-O.
Do wniosku nalezy dotaczy¢:

m kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w rozumie-
niu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych,

m pisemng informacje spotdzielni socjalnej o przyjeciu wnioskodawcy
do spdldzielni socjalnej jako cztonka,

m o$wiadczenie wnioskodawcy wskazujace miejsce planowanej dziatal-
nosci gospodarczej,
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m zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym
biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata podatkowe oraz infor-
macj¢ o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych,

m w przypadku gdy Wnioskodawca nie otrzymal pomocy de minimis
- o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie obej-
mujacym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go 2 lata podatkowe,

m o$wiadczenie wnioskodawcy wskazujace:
1. czy po raz pierwszy podejmuje dziatalnos¢:

a) gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

b) rolniczg w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
w tym polegajacej na prowadzeniu dzialéw specjalnych produkcji rolnej,
bez wzgledu na forme prawng jej prowadzenia,

2. czy wnosi po raz pierwszy wkiad do spoétdzielni socjalnej,

3. czy ponownie podejmuje dziatalnos¢ gospodarcza o ktorej mowa wyzej
lub ponownie wnosi wklad do spétdzielni socjalnej a od zaprzestania
prowadzenia tej dzialalno$ci, od ustania czlonkowstwa w spoldzielni
socjalnej uptyneto co najmniej 12 miesiecy.

m plan przedsigwziecia gospodarczego,

m o$wiadczenie wnioskodawcy wskazujace, Ze nie otrzymal wczesniej
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalne;.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:

m Przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewzigcia, na ktére majg by¢
przeznaczone $rodki;

m Popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢;

m Kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnio-
skowanych $rodkow;

m Uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;

m Wysoko$¢ srodkéw wiasnych wnioskodawcy;
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m Wysokos¢ posiadanych $rodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wzywa sie¢ wnioskodawce
do negocjacji warunkéw umowy.

Zrédlo www.mup.lublin.pl
W zwigzku z réznicami pojawiajacymi sie w regulaminach dotyczacych pozy-

skiwania i wydatkowania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
odwolujemy naszych czytelnikéw na strony internetowe urzedéw pracy.
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Spodtdzielnia Socjalna

Podstawa prawna:

m ustawa z dn. 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 t.,
Nr 94, poz. 651);

m Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej.

Mozliwo$¢ tworzenia spotdzielni socjalnych pojawita sie w potowie
2004 r. wraz z nowg ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Ustawa o promoc;ji zatrudnienia dodata
dzial poswiecony spétdzielniom socjalnym do ustawy Prawo spoldzielcze.
Obecnie zasady zakladania i prowadzenia spéidzielni socjalnych opisane
s3 w oddzielnej ustawie. Nowa ustawa poswiecona wylacznie spotdziel-
niom socjalnym, rozwija idee¢ spo6ldzielni, opisuje zasady jej zakladania
i prowadzenia, wylicza uprawnienia spdétdzielni socjalnych. Ze wzgledu
na typ i forme prowadzonej dziatalnos$ci - chodzi o dziatalno$¢ spétdzielczg —
dla oséb wspdtpracujacych w ramach spétdzielni socjalnej nadal wazne sg row-
niez ogélne regulacje dotyczace spotdzielczosci, zapisane w prawie spétdzielczym.

Spotdzielnie socjalne to specjalny rodzaj spotdzielni, tworzonych przez okreslone
grupy osob, ktore moga liczy¢ nawsparcieispecjalne uprawnienia w prowadzeniu
dzialalno$ci. Spoétdzielnie maja wigc zwiekszac szanse bezrobotnych, niepel-
nosprawnych i innych kategorii podlegajacych marginalizacji, na zatrudnienie,
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uzyskiwanie dochodu, poprawe 0séb swojej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
Spétdzielnie moga prowadzi¢ rozmaita dziatalnos¢: od prac porzadkowych,
remontowych przez katering (przygotowanie kanapek, satatek na imprezy,
konferencje) po ustugi internetowe (jak np. tworzenie stron www;, sktad
publikacji). Osoby zakladajace spotdzielnie muszg oczywiscie wiedzie¢
co chcg robi¢ - jaki maja pomyst na dziatalnos¢. Oceniajg przy tym swoje
umiejetnosci oraz lokalne potrzeby (czy i komu uda si¢ sprzedac oferowane
ustugi lub produkty).

Spéldzielnie socjalne to mozliwos¢ wspdlnej pracy dla oséb, ktére w poje-
dynke mialyby trudnosci z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.
Ta forma wspolnej pracy pozwala takim osobom na tworzenie sobie miejsc
pracy, a takze realizuje wazne cele spoleczne, takie jak tworzenie wiezi mie-
dzyludzkich oraz reintegracje spoteczng.

Spéldzielnia socjalna (podobnie jak i inne spéldzielnie, o ktérych
mowi prawo spéldzielcze) jest dobrowolnym zrzeszeniem oso6b, pro-
wadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w interesie swoich czlonkow.
Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw (art. 2 ust. 1 ustawy
o spoldzielniach socjalnych). Do zalozenia spétdzielni socjalnej potrzeba
co najmniej 5 osob.

Spoétdzielnie socjalng moga zaktadac:

m osoby bezrobotne (czyli zarejestrowane w urzedzie pracy i spetniajace
inne kryteria opisane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy);

® osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (czyli osoby,
ktére majg orzeczenie o niepelnosprawnoséci, niezdolnosci do pracy
lub grupie inwalidzkiej).

Zalozyciele spoldzielni (wymienieni powyzej) musza mie¢ petng zdolno$é
do czynnosci prawnych (zalozyciele nie moga by¢ wiec niepelnoletni
lub calkowicie ubezwlasnowolnieni). Jednak od cztonka (,,niezalozyciela”)
nie wymaga si¢ takiej pelnej zdolno$ci — wystarczy ograniczona zdolno$¢
do czynnosci prawnych (taka ograniczong zdolnos¢ maja np. osoby cze-
$ciowo ubezwlasnowolnione).
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Praca w spoldzielni, a takze zarzadzanie spdtdzielnig opiera si¢ na wspdlnym
zaufaniu cztonkéw i bliskich relacjach. Sprzyja temu wielko$¢ przedsiewziecia
- spoldzielnie socjalne nie powinny przekracza¢ 50 czlonkéw.

Powolujac do zycia spoldzielnie socjalng i nadajac jej okreslong nazwe, nalezy
zawrze¢ w nazwie sformulowanie ,,Spotdzielnia Socjalna”. Spétdzielcy uchwa-
laja statut i rejestruja spotdzielnie w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Rejestracja
jest bezplatna — ustawa o spétdzielniach socjalnych zwalnia spétdzielcow z obo-
wigzku wniesienia oplaty za wpis do rejestru oraz z oplaty za ogloszenie tego wpisu
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Do rejestracji spoldzielni potrzebne
sa dokumenty poswiadczajace, ze zalozyciele spétdzielni to osoby:

m bezrobotne (na podstawie zaswiadczenia z urzedu pracy),

® wymieniane w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (na podstawie zaswiadcze-
nia potwierdzajacego spelnienie warunkéw o ktérych mowa w art. 4 pkt 2
ustawy o spdtdzielniach socjalnych, osoby o ktérych mowa wart. 1 ust. 2 pkt
1-4,617 ustawyzdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.Nr
122, poz. 1143, z pdézn. zm. 4), czyli np. zaswiadczenia z zakladu lecznic-
twa odwykowego lub osrodka pomocy spolecznej), lub niepelnosprawne
(na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego réw-
nowaznego orzeczenia).

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci spotdzielni mogg pochodzi¢ z Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki takie przyznaje starosta (urzad
pracy) i beneficjenci realizujacy projekty unijne. Jest to pomoc jednorazowa.
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Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Dziatanie 11.3 Ekonomia spoteczna

Rozwdj i upowszechnienie ekonomii spotecznej, w tym wzrost zatrudnialnosci
w sektorze ekonomii spolecznej w regionie.

Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstw spotecznych, w tym:

m wsparcie na zalozenie, przystapienie oraz zatrudnienie w spéidzielni socjal-
nej (obejmujace m.in. wsparcie doradczo - szkoleniowe, przyznanie dotacji,
wsparcie pomostowe, mentoring w zakresie prowadzenia dzialalnosci).

kontakt:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt kontaktowy

ul. Czechowska 19 pok. nr 1,

20-092 Lublin

tel. 81 441 68 43

bezptatna infolinia 800 888 337

e-mail: efs@lubelskie.pl

rpo.lubelskie.pl

w godz. 7.30 - 15.30
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Franczyza -
czyli iInny sposob na biznes

Czym jest franczyza?
Czy jest tatwym przedsiewzieciem dla przysztego
przedsiebiorcy?

Franczyza, jaka znamy ze §wiata biznesu, jest rodzajem umowy miedzy dwoma
podmiotami, w ktérym jeden oferuje prawo do postugiwania si¢ jego marka,
know-how, nierzadko réwniez zapewnia finansowanie w poczatkowej fazie
nowej inwestycji. Drugi podmiot tworzy na tej podstawie blizniaczy projekt
biznesowy, godzi si¢ na pewien system zarzadzania i dzieli zyskami z prowa-
dzonej dziatalnosci. Mozliwe s3 co najmniej trzy rodzaje franczyzy: handlowa,
produkcyjna i ustugowa.

System franczyzowy ma wiele zalet i wad. Do podstawowych zalet mozna
zaliczy¢ wsparcie merytoryczne w postaci szkolenia, ktére przygotowuja
przyszlego przedsi¢biorce do prowadzenia wlasnego biznesu. Franczyzo-
dawca zapewnia niejednokrotnie wsparcie finansowe w postaci refundacji
lub dofinansowan oraz zapewnia sprzet i wyposazenie. Franczyzobiorca
moze by¢ kazdy, zaréwno doswiadczony przedsiebiorca, jak i osoba, ktora
nigdy nie prowadzila dziatalno$ci gospodarczej. Dla przedsigbiorcow, kto-
rzy przyjmujg franczyze, jest to przede wszystkim dobry sposéb na szybkie
uruchomienie wlasnej dzialalnosci, gdyz moga skorzysta¢ z gotowych juz
wzorcodw. To wazne, zwlaszcza kiedy franczyzodawcy jest organizacja, ktora
osiggnela juz sukces na rynku i jest dobrym przyktadem laczenia celéw spo-
tecznych z zyskiem finansowym. Jezeli marka franczyzodawcy jest sprawdzona
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i uznana na rynku, zyskujemy wtedy wiarygodnos¢ i rozpoznawalno$¢ juz
od poczatku dziatalnosci.

Podstawowa wada systemu franczyzowego jest fakt, iz umowa licencyjna nosi
znamiona umowy jednostronnej, bardziej korzystnej dla franczyzodawcy. Jest
to spowodowane koniecznoscig zachowania kontroli nad wlasciwymi stan-
dardami prowadzonej przez franczyzobiorce dzialalnosci.

Jak wybrac¢ wtasciwego franczyzodawce?

Wazne jest, aby dokladnie przeanalizowa¢ franczyzodawce, zapozna¢ si¢
z informacjami i opiniami w Internecie dotyczacymi danej firmy, skontak-
towac si¢ z osobami, ktdre juz korzystaja z franczyzy, a takze przeanalizowa¢
rynek okiem klienta, czy jest zadowolony z ceny i jako$ci ustugi lub produktu,
w ktorej w przysztosci bede franczyzobiorca.

Zrédlo: franchising.pl, portalfranczyza.pl
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13 | Spis adresowy

Adresy urzedow pracy w woj. lubelskim:

PUP Biata Podlaska

ul. Brzeska 101, 21-500 Biata Podlaska
tel. 83 341 65 00
www.pupbialapodlaska.pl

PUP Bitgoraj

ul. Boh. Monte Cassino 38, 23-400 Bitgoraj
tel. 84 685 00 00

www.pupbilgoraj.pl

PUP Chetm
pl. Niepodleglosci 1, 22-100 Chelm
tel. 82 562 76 97

www.pupchelm.pl

PUP Hrubieszéw

ul. Le§miana 11, 22-500 Hrubieszéw
tel. 84 696 26 91
hrubieszow.praca.gov.pl,

PUP Jandéw Lubelski

ul. Jana Zamoyskiego 70
23-300 Janow Lubelski

tel. 15 872 02 40, 872 25 34

WWW.janow.pup.gov.pl

PUP Krasnystaw

ul. Mostowa 4, 22-300 Krasnystaw
tel. 82 576 69 17, 576 60 62
http://www.pupkrasnystaw.pl/

PUP Krasnik
Al. Niepodlegtoséci 20, 23-210 Krasnik
tel. 81 826 18 23

www.pup.krasnik.pl

PUP Lubartow

ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw
tel. 81 855 20 02, 85520 17
www.puplubartow.pl
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MUP Lublin
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin
tel. 81 466 52 52, 81 195 24

www.mup.lublin.pl

PUP Lublin

ul. Melgiewska 11, 20-954 Lublin
tel. 81 745 18 16, 745 18 17
lublin.praca.gov.pl

PUP Leczna
Al Jana Pawta IT 95, 21-010 Leczna
tel. 81 752 11 58, 752 30 75

leczna.praca.gov.pl

PUP Eukow
ul. Pifsudskiego 14, 21-400 Lukéw
tel. 25 798 50 37, 798 40 34

www.praca.lukow.pl

PUP Opole Lubelskie

ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie

tel. 81 827 73 50
opolelubelskie.praca.gov.pl

PUP Parczew

ul. Bema 2, 21-200 Parczew
tel. 83 355 16 29, 355 16 30
parczew.praca.gov.pl

PUP Putawy
ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy
tel. 81 886 40 96

pulawy.praca.gov.pl

PUP Radzyn Podlaski
ul. Chomiczewskiego 10
21-300 Radzyn Podlaski
tel. 83 352 93 80

www.praca.radzyn.pl



PUP Ryki
ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki
tel. 81 865 33 48, 865 33 46
www.pupryki.pl

PUP Swidnik
Al Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik
tel. 81 461 35 02

swidnik.praca.gov.pl

PUP Tomaszow Lubelski

ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszdéw Lubelski
tel. 84 664 20 24, 664 20 72
www.tomaszowlub.pup.gov.pl

PUP Wtodawa
ul. Niecata 2, 22-200 Wlodawa
tel. 82 572 52 40

wlodawa.praca.gov.pl

PUP Zamosé
Plac Wolnosci 1, 22-400 Zamo$é
tel. 84 638 33 31, 638 33 66

zamosc.praca.gov.pl

Adresy urzedow skarbowych w woj. lubelskim:

lublin.apodatkowa.gov.pl

Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie
ul. Sgdowa 5, 20-027 Lublin
tel. 81 464 23 10

Drugi Urzad Skarbowy w Lublinie
ul. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin
tel. 81 452 24 00

Trzeci Urzad Skarbowy w Lublinie
ul. Narutowicza 56, 20-016 Lublin
tel. 81 535 04 77

Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej
ul. Prosta 19, 21-500 Biata Podlaska
tel. 83 344 95 17

Urzad Skarbowy w Bitgoraju

ul. Tadeusza Ko$ciuszki 78, 23-400 Bilgoraj

tel. 84 686 87 00

Urzad Skarbowy w Chetmie
ul. Oblonska 20 A, 22-100 Chelm
tel. 82 565 02 01

Urzad Skarbowy w Lubartowie
ul. Legion6éw 55, ul. Mickiewicza 6
21-100 Lubartow

tel. 81 8541349

Urzad Skarbowy w Ekecznej
al. Jana Pawta II 95, 21-010 Leczna
tel. 81 752 36 13

Urzad Skarbowy w Eukowie
ul. Miedzyrzecka 72 A, 21-400 Lukéw
tel. 25 798 29 21

Urzad Skarbowy w Opolu Lubelskim
ul. Marszalka J6zefa Pilsudskiego 12
24-300 Opole Lubelskie

tel. 81 827 32 28

Urzad Skarbowy w Parczewie
ul. Zabia 2a, 21-200 Parczew
tel. 83 354 10 71
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lublin.apodatkowa.gov.pl

Adresy ZUS w woj. lubelskim:

WWW.ZUS.pl

70

Urzad Skarbowy w Putawach
ul. W. Grabskiego 4, 24-100 Pulawy
tel. 81 887 96 41

Urzad Skarbowy w Radzyniu Podlaskim
ul. Lubelska 1, 21-300 Radzyn Podlaski
tel. 83 352 11 09

Urzad Skarbowy w Hrubieszowie

ul. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty AK 11
22-500 Hrubieszéw

tel. 84 696 63 88

Urzad Skarbowy w Janowie Lubelskim
ul. Wojska Polskiego 32

23-300 Janow Lubelski

tel. 15 872 01 21

Urzad Skarbowy w Krasnymstawie
ul. Rzeczna 5, 22-300 Krasnystaw
tel. 82 576 25 94

ZUS Oddziat w Lublinie
ul. T. Zana 36-38 C, 20-601 Lublin
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Oddziat w Bitgoraju
ul. Ko$ciuszki 103, 23-400 Bilgoraj
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Biatej Podlaskiej
ul. Sadowa 23, 21-500 Biata Podlaska
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

Urzad Skarbowy w Krasniku
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 5
23-200 Krasnik

tel. 81 884 30 37

Urzad Skarbowy w Rykach

ul. Leona Wyczdtkowskiego 10A
08-500 Ryki

tel. 81 865 63 83

Urzad Skarbowy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Rolnicza 17, 22-600 Tomaszéw Lubelski
tel. 84 66 58 241

Urzad Skarbowy we Wtodawie
ul. Rynek 9, 22-200 Wiodawa
tel. 82 572 44 00

Urzad Skarbowy w Zamosciu
ul. Kilinskiego 82, 22-400 Zamos¢
tel. 84 67 76 300

ZUS Inspektorat w Chetmie
ul.I Armii Wojska Polskiego 8, 22-100 Chelm
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Janowie Lubelskim
ul. Zamoyskiego 52, 23-300 Janéw Lubelski
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Krasnymstawie
ul. PCK 13, 22-300 Krasnystaw
tel. 801 400 987, 22 560 16 00



ZUS Inspektorat w Krasniku

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Lubartowie
ul. Lipowa 6, 21-100 Lubartéw
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

WWW.ZUS.pl

ZUS Biuro Terenowe w Lecznej
ul. Obroncéw Pokoju 5, 21-017 Leczna

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Lukowie

ul. Kardynata S. Wyszynskiego 56
21-400 Lukow

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Hrubieszowie
ul. 3-go Maja 8 a, 22-500 Hrubieszéw

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ul. Ks. J. Popietuszki 3 a, 23-210 Krasnik

ZUS Biuro Terenowe w Rykach
ul. Kosciuszki 21, 08-500 Ryki
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Putawach
ul. Lubelska 20 b, 24-100 Pulawy
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Tomaszowie Lubelskim
ul. Jana Pawta II 6

22-600 Tomaszoéw Lubelski

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Radzyniu Podlaskim
ul. Armii Krajowej 22/32

21-300 Radzyn Podlaski

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe we Wtodawie
ul. Reymonta 12, 22-200 Wlodawa
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Opolu Lubelskim

ul. Pitsudskiego 12, 24-300 Opole Lubelskie

tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Parczewie

PL. Wolnosci 7, 21-200 Parczew
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Zamosciu
ul. Kiepury 2, 22-400 Zamos¢
tel. 801 400 987, 22 560 16 00

Powiatowe Stacje Sanitarno—Epidemiologiczne

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Lublinie
ul. 3 Maja 4, 20-078 Lublin

tel. 815329705
psse.lublin@pis.gov.pl
http://psselublin.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-—
Epidemiologiczna w Hrubieszowie
ul. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty AK 6
22-500 Hrubieszow,

tel. 84 696 41 51
psse.hrubieszow@pis.gov.pl

http://www.sanepid.hrubieszow.info
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Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Biatej Podlaskiej
ul. Warszawska 18, 21-500 Biala Podlaska
tel. 83 344 41 60-62
psse.bialapodlaska@pisa.gov.pl
http://pssebialapodlaska.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Bitgoraju

ul. Dabrowskiego 15, 23-400 Bitgoraj
tel. 84 686 15 22
psse.bilgoraj@pis.gov.pl
http://pssebilgoraj.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Chetmie
ul. Szpitalna 48, 22-100 Chelm
tel. 82 565 34 21

pssechelm@ pis.gov.pl
http://www.pssechelm.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Janowie Lubelskim
ul. Wojska Polskiego 28

23-300 Janéw Lubelski

tel. 15 872 54 00
pssejanowlubelski@woi.lublin.pl
http://www.sanepid-janowlub.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Krasnymstawie
ul. Sikorskiego 3a, 22-300 Krasnystaw,
tel. 82 576 28 32
psse.krasnystaw@pis.gov.pl
http://pssekrasnystaw.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Krasniku
ul. Kosciuszki 36, 23-200 Krasnik
tel. 81 884 36 73
psse.krasnik@pis.gov.pl
http://pssekrasnik.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Lubartowie
ul. Lubelska 103, 21-100 Lubartéw
tel. 81 855 24 43
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psse.lubartow@pis.gov.pl
http://psselubartow.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Lecznej

ul. Krasnystawska 52, 21-010 Leczna
tel. 81 752 31 67
psse.leczna@pis.gov.pl
http://psseleczna.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Eukowie
ul. Spotdzielcza 4, 21-400 Lukow
tel. 25 798 21 96
psse.lukow@pis.gov.pl
http://psselukow.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Opolu Lubelskim
ul. Putawska 1, 24-300 Opole Lubelskie
tel. 81 827 20 41
psse.opolelubelskie@pis.gov.pl
http://psseopolelubelskie.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Parczewie
ul. Piwonia 54, 21-200 Parczew
tel. 83 354 23 29
psse.parczew@pis.gov.pl
http://psseparczew.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Putawach

ul. Aleja Krélewska 19, 24-100 Pulawy
tel. 81 886 48 91
psse.pulawy@pis.gov.pl
http://pssepulawy.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemio-
logiczna w Radzyniu Podlaskim

ul. Pocztowa 5, 21-300 Radzyn Podlaski

tel. 83 35274 17
psse.radzynpodlaski@pis.gov.pl
http://psseradzynpodlaski.pis.gov.pl



Powiatowa Stacja Sanitarno— psse.tomaszowlubelski@pis.gov.pl
Epidemiologiczna w Rykach http://pssetomaszowlubelski.pis.gov.pl
ul. Poniatowskiego 2, 08-500 Ryki
tel. 81 865 16 37
psse.ryki@pis.gov.pl
http://psseryki.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna we Wtodawie
al. Pilsudskiego 66, 22-200 Wtodawa
tel. 82 572 14 05

Powiatowa Stacja Sanitarno— psse.wlodawa@pis.gov.pl
Epidemiologiczna w Swidniku http://www.pssewlodawa.pl

Al Lotnikéw Polskich 1, 21-040 Swidnik
tel. 81 745 56 10
psse.swidnik@pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Zamosciu
ul. Peowiakdw 96, 22-400 Zamo$é
tel. 84 627 10 59

Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiolo-  psse.zamosc@pis.gov.pl

http://psseswidnik.pis.gov.pl

giczna w Tomaszowie Lubelskim http://pssezamosc.pis.gov.pl
ul. Lwowska 51, 22-600 Tomaszdéw Lubelski
tel. 84 664 44 78

Przydatne strony internetowe:

Wyszukiwarka organéw i instytuciji https://www.biznes.gov.pl/dla-przedsiebiorcy
Krajowy Rejestr Sagdowy http://krs.ms.gov.pl/

Sprawdz numer REGON http://www.stat.gov.pl/regon/

Krajowa Informacja Podatkowa http://www.kip.gov.pl/

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw http://www.uokik.gov.pl/
Panstwowa Inspekcja Pracy http://www.pip.gov.pl/

Gtéwny Inspektorat Sanitarny http://www.gis.gov.pl/

Wyszukiwanie firm wg PKD, NIP i REGON http://baza-gus.pl/

Centralna Baza Orzeczen Sadow Administracyjnych http://orzeczenia.nsa.gov.pl
Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci http://inkubatory.pl/

Elektroniczna korespondencja z ZUS http://e-inspektorat.zus.pl/

Urzad Patentowy RP http://www.uprp.pl

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej www.ceidg.gov.pl

Portal funduszy Europejskich — Ministerstwo Rozwoju www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Informacja o warsztatach
~Moja firma- jak zosta¢ przedsiebiorca”

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie
organizuje cyklicznie bezplatne warsztaty pt.:

~-MOJA FIRMA-
JAK ZOSTAC PRZEDSIEBIORCA".

Zakres tematyczny warsztatow:
® podstawy prawne podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
m procedury formalne zwigzane z podjeciem dzialalnosci gospodarczej;
m rodzaje dziatalnosci gospodarczej;

m sposoby tworzenia biznes planu, dotacje na rozpoczecie i rozwdj
przedsiebiorczosci.

Warsztaty odbywaja si¢ w siedzibie:
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4
oraz w Filiach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej,

Chetmie i Zamosciu.
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Mozliwo$¢ zapisu na warsztaty poprzez kontakt osobisty, telefoniczny:
81 46 35 354, 81 46 35 350

lub za pomoca formularza zamieszczonego na stronie wuplublin.praca.gov.pl/
warsztaty

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81 46 35 354, 81 46 35 350

wuplublin.praca.gov.pl

centrum@wup.lublin.pl

DORADZTWO ZAWODOWE:
m Informacje o rynku pracy i poznanie metod poszukiwania pracy;
m Opracowanie dokumentéw aplikacyjnych;

m Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

Doradcy zawodowi pok. 116, 129, 130
w godz. 7.30-15.30

REJESTRY INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
I AGENCJI ZATRUDNIENIA.

pok.118
w godz. 7.30-15.30
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NOTATKI
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wuplublin.praca.gov.pl

N

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ul. Obywatelska 4, 20—092 Lublin
tel. 81 463 53 50, 81 463 53 54
wuplublin.praca.gov.pl
centrum@wup.lublin.pl
ISBN978-83-63826-37-6




