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Zakres i struktura opracowania

Wojewoddzki Urzad Pracy po raz kolejny przygotowat , Analize sytuacji na rynku pracy
w wojewdodztwie lubelskim ”. Niniejsze opracowanie omawia sytuacje i zmiany zachodzace na
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego w 2016 roku, na tle poprzednich lat oraz w odniesieniu
do danych krajowych. Przedstawia takze realizacj¢ zadan Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie w obszarze rynku pracy.

Dokument ten stanowi realizacj¢ zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z poézn. zm.). Kazdego roku Sejmik
Wojewodztwa podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno — gospodarczej pod katem
tendencji i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w powyzsze] Analizie... danych pochodzacych nie tylko
ze statystyk opracowywanych przez Wojewddzki i Powiatowe Urzedy Pracy, lecz rdwniez
z publikacji Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktore ukazuja si¢ w terminach pdzniejszych,
dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmuja pelne 12 miesiecy 2016
roku.

Rozdzial 1 zawiera podstawowe informacje dotyczace regionalnego rynku. Przedstawia
sytuacje gospodarczg i demograficzng wojewddztwa oraz aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow
Lubelszczyzny.

Rozdziaty 2 prezentuje diagnoz¢ zmian jakie zaszly na rynku pracy. Omawia plynnos¢
bezrobocia oraz poszczegélne kategorie o0sob bezrobotnych. Zawiera dane analityczne
dotyczace naptywu jak 1 odplywu 0so6b bezrobotnych z rejestrow Urzedow Pracy. Omowione
tutaj zostaty takze instrumenty rynku pracy oferowane bezrobotnym przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia.

Rozdziat 3 zawiera informacje dotyczace dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie.



Charakterystyczne cechy
regionalnego i lokalnych
rynkow pracy

1.1. Podstawowe uwarunkowania

Polozenie

Wojewddztwo lubelskie obejmuje obszar 25122 km?. Pod wzgledem zajmowanego terytorium
jest trzecim co do wielko$ci wojewddztwem w kraju. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 85 0sob na
km? | przy $redniej krajowej 123 osoby na km? . Potozone jest we wschodniej czesci kraju a
catkowita dlugo$¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1196 km. Obszar wojewodztwa
w catosci lezy w dorzeczu Wisty. Glownymi rzekami wojewddztwa sa Wieprz, Wista (stanowi
znaczng czg$¢ granicy zachodniej wojewodztwa) oraz Bug (wyznacza granice wschodnia
wojewodztwa).

Wojewoddztwo graniczy od wschodu z Biatorusig i Ukraing, od potudnia z wojewddztwem
podkarpackim, od zachodu z wojewddztwem §wigtokrzyskim 1 mazowieckim, ktore jest tez
sgsiednim regionem od poinocy. Na krétkim czterokilometrowym odcinku Lubelszczyzna
graniczy przez rzek¢ Bug z wojewodztwem podlaskim.

Wojewodztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie,
4 powiaty grodzkie. Ogoétem w wojewodztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
0 charakterze miejskim, 170 wiejskim i 23 miejsko — wiejskim. Osrodkiem administracyjnym
wojewodztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewoddztwo lubelskie na koniec czerwca 20161 roku zamieszkiwato 2135715 0s6b, co
stanowito 5,6% ogodlnej liczby ludnosci kraju. W poréwnaniu z czerwcem 2015 rokiem liczba
ludnos$ci zamieszkujacej obszar wojewodztwa zmniejszyta si¢ o 0,4%.

W I pétroczu 2016 roku w wojewoddztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkato wigcej
kobiet niz mezczyzn — kobiety stanowity 51,5% ogo6tu ludnosci wojewodztwa, natomiast
mezezyzni 48,5%.

Wiekszo$¢ ludnosci wojewddztwa mieszka na terenach wiejskich — 1144129 (tj. 53,6% ogotu
mieszkancow), za§ w miastach 991586 (46,4%). Region nalezy do stabo zaludnionych
i zurbanizowanych. Najwyzszym zurbanizowaniem cechuje si¢ podregion lubelski, natomiast
najstabszym bialskopodlaski.

1 Zrédlo: Urzgd Statystyczny w Lublinie



Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwazniejszych dzialéw gospodarki wojewddztwa lubelskiego jest rolnictwo.
Swiadcza o tym duze zasoby ziemi, wysoki udziat ludnosci rolniczej oraz znaczaca produkcja
rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w wojewoOdztwie jest wynikiem
uwarunkowan  (uksztaltowanie = powierzchni,  korzystne =~ warunki  klimatyczne
i glebowe) tworzacych szanse dalszego rozwoju. Dlatego tez =znaczace miejsce
na Lubelszczyznie zajmuje przemyst spozywczy, w tym owocowo — warzywny, cukrowniczy,
mleczarski, mlynarski, piwowarski czy tytoniowy. Region Lubelski to rowniez zaplecze
pszczelarskie i zielarskie.

Poza sektorem rolno—spozywczym istotne miejsce zajmuje gornictwo. We wschodniej czgsci
Wyzyny Lubelskiej dziala kopalnia Wegla Kamiennego Bogdanka. Funkcjonuje takze duza
liczba cementowni i zakladow materiatow budowlanych, wytwarzajacych cegle tradycyjng
i klinkierowa, beton komorkowy 1 prefabrykaty betonowe. Bogactwem naturalnym sg wody
mineralne, z ktérych stynie uzdrowisko Nalgczow. Gospodarke regionu tworzy réwniez
przemyst chemiczny, drzewny i meblarski, metalowy i maszynowy, w tym przemyst lotniczy
w Swidniku.

Podmioty gospodarki narodowej
Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie, w wojewodztwie lubelskim w koncu
czerwca 2016 roku w rejestrze REGON byto 173182 podmioty. Oznacza to wzrost liczby
podmiotoéw 0 0,4% w stosunku do czerwca 2015 roku. Sektor prywatny stanowit 96,0% ogdtu
podmiotéw i byto w nim zarejestrowanych 166257 podmiotow.
Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w wojewddztwie lubelskim przedstawiata sig
nastepujaco:
v 74,3% ogbdhlu stanowily osoby fizyczne prowadzgce dzialalno$¢ gospodarczg (mniej
0 0,8 pkt procentowe niz w czerwcu 2015 roku),
v’ 13,3% - spolki (wiecej 0 0,7 pp),
v 0,7% - spotdzielnie (tyle samo, co w 2015 roku),
v 11,7% - pozostate podmioty (m.in. panstwowe i samorzadowe jednostki organizacyjne,
stowarzyszenia, zwiazki zawodowe, wspolnoty mieszkaniowe).

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji PKD
Stan w dniu 30 czerwca 2016 roku.

® handel; naprawa pojazdéw samochodow budownictwo
przetworstwo przemystowe H dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
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Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogdlnopolskiego programu badan statystycznych,
prowadzi Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci. Podmiotem badania sg osoby w wieku
15 lat i wigcej bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach.
Udzial pracujgcych i1 bezrobotnych w populacji 0osob w wieku 15 lat 1 wigcej okresla tzw.
poziom aktywnoS$ci zawodowe;.

W Il kwartale 2016 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem
pracujacych i bezrobotnych w populacji os6b w wieku 15 lat i wigcej, w ciggu roku zmalat
i w I kwartale 2016 roku wynosit 55,7%, co oznacza, ze na kazde 100 oso6b, ktore ukonczyty
15 lat, 56 byto aktywnych zawodowo, czyli miato prace lub jej poszukiwato.

Liczba ludnosci pracujacej w 111 kwartale 2016 roku w poréwnaniu do 111 kwartatu 2015 roku
zmalala o 13,6%.

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujacych
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W Il kwartale 2016 roku wynosit on 52,4%.
W populacji 0s6b pracujacych przewazali mezczyzni (54,7%). Wsrdd oséb majacych prace
przewazali mieszkancy wsi.



Stan 1 struktura bezrobocia

2.1. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

W latach 1990 — 1994, w wojewodztwie lubelskim, tak jak i w kraju charakteryzowata
tendencja statego wzrostu bezrobocia. Kolejne lata przyniosty spadek liczby bezrobotnych. Po
wejsciu w zycie w 1999 roku ustawy administracyjnej, a takze zmiany w systemie ubezpieczen
spotecznych, liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta. Tendencja ta utrzymywatla si¢ do
konca 2001 roku i w grudniu osiggneta dotychczas nienotowany poziom, tj. 178 980 osob.
Poczawszy od 2002 roku nastepowat systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Na koniec
2008 roku liczba bezrobotnych byta nizsza o 77 419 0so6b (tj. 0 43,3%) w poréwnaniu z 2001
rokiem. Niestety w 2009 roku wraz z kryzysem gospodarczym na §wiecie ponownie wzrosta
liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia. Odnotowywany wzrost utrzymat si¢ do 2013 roku.
Na koniec 2013 roku w ewidencji powiatowych urzgdéw pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowane byty 134 042 osoby bezrobotne (wigcej o 32 481 o0sdb, tj. 0 31,9% niz w 2008
roku). Natomiast od 2014 roku do chwili obecnej mamy do czynienia z systematyczng poprawa
sytuacji na rynku pracy i spadkiem liczby osob bedacych bez zatrudnienia. Na koniec 2016
roku w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych bylo 95596 0so6b bezrobotnych; tj.
o 11,4%mniej niz w 2015 roku (wowczas liczba ta wynosita 107 895 osob).



Tabela 1. Bezrobocie w wojewodztwie lubelskim na tle innych wojewodztw
Wyszcze- Grudzien 2015 r. Grudzien 2016 r.

golnienie iczba iczba_ | poz. |

POLSKA 1563339 POLSKA 1335155
§ Lubelskie 107895 6 Lubelskie 95596 6
E Mazowieckie 216527 1 Mazowieckie 188910 1
e Slaskie 148508 2 | Slaskie 119981 | 2
c% Podkarpackie 123514 3 Podkarpackie 107567 3
R Matopolskie 119601 4 Kujawsko-Pomorskie 98522 4
— Lodzkie 109510 5 Matopolskie 96531 5
POLSKA 9,8 POLSKA 8,3
- Lubelskie 11,7 6 Lubelskie 10,4 6
g Warminsko-Mazurskie 16,3 1 | Warminsko-Mazurskie 14,2 1
g Kujawsko-Pomorskie 13,3 2 Kujawsko-Pomorskie 12,1 2
% Zachodniopomorskie 13,3 2 Podkarpackie 11,6 3
5] Podkarpackie 13,2 & Zachodniopomorskie 11,0 4
o Swigtokrzyskie 12,5 4 | Swigtokrzyskie 10,8 5
Podlaskie 11,8 5
POLSKA 816138 POLSKA 712227
§ Lubelskie 52567 8 Lubelskie 47184 6
3 Mazowieckie 104684 | 1 | Mazowieckie 93803 | 1
S Slaskie 80665 2 Slaskie 66686 2
% Matopolskie 64189 8 Kujawsko-Pomorskie 56684 8
@ Podkarpackie 63579 4 Podkarpackie 56384 4
— Kujawsko-Pomorskie 60367 5 Matopolskie 52328 5
POLSKA 701594 POLSKA 603592
§ Lubelskie 60189 4 Lubelskie 45561 3
S :% Mazowieckie 95480 1 | Mazowieckie 84361 1
E N Podkarpackie 78005 2 Podkarpackie 67753 2
e E : Matopolskie 63797 3 Matopolskie 50620 4
& 8 Kujawsko-Pomorskie 50537 5 Kujawsko-Pomorskie 46561 5

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie na przestrzeni czternastu lat
obrazuje ponizszy wykres:
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Wykres 2. Bezrobotni w wojewédztwie lubelskim w latach 2003 - 2016
200000 H

150000

100000

50000 -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 i 2016 roku w Powiatowych Urzedach
Pracy przedstawia ponizej tabela nr 2.

Tabela 2. Stan bezrobocia w poszczegolnych powiatach
PUP Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec:

31.12.2015 31.12.2016
Biala Podlaska 8821 4131 8322 3956
powiat grodzki 3218 1507 2995 1422
powiat ziemsKi 5603 2624 5327 2534
Bilgoraj 3783 1833 3083 1509
Chelm 8752 4772 7896 4327
powiat grodzki 3537 1868 3062 1677
powiat ziemsKi 5215 2904 4834 2650
Hrubieszow 5026 2314 4507 2105
Janéw Lubelski 2981 1328 2742 1230
Krasnystaw 4396 2111 3954 1892
Krasnik 5596 2681 5783 2669
Lubartéw 5154 2456 4794 2396
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MUP Lublin 13938 6770 12733 6139
PUP Lublin 5624 2678 4805 2349
Leczna 2143 1159 1780 984
Lukéw 4008 2160 2965 1700
Opole Lubelskie 3542 1685 3169 1497
Parczew 1794 936 1455 813
Pulawy 4410 2154 3761 1898
Radzyn Podlaski 3295 1490 2710 1253
RykKi 2772 1353 2479 1256
Swidnik 3830 1803 3345 1593
Tomaszéw Lubelski 4689 2298 3659 1841
Wilodawa 3110 1606 2814 1444
Zamos¢ 10231 4849 8840 4333
powiat grodzki 4031 1950 3520 1749
powiat ziemski 6200 2899 5320 2584
Ogolem 107895 52567 95596 47184

O zmianach jakie nieustannie dokonujg si¢ na rynku pracy $wiadczy rowniez ksztattowanie si¢
udzialu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Wskaznik ten
jest Scisle powiazany z liczba bezrobotnych. Jezeli mamy do czynienia ze wzrostem
rejestrujacych si¢ 0sob rowniez stopa bezrobocia ro$nie i odwrotnie — przy spadku oséb
bezrobotnych odnotowujemy spadek stopy bezrobocia.

W latach 1990-2002 odnotowany zostat bardzo szybki, ponad 5-krotny wzrost bezrobocia
rejestrowanego. Od 2002 roku stopa bezrobocia sukcesywnie malata. Niestety lata 2009 — 2013
to ponowny wzrost omawianego wskaznika, ktory na koniec 2013 roku uksztaltowal si¢ na
poziomie 14,4%. Po okresie czteroletniego wzrostu, w 2014 roku nastagpit spadek stopy
bezrobotnych, ktory trwa do dzis. Na koniec 2016 roku w wojewodztwie lubelskim udziat
bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo wyniést 10,4% (w kraju 8,3%) i byl nizszy
o 1,3 pkt procentowego w odniesieniu do 2015 roku i1 o 2,3 pkt procentowego w poréwnaniu
z 2014 rokiem.
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Zmiany nat¢zenia bezrobocia w wojewodztwie 1 kraju ilustruje ponizszy wykres:
Wykres 3. Stopa bezrobocia I i I w wojewodztwie i w kraju w latach 2004-2016
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=== stopa bezrobocia | w Polsce === stopa bezrobocia | w wojewodztwie

Udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymywat si¢ na
poziomie ponizej $redniej krajowej, jednak od 2006 roku obserwuje si¢ sytuacj¢ odwrotna.
W 2016 roku omawiany wskaznik byl wyzszy od krajowego o 2,1 pkt procentowego i wynosit
10,4% (w kraju 8,3%).

Dokonujac analizy danych nie sposoéb nie wspomnie¢, iz gtowna cecha bezrobocia zarowno
w wojewodztwie lubelskim, jak 1 w kraju jest ogromne zréznicowanie przestrzenne. Najnizszy
wskaznik stopy bezrobocia w latach 1999-2008 posiadato Miasto Lublin. Od 2009 roku
najnizsza stope bezrobocia odnotowuje si¢ dla powiatu bilgorajskiego. Jezeli chodzi o powiaty
0 najwyzszej stopie bezrobocia to powiat wtodawski, hrubieszowski i chetmski naprzemiennie
charakteryzuja si¢ najwyzszym wskaznikiem.



Kartogram 1. Stopa bezrobocia | wedlug powiatéw. Stan w dniu 31 grudnia 2016 roku

powiat
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powiat
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- powyzej 16,0% -16,0%—13,1% 13,0%-10,1% ponizej 10,0%
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2.2. Plynnos¢ bezrobocia

Plynno$¢ bezrobocia oznacza naplyw do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptyw
z bezrobocia (wyrejestrowani).

Niekorzystng tendencja polskiego bezrobocia jest wzrost liczby bezrobotnych powracajacych
do ewidencji. Te ponowne rejestracje sg podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia.
W 2016 roku udziat 0sob rejestrujacych sie po raz kolejny wyniost 82,7% wobec 82,6% w 2015
roku.

Jak to jest na Lubelszczyznie i w kraju ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w Polsce i w wojewodztwie lubelskim w 2016 roku
Wyszczegblnienie Przyrost/spadek | Naptyw Odptyw

liczby ) w tym po ; w tym
bezrobotnych | ogotem raz kolejny ogotem do pracy
Polska +84118 223644 189312 139526 77884
Styczen :
Lubelskie +5383 13065 11070 7682 4162

Polska +5199 190682 157446 185483 92884
Luty
Lubelskie -56 10696 1957 10752 4640
Polska -52201 185658 157480 237859 115947
Marzec
Lubelskie -2906 10610 8951 13516 5876
Polska -78641 172803 147345 251444 125892
Kwiecien
Lubelskie -5412 9542 8159 14954 6608
Polska -64941 154443 121702 219384 105903
Maj
Lubelskie -4474 8763 7035 13237 5756
Polska -64413 155473 127020 219886 100835
Czerwiec
Lubelskie -4631 8570 6968 13201 5651
Polska -30961 161445 130764 192406 87421
Lubelskie -1346 10116 8095 11462 4997

Polska -14631 166807 135790 181438 84840
Lubelskie -920 10045 1985 10965 4937

Polska -22754 202239 153756 224993 123614
Wrzesien
Lubelskie -2444 12091 9227 14535 7461
Polska -16144 185837 150349 201981 105786
Lubelskie -486 11653 9368 12139 6317

Lipiec

Sierpien

Pazdziernik

15



Polska +5650 180487 151370 174837 91690
Listopad

Lubelskie +2133 12308 10436 10175 5314

Polska +21535 190294 169323 168759 95848
Grudzien

Lubelskie +2860 13805 12446 10945

Polska -228184 2169812 1791657 2397996 1208544

S

Wykres 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w poszczegélnych
miesigcach 2016 roku
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W 2016 roku w urzedach pracy zarejestrowaly sie (naptyw) 131264 osoby bezrobotne
(t. o 52% mniej niz w 2015 roku). Liczb¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
Lubelszczyznie w poszczegdlnych powiatach, w 2016 roku przedstawia ponizej tabela nr 4.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych kwartalach 2016 roku
Liczba rejestrujacych sie w poszczegolnych kwartatach:

Il kwartat III kwartat IV kwartat

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Biala Podlaska 2859 | 1232 | 2521 | 1160 | 2298 | 1106 | 3294 | 1488
powiat grodzki 1053 456 925 455 842 391 1152 491
powiat ziemski 1806 776 1596 705 1456 715 2142 997
Bitgoraj 1514 635 1165 495 1606 860 1726 716
Chelm 2780 | 1290 | 2087 954 2800 | 1526 | 3059 | 1452
powiat grodzki 1177 529 903 420 1188 640 1174 571
powiat ziemski 1603 761 1184 534 1612 886 1885 881
Hrubieszéw 1474 710 1095 499 1422 741 1858 835
Jan6éw Lubelski 842 383 627 262 881 428 841 341
Krasnystaw 1096 481 994 460 1024 509 1321 556
Krasnik 1574 694 1354 639 1533 799 1818 857
Lubartow 1743 798 1294 608 1326 674 1781 823
MUP Lublin 4171 1947 3254 1504 3809 1949 4268 2087
PUP Lublin 1926 866 1516 706 1849 944 2161 946
Leczna 938 492 653 334 734 391 814 405
Lukow 1791 820 1433 666 1454 783 1586 772
Opole Lubelskie 1030 440 722 303 996 509 1117 476
Parczew 491 219 337 149 497 258 532 248
Pulawy 1660 714 1259 576 1590 801 1819 821
Radzyn Podlaski 903 383 645 270 785 359 873 356
Ryki 1008 440 679 293 762 410 945 439
Swidnik 1073 484 834 419 1047 506 1314 600
Tomaszoéw Lubelski 1452 549 1260 530 1603 817 1849 722
Wtodawa 825 378 688 305 974 550 1033 488
Zamos¢ 3221 1339 2458 1054 3262 1625 grsn 1646
powiat grodzki 1282 534 956 401 1316 666 1444 669
powiat ziemski 1939 1502 1946 2313

Od stycznia do grudnia 2016 roku z ewidencji urzedéw pracy wylaczone zostaty 143563 osoby

bezrobotne (tabela nr 5).
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Tabela 5. Wylaczeni z ewidencji urzedow pracy w poszczegélnych kwartatach 2016 roku
Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w poszczegolnych
kwartatach:

I kwartat II kwartat IIT kwartat IV kwartat

Biala Podlaska 2194 993 3338 1439 2582 1157 3357 1572
powiat grodzki 828 385 1174 486 943 438 1250 569
powiat ziemski 1366 608 2164 953 1639 719 2107 1003
Bilgoraj 1551 742 1954 768 1756 851 1450 669
Chelm 2544 1264 3248 1352 3184 1701 2606 1350
powiat grodzki 1112 540 1331 533 1365 706 1109 572
powiat ziemski 1432 724 1917 819 1819 995 1497 778
Hrubieszéw 1611 776 1606 643 1753 894 1398 681
Janow Lubelski 901 420 1002 386 897 420 630 286
Krasnystaw 1071 489 1450 628 1279 620 1077 488
Kras$nik 1459 805 1805 749 1521 774 1307 673
Lubartéw 1602 751 1825 775 1578 717 1499 720
MUP Lublin 3774 1870 4330 1957 4407 2178 4196 2113
PUP Lublin 1794 873 2148 879 2208 1064 2121 975
Leczna 855 479 1101 558 864 408 682 352
Lukoéw 1792 882 2230 968 1888 964 1397 687
Opole Lubelskie 929 459 1280 531 1163 548 866 378
Parczew 465 218 676 269 576 278 479 232
Pulawy 1442 661 2157 934 1718 782 1660 791
Radzyn Podlaski 771 351 1090 437 978 420 952 397
Ryki 785 351 1088 457 981 494 833 377
Swidnik 1117 554 1191 517 1109 530 1336 618
Tomaszéw Lubelski 1416 555 2555 1041 1890 866 1333 613
Wilodawa 758 400 1174 526 1067 547 817 410
Zamos$¢ 3119 1406 4144 1662 3563 1604 3263 1508
powiat grodzki 1179 556 1509 611 1487 664 1334 640
powiat ziemski 1940 850 2635 1051 2076 940 1929 868
Ogotem 31950 15299 41392 17476 36962 17817 33259 15890

W latach 2002-2006 stopniowo zwickszata si¢ liczba bezrobotnych wylgczanych
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Tendencja ta w 2007 roku zatamata si¢ i spadata do 2012
roku, z wyjatkiem 2010 roku, gdzie liczba podejmujacych zatrudnienie wzrosta (w 2010 roku
prace podjeto 57625 oséb, tj. o 11,8% wigcej niz w 2009 roku). Lata 2013-2015 przyniosty
wzrost podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. Niestety w 2016 roku odnotowany zostat
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niewielki spadek liczby osob, ktore zostaly zatrudnione. W 2016 roku pracg podjeto 68366
0s0b, tj. 0 0,4% mniej niz w 2015 roku. Doda¢ jednak nalezy, ze przy zaobserwowanym spadku
liczby osob podejmujacych zatrudnienie w 2016 roku nastgpit znaczny wzrost liczby osob
wylaczonych z powodu podjecia zatrudnienia subsydiowanego (w stosunku do 2015 roku
wzrost 0 5042 osoby). Obok podejmowania zatrudnienia druga najczgstsza przyczyng
wylaczenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowosci do pracy.

Wykres 5. Glowne przyczyny odplywu bezrobotnych w 2015 i w 2016 roku
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Liczbe¢ podjec¢ pracy w 2015 r. oraz w poszczegdlnych kwartatach 2016 roku ilustruje tabela
nr 6.

Tabela 6. Podjecia pracy w wojewodztwie lubelskim

. 2016 .
Wyszczegodlnienie

I kwartal | II kwartatl IIT kwartal | IV kwartat

68653 | 14678 | 18015 17395 18278 | 68366
58940 | 11967 | 13343 13644 14657 | 53611
2472 26 41 25 24 116
9713 | 2711 4672 3751 3621 14755

2140 | 589 768 655 373 2385
e 1353 | 228 722 399 215 1564
= gggg)%ﬁ;gfefj"‘a'“"“i 2463 | 326 817 655 851 2649

Analizujgc dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, iz najwicksze mozliwosci
na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w 11, 111 jak i w IV kwartale 2016 roku.
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Liczba podje¢ pracy w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zamieszczona jest
W ponizszej tabeli.

Tabela 7. Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w poszczegolnych
kwartalach 2016 roku
PUP Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy z powodu podjecia
pracy w poszczegdlnych kwartatach:

IT kwartat IIT kwartat IV kwartat

Biala Podlaska 1323 646 1250 493 1149 571 2245 1142
powiat grodzki 500 241 452 171 429 224 808 406
powiat ziemski 823 405 798 322 720 347 1437 736
Bilgoraj 570 239 694 222 824 427 630 292
Chelm 947 442 1370 501 1374 796 1245 676
powiat grodzki 462 224 572 217 615 340 529 291
powiat ziemski 485 218 798 284 759 456 716 385
Hrubieszow 532 267 587 234 836 471 813 409
Janéw Lubelski 382 183 403 154 387 189 283 149
Krasnystaw 410 173 614 249 612 329 577 268
Krasnik 576 308 841 290 770 384 765 406
Lubartow 892 392 986 367 712 357 944 487
MUP Lublin 1780 897 2130 984 2254 1164 2359 1253
PUP Lublin 971 518 995 420 1003 514 1013 512
Leczna 513 294 481 230 392 203 374 213
Lukéw 763 406 789 352 789 454 684 381
Opole Lubelskie 381 181 594 252 582 296 485 231
Parczew 173 89 273 102 276 145 252 138
Pulawy 683 321 1032 478 823 411 845 446
Radzyn Podlaski 397 183 529 216 466 234 531 250
Ryki 386 183 575 229 594 333 583 283
Swidnik 718 330 688 269 619 324 736 370
Tomaszéw Lubelski 555 224 1017 394 705 323 590 288
Wilodawa 342 172 472 159 463 261 455 233
Zamos¢ 1384 575 1695 608 1765 863 1869 914
powiat grodzki 545 241 678 249 761 348 756 386
powiat ziemski 839 334 1017 359 1004 515 1113 528
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2.3. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Gléwnymi cechami r6znicujacymi bezrobotnych sa: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania (miasto,
wie$), poziom wyksztalcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

W latach 2002 — 2008 zdecydowanie szybciej zmniejszata si¢ liczba bezrobotnych mezczyzn
niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsrod ogdhu
zarejestrowanych (z 48,6% w 2002 roku do 53,1% w koncu 2008 roku). Od 2012 roku
odnotowuje si¢ spadek udziatu bezrobotnych kobiet. W koncu 2014 roku odsetek ten wynidst
48,2% wobec 48,4% w 2013 roku. Niestety w 2015 roku jak i w 2016 roku, pomimo spadku
liczby bezrobotnych, udzial bezrobotnych kobiet wsrdod ogdétu zarejestrowanych wzrost,
odpowiednio do poziomu 48,7% i do 49,4%.

Tabela 8. Stan bezrobocia ze wzgledu na ple¢ w latach 2012 — 2016

Kobiety ‘ 64432 ‘49,1‘ 64852 ‘48,4‘ 56316 ‘48,2‘ 52567 ‘48,7‘ 47184 ‘49,4

Mezczyzni 66693 | 50,9 | 69190 | 51,6 | 60553 | 51,8 | 55328 | 51,3 | 48412 | 50,6

131125 | 100 | 134042 | 100 | 116869 | 100 | 107895 | 100 | 95596 | 100

Wsréd ogotu bezrobotnych w woj. lubelskim stalg liczebng przewage maja mieszkancy wsi nad
mieszkancami miast (55,8% w 2015 r., a na koniec 20165 r. — 55,5%).

Wykres 6. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wieku w latach 2015-2016

31,8% 31,3%

20,5%21,2%0

17,8%
15,9% 16,0%

9,5% 9,8%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i
wiecej

m2015 © 2016

Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe wickowa w wojewddztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2016 roku udziat ten wyniost 31,3%, przy czym w tej
kategorii wiekowej przewazaja kobiety (57,8%).
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Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz prawie potowa (47,3%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a zdecydowana wickszo$¢, prawie 3/4
bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszo$¢
zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej,
wsrod ktorej dominuje mtodziez.

Wykres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2015-2016
24,8% 24.2%

24,4% 24.4% 7% 24,3%
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$rednie zawodowe  ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
m2015 = 2016

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie zatrudnienia
jest poziom wyksztatcenia. W koncu 2016 roku najliczniejsza grupe wsroéd bezrobotnych
w wojewodztwie stanowili bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym;
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym, odpowiednio: 24,4%; 24,3% i 24,2%.
Natomiast w kraju najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze —
27,9%. Prawie potowa (48,5%) populacji bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim nie posiada
sredniego wyksztatcenia. Od lat w rejestrach urzedow pracy najmniej oséb posiadato
wyksztatcenie wyzsze. Jednak od 2010 roku sytuacja ulegta zmianie i najmniejszg grupe
stanowig bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym. W 2016 roku udziat osob
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym wyniost 11,7%.

Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2015-2016
24,5%

23,4% 22,7%

0,
224 20,6% 21,1%
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Analizujac strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy wida¢ utrzymujaca si¢ od lat tendencje,
iz najliczniejszg subpopulacje stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego,
w koncu 2016 roku (22,7%) oraz osoby ze stazem do 1 roku (23,4%).

Nalezy nadmieni¢, ze aktualnie kobiety dominuja w grupie os6b bezrobotnych bez stazu pracy
oraz wsrdd pracujacych do 1 roku. W najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem sg osoby
z najdtuzszym stazem zawodowym (30 lat i wigcej) zaledwie 2,3% populacji.

2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Z winy zaktadu, prace w wojewodztwie lubelskim w 2016 roku utracito 846 0sob (tj. o 268
0S0b wiecej niz w roku 2015), w tym 124 (14,7%) pracownikoéw zwolnionych zostato z sektora
publicznego i 722 (85,3%) z sektora prywatnego.

W urzgdach pracy wojewodztwa lubelskiego w ciggu dwunastu miesiecy 2016 roku
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy zostaty zarejestrowane 4372 osoby, tj. o 510
mniej w odniesieniu do analogicznego okresu 2015 roku.

Natomiast na koniec 2016 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawaty
3393 osoby, w tym 53,7% to kobiety. Bezrobotni z winy zakladu pracy stanowili 3,5%

w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych (w roku wezesniejszym 3,7%).

Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2016 roku
Udziat w ogo6lnej liczbie

Miesiac/Kwartat Nowo zarejestrowani Stan na koniec bezrobotnych (%)
styczen 479 4199

luty 396 4212 3,7
marzec 349 4097 3,7
I kwartal 1224 ’ X X
kwiecien 336 3861 3,7
maj 287 3738 3,7
czerwiec 319 3616 3,8
IT kwartal 942 X X
lipiec 858 3531 3,7
sierpien 311 3448 3,7
wrzesien 366 3332 3,7
III kwartal 1030 ‘ X X
pazdziernik 363 3279 3,6
listopad 363 3300 3,6
grudzien 450 3393 3,5
IV kwartal 1176 X X
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Najwigkszej grupowej redukcji zatrudnienia w 2016 r. (zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003
r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) dokonaly nastgpujace
zaktady: BAXTER Manufacturing Sp. z 0.0. Lublin (257 0s6b zwolniono); Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Putawach (119 o0s6b zwolniono); Generali
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Lublin (92 osoby); Faelbud Prefabrykaty Sp. z 0.0. Lublin (75
0sob); PKS Wtodawa Sp. z 0.0. w upadtosci (64 osoby).

Tabela 10. Zwolnienia planowane i dokonane
Miesige Zwolnienia planowane Zwolnienia dokonane

Sektor publiczny Sektor prywatny Sektor publiczny Sektor prywatny
0 0 2 19 0 0 0 0

Styczen

Luty 0 0 3 164 0 0 0 0
Marzec 0 0 6 297 0 0 2 4
Kwiecien 1 140 1 1 0 0 1 34
Maj 0 0 4 88 0 0 3 78
Czerwiec 0 0 8 292 0 0 13 142
Lipiec 1 1 4 46 1 1 9 51
Sierpien 0 0 4 37 0 0 6 226
Wrzesien 0 0 1 10 0 0 1 18
Pazdziernik 3 4 2 50 3 122 1 1
Listopad 0 0 0 0 0 0 0 0
Grudzien 0 0 2 59 1 1 5 168

2.5. Bezrobotni wedlug grup zawodow

Obecnie  obowigzujacym  rozporzadzeniem w  sprawie  klasyfikacji  Zawodoéw
i Specjalnos$ci jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145). Klasyfikacja grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci)
w szczegbtowo zagregowane grupy, ustala ich symbole i nazwy. Przyjety system kodowy
zgodnie z Migdzynarodowym Standardem ISCO-08 przyjmuje symbol jednocyfrowy dla grup
wielkich, dwucyfrowy — grup duzych, trzycyfrowy — §rednich, czterocyfrowy — elementarnych.
Zawod 1 specjalno$¢ oznaczono odpowiednio kodem sze$ciocyfrowym. Omawiana
klasyfikacja zawiera 2443 zawody i specjalnosci.

Klasyfikacja stosowana jest w ramach posrednictwa i poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych, innych dzialan zwigzanych z polityka zatrudnienia 1 przeciwdziatania
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bezrobociu. Ponadto, umozliwia prowadzenie badan, analiz, prognoz, réznorodnych
opracowan dotyczacych rynku pracy.

W pierwszej wielkiej grupie zawodow ,.Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy” najliczniejszy naplyw odnotowano w zawodach:

Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawad (kod) Skala naptywu Stan Stan

Liczba Liczba

W ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | wzawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
2016 r. 2015r. 20161 20151,
Kierownik do spraw sprzedazy
122102 62 62 34 42 14 29
Kierownik sklepu/supermarketu
142004 61 33 27 17 24 24
Naczelnik/kierownik wydziatu
121303 34 14 26 21 2 9
Kierownik budowy 132301 25 36 17 18 28 26
Kierownik matego
przedsigbiorstwa budowlanego 25 24 36 35 1 1
132302
Prezes 112017 17 20 23 22 4 1
Kierownik lokalu
gastronomicznego 141202 17 10 12 13 8 6
Kierownik dziatu
administracyjno-gospodarczego 16 5 9 3 4 6
121901
Kierownik dziatu transportu
132402 15 9 7 7 0 0
Kierownik magazynu 132404 15 23 11 13 4 10

Najwyzszy naplyw do ewidencji bezrobotnych w grupie drugiej ,,Specjalisci” przedstawiat si¢
nastepujaco:

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan

Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | wzawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciggu w ciggu
2016r. | 2015w 2016r. 2015,
Specjalista administracji
publicznej 242217 1831 2023 937 1106 100 63
Pedagog 235921 1550 1778 843 990 51 33
Ekonomista 263102 1163 1181 710 827 8 18
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 665 731 338 375 12 12
i turystycznych 242113
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Politolog 263304 579 601 317 393 0 0

e 5705 534 620 343 401 7 3
Fizjoterapeuta 229201 508 602 205 244 242 259
Socjolog 263204 479 512 249 309 0 0
Inzynier budownictwa - 443 434 175 165 105 95

budownictwo ogdlne 214202
Specjalista ochrony $rodowiska

213303 S8 490 191 250 19 34

Trzecig grupe zawodow ., Technicy i1 inny S$redni personel” reprezentowaly nastepujace
zawody:

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 . 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
w ciagu W ciagu
Technik mechanik 311504 2062 2303 1536 1742 22 31
Technik ekonomista 331403 1827 1918 1448 1618 9 5
Technik informatyk 351203 1093 1013 554 609 101 108
Technik budownictwa 311204 1049 1007 682 725 30 15
Technik zywienia i
gospodarstwa domowego 757 854 563 651 3 2
322002
Technik rolnik 314207 731 865 734 834 1 2
Technik elektryk 311303 583 573 345 390 43 23
Technik pojazdow
samochodowych 311513 549 336 219 170 4 5
Technik zywienia i ustug
gastronomicznych 343404 483 352 267 242 3 2
Technik administracji 334306 442 473 339 371 578 688
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W grupie czwartej ,,Pracownicy biurowi” dominowaty zawody:

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawad (kod) Skala naptywu Stan Stan

Liczba Liczba

w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
Magazynier 432103 1058 1010 677 785 1765 1439
Technik prac biurowych
411004 707 743 632 746 1866 1901
Technik hotelarstwa 422402 466 379 232 248 5 2
Sekretarka 412001 171 176 129 131 476 462
Technik obstugi turystycznej
422103 132 137 88 107 4 7
Recepcjonista 422602 121 93 67 67 253 182
Asystent ds. ksiggowosci
431101 96 101 90 99 394 425
Technik rachunkowosci
431103 91 93 67 70 253 8
Pracownik centrum obshugi
telefonicznej 422201 86 67 38 30 250 290
Listonosz 441203 71 90 67 78 17 15
Fakturzystka 431102 70 68 47 56 307 301

Najliczniejszy naptyw bezrobotnych, ktorych kwalifikacje stanowity grupe piata ,,Pracownicy
ustug i sprzedawcy” odnotowano w zawodach:

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawad (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba
W ciagu bezrobocia bezrobocia | wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
2016r. 20157,
Sprzedawca 522301 6680 6765 5626 6313 3643 3698
Kucharz 512001 3283 3461 2599 2964 771 722
Robotnik gospodarczy
515303 1805 1565 1629 1759 3081 3048
Fryzjer 514101 1370 1310 957 1024 451 388
Kelner 513101 638 681 496 538 575 564
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Technik ustug

kosmetycznych 514207 478 43 260 282 2l 17
Technik handlowiec 522305 465 420 379 398 216 252
Technik ushug fryzjerskich

514105 452 353 221 194 2 8
Kasjer handlowy 523002 399 365 306 289 191 184
Doradca klienta 524902 392 294 171 130 787 630

W grupie szoéstej .,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” znalezli si¢ bezrobotni
w zawodach:

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
W ciggu W ciggu
2016 r. 2015,
Rolnik 613003 400 382 438 471 11 5
Ogrodnik terenow zieleni
611306 165 176 171 182 179 164
Ogrodnik 611303 145 145 119 123 50 45
Rolnik upraw polowych
611104 120 122 147 158 30 7
Robotnik lesny 621002 113 120 114 128 52 57
Zbieracz owocow, ziot i
innych ro$lin 634002 102 87 43 52 992 11
Rolnik produkec;ji roslinne;j i
zwierzecej pracujgcy na 100 101 131 149 1 1
wiasne potrzeby 633001
Ogrodnik szkotkarz 611305 72 64 64 61 14 4
Drwal/pilarz drzew 621001 48 49 55 65 30 21

Ogrodnik — uprawa warzyw
polowych 611309

43 49 56 73 4 0

Grupa siddma ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” byla szczegolnie liczna. Ponizsza
tabela obrazuje naptyw wedtug zawodoéw zakwalifikowanych do sidédmej grupy:
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Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

W ciagu bezrobocia bezrobocia | wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciggu
Mechanik pojazdow
samochodowych 723103 2168 2177 1217 1435 525 468
Slusarz 722204 2060 2114 1855 2148 448 858
Murarz 711202 1585 1609 1605 1833 376 250
Krawiec 753105 1245 1498 1403 1579 114 143
Piekarz 751204 1105 1114 814 932 207 202
Cukiernik 751201 875 883 789 856 144 160
Stolarz 752205 786 792 579 696 228 195
Technolog robot
wykoficzeniowych w 641 685 358 456 61 107
budownictwie 712904
Mechanik samochodow
osobowych 723105 594 639 476 609 137 148
Tokarz w metalu 722314 592 626 647 724 65 84
Szwaczka reczna 753303 592 725 601 763 93 196

Grupa 6sma ,,Operatorzy 1 monterzy” przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia | wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu w ciagu
2016 r. 2015r.
Kierowca samochodu 700 | 672 465 542 1923 1551
cigzarowego 833203
Obuwnik przemystowy 815605 329 385 315 389 127 39
Kierowca samochodu
osobowego 832203 352 362 301 379 159 136
Kierowca samochodu
dostawczego 832202 858 296 178 200 482 315
Mechanik — operator pojazdow
i maszyn rolniczych 834103 306 309 268 327 2 4
Kierowca operator wozkow
jezdniowych 834401 234 230 138 163 259 342
Gornik eksploatacji podziemnej
811101 167 177 166 190 75 30
Kierowca autobusu 833101 136 136 86 107 332 179
Kierowca ciagnika rolniczego
834101 136 145 174 206 34 24
Operator urzadzen do
przetworstwa owocowo - 122 126 142 165 103 86
warzywnego 816029
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Grupa dziewiata ,,Pracownicy przy pracach prostych” skupia grupy zawoddéw, wymagajace
niewielkich  kwalifikacji  oraz =~ wyksztalcenia =~ zawodowego  badz  nizszego.
W analizowanym potroczu najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedow
pracy w ponizej wyszczegolnionych zawodach:

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba
w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie miejsc pracy | miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2016 r. 2015r. zawodowej zawodowej
zgloszone zgloszone
W ciagu W ciagu
2016 r. 2015r.

Pomocniczy robotnik

budowlany 931301 2385 2465 2098 2406 1459 979
Pomocniczy robotnik w

przemysle przetworczym 1167 1194 945 1168 872 539
932911

Sprzataczka biurowa

911207 829 901 924 1080 1097 960
Pomocniczy robotnik

drogowy 931205 615 703 465 584 358 248
Pakowacz reczny 932101 530 522 423 461 631 522
Pomoc kuchenna 941201 439 424 376 415 1320 1030
Sortowacz 932913 346 374 231 266 573 331
Robotnik magazynowy

933304 267 267 207 256 191 157
Dozorca 962902 235 220 286 320 97 106
Robotnik placowy 961302 218 198 258 277 123 116

Stosunkowo nieliczng grupe ze wzgledu na rejestrowane bezrobocie odnotowuje si¢ W grupie
,,Sity zbrojne”. W dniu 31 grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita 41 0s6b
(mniej 0 13 0s6b w stosunku do grudnia 2015 r.).W ciggu 2016 r. najliczniejszy napltyw
odnotowano w zawodzie zotnierz szeregowy 97 0s6b (w 2015 r. naptyw w tej grupie
zawodowej wyniost 90 0sob). Dla tej grupy zawodow nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w ciggu 2016 roku.

Przedstawione w zestawieniach tabelarycznych zawody s3a zdecydowanie nadwyzkowe.
Swiadczy o tym wysoka skala naptywu, wysoki koncowy stan liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz znikoma (lub catkowity ich brak) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedéw pracy w tych zawodach.
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Tabela 20. Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie lubelskim w latach 2013-2016

wedlug grup zawodow

Grupy zawodow

Liczba bezrobotnych na koniec:

Specjalisci 12018 13643 14052 16446
Technicy i inny $redni personel 12699 14154 15382 17909
Pracownicy biurowi 3208 3651 3360 3946
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15382 16870 16122 18420
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1755 1954 2114 2392
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 19713 22660 23894 27267
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4210 4947 4009 4735
Pracownicy wykonujacy prace proste 8452 9652 8533 9840
Sity zbrojne 41 54 34 50

W ewidencji bezrobotnych, zarejestrowane sa takze 0soby bez zawodu. Taka grupe tworza
bezrobotni nie posiadajacy $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego oraz nie posiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie.

W latach 2012 - 2014 daje si¢ zauwazy¢ tendencje Systematycznego wzrostu udziatu osob
bezrobotnych bez zawodu w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. W latach tych
osoby bez zawodu stanowily ponad 20% zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio:
23,2%; 24,3% oraz 24,8%). Natomiast w 2015 roku nastgpit znaczny spadek omawianego
wskaznika i wyniost 18,4%. W 2016 roku zaobserwowano nieznaczny, bo o 0,1 pkt
procentowego, wzrost odsetka omawianej populacji bezrobotnych do poziomu 18,5%
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Wykres 9. Udzial bezrobotnych bez zawodu w ogoélnej liczbie bezrobotnych w latach 2012-
2016
24,3% 24,8%

23,2%

2012r. 2013r. 2014 r. 2015r. 2016 r.

2.6. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy

Stan i struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Na koniec 2016 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych poprzednio pracujgcych wyniosta 73851 o0sob
tj. 77,3% ogdtu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z konca 2015 r. byta nizsza
0 7559 0s6b (tj. 0 9,3%), a w stosunku do grudnia 2014 r. nizsza 0 12138 o0sob.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujacych byta 3-krotnie nizsza od populacji
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy.

Restrukturyzacja i modernizacja r6znych gatezi przemystu, ktérych przyczyna byt poglebiajacy
si¢ kryzys ekonomiczny i gospodarczy, i zwigzane z nig masowe zwolnienia spowodowaty,
ze wsrdd bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osob, ktéra przed zarejestrowaniem si¢
pracowata w zaktadach pracy nalezacych do jedenastu sekcji dziatalnos$ci gospodarczej,
a mianowicie:

v"handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
(12524 bezrobotnych na koniec 2016 r., w tym 11379 z sektora prywatnego),

v przetworstwo przemystowe (12315 bezrobotnych, w tym 11136 z sektora prywatnego),

<

budownictwo (7773 bezrobotnych, w tym 6752 z sektora prywatnego),

v administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(3835 bezrobotnych, w tym 531 z sektora prywatnego),
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v’ dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (3426
bezrobotnych, w tym 3211 z sektora prywatnego),

v pozostata dziatalno$¢ ustugowa (2704 bezrobotnych, w tym 2435 z sektora
prywatnego),

v" edukacja (2533 bezrobotnych, w tym 951 z sektora prywatnego),

v' transport i gospodarka magazynowa (2262 bezrobotnych, w tym 1759 z sektora
prywatnego),

v opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2177 bezrobotnych, w tym 898 z sektora
prywatnego),

V' dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2175
bezrobotnych, w tym 2014 z sektora prywatnego),

V" rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (2004 bezrobotnych, w tym 1667 z sektora
prywatnego).

Podkreslenia wymaga fakt, ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia
gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generujg bezrobocie, bowiem 72,8% bezrobotnych
poprzednio pracujacych zarejestrowanych na koniec 2016 roku pracowato w zaktadach pracy
nalezacych do tych sekcji, z drugiej strony — tworzg miejsca pracy, poniewaz wigkszos¢ ofert
zgloszonych do urzedéow pracy pochodzi od pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
w obrebie tych sekcji. Od stycznia do grudnia z wymienionych sekcji wptyngto 58265 ofert
pracy (tj. 89,0% ogoétu zgloszonych ofert). Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r. z tych
jedenastu sekcji wywodzito si¢ 2620 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
tj. 77,2% ogodtu bezrobotnych poprzednio pracujacych zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni wedlug sekcji PKD

W 2016 r. do ewidencji urzedéow pracy naptyneto 103191 (tj. o 1601 0s6b mniej niz
w 2015 r.) bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug sekcji PKD. W tym 14212
bezrobotnych wczesniej pracowalo w sektorze publicznym (tj. 13,8% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym pracowato wczesniej 88979
bezrobotnych (tj. 86,2% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych).

W ciagu 2016 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle -
17615 (tj. 17,1% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych),

V' przetwérstwo przemystowe — 15697 (tj. 15,2%),
v" budownictwo — 9998 (9,7% ).

Najmniejszg liczbg bezrobotnych odnotowano w sekcjach:

V' organizacje i zespoty eksterytorialne — 2 0soby,

v gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i1 §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 63 0soby,

v’ wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, gorgca wode
i powietrze do wktadow klimatyzacyjnych — 170 0s6b.
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W ciggu 2016 r. zarejestrowane zostaly 4372 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, tj. 4,2% ogdélu nowo zarejestrowanych. Wigkszo$¢ osob w tej
kategorii pochodzito z sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle — 1040, tj. 23,8%; przetworstwo przemystowe — 922, t].
21,1%; budownictwo — 416, tj. 9,5%.

Bezrobotne kobiety wedlug PKD

Na koniec 2016 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktore pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego wynosita 35048 0s6b i w odniesieniu do 2015 roku populacja ta byta nizsza
0 3003 osoby. Poprzednio pracujace kobiety stanowity 47,5% ogotu bezrobotnych pracujacych
przed zarejestrowaniem (w koncu grudnia 2015 r. — 46,7%).

W omawianej populacji znajdowaly si¢ 1822 kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Subpopulacja ta stanowita 5,2% (w 2015 r. — 5,6%) ogdtu bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujacych.

Na uwage zastuguje fakt, ze juz od paru lat prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet pracowata w zakladach pracy nalezacych do dwoéch sekcji gospodarki narodowe;,
a mianowicie: handlu hurtowego i detalicznego; napraw pojazdéow samochodowych, wtaczajac
motocykle, w ktorej poprzednio pracowato 7856 kobiet (tj. 22,4%) oraz sekcji przetworstwo
przemystowe, z tej sekcji pochodzito 5536 kobiet (tj. 15,8% ogdtu kobiet poprzednio
pracujacych). Liczba poprzednio pracujacych kobiet w pozostatych sekcjach gospodarki
narodowej na koniec 2016 roku ksztattowala si¢ w przedziale od 1937 kobiet (edukacja)
do O (organizacje i zespoly eksterytorialne oraz gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby 1 §wiadczace ustugi na wilasne
potrzeby).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektorow wlasnosci
Twarde prawa ekonomii powodujg wigkszg fluktuacje pracownikow w sektorze prywatnym niz
w sektorze publicznym.

Na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze prywatnym
wyniosta 46609 0sob i byla wyzsza od zatrudnionych w sektorze publicznym o 34234 osoby.

W siedemnastu sekcjach dziatalno$ci gospodarczej wystapita przewaga liczby bezrobotnych,
ktorzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyzsze rdznice wystapity w sekcjach:
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle oraz
przetworstwo przemystowe.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektoréw ekonomicznych

Na koniec 2016 r. najwigksza liczba bezrobotnych pracowala przed nabyciem statusu
bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora 11 — ustug, tj. 35897 0s6b,
stanowili oni 48,6% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Nalezy podkreslic, ze omawiana statystyka zmniejszyta si¢ 0 4590 o0sob, tj. o 11,3%
w porownaniu do stanu z konca 2015 roku.

Na drugim miejscu pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych uplasowat si¢ sektor II —
przemystowy, inaczej zwany przetworczym (sekcje: przetworstwo przemystowe; wytwarzanie
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1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
I powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami
1 odpadami oraz dziatalno§¢ zwigzana z rekultywacjg; budownictwo; goérnictwo
I wydobywanie) — 21083 osoby, tj. 28,5% bezrobotnych uprzednio pracujacych (w poréwnaniu
z koncem grudnia 2015 mniej 0 3148 0sob, tj. 0 13,0%).

Z sektora | — rolniczego (sekcje: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo) na koniec 2016 r.
w ewidencji urzedow pracy znajdowaly si¢ 2004 osoby bezrobotne, tj. 2,7% ogoétu
zarejestrowanych wczesniej pracujacych (w poréwnaniu z koncem grudnia 2015 r. — 0 213
0s6b mniej).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug PKD i czasu pozostawania bez pracy
Procentowy wskaznik dhugotrwale oczekujacych na zatrudnienie w poszczegdlnych sekcjach
gospodarki narodowej przedstawial si¢ w przedziale od 37,7% do 63,5% (w grudniu 2015 r.:
od 31,9% do 69,2%).

Najnizszy udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: goérnictwo
I wydobywanie — 37,7% (rok wczesniej rOwniez najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w sekcji gornictwo i wydobywanie — 31,9%).

Na koniec 2016 r. najwicksza liczba dlugotrwale bezrobotnych pracowata poprzednio
w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby. W tej grupie osob 63,5% (69,2%
w 2015 r.) oczekiwato na prace ponad 12 miesiecy.

Sekcje gospodarki, w ktorych w wojewddztwie lubelskim wystepuje najwigkszy
odsetek dlugotrwale bezrobotnych, oprocz sekcji wezesniej wymienionej znalazty sig :

v" administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne —
51,7% (48,6% w 2015 r.);

V' dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 50,7% (48,8% w 2015 r.);

v dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja — 50,6% (45,9%).

Tabela 21. Bezrobotni zarejestrowani wedlug sekcji gospodarczych w 2016 roku

SEKCJE PKD Zarejestrowani bezrobotni Nowo rejestrowani Oferty pracy
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci) na koniec zgloszone
w tym w tym w 2016 roku
z sektora w 2016 r. | zsektora
prywatnego prywatnego
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 01 2004 1667 2295 2045 1535
Gornictwo i wydobywanie 02 191 156 265 234 228
Przetwérstwo przemystowe 03 12315 11136 15697 14946 10276
Wytwarzanie i zaopatrywanie
W energie elektryczng, gaz, parg 04 142 90 170 126 111
wodna, goraca wodg 1 powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych
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Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz

i s 05 662 356 876 460 796
zialalno$¢ zwiazana

z rekultywacja

Budownictwo 06 7773 6752 9998 9170 5920
Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdow 07 12524 11379 17615 16751 13132

samochodowych, wiaczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ushugami 08 2175 2014 3305 Bill5e 2999
gastronomicznymi

Transport i gospodarka

09 2262 1759 3525 2951 3929
magazynowa
Informacja i komunikacja 10 445 400 815 789 854
DzialalnoS¢ finansowa 11 1074 845 1736 1462 999
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga 12 635 502 761 586 589
rynku nieruchomosci
Dzialalnos¢ profesjonalna, 13 1415 1181 2495 2207 2537
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 14 3426 3211 6136 5878 5279

wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 15 3835 531 4829 638 5730

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 16 2533 951 4261 1771 3555
gﬂggi;d“’w‘a | pomoc 17 2177 898 3214 1404 3585
gzzmr;\a;li‘:jcrggrg;za 2SR 18 616 283 1035 484 1047
Pozostata dzialalnod¢ ustugowa 19 2704 2435 4142 3897 2325

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 20 74 61 63 49 10
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty 21 2 2 2 2 ’
eksterytorialne

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 22 14867 X 19956 X X
Razem (w.01 do 22) 23 73851 46609 103191 69023 65438
Dotychczas niepracujacy 21745 28073

Ogotem (w.23+24) . 95596 46609 131264 69023 65438
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W  koncu 2016 roku najwyzszy procentowy udzial bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w poszczegélnych sekcjach, w stosunku do ogdlnej
liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, odnotowano w nastepujacych
sekcjach:

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle —
22,9% (23,1% w koncu 2015 roku),

v przetworstwo przemystowe — 22,8% (22,7% w koncu 2015 roku),

v" budownictwo — 9,3% (9,9% w koficu 2015 roku).

2.7. Wybrane kategorie bezrobotnych

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2016 r. zarejestrowanych byto 4778 0sob (tj. 5,0% w ogolnej liczbie bezrobotnych)
w okresie do 12 miesieccy od dnia ukonczenia nauki, w tym 2609 kobiet.
Najwiece] osob tej kategorii zglasza si¢ do ewidencji powiatowych urzedow pracy
we wrzesniu (2068 0s6b) oraz w pazdzierniku (1657 0s6b). Prace w 2016 roku podjety 6103
0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 3388 kobiet.

Na koniec 2016 r. — 74 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 57 kobiet pobierato zasitek.
W ogolnej liczbie uprawnionych do zasitku populacja ta stanowita 0,9%.

Tabela 22. Osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki w poszczegélnych miesigcach
2016 r.

Liczba o0s6b Liczba o0sob % udziat kobiet % udziat uprawnionych
Wyszczeg6l- | w okresie do 12 m-cy |w okresie do w stosunku do ogétu | do zasitku bezrobotnych
nienie od ukonczenia nauki |12 m-cy od 0so6b w okresie do 12 |do 12 m-cy od ukoniczenia
2016 . zarejestrowanych ukonczenia nauki | m-cy od ukonczenia |nauki do ogélnej liczby

W miesigcu w konicu miesigca | nauki 0sob tej kategorii
Styczen 1298 6507 3530 54,2 1,7
Luty 1229 6357 3435 54,0 1,6
Marzec 1233 5955 3150 52,9 1,6
Kwiecien 974 3236 1834 56,7 2,5
Maj 1185 3622 2048 56,5 2,4
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Czerwiec 1023 2350 | 1352 57,5 2,5
Lipiec 1346 2654 | 1530 57,6 2,0
Sierpien 1272 3144 | 1914 60,9 2,2
Wrzesien 2068 3969 | 2206 55,6 1,6
Pazdziernik 1657 4406 | 2393 54,3 1,5
Listopad 1229 4625 2519 545 1,6
Grudzien 1292 4778 | 2609 54,6 1,5

Sposréd 4778 osob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, pozostajacych
w rejestrach urzedow pracy w koncu 2016 roku, 81,5% to osoby mtode do 24 roku zycia (3896
0s0b). Najwicksza grupe, wsrod omawianej kategorii bezrobotnych, stanowily osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 35,9%, za$ najmniej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze — 32 0soby. 67,8% 0sob tej subpopulacji nie posiadato doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sg grupa szczeg6lnie zagrozong bezrobociem, poniewaz oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego,
wynikajacy gtownie stad, ze duza czes$¢ ludnosci wiejskiej nie spetnia kryterium niezbgdnego
do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni
wicgkszej niz przewidujg przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy)

Ponad polowe populacji bezrobotnych w wojewodztwie stanowig mieszkancy obszarow
wiejskich. Procentowy wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w odniesieniu do ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie na koniec 2016 r. ksztattowat si¢ na poziomie 55,5%. Natomiast
w powiatowych urzedach pracy omawiany wskaznik zawierat si¢ w przedziale od 92,6%
do 45,4%. Najwyzszy odsetek, od lat, odnotowywany jest w nastepujacych powiatach:
chetmskim (92,6%), lubelskim (89,0%) i zamojskim (88,9%); najnizszy za$ w: $widnickim
(45,4%), putawskim (55,0%) i ryckim (55,3%).

W ciggu 2016 roku do ewidencji zglosito si¢ 71551 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi
I jest to mniej 0 4104 osoby (tj. 0 5,4%) niz w analogicznym okresie 2015 roku.

Z powodu réznych przyczyn ewidencje opuscity 78403 osoby, czyli o 2416 osob
(tj. 0 3,0%) mniej niz w 2015 .

Od stycznia do grudnia 2016 roku sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
Lubelszczyzny, z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu skorzystaty 16233 osoby
(wiecej 0 2,9% w porownaniu z 2015 r.). W tym:

v" 1337 0s6b zatrudnionych zostato w ramach prac interwencyjnych,
v 1104 osoby zatrudnione zostaty w ramach rob6t publicznych,
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1226 0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarczg, w tym 10 oséb w ramach bonu
na zasiedlenie,

1246 o0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
784 0soby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

37 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu zatrudnieniowego,

AU NN

132 osoby podjety prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

<\

1953 osoby zamieszkate na wsi skierowano na szkolenie, w tym 238 w ramach bonu
szkoleniowego,

v" 8414 0s6b rozpoczeto staz, w tym 128 w ramach bonu stazowego.

Bezrobotni mieszkancy obszarow wiejskich napotykaja na duze trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze si¢ to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktore
s najczesciej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;.

O szansach wyjscia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztalcenia
I przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzedow pracy Lubelszczyzny na koniec
grudnia 2016 r. najmniejszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (11,0%) oraz wyzszym (11,6%). Natomiast najwigksza grupe wsrod
bezrobotnych stanowita ludnos¢ wiejska z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26,7%)
oraz gimnazjalnym i nizszym (26,6%). Bezrobotni mieszkancy wsi zamieszkujacy obszary
naszego wojewodztwa sg ludzmi mtodymi, bo 52,9% nie przekroczyto 34 roku zycia.

Wsrod charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stazem bezrobocia
powyzej 24 miesigcy, ktorych odsetek wynosi 29,3%. Nastepna co do wielkosci grupe stanowig
bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesi¢cy — 17,4%.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy tez od przesztosci zawodowej. 72,2%
zarejestrowanych mieszkancow wsi poprzednio pracowato. Na koniec grudnia 2016 roku
dominowaty 0soby ze stazem pracy do 1 roku (23,7%) i od 1 roku do 5 lat (21,2%
subpopulacji). Natomiast 27,8% nie posiadat zadnego do$§wiadczenia.

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacj¢ finansowa tych osob,
poniewaz zdecydowana wigkszos$¢ nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych. Na koniec
2016 r. zaledwie 7,5% osob zamieszkatych na wsi, na terenie wojewodztwa lubelskiego,
posiadato prawo do zasitku. Najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na  wsi
z prawem do zasitku odnotowano w powiatach: tukowskim (11,7%), wtodawskim (11,4%)
i chetmskim (11,1%).

Pomimo swej odmiennosci, bezrobocie istniejace na obszarach wiejskich jest $ci§le powigzane
z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta wraz ze
zwigkszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach. Zta sytuacja na miejskich rynkach pracy
wptywa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie mozliwosci pracy przez
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tzw. ,,dwuzawodowcow”, ktorzy jak pokazuje praktyka, sg zwalniani w pierwszej kolejnosci,
oraz poprzez uniemozliwienie odptywu ludnos$ci wiejskiej do miast i generowanie migracji lub
remigracji z miast na wies.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszechniania si¢
ubdstwa na wsi. WieS zmniejsza swoj popyt na artykuty przemystowe i1 ustugi tworzone
w miescie.

Doswiadczenia europejskie pozwalajg na stwierdzenie, ze nie mozna oddzieli¢ ograniczania
bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w catym wojewddztwie. Tak wigc ograniczanie
bezrobocia na wsi bedzie zalezne w gtownej mierze od ekonomicznych uwarunkowan rozwoju
Lubelszczyzny.

Na koniec 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 53018 o0sob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w tym 26278 kobiet (tj. 49,6%). W poréwnaniu do grudnia 2015 roku
nastgpit spadek liczby omawianej grupy bezrobotnych o 7171 0soéb (tj. 0 11,9%).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Rok Ogodtem Udziat w liczbie Kobiety Udziat kobiet w liczbie | Napltyw | Odplyw
bezrobotnych bezrobotnych ze wsi (%)
ogotem (%)

I kwartat 2015 r. 66908 55,8 21556 47,2 19015 17460
II kwartat 2015 r. 56956 54,5 27747 48,7 14268 24220
III kwartat 2015 r. 55305 54,8 27776 50,2 19034 20685
IV kwartat 2015 . 60189 55,8 29522 49,0 23338 18454
I kwartat 2016 r. 60933 55,2 29254 48,0 18456 17393
I kwartat 2016 r. 52144 54,4 25920 49,7 14523 23312
IIT kwartat 2016 r. 49691 54,6 25328 50,9 17529 19982
IV kwartat 2016 1. 53018 55,5 26278 49,6 21043 17716

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzgdéw pracy na koniec 2016 r. zarejestrowano 29313 0s6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogoélnej liczby bezrobotnych stanowili 30,7%.
Do 2012 roku w omawiane] grupie przewazaly kobiety. Kolejne trzy lata to dominacja
mezezyzn. Natomiast w 2016 roku nastgpila rownowaga miedzy kobietami i m¢zczyznami
w grupie osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Prawo do zasitku w 2016 roku
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posiadato 4,7% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia 2016 roku do ewidencji
urzedow pracy zglosito si¢ 36208 osob. Zatrudnienie znalazto 14405 o0so6b bezrobotnych,
w tym 6663 kobiety.

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

e W N KA A A N

rejestrowani ogotem 3501 | 3129 | 3007 3176 | 3372 | 3578
w tym:
kobiety 1384 | 1364 | 1367 | 1177 | 1222 | 1138 | 1163 | 1341 | 1694 | 1416 | 1464 | 1513 | 16243

podjecia pracy ogotem 885 | 965 | 1247 | 1390 | 1278 | 1256 | 1048 | 993 | 1407 | 1319 | 1141 | 1476 | 14405
w tym:

kobiety 462 | 435 | 554 | 502 | 458 | 555 | 481 | 479 | 741 | 645 | 555 | 796 | 6663

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2016 r. liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynosita 30958 0sob,
kobiety w tej liczbie stanowily 55,2%. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 32,4%. W ciggu 2016 r. odnotowane zostaly 44633 osoby nowo
rejestrowane. Zatrudnienie znalazto natomiast 19531 os6b bezrobotnych.

Wykres 10. Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego w 2016 roku
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Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 15710 bezrobotnych
kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 33,3% ogotu
zarejestrowanych kobiet.

W ciggu 2016 r. urzedy pracy zarejestrowaly 8945 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie pracg podjeto 3866 kobiet omawianej
kategorii. W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato zaledwie 2,6%
bezrobotnych kobiet.

Tabela 25. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
e A
724 646 562 621 774 878 950

Rejestrowane kobiety 767 | 739 648 752 | 884 8945
E;’g{gf;apracyprzez 277 | 278 | 302 | 308 | 258 | 261 | 281 | 251 | 472 | 404 | 314 | 460 | 3866

2.8. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dnia 27 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra na nowo zdefiniowata kategorie osob bezrobotnych
w szczeglOlnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645), do ,,0s6b bgdacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy”
zaliczane s3 nastgpujgce osoby bezrobotne:

do 30 roku zycia;

powyzej 50 roku zycia;

dhugotrwale bezrobotni;

korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej;

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

D N N N N N

niepelnosprawni.

42



Wykres 11. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w dniu 31 grudnia 2016 r.

niepetnosprawni h 4363

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia

108
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia |l 16413

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej | 735

powyzej 50 roku zycia

dlugotrwale bezrobotni

do 25 roku zycia

do 30 roku zycia

95596

ogotem bezrobotni

v. W ewidencji urzedow pracy w koncu 2016 r. zarejestrowane byty
31282 osoby (53,9% stanowily kobiety) bezrobotne do 30 roku zycia.
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji bezrobotnych stanowili 32,7%.
Procentowy udzial uprawnionych do zasitku w stosunku do wszystkich bezrobotnych
tej grupy wynosit 5,5%, a w przypadku wszystkich bezrobotnych pobierajacych zasitek
udzial procentowy wynosit 21,6%. W ciagu 2016 roku urzgdy pracy zarejestrowaty
66413 bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, ponowne rejestracje stanowity
72,4% rejestrujacych sie. W grupie powracajacych do ewidencji, a korzystajacych
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu nalezy wymieni¢ m.in. staze (17,4%)
oraz szkolenia (3,0%). W tym samym okresie z ewidencji wylaczono 70155 0sob,
Z tego 33615 0s6b z powodu podjecia pracy.

Prace subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 8425 0sob, tj. zaledwie
25,1% zatrudnionych. Najliczniejsza grupe sposrod wytaczonych odnotowano wsrdd osob,
ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy 12799, tj. 18,2%.

Na koniec 2016 r. najliczniejszg kategori¢ bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy w wojewodztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia
od 1-3 miesiecy — 23,5%. Podobna sytuacja miata miejsce w skali kraju -osoby nie pracujace
od 1-3 miesigcy stanowily 25,2% omawianej kategorii bezrobotnych. Wéréd bezrobotnych
omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej osob legitymowato
si¢ wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym — 27,6%. Natomiast najmniej
w ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto 0sob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 14,4%.
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Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia najwiecej byto 0sob, ktore dotychczas nie pracowaty —
13718 osob, tj. 43,9%.

Wykres 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

27,6%

WyZsze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie zawodowe  ogodlnoksztalcace zawodowe ponizej

mwoj.lubelskie = kraj

W omawianej grupie os6b do 30 roku zycia:

v

v

49,0% stanowily osoby do 25 roku zycia,

45,3% diugotrwale bezrobotni;

24,8% to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
1,6% niepetnosprawni;

0,4% osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spoteczne;.

W koncu grudnia 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych bylo 15337 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 16,0% ogoéhu
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety do 25 roku zycia stanowity 50,4% (7726
kobiet) omawianej subpopulacji. Prawo do zasitku posiadato 2,9% omawianej grupy.

Od stycznia do grudnia 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowaly si¢ 37794 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, natomiast wylaczonych zostato
38075 o0s6b omawianej kategorii.

W ciggu 12 miesigcy 2016 roku prace podjety 16674 miode osoby bezrobotne, tj. 24,4%
wszystkich podejmujacych zatrudnienie. Prace niesubsydiowana podjeto 12717 0s6b
do 25 roku zycia (tj. 76,3% ogotu zatrudnionych do 25 roku zycia w omawianym okresie 2016
roku). Gotowosci do pracy nie potwierdzito 7615 0s6b do 25 roku zycia (tj. 20,0% wszystkich
wytaczonych do 25 roku zycia).

44



W ramach zatrudnienia subsydiowanego 276 0s6b mtodych zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych, 127 w ramach robét publicznych, 513 0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.
Szkolenie od stycznia do grudnia 2016 roku rozpoczeto 797 0s6b mtodych, staz 5696 o0sob.

Wykres 13. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug stazu pracy

54,9%
43,0%
32,2% 32,4%
23,9%
12,8%
. 0’1% 0,7%
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat

mwoj.lubelskie  kraj

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia wsrdd mtodych do 25 roku zycia bardziej wyrdzniajaca
si¢ grupa sa osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (32,1%). Najmniej
byto 0s6b z wyksztatceniem wyzszym 9,8%.

Wsrdod populacji bezrobotnych do 25 roku zycia ponad potowa (54,9%) osdb nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Najmniej byto osob, ktore legitymowaly si¢ stazem pracy
5-10 lat (18 0sob).

v Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych tgcznie przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.
Na koniec 2016 r. w wojewodztwie 58418 0s6b (tj. 52,1% stanowity kobiety) pozostawato
w ewidencji urzedow pracy dlugotrwale, stanowily one 61,1% ogoélu populacji.
W pordéwnaniu do 2015 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy zmniejszyta si¢
0 7217 0so6b (tj. 0 11,0%). W ciggu 2016 r. zarejestrowane zostaly 48452 osoby dtugotrwale
bezrobotne, wytaczono natomiast 55669 bezrobotnych, z czego 21661 0s6b (tj. 38,9%) podj¢to
prace. Nalezy nadmienié, ze bezrobotni tej populacji najczesciej podejmowali zatrudnienie
niesubsydiowane 17702 osoby (81,7% zatrudnionych). W wyniku dzialan urzgdéow pracy
subsydiowane zatrudnienie rozpoczeto 3959 0séb, szkolenie 1429, staze 5978.

Najwickszy udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2016 r.
odnotowano w Powiatowym Urzgdzie Pracy w: Krasnymstawie (69,9%), Hrubieszowie (68,0%)
I Wiodawie (66,7%), najmniej zas w Powiatowych Urzedach Pracy w: Bitgoraju (45,5%),
Lecznej (49,7%), Putawach (52,0%) i Lukowie (52,6%). W skali kraju na koniec 2016 r.
bezrobotni tej subpopulacji stanowili 56,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego
ponad polowe stanowity kobiety.
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Wykres 14. Bezrobotni ogélem oraz dlugotrwale pozostajacy bez pracy w 2016 roku
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Wsroéd  dlugotrwale bezrobotnych najliczniejszg kategorie wiekowa stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 29,4% oraz od 35 do 44 lat — 23,1%, natomiast najmniej jest 0sob
starszych z przedziatu wiekowego: 60 lat i wigcej — 7,3%.

Jezeli chodzi o kraj to podobnie, jak w wojewodztwie lubelskim, dominuje grupa
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 25,1%.

Struktura dhlugotrwale bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2016 r. przedstawiata
si¢ nastgpujaco:

Tabela 26. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

%

18-24 lata 5685 9,7 60412 8,1

25-34 lata 17143 29,4 187970 251

35-44 lata 13512 23,1 174119 23,3

45-54 |ata 10879 18,6 153528 20,6

55-59 lat 6937 11,9 104905 14,0
60 lat i wiecej 4262 66689

Na koniec 2016 r. ponad polowa dtugotrwale bezrobotnych (54,4%) nie posiadata sredniego
wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze — 27,9% oraz zasadnicze zawodowe — 26,5%). Natomiast
najnizszy procentowy udzial odnotowano w grupie osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace — 10,6%.
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W skali kraju w omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 31,7% i zasadniczym zawodowym — 28,2%.

Na koniec 2016 r. struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
w wojewddztwie lubelskim przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Tabela 27. Dlugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
Wyksztatcenie Wojewodztwo lubelskie

Liczba Liczba
wyzsze 6924 11,9 76900 10,3
policealne i $rednie zawodowe 13495 23,1 152274 20,4
$rednie ogdlnoksztatcace 6207 10,6 70466 9,4
zasadnicze zawodowe 15463 26,5 210788 28,2
gimnazjalne i nizsze 16329 27,9 237195 31,7

W ewidencji dtugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim dominowaty osoby, ktore
dotychczas nie pracowaty oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy.

Tabela 28. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu prac
Wojewddztwo lubelskie

do 1 roku 13354 22,9 142608 19,1
1-5 lat 11705 20,0 162455 21,7
5-10 lat 6875 11,8 108721 145
10-20 lat 7407 12,7 120230 16,1
20-30 lat 4389 75 78132 10,5
30 i wiecej lat 988 1,7 20752 2,8
bez stazu 13700 234 114725 15,3

v Na koniec 2016 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 22605 0S6b,
kobiety w liczbie tej stanowity 35,8%. W odniesieniu do ogoélnej liczby bezrobotnych
ta subpopulacja stanowita 23,6%. Od stycznia do grudnia 2016 r. odnotowano 18809
0s6b nowo zarejestrowanych. Podobnie jak w przypadku wszystkich nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, tak i w tej grupie ponowne rejestracje Stanowity
przewazajaca czes¢ 90,9%. Z ewidencji wytaczono 20317 0s6b, w tym 8271 (tj. 40,7%)
z powodu otrzymania zatrudnienia.
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Na koniec 2016 r. wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategori¢ pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy w wojewoddztwie lubelskim stanowity osoby powyzej
24 miesi¢cy (42,6%). Natomiast pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowang wigkszos¢
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym po
35,7%. Najmniej osob legitymowalo si¢ wyzszym wyksztalceniem, bo zaledwie — 4,4%.
W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty 0Soby ze stazem pracy 10-20
lat (26,5%) jak roéwniez 20-30 lat pracy (25,3%).

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy
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v" W ewidencji urzedéw pracy na koniec 2016 roku zarejestrowanych zostato 735 0sob
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych stanowili 0,8%. W naszym wojewodztwie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
przewazaja kobiety (w 2016 roku — 56,3%). Prawo do zasitku posiadato zaledwie 5,0%
bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzgdow pracy zgtosito
si¢ 735 0sOb nowo zarejestrowanych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoteczne;.
Zatrudnienie znalazto 108 0sob, w tym 68 kobiet.

Tabela 29. Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej
R ol Lo Lo
40 35 61 | 100 | 170 | 83 735

rejestrowani ogotem 52 43 64 39 20 28

w tym:

kobiety 25 29 | 47 23 27 22 12 16 | 41 68 97 47 454
podjecia pracy ogotem 0 7 13 7 6 16 3 4 10 11 16 15 108
w tym:

kobiety 0 6 6 4 3 10 1 0 7 7 12 12 68

Wsrdd bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej najliczniejsza
kategorie pod wzgledem oczekiwania na prace stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej
24 miesigcy (28,7%). Natomiast pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszos¢ stanowiag 0soby
w wieku od 25 do 34 lat (26,7%) oraz od 35 do 44 lat (25,3%).
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W ewidencji bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej dominujg osoby
z krotkim stazem pracy do 1 roku — 30,2% Najdtuzszy, bo ponad 30 letni staz pracy posiadato
zaledwie 5 0sob.

Wykres 16. Bezrobotni Kkorzystajacy ze S$wiadczen z pomocy spolecznej wedlug
wyksztalcenia
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v" W wojewddztwie lubelskim na koniec 2016 roku w ewidencji urzedow pracy
zarejestrowanych byto 16413 osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia. Kobiety prawie catkowicie zdominowaty ta populacj¢ bezrobotnych,
na koniec 2016 roku stanowily 80,3% ogotu (tj. 13173 Kkobiety). W grupie
zarejestrowanych osob, prawo do zasitku posiadato 9,8% bezrobotnych. Od stycznia do
grudnia 2016 roku zarejestrowane zostaly 17493 osoby posiadajace co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia. Zatrudnienie w tym okresie podj¢to 8625 0sob tej kategorii,
w tym 59,2% stanowity kobiety.

Tabela 30. Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

s N A KN T ) S R
rejestrowani ogotem 1816 | 1499 | 1558 | 1334 | 1208 | 1211 | 1327 | 1410 | 1505 | 1456 | 1455 | 1714 | 17493
w tym:

kobiety 1049 | 935 | 1002 | 853 757 784 901 960 | 1025 | 928 883 | 1036 11113

podjgcia pracy ogotem 554 | 601 | 817 | 848 | 671 | 652 | 580 | 595 | 1033 | 785 | 671 | 818 | 8625
w tym:
kobiety 339 | 353 | 447 | 429 | 339 | 344 | 323 | 357 | 720 | 510 | 421 | 524 | 5106

Na koniec 2016 roku pod wzgledem oczekiwania na pracg wsrod bezrobotnych posiadajacych
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia dominujg osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy (30,1%) pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowang wigkszo$¢ stanowig ludzie
mtodzi od 25 do 34 lat — 58,9%.
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W ewidencji bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia dominujg
osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 25,4%.

v" Na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia wynosita 108 0sob, kobiety w tej liczbie stanowity
83,3%. W ciaggu 2016 roku odnotowano 137 osdb nowo rejestrowanych. Zatrudnienie
znalazty natomiast 64 osoby bezrobotne.

Wykres 17. Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
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Jezeli chodzi o przedzial wiekowy bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, to najliczniejsza grupe wiekowa stanowia osoby
od 35 do 44 lat (50,0%). Natomiast jezeli chodzi o poziom wyksztatcenia omawianej kategorii
bezrobotnych, to dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (26,9%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (23,1%).

Pod wzgledem stazu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominujg osoby ze stazem pracy
od 1 roku do 5 lat (25,0%) oraz bez stazu pracy (21,3%).

v Osoby niepetnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie
kategorig ludno$ci najsilniej odczuwajgca trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla ktérych praca stanowi nie tylko zrodto
utrzymania, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowey.

Problem aktywizacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych nabieral
w ostatnich latach r6znego znaczenia, co podyktowane byto przede wszystkim og6lng sytuacja
spoteczno — gospodarcza rzutujaca na caloksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje dotyczace
aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowa struktury
wieku 1 stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepetnosprawne
sg z zatozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby sprawne. Jednak nie znaczy to,
ze bierno$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych, zwlaszcza bgdacych w wieku aktywnosci
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zawodowej jest zjawiskiem prawidlowym. Znaczna czeg$¢ tych oséb moze 1 powinna pracowac
zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepelnosprawne gotowe
podjac prace sa w stanie jg zdoby¢, zasilajagc tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony
stosunkowo liczna pozostaje grupa oséb niepelnosprawnych, ktére przekroczyly wiek
emerytalny, lecz nadal pracuja. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancOw wsi 1 jest zapewne
konsekwencja specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2016 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5587 0sob niepetnosprawnych (40,5% kobiet). Liczba ta obejmowata
4363  osoby  bezrobotne i 1224  poszukujgce  pracy nie  pozostajgce
w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadalo 8,4% subpopulacji bezrobotnych
niepetnosprawnych.

W ciggu 2016 roku zarejestrowano 6755 0Ss6b niepelnosprawnych (44,2% kobiet),
w tym 5829 (86,3%) bezrobotnych i 926 (13,7%) poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

Sposrod pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy przed zarejestrowaniem
pracowatlo 67,1% bezrobotnych oraz 14,1% poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Zdecydowang wigkszo$¢ zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych stanowili
mieszkancy miast (3319, tj. 59,4%).

Sposrod zarejestrowanych niepetnosprawnych w ciggu 2016 r. wyrejestrowano 7295 oséb, przy
czym z powodu podjecia pracy — 2275 0s6b, tj. 31,2% odpltywu. W ramach subsydiowanych
miejsc pracy zatrudnienie otrzymato 416 niepelnosprawnych; z tego dla 33 oséb dokonano
refundacji ze srodkéw PFRON.

Istotng cecha réznicujaca bezrobotnych niepelnosprawnych jest stopien niezdolnosci
do pracy okreslony orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci:

Tabela 31. Niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci zarejestrowani w koncu
2016 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego

Stopien Niepetnosprawni | Niepelnosprawni Ogotem % udziat w ogolnej liczbie
niepelnosprawnosci | bezrobotni poszukujacy pracy zarejestrowanych

nie pozostajacy niepelnosprawnych

w zatrudnieniu
Znaczny 74 253 327 5.9
Umiarkowany 1093 776 1869 33,4
Lekki 3196 3391 60,7

Wsrod ogotu niepetnosprawnych figurujacych w rejestrach dominujg osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci — 60,7%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, ze cechuje
janajwyzsza aktywnos$¢ zawodowa, a tym samym wigksza podatnos$¢ na utratg pracy i trudnosci
zwigzane z ponownym zatrudnieniem.
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Czas pozostawania bez pracy osob niepetnosprawnych znajdujacych si¢ w ewidencji urzedow
pracy na koniec grudnia 2016 r. zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 32. Niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani
w koncu 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego
Staz bezrobocia Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogo6t zarejestrowanych
niepetnosprawni nie pozostajacy niepetnosprawnych
w zatrudnieniu

309 7,1 58 4,7 367 6,6

do 1 miesiagca

1-3 miesiecy 611 14,0 163 13,3 774 13,9
3-6 miesiecy 502 11,5 106 8,7 608 10,9
6-12 miesigcy 567 13,0 139 114 706 12,6
12-24 miesigcy 768 17,6 236 19,3 1004 17,9
Eﬁl{;ﬁ; 24 1606 2128 38,1

s e

Wykres 18. Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Pod wzgledem oczekiwania na prace najwicksza grupe wsrod zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych, tak jak i w calej populacji bezrobotnych, stanowity osoby dlugotrwale
poszukujace pracy (powyzej 12 miesiecy) — 56,0%, najmniej liczng grupe stanowili
niepelnosprawni z krotkim stazem bezrobocia, bo do 1 miesigca — 6,6%.
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Sytuacje 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy réznicuje réwniez ich struktura wiekowa:

Tabela 33. Struktura wiekowa niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2016

roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
Grupy Niepetnosprawni Niepetnosprawni poszukujacy pracy nie | Ogot zarejestrowanych
wiekowe bezrobotni pozostajacy w zatrudnieniu niepelnosprawnych

ogotem % ogblem % ogbtem %

18-24 lata 229 5,2 48 3,9 277 49
25-29 lat 271 6,2 104 8,5 375 6,7
30-39 lat 688 15,8 338 27,6 1026 18,4
40-44 lata 425 9,7 145 11,8 570 10,2
45-49 lat 450 10,3 128 10,5 578 10,3
50-54 lata 655 15,0 1255 10,2 780 14,0
55-59 lat 971 22,3 166 13,6 1137 20,4
o ss |

674 70 13,9 844 15,4

Najliczniejsza grupe wiekowa wsrod zarejestrowanych osob niepetnosprawnych stanowig
osoby w wieku 55-59 lat — 20,4%, natomiast najmniej jest 0sob z przedziatu wiekowego:
18-24 lata - 4,9%.

Wykres 19. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
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Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ osob niepelnosprawnych na rynku pracy
jest poziom wyksztalcenia, ktorego struktura przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Tabela 34. Struktura wyksztalcenia niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2016
roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
Wyksztatcenie Niepelnosprawni | Niepetnosprawni poszukujacy | Ogot zarejestrowanych
bezrobotni pracy nie pozostajacy niepetnosprawnych

w zatrudnieniu

EEE N T S N
14,9

WYZSze

SO 9 S 949 21,8 280 22,9 1229 22,0
zawodowe

srednie 357 8,2 126 10,3 483 87
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 1396 32,0 354 28,9 1750 31,3
gimnazjalne 82 19 21 1,7 103 1,8
ppdsta\{vowe i podst. 1271 1532

nieukonczone

29,1
Ogolem 4363 1224 _ 5587 -

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejszg grupg stanowily osoby niepetnosprawne
legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31,3% oraz podstawowym
I podstawowym niecukonczonym — 27,4%, natomiast najmniej jest osob, ktore posiadaja
wyksztatcenie gimnazjalne — 1,8%.

2.9. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy majg wyraznie s€Zonowy
charakter i ulegaja corocznym wahaniom. W 2016 roku odnotowano wzrost oferowanych przez
pracodawcow wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o 16,5% (tj. o 9254) w
odniesieniu do 2015 roku.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w wojewodztwie lubelskim wykazuje,
ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 35. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert dla | Liczba ofert Liczba ofert | Liczba ofert
kwartat pracy niepetnospraw- | dla 0séb do z sektora z sektora
Ogodlem | Wzrost/ | do pracy nych 12 m-cy od prywatnego | publicznego
- spadek subsydiowanej ukonczenia
nauki
2016 65495 +9254 28401 1605 698 53565 11930
I kwartat 15135 +2144 9103 264 232 11371 3764
1T kwartat 17819 +2684 9143 464 114 15066 2753
I1I kwartat 17825 +6 6610 444 231 14558 3267
IV kwartat 14716 -3109 3545 433 121 12570 2146
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Wykres 20. Wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim
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Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy

w czterech kwartatach 2016 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 36. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegolnych powiatach

PUP Liczba wolnych miejsc pracy w:
Il kwartale 111 kwartale IV kwartale

Biala Podlaska 1152 1392 1046 1519 5109
powiat grodzki 366 496 384 540 1786
powiat ziemski 786 896 662 979 3323
Bilgoraj 660 753 733 505 2651
Chelm 1365 1112 1239 856 4572
powiat grodzki 691 705 795 545 2736
powiat ziemski 674 407 444 311 1836
Hrubieszow 836 1177 922 613 3548
Janéw Lubelski 393 358 370 261 1382
Krasnystaw 308 375 401 402 1486
Krasnik 519 603 645 482 2249
Lubartow 867 750 615 713 2945
MUP Lublin 1659 2187 2583 1821 8250
PUP Lublin 936 1186 1495 1241 4858
Leczna 233 496 408 280 1417
Lukow 748 1051 1317 912 4028
Opole Lubelskie 458 485 535 351 1829
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Parczew 246 280 220 185 931
Pulawy 548 817 711 524 2600
Radzyn Podlaski 273 362 487 415 1537
Ryki 429 635 620 399 2083
Swidnik 800 577 555 678 2610
Tomaszéw Lub. 625 864 609 832 2930
Wilodawa 396 449 512 341 1698
Zamo$¢ 1684 1910 1802 1386 6782
powiat grodzki 1127 1278 1201 933 4539
powiat ziemski 557 632 601 453 2243

15135 17819 17825 14716 65495

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowig one
81,8% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji administracji pracy.

2.10. Cudzoziemcy

Wysokie bezrobocie, a jednoczesnie trudnosci ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach to paradoks polskiego oraz lubelskiego rynku pracy. Problem wzrasta razem z
rosngcymi migracjami zarobkowymi Polakow. Korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji moze
by¢ zatrudnienie pracownikéw ze Wschodu (krajow trzecich), wsérdéd ktorych przodujg
obywatele Ukrainy, ktorzy ze wzgledu na niestabilng sytuacje polityczno-gospodarcza
w swoim kraju szukaja mozliwos$ci zatrudnienia m.in. w Polsce.

Obywatele Ukrainy stanowig najliczniejszg grupe imigrantow zarobkowych w Polsce, a takze,
zwlaszcza na bliskie sgsiedztwo — na terenie Lubelszczyzny.

Skalg tego krotkoterminowego (do 6 miesigcy w ciggu roku) zatrudnienia obrazujg dane

dotyczace liczby oswiadczen podmiotow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
rejestrowane w powiatowych urzedach pracy.
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Wykres 21. Liczba zarejestrowanych Oswiadczenn o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi w wojewddztwie lubelskim
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W roku 2015 w woj. lubelskim odnotowano ponad dwukrotny wzrost liczby rejestrowanych
o$wiadczen (z 26 tys. w 2014r. do ponad 55 tys. w 2015) a w 2016 roku liczba ta osiggneta
75114, przewyzszajac liczbg wszystkich zarejestrowanych w 2015 r. oswiadczen. Wskazuje to
na ciagly trend wzrostowy w zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy.

Najwigcej oswiadczen rejestrowanych jest w powiecie: opolskim, krasnickim, putawskim oraz
lubelskim. Ok 96% o$wiadczen dotyczy zamiaru powierzenia pracy obywatelom Ukrainy.

W przypadku powiatow lukowskiego oraz bialskiego liczaca si¢ grupa cudzoziemcow sa
obywatele Biatorusi — w Biatej Podlaskiej liczba zarejestrowanych dla obywateli Biatorusi
oswiadczen stanowi ok. 40% wszystkich zarejestrowanych tym rejonie o$wiadczen;
w Lukowie — ok. 21%.

Ukraincy zazwyczaj redukuja braki pracownicze W gospodarstwach domowych, a takze
w sektorze budowlanym, rolniczym, transporcie czy handlu. Wykwalifikowani pracownicy
migrujacy do Polski to gléwnie informatycy, arty$ci, nauczyciele i pracownicy medyczni.
Dobrze optacane zawody stanowig jednak niewielki odsetek wsrdd wszystkich pracujacych,
a zdecydowana wigkszo$¢ to wykwalifikowani robotnicy i osoby wykonujace proste prace.
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Tabela 37. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi w 2016 roku

Wyszczegolnienie
PUP Biala Podlaska | 777 84 1284 1 2 0 2148
PUP Bilgoraj 5 0 3945 18 0 0 3968
PUP Chelm 34 2 918 2 8 1 965
PUP Hrubieszow 0 0 888 34 0 0 922
[ub panow 1 0 831 0 0 0 832
PUP Krasnystaw 0 0 380 0 0 0 380
PUP Krasnik 20 1 12927 44 22 0 13014
PUP Lubartow 1 2 1596 2 0 4 1605
MUP Lublin 110 21 11172 03 10 19 11425
PUP Lublin 22 114 5857 44 10 1 6048
PUP Leczna 9 1 1153 0 0 0 1163
PUP Lukéw 533 18 2739 1 0 2 3293
it’gegﬁi‘:e 16 62 15418 8 0 15 15519
PUP Parczew 0 0 312 0 0 0 312
PUP Pulawy 54 6 8266 3 0 22 8351
P 132 0 345 0 0 4 481
PUP Ryki 7 1 1205 0 0 0 1213
PUP Swidnik 10 2 1583 0 0 0 1595
Egkl))e’;(lllinaﬂéw 0 2 1111 1 0 0 1114
PUP Wlodawa 4 0 85 1 0 0 90
PUP Zamosé 12 3 637 23 0 1 676
Ogélem 1748 319 72652 275 52 69 75114

Ponadto pracodawcy borykajacy si¢ z problemem zrekrutowania pracownikow moga w ramach
obowigzujacych przepiséw zatrudni¢ cudzoziemcé4w na podstawie zezwolen na prace.
Wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow na terytorium Polski odbywa si¢ w trybie
wydawania decyzji administracyjnych przez Wojewode wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe/miejsce dziatania pracodawcy i wszczynane jest na pisemny wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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2.11. Formy wsparcia klientow urzedow pracy

Zmiany, ktore zaszly na rynku pracy przez ostatnie 20 lat dotyczyly rowniez ewolucji metod
1 srodkéw zaangazowanych w walke z bezrobociem. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadzila gruntowne zmiany. Przede
wszystkim potozono nacisk na szeroko pojeta aktywizacje osob pozostajacych bez zatrudnienia
oraz ograniczono dtugo$¢ wyptlacanego zasitku.

Obecnie Publiczne Stuzby Zatrudnienia dziatajag w oparciu o znowelizowang Ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany przepisow, ktore weszly w zycie 27 maja 2014
roku, wprowadzity nowe instrumenty wsparcia dla 0os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zardbwno bedacych powyzej 50 roku zycia, jak 1 miodych do 30 roku zycia. Roéwniez
pracodawcom pozwalaja na obnizenie kosztoéw pracy dzigki dofinansowaniu zatrudniania
bezrobotnych.

W zwigzku z tym osoby pozostajace bez zatrudnienia jak i pracodawcy moga skorzystac
Z szerokiej gamy istniejacych instrumentow pracy:
szkolen,

stazy,
prac interwencyjnych,

robot publicznych,

AN N NI

pozyczek na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej czy utworzenie miejsca pracy dla
bezrobotnego,

AN

bondow: stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

<

refundacji kosztow poniesionych na ubezpieczenie spoleczne za bezrobotnych do 30
roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

v" dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia,

<

»grantu” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

AN

swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie rodzica powracajacego na rynek pracy,

<

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory wspomaga przekwalifikowanie lub
aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci osob pracujacych (szczegdtowe informacije
dotyczace KFS umieszczone sg w dalszej czesci dokumentu).

Dzigki dzialaniom powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa lubelskiego w 2016 roku
odnotowany zostat wyrazny spadek zarejestrowanych bezrobotnych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze na podstawie
umowy O prace, zawartej migdzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Prace
interwencyjne mogag by¢ organizowane na kazdym stanowisku, zar6wno dla pracy umystowe;j
jaki i fizycznej. Okres refundacji kosztow w ramach prac interwencyjnych jest rozny (moze by¢
do 6 miesiecy, do 12 miesigcy, do 18 miesiecy, do 24 miesigcy lub do 4 lat).
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W ciggu 2016 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2385 osob bezrobotnych, to
0 245 o0s6b wigcej niz w 2015 roku. Sposrod tych osob 1265 to kobiety, 1337 bezrobotnych
byto mieszkancami wsi; 626 0sob to osoby mtode do 30 roku zycia; 391 osob to bezrobotni
powyzej 50 roku zycia oraz 758 dtugotrwale bezrobotnych.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego nie dtuzej niz 12 miesigcy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Od lat wigkszos¢ skierowanych przez administracj¢ pracy do tej formy aktywno$ci zawodowej
to me¢zczyzni.

W 2016 roku z tej formy aktywizacji skorzystaly 1564 osoby bezrobotne, z czego 621
to kobiety. W odniesieniu do 2015 roku wigcej o 211 osdb. Wsrod tej grupy 336 osob
to bezrobotni do 30 roku zycia, a 530 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. 1104
bezrobotnych zatrudnionych w ramach robdt publicznych byto mieszkancami wsi, a 600 0s6b
miato status dlugotrwale bezrobotnych.

Staz jest to nabywanie przez osobe¢ bezrobotng umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy
pracodawca a skierowang na staz osoba bezrobotng. Dilugo$¢ trwania stazu to okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnych do 30 roku Zycia do 12 miesigcy.
W 2016 roku w wojewddztwie lubelskim z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostato
15 860 0sob bezrobotnych, ktére rozpoczetly staz. Jest to o 447 osob wiecej niz w 2015 roku.
Z powyzszego instrumentu skorzystato rowniez 8414 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
9769 o0s6b do 30 roku zycia, 1433 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 5978 osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Szkolenia organizowane przez urzedy pracy adresowane do bezrobotnych stanowig istotng
form¢ pomocy zaréwno dla osob szukajacych pracy, jak i pracodawcy, gdy na rynku brakuje
fachowcow o poszukiwanych kwalifikacjach. Ta forma pomocy ma na celu podwyzszenie
jakosci zasobow sily roboczej, 1 co si¢ z tym wigze, na rozwdj gospodarczy regionu. Dodatkowo
szkolenia zwigkszaja konkurencyjnos$¢ na rynku pracy i mobilizujg do podejmowania dziatan
niezbednych do zdobycia zatrudnienia.

W 2016 roku dzigki powiatowym urzgdom pracy szkolenia rozpoczgto 3341 o0séb
bezrobotnych, tj. o 103 osoby mniej niz w 2015 roku.

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktore korzystaja jednocze$nie ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace
te moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa. Z tego instrumentu w 2016 roku w wojewddztwie lubelskim
skorzystato 1460 bezrobotnych, wobec 1423 os6b w 2015 roku. Kobiety aktywizowane
w ramach prac spolecznie uzytecznych stanowity 61,4% wszystkich korzystajacych z tego
instrumentu. Wsréd 1460 oséb bedacych na w/w pracach 1263 osoby to dlugotrwale
bezrobotni, 818 0s6b mieszkato na wsi, 533 0soby bezrobotne mialy ukonczone 50 lat a 177
bezrobotnych nie ukonczyto 30 roku zycia.
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Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji zawodowej odbywajacym
si¢ w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych.
Realizowany jest bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag, wedlug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczone
egzaminem. W wojewodztwie lubelskim w 2016 roku, podobnie jak w 2015 roku zaden
bezrobotny nie rozpoczat tej formy aktywizacji.

Ze srodkow Funduszu Pracy moga by¢ réwniez finansowane pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. Srodki
finansowe z tytulu pozyczki na dzialalno$¢ gospodarcza sa wyptacane przez posrednika
finansowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce
dziatalnos$ci gospodarczej. Pozyczka ta udzielana jest na podstawie umowy, na wniosek osoby,
po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalnos$ci gospodarczej, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 20-krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Natomiast pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego jest
udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, po przedstawieniu kosztorysu
dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W 2016 roku w wojewodztwie lubelskim, dzieki wsparciu finansowemu z powiatowych
urzedow pracy, dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 2649 bezrobotnych, to o 186 0séb wigcej
niz w 2015 roku. Z danych statystycznych jasno wynika, iz cze$ciej wlasng firme¢ zaktadaja
bezrobotni me¢zczyzni (64,1%), osoby mtode do 30 roku zycia (1354 osoby zatozyty w 2016
roku dziatalno$¢) czy zamieszkali na wsi (1226 os6b bezrobotnych). Powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego z rejestrow bezrobotnych wylaczyty réwniez 161 oséb powyzej 50
roku zycia i 771 dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy rowniez zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza.

Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawity si¢ nowe
instrumenty wsparcia dla oséb bezrobotnych, zaréwno mtodych do 30 roku zycia, jak i 0sob
w wieku 50+, a pracodawcom stworzono mozliwosci obnizenia kosztow pracy poprzez
dofinansowanie zatrudniania tych oséb. Dla kazdej z tych grup przygotowano specjalne
rozwigzania dopasowane do indywidualnych potrzeb. Dodatkowe instrumenty adresowane
tylko do o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia to: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie.

W ramach bonu szkoleniowego bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta finansuje koszty do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a bezrobotny pokrywa
koszty przekraczajace ten limit. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na
podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2016 roku w wojewodztwie lubelskim 356 os6b bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku
zycia rozpoczely szkolenie w ramach bonu szkoleniowego. Sposrod tych 356 osob, 238
bezrobotnych mieszkalo na wsi, a 78 0sob bylo dlugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku z tej
formy aktywizacji skorzystaty 392 mtode osoby bezrobotne.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy. Staz odbywany w ramach bonu stazowego podlega zasadom
1 ustaleniom dotychczas stosowanym do stazu odbywanego na podstawie art. 53 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ciaggu catego 2016 roku z ewidencji
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bezrobotnych wytaczono 211 oséb do 30 roku zycia, ktdrzy rozpoczeli staz w ramach bonu
stazowego. Kobiety stanowily 61,1% ogotu korzystajacych z bonu stazowego.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal bon. Termin wazno$ci bonu
zatrudnieniowego okresla Starosta. Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie
umowy zawieranej przez starost¢ z pracodawca. W 2016 roku w ramach bonu
zatrudnieniowego 58 0sob bezrobotnych podj¢to prace, z tego 32 kobiety.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Srodki
przyznane w ramach tego bonu przeznaczone sg na pokrycie kosztow zamieszkania.

W wojewddztwie lubelskim w 2016 roku bon na zasiedlenie otrzymato 1646 bezrobotnych do
30 roku zycia, w tym 775 kobiet. Natomiast dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na
zasiedlenie rozpoczeto 30 mtodych bezrobotnych, z czego 50% stanowity kobiety.

Jak juz wczeéniej wspomniano nowe przepisy dajg mozliwo$¢ obnizenia kosztow pracy dla
pracodawcow poprzez dofinansowanie zatrudniania osob mtodych do 30 roku zycia
1 bezrobotnych majacych powyzej 50 lat.

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 roku o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta moze zawrze¢ umowg, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze¢$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu
oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracge obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktoéry dokonywana jest refundacja, tj. 12 miesiecy, oraz przez okres 12 miesigcy
po zakonczeniu tej refundacji.

Innym mozliwym wsparciem dla pracodawcy, zgodnie z artykutem 60c ustawy o promogji....
jest refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenie spoleczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy
podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Wowczas refundacja kosztow poniesionych
na skladki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji kosztoéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2016 roku, w wojewddztwie lubelskim, 11 bezrobotnych, w tym 4 kobiety podjety prace
subsydiowang w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie takie jest mozliwe przez okres 12 lub 24 miesigcy. Pracodawca zatrudniajac
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat otrzyma dofinansowanie przez 12
miesi¢cy pod warunkiem dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
dofinansowania wynagrodzenia przez 6 miesigcy.

Natomiast jezeli pracodawca zatrudni bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat otrzyma
dofinansowanie wynagrodzenia przez 24 miesigce. W tym przypadku przedsigbiorca jest
obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy.

Powiatowe urzedy pracy wojewoOdztwa lubelskiego, w ciggu 2016 roku dokonaty
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia 273 osobom bezrobotnym, z czego 102 to kobiety.

Nowoscig w ustawie jest instrument wsparcia zwany ,,grantem” na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy i posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzgdzie pracy zrezygnowat
z zatrudnienia z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub opieki nad osobg zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starosta, nie wyzszej jednak niz
6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. W tym przypadku pracodawca, czy tez
przedsiebiorca obowigzani sg do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez 12
miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy w polowie wymiaru czasu

pracy.
W 2016 roku zaden bezrobotny nie zostat zatrudniony w ramach grantu na telepracg.

Inng formg aktywizacji bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka jest §wiadczenie aktywizacyjne.

Zainteresowany pracodawca moze, na podstawie umowy ze Starostg przyzna¢ swiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng. Tutaj, podobnie jak w przypadku
Lgrantu”, $wiadczenie przyznawane jest na okres 12 lub 18 miesigcy. Swiadczenie
aktywizacyjne wyptacane jest przez 12 miesiecy W wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia pod warunkiem utrzymania dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego.
Przez 18 miesigcy wyptacane $wiadczenie jest w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesigcznie za skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania dalszego
zatrudnienia bezrobotnego przez 9 miesigcy po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego.

Z danych statystycznych za 2016 rok wynika niestety, ze w omawianym czasie zaden
bezrobotny nie zostat zatrudniony w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego.

Pomoca finansowa udzielang pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy jest refundacja

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnienie na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego. Taka refundacje otrzyma podmiot, jezeli zobowigze si¢ do
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zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy oraz do utrzymania w tym czasie
stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacjg. Zatrudnienie osoby
bezrobotnej w tym przypadku mozliwe jest dopiero, gdy zostanie pozytywnie rozpatrzony
przez urzad wniosek, podpisana umowa z urzedem dotyczaca warunkow refundacji oraz
dokonane zostang wszystkie zakupy.

Jak wynika z analizy danych, w wojewodztwie lubelskim, w 2016 roku dokonano refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2344 bezrobotnym osobom, z czego 868 to kobiety.
W pordwnaniu z 2015 rokiem jest to o 143 osoby wigce;.

WyKkres 22. Najliczniejsze formy aktywizacji w wojewédztwie lubelskim w 2016 roku
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Zadania realizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

3.1. Badania rynku pracy

Funkcjonujacy w ramach Wydziatu Badan i Analiz Zespot Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy (LORP) przygotowal w roku 2016 dwa wlasne przedsigwzig¢cia badawcze - Analiza
branzy transport w wojewodztwie lubelskim oraz Czynniki aktywnosci zawodowej osob
miodych. Pierwsze badanie, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, wykonano przy
wspotpracy z Wykonawceg. Drugie w catosci zostalo wykonane i opracowane przez
pracownikow LORP. Ponadto drugi rok z rzedu w LORP realizowano Barometr Zawodow
(wraz z opracowaniem raportu regionalnego) - badanie zlecone wszystkim wojewodzkim
urzedom pracy na mocy uméw zawartych pomigdzy samorzagdami wojewodztw a Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Raporty ze wszystkich badan dostgpne s3 na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie: wuplublin.praca.gov.pl.

Analiza branzy transport w wojewodztwie lubelskim

Badanie pilotazowo testowatlo metodyke umozliwiajaca APGIZ0BLATY W nepal

w wojewddztwie lubelskim

realizacj¢ badania dowolnie wybranej branzy, majacej -

2 bador llosciowych | jokobcowych

strategiczne znaczenie dla rynku pracy. To podejscie zaktada
uzyskiwanie =~ wiedzy @ na  temat  mechanizmow
funkcjonowania wybranych branz w powigzaniu z rynkiem
pracy, zwrocenie uwagi na jej kluczowe problemy, cechy
zatrudnienia oraz szanse rozwojowe. Do badania
pilotazowego wybrana zostata branza transportowa, ktora
jest rozumiana jako prowadzenie dziatalnosci w sekcji
H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
zgodnie z PKD 2007. Branza transportowa jest jedng
z kluczowych dla wojewddztwa lubelskiego ze wzgledu
na jego potozenie na styku tras tranzytowych oraz
dynamiczny rozw¢j infrastruktury drogowej oraz
komunikacji lotniczej.
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Za glowny cel badania przyjeto charakterystyke zatrudnienia w branzy transportowej w skali
regionu. Do szczegotowych zagadnien poruszanych w opracowaniu badania nalezg: struktura
zawodow branzowych, formy zatrudnienia w branzy, poziom plac, trwalo§¢ miejsc pracy,
potencjal zatrudnieniowy przedsigbiorstw branzowych, prognoza sytuacji w branzy,
kwalifikacje 1 kompetencje pracownikow, fluktuacje zatrudnienia, problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow, struktura demograficzna pracownikow.

Badania zostaty przeprowadzone od kwietnia do wrzesnia 2016 r. Byly to analiza danych
zastanych, badania ilo$ciowe oraz jakosciowe. Wykorzystano kolejno techniki desk research,
CATI (wywiad telefoniczny), FGI (zogniskowany wywiad grupowy). Telefoniczne badanie
ilosciowe przeprowadzono z przedstawicielami 200 przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢
w branzy transport i gospodarka magazynowa w regionie. Badanie jakoSciowe oparto
0 zogniskowane wywiady grupowe 2z 6 pracownikami, 6 pracodawcami oraz
6 ekspertami powigzanymi z branzg. Z kolei w ramach analizy danych zastanych wykorzystano
caly szereg zrodel (glownie publikacje naukowe, eksperckie oraz raporty i analizy poswigcone
tematyce transportu; waznym zrodlem danych statystycznych byt Bank Danych Lokalnych
Glownego Urzedu Statystycznego).

Raport koncowy wskazal najwazniejsze problemy zwiazane z funkcjonowaniem branzy
transportowej w wojewddztwie lubelskim. Kluczowa role w rozwoju branzy petnig osoby
zatrudnione na stanowiskach kierowcoéw, najczesciej na podstawie umoOw o prace. W ich
zawodzie stwierdzono takze najwicksza rotacje, zwigzang z charakterem pracy oraz
nieodpowiednim przygotowaniem osob wchodzacych do zawodu. Luki pracownikéw na
regionalnym rynku wypetniaja cudzoziemcy, gtownie z Ukrainy. Zauwazono nizszy poziom
ptac w branzy, na tle $rednich ptac w firmach transportowych w kraju. Prognozowany jest
dalszy rozwdj firm transportowych dzialajacych na terenie wojewddztwa lubelskiego
w warunkach silnej konkurencji o kadry, przy istotnych barierach dostepu do kluczowych
zawodow.

Czynniki aktywnosci zawodowej os6b mlodych

Podjecie przez Wydziat Badan i Analiz badania
wsrod osob mitodych z regionu lubelskiego bylo
motywowane zapotrzebowaniem na  dane
o czynnikach aktywno$ci zawodowej os6b mtodych
na lokalnym rynku pracy, umozliwiajace instytucjom
rynku pracy z regionu zaplanowac¢ bardziej skuteczne
dziatania  profilaktyczne  lub  interwencyjne.
Doswiadczenia urzedu w bezposredniej pomocy
osobom mtodym (np. koordynacja partnerstwa na
rzecz doradztwa zawodowego w gimnazjach,
warsztaty wiedzy o rynku pracy dla milodziezy)
pozwolity réwniez na zatozenie, ze wyniki badania

postuzg indywidualnie animatorom pracujgcym CZYNNIKI AKTY WNOQC‘#%‘;WODOWEJ
z milodzieza oraz samym osobom mlodym. %z&&m

Szczegdlnym uzasadnieniem podjecia badania osob
miodych byl fakt, iz to wojewodztwo lubelskie
utrzymywato w | potowie 2016 r. pierwsze miejsce

“a
w kraju pod wzgledem udziatu oséb do 30. roku Zycia - Wyt Bacat | A

w ogolnej liczbie bezrobotnych. Jednoczesnie gdrng

Wojewodzki Urzad Pracy

66



granic¢ wiekowa wsparcia w ramach Gwarancji dla mtodziezy, planu dziatan wypracowanego
przez Komisj¢ Europejska, ustalono w Polsce na 30 lat.

W pracach nad koncepcja badania przyjeto, ze analiza sytuacji na rynku pracy dowolnej
kategorii 0osob to diagnoza nie tylko potozenia osob bez zatrudnienia, ale takze pracujacych
(w tym prowadzacych wlasng dzialalno$¢ gospodarczg). Stad zatozono udziat
w przedsiewzieciu badawczym tych dwoch grup oséb miodych. Gloéwnym celem badania
ilosciowego byta eksploracja czynnikéw ostabiajacych 1 wzmacniajagcych aktywnos$¢
zawodowa mlodych o0so6b, w zakresie uwarunkowan wewngetrznych (osobistych)
| zewnetrznych.

Badanie prowadzono od maja do lipca 2016 r. Wprowadzono minimalng liczbe ankiet
do zrealizowania dla proby osob pracujacych i niepracujacych. Byto to po 200 respondentow
dla kazdej z obu kategorii. Zatozenie to osiggnieto. W momencie zamknigcia okresu realizacji
badania internetowego w bazie znalazly si¢ odpowiedzi 409 osob pracujgcych oraz 201
niepracujacych, co dato taczng liczbe 610 wypehien. Wykorzystano technik¢ wspomaganego
komputerowo wywiadu przy pomocy strony www (CAWI). Ankieta zostala zamieszczona
na jednym z portali internetowych oferujacych prowadzenie on-line badan spotecznych.
Wybrano technike CAWI jako najbardziej skuteczng w przypadku osob mtodych.

W raporcie podsumowujacym badanie analiza wynikéw wsrdd osob pracujacych rozpoczyna
si¢ od charakterystyki respondentow, przedstawienia ich opinii na temat istotnych aspektow
pracy oraz zakresu dotychczasowych form zdobywania doswiadczenia zawodowego. Kolejne
zagadnienia dotycza aktualnie wykonywanej pracy oraz wlasnych atutdow na rynku pracy.
Opracowanie wynikodw na podstawie danych od osob niepracujacych i1 nieuczacych si¢ dotyczy
statusu 1 przesztoSci zawodowej badanych, czynnikéw potencjalnie ich aktywizujacych,
mocnych stron jakie u siebie definiujg. Przedstawiono takze analiz¢ oczekiwan wobec instytucji
rynku pracy. Poréwnano rowniez dwie proby pod katem kluczowych zmiennych.

Barometr Zawodéw Jiubelskie &G,
W 1l. potowie 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy o T
w Lublinie przeprowadzil w skali wojewodzkiej . )
badanie Barometr zawodow. Byta to druga edycja = BAROMETR ZAWODOW 2017
badania realizowanego na terenie catego kraju na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;. Barometr zawodow stanowi
krotkookresowa prognozg, wypracowana przez
ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczaca
zapotrzebowania na pracownikow w roku 2017.
W ramach badania w wojewodztwie lubelskim
zorganizowanych zostato 21 paneli eksperckich (po
jednym dla kazdego powiatowego urzedu pracy).
W spotkaniach we wrze$niu i pazdzierniku 2016 r.
udzial wzigto tacznie 116 pracownikéw urzeddéw
pracy oraz 2 przedstawicieli prywatnych agencji
zatrudnienia (przedstawiciele firm Randstad oraz
Consultor wzigli udziat w panelu zorganizowany,
podczas  ktorego  oceniano  zapotrzebowanie
na pracownikow w Lublinie).
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Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolily na zaklasyfikowanie zawodoéw do jednej z trzech
kategorii:
v' zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ w 2017 r. trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoOw bedzie duze, a podaz
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

v zawodow zrownowazonych, w ktorych w 2017 r. liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0s6b zdolnych do podj¢cia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowaza sie),

v' zawodow nadwyzkowych, w ktorych w 2017 r. znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw speliajacych
wymagania pracodawcow.

Dzigki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego regionu,
prezentujace sytuacje poszczegolnych zawodow na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.

Tabela 38. Zawody najcze$ciej uznawane za zréwnowazone w woj. lubelskim
Liczba powiatow, w ktorych zawod
Nazwa zawodu . ,
jest w rownowadze

magazynierzy

pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci
terapeuci zajeciowi

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
opiekunki dziecigce

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
robotnicy budowlani

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Tabela 39. Zawody najcze$ciej uznawane za nadwyzkowe w woj. lubelskim

Liczba powiatow, w ktorych zawod

Nazwa zawodu jest nadwyzkowy

pedagodzy 22
ekonomisci 22
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 22
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych 21
pracownicy_biur podrozy i organizatorzy obshugi 20
turystycznej

specjalisci administracji publicznej 19
pracownicy administracyjni i biurowi 18




Tabela 40. Zawody najcze$ciej uznawane za deficytowe w woj. lubelskim

Nazwa zawodu Liczba powiatow, w ktorych
zawdd jest deficytowy

kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych 24
samodzielni ksiggowi 22
spawacze 19
pielegniarki i potozne 18
kierowcy autobusow 17
piekarze 16
fryzjerzy 16

Dodatkowo eksperci w trakcie paneli prognozowali czy w roku 2017 w jaki§ sposob
zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegolnych zawodach moze ulec zmianie (rosnac,
male¢) czy pozostanie bez zmian. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow pracownicy
twierdzili, ze utrzyma si¢ ono na statym poziomie.

Zawody, w ktorych w najwigkszej liczbie powiatow wskazywano na wzrost zapotrzebowania
na pracownikow:
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej —w 11 powiatach

kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikoéw siodtowych —w 10 powiatach
pielegniarki i potozne - w 7 powiatach

spedytorzy i logistycy — w 7 powiatach

fizjoterapeuci i masazy$ci —w 6 powiatach

inzynierowie budownictwa — w 5 powiatach

kucharze —w 5 powiatach

pomoce kuchenne —w 5 powiatach

kelnerzy i barmani — w 5 powiatach

AN N N N N N Y N N

Zawody, w ktorych w najwigkszej liczbie powiatow wskazywano na spadek zapotrzebowania
na pracownikow:
nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych - w 12 powiatach

nauczyciele nauczania poczatkowego — w 7 powiatach

pracownicy poczty —w 7 powiatach

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy — w 3 powiatach

pedagodzy — w 3 powiatach

filolodzy i thumacze — w 3 powiatach

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy — w 3 powiatach
pracownicy przetworstwa spozywczego — W 3 powiatach

AN

AN N N Y YN

Wyniki badania pokazujg, w ktorych zawodach znalezienie pracy jest trudne, w ktérych mozna
spodziewa¢ si¢ zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikow oraz jak jest ono
zroznicowane na terenie wojewoddztwa lubelskiego. Osobom planujacym swojg kariere
zawodowa wiedza ta pomoze wybra¢ kierunek ksztalcenia, ktory da im najwicksze szanse
na znalezienie pracy. Bezrobotnym moze pokaza¢ w jakich powiatach istnieje popyt
na pracownikdéw w posiadanym przez nich zawodzie oraz zache¢ci¢ do mobilnosci przestrzennej
1 zawodowej. Obie te grupy mogg takze wykorzysta¢ informacje pochodzace z badania
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Barometr zawodow wybierajac dodatkowe aktywnos$ci majace na celu zdobywanie pozadanych
na rynku pracy kwalifikacji i kompetencji. Odbiorcami wynikéw badania sg takze instytucje
rynku pracy ksztattujace ofert¢ edukacyjnag, szkoleniowa i doradcza.

Z wynikami badania mozna zapozna¢ si¢ dzigki raportowi Barometr zawodow 2017. Raport
podsumowujgcy  badanie w  wojewodztwie lubelskim 0oraz na stronie internetowej
barometrzawodow.pl.

3.2. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem, wynikajagcym z art. 66 d.- 66 j. Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie kierowane jest do o0sob
dlugotrwale bezrobotnych, dla ktoérych zostal ustalony profil pomocy II lub III.

Agencja zatrudnienia, wyloniong w drodze postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
na wykonanie dziatan aktywizacyjnych prowadzacych do zatrudnienia oséb dlugotrwale
bezrobotnych z wojewddztwa lubelskiego, byta firma ,,Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z
0.0. z Olsztyna — Realizator dziatan aktywizacyjnych.

,Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z o.0. realizowat dzialania aktywizacyjne w okresie
0d 26.03.2015r. do 30.11.2016 r., obejmujac swoimi dziataniami grupe 1000 osob dtugotrwale
bezrobotnych, w tym dla 400 oséb od 30 roku zycia, dla ktorych okreslono II profil pomocy
oraz 600 osob, dla ktorych okreslono III profil pomocy. Obszar realizacji zamowienia
obejmowal cztery powiaty wojewodztwa lubelskiego: bialski, krasnicki, lubartowski
1 tukowski.

Usluga obejmowata nastepujace zadania:

v" opracowanie Diagnozy Potencjatu oraz Planu Kariery dla kazdego Uczestnika,

v realizacje dziatan aktywizacyjnych, ktorych celem byto doprowadzenie Uczestnika do
zatrudnienia a nastgpnie utrzymania w zatrudnieniu trwajacym 14, 90 i 180 dni,

v' wspieraniec Uczestnika w utrzymywaniu zatrudnienia, w szczegdlno$ci poprzez
monitorowanie jego losow po podjeciu zatrudnienia, utrzymywanie kontaktu z jego
pracodawcg oraz w razie konieczno$ci wspieranie Uczestnika w podjeciu kolejnego
zatrudnienia.

Na rok 2016 zgodnie z harmonogramem umowy przypadta dalsza czg¢s¢ realizacji dziatan
aktywizacyjnych (kwiecien 2015 r.-maj 2016 r.) a nastgpnie etap wspierania uczestnikow
dziatan aktywizacyjnych w utrzymywaniu podjetego zatrudnienia (do kofca pazdziernika 2016
roku).

Ostateczne rozliczenie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie umowy o zaméwienie
publiczne nastapito z koncem listopada 2016 roku, przy czym przez caty okres 2016 roku
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realizowany byl biezacy nadzor i kontrola prawidlowosci realizowanych przez Realizatora
dziatan.

W wyniku realizowanych dziatan aktywizacyjnych:

v' 541 uczestnikow podjeto zatrudnienie na okres co najmniej 14 dni, w tym 230
uczestnikoéw utrzymato prace przez okres 90 dni,

v" 112 uczestnikéw utrzymato prace przez okres 180 dni,

v 8 uczestnikow rozpoczeto i utrzymato dziatalno$é gospodarczg przez okres 180 dni.

Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej oraz wskaznik utrzymania w zatrudnieniu, okreslone
w umowie o zamowienie publiczne na realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych na poziomie 50%
i 40%, zostaty osiggniete:

v wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej — 54,19%,
v wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — 42,2%.

Za wykonanie ustugi ,,Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z 0.0. otrzymat wynagrodzenie
w lacznej wysokosci 4 659 872,14 zt. Kwota wyplaconego wynagrodzenia stanowi 41,08%
kwoty przeznaczonej na realizacje¢ dziatan aktywizacyjnych, ktéra zgodnie z umowa
0 zamoéwienie publiczne wynosita 11 343 420,00 zt.

Przyjety model finansowania decydowal o mozliwosci wyptaty wynagrodzenia wylacznie
w sytuacji zrealizowania i zatwierdzenia przez Zamawiajacego dziatan, do ktorych zobowigzat
si¢ Realizator w tresci zawartych umow.

3.3. Polityka rynku pracy — Fundusz Pracy, KFS, Programy
regionalne

Kreowanie lokalnego rynku pracy stanowi podstawe dziatania Wydziatu Polityki Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Powyzsze odbywa si¢ miedzy innymi poprzez
dialog spoleczny, na ktory sktada si¢ aktywna wspodlpraca z uczestnikami lokalnego rynku
pracy, a takze poprzez realizacj¢ poszczegolnych zadan, zgodnych z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Srodki Funduszu Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe zrodto finansowania
przedsigwzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
Plan wydatkow Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym
Funduszu Pracy stanowigcym integralng cze$¢ ustawy budzetowej. Rady Ministréw z dnia
25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (DZ.U. z 2014 r., poz. 1294).

W 2016 roku dla wojewddztwa lubelskiego zostaty przyznane $rodki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej W kwocie
242 691,8 tys. zt.

W wielkosci tej ujeto kwote 102 294 579,00 zt., przeznaczong na finansowanie programow
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego W ramach priorytetow
inwestycyjnych:

v 8.1 dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 38 004 914,00 zt,

v 8.1I trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i wywodzacych si¢ ze $rodowisk zmarginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020: 64 289 665,00 z1.

Pozostalg cze$¢ przedmiotowych srodkow, tj.: 140 397,2 tys. zt stanowig $rodki przeznaczone
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, przy czym w tej kwocie zostaty uwzglednione
2 programy regionalne (Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zamieszkalych na obszarach wiejskich oraz Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich)
realizowane przez 16 samorzadow powiatowych woj. lubelskiego, na tgczng kwote 12 118,1
tys. zt.

Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in.
opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia 1 Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego na rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota 14 9749 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy w kwocie 8449 tys. zt. zostaly przyznane na zadania realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkursow dotyczacych rynku pracy, a takze wydawanie
1 rozpowszechnianie informacji o uslugach organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow.
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Tabela 41. Rozdysponowanie sSrodkéw Funduszu Pracy w 2016 roku na poszczegélne samorzady powiatowe wojewodztwa lubelskiego

SRODKI FAKULTATYWNE

>~ >
8 E I E@
a gu ‘ s 3 @ o E g 2 B
o S8 @ D= = B = X ] g g 5 <5 =
= 538 hs | Wg g 5 g g g3 £, | E2 | =8 <t X8 £
8 == zo | 2Y z 2 = 5 2 s 82 g S g 3 23 a
= S5 Sio 5 £ £ E 3 2 N = g o Z § g B 2 £ S
3 CZE 5% | 50 @ 2 g > 3 | 5% ES 2E 2= §= S® g
2 £ 2 < oo £ 3 o 5] S SE§ N halr g X N < Es £
T W o a o I S N | = s8¢ < EelS - & ~ & X = =
°e B < S @ I 3 e s 2 2 E <<
R} © o a m Q. 28 g ] =
ol <8R A
Biata
Podlaska** 11448,5 3127,8 5291,1 19867,4 0,0 1285,0 1285,0 19867,4 21152,4
Bitgoraj 4207,5 1246,6 2108,7 7562,8 4411 105,0 132,0 1450,2 100,0 2228,3 4934 4934 9791,1 10284,5
Chetm** 10686,1 2949,2 4988,9 18624,2 29,5 2179 247,4 1207,8 1207,8 18871,6 20079,4
Hrubieszow** 6306,3 1736,8 2938,0 10981,1 493,4 1736,0 1771,6 4001,0 666,3 25,0 691,3 14982,1 15673,4
s
Lu{)ZIgIZ** 5116,0 1052,7 1780,8 7949,5 0,0 409,9 21,1 431,0 7949,5 8380,5
Krasnystaw** 5900,9 1550,6 2623,0 10074,5 0,0 591,6 591,6 10074,5 10666,1
Krasnik** 7234,6 1820,4 3079,5 12134,5 133,0 117,0 507,2 2298 1150,7 80,0 2217,7 746,6 34,0 780,6 14352,2 15132,8
Lubartow>* 9054,6 2576,7 4358,8 15990,1 0,0 727,8 727,8 15990,1 16717,9
MUP Lublin 14110,7 4180,5 7071,9 25363,1 890,8 890,8 1953,0 1953,0 26253,9 28206,9
a PUP Lublin** 7501,8 1926,8 3259,5 12688,1 317,3 1046,8 1364,1 808,5 23,0 831,5 14052,2 14883,7
Yeczna 2655,4 786,7 1330,8 4772,9 200,0 234,3 4343 296,7 14,4 311,1 5207,2 5518,3
Lukow** 5116,6 1372,0 2320,9 8809,5 259,8 259,8 603,5 603,5 9069,3 9672,8
Opole
Lubelskie** 5091,3 1174,4 1986,6 8252,3 330,0 330,0 490,9 490,9 8582,3 9073,2
Parczew** 2847,6 695,5 1176,5 4719,6 399,0 1043,0 1442,0 252,5 16,5 269,0 6161,6 6430,6
Putawy 5323,6 1577,2 2668,0 9568,8 0,0 623,5 623,5 9568,8 10192,3
Pcﬁgzl}(?"* 4093,8 1067,9 1806,5 9668,2 0,0 463,9 21,0 4849 6968,2 7453,1
Ryki 3373,7 999,6 1690,8 6064,1 0,0 4226 4226 6064,1 6486,7
Swidnik** 7121,8 1816,6 3073,0 12011,4 0,0 512,0 512,0 12011,4 12523,4
Tomaszo
LSbe?ssk?X 5300,0 1425,2 2410,9 9136,1 0,0 609,9 25,0 634,9 9136,1 9771,0
Wtodawa** 4701,1 1178,2 1993,0 7872,3 0,0 4415 4415 7872,3 8313,8
Zamos$e** 13205,3 37435 6332,5 23281,3 224,1 980,6 1204,7 1368,0 39,0 1407,0 24486,0 25893,0

**PUP-y, ktore realizuja programy regionalne w 2016 roku na taczng kwote 12 118,1 tys. zt.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS to $rodki Funduszu Pracy, ktore Kraj Owy
przeznaczone sg na finansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Fundusz

Oferta skierowana jest do pracodawcow SZkOI eniowy

I ma na celu wzmocnienie pozycji firm poprzez
inwestycje w kwalifikacje pracownikow,
zgodne z aktualnymi wymogami rynku pracy. W 2016 roku $rodki KFS byty przeznaczone na:

v wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

v wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow, o ktorych
mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2016 roku dla wojewoddztwa lubelskiego zostaly przyznane $rodki na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS w kwocie 9466,0 tys. z1.

Powiatowe urzedu pracy przyznawaty $rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow:
v’ przedsigbiorcom, ktorzy zatrudniajg mniej niz 10-ciu pracownikow, a roczny obr6t lub
bilans firmy nie przekracza 2 min EUR — wowczas przystuguje im 100% kosztow
ksztatcenia pracodawcy i jego pracownikow,

v’ przedsigbiorcom, ktdrzy zatrudniaja wiecej niz 10-ciu pracownikow — wowczas
otrzymaja 80% Srodkoéw na ksztalcenie dla siebie 1 swoich pracownikow.

Catos¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS otrzymane w 2016 roku z powiatowego urzedu pracy pracodawca mogt
przeznaczy¢ na:

v’ okreSlenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,
v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v’ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Tabela 42. Podzial srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
lubelskim w 2016 roku

INEVALEY Zmniejszenie

powiatowego/ Kwota przyznanego limitu Rezerwa Kwota przyznanego

Zmniejszenie limitu ogéltem
limitu (w tys. zL.)

miejskiego urzedu limitu (w tys. z1) (do 31.10.2016 r.)
pracy

PUP Biata

Podlaska 900,0 900,0
PUP Bitgoraj 400,0 229,9 629,9
PUP Chetm 900,0 105,0 1005,0
PUP Hrubieszow 200,0 81,0 119,0
PUP Janow

Lubelski 200,0 5,0 195,0
PUP Krasnystaw 400,0 1,7 80,0 478,3
PUP Krasnik 400,0 2,7 690,0 1087,3
PUP Lubartow 300,0 300,0
MUP Lublin 900,0 100,0 1000,0
PUP Lublin 400,0 400,0
PUP Leczna 200,0 200,0
PUP Lukow 400,0 140,0 540,0
PUP Opole

LubeIsEie el w3
PUP Parczew 150,0 150,0
PUP Putawy 400,0 60,0 460,0
PUP Radzyn

Podlaski g 3200 3200
PUP Ryki 150,0 39,0 70,0 181,0
PUP Swidnik 400,0 100,0 500,0
Lo omaszow 400,0 98,0 130,0 432,0
PUP Wlodawa 250,0 250,0
PUP Zamos¢ 1346,0 1346,0

9466,0 227,4 1704,9 109435

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia

Regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia (RPD) aktualizowany corocznie okresla
priorytetowe kierunki zwiazane z zatrudnieniem oraz grupy wymagajace wsparcia, a takze
koordynuje regionalng polityke rynku pracy poprzez wskazanie najistotniejszych dziatan, ktére
podejmowane beda w wojewodztwie w tym obszarze. Dokument przygotowywany jest
w oparciu o dialog spoteczny, ktory podejmujg partnerzy szeroko ujetego rynku pracy —
przedstawiciele stuzb zatrudnienia, lokalnych wtadz samorzadowych, pracodawcow, edukacji,
organizacje pozarzagdowe oraz wladze regionu.
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Przez ostatnie kilka RPD koncentrowat si¢ na szeroko rozumianej przedsi¢biorczos$ci. W 2013
roku RPD poruszal problem rozwijania postaw i1 kompetencji przedsiebiorczych wsrod
mtodziezy na réznych etapach edukacji, w 2014 roku dokument w calos$ci poswiecony byt
zagadnieniom przedsigbiorczo$ci, zas§ w 2015 koncentrowat si¢ na innowacjach w obszarze
rynku pracy, w znaczgcej czeSci z zakresu edukacji przedsiebiorczosci. Z kolei rok 2016
dotyczyl stricte obszarow wiejskich wojewddztwa, a przedsigbiorczo$¢ mieszkancow wsi
znalazta si¢ wsrdéd wiodacych zagadnien prezentowanych w dokumencie.

Rozw@j przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich w istotny sposéb wplywa na niwelowanie
niekorzystnej sytuacji na wiejskim rynku pracy, zmniejszanie Kkulturowego oraz
ekonomicznego dystansu mi¢dzy miastem a wsig, a takze stwarza szereg mozliwosci dla
rozwoju pozarolniczych funkcji wsi. Przedsigbiorczo$¢ jest rowniez istotnym czynnikiem
wzrostu poziomu i jakos$ci zatrudnienia, dlatego koncepcja RPD/2016 zaklada dziatania
uwzgledniajace kompatybilnos¢ obu zagadnien.

Mysla przewodnia RPD/2016 jest promocja rozwoju przedsi¢biorczosci i zatrudnienia na
obszarach wiejskich wojewodztwa lubelskiego. Dokument podzielony jest na dwa obszary
tematyczne, tj.:

Obszar | Przedsigbiorczy mieszkaniec wsi

Pierwsza czg$¢ dotyczy przedsiebiorczosci w edukacji szkolnej 1 pozaszkolnej
(z uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych), podejmowania zaréwno rolniczej jak
1 pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, a takze promocji partnerstwa i wspolpracy réznych
srodowisk na gruncie lokalnym na rzecz przedsigbiorczosci i zatrudnienia.

Obszar 1l Zatrudnienie na obszarach wiejskich

Druga czg$¢ dokumentu stanowi logiczna kontynuacj¢ zagadnief poruszanych w I Obszarze.
Wychodzac z zalozenia, ze podstawa dla wszelkich dzialan dotyczacych aktywizacji
zawodowej 1 zatrudnienia mieszkancoOw jest intensywna promocja szeroko rozumianej
przedsigbiorczosci, drugi obszar zawiera propozycje dziatan zmierzajacych do niwelowania
zjawiska niedopasowania oferty edukacyjnej do wymagan lokalnego rynku pracy. W ramach
promocji zatrudnienia na obszarach wiejskich rekomendowane sg dzialania o charakterze
innowacyjnym oraz stuzace zapobieganiu zjawisku wykluczenia spolecznego mieszkancow
wsi migdzy innymi dzigki inicjatywom w obszarze aktywizacji zawodowej.

Diagnoza rynku pracy na obszarach wiejskich oraz problematyka Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok byty szeroko konsultowane z przedstawicielami lokalnych
srodowisk wiejskich, przede wszystkim z Lokalnymi Grupami Dzialania. Podmioty te, z racji
swoich bezposrednich do§wiadczen w pracy na rzecz mieszkancéw wsi, wniosty wiele cennych
informacji i uwag zarowno do czg$ci diagnostycznej, jak i do rekomendacji zawartych
w dokumencie.

Formuta opracowywania regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia zaktada monitoring
dokumentu, prowadzony w okresach potrocznych. Poczawszy od 2015 roku, monitoring RPD
zaklada zwiekszony nacisk zaro6wno na planowanie zadan podmiotow realizujacych
rekomendacje wraz z poczatkiem roku, jak i na monitorowanie rzeczywistej aktywnosci
jednostek oraz oddzielenie inicjatyw jednostek nadrzednych i podleglych. Dzigki temu mozliwe
jest zwigkszenie skutecznos$ci dziatan ewaluacyjnych 1 monitorujgcych.

W RPD/2017 obszarem wiodgcym jest mobilno$¢ na rynku pracy.
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Wszystkie edycje RPD dostepne sg na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie http://wuplublin.praca.gov.pl, w dziale Rynek Pracy/Strategie i dokumenty
programowe.

Programy regionalne
Wojewoddzki Urzad Pracy w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy realizowat w 2016
roku 2 programy regionalne.

1. ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkalych na
obszarach wiejskich”

W 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie podjat inicjatywe realizacji programu
regionalnego adresowanego do osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat, zamieszkalych na
obszarach wiejskich. Koncepcja programu regionalnego Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkalych na obszarach wiejskich powstata na podstawie
diagnozy sytuacji na lubelskim rynku pracy. przeprowadzona diagnoza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego wykazata, iz jednym z najwigkszych problemow w wojewddztwie
lubelskim jest bezrobocie 0s6b w wieku 30-50 lat zamieszkujacych tereny wiejskie.

Glownym celem przedsiewziecia byta aktywizacja uczestnikow Programu, ktérym poza
formami aktywizacji przewidzianymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zaproponowane zostaly réwniez rozwigzania o charakterze innowacyjnym. Poprzez
zastosowanie innowacyjnych form wsparcia przez wigkszo$¢ powiatowych urzgdow pracy
uczestniczacych w  Programie wypracowana zostala bardzo wysoka efektywnosc
zatrudnieniowa, tj. ponad 85% (liczona jako iloraz liczby uczestnikéw programu, ktorzy po
zakonczeniu udzialu w okre§lonej formie aktywizacji uzyskali, w okresie do 3 miesigcy
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby
uczestnikow programu, ktorzy zakonczyli udziat w programie) przy niskiej efektywnosci
kosztowej ok. 11 250,62 zt (liczonej jako iloraz ogolnej kwoty srodkow FP, przeznaczonych na
realizacj¢ Programu oraz liczby uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udzialu w okreslonej
formie aktywizacji uzyskali w okresie 3 miesiecy zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
podjeli dziatalno$¢ gospodarcza). Koszt realizacji Programu wynidst 6 301,1 tys. zt.

Tabela 43. Wydatkowanie Srodkow w ramach Programu regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkalych na obszarach wiejskich”
w 2016 roku.

Powiatowy Urzad Pracy Kwota

1 PUP Biala Podlaska 891,2
2 PUP Chelm 457,5
3 PUP Janow Lubelski 641,3
4 PUP Krasnik 695,6
5 PUP Lublin 4354
6 PUP Lukéw 425,2
7 PUP Opole Lubelskie 536,1
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8 PUP Parczew 483,5
9 PUP Swidnik 265,5
10 PUP Tomaszéw Lubelski 406,8
11 PUP Wlodawa 496,9
12 PUP Zamos¢ 566,1

2. ,,Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich”

W 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizowat ponadto, program regionalny
Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

Istotne znaczenie, a tym samym gltowny potencjatl rozwojowy obszarow wiejskich stanowi
mtodziez. Uwzgledniajac zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016
rok dla wojewddztwa lubelskiego, podkres§li¢ nalezy istote przedsigbiorczosci jako
koniecznego elementu edukacji zawodowej mtodziezy. Dlatego tez jednym z gtéwnych dziatan
Programu byla realizacja =zalozeh wypracowanych w programie ,, Przedsiebiorczy
Gimnazjalista”.

Uczestnikom programu zaproponowane zostaty formy aktywizacji przewidziane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. szkolenia — indywidualne i grupowe,
oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze rozwigzania
0 charakterze innowacyjnym. Poprzez zastosowanie innowacyjnych form wsparcia przez
wiekszo$¢ powiatowych urzedow pracy uczestniczacych w Programie wypracowana zostata
bardzo wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa, tj. ponad 93% (liczona jako iloraz liczby
uczestnikow programu, ktorzy po zakonczeniu udzialu w okreslonej formie aktywizacji
uzyskali, w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub podjeli dziatalnos¢
gospodarczg oraz liczby uczestnikow programu, ktorzy zakonczyli udzial w programie) przy
relatywnie niskiej efektywnosci kosztowej ok. 18 563,63 zt (liczonej jako iloraz ogdlnej kwoty
srodkow FP, przeznaczonych na realizacj¢ Programu oraz liczby uczestnikow, ktorzy po
zakonczeniu udzialu w okres$lonej formie aktywizacji uzyskali w okresie 3 miesigcy
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza). Koszt realizacji
Programu wynidst 5169.4 tys. zt.

Tabela 44. Wydatkowanie S$rodkéw w ramach Programu regionalnego ,,Rozwdj
przedsi¢biorczosci na obszarach wiejskich” w 2016 roku

Powiatowy Urzad Pracy Kwota

1 PUP Hrubieszéw 407,6
2 PUP Janéw Lubelski 886,9
3 PUP Krasnystaw 664,4
4 PUP Krasnik 409,0
5 PUP Lubartow 350,1
6 PUP Lublin 4994
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7 PUP Opole Lubelskie 817,8

8 PUP Radzyn Podlaski 4877
9 PUP Swidnik 500,0
10 PUP Wlodawa 146,5

Zatrudnianie mlodocianych

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikow mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,
moze uzyskac refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. O refundacj¢ moga wystapi¢ pracodawcy, jesli zatrudniaja
mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow refundowanych oraz spetniaja
warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych
1 pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania
zawodowego.

Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze byé
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania Zawodowego,
opracowany zostat zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645) na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1145 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Zdnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. 22016 r., poz.2094), a takze w oparciu o konsultacje spoteczne.

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 26 stycznia 2017 roku Uchwatg Nr CLIX/3209/2017
zatwierdzil Wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przedmiotowy wykaz zostal opublikowany w dniu 31 stycznia 2017 roku w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego pod pozycja 475.
Od dnia 01 wrzesnia 2017 roku uzyskuje moc obowigzujaca.
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Wojewdodzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkol
gimnazjalnych

W 2016 roku zakonczyliSmy realizacj¢ programu ,,Przedsigbiorczy
Gimnazjalista”, ktory prowadzony byt w ramach Porozumienia w sprawie
utworzenia i funkcjonowania w powiecie bialskim, chelmskim, tomaszowskim,
zamojskim oraz Miastach Chetm i Zamos¢é Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych W roku
szkolnym 2015/2016.

PARTNERSTWO

Jednoczesnie, rozpoczg¢liSmy przygotowania do realizacji  Standardu
prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego w kolejnych szkotach
gimnazjalnych wojewodztwa lubelskiego.

W dniu 9 czerwca 2016 roku nastgpito uroczyste podpisanie Porozumienia
partnerskiego w sprawie utworzenia i funkcjonowania w powiecie
hrubieszowskim, janowskim, krasnostawskim, krasnickim, lubartowskim,
lubelskim, opolskim, radzynskim, $widnickim i wlodawskim Partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkol
gimnazjalnych — Program ,,Przedsiebiorczy Gimnazjalista na rynku pracy”.
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Stronami Programu ,, Przedsi¢biorczy Gimnazjalista na rynku pracy” zawartego w ramach
Porozumienia Partnerstwo lokalne na rzecz promocji poradnictwa zawodowego s3:
Powiat Hrubieszowski,

Powiat Janowski,

Powiat Krasnostawski,

Powiat Krasnicki,

Powiat Lubartowski,

Powiat Lubelski,

Powiat Opolski,

Powiat Radzynski,

Powiat Swidnicki,

Powiat Wiodawski,

Powiatowy Urzgd Pracy w Hrubieszowie,

Powiatowy Urzqd Pracy w Janowie Lubelskim,
Powiatowy Urzgd Pracy w Krasnymstawie,
Powiatowy Urzqd Pracy w Krasniku,

Powiatowy Urzgd Pracy w Lubartowie,

Powiatowy Urzqd Pracy w Lublinie,

Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu Lubelskim,
Powiatowy Urzqd Pracy w Radzyniu Podlaskim,
Powiatowy Urzqd Pracy w Swidniku,

Powiatowy Urzqd Pracy we Wiodawie,

Gimnazjum w Samorzgdowym Zespole Szkot w Mirczu,
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Gimnazjum w Zespole Szkot Publicznych i. Papieza Jana Pawta II w Moniatyczach,
Gimnazjum Publiczne im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zespole Szkot w Strzyzowie,
Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkot w Modliborzycach,

Publiczne Gimnazjum im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Godziszowie Pierwszym,
Publiczne Gimnazjum w Potoku Wielkim,

Gimnazjum w Ortowie Drewnianym,

Gimnazjum w Siennicy Rozanej,

Gimnazjum w Zespole Szkot w Krasniczynie,

Gimnazjum w Zespole Szkot w Izbicy,

Gimnazjum w Terpentynie przy Zespole Placowek Oswiatowych im. Batalionow Chlopskich
w Terpentynie,

Gimnazjum w Wilkotazie przy Zespole Szkot w Wilkotazie,

Gimnazjum w Ostrowie Lubelskim,

Publiczne Gimnazjum im. Bolestawa Prusa w Niedzwiadzie,

Gimnazjum w Uscimowie,

Gimnazjum w Tarnawce,

Zespot Szkot w Przybystawicach,

Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Zespole Szkot w Garbowie,

Gimnazjum w Zespole Szkol w Kluczkowicach,

Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Laziskach,

Gimnazjum w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Ulanie Majoracie,

Gimnazjum w Zespole Szkot im. Unitow Podlaskich w Wohyniu,

Gimnazjum Publiczne im. Polonii Francuskiej w Trawnikach,

Gimnazjum Publiczne przy Zespole Placowek Oswiatowych im. Stefana Batorego
w Biskupicach,

Gimnazjum Nr 2 przy Zespole Szkol im. Heleny Babisz w Bystrzejowicach Pierwszych,
Publiczne Gimnazjum Nr 2 we Wiodawie,

Gimnazjum Publiczne w Dubecznie,

Gimnazjum Publiczne w Starym Brusie.

Realizujac zatozenia Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego zorganizowano
trzy spotkania doskonalgce dla nauczycieli prowadzacych zajecia poradnictwa zawodowego
z mlodzieza. Tematyka Samopoznania przyblizona zostala nauczycielom poprzez zajecia
warsztatowe. Podczas drugiego spotkania uczestnicy zostali wprowadzeni w zagadnienia
dotyczace szkolnictwa zawodowego. Natomiast trzecie i ostatnie spotkanie doskonalace,
obejmowato zakres merytoryczny ,,Oferta edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym oraz
zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego”.

Partnerem  Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w Lublinie podczas organizowania spotkan
doskonalagcych bylo Lubelskie Centrum Edukacji Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. K.K. Baczynskiego w Lublinie oraz
Zespot Szkot Nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie. @ @
Jak co roku, przekazaliSmy rodzicom uczniéw bioracych udziat ® o
w Programie ,,Przedsiebiorczy Gimnazjalista na rynku pracy”
najaktualniejsza publikacje stanowigcg kierunkowskaz dziatah dla
rodzica gimnazjalisty, czyli Niezbednik.

Edukacyjno-zawodowy

Wersja elektroniczna ,,Edukacyjno-zawodowego Niezbednika dla NIEZBEDNIK

dla rodzica gimnazjalisty

rodzica gimnazjalisty” dostgpna jest na stronie
http://wuplublin.praca.gov.pl/partnerstwo-lokalne.
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Partnerstwo lokalne na rzecz promocji Zatrudnienia i Przedsi¢biorczosci w wojewaodztwie
lubelskim

Porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewodztwie lubelskim Partnerstwa
Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia i Przedsigbiorczosci, podpisane w dniu 28 lutego
2014 roku w Lublinie przez dwudziestu sze$ciu sygnatariuszy, zaktada wspoldziatanie
partneréw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia i przedsigbiorczosci w wojewodztwie
lubelskim. Partnerzy, tj. przedsigbiorcy, powiatowe urzedy pracy oraz Wojewoddzki Urzad
Pracy w Lublinie postanowili podejmowac inicjatywy, ktére wptyna na poprawe jakosci
wspotpracy, a takze dziatania zmierzajagce do wymiany informacji i upowszechniania dobrych
praktyk.

Majac powyzsze na uwadze zaproponowali$§my naszym Partnerom
oraz wszystkim zainteresowanym stworzong w ramach partnerstwa
publikacje, ktora w sposob przejrzysty zaprezentuje ustugi
1 instrumenty rynku pracy skierowane do Pracodawcow. Tresci
sktadajace si¢ na ,,Niezbednik Pracodawcy — oferta urzedow pracy”
przygotowane s3 w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r.
poz.645, z poézn. zm.), jednakze ,Niezbednik....” to nie NIEZBEDNIK

enumeratywne zestawienie, lecz wskazanie form wsparcia PRACODAWCY
wynikajacych z ustawy, a cieszacych sie najwigkszg popularnoscia - cleatmedowpRey
wsrod klientow powiatowych urzedow pracy.

Biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy

Jednym z aspektow dziatalno$ci Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie jest opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy, dla 0s6b bezrobotnych i pracodawcow. Funkcje
te spetnia biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy, ktéry przedstawia aktualne
wydarzenia zwigzane z dziatalno$cig urzedu, problemy i potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
mozliwosci jego poprawy. Biuletyn stanowi katalog wskazoéwek dla osob poszukujacych pracy
oraz informacje dotyczace dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
w odniesieniu do poszczegdlnych wydziatéw urzedu.

Archiwalne numery Biuletynu znajduja si¢ na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie http://wuplublin.praca.gov.pl w dziale Rynek Pracy/Publikacje urzedu.

lubeiskie P FYNL pEATY Yabelskie na rynka pracy

e

mozliwosci!
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3.4. Opis Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) Priorytetow VI i VII POKL
—WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwaty Nr LX11/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie Porozumienia
w sprawie dofinansowania dziatah w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pézn. zm. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
w okresie programowania 2007-2013 petnit funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia
w zakresie wszystkich Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” oraz Priorytetu VII ,,Promocja integracji spoteczne;j”.

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie wdrazat
nastepujace Dzialania:

v' 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie,

v 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

v' 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej
na obszarach wiejskich.

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej” WUP w Lublinie wdrazat
nastepujace Dziatania:

v" 7.1 rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji,

v 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
v 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,
v

7.4 Niepelosprawni na rynku pracy.

PRIORYTET VI ,,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH”

Od poczatku realizacji Programu Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, peligcy funkcje
Instytucji Posredniczacej II stopnia oglosit w ramach Priorytetu VI tacznie 31 konkurséw
Z CZego.

v 8 w ramach Poddziatania 6.1.1 (po 1 w latach 2007-2010 oraz po 2 w latach 2012-2013),

v 8 w ramach Poddziatania 6.1.2 (po 1 w latach 2008-2010,2012-2014 oraz 2 w roku
2011),

v" 13 w ramach Dziatania 6.2 (po 1 w latach 2008, 2010, 2 w roku 2009 oraz po 3 w latach
2011-2013),

v" 2 w ramach Dziatania 6.3 (po 1 w roku 2008 i 2009).
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W ramach ogtaszanych konkurséw oprocz konkursow ,,standardowych” oglaszano réwniez
konkursy na realizacje projektéw innowacyjnych (2 w ramach Dziatania 6.2 w 2009 r.
i 2011 r.) oraz projektow wspOtpracy ponadnarodowej (w 2011 r. i 2012 r. w ramach
Poddziatania 6.1.2).

W odpowiedzi na ogloszenia o konkursie wptyneto 2295 wnioskéw na kwote 2311,24 min zt,
z czego pozytywnie zweryfikowanych formalnie bylo 1526 wnioskéw na kwote 1614,08 min
zt. Najwiekszg popularno$cia cieszyty si¢ konkursy oglaszane w ramach Poddziatania 6.1.1,
gdzie wptynety 932 wnioski poprawne formalnie na kwotg 925,05 min zt. Kolejno pod
wzgledem liczebnosci wnioskow popularnoscig cieszyto si¢ Dziatanie 6.2 (w tym Dziatanie
6.4), gdzie wptyngto 348 wnioskow o dofinansowanie (poprawnych formalnie) na kwote
657,17 min zt. W ramach Poddziatania 6.1.2 weryfikacji merytorycznej podlegato 116
wnioskéw ztozonych na kwote 25,44 min zt. W 2 konkursach oglaszanych w Dziataniu 6.3
ocenie merytorycznej podlegato 130 wnioskow na kwote 6,42 min zt.

Alokacja (krajowy wklad publiczny) na lata 2007-2013 dla Priorytetu VI PO KL wynosita
931,47 min zt.

W ramach catego Priorytetu VI PO KL podpisano 451 uméw na kwote 934,72 min zl —
w tym krajowy wktad publiczny 930,92 min zl, stanowigcy 100,35% dostepnej alokacji na lata
2007-2013. W ramach podpisanych 111 uméw o wartosci 734,33 mln zt sg wydatki objete
pomoca publiczng. Warto§¢ umoéw z pomoca publiczng stanowi 78,88% wartosci umow
podpisanych w ramach Priorytetu VI. Wydatki uznane za kwalifikowalne (krajowy wktad
publiczny) w 3171 zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ od poczatku realizacji Priorytetu VI
wyniosty 898,03 min zl, co stanowi 96,41% alokacji na lata 2007-2013.

Wysoki wskaznik wykorzystania alokacji w ramach Priorytetu w gléwne] mierze
spowodowany byl faktem, iz w ramach dziatan konkursowych zostaty ogloszone wszystkie
zaplanowane konkursy. Zakontraktowano roéwniez S$rodki przeznaczone na dziatania
systemowe, w tym zwiekszone $rodki w ramach nadkontraktacji oraz $rodki dodatkowe
przeznaczone przez 1Z dla WUP w Lublinie w ramach przesunigcia srodkéw z komponentu
centralnego PO KL. Wysoki poziom wydatkowania §rodkow miat §cisty zwigzek z wysoka
kontraktacja. Rowniez wysoka stopa bezrobocia jaka charakteryzuje sie wojewodztwo
lubelskie miata wptyw na duze zapotrzebowanie na formy wsparcia oferowane w ramach
projektow, ktore poprzez swoja kompleksowos$é¢, w tym efekt zatrudnieniowy, byly atrakcyjna
1 potrzebng forma wsparcia.
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Tabela 45. Osiagniete wartosci wskaznikéw dla Priorytetu VI

Wskazniki
Nazwa wskaznika produktu qugpg;ta wartose
wskaznika

Liczba 0s6b , ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach

. ) 83 542
Priorytetu, w tym:
a) liczba 0sob w wicku 15-24 lata 33748
b) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 19 822
¢) liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych 27 758
d) liczba 0s6b niepetnosprawnych 4 288
e) liczba 0s0b z terenow wiejskich 42 561
f) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 11 249
g) liczba 0s6b, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatan 47 654
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym istotnych z punktu widzenia 594
regionalnego rynku pracy
Liczba 0s6b, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 14 948
w tym:
Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 14 907
a) liczba 0sob w wieku 15-24 lata 3148
b) liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 4 367
¢) liczba 0s6b niepetnosprawnych 463
d) liczba 0sob z terenow wiejskich 6 742
e) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 1392
Liczba 0sob, ktore skorzystaty z instrumentow zwrotnych 41
a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 9
b) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 1

W odniesieniu do Priorytetu VI PO KL prawie wszystkie wskazniki produktu i rezultatu zostaty

osiggnigte powyzej 100% wartosci docelowe;.

Wysoki stopien realizacji wskaznikow w ramach poszczegodlnych celow szczegdtowych
wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania grup docelowych oferowanym wsparciem.
Dodatkowo wysoki stopien realizacji wskaznikow wynika roéwniez z sukcesywnego
wprowadzania przez Instytucj¢ Posredniczgcg w Planach dzialania kryteriow dostepu
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1 strategicznych, ktére wplynely na realizacje wskaznikow okreslajacych m.in. % udziat
poszczegbdlnych 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb
niepetnosprawnych, osob w wieku 15-24 lata, w wieku 50-64 lata oraz osob dlugotrwale
bezrobotnych.

PRIORYTET VII ,,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ”

Od poczatku realizacji Programu Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, peliacy funkcje
Instytucji Wdrazajacej ogtosit w ramach Priorytetu V11 tacznie 26 konkursow z czego:
v 8 w ramach Poddziatania 7.2.1 (po 1 w latach 2008-2009 oraz po 2 w latach 2010, 2012

i 2013),

v" 10 w ramach Poddziatania 7.2.2 (po 1 w latach 2009,2012 1 2013 oraz 2 w latach 2008
— jeden konkurs zostat anulowany w zwigzku ze zmiang kryteridw wyboru projektow
przez Komitet Monitorujagcy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 1 2010
oraz 3 w roku 2011),

v" 1 w ramach Poddziatania 7.1.1 w 2011 roku,

v 5 wramach Dziatania 7.3 (po 1 w latach 2009-2011 oraz 2 w roku 2008 — jeden konkurs
zostal anulowany w zwiazku ze zmiang kryteriow wyboru projektéw przez Komitet
Monitorujacy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),

v 2 wramach Dziatania 7.4 (po 1 w roku 2012 12013).

W ramach ogtaszanych konkurséw oprocz konkursow ,,standardowych” ogtaszano réwniez
konkursy na realizacj¢ projektow innowacyjnych (w ramach Poddzialania 7.2.2 w 2010 r.
1 2011 r. oraz w ramach Poddziatania 7.1.1 w 2011 r.) oraz projektow wspoOtpracy
ponadnarodowej (w ramach Poddziatania 7.2.1 w 2012 r. i w ramach Poddziatania 7.2.2
w 2011 r.).

W odpowiedzi na wszystkie ogloszone konkursy wplyngto 2217 wnioskéw na kwote
1 159,48 min zt z czego pozytywnie zweryfikowano formalnie 1578 wnioskow na kwotg 910,02
min zt. Najwicksza popularnoscia cieszyly si¢ konkursy oglaszane w ramach Dziatania 7.3,
gdzie wptyngto 671 wnioskow poprawnych formalnie na kwote 32,97 min zt. Kolejno pod
wzgledem liczebno$ci wnioskow popularnoscig cieszylo si¢ Poddziatanie 7.2.1 gdzie wptyneto
519 wnioskéw o dofinansowanie (poprawnych formalnie) na kwote 486,32 min zt. W ramach
Poddziatania 7.2.2 ztozono 282 wnioski na kwote 283,29 mln zt. W 2 konkursach oglaszanych
w Dziataniu 7.4 ocenie merytorycznej podlegato 90 wnioskow na kwote 85,38 min zt za$
w Poddziataniu 7.1.1 — 15 wnioskow na kwotg 22,06 mln zt.

Alokacja (krajowy wktad publiczny) na lata 2007-2013 dla Priorytetu VII PO KL wynosita
521,93 min zt.

W ramach catego Priorytetu VII PO KL podpisano 735 umow na kwote 519,24 min zt —
w tym krajowy wktad publiczny 518,34 min zl, stanowigcy 99,31% dostepnej alokacji.
W ramach podpisanych 19 uméw o wartosci 22,57 mln zt sg wydatki objgte pomocg publiczna.
Warto§¢ umoé6w z pomocag publiczng stanowi 4,35% wartosci umoéw podpisanych
w ramach Priorytetu VII. Wydatki uznane za kwalifikowalne (krajowy wktad publiczny)
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w 6342 zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ od poczatku realizacji Priorytetu VII wyniosty
498,89 min z1, co stanowi 95,59% alokacji na lata 2007- 2013.

W wojewodztwie lubelskim wystapitlo bardzo duze zainteresowanie realizacjg projektow
systemowych wséréd podmiotéw uprawnionych do aplikowania o $rodki, tj. OPS, PCPR
1 ROPS. Wysoki stopien kontraktacji wynika z faktu, iz wojewodztwo lubelskie charakteryzuje
si¢ duzg liczbg 0sob korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej, w zwigzku z tym
istnieje duze zapotrzebowanie na $rodki na realizacj¢ dziatan dla tych osob.

Tabela 46. Osiagniete warto$ci wskaznikow dla Priorytetu VII
Wskazniki

. Osiagnieta wartos¢
Nazwa wskaznika produktu asnie
wskaznika

Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat
. o it 31 466
w projektach dotyczacych aktywnej integracji

- w tym osoby z terenow wiejskich 17 820

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi 26 969
w ramach realizowanych projektow

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktyng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1328
swoje kwalifikacje

Liczba 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat 13 498
w Dziataniu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS 044
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng

Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 9 830
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 48
Liczba 0sob niepetnosprawnych, ktore zakonczyty udziat w projektach 644

realizowanych w ramach Dziatania

W odniesieniu do Priorytetu VII PO KL prawie wszystkie wskazniki produktu i rezultatu
zostaty osiggniete powyzej 100% wartosci docelowe;.

Wpltyw na wysoka realizacje wskaznikow w ramach poszczegolnych celow szczegdtowych
ma w gldwnej mierze duze zainteresowanie Wnioskodawcow, jak i1 potencjalnych grup
docelowych projektami realizowanymi w ramach Priorytetu VII PO KL. Ponadto wysoki
stopien realizacji wskaznikow wynika ze specyfiki wojewddztwa lubelskiego, ktore
charakteryzuje si¢ wysokim udziatem os6éb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bedacych
potencjalnymi uczestnikami projektow realizowanych w ramach Priorytetu VII PO KL.
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3.5. Obshuga Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Lubelskiego

OPIS REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJIJNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO NA LATA 2014 - 2020

Instytucja Posredniczaca dla Osi Priorytetowej — 9 i 11 RPO WL — WUP w Lublinie.

Na podstawie Uchwaly Nr XXXIV/603/2015 z dnia 19 maja 2015 r. (z pdézn. zm.) oraz
na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia zadan zwigzanych z realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
zawartego w dniu 8 czerwca 2015 r. (z pézn. zm.), Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
w okresie programowania 2014-2020 peini funkcje Instytucji Posredniczacej w zakresie
realizacji zadan w ramach RPO WL w zakresie:

1) Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy:

v’ priorytet inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy
i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow:

v’ dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa,

v’ dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP,

v’ dzialanie 9.5 Aktywizacja zawodowa w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

2) Osi Priorytetowej 11 Wlaczenie spoteczne:
v’ priorytet inwestycyjny 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych
szans oraz aktywnego uczestnictwa 1 zwigkszeniu szans na zatrudnienie:
v’ dziatanie 11.1 Aktywne wlgczenie,
v’ dzialanie 11.4 Aktywne wlaczenie w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.
Of$ Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Cele szczegolowe

v Zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (w tym o0sob starszych po 50 roku zycia, kobiet, osob niepelnosprawnych, os6b
dhugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych).

v’ Poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa.

Dziatanie ma na celu wsparcie poprzez skuteczng aktywizacje zawodowa o0so6b bezrobotnych
oraz nieaktywnych zawodowo. Przedsigwziecia beda si¢ koncentrowaé na wsparciu grup
znajdujacych si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob starszych po 50 roku
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zycia, kobiet, 0s0b niepelnosprawnych, o0s6b dlugotrwale bezrobotnych oraz
niskowykwalifikowanych w celu aktywizacji zawodowej utatwiajacej im wejscie lub powr6t
na rynek pracy.

Osoby te wymagaja szczegolnego wsparcia z uwagi na okres biernosci zawodowej, brak lub
dezaktualizacje posiadanych umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
zawodowego czy tez gorszg sytuacj¢ zatrudnieniowa. Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego
bezrobocia, w tym gtéwnie na obszarach wiejskich, w ramach Dzialania zostata zaplanowana
reorientacja zawodowa o0soOb odchodzacych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich
zatrudnienia poza rolnictwem.

Glowne typy realizowanych projektow:
1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:

v' poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

v’ staze i/lub praktyki zawodowe,

v' szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych (w tym organizacja szkolen polaczona z praktyka zawodowa
u pracodawcy),

v’ subsydiowane zatrudnienie z mozliwo$cig polaczenia z refundacja wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

v wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa,
w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta
do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,

v’ wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

2. Dziatania sieci EURES w zakresie realizacji ukierunkowanych schematéw mobilnosci
transnarodowej (USMT) zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno - gospodarczych
regionu (Realizacja tego typu operacji ma charakter warunkowy, uzalezniony
od zdiagnozowania branz, zawodoéw lub kompetencji, w ktorych sytuacja na rynku pracy
wymaga realizacji USMT).

Uprawniony Beneficjent
v Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w szczegdlno$ci

urzedy pracy.

v Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej,
w szczegbOlno$ci organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy,
niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.
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v Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych.

v Pracodawcy.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia
1. Osoby w wieku 30 lat i wigcej bezrobotne oraz bierne zawodowo z terenu woj. lubelskiego,
nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigce;j,

v kobiety,

v osoby z niepetnosprawnosciami,
v osoby dhugotrwale bezrobotne,
v 0soby o niskich kwalifikacjach;

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne z terenu woj. lubelskiego nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych

grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigcej,
v 0soby dhugotrwale bezrobotne,
v kobiety,
v 0soby z niepelnosprawno$ciami,
v 0soby o niskich kwalifikacjach;
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,

zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa.

W 2016 roku w ramach Dziatania 9.1 zostat uruchomiony konkurs zamknigty nr:
RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/16 na taczng kwote 50 000 000,00 zt. Na dany konkurs wptynety
243 wnioski na kwote ogdétem 320 864 879,02 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie
wynosito 304 395 687,46 zt. Nadal trwa ocena wnioskow.

W 2016 roku trwata ocena oraz procedura podpisywania uméw w ramach konkursu otwartego
nr RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/15 ogtoszonego w 2015 roku. W ramach tego konkursu
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2016 roku podpisal tacznie 37 umow na taczng kwote
45696 071,64 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie wyniosto 43 387 845,31 z.

Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

Cele szczegolowe

1. Zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, osdb niepelnosprawnych, oséb
dhugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych).

2. Poprawa szans na zatrudnienie 0osob odchodzacych z rolnictwa.
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Dziatanie ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych, tj. ich skuteczng aktywizacje zawodowa.
Przedsigwzigcia beda si¢ koncentrowad¢ na wsparciu grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob starszych od 50 roku zycia, kobiet, o0sob
niepelnosprawnych, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych w celu
aktywizacji zawodowej ulatwiajagcej im wejscie lub powrdét na rynek pracy. Osoby
te wymagaja szczegélnego wsparcia z uwagi na okres biernosci zawodowej, brak
lub dezaktualizacje posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
zawodowego czy tez gorszg sytuacj¢ zatrudnieniowg. Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego
bezrobocia, w tym gtoéwnie na obszarach wiejskich, w ramach Dziatania zostata zaplanowana
reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich
zatrudnienia poza rolnictwem.

Glowne typy realizowanych projektow:
Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robot publicznych.

Uprawniony Beneficjent
v Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego,

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia
1. Osoby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne,
dla ktorych zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil
pomocy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigcej,

v osoby dtugotrwale bezrobotne,
v kobiety,
v 0soby z niepelnosprawno$ciami,

v 0soby o niskich kwalifikacjach.

2. Rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowani w PUP/MUP
jako osoby bezrobotne dla ktorych zostat ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw.
wymagajacy wsparcia) profil pomocy nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigcej,

v osoby dtugotrwale bezrobotne,
v kobiety,

v’ 0s0by z niepetnosprawno$ciami,
v"0soby o niskich kwalifikacjach;

prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa.

W 2016 roku ogloszono nabér nr RPLU.09.02.00-1P.02-06-NB1/16 dla projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na rok 2016. Kwota alokacji wynosita
38004 914,00 =zt. W odpowiedzi na ogloszony konkurs wptyneto 21 wnioskow
o dofinansowanie projektu o wartosci 37 581 823,56 zt.
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W ramach Dziatania 9.2 w 2016 roku +tacznie podpisano 21 umoéw na kwotg
37 580 204,58 zt (kwota ogotem = wnioskowane dofinansowanie).

Dziatanie 9.5 Aktywizacja zawodowa w ramach Zintegrowanych Inwestycii Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Cele szczegolowe:

1. Zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych, 0sob
dlugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych).

2. Poprawa szans na zatrudnienie 0os6b odchodzacych z rolnictwa.

Glowne typy realizowanych projektow:
1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedng lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:
a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,
b) staze i/lub praktyki zawodowe,
c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych (w tym organizacja szkolen potaczona z praktyka zawodowa
u pracodawcy),
d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwos$cig potaczenia z refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
e) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa,
w zakresie dostosowania kompetencji 1 kwalifikacji pracownika/stazysty/praktykanta
do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,
f) wspieranie mobilnos$ci zawodowej poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie Srodkodw na zasiedlenie.

Uprawniony Beneficjent:
v" jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w szczegdlno$ci

urzedy pracy,

v osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowo$ci prawnej, w
szczegolno$ci  organizacje  pozarzadowe, partnerzy  spoteczno-gospodarczy,
niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewodzkie urzedy pracy, instytucje
dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,

v 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie
przepisow odrebnych,

v’ pracodawcy.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia:
1. osoby w wieku 30 lat 1 wigcej bezrobotne i bierne zawodowo z terenu Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby wieku 50 lat i wiecej,
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v" kobiety,

V' osoby z niepelnosprawnosciami,
V" osoby dtugotrwale bezrobotne,
v" 0soby o niskich kwalifikacjach.

2. rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego nalezace co najmniej do
jednej z nast¢pujacych grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigcej,

v" osoby dtugotrwale bezrobotne,

V" Kobiety,

V" osoby z niepetnosprawno$ciami,

v 0soby o niskich kwalifikacjach prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkos$ci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa.

W 2016 roku w ramach dziatania 9.5 nie byly zaplanowane konkursy.
Os Priorytetowa 11 Wigczenie spoleczne

Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie

Cel szczegolowy

Wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostgpu do rynku pracy osob wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym w regionie poprzez realizacje
kompleksowych programéow aktywizacji oraz ushug reintegracji i rehabilitacji spoteczno —
zawodowej.

Celem Dzialania jest zahamowanie zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia
biedy i niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa dostgpu do rynku pracy osob
wykluczonych  badz  zagrozonych  wykluczeniem  sSpotecznym  w  regionie.

W ramach Dziatania sg realizowane przedsigwzi¢cia na rzecz aktywizacji spotecznej
1 zawodowej oraz integracji spolecznej 0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych ubostwem
I wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje kompleksowych programow aktywizacji oraz
ustug reintegracji 1 rehabilitacji spoteczno — zawodowej. Wdrozenie standardow oraz
wykorzystanie nowych rozwigzan w zakresie aktywnej integracji przyczyni si¢ do podniesienia
jakosci, skutecznos$ci i efektywnos$ci dziatan instytucji pomocy i integracji na rzecz wlaczenia
spolecznego.

Glowne typy realizowanych projektow:

1. Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych badZ zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracj¢ spoteczno-
zawodowa, w tym:
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a) programy na rzecz spolecznoSci marginalizowanych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na obszarach obj¢tych dziataniami rewitalizacyjnymi,
w tym realizacja programéw aktywnos$ci lokalnej,

b) programy integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

c) kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych
klientow osrodkow pomocy spolecznej (Program Aktywizacja i Integracja — PAI)
oraz uzupehiajgco dziatania aktywizacji 1 integracji spoteczno-zawodowej pozostatych
klientéw osrodkow pomocy spoleczne;j,

d) programy wychodzenia z bezdomnosci,

e) programy aktywizacji spolecznej i zawodowej wychowankow, m.in. placowek
opieckunczo —  wychowawczych,  milodziezowych  osrodkéw  wychowawczych
I socjoterapeutycznych, zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz podopiecznych
jednostek o charakterze opiekunczo - wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce
Pracy,

f) programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych instytucjonalne
oraz rodzinne formy pieczy zastgpczej, w tym dziatania profilaktyczne przeciwdziatajace
wykluczeniu mieszkaniowemu 1 bezdomnosci;

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
glownie przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej, Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym rozwdj 1 upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego oraz prac spolecznie uzytecznych.

Uprawniony Beneficjent

Typy projektow nr 1 lit. a-b, d-f oraz nr 2:

1. Instytucje pomocy i integracji spoteczne;.

2. Instytucje rynku pracy.

3. Instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4. Podmioty reintegracyjne.

5. Organizacje pozarzadowe, dziatajace w obszarze rynku pracy/ pomocy 1 integracji
spoteczne;.

6. Jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne, w tym jednostki pomocy
spoteczne;.

7. PFRON.

8. Ochotnicze Hufce Pracy.

9. Centra aktywnosci lokalne;j.

10. Podmioty ekonomii spoteczne;.

Typ projektu nr 1 lit. c:
1. Jednostki pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa lubelskiego (tj. osrodki pomocy
spotecznej) we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia
Osoby wykluczone (w tym dotknigte ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z terenu woj. lubelskiego, w tym w szczegdlnos$ci:

v’ 0soby pozostajgce bez zatrudnienia,

v' osoby bezrobotne — wytgcznie osoby nalezace do trzeciej grupy oséb sprofilowanych
jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),
dzieci 1 mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,

0soby bezdomne,

AN N N

otoczenie o0sob wykluczonych spolecznie (w tym rodziny osob wykluczonych
lub zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym), ktorych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sOb  zagrozonych uboOstwem
lub wykluczeniem spotecznym,

0 ile mieszcza si¢ w katalogu osd6b wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

W 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ogtosit 3 konkursy w ramach Dziatania 11.1
RPO WL.

Na konkurs zamkniety nr: RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/16 zaplanowano alokacje¢ na poziomie
50 000 000,00 zt. Konkurs mial na celu realizacje kompleksowych dziatan aktywizacji
1 integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych klientow os$rodkéw pomocy spolecznej
(Program Aktywizacja i Integracja — PAI) oraz uzupehniajaco dziatania aktywizacji i integracji
spoteczno-zawodowej pozostatych klientow o$rodkéw pomocy spotecznej. Na konkurs
wplyneto 23 wnioski na kwote ogdtem 23 642 458,35 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie
wynosito 20 096 099,50 zt. W ramach powyzszego konkursu Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie w 2016 roku podpisat 2 umowy na tacznag kwote 747 677,36 zt, w tym wnioskowane
dofinansowanie wyniosto 635 525,75 zt.

Na konkurs zamknigty nr: RPLU.11.01.00-1P.02-06-002/16 zaplanowano alokacj¢ na poziomie
70 000 000,00 zt. Konkurs miat na celu wsparcie na rzecz integracji osob i rodzin
wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje oraz reintegracj¢ spoteczno-zawodowa. Mozliwe do realizacji byty rowniez
kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane gtoéwnie
przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji
spolecznej, Kluby Integracji spotecznej, w tym rozwoj i1 upowszechnianie zatrudnienia
wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych. Na konkurs wptyneto 112 wnioskow na kwotg
ogotem 140 852 304,83 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie wynosito 133 904 532,61 zt.
Nadal trwa ocena wnioskow.

W 2016 roku trwata ocena oraz procedura podpisywania umoéw w ramach konkursu otwartego
nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/15 ogloszonego w 2015 roku. W ramach tego konkursu
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2016 roku podpisat 28 umoéw na taczna kwote
32 257 123,53 71, w tym wnioskowane dofinansowanie wyniosto 30 131 760,49 zt.
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Dziatanie 11.4 Aktywne wilgczenie w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Cele szczegolowe:

Wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy osob wykluczonych lub
zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym w regionie poprzez realizacje
kompleksowych programéw aktywizacji oraz ustug reintegracji i1 rehabilitacji spoleczno-
zawodowej. Celem Dzialania jest zahamowanie zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej,
dziedziczenia biedy 1 niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa dostepu do rynku pracy
0sob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym w regionie. W ramach
Dzialania bedg realizowane przedsigwzi¢cia na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
integracji spotecznej 0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, poprzez realizacje kompleksowych programow aktywizacji oraz ustug reintegracji
i rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Wdrozenie standardéw oraz wykorzystanie nowych
rozwigzan w zakresie aktywnej integracji przyczyni si¢ do podniesienia jakosci, skutecznosci
i efektywnosci dzialan instytucji pomocy i integracji na rzecz wlaczenia spotecznego.

Glowne typy realizowanych projektow:

1. Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracj¢ spoteczno-
zawodowa, w tym:

a) programy na rzecz spolecznos$ci marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na obszarach objetych dziataniami rewitalizacyjnymi, w tym realizacja
programéw aktywnosci lokalnej,

b) programy integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

c) programy wychodzenia z bezdomnosci,

d) programy aktywizacji spolecznej i zawodowej wychowankow, m.in. placowek
opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych
1 socjoterapeutycznych, zaktadow poprawczych 1 schronisk dla nieletnich,
podopiecznych jednostek o charakterze opiekunczo-wychowawczym prowadzonych
przez Ochotnicze Hufce Pracy,

e) programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych instytucjonalne oraz
rodzinne formy pieczy zastgpczej, w tym dziatania profilaktyczne przeciwdziatajace
wykluczeniu mieszkaniowemu i bezdomnosci.

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spolecznozawodowej realizowane
glownie przez Zaklady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym m.in. rozwdj 1 upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego oraz prac spolecznie uzytecznych.

Uprawniony Beneficjent:

1. Instytucje pomocy i integracji spotecznej,

2. Instytucje rynku pracy,

3. Instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j,

4. Podmioty reintegracyjne,

5. Organizacje pozarzadowe, dziatajace w obszarze rynku pracy/pomocy i integracji spolecznej,
6. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym jednostki pomocy
spotecznej,

7. PFRON,
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8. Ochotnicze Hufce Pracy,
9. Centra aktywnosci lokalnej,
10. Podmioty ekonomii spoteczne;.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia:
Osoby wykluczone (w tym dotknigte ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, w tym
w szczeg6lnosci:

a) osoby pozostajace bez zatrudnienia,

b) osoby bezrobotne — wylgcznie osoby nalezace do trzeciej grupy osob sprofilowanych
jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) osoby o niskich kwalifikacjach,

d) osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),
e) dzieci i mlodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,
f) o0soby bezdomne,

g) otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w tym rodziny osob wykluczonych lub
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym), ktorych udziat w projekcie jest
niezbe¢dny dla skutecznego wsparcia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

o ile mieszczg si¢ w katalogu 0s6b wskazanym w Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ w
obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

W 2016 roku w ramach dziatania 11.4 nie byty zaplanowane konkursy.

3.6. Obstuga Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER)

OPIS REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 zawartego w dniu 13 stycznia 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie w okresie programowania 2014-2020 peini funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (IP PO WER) realizujac w wojewodztwie lubelskim
zadania w zakresie:

1) Dzialania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy — projekty pozakonkursowe:
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- Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych,

oraz

2) Drzialania 1.2. Wsparcie osob mitodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe:
- Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowany jest ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Specyfikg Programu, jest jednak fakt, iz w ramach osi I realizowana jest Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych, na finansowanie ktorej Komisja Europejska asygnuje $rodki
specjalnej linii budzetowe;.

Cel tematyczny:
8: Promowanie trwalego i1 wysokiej jakoSci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow;

Priorytet inwestycyjny:

8 il. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujg,
nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ludzi mtodych wywodzgcych si¢ ze srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie
Gwarancji dla mlodziezy.

Cel szczegolowy Dzialan/Poddziatan PO WER:
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob miodych do 29 roku Zycia bez pracy,
W tym w szczegolnosci osob , ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez

NEET).

Dziatania zrealizowane przez IP PO WER w 2016 r. sfinansowane zostaly ze $rodkow
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Dzialanie 1.1

W ramach projektow pozakonkursowych realizowane sg instrumenty i ushugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot
publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowej PO WER:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sSciezki zawodowej (obligatoryjne):
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v’ identyfikacja  potrzeb 0s6b mlodych  pozostajacych bez  zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

v kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

v" kontynuacja nauki dla 0s6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

v" nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezb¢dnych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

v/ nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,

v’ wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztoéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
[ geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

v" wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla 0sob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupetnienie kompetenc;ji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska 1 Polska Rama Jakos$ci Praktyk 1 Stazy),

v/ wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0s6b miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych:

v niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby miode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej uslugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqgce rozwojowi  przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia:
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v’ wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz
doradztwo 1 szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Urzedy Pracy (PUP)

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowia osoby miode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy),
ktoére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Informacije dodatkowe

W 2016 roku w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz ludzi
miodych Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
wyniosta 64 289 665,00 zt (okres realizacji projektow od 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.).

W odpowiedzi na nabor projektow pozakonkursowych w 2016 roku ztozono 21 wnioskow na
taczng kwotg 64 288 999,50 zl. Na ta tez kwote podpisano 21 umow z PUP. Do konca 2016 r.
wydatki wykazane w ztozonych wnioskach o platnos¢ wynosity 59 587 065,96 zt, z tego
zatwierdzono wydatki w kwocie 53 614 805,60 zi.

W ramach zrealizowanych do konca 2016 r. projektow pozakonkursowych PUP obj¢to
wsparciem nastgpujaca liczbe osob:

v’ liczba 0s6b bezrobotnych (lqcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie — 7420,

v’ liczba 0sdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie —3543,

v’ liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie —
148.

Dzialanie 1.2
W ramach Dziatania 1.2 wnioski o dofinansowanie uwzglednia¢ powinny nastgpujace typy
projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

v' identyfikacja  potrzeb 0sob  miodych  pozostajacych bez  zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

v kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupehiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajq system
edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne):
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v" kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

v nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezb¢dnych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow (fakultatywne):

v nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze 1 praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

v wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES) (fakultatywne):

v’ wsparcie mobilnos$ci miedzysektorowej dla 0sob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupekienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska 1 Polska Rama Jakosci Praktyk 1 Stazy — =zalgcznik nr 1
do przedmiotowego Regulaminu),

v wsparcie mobilno$ci geograficznej dla osob mlodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych (fakultatywne):

v" niwelowanie barier, jakie napotykajag osoby milode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej uslugi
1 doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Uprawniony Beneficjent

O dofinansowanie projektu moga ubiegac si¢ instytucje rynku pracy wymienione w art. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione w SZOOP
PO WER, tj.:

publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.
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O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktore podlegaja wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowig osoby mtode, w tym niepetnosprawne w wieku 15-29 lat bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnoSci
osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Podziataniu 1.3.1 zgodnie z =zapisami Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych PO WER.

Informacje dodatkowe

Poddziatanie 1.2.2

Ogtoszony w dniu 29 czerwca 2015 roku konkurs nr POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15
w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz osob mtodych zostat
rozstrzygniety dnia 8 kwietnia 2016 roku. Kwota alokacji przeznaczona na konkurs wynosita
27 006 911,00 zt. W wyniku zwickszenia alokacji na konkurs tgcznie podpisano 22 umowy
o dofinansowanie projektow na kwote 30 804 608,47 zI. Projekty sa w trakcie realizacji.

Poddziatanie 1.2.1

W dniu 30 marca 2016 roku zostat ogtoszony konkurs nr POWR.01.02.01-1P.16-06-001/16 w
ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nabor
projektéw prowadzony byt w terminie od 30 kwietnia 2016 r. do 16 maja 2016 r. kwota alokacji
przeznaczona na konkurs wynosita 37 972 868,00 zt.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto 140 wnioskoéw. Lacznie do etapu oceny merytorycznej
przekazano 109 wnioskow, gdzie w wyniku prac Komisji Oceny Projektow:
v 62 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, tj. wnioski uzyskaly wymagang liczbe
punktow min. 60% punktow w poszczegdlnych kategoriach oceny merytorycznej
1 spehnity kryteria wyboru projektow,

v 47 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie, tj. wnioski nie spetnity kryteriow
wyboru projektow i/lub nie uzyskaly wymaganej liczby punktow(tj. projekty uzyskaty
ponizej 60% w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej), W tym:

= 1 wniosek nie spehit kryteriéw horyzontalnych,

= 3 wnioski zostaly skierowane do ponownej oceny formalnej w wyniku, ktorej
zostaly odrzucone (nie spehily kryteriow wyboru projektow weryfikowanych
na etapie oceny formalnej).

Rozstrzygnigcie konkursu nr POWR.01.02.01-1P.16-06-001/16 nastapito w dniu 28 grudnia
2016 roku 1 w zwigzku z tym IP PO WER rozpoczeta procedure podpisywania uméw
o dofinansowanie projektu z Beneficjentami.
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3.7. Dzialalnos¢ doradczo-szkoleniowa

W ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy funkcjonuja Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, zlokalizowane w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Bialej
Podlaskiej, Chelmie 1 Zamos$ciu. Do ich zadan nalezy koordynowanie oraz §wiadczenie
poradnictwa zawodowego. Ustluga ta kierowana jest do o0sob zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (bezrobotnych i1 poszukujacych pracy), pracodawcow, a takze
0sOb pracujacych i1 dorostych uczacych si¢. Kadre Centrow stanowig doradcy zawodowi
z wyksztatceniem psychologicznym i pedagogicznym.

Specjalistyczna dzialalno$¢ Centrow polega gléwnie na:

v/ wspomaganiu powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez $wiadczenie ustug w zakresie planowania kariery zawodowej, w tym ustugi
poradnictwa na odleglos¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,
realizowaniu dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustlug rynku
pracy dla pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy,

Swiadczeniu poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcdéw oraz ich pracownikow
oraz wspomaganiu powiatowych urzedow pracy w tym zakresie,

udzielaniu informacji o mozliwo$ciach i1 zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy
pracy,

wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz akademickimi biurami karier
w opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa,

v’ opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy o charakterze ogdlnokrajowym.

Realizacja uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Osoby zgtaszajace si¢ do Centréw korzystaja z réznych form pomocy tj.:
v poradnictwa indywidualnego,
v poradnictwa grupowego,
v indywidualnej informacji zawodowej,
v grupowych spotkan informacyjnych

AN N N

Tabela 47. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego w Centrach Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w woj. lubelskim w 2016 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne Porady grupowe

Zorganizowane grupy

Liczba
rozmow
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indywidualnej

informacji
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Liczba udzielonych

1981

1997 3210 215 909 12266 213 4258
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Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktérego doradca zawodowy
wykorzystuje  ré6zne  metody 1 techniki, stuzace  motywowaniu  klienta
do aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu jego problemow. Podstawowa metoda pracy
doradcéw zawodowych jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje
nawigzanie kontaktu, omoéwienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej
i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z pracg, a takze zebranie informacji
o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktore moga mie¢ wplyw na podjecie decyzji
zawodowej. Doradca zawodowy 1 klient wspolnie okreslajg dalsze kroki postgpowania.

W 2016 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w zakresie rozwigzywania
probleméw zawodowych skorzystato ogotem 1997 oséb. W wigkszosci byly to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 1722 osoby (86%) oraz 275 oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy (14%). Jedynie w CIiPKZ w Chetmie duza grupe klientow
stanowity osoby zarejestrowane w chelmskim Powiatowym Urzedzie Pracy, co wynika
ze Scistej wspotpracy obu instytucji. W Centrum w Biatej Podlaskiej w ramach ustugi pomoc
w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow udzielono indywidualnych porad
zawodowych trzem pracodawcom.

W Centrach udzielano rowniez pomocy w ramach ustugi ,,poradnictwo na odleglo$¢”,
wykorzystujac w tym celu telefon i poczte elektroniczng. Najczesciej byty to porady dotyczace
opracowania dokumentéw aplikacyjnych, wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia
oraz rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarcze;.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sa testy psychologiczne
oraz inne narzedzia stuzace do badania zainteresowan zawodowych. Analiza preferencji
1 predyspozycji zawodowych daje klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyborow
zawodowych zwigzanych z przyszta praca lub rozpoczeciem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.

W 2016 r. z badan testowych w celu okreslenia swoich zainteresowan i predyspozycji
zawodowych skorzystato 909 oséb. Wigkszo$¢ to osoby niezarejestrowane w powiatowych
urzgdach pracy - 836 osob (92%), a 73 (8%) to osoby zarejestrowane: bezrobotne
1 poszukujace pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢, maja mozliwo$¢ dokonania adekwatne;j
oceny siebie, okreslenia przyczyn problemow zawodowych, rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
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W 2016 r. dla 1981 oséb zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego. Tematyka zajeé
obejmowata zagadnienia dotyczace: planowania
kariery zawodowej, analizy rynku pracy, barier na
drodze do zatrudnienia, sposobow rekrutacji,
technik poszukiwania pracy z wykorzystaniem
komputera 1 Internetu, sporzadzania
profesjonalnych ~ dokumentow  aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacji, komunikacji  interpersonalnej,
kreatywno$ci I motywacji, radzenia sobie ze stresem
oraz  podejmowania  wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wiekszos¢ osob korzystajacych z
porad grupowych to osoby niezarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy - 1866 0sob (94%),
nastepnie 115 to osoby zarejestrowane (6%). Wsrod
osOb niezarejestrowanych byli m.in. uczniowie
absolwenckich klas szkot ponadgimnazjalnych,
stuchacze centrum ksztalcenia ustawicznego, studenci
szkot wyzszych, podopieczni Centrum Integracji
Spotecznej w Bialej Podlaskiej oraz Centrum
Integracji Spotecznej w Jacni, wychowankowie bursy
szkolnej, osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie, .
w Zaktadzie Karnym w Bialej Podlaskiej, Chetmie 1 Zamosc1u

Informacja zawodowa
Z zasobow informacji zawodowej, ktére wspomagaja proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;.

W 2016 roku odnotowano 12266 indywidualnych informacji udzielonych klientom Centrum
na temat: zawodow, mozliwo$ci ksztalcenia, szkolen zawodowych, zZrodet ofert pracy,
sposobdéw przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz podejmowania dziatalnos$ci
gospodarczej.

Dla 4258 o0s6b zorganizowano informacyjne zajecia grupowe o ushugach urzeddéw pracy,
planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej, mozliwosciach rozwoju zawodowego,
sytuacji na rynku pracy, projektach szkoleniowych w ramach EFS, sposobach poszukiwania
pracy, szansach zatrudnienia w kraju 1 za granica, rozpoczgciu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej oraz mozliwosciach wsparcia mtodych osob ze srodkow umjnych w ramach
nowej perspektywy finansowej POWER i RPO. s :

W zajeciach  uczestniczyly osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy, tj.: uczniowie klas absolwenckich §
szkol  ponadgimnazjalnych, w tym uczniowie
niepelnosprawni ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Lublinie, sluchacze studium
zawodowego, studenci szkot wyzszych, rodzice uczniow
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, wolontariusze
Osrodka  Pomocy  Postpenitencjarnej  Centrum
Wolontariatu w Lublinie, obcokrajowcy — podopieczni Fundacji Homo Faber w Lublinie,
podopieczni WTZ przy Spotdzielni Inwalidéow ,,ELREMET” w Biatej Podlaskiej, osadzeni
w Areszcie Sledczym w Lublinie oraz Zakladzie Karmnym w Biatej Podlaskiej, Chetmie
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1 Zamosciu, nauczyciele szkoét gimnazjalnych, pracownicy osrodkow pomocy spotecznej,
stuchacze szkot dla dorostych, klienci CIS w Bialej Podlaskiej, podopieczni MOPS w Bialej
Podlaskiej, uczestnicy polsko-niemieckiego projektu realizowanego przez Europejski Dom
Spotkan — Fundacje Nowy Staw.

Szczegbdlng formg informacyjnych zaje¢ grupowych sa Warsztaty wiedzy o rynku pracy.
Organizowane sg przez doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Lublinie oraz z Filii WUP w Bialej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu z
udziatem pracownikow Wydziatow: Badan i Analiz, Posrednictwa Pracy, Realizacji PO WER.
W 2016 roku odbyto si¢ jedenascie edycji warsztatow.

W warsztatach uczestniczyli doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni, nauczyciele ze szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzedu miasta, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Ochotniczych Hufcow Pracy,
pracownicy administracji samorzadowej, uczelni wyzszych oraz uczniowie. Uczestnicy
zapoznali si¢ z zagadnieniami dotyczacymi dziatalnos$ci i oferty Centrum, sytuacji absolwentow
na lokalnym rynku pracy, potrzeb i oczekiwan pracodawcow, najnowszych badan i analiz WUP
— ,,Barometr zawodow” — prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2016 r., wsparcia
mtodych ze §rodkow krajowych i unijnych w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 oraz
ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W warsztatach w WUP w Lublinie facznie uczestniczyto 105 osob, natomiast w Filiach WUP:
w Biatej Podlaskiej — 119 0sob, w Chetmie - 33 0soby, w Zamosciu — 21 0sob.

Warsztaty wiedzy o rynku pracy w Centrum W Lublinie oraz w Filiach w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu
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Dzialalnosé koordynacyjna i metodyczno — szkoleniowa

W 2016 roku doradcy zawodowi CliPKZ w Lublinie zorganizowali i przeprowadzili:

v
v

v

3 edycje szkolenia ,,Profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych™ dla 55 pracownikéw PUP;
4 edycje szkolenia ,,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)” dla
40 doradcow zawodowych urzedoéw pracy;

4 edycje szkolenia ,Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)” dla 35 doradcow
zawodowych urzedow pracy;

2 edycje szkolenia z zakresu Programu ,,Szukam pracy” dla 24 doradcéw zawodowych
urzedow pracy;

kwartalne spotkania koordynacyjno-szkoleniowe dla doradcéw zawodowych z Filii WUP
w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamo$ciu.

Szkolenie ,, Profilowanie pomocy dla 0sob bezrobotnych” i ,, Stosowanie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ)”

Wspolpraca z instytucjami rynku pracy i edukacji w zakresie poradnictwa zawodowego
W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centrow wspotpracowali
Z nastepujacymi instytucjami:

v

Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uczestniczac w spotkaniu zespotu
roboczego ds. poradnictwa zawodowego przy Konwencie Dyrektorow WUP w ramach
Platformy Dyskusyjnej Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego w projekcie
,,Burodoradztwo Polska”;

Centrum Informacyjno — Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”;
powiatowymi urzgdami pracy realizujac zajgcia grupowe 1 badania psychologiczne
predyspozycji zawodowych dla oséb zarejestrowanych, promujac ustugi poradnictwa
zawodowego na Targach Pracy organizowanych przez urzedy;

instytucjami rynku pracy i edukacji przygotowujac wspolne przedsigwziecia w ramach VIII
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, przekazujac materiaty z zakresu poszukiwania pracy,
organizujagc Warsztaty wiedzy o rynku pracy oraz zajgcia z zakresu poradnictwa
zawodowego dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i1 studentow szkot wyzszych, rodzicow
uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, przeprowadzajac spotkanie na temat
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy dla uczestnikow polsko-niemieckiego projektu dla
mtodziezy realizowanego przez Europejski Dom Spotkan — Fundacj¢ Nowy Staw,
uczestniczagc w pracach komisji konkursowej podczas II Zamojskiego Konkursu
Zawodoznawczego ,,Moja przyszios¢ zawodowa w Zamo$ciu” zorganizowanego przez
Poradni¢ PP Nr 1 w Zamosciu, przeprowadzajac prelekcje ,,CV — moja wizytéwka na rynku
pracy” podczas konferencji ,,Mtodzi na rynku pracy” zorganizowanej przez Studenckie Koto
Przedsigbiorczos$ci dziatajace PWSZ w Zamosciu, przeprowadzajgc prezentacj¢ dziatalnosci
CIiPKZ podczas konferencji ,,Ksztalcenie zawodowe wobec oczekiwan rynku pracy — rola
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doradcy zawodowego” zorganizowanej przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Zamosciu, a takze uczestniczac w Dniach Kariery AIESEC poprzez
udzielanie konsultacji studentom w zakresie sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz
w konferencji ,,Praca ludzka” zorganizowanej przez UMCS w Lublinie dla pracownikow
naukowych i instytucji rynku pracy;

Urzedem Marszatkowskim WL uczestniczac w spotkaniu informacyjnym ,,Srodki na rozwoj
przedsi¢biorstw” zorganizowanym przez Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
w Bialej Podlaskiej;

Miejskim Koordynatorem ds. Poradnictwa Zawodowego i Orientacji Zawodowej, poprzez
uczestnictwo w I Chelmskim Forum Doradztwa Zawodowego i wygloszenie prelekcji
na temat ,,Poradnictwo zawodowe — rola publicznych stuzb zatrudnienia”;

Zakladem Karnym w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu oraz Aresztem Sledczym
w Lublinie organizujac i przeprowadzajac dla osadzonych zajecia dotyczace poszukiwania
pracy, obstugi komputera oraz zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej po opuszczeniu
jednostki penitencjarnej;

Spotdzielnig Inwalidéw ,,ELREMET” w Biatej Podlaskiej poprzez przeprowadzenie zajgé
dla podopiecznych Warsztatow Terapii Zajgciowej;

Centrum Integracji Spotecznej w Jacni oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Rejowcu przeprowadzajac spotkania w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej dla ich podopiecznych;

Fundacja Homo Faber w Lublinie poprzez realizacj¢ zaje¢ dla cudzoziemcow
nt. poradnictwa zawodowego;

Centrum Aktywizacji Zatrudnienia ,,Victoria” w Biatej Podlaskiej poprzez udziat
w spotkaniu nt. rozwigzywania problemu bezrobocia;

Szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi oraz OHP promujac poradnictwo zawodowe
na stoiskach informacyjnych WUP na Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie, na Targach Pracy i Edukacji w Radzyniu Podlaskim, zorganizowanych przez
PUP, Zespot Szko6t Ponadgimnazjalnych, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP z Radzynia
Podlaskiego oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP z Biatej Podlaskiej, na Targach
Pracy i Edukacji w Migdzyrzecu Podlaskim zorganizowanych przez Mtodziezowe Centrum
Kariery OHP z Miedzyrzeca Podlaskiego oraz Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
z Bialej Podlaskiej, na Targach Pracy zorganizowanych przez OHP oraz Centrum Nauki
i Biznesu ZAK, gdzie przeprowadzili zajecia ,,Pewnym krokiem do kariery”, na Targach
Pracy Politechniki Lubelskiej ,,Inzynier na rynku pracy”, na Studenckich Targach Pracy
i Praktyk Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, na ktorych przeprowadzili spotkanie
informacyjne ,,Czas na przedsigbiorczo$¢” oraz warsztaty z tematyki kreatywnosci
I motywacji; w Dniu Kariery 2016 zorganizowanym przez MUP w Lublinie i Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, gdzie przeprowadzili warsztat ,,Wlasna firma za i przeciw” oraz
,», Warsztat kreatywnosci”;

e ;77?’;-::—.3 5 ;
Warsztaty rozwijajace kreatywno$¢ i tworcze myslenie
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v Radiem eR z siedzibg w Lublinie poprzez podpisanie w dniu 4 maja 2016 r., Umowy
0 wspotpracy partnerskiej przy realizacji zadania ,,Spoteczne Forum Pracodawcéw” oraz
zaprezentowanie roli urzedéw pracy na konferencji poswigconej mozliwosci wsparcia
osadzonych oraz zatrudnienia ich i 0s6b przebywajacych w zaktadach karnych;

v Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Lublinie poprzez podpisanie w dniu 4 maja 2016
r., Umowy o wspolpracy partnerskiej przy realizacji zadania ,,Ku lepszej przysziosci.
Integracja spoteczna bytych wiezniow z wykorzystaniem potencjatu spotecznosci lokalne;j™;

v Rada Terenowa do Spraw Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Wojewodztwa
Lubelskiego poprzez podpisanie w dniu 13 maja 2016 r. Porozumienia o wspolpracy
w ramach Miedzysektorowego Zespotu ds. Reintegracji Zawodowo-Spotecznej Osob
Opuszczajacych Zaktady Karne i Areszty Sledcze Miasta Biata Podlaska i Powiatu
Bialskiego;

v Ofsérodkiem Pomocy Postpenitencjarnej prowadzonym przez Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Lublinie poprzez realizacj¢ warsztatow dla wolontariuszy;

v Lokalnymi mediami promujac przedsigewzigcia realizowane w ramach VIII OTK oraz
udzielajac wywiadow na temat dokumentow aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
Warsztatoéw wiedzy o rynku pracy;

v Lubelska Fundacja Rozwoju poprzez uczestnictwo doradcéw zawodowych w pracach grup
roboczych w ramach realizacji projektu ,,Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji osob
mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”;

v Wojewodzka Rada Zatrudnienia opracowujac informacje o nowych kierunkach ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie lubelskim (130 kierunkow).

V111 Ogolnopolski Tydzien Kariery
,Badz autorem swojej kariery” pod takim hastem odbyta si¢ 6sma edycja Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery w dniach 17-21 pazdziernika 2016 r. Doradcy zawodowi z WUP w Lublinie
oraz Filii w Bialej Podlaskiej, Chelmie i Zamos$ciu aktywnie wlaczyli si¢ w przedsigwzigcie,
organizujac m.in. warsztaty dla r6znych grup odbiorcow (uczniow studentdéw, stuchaczy szkot
policealnych, mlodziezy niepetnosprawnej, doradcoéw zawodowych, nauczycieli, pracownikéw
socjalnych), spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, prezentacje zawodow
medycznych i komputerowych, dni kariery.
W trakcie Dnia Kariery uczniowie mogli zbada¢ swoje o=
predyspozycje zawodowe w specjalnie wydzielonej
Strefie Badan, a nastepnie zinterpretowa¢ uzyskane
wyniki w czasie indywidualnej konsultacji z doradca
zawodowym. Dla mlodziezy zainteresowanej
ksztalceniem si¢ na kierunkach informatycznych
I medycznych zorganizowano zajecia poswiecone
zawodom medycznym i komputerowym. Duzym .
zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez spotkania
z przedstawicielami stuzb mundurowych n.in. Policji,
Stuzby Wieziennej, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej,
a takze Eurolekcje, podczas ktorych uczniowie uzyskali
informacje na temat: pracy, studiow i wolontariatu.
Przeprowadzono szereg warsztatow przygotowujacych
do poruszania si¢ po rynku pracy, planowania §ciezki
edukacyjnej, rozwijajacych kreatywno$¢ i tworcze
' myslenie. Zorganizowano rowniez spotkania pod
nazwq Strefa Karlery dla studentoéw i1 uczniéw ostatnich klas LO, podczas ktorych mieli oni
mozliwo$¢ zbadania predyspozycji zawodowych.
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Dnia 19 pazdziernika 2016 r. odbylo si¢ rowniez Il Chetmskie Forum Doradztwa Zawodowego,
na ktore zostatla zaproszona Pani Malgorzata Sokot
Dyrektor WUP w Lublinie. Gtéwnym punktem spotkania
byto podpisanic Listu intencyjnego na Rzecz
Chelmskiego Klastra Poradnictwa Zawodowego. Celem
Klastra bedzie wspieranie wszelkich przedsiewzigc
stuzacych skutecznemu dzialaniu na rzecz przygotowania
do funkcjonowania na rynku pracy, poprzez rozwoj
i wykorzystanie lokalnych zasobéw poradnictwa
zawodowego.

Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowej

Do zadan Centrow, realizowanych w sposob ciagly nalezalo rowniez zbieranie, aktualizowanie
i upowszechnianie informacji zawodowych m.in.: o zawodach, mozliwosciach zatrudnienia,
ksztalcenia oraz uczestnictwa w szkoleniach. W 2016 r. pracownicy Centrow opracowali
1 aktualizowali nastepujace materialy informacyjne:

v informacje o mozliwosciach uczestnictwa w projektach szkoleniowych i dotyczacych
dziatalnos$ci gospodarczej, finansowanych ze srodkéw EFS dla réznych grup odbiorcow;

v aktualizacja wykazow Szkot Zawodowych 1 Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych;
v informator ,,Perspektywy pracy w Lublinie i w wojewodztwie lubelskim”;

v opracowanie rozdziatu ,Formy wsparcia pracodawcy” w publikacji ,,Niezbgdnik
Pracodawcy”;

v artykuly o tematyce dotyczacej dziatalnosci Centrum w kolejnych wydaniach Biuletynu
Informacyjnego WUP w Lublinie: ,,Kierowca mechanik — zawod z przysztoscia”, ,,O0TK-
Przystanek Kariera”, ,,Wzrost znaczenia agencji zatrudnienia”, ,,Moze Ci¢ zainteresowac”,
»Szkolenia kadry publicznych stuzb zatrudnienia”, ,,Chetlmski klaster”; ,,Savoir vivre
w poszukiwaniu pracy”;

v aktualizacja broszury ,,BadZz sobie szefem” dla o0sob rozpoczynajacych dziatalnosc¢
gospodarczg, poradnika ,,7 dni poszukiwania pracy”, ulotek informacyjnych w zakresie
poszukiwania pracy;

v opracowanie wirtualnej przestrzeni Zasobow Informacji Zawodowych — zbioru przydatnych
1 ciekawych informacji online, ktore pogrupowane sg w 12 obszarach tematycznych.

Powyzsze materialy s3 dostgpne na stronie internetowej WUP w  Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl
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Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestrow agencji zatrudnienia (KRAZ)
I instytucji szkoleniowych (RIS)

Od 1 sierpnia 2015 r. obstuga Rejestru Podmiotow Prowadzacych Agencje Zatrudnienia
(KRAZ) oraz Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzona jest w nowym Systemie
Teleinformatycznym Obstugi Rejestrow PSZ — STOR: www.stor.praca.gov.pl.

 STOR

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 r.
na mocy przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 zmianie przepisoOw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie
niektorych innych wustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366),
z upowaznienia Marszalka Wojewodztwa Lubelskiego, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje
rowniez zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia 1 wydawania

certyfikatow o dokonaniu wpisu do ww rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw ustawowych jest potwierdzeniem prawidlowosci funkcjonowania agencji
zatrudnienia w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego,

pracy tymczasowe;.

W dniu 31 grudnia 2016 r. rejestr zawierat 241 (0 48 wiecej niz w koncu 2015 r.) podmioty
prowadzace od jednego do czterech rodzajow ustug, w tym 5 podmiotow nieaktywnych, ktore
zglosity zawieszenie dzialalnosci.

111


http://www.stor.praca.gov.pl/

W ciggu 2016 roku:

v

v

v

zarejestrowano 74 agencje zatrudnienia - 0 22 wigcej niz rok wezesniej,
wykreslono 27, tj. 0 11wiecej niz w 2015r.,

przeprowadzono 22 kontrole agencji zatrudnienia (z udziatem pracownikow z Filii WUP:
w Bialej Podlaskiej, Chelmie 1 Zamos$ciu) w zakresie spetniania warunkéw wymaganych do
wykonywania dziatalnosci,

kontynuowano wspotprace z Okrggowym Inspektoratem Pracy w  Lublinie
oraz z placowkami Strazy Granicznej, w zakresie udost¢pniania informacji o podmiotach
wpisanych do rejestru, wszczynania postgpowan administracyjnych o wykreslenie
z rejestru oraz podejmowania czynnosci kontrolnych,

w dniu 17 listopada 2016 r. w Urszulinie, w ramach konferencji zorganizowanej przez
Panstwowa Inspekcje Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie nt. ,,Rola organow
kontrolnych w ksztalttowaniu lokalnego rynku pracy”, pracownik Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej przedstawil temat: ,,Wspotdziatanie Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Lublinie z Panstwowa Inspekcja Pracy 1 Straza Graniczng w zakresie
przestrzegania przepisow regulujacych dzialalnos$¢ agencji zatrudnienia”,

opracowano zestawienie zbiorcze dla MPIPS oraz raport pt. ,.Dziatalnos¢ agencji
zatrudnienia zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim - na podstawie informacji
o dziatalnosci za 2015 r.”, dostgpny na stronie internetowej WUP w Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl. ponadto na stronie internetowej WUP w Lublinie zamieszczono
komunikat przestrzegajacy przed firma Rejestr Krajowych Agencji Pracy Sp. z o.0., ktora
wysylata do podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia informacj¢ o mozliwosci
odptatnego wpisania si¢ do prowadzonego przez te spotke rejestru, podszywajac si¢ tym
samym pod Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, w celu wyludzenia oplaty
za aktualizowanie informacji

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy
majacych wplyw na upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci
1 poprawe jakosci uslug szkoleniowych. RIS powstat w 2004 r. na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645,
z pozn. zm). Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem
szkoleh dla  o0s6b  bezrobotnych 1  poszukujacych pracy
z wykorzystaniem $rodkéw publicznych jest zobowigzana do wpisania

si¢ do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Whiosek o wpis zawiera:

v dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

v dane ogo6lne tj. informacja czy dana instytucja jest publiczna czy niepubliczna, forma
organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie akredytacji
lub innego certyfikatu jako$ci, wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego,

v tematyke prowadzonego ksztatcenia,
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v informacje o kadrze dydaktycznej,
v opis bazy lokalowej, jej wyposazenia oraz informacj¢ o wspolpracy z pracodawcami,
v informacje o prowadzeniu oceny jakosci szkolen,

v informacje o liczbie uczestnikow objetych szkoleniem i przygotowaniem zawodowym
dorostych,

v informacje o udzielonej nieodptatnie pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje uczestnikéw i absolwentdéw szkolen
lub przygotowania zawodowego dorostych.

Na poczatku 2016 r. przeprowadzono aktualizacj¢ danych instytucji szkoleniowych. Wnioski
,,Aktualizacja danych” ztozyto 560 instytucji. Z powodu niepowiadomienia WUP w Lublinie
o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym 146 instytucji
zostalo wykreslonych z RIS (o 30 wigcej niz rok wczesniej). W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2016 r. wpis do rejestru uzyskato 105 instytucji szkoleniowych, o 51 mniej
niz w 2015 r., na wnioski instytucji wykreslono 12, z kolei 5 instytucji ztozyto wnioski
0 nadanie im statusu ,,nicaktywna,” 2 instytucje szkoleniowe ztozyty wniosek o nadanie statusu
»aktywna.”

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w wojewddztwie lubelskim do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych wpisane byty 654 instytucje (799 wraz z oddziatami i filiami). Na podstawie
informacji o dziatalnosci instytucji szkoleniowych z wojewodztwa lubelskiego za 2015 rok,
opracowano raport ,,Instytucje szkoleniowe i ich oferta — raport za rok 2015, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl. Ponadto na stronie internetowej WUP w Lublinie zamieszczono
komunikat przestrzegajacy przed firmg Rejestr Krajowych Podmiotow Szkoleniowych
Sp. z o0.0., ktéra wysytata do podmiotow prowadzacych instytucje szkoleniowe informacje
o mozliwos$ci odptatnego wpisania si¢ do prowadzonego przez te spotke rejestru, podszywajac
si¢ tym samym pod Rejestr Instytucji Szkoleniowych, w celu wyludzenia oplaty
za aktualizowanie informacji.

3.8. Posrednictwo Pracy — Europejskie Stuzby Zatrudnienia
(EUREYS)

Z dniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia dotaczyly
do Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services).
Jest to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtownym celem sieci jest utatwienie mieszkancom
EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawcoOw
w poszukiwaniu pracownikow z terenu catego EOG.

Dziatania z zakresu EURES w Wojewodzkim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie realizowane sg przez
trzech doradcow EURES.
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W 2016 roku do doradcow w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wplyneto
812 ofert pracy na ogdlng liczbe 5107 stanowisk dla Polakoéw poszukujacych pracy za granica.
496 sposrod tych ofert, to propozycje zatrudnienia w Niemczech. Liczba ta stanowi ponad 61%
wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w Wojewoddzkich Urzedach Pracy.

W omawianym czasie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia
za granicg w nastepujacych zawodach (skierowane zaréwno do kobiet jak i m¢zczyzn):

v

Austria: elektryk; tokarz, slusarz narzgdziowy, spawacz, kelner, pracownik produkcji przy
montazu, operator maszyn, operator dzwigu, operator CNC, murarz, monter rusztowan,
tapicer, kierowca samochodu ci¢zarowego, monter fasad szklanych, koordynator projektu
unijnego;

Belgia: pomoc domowa, tynkarz, technik dentystyczny, blacharz samochodowy, technik
elektryk, operator produkcji, pracownik produkcji, rzeznik-wykrawacz, stolarz, manager
na farmie §win, pracownik na farmie §win, konserwator suwnicy, operator maszyn,
operator CNC, spawacz poélautomatem, piekarz, operator maszyny klejacej, operator
maszyny do produkcji opakowan, operator CNC, mechanik samochodow ci¢zarowych,
konserwator maszyn, konserwator czgsci, cukiernik, elektryk przemystowy;

Czechy: kierowca C+E, pracownik montazu, szwaczka, operator maszyn, kierowca
autobusu, doradca klienta, monter wigzek elektrycznych, spawacz, $lusarz, pracownik
produkcji, operator woézka widlowego, lekarz (internista, ogdlny, psychiatra,
fizjoterapeuta), pielegniarka, zaopatrzeniowiec, sprzedawca instrumentéw finansowych,
obstuga klienta, pracownik serwisu, operator wyttaczarki, operator wtryskarki, operator
autoklawu, ustawiacz maszyn, specjalista ds. testowania, technik automatycznej inspekcji
optycznej, inzynier mechanik, pracownik serwisu, inzynier mechanik, stomatolog,
ustawiacz maszyn, magazynier, lakiernik samochodowy, murarz;

Chorwacja: spawacz gazowy, spawacz TIG, monter rur, hydraulik, monter centralnego
ogrzewania;

Estonia: pracownik obrobki metalu;

Finlandia: spawacz MAG, przedstawiciel handlowy, UX Designer, konstruktor statkow,
Java Developer, zbrojarz, programista Java, Front end Developer;

Hiszpania: animator, kucharz, kelner, sprzataczka, lekarz anestezjolog, kierowca C+E,
animatorzy;

Holandia: pracownik szklarni, praca przy uprawie i zbiorze pieczarek, pracownik do
sadzenia 1 zbioru salaty, ciesla szalunkowy, elektromonter, , programista, obstuga maszyn
do pakowania, pracownik przy porach, brygadzista, kierowca C+E, animatorzy, asystent
produkcji, dziat zaméwien, pakowacz drobiu, ciesla szalunkowy, hydraulik, pracownik na
produkcji migsa, rzeznik, jeliciarz, pomocnik na lotnisku, spawacz TIG, dekarz, stolarz,
praca przy kapuscie, obrobka selera korzeniowego, pracownik produkcji, pracownik do
uprawy kwiatow, operator wozka widtowego, kierowca traktora, hodowla pieczarek,
dekarz, osoba do sprzatania kempingu,

Irlandia: florystka, pracownik do sprzedazy rezerwacji, rozbieracz/wykrawacz, ciesla
szalunkowy, operator pompy do betonu, monter instalacji wentylacyjnych, blacharz
samochodowy, malarz natryskowy, brygadzista, ciesla budowlany, opiekun w domu
opieki, pracownik farmy mlecznej, monter linii produkcyjnej;

Islandia: opiekun, mechanik samochodowy, hydraulik;
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v Litwa: manager ds. rozwoju, pracownik drogowy, kucharz, barman, steward, pomoc
kuchenna, pokojowka, kelner;

v Malta: pracownik drukarni;

v Niemcy: kelner, stolarz, pracownik produkcji, sprzedawca, spawacz MIG, MAG, WIG,
monter sieci gazowej, opiekun osoéb starszych, monter podtog, parkieciarz, elektromonter,
pielegniarka, kierowca C+E, monter instalacji grzewczych, monter instalacji sanitarnych,
monter szaf sterowniczych, $lusarz narzedziowy, operator wozka widlowego, serwisant
elektroniki, elektryk, monter linii napowietrznych, kucharz, monter instalacji
elektrycznych, mechatronik, magazynier, operator maszyn CNC, pomocnik elektryka,
malarz, elektroinstalator, monter konstrukcji stalowych, frezer, rzeznik, pracownik banku,
technik automatyk, operator dzwigu, hotelarz, kosztorysant, psychiatra, lekarze réznych
specjalnosci, programista JAVA, pracownik restauracji, operator urzadzen do formowania
wlokna szklanego, operator maszyn w przemysle tworzyw sztucznych, pomocnik malarza,
inzynier sprzedazy, elektrotechnik, betoniarz, kierownik polskiej kadry pracownikow,
lakiernik, fryzjer, nauczyciel jezyka niemieckiego, pracownik restauracji, pokojowka,
recepcjonista, dekarz, sprzataczka, pomoc kuchenna, kosmetyczka, fizjoterapeuta, portier,
boy hotelowy, mechanik, konserwator, pracownik administracyjny, kierowca wywrotki,
brukarz, pracownik call centre, introligator, pracownik obstugi druku cyfrowego,
komisjoner, pomocnik pakowacza, pracownik do usuwania odpadéw, pomocnik przy
przeprowadzkach, monter szaf sterowniczych, murarz, mechanik konstrukcyjny, pomocnik
w dziale obrobki tworzyw sztucznych, obrobka metalu, pracownik do zbioru owocow,
asystent osoby niepelnosprawnej, piekarz, tapicer meblowy, pracownik budowlany,
operator maszyn budowlanych, spawacz, planista, wulkanizator, kreslarz, kierownik
budowy, monter urzadzen sportowych, junior accout manager, ogrodnik, pracownik
gospodarczy, dostawca, optyk, zaladowca na magazynie, mechanik samochodowy, monter
plyt kartonowo — gipsowych, sortowacz paczek, automatyk, pracownik do montazu
rurociaggdéw, monter instalacji grzewczych, barman, pracownik do analizy danych
statystycznych, kierowca autobusu, monter rusztowan, pracownik stuzb czyszczacych,
monter systemoéw zabezpieczen, lesnik, inzynier systemow, brygadzista HVAC, kreslarz,
projektant sieci cieplnych, monter okien, pracownicy przy budowie drdg, polernik,
piaskarz, lakiernik proszkowy, pomoc domowa, cie$la, glazurnik, malarz przemystowy,
asystentka zarzadu, mechanik samochodowy, hydraulik, operator koparki, asystentka
stomatologiczna, zbrojarz, monter barierek ochronnych, spedytor, dyspozytor, starszy
inzynier systemow, kierowca ciggnika elektrycznego, asystent architekta, projektant sieci
cieplnych, pracownik przy budowie drog;

v Norwegia: inzynier narzedziowy, szkutnik GRP, specjalista tadunkowy, profesor
nadzwyczajny w dziedzinie biotechnologii, szef kuchni, nauczyciel informatyki,
sprzataczka, monter wentylacji, monter rusztowan, geodeta, stolarz, pracownik produkcji,
ciesla szalunkowy, monter sieci telekomunikacyjnych, pracownik na farmie mlecznej,
glazurnik, blacharz, kierowca autobusu;

v Slowacja: szwacz, personel medyczny, szlifierz;
v Slowenia: spawacz MAG, blacharz;
v Szwajcaria: kucharz;

v Szwecja: konsultant IT, inzynier mechanik, blacharz, mechanik samochodowy, fryzjer,
mechanik autobus6w, manager projektu, inzynier ds. rozwoju, piekarz, operator CNC,
spawacz, pracownik szklarni, robotnik le$ny, lakiernik samochodowy, rzeznik, pracownik
do montazu podtog, zbrojarz;
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v Wielka Brytania: pracownik magazynu, pracownik produkcji, spawacz, pielggniarka,
opiekun oso6b starszych, fabrykator, operator maszyn wycinajacych, drukarz, szwaczka,
agent przedsprzedazowy, kierowca C+E, pracownik do prac polowych, osoba do
pakowania owocoéw i warzyw, mechanik agregatéw pradotwodrczych, elektryk;

v Wiochy: animator, choreograf, recepcjonista.

W dniu 18 marca 2016 roku odbyta si¢ kolejna edycja Targow Pracy organizowanych przez
Targi Lublin S.A. we wspoélpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie. Zwiedzajacy
mieli okazje zapoznaé¢ si¢ z ofertami regionalnych pracodawcow, urzedéw pracy, biur
posrednictwa pracy, agencji zatrudnienia, firm doradztwa personalnego oraz instytucji sektora
finansow publicznych. Duzym =zainteresowaniem cieszyly si¢ warsztaty ,.Czas na
przedsigbiorczo$¢” i ,,Pewnym krokiem do Kariery” przeprowadzone przez pracownikow
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. Patronat honorowy nad Targami Pracy objat Marszatek Wojewodztwa
Lubelskiego. Impreza towarzyszaca Targom Pracy byly X Targi Edukacyjne, gdzie swa oferte
prezentowaly szkoly wyzsze oraz ponadgimnazjalne z terenu Lublina i innych miast Polski.

W kwietniu 2016 roku kadra Eures z WUP w Lublinie zorganizowata konferencje dla
pracodawcow — ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — czy to jedyna szansa na rozwdj firmy?
Oferta dla pracodawcow™.

W czerwcu 2016 roku zorganizowano 2-dniowe szkolenie dla regionalnej kadry EURES ,,Praca
z klientem odmiennym kulturowo, ze szczegolnym uwzglednieniem kultury arabskiej”.

W 2016 roku ustugi siect EURES promowane byty poprzez udziat kadry Eures podczas roznego
rodzaju inicjatyw 1 targdw pracy organizowanych w regionie przez Powiatowe Urzedy Pracy
w: Krasniku, Eukowie, Swidniku, Putawach, Deblinie, Miejski Urzad Pracy w Lublinie, a takze
organizowanych przez uczelnie wyzsze: Politechnike Lubelska, Katolicki Uniwersytet
Lubelski, Uniwersytet Przyrodniczy, Wyzsza Szkol¢ Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie.

Podczas wspomnianych wydarzen doradcy EURES udzielali informacji nt. warunkéw zycia
1 pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
oraz $wiadczen z tytutu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.
Przedstawili tez prezentacje nt. mi¢edzynarodowego posrednictwa pracy, ustug Eures oraz
bezpiecznych wyjazdoéw za granice.

Z uwagi na specyfike dzialania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES — polegajaca
na przekazywaniu CV, poprzez doradcow EURES =z terenu UE bezposrednio
do zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwo$ci monitorowania
efektow podejmowanych dziatan. Jedyne informacje zwrotne o pomyslnym przebiegu
rekrutacji pochodza od 0sob zglaszajacych sie¢ do WUP z wiasnej inicjatywy.
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3.9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezrobocia

W dniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy otrzymaly nowe
zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spolecznego. Obecnie wojewodzkie urzedy pracy
pelnig funkcje instytucji wilasciwej, do ktdérej kompetencji nalezy koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytulu bezrobocia.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego odbywa si¢ na zasadzie:

v Sumowania okreséw zatrudnienia i okreso6w ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien
do $wiadczen z tytulu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 1 U017),

v Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do szesciu
miesi¢cy (dokument przeno$ny U2 i SED U00S).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dzialajac z upowaznienia Marszalka Wojewodztwa
Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2016r.
do dnia 31.12.2016r. tutejszy Urzad wydat 3 dokumenty przenosne U2 dla osob
wyjezdzajacych z Polski w celu poszukiwania pracy, ktore przez okres od trzech do szesciu
miesiecy beda mogly pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek
dla bezrobotnych.

Do tutejszego urzedu wptyneto 380 dokumentéw przeno$nych U2 dla oséb, ktore przyjechaty
do Polski w celu poszukiwania pracy 1 transferowaty do Polski swoje zasitki
z panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

W wyzej wymienionym okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 139 dokumentow
U1/U002 potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wtasny rachunek
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajagcym si¢ o $wiadczenia z tytulu
bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego umozliwiaja przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktorzy zamieszkujg lub powracaja
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszalek wojewddztwa,
natomiast podj¢cie wyplaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od dnia 01.01.2016 r. do dnia
31.12.2016 r. Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego wydat 618 decyzji w przedmiocie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresu zatrudnienia
W innym panstwie czlonkowskim, z tego 171 decyzji odmownych za$ 10 postgpowan
Ww sprawie przyznania prawa do zasitku umorzono.

W tym samym czasie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto
636 dokumentow E-301/PDU1/SED U002/SED UO017.
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3.10. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz.U. z 2016 r., poz.1256).

Mocg ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajagce ustawg¢ o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1241 z p6zn. zm.) z dniem 01 stycznia 2012 r. zadania
powyzszej ustawy przejeli marszatkowie wojewddztw. W imieniu Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego zadania te wykonuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie,
przy pomocy utworzonego w tym celu Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Zespotu Obshugi Ksiggowo — Kasowej FGSP usytuowanego w Wydziale
Finansowym WUP.

Ustawowymi zadaniami realizowanymi przez FGSP sa:

v wyplata $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyplacalnych
pracodawcow;

v windykacja wyplaconych $wiadczen.

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, klientami FGSP sa niewyptacalni pracodawcy
a takze ich pracownicy (obecni lub byli). Instytucjami, z ktérymi Wydziat FGSP wspétpracuje
podczas realizacji zadan, sa przede wszystkim sady powszechne oraz sadowe organy
egzekucyjne.

Warunkiem wyptaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkow FGSP jest zaistnienie w stosunku
do pracodawcy — niewyptacalnosci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego
tez skala wyplat Swiadczen, zarowno w ujeciu iloSciowym jak i warto§ciowym, uzalezniona
jest od kondycji ekonomicznej podmiotow gospodarczych usytuowanych w poszczegolnych
wojewodztwach.

O s$rodki na wyplate §wiadczen pracowniczych moze wystapi¢ niewyplacalny pracodawca,
sktadajac  wykazy  niezaspokojonych  roszczen:  zbiorczy lub  uzupeiniajacy.
Jezeli niewyplacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo zakres§lonym terminie, o wyptate
Swiadczen wystapi¢ moze wnioskodawca indywidualny.

W 2016 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyngto 17 wykazow
oraz 115 wnioskow indywidualnych. Wyptacono $wiadczenia wskazane w 17 wykazach
I 75 wnioskach, ktore dotyczyly naleznosci pracowniczych niezaspokojonych przez
23 niewyptacalnych pracodawcow. Najczestsza przyczyng odmowy wyptat Swiadczen byl brak
ustawowej niewyplacalnosci pracodawcy.

W ciagu ubieglego roku wyptacono kwote 3 268 507,08 z1, zaspokajajac tym samym nalezno$ci
pracownicze 290 osob. Kwota wyptaconych w 2016 roku $wiadczen pracowniczych utrzymuje
si¢ na poziomie wyptat dokonanych w roku 2015 i wykazuje lekka tendencj¢ wzrostu.

Prawie 88% wyptaconej kwoty stanowity §wiadczenia wskazane w wykazach ztozonych przez
niewyplacalnych pracodawcéw, o wyptate pozostatych swiadczen wystgpili wnioskodawcy
indywidualni. Najcze$ciej wyplata niezaspokojonych roszczen pracowniczych byta
dokonywana w sytuacji, gdy w stosunku do pracodawcy ogloszona zostala upadlosé
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obejmujgca likwidacje majatku lub tez wniosek o ogloszenie upadtosci zostat przez sad
oddalony z powodu braku majatku na pokrycie kosztow postepowania upadtosciowego.

Drugim zadaniem FGSP wynikajacym z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy jest dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen. Windykacja
prowadzona jest z majatku niewyptacalnych pracodawcéw, ich nastgpcow prawnych
lub tez oséb trzecich, odpowiedzialnych za dtugi niewyptacalnych pracodawcow. Jest to proces
skomplikowany, dugotrwaly i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy, windykacja FGSP moze
zostaé wszczeta po wyplacie Swiadczen, co oznacza, ze od samego poczatku dotyczy
ona przedsigbiorcy niewyptacalnego.

Skuteczno$¢ windykacji zalezy przede wszystkim od realnej warto$ci posiadanego przez
dluznika majatku, mozliwosci jego zbycia oraz stopnia zabezpieczenia rzeczowego
ustanowionego wczesniej na tymze majatku przez innych niz Fundusz wierzycieli.

W 2016 r. zwindykowano kwote 2 729 050,40 zt, przekraczajac znacznie plan windykacji.
Sptata nalezno$ci stanowi efekt podjetych wezesniej dziatan prowadzonych zardwno w trakcie
postepowan upadlosciowych jak i egzekucyjnych. Przewazajaca kwota sptaty pochodzi od
dtuznikow bedacych w stanie upadtosci i1 tendencja ta widoczna byta takze w latach ubiegtych.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — WUP
w Lublinie posiadat 193 dtuznikéw Funduszu.

W 2016 r. umorzone zostaty przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Dysponenta
FGSP, na podstawie ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, naleznosci Funduszu w kwocie 9 303 985,72 zt przypadajace od
29 dtuznikow Funduszu.

W stosunku do tych dluznikow wyczerpane zostaly wszelkie przewidziane prawem procedury
windykacyjne a nie$ciggalno$¢ pozostatych do zaptaty naleznosci nie budzita watpliwosci.
Proces umorzenia nie$ciggalnych nalezno$ci ma na celu biezace urealnianie ogdlnego stanu
naleznos$ci Funduszu.

Plan umorzen naleznosci FGSP ustalony na 2016 r. zostal wykonany.

Ponadto, Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2016 r. realizowat
zadania ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 1291, z 2015 r. poz.150). Ustawa ta oferuje
pomoc przedsigbiorcom borykajacym si¢ ze skutkami spowolnienia gospodarczego
W nastgpstwie wystgpienia czasowych ograniczen wwozu towaréw na terytoria innych krajow.
Uregulowania prawne zawarte w ustawie pozwalajg migdzy innymi na sfinansowanie
ze $rodkow FGSP czeéci wynagrodzen pracownikow —przedsigbiorcy, ktory w okresie
3 miesigcy przypadajacych po dniu 6 sierpnia 2014 roku zanotowat co najmniej 15% spadek
obrotow gospodarczych. Ustawa przewiduje wsparcie na ochron¢ miejsc pracy pracownikow
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy, przez maksymalny
okres 6 miesiecy, w okresie 12 miesi¢cy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

W ubieglym roku z pomocy skorzystal 1 przedsiebiorca z wojewodztwa lubelskiego, ktory

wystapil 0 dofinansowanie wynagrodzen 38 pracownikow objetych obnizonym wymiarem
czasu pracy. W wyniku realizacji 3 wykazow wyptacono kwote 125 671,45 z1.
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Podsumowanie

Z analizy danych zawartych w niniejszym dokumencie wynika, iz od 2014 roku do chwili
obecnej mamy do czynienia z systematyczng poprawa sytuacji na rynku pracy i spadkiem liczby
0s0b bez zatrudnienia. W koncu 2016 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim
wyniosta 95596 osob, czyli w skali roku spadek wyniost 12299 0séb (tj. 0 11,4%). W 2017
roku przewidywany jest dalszy spadek bezrobocia i pierwsze dane jakimi dysponuje
Wojewodzki Urzad pracy w Lublinie potwierdzaja te prognozy. W marcu 2017 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim wyniosta 94998 osob i byta nizsza
04158 0s06b (1j. 0 4,2%) w porownaniu z lutym 2017 roku i 0 15318 0sdéb (tj. 0 13,9%) nizsza
niz w marcu 2016 roku.

Region nasz pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych plasuje si¢ na 6. pozycji
wsrod innych wojewddztw (patrzac od najwigkszej liczby bezrobotnych).

O zachodzacych zmianach jakie nieustannie dokonuja si¢ na rynku pracy swiadczy réwniez
ksztattowanie si¢ udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa
bezrobocia. Poziom tego wskaznika $ciSle wiaze si¢ z liczbg bezrobotnych. Gdy mamy
do czynienia ze spadkiem rejestrujagcych si¢ osob takze stopa bezrobocia ulega spadkowi
i odwrotnie — przy wzroscie liczby bezrobotnych rosnie stopa bezrobocia. W koncu 2016 roku
stopa bezrobocia wyniosta 10,4% 1 byla nizsza niz w koncu 2015 roku o 1,3 pkt procentowego.
Jezeli chodzi o powiaty to od lat najnizsza stopg¢ bezrobocia odnotowuje si¢ w powiecie
bitgorajskim, a najwyzsza w powiecie wtodawskim i chetmskim.

O poprawie sytuacji na rynku pracy nie swiadczy tylko spadek zarejestrowanych bezrobotnych
czy stopy bezrobocia, ale takze zauwazalny znaczny wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych
przez pracodawcoéw do powiatowych urzedoéw pracy. W 2016 roku odnotowano 65495 ofert
zatrudnienia, tj. o 16,5% wiegcej niz w 2015 roku.

Wykonujac analize¢ nie sposob nie wspomnie¢ o tym, ze bez aktywnej i przede wszystkim
efektywnej pomocy osobom pozostajagcym bez zatrudnienia, ze strony Miejskiego
i Powiatowych Urzedéw Pracy, nie bylaby mozliwa poprawa sytuacji na rynku pracy. Swiadcza
o tym informacje umieszczone w publikacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
pn. ,.Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w roku 2015 ”. Z danych zawartych w ww. dokumencie wynika, iz wojewodztwo
lubelskie wsrod wszystkich wojewoddztw uzyskalo najwyzsza efektywnosé zatrudnieniowa
dla aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — 80,99%, w skali kraju efektywno$¢
zatrudnieniowa wyniosta 75,89%.

Poza tym nasze wojewodztwo:

- zajmuje 1 miejsce wsrod 16 wojewoddztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po robotach publicznych (86,79%);

- zajmuje 2 miejsce wsrod 16 wojewddztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (87,15%);

- zajmuje 3 miejsce wsrod 16 wojewoddztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po szkoleniach (52,71%);

- zajmuje 6 miejsce wsrod 16 wojewodztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po stazach (84,57%).

Warto w tym miejscu wspomnie¢ takze o tym, iz wojewodztwo lubelskie osiagnelo najnizsza
efektywnos$¢ kosztowa dla aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu — 10671,37 zi,
w skali kraju efektywno$¢ kosztowa wyniosta 12996,00 zi.
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Mowiac o zauwazalnej zmianie na rynku pracy nie sposéb pomingé¢ informacji o znacznych
srodkach z Unii Europejskiej, ktore przyczynity si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy, jakie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymal na wspotinansowanie dziatan zwigzanych z
rynkiem pracy. Wiele realizowanych projektéw miato na celu zwigkszenie liczby
zatrudnionych, podniesienie kwalifikacji osobom z niskim wyksztatceniem czy uruchomieniem
nowych dzialalnos$ci gospodarczych. Dzigki oferowanym dziataniom zwigkszyta si¢ mobilnos$¢
zawodowa mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogoéw rynku pracy.

Dos¢ duzy wpltyw na obecng sytuacje na rynku pracy miato rdwniez wprowadzenie nowych
instrumentow wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, zaréwno bedacych
powyzej 50. roku zycia, jak i mtodych do 30. roku zycia. Pracodawcom natomiast umozliwilty
obnizenie kosztow pracy dzigki dofinansowaniu zatrudniania bezrobotnych.

Juz dzi§ pomimo zauwazalnej poprawy na wojewodzkim i krajowym rynku pracy pracodawcy
napotykaja na coraz wigksze trudnosci ze znalezieniem pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach. Dlatego korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji moze by¢ krétkoterminowe
zatrudnienie cudzoziemcoéw. W przypadku wojewodztwa lubelskiego ok. 96% pracownikoéw
obcokrajowcow stanowig obywatele Ukrainy. To oni zazwyczaj redukujg braki pracownicze w
gospodarstwach domowych, a takze w sektorze budowlanym, rolniczym, transporcie i handlu.
Cudzoziemcy zatrudniani w dobrze optacanych zawodach stanowig jednak niewielki odsetek
wsrod pracujacych, a zdecydowana wigkszo$¢ to wykwalifikowani robotnicy i osoby
wykonujace proste prace.

Na koniec nalezy doda¢, iz w najblizszej przysztosci, w zwigzku z coraz mniejszg liczbg 0sob
w wieku produkcyjnym, a co za tym idzie starzejacym si¢ spoleczenstwem i migracja
zarobkowg Polakow, brak ludzi do pracy bedzie si¢ poglebial. Dlatego nalezy reagowac
1 szuka¢ nowych metod pomocy osobom szukajagcym zatrudnienia oraz pracodawcom
borykajagcym si¢ z problemem rekrutacji pracownikow. Pomocne w zidentyfikowaniu
problemoéw, z jakimi boryka sie¢ rynek pracy czy okresleniu kierunkéw rozwoju moga by¢
badania rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom informacyjnym odnosnie kierunku rozwoju rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zlecit badanie prognostyczne
,Prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego”. 31 ekspertow w regionie
przewidywalo przyszla sytuacje na rynku pracy do roku 2020. Na tej podstawie okre§lone
zostaly branze z najwyzszym potencjalem zatrudnieniowym wojewodztwa: sektor rolno-
spozyweczy; sektor ustug outsourcingowych (zlecanych) oraz sektor informatyczny. W kazdym
z tych sektorow okreslone zostaty tez kluczowe kompetencje i kwalifikacje, na ktore
prognozowano popyt.

Podsumowujgc, na systematyczng poprawe sytuacji na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego
ma wplyw wiele czynnikdw, m.in. demografia, zmiany gospodarcze, edukacyjne czy realizacja
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérych nalezy
upatrywa¢ szansy na wigksze mozliwosci rozwoju wojewodztwa. Nie bez znaczenia jest
réwniez upowszechnianie doradztwa zawodowego w regionie, jak rowniez wzrost aktywnos$ci
instytucji szkoleniowych, ktore obok sektora edukacji zwigkszyty dostep do aktywizacji
zawodowe] mieszkancow wojewodztwa lubelskiego.
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