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Najwazniejsze dane

statystyczne

stopa bezrobocia na
koniec stycznia:
w woj. lubelskim -
10,8%
w Polsce - 8,6 %

woj. lubelskie
zajmowato 6.
miejsce w kraju pod
wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia




Osoby bezrobotne wg wieku™

35%
31,3%

30% 27,7%
25%
22.1%
21.2%
20% 18,0%
16,0% 160% b

15% 13 4%

10%

5%

0%

18-24 lata  25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata  55-59 lat 60 i wiecej

M woj. lubelskie M kraj

* Stan na koniec grudnia 2016 r.



Bezrobotni wedtug stazu pracy™

23,4%

22,7%

22,7%

21,1%

18,7%

N
R

14,5%

10,1%

3.7%
23%|

Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 iwiecej Bezstazu

M woj. lubelskie i kraj

* Stan na koniec grudnia 2016 r.



Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia™

30%
25%
20%
15%
10%
5%
4 r”!:\
7 o ]
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztatcgce  zawodowe ponizej
zawodowe \

M woj. lubelskie M kraj

* Stan na koniec grudnia 2016 r.




Stan bezrobocia wsréd osob z wyksztatceniem
wyzszym oraz ich procentowy udziat w ogdle
zarejestrowanych bezrobotnych

Stan w dniu 31.05.2016 r. 19261

17246 17481 17452
16041
14808
12917
10210 10759
I 8945 I

1% 5% 10,0% 11,3% 14,1% 14,2% 14,5% 14,1% 14,6% 14,7%

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.



Liczba studentow na uczelniach woj. lubelskiego

2003/2004 98085
2002/2003 91552
2001/2002 88960
2000/2001 87106

2015/2016

2014/2015

2013/2014

2012/2013

2011/2012

2010/2011

2009/2010

2008/2009

2007/2008

2006/2007

2005/2006

2004/2005
... 98085
91552
88960
87106



A co mowiq statystyki dotyczace bezrobotnych
absolwentow w WL?

v administracja - 134

v pedagogika - 131

v prawo - 84

v’ zarzadzanie - 70

v’ finanse i rachunkowos¢ - 68

Najwyzszy 7% bezrobotnych absolwentow:
v' agrobiznes - 33,3%
v’ malarstwo - 23,1%

v  ogrodnictwo - 19%
v historia sztuki - 18,2% |
v’ weterynaria - 16,7% L

v" archeologia - 15,8 %
v grafika - 15,6%



Petny raport znajdziecie na stronie:

http://wuplublin.praca.gov.pl/

Zaktadka:

Ranking
Rynek pracy >

Statystyki i analizy urzedu

- Analizy i opracowania

......................



http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/1482081/Rok akademicki 2014-2015/629943f4-06e2-4ac1-8293-c5e400a8ec62?t=1477377559967

Sciezki karier

Przyktady dobrych
— '\ praktyk radzenia sobie z
wymagahiami rynku pracy
w woj. lubelskim

Raport Losy absolwentow. Podsumowanie
badan jakosciowych (2012-2015)
prezentuje 17 Sciezek karier
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i
uczelni wyzszych



Kluczowe informacje

dZdaniem respondentéw, planujac kariere
zawodowg hiezbedne jest posiadanie wiedzy na
temat rynku pracy i pode jmowanie wyboru z
uwzglednieniem informacji o zapotrzebowaniu na

okreslone zawody.

ONajwiekszy problem stanowi brak swiadomosci
zwiqzku pomiedzy obiektywnqg sytuacja na rynku
pracy a indywidualnym losem zawodowym

konkretnych oséb.



dCzesto wybdr studiow jest decyzja
wynikajaca z posiadanych
zainteresowan, checiqg studiowania

ze znajomymi lub modaq - w wielu
przypadkach jest to ksztatcenie w

zawodach nadwyzkowych.

dZgodnie z wypowiedziami
respondentow uczniowie i studenci
nie tylko nie interesujq sie sytuacjq
na rynku pracy, ale nie wiedzq, gdzie

poszukiwaé rzetelnych informacji.



W okresie grudzien 2013 - maj 2014
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy ﬁ

. . WOJGW6.;I;:'?’IWent0ws
przeprowadzito wtasne internetowe isiac ey 2kt
. ’ ’ ’ %IM,,:LQ%&O
badanie losow absolwentow szkot e,

wyzszych - z terenu wojewddztwa ‘\*\m
lubelskiego. ' |

-y

o

Cel:
analiza sytuacji zawodowej, edukacyjnej i
spotecznej absolwentéw, zidentyfikowanie
kierunkow, ktére zwiekszaja szanse na
znalezienie zatrudnienia na regionalnym
rynku




Zdiagnozowane problemy

[ Wiedza o rynku pracy jest wynikiem
wtasnych analiz (dla 80,6%) lub rad
bliskich (45,1%). Z pomocy doradcy
zawodowego korzystat tylko co jedenasty
respondent (8,9%), a specjalisty w poradni
psychologiczno-pedagogicznej co
dwudziesty (4,6%).

45,4% absolwentéw nie powtdérzytaby
wyboru kierunku studiow podjetego w
przesziosci




zostatby Trudno e

Grupa kierunkow o ... , | zostatby
Zmieniony | powiedziec Zmienion
biologiczne i chemiczne 67 ,9% % 8 9%
weterynaryjne i zootechniczne 65,2% 4% 4%
geograficzne i turystyczne 63,8 ' 4 1¢
ochrony srodowiska 9% 8 95
matematyczne i fizyczne 6% s 9
pedagogiczne i opieki spoteczne 4.5% 6% 0%
dziennikarskie i informacyjne 5 ' 6,3
produkcyjne i przetworcze 0 0,0 8 0
zwigzane z budowq oraz naprawa maszyn i urzadzen 0
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 0,85 0,0% 0
administracyjne i zarzadcze 0,0% 0,7 % e
humanistyczne i artystyczne 49,5% 9,3
spoteczne 48 ,4° 4 8% 6,99
zwigzane ze sportem i urodq 45 0% 0% 40,0
prawne 8,0% 4.0% 8 0%
architektoniczne i budowlane 4 8% 6,18 0 15
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne yA 0 2% 48
ekonomiczne i finansowe ' 0,7° 4
psychologiczne 0% 0,0
informatyczne %e 9%
transportowe i komunikacyjne 4% Ve 42,9%

medvyczne i dentystyczne 4 3% g



Szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie
wyuczonym

medyczne i dentystyczne
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
informatyczne

ekonomiczne i finansowe
psychologiczne

architektoniczne i budowlane
produkcyjne i przetwdrcze

zwigzane z budowq oraz naprawag maszyn i urzadzen
prawne

administracyjne i zarzadcze
matematyczne i fizyczne
transportowe i komunikacyjne
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
weterynaryjne i zootechniczne
geograficzne i turystyczne
pedagogiczne i opieki spoftecznej
humanistyczne i artystyczne
spoteczne

ochrony $rodowiska

biologiczne i chemiczne

zwigzane ze sportem i urodaq
dziennikarskie i informacyjne

250

3,00

300

3,29

350



Szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie

innym

zwigzane ze sportem i urodaq
psychologiczne

spoteczne

pedagogiczne i opieki spoteczne
humanistyczne i artystyczne
transportowe i komunikacyjne
ekonomiczne i finansowe

ochrony srodowiska

biologiczne i chemiczne
administracyjne i zarzadcze
zwiqzane z budowaq oraz naprawa maszyn i urzadzen
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
matematyczne i fizyczne
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
prawne

weterynaryjne i zootechniczne
informatyczne

geograficzne i turystyczne
architektoniczne i budowlane
produkcyjne i przetwércze

medyczne i dentystyczne
dziennikarskie i informacy jne

niz wyuczony

150 1,70 190 2,10 2,30 250 2,70 2,90 3,10 3,30 3,50



Przyczyna trudnosci w znalezieniu % RESP.

pierwszej pracy

hiskie zapotrzebowanie na 50,5%
absolwentéw po moim kierunku na
rynku pracy

brak doswiadczenia zawodowego 46,3%
za mate doswiadczenie zawodowe 27 ,9%

proponowane przez pracodawcow 13,8%

warunki zatrudnienia byty dla mnie nie
@ do zaakceptowania

hie dostrzegatam\em barier 115%

inne 8,3%

brak pewnych wymaganych kwalifikacji  5,4%

brak pewnych wymaganych 2,6%
kompetencji, umiejetnosci
—
~
™
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Podsumowanie

wynikow

badania 0séb

CZYNNIKI AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
OSOB MLODYCH

mtodych

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie







Najwazniejsze aspekty pracy
dobra ptaca

rozwijanie sie, uczenie nowych rzeczy

atmosfera w pracy i dobre relacje z
innymi

mozliwos¢ zachowania rownowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym

brak streséw w pracy

mozliwos¢ realizacji swoich pasji

zgodnosc¢ z wyuczonym zawodem

M pracujgcy M niepracujgcy
odpowiedzialne zadania i ambitne cele




Dochody pracujacych a oczekiwania ptacowe niepracujacych

/ ’
— Srednia: 1542 z
( Mediana: 1 400 zt

Rodzaj aktywnosci Srednia

praca w oparciu o umowe cywilnoprawng. 1689 z

praca ha podstawie umowy o prace 1762 zt

wiasna dziatalnosé 2840 zt ér'ednia! 1758 7
staz 898 zt

praca nierejestrowana, bez umowy 1562 zt Mediana: 1650 zt

praca w firmie nalezacej\gospodarstwie 1375 zt

nalezacym do mojej rodziny

*wsrod osob pracujqcych 283 uzyskiwaly jakikolwiek dochdd ze
swojej aktywnosci.




Intensywnos$¢ poszukiwania pracy

wcale nie poswiecatam\poswiecatem czasu
na poszukiwanie pracy

ponizej 1 godziny
1-4 godziny
5-8 godzin

9-16 godzin

9%

i 16 2odzi
powyzej 16 godzin 6%

M pracujgcy M niepracujgcy



Najlepsze sposoby poszukiwania pracy

ogloszenia w internecie

przez rodzine, znajomych, kontakty

przekazywanie CV bezposrednio do
pracodawcow

oferty urzedu pracy

ogloszenia w prasie

poprzez szkote (np. praktyki, Biuro Karier)

IO%

%
%

M pracujgcy M niepracujacy

targi pracy

oferty agencji posrednictwa pracy



Najwieksze wtasne atuty

wyksztatcenie

gotowos¢ do przekwalifikowania
mobilnosé

posiadana wiedza branzowa

cechy osobowosciowe

odpowiednia dtugos¢ doswiadczenia
zawodowego

doswiadczenie zawodowe zdobyte w
prestizowych miejscach

posiadanie okreslonych kwalifikacji, kompetenc;ji
posiadanie wtasnych narzedzi pracy
posiadanie sieci klientow i\lub kontrahentéw

nie dostrzegam atutow

OI
| 1'1"'

’

X

O! O!

U1 0
XX

M pracujgcy M niepracujacy

F



Bariery w poszukiwaniu pracy

za mate doswiadczenie zawodowe

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po
moim profilu\kierunku na rynku pracy

brak doswiadczenia zawodowego

proponowane warunki zatrudnienia byty/s3 dla
mnie nie do zaakceptowania

brak znajomosci wtasnych mozliwosci

niedostrzeganie barier

brak pewnych wymaganych kwalifikacji,
kompetencji

brak orientacji jak lub gdzie szuka¢ pracy

inne

B pracujgcy M niepracujacy



Warunki konieczne do uzyskania zatrudnienia

state dojazdy do pracy do miejscowosci odlegtej od
miejsca zamieszkania

bycie w petni dyspozycyjnym
zadne z powyzszych

uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji

catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego
zawodu wyuczonego\wykonywanego wczesniej

dostosowanie sie do réznych godzin pracy (np. noca, w
dni Swigteczne)

statg zmiane miejsca zamieszkania

prace mobilng\w delegacji

zakup narzedzia pracy (np. samochodu, maszyny
specjalistycznej, komputera)

Frrrrrill

zatozenie dziatalnosci gospodarczej

wykorzystanie wczesdniejszych kontaktow - sieci klientéw

M pracujagcy M niepracujac
i\lub kontrahentéw P Jacy p Jacy

Czasowg zmiane miejsca pobytu

N o
I&E X



Badania pracodawcéw dostepne
sq na stronie lorp.wup.lublin.pl
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35

2,5

15

—

05

Wykorzystywane w mikrofirmach metody rekrutacji

oraz ocena ich skutecznosci

4,15

3,26 ~

3,69

2,62 258

20,3%

17,9%

7,0%

m
b=

Urzedy pracy Rekomendacje Rekrutacja Ogtoszeniew  Agencje Biura Karier

innych
pracowhikow

internetowa prasie zatrudnienia
(w tfym
ogtoszenie na
stronie
firmowej)

il Odsetek Srednia

2,56

3,4%
o

Targi pracy

2,69

2,0%
[

Gietdy pracy

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%



Cel: identyfikacja zapotrzebowania
na prace ha terenie wojewddztwa
lubelskiego, formutowanego w
publicznie dostepnych ofertach
pracy oraz uchwycenie jego trendéw
ha regionalnym rynku

Podczas analizy catosci zebranego
materiatu (oferty zbierane od
poczatku listopada 2013 roku do
konca kwietnia 2015 roku)
wyodrebniono 42 678 ogtoszen

.
s “;‘.‘



Najczesciej poszukiwane zawody

Nazwa zawodu . . Odsetek
Liczba ogtoszen .
wskazan

3434 8,05%
1989 4,66%

Programista aplikacji 1784 4,18%
‘Specjalista do spraw sprzedazy 1707 4,00%
Doradca Klienta 1573 3,69%
Kierownik dziatu sprzedazy 1187 2,78%
990 2,32%
797 1,87%
Inzynier sprzedazy 553 1,30%
531 1,24%
493 1,16%
474 1,11%
Przedstawiciel medyczny 440 1,03%

Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 430 101%



Wymagania pracodawcow - doswiadczenie

50%
45 4%
,f""“\\ 40,8%
40%
30%
: 20%
10,7%
10%
1,3% 1,9%
0% - [ |
brak ponizej roku od 1 roku do 2 powyzej 2 lat powyzej 5 lat
L doswiadczenia lat do 5 lat

zawodowego



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Wymagania pracodawcow - wyksztatcenie

37.9%

19,0%

8.7%

wyksztatcenie wyksztatcenie wyksztatcenie
podstawowe i zawodowe $rednie
gimnazjalne

34,4%

wyksztatcenie
wyzsze

=1

e

&0



= BAROMETR ZAWODOW

prognhoza
zapotrzebowania

na pracownikow




Dostepne produkty badania
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= BAROMETR ZAWODOW

0 badaniu Metodologia Uczestnicy Geneza
‘Barometr zavodéwr” to jednoroczna “Barometr jest badaniem jakosciovsym. Badanie jest przeprowadzane na Zlecenie Barometr Zaviedéw” pochodzi ze
progneza sytuaci w zawoedach. Barometr Powstaje osobno dia kazdego powiatu w Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Szweci. Jego metodologia zostala
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowre, Polsce. Opiera sie na cpinii eksperow, Spolecznej. Koordynatorem krajowym jest wypracowana w latach
rbunowazone | nadwyzkowe. Zavody  Kidrzy na przsiomie Il i1V kuariahs Wojewsdzki Urzad Na &
deficytowe 1o taki... czytaj wigcej> spotykaja si¢ i wsp... czytaj wiecej > Ppoziomie wojewédzkim ... jako element szerszego systemu
czytaj wigeei » prognozowaia zmian... czytaj wiecei >

Wybierz obszar:

Dainoslaskie Kujansko-gomorsiie Lubetsiie Lubustie Lodkie [—

T 1+ ¢

Mazovischie: Opsiski Foskarpachiz

Posks

S e baromstrzanoden l powstsl n Bazi sanwisy
- alopols ka.pl wspSinansowanego preez Uris Europeiska w ramach
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http://www.barometrzawodow.pl/

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w
najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
- niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktdrych
liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w
danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazq sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz  wielu  kandydatow
chetnych do podjecia pracy i spetiajacych
wymagania pracodawcow.




Jakich zawodow jest najwiecej?

Rodzaje zawodow Prognoza 2016 Prognoza 2017

zawody nadwyzkowe 33,4% 23,6% ‘




Zawody w rownowadze

Liczba powiatow,

w ktorych zawod

jest w rownowadze

prognoza 2017

magazyhierzy 22

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 21

terapeuci zajeciowi 20

animatorzy kultury i organizatorzy imprez 20

opiekunki dzieciece 20

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy 20

robotnicy budowlani 19

zaopatrzeniowcy i dostawcy 19



Zawody nadwyzkowe

Liczba powiatow, w
ktorych zawdd jest
nadwyzkowy
prognoza 2017
pedagodzy

pedagodzy 22

22
22
21
pracownicy biur podrdozy i organizatorzy obstugi 20

turystycznej

specjalisci administracji publicznej 19

pracownicy administracyjni i biurowi 18



Istniejg dwa rodzaje nadwyzek:

- zapotrzebowanie w danym powiecie w
ogdle nie wystepuje (brak jest szans na

znalezienie pracy) @ Z

- zapotrzebowanie na zawdd jest niewielkie § .

w stosunku do liczby 0sob
zainteresowanych  podjeciem  pracy
(istniejq szanse uzyskania zatrudnienia,
ale nalezy byé bardzo konkurencyjnym
pod wzgledem posiadanych kwalifikacji,
kompetencji miekkich oraz doswiadczenia
zawodowego).




Zawody deficytowe

Liczba powiatow,
w ktorych zawodd

jest deficytowy

prognhoza 2017

kierowcy samochodow ciezarowych i ciqgnikow siodtowych 24

samodzielni ksiegowi 22

spawacze 19

pielegniarki i potozne 18

kierowcy autobusow 17

piekarze 16

fryzjerzy 16
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opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej -
w 11 powiatach

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych - w 10 powiatach

pielegniarki i potozne - w 7 powiatach

spedytorzy i logistycy - w 7 powiatach

fizjoterapeuci i masazysci - w 6 powiatach

inzynierowie budownictwa - w 5 powiatach

kucharze - w 5 powiatach

pomoce kuchenne - w 5 powiatach

kelnerzy i barmani - w 5 powiatach



nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych - w 12
powiatach

nauczyciele nauczania poczatkowego - w 7 powiatach

pracownicy poczty - w 7 powiatach

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy - w 3 powiatach

pedagodzy - w 3 powiatach

filolodzy i ttumacze - w 3 powiatach

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy - w 3
powiatach

pracownicy przetworstwa spozywczego - w 3 powiatach




Rozwdj zawodowy a szanse na znalezienie pracy
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http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/ekonomisci,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,39,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/ekonomisci,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,39,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,88,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,88,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/samodzielni-ksiegowi,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,80,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/samodzielni-ksiegowi,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,80,3,,1,0,
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