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Kim jesteśmy?

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

jest

wyspecjalizowaną placówką WUP, która gromadzi i udostępnia 

informacje o zawodach, rynku pracy, możliwościach zdobywania kwalifikacji 

zawodowych oraz służy pomocą w podejmowaniu decyzji zawodowych 

i poszukiwaniu zatrudnienia.



Zapraszamy 

Osoby 
bezrobotne

Osoby  
poszukujące 

pracy

Inne osoby, 
które ukończyły 

18 lat

Pracodawców 

i pracowników



Zapraszamy

Wszystkie osoby, które: 

 chcą wybrać zawód, kierunek kształcenia lub szkolenia zawodowego

 ukończyły szkołę, uczelnię i wchodzą na rynek pracy po raz pierwszy 

 poszukują pracy lub myślą o własnej firmie

 mają dłuższą przerwę w zatrudnieniu i chciałyby zaktualizować 
posiadane przez siebie kwalifikacje zawodowe

 są zagrożone zwolnieniem bądź utratą pracy

 pracują, ale pragną przekwalifikować się lub zmienić miejsce pracy 



Co robimy?
Doradzamy jak i gdzie szukać pracy 

Pomagamy zaplanować ścieżkę edukacyjną i zawodową

Przygotowujemy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy 

Udzielamy pomocy przy sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych  

Przygotowujemy do rozmowy z pracodawcą 

Udzielamy informacji o szkoleniach  

Pomagamy przygotować się do rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej

Badamy predyspozycje i preferencje zawodowe



Badanie preferencji zawodowych

Metody diagnostyczne określają:  

• predyspozycje osobowościowe i temperamentalne

• zdolności przedsiębiorcze i menedżerskie

• zdolności poznawcze

• kompetencje społeczne

• sposoby zachowania w różnych sytuacjach zawodowych 

• zainteresowania zawodowe



KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAŃ 
ZAWODOWYCH 

• KZZ to narzędzie diagnostyczne służące do badania

zainteresowań zawodowych

• dwie wersje - dla młodzieży i dla dorosłych

• dostępny w formie papierowej i komputerowej

• 11 skal zainteresowań

Zastosowanie KZZ:

• określenie preferencji i zainteresowań zawodowych

• wybór lub zmiana zawodu

• wybór szkoły, uczelni, szkolenia

• poznanie przyczyn niepowodzeń zawodowych
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KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAŃ 
ZAWODOWYCH 

Artystyczna Badawcza Handlowa Komunikacyjna

Konwencjonalna Mechaniczna Opiekuńcza Perswazyjna

Przedsiębiorcza Realistyczna Społeczna
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NOWOŚĆ
NARZĘDZIE DO BADANIA KOMPETENCJI

NBK

• nowe, profesjonalne narzędzie pozwalające na określenie potencjału
badanej osoby do wykonywania zadań zawodowych

• bada poziom kompetencji osobistych, społecznych i menedżerskich

• dla osób powyżej 16 r. ż.

• w wersji papierowej i elektronicznej
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Warsztaty

„Nie bój się komputera” – nauka podstaw obsługi 
komputera w celu przygotowania dokumentów 
aplikacyjnych w wersji komputerowej.

„Znajdź pracę przez Internet” – zdobywanie umiejętności 
poruszania się po Internecie, sprawnego wyszukiwania  
ofert pracy oraz wysyłania dokumentów drogą 
elektroniczną. 



Warsztaty

„Przygotuj się do spotkania z pracodawcą” – wiedza na 
temat autoprezentacji,  komunikacji interpersonalnej             
i mowy ciała, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej 
oraz rekrutacji i selekcji kandydatów do pracy. 

„Dokumenty aplikacyjne” - zasady sporządzania 
profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych (życiorys i list 
motywacyjny). 



Warsztaty

„Moja firma – jak zostać przedsiębiorcą”- wiedza na temat 
tego, jak założyć własną działalność gospodarczą.  

„Jak radzić sobie ze stresem” – doświadczanie stresu              
i sposoby radzenia sobie z nim.

„Kreatywni i zmotywowani” – techniki pobudzające twórcze 
myślenie i wewnętrzną motywację, poszukiwanie 
nieszablonowych rozwiązań. 



W CIiPKZ  można skorzystać z:

• biblioteczki - akty prawne dotyczące zatrudnienia, poradniki dotyczące 

poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, 

rozpoczynania działalności gospodarczej itp.

• zbiorów informacji zawodowej (o zawodach, możliwościach 

kształcenia, sytuacji na lokalnym rynku pracy – analizy, zestawienia, 

badania)

• filmów szkoleniowych z zakresu doskonalenia umiejętności 

poszukiwania zatrudnienia 

• poradników, ulotek i broszur informacyjnych 

• pracowni komputerowej, codziennej prasy



Nasze publikacje



Świadczenie usług poradnictwa zawodowego  

• indywidualne poradnictwo zawodowe -
ukierunkowane na rozwiązywanie trudnych
sytuacji zawodowych (wybór zawodu, miejsca
zatrudnienia, kierunku kształcenia,
przekwalifikowania, podjęcie działalności
gospodarczej).

Poradnictwo na odległość.

• grupowe poradnictwo zawodowe – tematyka
zajęć: planowanie kariery zawodowej, techniki
poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera
i Internetu, sporządzanie profesjonalnych
dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja,
podejmowanie działalności gospodarczej.



Świadczenie usług poradnictwa zawodowego  

• indywidualna informacja zawodowa - na temat:
zawodów, możliwości kształcenia, szkoleń
zawodowych, źródeł ofert pracy, sposobów
przygotowania dokumentów aplikacyjnych oraz
podejmowania działalności gospodarczej

• grupowe spotkania informacyjne - o usługach urzędów
pracy, możliwościach rozwoju zawodowego, sytuacji na
rynku pracy, projektach unijnych

•

Dla bezrobotnych, studentów, uczniów klas
absolwenckich szkół ponadgimnazjalnych, nauczycieli
i pedagogów szkół ponadgimnazjalnych, zwalnianych
pracowników, osadzonych w Zakładzie Karnym,
podopiecznych Warsztatów Terapii Zajęciowej,
Ośrodków Pomocy Społecznej, słuchaczy centrum
kształcenia ustawicznego, wychowanków bursy
szkolnej.



Świadczenie usług poradnictwa zawodowego 
w 2016 roku

/Lublin, Biała Podlaska, Chełm, Zamość/ 
Indywidualne poradnictwo zawodowe – 1 997 osób  

Grupowe poradnictwo zawodowe – 1 981 osób   

Indywidualna informacja zawodowa  – 12 266 wizyt

Grupowe spotkania informacyjne – 4 258 osób 



Pomoc osadzonym w jednostkach penitencjarnych

• Poradnictwo zawodowe dla osób osadzonych przed opuszczeniem jednostki
penitencjarnej prowadzone jest na podstawie porozumień zawartych z Aresztem
Śledczym w Lublinie oraz Zakładami Karnymi w Chełmie, Białej Podlaskiej
i Zamościu

• WUP zawarł również porozumienie ze Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu
w Lublinie, którego celem jest współpraca w ramach działań Ośrodka Pomocy
Postpenitencjarnej



Współpraca ze szkołami wyższymi

• współpraca obejmuje 11 szkół wyższych z terenu województwa lubelskiego,

• zajęcia ze studentami np. 

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 

kreatywność i motywacja

• uczestnictwo doradców zawodowych w dniach kariery i targach pracy
organizowanych przez biura karier m.in. Targach Pracy PL „Inżynier na rynku pracy”,
Dniu Kariery UMCS, Studenckich Targach Pracy i Praktyk KUL, Dniach Kariery AISEC,
„Spotkaniach z medycznym rynkiem pracy”, Targach Pracy i Edukacji WSH-E,
Targach Pracy PSW.



Współpraca 
ze szkołami wyższymi

• Organizacja Warsztatów wiedzy o rynku pracy dla kadry oraz studentów 
uczelni

• przekazywanie materiałów informacyjnych dotyczących rynku pracy,
metod poszukiwania zatrudnienia i rozpoczynania własnej działalności
gospodarczej

• organizacja praktyk dla studentów Wydziałów Psychologii i Pedagogiki
w ramach zawartych porozumień



Przykłady współpracy z instytucjami 
rynku pracy i edukacji

• Kuratorium Oświaty w Lublinie organizując wspólne przedsięwzięcie
„Gimnazjalista na zawodowym rozdrożu” w ramach Roku Szkoły Zawodowców,

• Warsztatami Terapii Zajęciowej poprzez przeprowadzenie dla ich podopiecznych
zajęć z zakresu metod poszukiwania pracy,

• Jednostką Straży Granicznej w Białej Podlaskiej poprzez udział funkcjonariuszy
w realizacji zajęć informacyjno-warsztatowych dla młodzieży szkół
ponadgimnazjalnych,

• Wojewódzką Radą Zatrudnienia w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia
ustawicznego przygotowując informacje o nowych kierunkach kształcenia
w szkołach ponadgimnazjalnych i kursach kwalifikacyjnych w województwie
lubelskim (ogółem 130 analiz).



VIII Ogólnopolski Tydzień Kariery
17-21 październik 2016 r. 

„Bądź autorem swojej kariery”

• „Warsztaty wiedzy o rynku pracy” dla
m.in. doradców zawodowych,
pedagogów, pracowników Ośrodków
Pomocy Społecznej, OHP, Poradni PP,
nauczycieli

• „Dzień Kariery” - konsultacje
z doradcami zawodowymi, specjalnie
wydzielona Strefa Badań predyspozycji
zawodowych

• Zajęcia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, planowania ścieżki
kształcenia, wzmocnienia poczucia
własnej wartości, zakładania własnego
biznesu, kreatywności i motywacji



VIII Ogólnopolski Tydzień Kariery
17-21 październik 2016 r. 

„Bądź autorem swojej kariery”

• „Dni poświęcone zawodom medycznym
i komputerowym” – informacje na temat
kształcenia w tych zawodach, instruktaż
udzielania pierwszej pomocy

• Spotkania z przedstawicielami służb
mundurowych: Policji, Służby Więziennej,
Izby Celnej, Straży Granicznej, Straży
Pożarnej

• „Eurolekcje” – praca, studia i wolontariat
w Europie

• Warsztaty z przedsiębiorczości przy udziale
przedstawicieli ZUS oraz US





Działalność koordynacyjna i metodyczno-szkoleniowa 
w 2016 r.

• 3 edycje szkolenia „Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych”

(55 pracowników PUP),

• 4 edycje szkolenia „Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych
(KZZ)” (40 doradców zawodowych urzędów pracy),

• 4 edycje szkolenia „Narzędzie do Badania Kompetencji (NBK)” (35 doradców
zawodowych),

• 2 edycje szkolenia z zakresu Programu „Szukam pracy” (24 doradców
zawodowych),

• kwartalne spotkania koordynacyjno-szkoleniowe dla doradców zawodowych z Filii
WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu.



Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowej

• informacje o projektach szkoleniowych
i dotyczących działalności gospodarczej
finansowanych ze środków EFS dla różnych
grup odbiorców

• aktualizacja wykazów Szkół Zawodowych
oraz Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych

• informator „Perspektywy pracy w Lublinie i
w województwie lubelskim”

http://wuplublin.praca.gov.pl/-/3723279-szkolenia-w-ramach-srodkow-efs
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/osoba-fizyczna?wojewodztwo=lubelskie#/3764=3099/3764=3100/wojewodztwo=2814/3756=Osoba%20fizyczna
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1525073-wykaz-szkol-zawodowych
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1524934-wykaz-kwalifikacyjnych-kursow-zawodowych
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/4467950-perspektywy-zatrudnienia-w-lublinie-oraz-w-wojewodztwie


Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowej

• artykuły w Biuletynie Informacyjnym WUP

• aktualizacja broszury „Bądź sobie szefem”,
poradnika „7 dni poszukiwania pracy”
oraz ulotek informacyjnych

• opracowanie wirtualnej przestrzeni
Zasobów Informacji Zawodowych – zbioru
przydatnych i ciekawych informacji online,
które pogrupowane są w 12 obszarach
tematycznych

http://wuplublin.praca.gov.pl/-/3837832


Prowadzenie rejestrów agencji zatrudnienia 
i instytucji szkoleniowych

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia 

W dniu 31 grudnia 2016r. w woj. lubelskim zarejestrowanych było 241 agencji
zatrudnienia, o 22 więcej niż w 2015 r.

W 2016 r. przeprowadzono 22 kontrole w zakresie przestrzegania przepisów
regulujących działalność agencji zatrudnienia. Zarejestrowano 74 nowe agencje
zatrudnienia, a 27 wykreślono.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W dniu 31 grudnia 2016 r. RIS zawierał 799 instytucji szkoleniowych.

W 2016 r. wpisano 105 instytucji szkoleniowych , a 12 wykreślono.



Dziękuję za uwagę

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Obywatelska 4, I piętro

Tel. 81 4635351


