
GDZIE JEST PRACA?
Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach: „Barometr zawodów”



BRANŻA GASTRONOMICZNA

RÓWNOWAGA

• łódzkie

• świętokrzyskie

• w pozostałych woj. deficyt

Specjaliści technologii żywności i żywienia

pomorskie

zachodniopomorskie

warmińsko-mazurskie

kujawsko-pomorskie

podlaskie

wielkopolskie

dolnośląskie

opolskie

śląskie

małopolskie

podkarpackie

lubelskie

KucharzSzefowie kuchni



SŁUŻBA ZDROWIA
• Deficyt w całym kraju

• Równowaga w woj.:

• dolnośląskim - 2016

• łódzkim

• mazowieckim - 2016

Pielęgniarki

• Największy deficyt w 
woj.:

• pomorskim

• wielkopolskim

• opolskim

• śląskim

• małopolskim

• Świętokrzyskim

• podkarpackim

• lubelskim

Lekarze

•Duży deficyt w woj.:

•lubuskim

•pomorskim

•dolnośląski

•opolski

• reszta kraju
równowaga

Fizjoterapeuci 
i masażyści

• Deficyt w woj. lubuskim

Psycholodzy i 
psychoterapeu
ci

• Deficyt w woj. 
pomorskim

• reszta kraju równowaga

Farmaceuci



NAUCZYCIELE

Nauczanie 
początkowe

• podlaskie

• dolnośląskie

• łódzkie

• lubuskie

• pomorskie

• wielkopolskie

• śląskie

• mazowieckie

• zachodniopomorskie

Przedmioty 
ogólnokształcące

Przedmioty 
zawodowe

• pomorskie

• kujawsko-pomorskie

• dolnośląskie

• lubelskie

Praktyczna nauka 
zawodu

• dolnośląskie

• lubelskie

Nadwyżka pedagogów i opiekunek dziecięcych w całym kraju. 

Równowaga wychowawców w placówkach oświatowych i opiekuńczych.

D U Ż Y  D E F I C Y TN A D W Y Ż K A



POLITOLODZY, SOCJOLODZY, EKONOMIŚCI…

• Duża nadwyżka 
w całym kraju

Politolodzy, 
historycy, 
filozofowie

• Duża nadwyżka 
w całym kraju

Ekonomiści

• Deficyt w 
lubuskim i 
opolskim, w 
pozostałych woj. 
równowaga

Specjaliści 
ds. 
finansowych

• Nadwyżka w
zachodniopomorskim, 
śląskim, małopolskim, 
świętokrzyskim, 
podkarpackim 
lubelskim

Socjolodzy i 
specjaliści ds. 
badań 
społeczno-
ekonomicznych
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Pracownicy administracyjni i biurowi

BIURO I ADMINISTRACJA

Sekretarki
Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości

Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i 
sprzedaży

Samodzielni księgowi
- zachodniopomorskie
- pomorskie
- warmińsko-

mazurskie
- lubuskie
- wielkopolskie
- kujawsko-pomorskie
- dolnośląskie

- śląskie
- opolskie
- małopolskie
- podkarpackie
- świętokrzyskie
- lubelskie
- podlaskie

RÓWNOWAGA



BUDOWLAŃCY - DEFICYT

Kierownicy budowy:
lubelskie

śląskie
opolskie

Cieśle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

zachodniopomorskie
kujawsko-pomorskie

pomorskie
dolnośląskie

opolskie
śląskie

małopolskie

lubuskie
wielkopolskie
podkarpackie
warmińsko-mazurskie

lubuskie
wielkopolskie
warmińsko-mazurskie



BUDOWLAŃCY

Technicy budownictwa

NADWYŻKA

świętokrzyskie

małopolskie

podkarpackie

Malarze

DEFICYT

wielkopolska



INFORMATYCY

Projektanci i administratorzy 

baz danych programiści
- małopolskie

- śląskie

Administratorzy stron 

internetowych

Analitycy testerzy i 

operatorzy 

systemów 

teleinformatycznych 



INFORMATYCY - DEFICYT

kujawsko-pomorskie
opolskie

Graficy komputerowi
- lubuskie

- opolskie

- małopolskie

- podkarpackie

Specjaliści automatyki

i robotyki
- śląskie



INFORMATYCY - NADWYŻKA

Technik informatyk

pomorskie

świętokrzyskie

podkarpackie

lubelskie



Spawacze - deficyt

Kierowcy - deficyt



Mechanicy

Operator 

obrabiarek skrawających

zachodniopomorskie

pomorskie

podlaskie

wielkopolskie

kujawsko-pomorskie

lubuskie

dolnośląskie

opolskie

Śląskie

Małopolskie

Podkarpackie

lubelskie

Technik

mechanik

lubuskie

świętokrzyskie

małopolskie

Mechanik 
pojazdów samochodowych

zachodniopomorskie

pomorskie

warmińsko-mazurskie

lubuskie

wielkopolskie

kujawsko-pomorskie

dolnośląskie

opolskie

śląskie

małopolskie

świętokrzyskie

podkarpackie



PODSUMOWANIE
10 najbardziej deficytowych zawodów w Polsce 2017

95,5 %

83,2 %

73,2 %

71,0 %

66,8 %

65,7 %

65,5 %

64,2 %

62,6 %

62,1 %



GŁÓWNE PRZYCZYNY DEFICYTÓW

Brak doświadczenia zawodowego

Niewielka liczba kandydatów dostępnych na rynku pracy

/brakuje przede wszystkim specjalistów oraz robotników wykwalifikowanych/

Brak lub wygasające uprawnienia

Nieatrakcyjne wynagrodzenie w stosunku do wykonywanej pracy

Praca poza miejscem zamieszkania (delegacje) oraz problemy z mobilnością

Nieatrakcyjne lub szkodliwe warunki pracy

Luka pokoleniowa

Nieumiejętność zarządzania wiekiem



UDZIAŁ ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W

BAROMETRZE ZAWODÓW 2016 I 2017



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWACH
STYCZEŃ 2017

5,2

6,8 6,9
7,4 7,5 7,6

8,6 8,8 9 9,3

10,8 10,8 11,1 11,5 11,9
12,5

14,8



Dziękuję za uwagę

Magdalena Wójcik
doradca zawodowy

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowej

magda.wojcik@wup.Lublin.pl
tel. 81 46 35 351


