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WSTEP

Badanie, ktére stanowito podstawe do opracowania raportu miato
charakter eksploracyjny i zostato rozpoczete w maju 2020 r. przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie. Celem badania byto ustalenie
wplywu pandemii na zatrudnienie w poszczegodlnych branzach
gospodarki w wojewddztwie w najblizszej perspektywie
czasowej. Uzyskane wyniki pozwolg skuteczniej i sprawniej
reagowac¢ na dynamiczne zmiany na lokalnym rynku pracy, w tym
dostosowywanie i modyfikacje dostepnych instrumentéw oraz
poszukiwanie alternatywnych rozwigzan.

Przedsigewziecie zrealizowano z wykorzystaniem ankiety
elektronicznej i byto podzielone na dwie Sciezki badawcze.
Zasadniczg jego czes¢ stanowito badanie skierowane do
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego.

Instytucje te w bezposredni sposob obserwujg zmiany zachodzgce

na lokalnych rynkach pracy, gdyz zgtaszane sg do nich planowane
zwolnienia grupowe, rejestrujg osoby, ktére utracity zatrudnienie oraz
upowszechniajg oferty pracy przedstawiane przez pracodawcow.
Dodatkowo w okresie pandemii COVID-19 zostaty wigczone

w udzielanie wsparcia przedsiebiorcom w ramach tarczy
antykryzysowej. Dzieki wskazanym obszarom dziatalnosci powiatowe
urzedy pracy posiadajg szerokg perspektywe odnosnie zachodzgcych
zmian. Ponadto, w celu uzupetnienia, przygotowano ankiete
skierowang do agencji zatrudnienia funkcjonujacych na lokalnym
rynku pracy. Schematy kwestionariuszy znajdujg sie w aneksie do
raportu.

Ankiety internetowe udostepniono respondentom 15 maja’

i realizowano do 1 czerwca 2020 r. Zarowno urzedy pracy, jak

i agencje zatrudnienia, miaty za zadanie ocenic sytuacje branz
zawartych w zamknietym katalogu. W ten sposoéb uzyskano
informacje na temat 44 réznych branz, ktére zostang zaprezentowane
w kolejnosci w niniejszym raporcie:

T Nie zdecydowano sig zrealizowaé badania we wczesniejszym terminie, gdyz wraz z uptywem czasu, podczas
pandemii, zmniejszata sie niepewnos¢ odnosnie prognozowania — mozliwa byta obserwacja wydarzen na lokalnym
rynku pracy oraz uzyskanie wiedzy na temat kolejnych etapéw ,odmrazania” gospodarki.
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29.Ustugi zdalnej obstugi klienta — call center

30.Opieka nad zwierzetami i weterynaria

31.Ustugi serwisowania sprzetu, urzadzen i wyposazenia
codziennego uzytku

32.Wypozyczanie, montaz oraz serwis maszyn i urzgdzen
budowlanych, rolniczych, przemystowych

33.Projektowanie i obstuga oprogramowania, systemow, witryn oraz
narzedzi internetowej fgcznosci i komunikaciji, cyfrowych baz
danych itp.

34.Telekomunikacja/Telefonia

35. Elektroenergetyka, w tym utrzymanie linii i urzadzen/Gaornictwo

36.Produkcja czesci i sprzetu elektronicznego

37.Produkcja i montaz mebli

38.Produkcja maszyn i czesci do maszyn, w tym pojazdéw

39. Produkcja materiatdow konstrukcyjnych i budowlanych, w tym farb,
lakierow i tapet

40.Produkcja odziezy i jej elementéw

41.Przemyst farmaceutyczny, chemiczny i débr uzytkowych

42.Przetworstwo spozywcze, w tym produkcja napojow i zywnosci

43. Gazownictwo i wodociagi

44.Motoryzacja — sprzedaz pojazdéw i czesci, naprawy, wynajem

Tresc¢ pytan zostata dostosowana do typu respondentéw z uwagi na
rézny charakter ich dziatalnosci. W przypadku urzeddéw pracy ocenie
podlegaty branze wystepujgce na terenie obszaru dziatalnosci
danego urzedu. Agencje zatrudnienia oceniaty natomiast branze,

w przypadku ktérych posiadajg obstugiwanych klientéw. Ostatecznie
w badaniu udziat wzieto 20 powiatowych urzedéw pracy oraz

19 agencji zatrudnienia.



SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU
PRACY W STATYSTYKACH

Na koniec czerwca 2020 r. w wojewodztwie lubelskim liczba
bezrobotnych wyniosta 75 733 osoby, kobiety stanowity 51,1%

(38 665). W poréwnaniu do analogicznego miesigca 2019 r. liczba
bezrobotnych wzrosta o 7 676 osob, tj. 0 11,3%. Jest to duzy

wzrost, zwazywszy na to, ze jeszcze na koniec ubiegtego roku

liczba bezrobotnych nie przekraczata 70 tysiecy. Na wykresie 1
widac¢ rowniez, ze liczba bezrobotnych spadata systematycznie

od poczatku roku do pazdziernika 2019 r. Kolejne miesigce byty
normalnym sezonowym wzrostem bezrobocia w okresie zimowym.
W marcu 2020 r. odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych,
zarObwno na poziomie wojewodztwa, jak i kraju, po czym od kwietnia
nastaty wzrosty w obu przypadkach. Powodem tego stanu byt
lockdown i zamkniecie gospodarki, w wielu jej aspektach. Odmrazanie
poszczegolnych sektorow gospodarki oraz wsparcie w ramach tarczy
antykryzysowej pozwolito na zahamowanie przyrostu bezrobocia.
Ponizszy wykres przedstawia te sytuacje.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kraju i wojewodztwie lubelskim w 2019 r. i 2020 r.
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Jesli spojrzymy na poziom powiatowy to rowniez tam dostrzezemy
zmiany. Liczba bezrobotnych wzrosta w 23 powiatach analizujgc
czerwiec 2019 r. do czerwca 2020 r. Tylko w powiecie chetmskim
liczba bezrobotnych spadta w tym okresie (0 65 oséb). Natomiast
najwiecej bezrobotnych przybyto w tym czasie w Lublinie — 884,
powiecie tukowskim — 613 i krasnickim — 584.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiatach — czerwiec 2019 r. do czerwca 2020 r
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Stopa bezrobocia jest jednym ze wskaznikow pokazujacych stan
rynku pracy i kondycje gospodarki. Wyraza ona w procentach

udziat ludnosci bezrobotnej do ogdinej liczby aktywnych zawodowo
(pracujgcych i bezrobotnych razem). | tak na koniec czerwca

2020 r. udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego w populacji aktywnej zawodowo wyniost
8,1%, a w kraju 6,1%. Stopa bezrobocia w wojewddztwie byta wyzsza
0 2 pkt. proc. od krajowej. Z danych GUS wynika, ze w czerwcu stopa
bezrobocia w stosunku do maja nie ulegta zmianie. Wojewodztwo
lubelskie, podobnie jak w poprzednich miesigcach, plasowato sie na
5 miejscu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia. Poréwnujac
wartos¢ stopy bezrobocia w catym kraju — w trakcie trwania
pandemii (czerwiec do marca) - wzrost wynosit 0,7 punkta
procentowego (p.p.). W Lubelskiem byto to 0,5 p.p. i jest to
najnizszy wynik w kraju. Jak wida¢ na wykresie stopa bezrobocia
powyzej 8% w regionie wystepowata w miesigcach zimowych (styczen
- marzec 2019 r.), nastepnie powoli spadata. Swoj najnizszy wskaznik
osiggneta w miesigcach wrzesien - pazdziernik (7,1%). W kraju swoj
najnizszy wskaznik stopa osiggneta w pazdzierniku 2019 r. (5%).

Wykres 3. Dynamika stopy bezrobocia w kraju i wojewddztwie lubelskim
w 2019-2020.
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Jesli chodzi o powiaty to sytuacja nie zmienita sie od wielu lat pod
wzgledem powiatdw z najwyzszg i najnizszg stopg bezrobocia. Na
koniec czerwca 2020 r. trzy powiaty z najwyzszg stopg to wiodawski
(15,1%, wzrost o 1 p.p. wzgledem czerwca 2019 r.), hrubieszowski
(12,9%, wzrost o0 0,8 p.p.) i powiat chetmski (12%, spadek 0 0,2 p.p.).
Natomiast najnizszg stope odnotowano w powiatach: tukowskim

(5%, wzrost o 1,3 p.p. do czerwca 2019), bitgorajskim (5,5%, wzrost
0 0,9 p.p.) i miescie Lublin (5,6%, wzrost 0 0,4 p.p.).

Poréwnujgc powiaty najwiekszy wzrost stopy bezrobocia
odnotowano w powiecie janowskim - o 1,4 p.p. (VI 2020 - 9,1%,

VI 2019 - 7,7%), tomaszowskim o 1,3 p.p. (VI 2020 -7,1%,

VI 2019 - 5,8%). Najmniejszg réznice odnotowano natomiast

w powiatach: bialskim o 0,4 p.p. (VI 2020 - 10,2%, VI 2019 - 93,8%),
radzynskim - 0,4 p.p. (VI 2020 - 6,6%, VI 2019 - 6,2%), lubelskim
00,4 p.p. (VI 2020 - 6,4%, VI 2019 - 6%).

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach na koniec czerwca 2019 i 2020 r.
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Od stycznia do czerwca 2020 r. w urzedach pracy w regionie
lubelskim zarejestrowaty sie 41 544 osoby, jest to mniegj

0 8 040 osdb (tj. 16,2%), niz w analogicznym czasie ubiegtego
roku. Pomimo pandemii urzedy pracy pozostawaty otwarte, ale nie
przyjmowaty petentow. Rejestracji mozna byto dokonywac online.
Dlatego mogto to mie¢ wptyw na mniejszg ilos¢ oséb zgtaszajgcych
sie do rejestréw lub tez pracodawcy oczekiwali na rozpatrzenie
whnioskow z tarczy antykryzysowej i nie zwalniali osob.

Na kolejnym wykresie wida¢ jak wygladata sytuacja z naptywem oséb
w miesigcach 2019 i 2020 r. Mozna zauwazyc, ze od marca do maja,
czyli w poczatkowym okresie epidemii w Polsce, liczby rejestrujgcych
sie 0s6b sg mniejsze niz w poprzednim roku. Przez okres szesciu
miesiecy 2020 r. najmniej oséb zarejestrowato sie w powiatowym
urzedzie pracy w Parczewie - 578.

Wykres 5. Nowo zarejestrowani bezrobotni w miesigcach 2019 i 2020 r.
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Podobng sytuacje wojewddztwo lubelskie miato z wyrejestrowaniami
sie 0oséb z powiatowych urzedow pracy. Liczba oséb, ktére w ciggu
szesciu miesiecy 2020 r. opuscity rejestry PUP wynosita 35 190,
natomiast w tym samym czasie w 2019 r. liczba ta wynosita 55 976.
Réznica to az 20 786 (1j. 37,1%). Na ponizszym wykresie widac

jak stan ten wygladat w poszczegolnych miesigcach omawianych
lat. Zdecydowang roznice wida¢ w kwietniu 2020 r. gdzie liczba
o0s6b wyrejestrowujgcych sie wyniosta tylko 2 801. Byt to miesigc
najwiekszych obostrzen. Pokazuje to, ze za wzrost bezrobocia
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odpowiedzialny byt przede wszystkim brak odptywu bezrobotnych,
a nie utrata pracy i rejestracja w urzedzie.

Wykres 6. Liczba oséb wyrejestrowanych z PUP w wojewodztwie lubelskim
w 20192020 .
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Pandemia wirusa wyhamowata szybko rozwijajacy sie rynek pracy

i zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach. Wiekszosé
firm na czas obostrzen zaprzestata rekrutacji, czesS¢ obnizyta pensje
swoim pracownikom. Je$li byto to mozliwe niektore z nich wystaty
pracownikow na prace zdalng lub urlopy. Jak ta sytuacja przektadata
sie na oferty pracy w regionie lubelskim? Do urzedow pracy

w | pétroczu 2020 r. zgtoszono 19 217 ofert pracy i byto to o 7 217 (1.
27,3%) ofert mniej niz w analogicznym okresie 2019 r. Najwiecej ofert
pracy w tym okresie wptyneto do MUP Lublinie — 4 044, PUP Biatej
Podlaskiej — 2 140, PUP Lublinie — 1 866. Natomiast najmniej do PUP
w Radzyniu Podlaskim - 190, PUP w Swidniku — 247 i PUP w tecznej
— 258. Wykres przedstawia liczbe ofert pracy, jakie zostaty zgtoszone
przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
lubelskiego. Zmiany liczby ofert jakimi dysponujg urzedy pracy majg
wyraznie sezonowy charakter i ulegajg corocznym wahaniom. Od lat
zdecydowana wiekszo$¢ pochodzi z sektora prywatnego, stanowigc
ok. 80% wszystkich ofert w dyspozycji administracji pracy.
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Wykres 7. Oferty pracy zgtoszone do urzedéw pracy WL (w latach 2018-2020)
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zgtoszona liczba ofert pracy z sektora publicznego

Rozpatrujgc oferty pracy pod katem sekcji PKD w | pétroczu

2020 r. najwiecej ofert pracy zgtoszono w sekcjach: przetworstwo
przemystowe - 4 422, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle - 2 632, dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 2 066. Jesli chodzi
o dwie pierwsze sekcje to rowniez w | pétroczu 2019 r. najwiecej

ofert wptywato od nich: analogicznie 4 531 i 4 408, natomiast trzecie
miejsce zajmowata sekcja budownictwo — 2 837. Jednoczes$nie sekcje
te determinujg duzg liczbe bezrobotnych. | tak na koniec czerwca
2020 r. z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle w rejestrach pozostawato —

11 453 bezrobotnych, w przetworstwo przemystowe — 9 741 oséb,

a budownictwie — 5 821 oséb.

Inaczej sytuacja przedstawiata sie w ofertach pracy wedtug zawodow.
Najwiecej ofert do PUP w | pétroczu 2020 r. zgtoszono dla zawodu
pomochniczy robotnik w przemys$le przetworczym - 1 594 (wiekszosc¢
ofert zgtoszono do MUP w Lublinie - 1 150), przy liczbie bezrobotnych
620. Kolejnym zawodem z duza ilo$cig ofert byt robotnik gospodarczy
— 804, przy 1 141 bezrobotnych, dla zawodu sprzedawca zgtoszono
693 oferty przy 4 857 bezrobotnych. Rozpatrujgc oferty wedtug
sklasyfikowania zawoddw w grupy? najwiekszy udziat, 28% ofert,
przypadto w grupie wielkiej pracownicy wykonujgcy prace proste,
nastepnie 17,7% robotnicy przemystowi i rzemiesinicy i 17%
pracownicy ustug i sprzedawcy.

2 Pogrupowanie zawoddéw opisane jest w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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Wykres 8. Udziat procentowy ofert pracy — wg grup wielkich zawodéw. Stan na
koniec czerwca 2020 r.

Pracownicy wykonujacy prace proste ([ 25,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 17,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 17,0
Pracownicy biurowi _ 11,8
Operatorzy i monterzy maszyn _ 96
i urzgdzen ’
7,0
Technicy i inny $redni personel _
Specjalisci (M 5.9

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 2,6
Przedstawiciele wtadz publicznych, . 04
wyzsi urzednicy i kierownicy ’

0 5 10 15 20 25 30

Pandemia wirusa COVID-19 kojarzy sie poza zwiekszong liczbg
bezrobotnych takze ze zwolnieniami. Jak mozna zauwazy¢

w tabeli w | pétroczu 2020 r. zgtoszono do zwolnienia 2 186 oséb
z 14 zaktaddw, byto to 0 1 870 osbdb wiecej niz miato to miejsce

w analogicznym czasie poprzedniego roku. Powodem tak duzej
liczby zgtoszen byto zamrozenie polskiej gospodarki na czas
pandemii i poczatkowy okres niepewnosci ze strony pracodawcow.
Wiegkszos¢ miejsc pracy udato sie uratowac dzieki tarczy
antykryzysowej, z ktdrej mogli skorzystac pracodawcy, co miato
przetozenie na liczbe oséb zwolnionych w | pétroczu 2020 - 59
przy 300 osobach zwolnionych w | pétroczu 2019 r. Wprawdzie
firmy zapowiadajgce najwieksze zwolnienia nie wycofaty zgtoszen,
ale otrzymujgc wsparcie antykryzysowe publicznie deklarowaty
powstrzymanie zwolnien.
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Tabela 1. Liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia oraz zwolnienia dokonane
w | pétroczach 20192020 r.

Zwolnienia planowane Zwolnienia dokonane

Sektor publiczny | Sektor prywatny | Sektor publiczny | Sektor prywatny
zaktady zaktady zaktady zaktady | osoby

| pétrocze 2019 | 3 36 5 280 |2 14 7 286
| pétrocze 2020 | 1 1 13 2185°% |1 1 8 58

3 Nalezy podkresli¢, ze jeden z zaktadéw zgtosit do zwolnienia 25 os6b, a nastepnie wycofat zgtoszenie.

16



PROBA BADAWCZA

W ramach badania przeprowadzono dwie $ciezki badawcze. W obu
przypadka zastosowano wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony WWW (CAWI), w ktérym postuzono sie katalogiem
44 branz.

W przypadku pierwszej sciezki badawczej do kazdego z powiatowych
urzedow pracy zostato przestane zaproszenie do badania.
Ostatecznie udato sie otrzymac odpowiedzi od dwudziestu, sposréd
dwudziestu jeden urzeddéw pracy. Taki wynik nalezy uzna¢ za bardzo
wysoki, gdyz badanie miato charakter dobrowolny oraz przypadato
na okres kiedy pracownicy urzedow pracy obcigzeni byli nowymi
obowigzkami zwigzanymi z przydzielaniem wsparcia w ramach
tarczy antykryzysowej. Ponadto czes¢ pracownikow pozostawata na
zasitkach zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, a inni pracowali zdalnie.
Wspomniane czynniki w znacznym stopniu wptywaty na organizacje
pracy i mozliwos¢ wygospodarowania czasu na wypetnienie ankiety
(czas ok. 1,5 godziny).

Lista PUP, ktére wziety udziat w badaniu:

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie
Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w tecznej
Powiatowy Urzad Pracy w tukowie
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
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Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu

Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie

Druga sciezka badawcza skierowana byta do agencji zatrudnienia.
Informacje zebrane od tych instytucji uzupetnity wyniki badania,
gdyz zgtaszane do powiatowych urzedoéw pracy zwolnienia grupowe
nie obejmujg sytuacji nieprzedtuzania krotkoterminowych umow
(takie w duzej mierze dotyczg pracownikdéw tymczasowych oraz
agencje nie podlegajg ustawowemu obowigzkowi zgtaszania
zwolnien grupowych). Dodatkowo pracownicy zatrudniani przez
agencje zatrudnienia czesto nie rejestrowali sie w urzedach pracy,
gdyz agencje zatrudnienia staraty sie proponowac im zatrudnienie

u innych swoich klientéw (zazwyczaj w innych branzach). Badanie
agenciji zatrudnienia miato charakter anonimowy, gdyz posiadanie
okreslonych klientow (czesto mozliwych do zidentyfikowania po
branzy) stanowi tajemnice przedsiebiorstw. Zaproszenie do udziatu
w badaniu wystano do wszystkich firm figurujacych w Krajowym
Rejestrze Agencji Zatrudnienia, ktére prowadzity dziatalno$¢ na
terenie wojewddztwa lubelskiego. tgcznie wystano 390 mejlowych
informacji o realizowanym badaniu. Niestety znaczna czes¢ adreséw
e-mail okazata sie nieaktualna. Ostatecznie uzyskano odpowiedzi od
19 agencji zatrudnienia.
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WYNIK BADANIA

W raporcie zaprezentowano przede wszystkim odpowiedzi na dwa
najwazniejsze pytania (umieszczono je w tabeli ponizej) skierowane
do powiatowych urzedéw pracy oraz jedno skierowane do agencji
zatrudnienia (o ile posiadaty klientow w danej branzy). Wyniki
obrazowane sg po kolei, w odniesieniu do kazdej z branz. Dane

z pozostatych, uzupetniajgcych pytan zostaty wtgczone do analizy,
oznaczono je kursywaq. Dla wiekszosci branz nie ma wielu danych
uzupetniajgcych, gdyz nie prognozowano wzrostu zatrudnienia, wiec
wowczas nie byto wyswietlane pytanie o przewidywane trudnosci

w rekrutacjach. Ponadto respondent wskazujgc na branze

z trudnosciami niejednokrotnie nie byt w stanie jeszcze, w maju
2020 r., wskaza¢ zawododw, ktére sg zagrozone redukcjami.

Tabela 2. Zestawienie pytan w odniesieniu do rodzaju respondentéw

Prosze wybraé stwierdzenie najlepiej Prosze wybrac stwierdzenie najlepiej
opisujgce sytuacje firm funkcjonujgcych | opisujgce sytuacje oséb zatrudnionych
w ww. branzy (w poréwnaniu ze stanem | w ww. branzy za posrednictwem

z konhca 2019r.) agenciji zatrudnienia (nalezy wzigé
pod uwage zwolnienia/zatrudnienia
e Epidemia koronawirusa sprawi, planowane oraz juz dokonane
ze w danej branzy liczba firm/ w 2020 r.)

instytucji w 2020 r. zmniejszy sie
e Epidemia koronawirusa sprawi,

e Epidemia koronawirusa nie ze w 2020 r. zatrudnienie
wptynie na zmiane liczby firm/ pracownikdéw zmniejszy sie
instytucji . ) . .
W 2020 r. . Epldem|a koro.naW|r.usa nie

wptynie na zmiane liczby

e Epidemia koronawirusa sprawi, zatrudnionych w 2020 r.

ze w danej branzy liczba firm/

instytucji w 2020 r. zwiekszy sie * Epidemia koronawirusa

sprawi, ze firmy w 2020 r.
bedg zwiekszac zatrudnienie
pracownikow
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Prosze wybra¢ stwierdzenie najlepiej
opisujgce sytuacje os6b zatrudnionych
w ww. branzy (nalezy wzig¢ pod uwage
zwolnienia/zatrudnienia planowane oraz
juz dokonane w 2020 r.)

¢ Epidemia koronawirusa sprawi,
ze w 2020 r. zatrudnienie
pracownikéw zmniejszy sie

o Epidemia koronawirusa nie
wplynie na zmiane liczby
zatrudnionych w 2020 r.

o Epidemia koronawirusa
sprawi, ze firmy w 2020 r.
bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

1. BUDOWNICTWO (DROGOWE, MIESZKANIOWE,
INWESTYCYJNE) - PRACE POMIAROWE,
GRUNTOWE, WYKONAWSTWO BUDOWLANE,
W TYM ELEKTRYCZNE, NADZOR TECHNICZNY
| BUDOWLANY

Zgodnie z udzielonymi odpowiedziami powiatowych urzeddw

pracy branza zwigzana z budownictwem wystepuje na terenie
funkcjonowania wszystkich urzedow. W przypadku 30% ocen
zadeklarowano, ze epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej
branzy liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie. Pozostate 70% urzedow
pracy stwierdzito, ze nie bedzie ona miata wplywu na zmiane
liczebnosci firm. W kolejnym pytaniu 30% respondentéw przyznato,
ze epidemia sprawi, Zze zmniejszy sie zatrudnienie pracownikéw

w 2020 r., a 70% byto na stanowisku, ze nie bedzie ona miata
wplywu na poziom zatrudnienia.
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Wykres 9. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Budownictwo
(drogowe, mieszkaniowe, inwestycyjne) — prace pomiarowe, gruntowe,
wykonawstwo budowlane, w tym elektryczne, nadzor techniczny i budowlany na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 10. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Budownictwo (drogowe, mieszkaniowe, inwestycyjne) — prace pomiarowe, gruntowe,
wykonawstwo budowlane, w tym elektryczne, nadzér techniczny i budowlany na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Urzedy, ktére prognozowaty zmniejszenie sie zatrudnienia
pracownikow wskazaty mozliwe zawody szczegolnie dotkniete
problemem zwolnien. Byli to pracownicy budowlani, w tym zawody
pomocnicze, oraz murarz, technik budownictwa, a takze pomocniczy
robotnik drogowy. Jeden z urzedow odpowiedziat, ze jest zbyt
wczesnie, aby prognozowac jakie to bedg zawody.
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Sposréd przebadanych agenciji zatrudnienia 3 zadeklarowaty, ze
Swiadczg ustugi na rzecz firm z branzy Budownictwo (drogowe,
mieszkaniowe, inwestycyjne) — prace pomiarowe, gruntowe,
wykonawstwo budowlane, w tym elektryczne, nadzér techniczny
i budowlany. Wszystkie przyznaty, ze epidemia koronawirusa
sprawi, ze zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie.

Zdaniem agencji problem zwolnien moze w szczegolnosci dotyczyc¢
elektromonteréw, murarzy i instruktorow.

2. WYKONCZENIA | REMONTY WNETRZ

Wykoriczenia i remonty wnetrz to kolejna branza, ktéra wystepuje
na terenie dziatalnosci wszystkich powiatowych urzeddw pracy.

W jej przypadku 10% urzeddéw odpowiedziato, ze epidemia
COVID-19 wptynie na zmniejszenie sie liczby firm w 2020 r.
Opinie o braku oddziatywania na liczbe firm wyrazito 90%
badanych. Analogiczne odsetki odpowiedzi dotyczyty kolejnego
pytania - o zmniejszeniu zatrudnienia wypowiedziato sie 10%
badanych, a pozostate 90% byto zdania, ze zatrudnienie

nie zmieni sie¢ w wyniki sytuacji epidemicznej.

Wykres 11. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Wykonczenia i remonty na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie
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Wykres 12. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Wykoriczenia i remonty na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegodlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Powiatowe urzedy pracy przewidujgce zmniejszanie sie branzowego
zatrudnienia wskazywaty najbardziej zagrozone zawody (malarz
budowlany, technolog robot wykoriczeniowych w budownictwie,
stolarz) albo zaznaczaty, ze w dniu wypetniania ankiety bytfo dla nich
za wczesnie na konkretne wskazywanie profesji.

Wsrod przebadanych agenciji zatrudnienia 3 przyznaty, ze Swiadczg
ustugi na rzecz firm z branzy Wykornczenia i remonty. Dwéch
respondentéw ocenito, ze branza ta w 2020 r. bedzie zatrudniac

mniej pracownikow (wskazano na technologa robot wykoriczeniowych,
murarza, dekarza, cieSle, jako zawody zagrozone), natomiast

jeden wybrat odpowiedz Swiadczgcg o braku zmian w stanie liczby
zatrudnionych.
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3. USLUGI ARCHITEKTONICZNE/INZYNIERSKIE/
PROJEKTOW BUDOWLANYCH | ARANZACJI WNETRZ

Ustugi architektoniczne/inzynierskie/projektow budowlanych

i aranzacji wnetrz to branza, ktéra wystepuje na terenie dziatalnosci
19 sposréd 20 powiatowych urzeddw pracy, ktére wziety udziat

w badaniu. Zdaniem wszystkich oceniajgcych PUP jest to branza,
w przypadku ktorej oddziatywanie epidemii bedzie niewielkie.
Wszyscy respondenci przyznali, ze nie wptynie na liczbe
funkcjonujacych na rynku firm, a 94,7% wyrazito opinie, ze

nie nastgpi w jej skutek zmiana liczby zatrudnionych (na spadek
wskazato 5,3% - dotyczy zawodu projektanta wnetrz).

Wykres 13. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi architektoniczne/inzynierskie/projektow budowlanych i aranzacji wnetrz na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoélnych powiatowych urzedow pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Tylko jedna agencja zatrudnienia przyznata, ze posiada klientow
w ww. branzy. Instytucja ta wyrazita opinie, ze liczba pracownikéw
w 2020 r. nie powinna sie zmienic.
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4. APTEKI | SKLEPY MEDYCZNE

Apteki i sklepy medyczne to branza obecna na wszystkich rynkach,

na ktorych swojg dziatalnos¢ prowadzity urzedy pracy. Badani
deklarowali przede wszystkim, ze epidemia nie wptynie na liczbe
firm w tym obszarze. Odpowiedzi o zmniejszeniu sie i zwigkszeniu
sie liczby firm podato po jednym respondencie (po 5%). Odpowiadajgc
na kolejne pytanie 10% przyznato, ze sytuacja moze wptyng¢ na
zwiekszenie liczby zatrudnionych (jeden urzgd nawet przyznat, ze
mogg wystgpic trudnosci w rekrutacjach technikow farmacji

i farmaceutoéw), a pozostate 90% byto zdania, ze nie nastgpi zadna
zmiana.

Wykres 14. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Apteki
i sklepy medyczne na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych
urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 15. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Apteki i sklepy medyczne na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoinych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Zadna z agenciji zatrudnienia, ktdre wziety udziat w badaniu, nie
posiadata klientow w branzy Apteki i sklepy medyczne.
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5. OCHRONA ZDROWIA, REHABILITACJA, OSRODKI
OPIEKUNCZE

Kolejng branzg, z ktérg mamy do czynienia w przypadku wszystkich
respondentdw reprezentujgcych PUP jest Ochrona zdrowia,
rehabilitacja, oSrodki opiekuricze. Zdaniem 80% badanych epidemia
nie wplynie na zmiane liczby firm. W przypadku 5% odnotowano
deklaracje o zmniejszeniu sie ich liczby, a 15% odnosi sie do
zwiekszenia sie liczby firm. Przy kolejnym pytaniu 3/4 badanych
utrzymywato, ze sytuacja nie wptynie na liczbe zatrudnionych.

Na spadek zatrudnienia wskazato 5% (i zagrozenie zwolnieniami
fizjoterapeutow), a na wzrost 20% (zaznaczono, ze moze byc¢ przy
tym catkiem trudno na rynku o lekarzy, pielegniarki, fizjoterapeutow,
opiekunow medycznych, rehabilitantow i opiekunow osoby starszej).
Wyniki te pokazujg, ze omawiana branza jest jedna z nielicznych,
ktéra w pewnym stopniu moze skorzystaé¢ na wystagpieniu

N N
N4

Wykres 16. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Ochrona
zdrowia, rehabilitacja, osrodki opiekuricze na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie
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Wykres 17. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Apteki i sklepy medyczne na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegolnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikOw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

W przypadku omawianej branzy 4 agencje przyznaty, ze posiadajg
klientow w tym obszarze. Wsrdd nich 3 oznajmity, ze epidemia
koronawirusa sprawi, ze zatrudnienie bedzie sie zwiekszac¢ (dwie
prognozowaty, ze pracodawcy mogq miec¢ problemy z zatrudnieniem
opiekunow 0sob starszych, opiekunow medycznych, asystentow osob
starszych, pielegniarek i salowych), a 1 wskazata, iz utrzyma sie ono
na statym poziomie.

6. ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Administracja publiczna wystepuje na terenie dziatalnosci wszystkich
powiatowych urzedow pracy. Wsrdd respondentéow przewazata
opinia, ze liczba podmiotéw nie zmieni sie w zwigzku

z wystgpieniem epidemii (85%). Na zmiane wskazato 15%, przy
czym 10% to deklaracje o zmniejszeniu sie ich liczby, a 5% deklaruje
wzrost. Na pytanie o liczbe zatrudnionych 80% odpowiedziato, ze

w tej branzy nie nastgpig zmiany, 15% prognozowato zmniejszenie
liczby pracownikdw (np. pracownikéw bezposredniej obstugi klienta),
a 5% zwiekszenie (ale bez problematycznych rekrutacji).
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Wykres 18. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Administracja publiczna na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegolnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 19. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Administracja publiczna na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. beda zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow

4

Wsrod agenciji uczestniczacych w badaniu 2 przyznaty, ze posiadajg
klientow ww. branzy. Obie zadeklarowaty, ze epidemia wptynie na
zmniejszenie liczby pracownikéw (podano przy tym pracownika
biurowego jako zawdd zagrozony redukcjami).

7. SLtUZBY MUNDUROWE/OCHRONA OSOB | MIENIA

Stuzby mundurowe/ochrona osoéb i mienia to branza, z ktorg na

co dzienh stykat sie kazdy z badanych urzedéw. Prawie wszyscy
uczestnicy badania (95%) ocenili, ze epidemia nie bedzie miata
wplywu na liczbe firm funkcjonujacych w tej branzy - tylko 5%
twierdzito, ze spowoduje ona likwidacje czesci podmiotéw. Zdaniem

28



90% sytuacja nie wptynie na zmiane liczby zatrudnionych - po 5%
deklarowato wzrost oraz spadek liczby pracownikdéw (bez wskazan
zawodow zagrozonych lub trudnych do rekrutacji).

Wykres 20. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Stuzby mundurowe/ochrona 0s6b i mienia na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

 Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 21. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Stuzby mundurowe/ochrona 0s6b i mienia na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

“ Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. beda zwiekszac zatrudnienie
pracownikow

Tylko jedna agencja zatrudnienia posiada klientéw w branzy Stuzby
mundurowe/ochrona 0s6b i mienia. Deklaruje ona, ze COVID-19 nie
wptynie na stan zatrudnienia.
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8. POSREDNICTWO PRACY/UStUGI W ZAKRESIE
REKRUTACJI | ZARZADZANIA PERSONELEM

Instytucje swiadczgce ustugi zwigzane z posrednictwem pracy,
rekrutacjg i zarzgdzaniem personelem wystepujg w przypadku
obszarow dziatalnosci 65% powiatowych urzedow pracy. Przeszto
3/4 z nich uwaza, ze liczba firm nie zmieni sie w efekcie wystgpienia
epidemii. Na zmniejszenie liczby wskazato natomiast 23,1%.
ldentyczne odsetki dotyczyty odpowiedzi na kolejne pytanie - 76,9%
uwazato, ze sytuacja nie wptynie na zmiane liczby zatrudnionych,

a 23,1% wskazalo na zmniejszenie zatrudnienia pracownikéw
(podano specjaliste ds. rozwoju zawodowego, doradce zawodowego
i rekrutera jako zawody, ktérych w szczegdlnym stopniu dotyczy
problem zwolnien).

Wykres 22. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Posrednictwo pracy/Ustugi w zakresie rekrutacji i zarzgdzania personelem na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy (n=13)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 23. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Posrednictwo pracy/Ustugi w zakresie rekrutacji i zarzgdzania personelem na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddéw pracy (n=13)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow
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W przypadku tej branzy prawie potowa przebadanych agencji

(8 stanowiagcych 42,1% wszystkich) odpowiedziata, ze swiadczy ustugi
na rzecz funkcjonujgcych w niej firm. O zmniejszeniu zatrudnienia
wypowiedziato sie szes¢ z nich, na utrzymanie sytuacji wskazata
jedna, a jedna zadeklarowata zwiekszenie zatrudnienia pracownikow.

Zmniejszenie zatrudnienia agencje dostrzegaty gtownie wsrod
pracownikow do spraw rekrutacji i trenerow. Pojedyncze wskazania
dotyczyty administrujgcych procesami rekrutacji i zarzgdzania oraz
pracownikow dziatow szkolen, doradcow klienta, specjalistow HR.

9. USLUGI PRAWNE - NP. KANCELARIE, OBStUGA
SADOWNICZA

Ustugi prawne $wiadczone sg na terenie dziatalnosci wszystkich
przebadanych PUP. Po 5% z nich wskazato na zwiekszenie oraz
zmniejszenie liczby firm w efekcie epidemii - 90% nie widziato
podstaw do prognozowania zmian. Na pytanie o stan zatrudnienia
85% odpowiedziato, ze pozostanie on na tym samym poziomie, 10%
sygnalizowato mozliwos¢ wzrostu, a 5% przewidywato spadek liczby
pracownikow (wymieniono zawdd legislatora).

Wykres 24. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Ustfugi
prawne — np. kancelarie, obstuga sgdownicza na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie
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Wykres 25. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w branzy Ustugi prawne — np. kancelarie, obstuga sgdownicza na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac zatrudnienie
pracownikéw

Tylko 1 agencja Swiadczyta ustugi w branzy ustug prawnych - ocenita,
ze epidemia COVID-19 sprawi, ze zatrudnienie w ww. obszarze
zwiekszy sie (bez sygnalizowania, ze bedg jakie$ trudnosci

w pozyskaniu kandydatow).

10. KULTURA/SZTUKA, W TYM TEATRY, OSRODKI
KULTURY, BIBLIOTEKI, ARCHIWA, MUZEA

Branza zwigzana z kulturg

i sztukg réwniez dotyczy
wszystkich lokalnych rynkéw. 10%
przebadanych urzedéw ocenito,

ze epidemia sprawi, ze liczba firm
w niej funkcjonujgcych zmniejszy
sie - 90% uwazalo, ze nie wplynie
ona na liczbe firm. Prawie
wszyscy respondenci uznali, ze
nie wplynie ona takze na liczbe
zatrudnionych (95%) - na spadek
wskazato tylko 5% (wykazano, ze
problem moze dotkngc animatorow
kultury, obstuge techniczng
osrodkow Kultury).
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Wykres 26. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytuciji w branzy Kultura/
sztuka, w tym teatry, o$rodki kultury, biblioteki, archiwa, muzea na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegoinych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 27. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Kultura/sztuka, w tym teatry, oSrodki kultury, biblioteki, archiwa, muzea na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow

Zadna z agencji zatrudnienia nie $wiadczyta ustug dla klientow z tej
branzy.

11. MEDIA (INTERNETOWE, PRASA, RADIO, TV)/
WYDAWNICTWA

Branza zwigzana z mediami obecna jest na obszarach dziatalnosci
90% urzedow, ktére wziety udziat w badaniu. Wiekszosé
respondentéw ocenito, ze rynek ten nie powinien si¢ zmieni¢ -
94,4% deklarowato, ze liczba firm nie zmieni sie w efekcie wystgpienia
epidemii, o ich zmniejszeniu wypowiedziato sie 5,6%. Takie same
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odsetki dotyczg odpowiedzi na kolejne pytanie - 94,4% to brak
wptywu COVID-19 na liczbe zatrudnionych w branzy, 5,6% to
zmniejszenie liczby pracownikéw (zawdd, ktérego zwolnienia mogg
dotyczyc to redaktor).

Wykres 28. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Media
(internetowe, prasa, radio, TV)/Wydawnictwa na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 29. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielko$ci zatrudnienia w branzy
Kultura Media (internetowe, praca, radio, TV)/Wydawnictwa na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddéw pracy

—

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

' Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Tylko jedna agencja zatrudnienia $wiadczyta ustugi dla klientow
z danej branzy i deklarowata brak wptywu epidemii na liczbe
zatrudnionych pracownikéw.
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12. UStUGI MARKETINGOWE, REKLAMOWE,
PR, OBStUGA WYDARZEN, KONCERTOW,
FOTOGRAFIKA, DRUKARNIE

Ustugi marketingowe, reklamowe, PR, obstuga wydarzen, koncertow,
fotografika, drukarnie to branza wystepujgca na wszystkich rynkach.
Zdaniem 1/3 powiatowych urzedéw pracy na skutek epidemii
spadnie liczba firm w tej branzy - pozostali deklarowali, ze nie
wptynie ona na liczbe funkcjonujgcych firm. Takie same odsetki
odpowiedzi dotyczg kolejnego pytania - 35% odpowiedziato,

ze nastgpi zmniejszenie zatrudnienia, a 65% wybrato odpowiedz
Swiadczgcg o braku wptywu koronawirusa liczbe zatrudnionych.

Wykres 30. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Ustugi
marketingowe, reklamowe, PR, obstuga wydarzen, koncertéw, fotografika, drukarnie
na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy
(n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmianeg
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 31. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi marketingowe, reklamowe, PR, obstuga wydarzen, koncertéw, fotografika,
drukarnie na obszarze objetym dziatalnos$cig poszczegolnych powiatowych urzedéw
pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdédw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow
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Szczegolnie zagrozona jest trwafo$¢ zatrudnienia fotograféw — na ten
zawod wskazywano cztery razy. Przewidywane przez istotny odsetek
Jednostek samorzgdu lokalnego zmniejszenie sie zatrudnienia obejmie
takze nastepujgce zawody: grafik komputerowy, przedstawiciel
handlowy, konferansjer, operator kamery, przedstawiciel handlowy,
pracownik ochrony. Wymieniano rowniez pracownikow technicznych

i obstugi koncertow oraz innych wydarzen publicznych.

Sposréd przebadanych agencji dwie swiadczg ustug dla klientéw
z ww. branzy. Obie odpowiedziaty, ze obecna sytuacja sprawi, ze
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie.

Agencje wyrazity opinie, ze spadek zatrudnienia dotyczy¢ bedzie
personelu obstugi wydarzen, operatorow kamery i fotografow. To
potwierdza szczegodlnie trudng obecng sytuacje na rynku pracy
przedstawicieli tych zawodow — zwrocity na nie uwage obie grupy
instytucji zajmujgcych sie posrednictwem pracy.

13. KSZTALCENIE/EDUKACJA/NAUKA/BADANIA/
KURSY/SZKOLENIA/TLUMACZENIA

Ksztatcenie/edukacja/Nauka/Badania/Kursy/Szkolenia/Ttumaczenia to
branza, na ktorej wystepowanie na terenie powiatu swojej dziatalnosci
wskazato 95% przebadanych PUP (brak takiej deklaracji ze strony
jednego z urzeddéw nalezy ttumaczy¢ utozsamieniem branzy tylko

z podmiotami niepublicznymi). Przeszto o czwarty respondent
ocenit, ze epidemia wplynie na negatywna zmiane liczby

w tym obszarze, o braku zmian wypowiedziato sie 73,7% badanych.
Bardziej zr6znicowane odpowiedzi dotyczg stanu zatrudnienia - 63,2%
prognozuje, ze takie nie nastapig, 26,3% jest zdania, ze zatrudnienie
ulegnie zmniejszeniu, a 10,5% przewiduje wzrost zatrudnienia
(jeden urzgd zasygnalizowat w tym migejscu, Zze mogg wystgpic ktopoty
Z rekrutacjg nauczycieli szkot podstawowych).
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Wykres 32. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Ksztafcenie/
edukacja/Nauka/Badania/Kursy/Szkolenia/Ttumaczenia na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegodlnych powiatowych urzedéw pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 33. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ksztafcenie/edukacja/Nauka/Badania/Kursy/Szkolenia/Ttumaczenia na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Respondenci stanowigcy ukazane na wykresie 26,3% stwierdzili, ze
problem dotyczy¢ bedzie przede wszystkim trenerow i wyktadowcow
na kursach i szkoleniach, a takze nauczycieli, ttumaczy, instruktorow
oraz pracownikow obstugi biurowey.

Odnoszac sie do omawianej branzy co trzecia przebadana agencja
zatrudnienia (tacznie 7) przyznata, ze posiada w niej klientow.

O zmniejszeniu zatrudnienia w tym obszarze wypowiedziato

sie 5 agencji, a po 1 wskazato na wzrost i brak zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikéw.

Trenerzy i szkoleniowcy zostali wymienieni trzykrotnie w odpowiedzi
na pytanie ankiety internetowej o zagrozenie zwolnieniami. Trudna
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sytuacja dotyczy takze, w opinii agencji, stanowisk administracyjnych
i specjalistycznych w projektach, przy szkoleniach i kursach,
nauczycieli i pomocy przedszkolnych. Co ciekawe, jedna agencja
wskazata, ze mogq wystgpic trudno$ci w pozyskaniu treneréw,

by¢ moze nalezy to ttumaczyc¢ mozliwymi obawami o osobiste
bezpieczenstwo podczas zaje¢ grupowych tej grupy zawodowey.

14. USLUGI UTRZYMANIA CZYSTOSCI, SPRZATANIA
ORAZ WYWOZU ODPADOW

Ustugi utrzymania czystosci, sprzgtania oraz wywozu odpadow to
branza wystepujgca na obszarze dziatalnosci kazdego urzedu, ktéry
wziagt udziat w badaniu. Wszyscy zadeklarowali, ze epidemia nie
wptynie na liczbe firm funkcjonujgcych w tym obszarze. Takze w
przypadku stanu zatrudnienia wiekszo$¢ respondentéw uwazato,

ze epidemia na niego nie wptynie (90%) - 10% wybrato odpowiedz
oznaczajgcg zwiekszenie zatrudnienia pracownikow (bez
przewidywanych trudnosci ze znalezieniem kandydatow do pracy).

Wykres 34. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi utrzymania czystoSci, sprzgtania oraz wywozu odpadoéw na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegdlinych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

N

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
90,0% w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikéw

W ww. branzy klientéw posiadata tylko jedna agencja zatrudnienia,
ktéra zadeklarowata, ze epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby zatrudnionych w 2020 r.
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15. HOTELARSTWO | GASTRONOMIA, W TYM
CATERING

Firmy z branzy Hotelarstwo i gastronomia, w tym catering wystepujg
na terenie dziatalnosci wszystkich PUP, ktére wziety udziat w badaniu.
Prawie potowa ankietowanych (45%) przyznala, ze epidemia
sprawi, ze liczba firm w tym obszarze ulegnie zmniejszeniu -

55% uwazato, ze nie wystgpi zaden wptyw. O negatywnych skutkach
obecnej sytuacji Swiadczg takze odpowiedzi na kolejne pytanie. Tylko
co trzeci respondent odpowiedziat, ze COVID-19 nie bedzie miat
wptywu na liczbe zatrudnionych w ww. branzy. 60% prognozowato,
ze w jego konsekwencji nastapi redukcja zatrudnienia w branzy,
a tylko 5% przewidywato wzrost zatrudnienia. Branza ta nalezy do
grupy najbardziej dotknietych konsekwencjami epidemii koronawirusa.

Wykres 35. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe w firm/instytucji branzy Hotelarstwo
i gastronomia, w tym catering na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoinych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

—

Wykres 36. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Hotelarstwo i gastronomia, w tym catering na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikOw zmniejszy sie

0,
60,0% ® Epidemia koronawirusa nie wptynie

na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow
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Wspomniane redukcje zdaniem urzedow pracy najpewniej dotkng
kucharzy (az 8 wskazan), kelneréw (7 wskazan), pomoc kuchenng

(6 wskazan), barmanow (2 wskazania) oraz przedstawicieli obstugi
hotelowej jak np. pokojowa, recepcjonista, kierowca (po 1 wskazaniu).

W grupie agenciji, ktére wziety udziat w badaniu znalazto sie 5, ktore
posiadajg klientow w omawianej branzy — spoérod nich 4 deklarowaty
spadek liczby zatrudnionych pracownikéw, a 1 wskazata na
utrzymanie sie sytuacji z 2019 .

Ta grupa respondentow, podobnie jak urzedy pracy, dostrzegta
trudng sytuacje zawodowg kucharzy (3 odpowiedzi), kelnerow

(2 odpowiedzi), pomoc kuchennej (2 odpowiedzi), barmanow,
pizzermenow, pracownikow obstugi hotelu, personelu sprzgtajgcego
(po 1 odpowiedzi).

16. SPORT, REKREACJA, ROZRYWKA, W TYM KINA,
KLUBY, SILOWNIE, BASENY, PARKI TEMATYCZNE
| REKREACJI, SALE ZABAW

Sport, rekreacja, rozrywka, w tym kina, kluby, sitownie, baseny,
parki tematyczne i rekreacji, sale zabaw stanowi branze, w ktorej
wystepowanie na terenie swojej dziatalnosci wskazali wszyscy
ankietowani. Zdaniem przeszito potowy respondentéw (55%) liczba
firm, ktére w niej funkcjonujg nie powinna ulec zmianie. Znaczny
odsetek badanych (45%) prognozowato jednak zmniejszenie sie
liczby firm na lokalnych rynkach. Potowa badanych uwazata, ze
liczba zatrudnionych w tym obszarze nie zmieni sie. Niewiele
mniej przewidywato jednak spadek stanu zatrudnienia. Tylko
5% wybrato odpowiedZ odnoszacy sie do zwiekszenia zatrudnienia
pracownikow (bez wskazarn odnosnie konkretnych zawodow).
Zebrane informacje pozwalajg zaliczy¢ branze, do tych, ktére
najbardziej odczujg konsekwencje epidemii.

40



Wykres 37. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Sport,
rekreacja, rozrywka, w tym kina, kluby, sitownie, baseny, parki tematyczne i
rekreacji, sale zabaw na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 38. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielko$ci zatrudnienia w branzy
Sport, rekreacja, rozrywka, w tym kina, kluby, sitownie, baseny, parki tematyczne
i rekreacji, sale zabaw na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegoinych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie

0,
S na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Przeanalizujmy jakie zawody byty powigzane z faktem, ze az potowa
powiatowych urzeddéw prognozowata w internetowej ankiecie spadki
zatrudnienia. Byty one wskazywane licznie, ale oprocz trenera
pojedynczo: pracownik basenu, sitowni i rekreacji, instruktor ptywania,
sportu, tanca, gimnastyki korekcyjnej, ratownik wodny, instruktor,
animator, sprzedawca, pracownik kina, recepcjonista, obstuga sprzetu
sportowego.

Zadna z agencji zatrudnienia uczestniczaca w badaniu nie posiadata
klientow w tej branzy.
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17. TURYSTYKA ZORGANIZOWANA (KRAJOWA
| ZAGRANICZNA)

Turystyka zorganizowana (krajowa i zagraniczna), zgodnie

z odpowiedziami respondentdw, wystepuje na obszarze dziatalnosci
80% powiatowych urzeddéw pracy, ktore wziety udziat w badaniu.
Jest to branza, w przypadku ktérej mozna moéwi¢ o znacznym
negatywnym wptywie epidemii. 3/4 badanych przyznato, ze w jej
efekcie liczba firm na lokalnych rynkach zmniejszy sie, 1/4 ocenita,
ze nie nastgpi w tym wzgledzie zadne oddziatywanie. Wypowiadajgc
sie o stanie zatrudnienia w branzy 2/3 urzedow ocenito, ze liczba
pracujacych zmniejszy sie, a pozostata 1/3 prognozuje brak zmian.

Zdaniem pracownikow badanych urzedow pracy kilka zawodow
branzy turystycznej w najwiekszym stopniu odczuje negatywne skutki
epidemii. Znalazty sie wsrod nich: pracownik biura podrozy, pilot
wycieczek, przewodnik turystyczny, a takze sprzedawca w branzy
turystycznej, doradca klienta, organizator ustug turystycznych

i kierowca.

Wykres 39. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Turystyka
zorganizowana (krajowa i zagraniczna) na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedow pracy (n=16)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie
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Wykres 40. Wpltyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosSci zatrudnienia w branzy
Turystyka zorganizowana (krajowa i zagraniczna) na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=16)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedag zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikoéw

*wartosci nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenie do jednego miejsca
po przecinku

Tylko jedna z badanych agenciji posiadata klientéw w omawiane;j
branzy. Podzielata opinig, ze wystgpienie epidemii wptynie na
zmniejszenie liczby zatrudnionych w tym obszarze. Wskazata
zawody, ktore, wedtug niej, zostang w najwiekszym stopniu dotkniete
problemem zwolnien. Sg to przewodnik turystyczny i kierowca.

18. AGROTURYSTYKA

Gospodarstwa agroturystyczne wystepujg na terenie dziatalnosci

95% powiatowych urzeddéw pracy. Zdaniem 78,9% epidemia
koronawirusa nie wptynie na zmiane liczby firm

w tej branzy. Opinie o zmniejszeniu sie ich liczby wyrazito 15,8%
respondentow, na zwigkszenie wskazato 5,3%. Taki sam procentowy
rozktad odpowiedzi dotyczy kolejnego pytania: brak wptywu na
zmiane liczby pracownikow to 78,9%, spadek zatrudnienia to 15,8%,

a wzrost 5,3% deklaracji ankietowanych.
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Wykres 41. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Agroturystyka na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych
urzeddéw pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

“ Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 42. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Agroturystyka na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. beda zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow

Pracownicy powiatowych urzedow pracy uwazali, ze trzy zawody
branzowe sg najbardziej zagrozone zwolnieniami. W tej grupie
znalazty sie: technik turystyki wiejskiej, przewodnik oraz pracownik
pomocniczy.

Zadna z agencji zatrudnienia uczestniczaca w badaniu nie posiadata
klientow w omawianej branzy.
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19. TRANSPORT OSOB

Transport oséb stanowi branze wystepujgcg na wszystkich rynkach.
Jest to kolejna branza, ktéra w istotny sposéb odczuje skutki
wystapienia epidemii. Odpowiedzi odnosnie zmiany liczby firm

w konsekwencji jej wystgpienia podzielity sie prawie po rowno - 45%
respondentoéw prognozowato zmniejszenie si¢ ich liczby, a utrzymanie
wczesniejszego stanu zadeklarowato 55%. W przypadku stanu
zatrudnienia odpowiedzi jeszcze silniej wskazywaty na konsekwencje
wystgpienia COVID-19 dla branzy - co trzeci PUP wskazat na
utrzymanie liczby pracownikow, natomiast 2/3 byto zdania, ze
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie.

Wykres 43. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Transport
0s6b na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddéw
pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 44. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Transport osob na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych
urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow
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W opiniach powiatowych urzedow pracy na temat zawodow
zagrozonych zwolnieniami, dominowaty wskazania dotyczgce
kierowcow (w tym kierowcow busow i autobusow). Jako potencjalnie
zagrozonych redukcjg etatow wymieniono ponadto mechanikow
(obstuge techniczng pojazddéw) oraz pracownikéw administracji.

Tylko jedna z agencji zatrudnienia uczestniczgca w badaniu posiadata
klientow w ww. branzy. Podzielata ona opinie, ze wystgpienie epidemii
wptynie na zmniejszenie liczby zatrudnionych w tym obszarze. jako
zawody najbardziej zagrozone zwolnieniami wskazata ona, podobnie
jak badane urzedy pracy, kierowcow (kategorii B i D).

20. TRANSPORT TOWAROW, ZAOPATRZENIA/
SPEDYCJA/LOGISTYKA

Takze w przypadku Transportu towardéw, Zaopatrzenia/Spedycji/
Logistyki zadeklarowano, ze branza ta obecna jest na terenie
dziatalnosci wszystkich powiatowych urzeddéw pracy. 3/4 badanych
uznato, ze epidemia nie bedzie miata wptywu na liczbe
funkcjonujacych na rynku firm (75%). Co piaty przewidywat
zmniejszenie sie ich liczby (20%), a co dwudziesty zwiekszenie
(5%). Nieznacznie inaczej rozktadajg sie odpowiedzi respondentow
na kolejne pytanie. Przeszto potowa nie widziata podstaw do
prognozowania zmiany stany zatrudnienia (55%). Co czwarty
deklarowal zmniejszenie liczby pracownikéw (25%), a co piaty
jej wzrost (20%).

Powiatowe urzedy pracy biorgce udziat w badaniu wymienity kilka
zawodow najbardziej zagrozonych zwolnieniami. W$rod nich znaleZli
sie przede wszystkim kierowcy (w tym kierowcy samochodow
ciezarowych), ale takze: spedytor, logistyk i magazynier. Z kolei
wedtug jednego z ankietowanych urzedow pracy, w najblizszej
przysztosci pracodawcy bedg poszukiwac kierowcow samochodow
ciezarowych. Mogg mie¢ wowczas problem z rekrutacjg w tym
zawodzie.
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Wykres 45. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Transport
towardw, zaopatrzenia/Spedycja/l ogistyka na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 46. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w branzy Transport towardéw, zaopatrzenia/Spedycja/l ogistyka na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdinych powiatowych urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Cztery agencje przyznaly, ze posiadajg klientdw w branzy Transport
towarow, zaopatrzenia/Spedycja/Logistyka. Trzy z nich uwazaty,

ze stan zatrudnienia w efekcie epidemii zmniejszy sie, a jedna
deklarowata brak wptywu na liczbe zatrudnionych pracownikéow.

Podobnie jak w przypadku powiatowych urzedow pracy, w opiniach
badanych agencji zatrudnienia, aktualnie w najwiekszym stopniu
zagrozony zwolnieniami jest zawdd kierowcy (w tym kierowcy
kategorii C+E).
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21. ROLNICTWO/OGRODNICTWO/HODOWLA/
LESNICTWO

Rolnictwo/Ogrodnictwo/Hodowla/Le$nictwo wystepuje na wszystkich
rynkach wojewddztwa lubelskiego. Zgodnie z deklaracjami liczba firm
w efekcie wystgpienia epidemii nie powinna sie zmieni¢ - opinie
taka wyrazito 90% badanych, a o spadku wypowiedziato sie 10%.

W 3/4 przypadkéw prognozowano, ze takze liczba pracownikéw
w branzy nie powinna sie zmienié. Na zmiane wskazat co

czwarty respondent, przy czym 15% odpowiedzi dotyczyto wzrostu
zatrudnienia, a 10% jego spadku.

Wykres 47. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Rolnictwo/
Ogrodnictwo/Hodowla/Lesnictwo na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegodinych
powiatowych urzedéw pracy

N

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 48. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Rolnictwo/Ogrodnictwo/Hodowla/Le$nictwo na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy

\ B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. beda zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow
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Ankietowane urzedy pracy nie wskazywaty zasadniczo jakich
zawodow miatyby dotyczy¢ ewentualne zwolnienia. W jednym
przypadku jako potencjalnie zagrozonych utratg pracy uznano
pracownikow sezonowych. Ponadto jeden z ankietowanych
podmiotow wyrazit poglad, iz byto jeszcze zbyt wczesnie, aby takg
informacje podac.

Jesli chodzi o zawody, ktorych moga dotyczyc trudnosci w zakresie
rekrutacji pracownikow, wskazywano je nieco czesciej. Z danych
wynika, iz pracodawcy mogg mie¢ w najblizszej perspektywie
problemy ze znalezieniem pracownikow prac prostych przy zbiorach
owocow | warzyw, a takze pomocy w gospodarstwie domowym.

W przemysle przetworczym trudnosci miatyby dotyczyc pracownikow
takich, jak: pomocniczy, wozkowy, mrozonkowy.

Trzy agencje przyznaty, ze posiadajg klientéw w ww. branzy —
wszystkie prognozowaty zmniejszenie zatrudnienia pracownikow jako
nastepstwo epidemii. W najwigekszym stopniu zagrozeni zwolnieniami
sg pracownicy Szklarni, sortowacze owocow i warzyw, a takze
pomocniczy pracownicy polowi.

22. NIERUCHOMOSCI - OBROT | ADMINISTROWANIE/
SPOLDZIELNIE MIESZKANIOWE

Nieruchomosci — obrét i administrowanie/Spotdzielnie mieszkaniowe
jest branzg wystepujacg na terenie dziatalnosci wszystkich PUP.
Konsekwencje zwigzane z epidemia nie powinny by¢ przez nig
odczuwane - 90% badanych przyznato, ze nie wptynie ona na liczbe
firm i taki sam odsetek zadeklarowat brak zmiany stanu zatrudnienia
pracownikow. Na spadek liczby firm i zmniejszenie liczby zatrudnienia
wskazato po 10% respondentéw. Najbardziej zagrozeni zwolnieniami
sg agenci obrotu nieruchomo$ciami oraz deweloperzy.
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Wykres 49. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Nieruchomosci — obrét i administrowanie/Spétdzielnie mieszkaniowe na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 50. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Nieruchomosci — obrét i administrowanie/Spétdzielnie mieszkaniowe na obszarze
objetym dziatalno$cig poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy (n=20)

\ B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Dwie agencje przyznaty, ze posiadajg klientow w branzy zwigzanej
Z nieruchomosciami — obie przewidywaty, ze epidemia nie wptynie na
zmiane liczby zatrudnionych pracownikéw.

23. UBEZPIECZENIA

Branza ubezpieczeniowa wystepuje na wszystkich rynkach. Prawie
wszyscy respondenci przyznali, ze epidemia nie wplynie na
liczbe funkcjonujacych firm (95%) - 5% wskazato na spadek ich
liczebnosci. Identyczne odsetki odnoszg sie do kolejnego pytania -
95% deklarowato brak zmian w stanie zatrudnienia, 5% prognozowato
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spadek liczby pracujgcych w tym obszarze - pojawit sie tylko jeden
zawod, zdaniem ankietowanych, szczegolnie zagrozony zwolnieniami
w zwigzku z trwajgcg epidemig: agent ubezpieczeniowy.

Wykres 51. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytuciji w branzy
Ubezpieczenia na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoélnych powiatowych
urzedow pracy (n=20)

0% B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 52. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ubezpieczenia na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoélnych powiatowych
urzeddéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

' Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
95,0% w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikoéw

Tylko jedna agencja zatrudnienia $wiadczyta ustugi na rzecz firm
z omawianej branzy — nie prognozowano zmiany w stanie
zatrudnienia.
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24. RACHUNKOWO-KSIEGOWA

Branza Rachunkowo-ksiegowa wystepuje na terenie dziatalnosci
wszystkich powiatowych urzeddw pracy, ktore wziety udziat

w badaniu. Na wzrost liczby firm wskazato 5% badanych, taki sam
odsetek dotyczyt odpowiedzi odnoszgcych sie do spadku liczby firm.
Pozostate 90% nie prognozuje zmian w tym zakresie. Na pytanie
o stan zatrudnienia % odpowiedziato, ze nie ulegnie on zmianie.
10% prognozowato wzrost zatrudnienia, a 15% jego spadek.

W branzy rachunkowo-ksiegowej, zdaniem badanych urzedow pracy,
najbardziej zagrozeni utratg pracy sq ksiegowi oraz pomocnicy
ksiegowych. Ponadto, jako zawdd zagrozony zwolnieniami
wynikajgcymi z trwajgcej epidemii, wskazano rowniez specjaliste

ds. rachunkowoSci.

Wykres 53. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Rachunkowo-ksiegowa na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoinych
powiatowych urzeddéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie
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Wykres 54. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosSci zatrudnienia w branzy
Rachunkowo-ksiegowa na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegdlnych
powiatowych urzeddéw pracy (n=20)

N

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdw zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikéw

Dwie agencje zatrudnienia posiadaty branzowych klientéw. Obie nie
prognozowaty zmiany w liczbie zatrudnionych pracownikow.

25. BANKOWOSC | UStUGI FINANSOWE

Bankowosc i ustugi finansowe to branza obecna na wszystkich
rynkach. Co czwarty ankietowany przewidywat spadek liczby

firm funkcjonujgcych w tym obszarze. Pozostate 75% postrzega
sytuacje jako stabilng - bez zmian. W przypadku pytania o stan
zatrudnienia co trzeci respondent prognozowat spadek liczby
zatrudnionych, a pozostate 2/3 opowiedziato sie za utrzymaniem
liczby pracownikow.

Wykres 55. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Bankowosc
i ustugi finansowe na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych
urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie
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Wykres 56. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Bankowo$¢ i ustugi finansowe na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

W przypadku branzy bankowo-finansowej pojawito sie kilka zawodow,
zdaniem uczestniczgcych w badaniu urzedow pracy, szczegolnie
zagrozonych potencjalnymi zwolnieniami. Wsrod nich wymieniono
przede wszystkim doradcow klienta oraz pracownikow obstugi klienta
i kasje-row. Pojawity sie rowniez wskazania bardziej specjalistycznych
zawodow tzn. specjalistow do spraw. finanséw, bankowoS$ci oraz
ubezpieczen.

Jedyna agencja, ktora swiadczy ustugi na rzecz firm z tej branzy
deklarowata, ze nie nastgpi zmiana w liczbie zatrudnionych
pracownikow.

26. HANDEL DETALICZNY | HURTOWY/SPRZEDAZ

Z branzg Handel detaliczny i hurtowy/Sprzedaz mamy do czynienia
na terenie dziatalnosci wszystkich PUP. Na utrzymanie obecnej
liczebnosci firm w tym obszarze wskazato 60% uczestnikéw badania.
Przeszio co trzeci ankietowany (35%) wskazat na zmniejszenie
sie liczby podmiotéw, a 5% prognozowato wzrost ich liczebno$ci.
Odpowiadajac na kolejne pytanie potowa respondentéw wyrazita
opinig, ze stan zatrudnienia powinien utrzymac sie na tym samym
poziomie. Nieznacznie mniej badanych (45%) przewidywato, ze
liczba pracownikéw zmaleje, a tylko 5% opowiedziato sie za
mozliwym wzrostem ich liczebnosci. Omawiana branza moze zosta¢
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zaliczona, do tych, na ktére epidemia wptynie w najwiekszym
stopniu negatywnie.

Wykres 57. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Handel
detaliczny i hurtowy/Sprzedaz na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdélnych
powiatowych urzeddéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 58. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w branzy Handel detaliczny i hurtowy/Sprzedaz na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow

Zdaniem ankietowanych pracownikow urzedow pracy epidemia
koronawirusa w najwiekszym stopniu dotknie sprzedawcow. Ponadfto,
wsrod zawodow, ktorych moze dotyczyc redukcja zatrudnienia,
wymieniano magazynierow, przedstawicieli handlowych, ale takze
kierowcow. W opiniach respondentow prace stracic mogg rowniez
kierownicy sklepow, hurtowni, marketingu i inne osoby wykonujgce
zawody pokrewne.
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W omawianej branzy klientéw posiadaty dwie agencje zatrudnienia.
Jedna z nich odpowiedziata, ze stan zatrudnienia sie nie zmieni, druga
zadeklarowata spadek liczby pracownikéw (nie podano natomiast,
Jakich zawodow mogtyby dotyczy¢ zwolnienia).

27. USLUGI POCZTOWE | KURIERSKIE

Ustugi pocztowe i kurierskie dostepne sg na wszystkich rynkach.
Wyniki pokazuja, ze jest to jedna z nielicznych branz, ktéra
powinna skorzystaé¢ na epidemii koronawirusa. Co czwarty
respondent prognozowat wzrost liczby firm w tym obszarze,

pozostali deklarowali brak zmian. Wypowiadajgc sie na temat

stanu zatrudnienia 40% ocenito, ze nastapi zwiekszenie liczby
pracownikow. Pozostate 60% uznato, ze w tym zakresie nie powinny
nastgpi¢ zmiany.

N N

Wykres 59. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Usfugi
pocztowe i Kurierskie na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie
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Wykres 60. Wpltyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi pocztowe i kurierskie na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzeddéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie

___ pracownikow

Poniewaz w przypadku omawianej branzy mozemy spodziewac sie
raczej wzrostu zatrudnienia niz jego redukcji, problemem moze by¢
znalezienie odpowiednich kandydatow do pracy. Wg ankietowanych
trudnosci z rekrutacjg mogg dotyczy¢ zawodu kuriera.

Dwie agencje zatrudnienia posiadaty klientow w branzy pocztowo-
kurierskiej — obie prognozowalty, ze epidemia nie wptynie na zmiane
liczby zatrudnionych pracownikow.

28. USLUGI KOSMETYCZNE | FRYZJERSKIE

Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie Swiadczone sg na terenie dziatalnosci
wszystkich urzedow, ktére wziety udziat w badaniu. Co trzeci z nich
prognozowat zmniejszenie liczby firm w tym obszarze. Pozostali
uznali, ze epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane liczby firm

w 2020 r. Co drugi badany uwazat, ze stan zatrudnienia w tej
branzy zmniejszy sie na skutek epidemii. Nieznacznie mniej
odpowiedzi dotyczyto braku wptywu obecnej sytuacji na liczbe
pracujgcych. Pozostate 5% przewidywato wzrost liczby pracownikéw.

Skoro branza fryzjersko-kosmetyczna moze by¢ w duzym stopniu
dotknieta zwolnieniami to nalezy odnotowac, Ze bedg one dotyczyty
przede wszystkim kluczowych dla niej zawodow. W pierwszym
rzedzie z redukcjg etatow moga liczy¢ sie fryzjerzy oraz kosmetyczki.
Jednakze zwolnienia mogtyby dotyczyc¢ rowniez innych profesji,
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Jak recepcjonista, masazysta, pomoc fryzjera. Jeden z urzedow
byt zdania, ze w obecnej chwili jest jeszcze za wczes$nie na tak

doktadne prognozy. Zawody kosmetyczki i fryzjera pojawiajg sie
w wypowiedziach respondentéw rowniez jako moggce stwarzac
problemy z rekrutacjg kandydatéw do pracy.

Wykres 61. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Ustugi
kosmetyczne i fryzjerskie na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegodlinych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 62. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow

Zadna z agencji zatrudnienia nie posiadata klientéw w ww. branzy.
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29. USLUGI ZDALNEJ OBStUGI KLIENTA — CALL
CENTER

Do wystepowania na obszarze swoje dziatalnosci firm z branzy Ustugi
zdalnej obstugi klienta — callcenter przyznato sie 60% respondentow.
87,5% z nich uwazato, ze liczba tych podmiotéw nie ulegnie
zmianie na skutek epidemii, a pozostate 12,5% zadeklarowato
wzrost ich liczby. Takie same odsetki odpowiedzi odnoszg si¢

do stanu zatrudnienia: brak wptywu (87,5%) i wzrost zatrudnienia
(12,5%) — nie podano tu konkretnych zawodow. Branza ta nalezy

do nielicznych, ktére w sytuacji wystapienia epidemii moga si¢
jeszcze rozwingc.

Wykres 63. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Ustugi zdalnej obstugi klienta — callcenter na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=12)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 64. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi zdalnej obstugi klienta — callcenter na obszarze objetym dziatalno$cig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=12)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikoéw
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Dwie z przebadanych agenciji zatrudnienia Swiadczyto ustugi na rzecz
klientdow w ww. branzy. Obie prognozowaty brak wptywu epidemii na
zmiane liczby zatrudnionych.

30. OPIEKA NAD ZWIERZETAMI | WETERYNARIA

Opieka nad zwierzetami i weterynaria to branza wystepujgca na
wszystkich rynkach. Respondenci zgodnie przyznali, ze epidemia
koronawirusa nie wptynie zaréwno na liczbe funkcjonujacych
firm w tym obszarze, jak i liczbe zatrudnionych.

Wykres 65. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Opieka
nad zwierzetami i weterynaria na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 66. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w branzy Opieka nad zwierzetami i weterynaria na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdéw zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Zadna z przebadanych agenciji zatrudnienia nie $wiadczyta ustug na
rzecz klientéw w ww. branzy.
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31. USLUGI SERWISOWANIA SPRZETU, URZADZEN
| WYPOSAZENIA CODZIENNEGO UZYTKU

Zgodnie z deklaracjami respondentow branza Ustugi serwisowania
sprzetu, urzgdzen i wyposazenia codziennego uzytku obecna jest na
terenie dziatalnosci 95% powiatowych urzedow pracy. W przypadku
94,7% z nich prognozowano brak wptywu epidemii na liczbe

firm - pozostate 5,3% przewidywato spadek ich liczebnosci. Takie
same odsetki odpowiedzi odnoszg sie do stanu zatrudnienia
pracownikow: 94,7% odpowiedziato, ze epidemia nie wptynie na
liczbe zatrudnionych, a o spadku wypowiedziato sie 5,3% (jedynym
zawodem jaki wymieniono w tym kontekscie byt serwisant sprzetu).

Wykres 67. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Ustugi
serwisowania sprzetu, urzgdzen i wyposazenia codziennego uzytku na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 68. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Ustugi serwisowania sprzetu, urzgdzen i wyposazenia codziennego uzytku na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlinych powiatowych urzedéw pracy (n=19)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow
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Zadna z przebadanych agencji zatrudnienia nie posiadata klientow
w tej branzy.

32. WYPOZYCZANIE, MONTAZ ORAZ SERWIS
MASZYN | URZADZEN BUDOWLANYCH,
ROLNICZYCH, PRZEMYStOWYCH

Wypozyczanie, montaz oraz serwis maszyn i urzgdzen budowlanych,
rolniczych, przemystowych obecne jest na rynkach obstugiwanych
przez 90% PUP. Prawie wszyscy respondenci (94,4%)
przewidywali, ze w branzy tej liczba firm nie zmieni sie - pozostate
5,6% odpowiedzi dotyczyto zmniejszenia ich liczby. Z takim samym
rozktadem odpowiedzi mamy do czynienia w przypadku kolejnego
pytania: zmniejszenie stanu zatrudnienia prognozowato 5,6%
badanych, a brak wptywu epidemii na liczbe zatrudnionych 94,4%.

Wykres 69. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Wypozyczanie, montaz oraz serwis maszyn i urzgdzen budowlanych, rolniczych,
przemystowych na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegodlnych powiatowych
urzedow pracy (n=18)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie
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Wykres 70. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosSci zatrudnienia w branzy
Wypozyczanie, montaz oraz serwis maszyn i urzgdzen budowlanych, rolniczych,
przemystowych na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych
urzeddéw pracy (n=18)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Zadna z przebadanych agencji zatrudnienia nie posiada klientéw
w omawianej branzy.

33. PROJEKTOWANIE | OBSLUGA
OPROGRAMOWANIA, SYSTEMOW, WITRYN
ORAZ NARZEDZI INTERNETOWEJ £t ACZNOSCI
| KOMUNIKACJI, CYFROWYCH BAZ DANYCH ITP.

Zgodnie z odpowiedziami respondentow z branzg Projektowanie

i obstuga oprogramowania, systemow, witryn oraz narzedzi
internetowej tgcznosci i komunikacji, cyfrowych baz danych itp. mamy
do czynienia w przypadku obszarow dziatalnosci 90% PUP. 5,6%

z nich przewidywato, ze trwajgca epidemia sprawi, ze w tej branzy
zwiekszy sie liczba firm (94,4% oceniato, ze nie wptynie ona na
liczebnos¢ firm). Prognozujgc stan zatrudnienia 11,1% wyrazito
opinie, ze firmy beda zwiekszac zatrudnienie pracownikow (88,9%
podpowiedziato, ze epidemia nie bedzie miata wptywu na liczbe
zatrudnionych). Zaznaczano, ze firmy mogg miec trudnoSci

Z rekrutacjg informatykow, w tym szczegolnie programistow,
grafikdw komputerowych oraz administratorow baz danych.

63



Wykres 71. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Projektowanie i obstuga oprogramowania, systemow, witryn oraz narzedzi
internetowej tgcznosci i komunikacji, cyfrowych baz danych itp. na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy (n=18)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie

Wykres 72. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia

w branzy Projektowanie i obstuga oprogramowania, systeméw, witryn oraz narzedzi
internetowej fgcznosci i komunikacji, cyfrowych baz danych itp. na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegodlnych powiatowych urzedéw pracy (n=18)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikoéw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Jedna z przebadanych agencji zatrudnienia przyznata, ze posiada
klientbw w ww. branzy — prognozowano, ze epidemia nie wptynie na
liczbe zatrudnionych pracownikéw w tym obszarze.

34. TELEKOMUNIKACJA/TELEFONIA

Telekomunikacja/Telefonia to branza, do ktérej wystepowania na
terenie swojej dziatalnosci przyznato sie 85% badanych. 5,9% z nich
prognozowato, ze epidemia sprawi, ze liczba firm w tym obszarze
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sie zwiekszy (na staty poziom wskazato 94,1%). Takie same odsetki
odpowiedzi dotyczg kolejnego pytania - na wzrost zatrudnienia
wskazato 5,9% uczestnikow badania, a pozostate 94,1% uznato, ze
epidemia nie wplynie na zmiane liczby pracujacych.

Wykres 73. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Telekomunikacja/Telefonia na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegodlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=17)

liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy

Wykres 74. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielko$ci zatrudnienia w branzy

Telekomunikacja/Telefonia na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzeddéw pracy (n=17)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Jedna z przebadanych agencji zatrudnienia przyznata, ze posiada
klientbw w omawianej branzy — przewidywano, ze epidemia nie
wptynie na liczbe zatrudnionych pracownikow w tym obszarze.
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35. ELEKTROENERGETYKA, W TYM UTRZYMANIE
LINII | URZADZEN/GORNICTWO

Co czwarty PUP, ktory wzigt udziat w badaniu przyznat, ze na

terenie swojej dziatalnosci nie wystepujg firmy, ktére mozna zaliczy¢
do branzy Elektroenergetyka, w tym utrzymanie linii i urzgdzen/
Gornictwo. Te, ktére udzielity odpowiedzi o istnieniu branzy (75%)
zgodnie przyznaty, ze epidemia koronawirusa nie wplynie na liczbe
firm oraz liczbe zatrudnionych pracownikow.

Wykres 75. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Elektroenergetyka, w tym utrzymanie linii i urzgdzen/Gaérnictwo na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=15)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 76. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Elektroenergetyka, w tym utrzymanie linii i urzgdzen/Gérnictwo na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych urzeddw pracy (n=15)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszaé zatrudnienie
pracownikow

Jedna z przebadanych agencji zatrudnienia swiadczyta ustugi na
rzecz klientédw w ww. branzy — prognozowano brak wptywu epidemii
na liczbe zatrudnionych.
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36. PRODUKCJA CZESCI | SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO

Produkcja czesci i sprzetu elektronicznego to branza, na ktorej
lokalne wystepowanie wskazato 80% badanych. Wszyscy z nich
byli zgodni, ze w 2020 r. epidemia koronawirusa nie wptynie na
liczbe funkcjonujacych w jej ramach firm i nie zmieni sie liczba
zatrudnionych.

Wykres 77. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytuciji w branzy Produkcja
czesci i sprzetu elektronicznego na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdinych
powiatowych urzeddéw pracy (n=16)

B Epidemia koronawirusa sprawi, Zze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 78. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Produkcja czesci i sprzetu elektronicznego na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=16)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikéw zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Dwie z przebadanych agencji zatrudnienia swiadczyty ustugi na rzecz
klientow w ww. branzy — obie przewidywaty brak wptywu epidemii na
liczbe zatrudnionych.
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37. PRODUKCJA | MONTAZ MEBLI

Z Produkcjg i montazem mebli spotkamy sie na wszystkich rynkach.
Zdaniem 85% respondentéw liczba firm w tej branzy nie powinna
sie zmniejszy¢ w zwiagzku z epidemia. Opinie 0 prognozowanym
spadku wyrazito 15% badanych. Czterech na pieciu badanych

byto zdania, ze epidemia nie wptynie na liczbe zatrudnionych

w branzy. Pozostata 1/5 ankietowanych przewidywato zmniejszenie
zatrudnienia jako konsekwencja zaistniatej epidemii COVID-19.

W opinii ankietowanych urzedow pracy, w omawianej branzy
prognozowane zwolnienia mogg dotyczyc kilku kluczowych zawodow.
NajczesSciej spodziewano sie zwolnien osob zajmujgcych sie
produkcjg i montazem mebli, a wiec: stolarzy, operatorow maszyn,
montazystow, tapicerow. Ponadto, zdaniem respondentow, redukcja
etatow moze dotyczyc¢ rowniez magazynierow oraz mechanikow

maszyn.

Wykres 79. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Produkcja i montaz mebli na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegdinych
powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwigkszy sie
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Wykres 80. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosSci zatrudnienia w branzy
Produkcja i montaz mebli na obszarze objetym dziatalno$cig poszczegoinych
powiatowych urzeddéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdw zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Dwie z przebadanych agencji zatrudnienia $wiadczyty ustugi na
rzecz klientdw w branzy meblarskiej. Obie uznaty, ze epidemia
negatywnie wptynie na stan zatrudnienia, ktéry w 2020 r. zmniejszy
sie. Najbardziej zagrozeni utratg pracy w branzy meblarskiej sg
pracownicy produkcji.

38. PRODUKCJA MASZYN | CZESCI DO MASZYN,
W TYM POJAZDOW

Na wystepowanie branzy na terenie swojej dziatalnosci wskazata
nieco ponad potowa powiatowych urzedow pracy (55%). Zdaniem
88,9% z nich branza nie odczuje konsekwencji epidemii

w postaci zmiany liczby firm. Na spadek ich liczebno$ci wskazato
11,1% badanych. Takie same odsetki wskazan dotycza stanu
zatrudnienia - 88,9% prognozowato brak zmiany liczby pracownikow,
a 11,1% przewidywato jej spadek. Jedynym zawodem, ktory
wymieniono w kontekscie zwolnien w branzy byt monter.
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Wykres 81. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Produkcja
maszyn i czesci do maszyn, w tym pojazdow na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedow pracy (n=11)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 82. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w Produkcja maszyn i czesci do maszyn, w tym pojazdéw na obszarze objetym
dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych urzeddw pracy (n=11)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Dwie z przebadanych agencji zatrudnienia $wiadczyty ustugi na rzecz
klientbw w omawianej branzy. Obie uznaty, ze epidemia nie wptynie
na stan zatrudnienia w 2020 r.

39. PRODUKCJA MATERIALOW KONSTRUKCYJNYCH
| BUDOWLANYCH, W TYM FARB, LAKIEROW
| TAPET

Produkcja materiatow konstrukcyjnych i budowlanych, w tym farb,
lakierdéw i tapet to branza, na ktérej wystepowanie na terenie
dziatalnosci PUP wskazato tylko 30% ankietowanych. Wszyscy
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byli zgodni, ze epidemia nie wplynie na liczbe firm oraz stan
zatrudnienia w branzy.

Wykres 83. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytuciji w branzy Produkcja
materiatow konstrukcyjnych i budowlanych, w tym farb, lakieréw i tapet na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=6)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 84. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w branzy
Produkcja materiatow konstrukcyjnych i budowlanych, w tym farb, lakierow i tapet na
obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=6)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Wsrdd przebadanych agenciji zatrudnienia tylko jedna posiadata
klientow w ww. branzy. Zgodnie z opinig jej przedstawiciela
zatrudnienie na skutek epidemii w 2020 r. zmniejszy sie. Zagrozenie
zwolnieniami dotyczy przede wszystkim pracownikow linii
produkcyjnej.
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40. PRODUKCJA ODZIEZY | JEJ ELEMENTOW

Produkcja odziezy to branza, ktorg wskazato 90% badanych jako
wystepujgca na terenie ich dziatalnosci. 83,3% z nich uwazato, ze
epidemia nie wptynie na zmiane liczby firm - pozostate 16,7%
wyrazito opinie o0 mozliwym spadku ich liczebno$ci. Przeszto 3/4
ankietowanych prognozowato, ze nie wptynie ona na liczbe
zatrudnionych w branzy. Pozostali przewidywali zmniejszenie
zatrudnienia jako konsekwencje wystgpienia epidemii.

W kontekscie okreSlania zawodow zwigzanych z produkcjg odziezy,
zagrozonych redukcjg zatrudnienia, powiatowe urzedy pracy byty
bardzo jednomysine. Zasadniczo wszystkie urzedy, ktore spodziewajg
sie zwolnien w tej branzy, wskazywaty na krawcowe | szwaczki.

Wykres 85. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Produkcja
odziezy i jej elementéw na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegoinych
powiatowych urzeddéw pracy (n=18)

\ B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 86. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w Produkcja odziezy i jej elementéw na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedow pracy (n=18)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

B Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow
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Jedyna agencja zatrudnienia, ktéra swiadczyty ustugi na rzecz
klientbw w omawianej branzy byta zdania, ze stan zatrudnienia nie
zmieni sie w 2020 r.

41. PRZEMYSt FARMACEUTYCZNY, CHEMICZNY
| DOBR UZYTKOWYCH

Na istnienie branzy Przemyst farmaceutyczny, chemiczny i dobr
uzytkowych na terenie swojego dziatania wskazato 40% powiatowych
urzeddw pracy. Zdaniem 12,5% z nich epidemia przyczyni sie do
zwiekszenia liczby firm w branzy (87,5% oceniato, ze nie nastapia
zmiany). Co czwarty badany wskazal, ze konsekwencja
zaistnialego stanu bedzie zwigkszenie zatrudnienia w lokalnych
firmach (pozostali opowiedzieli sie za utrzymaniem obecnego
poziomu zatrudnienia), bez ktopotéw z rekrutacjami. Uzyskane
odpowiedzi pozwalaja zaliczy¢ branze do grupy tych, ktére moga
wykorzystaé swoj potencjat w zwiazku z zaistnialg sytuacja

epidemiczng.
Wykres 87. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Przemyst

farmaceutyczny, chemiczny i débr uzytkowych na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=8)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie
¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.
87,5% Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie
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Wykres 88. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia w Przemyst
farmaceutyczny, chemiczny i dobr uzytkowych na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=8)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikOw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Zadna agencja zatrudnienia nie $wiadczyta ustug na rzecz klientow
w omawianej branzy.

42. PRZETWORSTWO SPOZYWCZE, W TYM
PRODUKCJA NAPOJOW | ZYWNOSCI

Przetworstwo spozywcze obecne jest na wszystkich rynkach. Prawie
wszyscy badani (95%) uznali, ze epidemia nie wplynie na zmiane
liczby firm w tym obszarze (5% byta zdania, ze ich liczebno$¢ sie
zwiekszy). Na pytanie o stan zatrudnienia 85% zadeklarowatlo, ze
utrzyma sie on na tym samym poziomie. 10% prognozowato wzrost
liczby pracujacych w tej branzy, a 5% spadek — zatrudnienie stracic¢
mogg w pierwszym rzedzie piekarze, cukiernicy oraz przedstawiciele
zawodow pokrewnych.
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Wykres 89. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytuciji w branzy
Przetwdrstwo spozywcze, w tym produkcja napojow i Zywnosci na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 90. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w Przetwoérstwo spozywcze, w tym produkcja napojow i Zywnosci na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdédw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwieksza¢ zatrudnienie
pracownikow

Trzy agencje zatrudnienia zadeklarowaty, ze posiadajg klientow
w branzy spozywczej. Dwie z nich prognozowaty, ze liczba
pracujgcych zmniejszy sie w zwigzku z epidemig (zagrozeni
pracownicy linii produkcyjnych), jedna przewiduje brak zmian.

43. GAZOWNICTWO | WODOCIAGI

Sposrdéd badanych urzeddéw pracy 85% przyznato, ze na terenie ich
dziatania istniejg firmy w branzy Gazownictwo i wodociggi. Wszystkie
przyznaty, ze epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane liczby
w tym obszarze firm oraz liczbe zatrudnionych pracownikow.
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Wykres 91. Wplyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy
Gazownictwo i wodociggi na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=17)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

¥ Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 92. Wplyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w Gazownictwo i wodociggi na obszarze objetym dziatalnoscig poszczegdlnych
powiatowych urzedéw pracy (n=17)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikdédw zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

© Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Zadna z agencji zatrudnienia nie $wiadczyta ustug dla firm
z ww. branzy.

44. MOTORYZACJA — SPRZEDAZ POJAZDOW
| CZESCI, NAPRAWY, WYNAJEM

Motoryzacja — sprzedaz pojazdow i czeSci, naprawy, wynajem to
branza obecna na wszystkich rynkach. Zdaniem 10% urzedow
epidemia sprawi, ze liczba firm w branzy zmniejszy sie. Na brak
zmian wskazato 90% badanych. Co pigty twierdzit, ze konsekwencjg
bedzie takze zmniejszenie liczby pracownikow (80% przewidywato
brak zmian).
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Branza motoryzacyjna, zdaniem urzedéw biorgcych udziat w badaniu,
powinna sie liczy¢ z redukcjg etatow zwigzang z trwaniem epidemii.
WS$rod zawodow szczegolnie zagrozonych zwolnieniami wymieniano
przede wszystkim sprzedawcow. Jednak z utratg pracy mogg liczy¢
sie rowniez mechanicy pojazdéw oraz wulkanizatorzy.

Wykres 93. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji w branzy Motoryzacja
— sprzedaz pojazdow i czesci, naprawy, wynajem na obszarze objetym dziatalnoscig
poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane
liczby firm w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy
liczba firm w 2020 r. zwiekszy sie

Wykres 94. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia
w Motoryzacja — sprzedaz pojazdéw i cze$ci, naprawy, wynajem na obszarze
objetym dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy (n=20)

B Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r.
zatrudnienie pracownikow zmniejszy sie

® Epidemia koronawirusa nie wptynie
na zmiane liczby zatrudnionych w 2020 r.

Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy
w 2020 r. bedg zwiekszac¢ zatrudnienie
pracownikow

Zadna z agencji zatrudnienia nie $wiadczyta ustug dla firm
z ww. branzy.
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PODSUMOWANIE WYNIKOW
BADANIA

Badanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie potwierdzito, ze
branze w ré6znym stopniu odczuty lub w najblizszym czasie odczujg
skutki pandemii i sytuacji epidemicznej, ktéra pojawita sie w Polsce
w marcu 2020 r. Istnieje wiele czynnikdw wptywajgcych na ich
kondycje — brak mozliwosci $wiadczenia ustug lub ich ograniczenie
ze wzgledu na wprowadzone restrykcje, problemy wynikajgce

z przebywania pracownikow na kwarantannie, zaktdcenie fancuchéw
dostaw, brak popytu na niektére ustugi ze wzgledu na obawy

o mozliwos¢ zakazenia, spadek cen, problemy finansowe lub brak
mozliwosci wykorzystania produktéw przez odbiorcow itp. Istniejg
takze branze, w przypadku ktérych sytuacja moze przynies¢
pozytywne konsekwencje, gdyz pojawit sie zwiekszony popyt

na okreslone dobra i ustugi.

Wyniki przeprowadzonego badania pozwolity zidentyfikowac branze,
na ktore pandemia koronawirusa nie miata wigkszego wptywu oraz
te, ktdre skorzystaty lub stracity na zaistniatej sytuacji. W tabeli

3 zaprezentowano branze z najwigkszymi odsetkami wskazan
odnoszgcych sie do spadku, utrzymania i wzrostu liczby firm

w konsekwencji wystgpienia sytuacji epidemicznej. Tabela 4
przedstawia natomiast branze z najwiekszymi odsetkami wskazan
w odniesieniu do stanu zatrudnienia — zmniejszenia, utrzymania
oraz zwiekszenia liczby pracownikdéw w branzy. Analizujgc ponizsze
wyniki mozna stwierdzi¢, ze w duzej mierze branze te sie pokrywajg
— redukcja liczby firm czesto prowadzi do zmniejszenia liczby
pracownikow w danej branzy. Petne zestawienia odnoszace sie

do wptywu epidemii COVID-19 na liczbe firm oraz stan zatrudnienia
znajdujg sie w tabeli 5 i 6 w aneksie.
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Tabela 3. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm na obszarze objetych
dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy — branze z najwyzszymi
odsetkami wskazan

Spadek liczby firm

Brak wplywu na liczbe

Turystyka
zorganizowana (krajowa
i zagraniczna)

firm

Ustugi architektoniczne/
inzynierskie/projektéw
budowlanych i aranzac;ji
wnetrz

Wzrost liczby firm

Ustugi pocztowe
i kurierskie

Hotelarstwo
i gastronomia, w tym
catering

Ustugi utrzymania
czystosci, sprzatania
oraz wywozu odpadéw

Ochrona zdrowia,
rehabilitacja, osrodki
opiekuncze

Sport, rekreacja,
rozrywka, w tym kina,
kluby, sitownie, baseny,
parki tematyczne

i rekreacji, sale zabaw

Opieka nad zwierzetami
i weterynaria

Ustugi zdalnej obstugi
klienta — call center

Transport oséb

Elektroenergetyka,
w tym utrzymanie linii
i urzadzen/Gérnictwo

Przemyst
farmaceutyczny,
chemiczny i débr
uzytkowych

Ustugi marketingowe,
reklamowe, PR, obstuga
wydarzen, koncertow,
fotografika, drukarnie

Produkcja czesci
i sprzetu elektronicznego

Handel detaliczny
i hurtowy/Sprzedaz

Produkcja materiatéw
konstrukcyjnych

i budowlanych, w tym
farb, lakieréw i tapet

Ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie

Gazownictwo
i wodociggi

Tabela 4. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia na obszarze
objetych dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy

Spadek liczby Brak wplywu na
liczbe zatrudnionych
pracownikow

Wzrost liczby
zatrudnionych
pracownikéw

zatrudnionych
pracownikéw

Turystyka
zorganizowana Opieka nad zwierzetami Ustugi pocztowe
(krajowa i weterynaria i kurierskie

i zagraniczna)
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Transport os6b

Hotelarstwo
i gastronomia,
w tym catering

Ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie

Sport, rekreacja,
rozrywka,

w tym kina, kluby,
sitownie, baseny,
parki tematyczne
i rekreacji, sale
zabaw

Handel detaliczny
i hurtowy/Sprzedaz
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Elektroenergetyka,
w tym utrzymanie linii
i urzgdzen/Gornictwo

Produkcja czesci i sprzetu
elektronicznego

Produkcja materiatow
konstrukcyjnych

i budowlanych, w tym
farb, lakieréw i tapet

Gazownictwo i wodociggi

ViZ

Przemyst farmaceutyczny,
chemiczny i débr
uzytkowych

Ochrona zdrowia,
rehabilitacja, osrodki
opiekuncze

Transport towarow,

zaopatrzenia/Spedycja/
Logistyka

Rolnictwo/Ogrodnictwo/
Hodowla/Lesnictwo

Ustugi zdalnej obstugi
klienta — call center

888
&



ANEKS

Tabela 5. Wptyw epidemii COVID-19 na liczbe firm/instytucji na obszarze objetych
dziatalnoscig poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy

Epidemia Epidemia
koronawirusa Epidemia koronawirusa
sprawi, ze koronawirusa sprawi, ze
wdanej branzy nie wplynie na w danej
liczba firm zmiane liczby branzy liczba
w 2020 r. firm w 2020 r. firm w 2020 r.
Zmniejszy sie zwiekszy sie
Turystyka
zorganizowana 75,0% 25,0% 0,0%
(krajowa ’ ’ ’

i zagraniczna)

Hotelarstwo
i gastronomia, 45,0% 55,0% 0,0%
w tym catering

Sport, rekreacja,
rozrywka,

w tym kina, kluby,
sitownie, baseny, 45,0% 55,0% 0,0%
parki tematyczne
i rekreacji, sale
zabaw

Transport os6b 45,0% 55,0% 0,0%

Ustugi
marketingowe,
reklamowe, PR,
obstuga wydarzen, 35,0% 65,0% 0,0%
koncertow,
fotografika,
drukarnie

Handel detaliczny

0, 0, o
i hurtowy/Sprzedaz 35,0% 60,0% 5,0%

Ustugi
kosmetyczne 35,0% 65,0% 0,0%
i fryzjerskie
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Budownictwo
(drogowe,
mieszkaniowe,
inwestycyjne) —
prace pomiarowe,
gruntowe,
wykonawstwo
budowlane,

w tym elektryczne,
nadzor techniczny
i budowlany

Ksztatcenie/
edukacja/Nauka/
Badania/Kursy/
Szkolenia/
Ttumaczenia

Bankowosc¢ i ustugi
finansowe

Posrednictwo
pracy/Ustugi
w zakresie
rekrutacji

i zarzgdzania
personelem

Transport towarow,
zaopatrzenia/
Spedycja/Logistyka

Produkcja odziezy
i jej elementow

Agroturystyka

Produkcja i montaz
mebli

Produkcja maszyn
i czesci do maszyn,
w tym pojazdéw

Wykonczenia
i remonty wnetrz

Administracja
publiczna
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30,0%

26,3%

25,0%

23,1%

20,0%

16,7%
15,8%

15,0%

11,1%

10,0%

10,0%

70,0%

73,7%

75,0%

76,9%

75,0%

83,3%
78,9%

85,0%

88,9%

90,0%

85,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

0,0%
5,3%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%



Kultura/sztuka,

w tym teatry,
osrodki kultury,
biblioteki, archiwa,
muzea

Rolnictwo/
Ogrodnictwo/
Hodowla/Les$nictwo

Nieruchomosci —
obrot

i administrowanie/
Spotdzielnie
mieszkaniowe

Motoryzacja —
sprzedaz pojazdow
i czesci, naprawy,
wynajem

Media (internetowe,
prasa, radio, TV)/
Wydawnictwa

Wypozyczanie,
montaz oraz serwis
maszyn i urzgdzen
budowlanych,
rolniczych,
przemystowych

Ustugi
serwisowania
sprzetu, urzadzen

i wyposazenia
codziennego uzytku

Apteki i sklepy
medyczne

Ochrona zdrowia,
rehabilitacja,
osrodki opiekuncze

Stuzby mundurowe/
ochrona oséb
i mienia

10,0%

10,0%

10,0%

10,0%

5,6%

5,6%

5,3%

5,0%

5,0%

5,0%

90,0%

90,0%

90,0%

90,0%

94,4%

94,4%

94,7%

90,0%

80,0%

95,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

15,0%

0,0%
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Ustugi prawne - np.
kancelarie, obstuga
sgdownicza

Ubezpieczenia

Rachunkowo-
ksiegowa

Ustugi
architektoniczne/
inzynierskie/
projektow
budowlanych

i aranzacji wnetrz

Ustugi utrzymania
czystosci,
sprzatania oraz
wywozu odpaddow

Ustugi pocztowe
i kurierskie

Ustugi zdalnej
obstugi klienta —
call center

Opieka nad
zwierzetami
i weterynaria

Projektowanie

i obstuga
oprogramowania,
systemow, witryn
oraz narzedzi
internetowe;j
tacznosci

i komunikaciji,
cyfrowych baz
danych itp.

Telekomunikacja/
Telefonia

Elektroenergetyka,
w tym utrzymanie
linii i urzgdzen/
Gornictwo
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5,0%

5,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

90,0%

95,0%

90,0%

75,0%

87,5%

94,4%

94,1%

5,0%

0,0%

5,0%

0,0%

0,0%

25,0%

12,5%

0,0%

5,6%

5,9%

0,0%



Produkcja
czesci i sprzetu 0,0% 100,0% 0,0%
elektronicznego

Produkcja
materiatow
konstrukcyjnych

i budowlanych,

w tym farb, lakieréw
i tapet

0,0% 100,0% 0,0%

Przemyst

farmaceutyczny, 0.0% 87.5% 12,5%
chemiczny i dobr ' ' ’

uzytkowych

Przetworstwo
spozywcze, w tym
produkcja napojow
i zywnosci

0,0% 95,0% 5,0%

Gazownictwo

. . 0,0% 100,0% 0,0%
i wodociagi

Tabela 6. Wptyw epidemii COVID-19 na zmiane wielkosci zatrudnienia na obszarze
objetych dziatalnoscig poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy

Epidemia
koronawirusa
sprawi, ze firmy
w 2020 r. beda
zwiekszac
zatrudnienie

Epidemia
koronawirusa
sprawi, ze

w 2020 r.

Epidemia

koronawirusa
nie wplynie na
zmiane liczby
zatrudnionych

zatrudnienie
pracownikow

zZmniejszy sie LA pracownikow
Turystyka
(Zlfr';}ﬁw?""a”a 68,8% 31,3% 0,0%
i zagraniczna)
Transport os6b 65,0% 35,0% 0,0%
Hotelarstwo
i gastronomia, w tym 60,0% 35,0% 5,0%
catering
}Jff;‘;?ér';‘l’(?:"etyczne 50,0% 45,0% 5,0%
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Sport, rekreacja,
rozrywka,

w tym kina, kluby,
sitownie, baseny,
parki tematyczne
i rekreacji, sale
zabaw

Handel detaliczny
i hurtowy/Sprzedaz

Ustugi marketingowe,
reklamowe, PR,
obstuga wydarzen,
koncertow,
fotografika, drukarnie

Bankowosc¢ i ustugi
finansowe

Budownictwo
(drogowe,
mieszkaniowe,
inwestycyjne) — prace
pomiarowe, gruntowe,
wykonawstwo
budowlane,

w tym elektryczne,
nadzor techniczny

i budowlany

Ksztatcenie/edukacja/
Nauka/Badania/
Kursy/Szkolenia/
Tlumaczenia

Transport towaréw,
zaopatrzenia/
Spedycja/Logistyka

Posrednictwo
pracy/Ustugi

w zakresie rekrutacji
i zarzgdzania
personelem

Produkcja odziezy
i jej elementow

Produkcja i montaz
mebli
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45,0%

45,0%

35,0%

35,0%

30,0%

26,3%

25,0%

23,1%

22,2%

20,0%

50,0%

50,0%

65,0%

65,0%

70,0%

63,2%

55,0%

76,9%

77,8%

80,0%

5,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10,5%

20,0%

0,0%

0,0%

0,0%



Motoryzacja —
sprzedaz pojazdéw
i czesci, naprawy,
wynajem

Agroturystyka

Rachunkowo-
ksiegowa

Administracja
publiczna

Produkcja maszyn
i czesci do maszyn,
w tym pojazdéw

Rolnictwo/
Ogrodnictwo/
Hodowla/Les$nictwo

Wykonhczenia
i remonty wnetrz

Nieruchomosci —
obrot

i administrowanie/
Spotdzielnie
mieszkaniowe

Media (internetowe,
prasa, radio, TV)/
Wydawnictwa

Wypozyczanie,
montaz oraz serwis
maszyn i urzadzen
budowlanych,
rolniczych,
przemystowych

Ustugi
architektoniczne/
inzynierskie/projektow
budowlanych

i aranzacji wnetrz

Ustugi serwisowania
sprzetu, urzgdzen

i wyposazenia
codziennego uzytku

Ochrona zdrowia,
rehabilitacja, osrodki
opiekuncze

20,0%

15,8%

15,0%

15,0%

11,1%

10,0%

10,0%

10,0%

5,6%

5,6%

5,3%

5,3%

5,0%

80,0%

78,9%

75,0%

80,0%

88,9%

75,0%

90,0%

90,0%

94,4%

94,4%

94,7%

94,7%

75,0%

0,0%

5,3%

10,0%

5,0%

0,0%

15,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%
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Ustugi prawne - np.
kancelarie, obstuga
sgdownicza

Przetwérstwo
spozywcze, w tym
produkcja napojéw

i zywnosci

Stuzby mundurowe/
ochrona os6b i mienia

Kultura/sztuka, w tym
teatry, o$rodki kultury,
biblioteki, archiwa,
muzea

Ubezpieczenia

Ustugi zdalnej obstugi
klienta — call center

Projektowanie

i obstuga
oprogramowania,
systemow, witryn
oraz narzedzi
internetowej tacznosci
i komunikacji,
cyfrowych baz
danych itp.

Apteki i sklepy
medyczne

Ustugi utrzymania
czystosci, sprzatania
oraz wywozu
odpadow
Telekomunikacja/
Telefonia

Opieka nad
zwierzetami
i weterynaria

Elektroenergetyka,
w tym utrzymanie linii
i urzgdzen/Gornictwo

Produkcja

czesci i sprzetu
elektronicznego
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5,0%

5,0%

5,0%

5,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

85,0%

85,0%

90,0%

95,0%

95,0%

87,5%

88,9%

90,0%

90,0%

94,1%

10,0%

10,0%

5,0%

0,0%

0,0%

12,5%

11,1%

10,0%

10,0%

5,9%

0,0%

0,0%

0,0%



Produkcja materiatow
konstrukcyjnych

i budowlanych, w tym
farb, lakieréw i tapet

Gazownictwo
i wodociggi

Przemyst
farmaceutyczny,
chemiczny i débr
uzytkowych

Ustugi pocztowe
i kurierskie

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

75,0%

60,0%

0,0%

0,0%

25,0%

40,0%
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Badanie PUP
Przyktad bloku pytan na podstawie Branzy 1

Branza 1 Pytanie 1
Czy w obstugiwanym przez Panistwa powiecie/powiatach funkcjonuja firmy
w powyzszej branzy?

a. Tak
b. Nie przejdz do Branza 2 Pytanie 1

Branza 1 Pytanie 2
Prosze wybrac stwierdzenie najlepiej opisujace sytuacje firm funkcjonujgcych w ww. branzy
(w poréwnaniu ze stanem z korica 2019r.)

a. Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy liczba firm w 2020 r.
zmniejszy sie

b. Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane liczby firm w 2020 r.

c. Epidemia koronawirusa sprawi, ze w danej branzy liczba firm w 2020 r.
zwiekszy sie

Branza 1 Pytanie 3
Prosze wybrac stwierdzenie najlepiej opisujgce sytuacje 0sob zatrudnionych w ww. branzy
(nalezy wzigé pod uwage zwolnienia/zatrudnienia planowane oraz juz dokonane w 2020 r.)

a. Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r. zatrudnienie
pracownikdw zmniejszy sie

b. Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane liczby zatrudnionych
w 2020 r. & przejdz do Branza 2 Pytanie 1

c. Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy w 2020 r. bedg zwiekszac
zatrudnienie pracownikéw > przejdz do Branza 1 Pytanie 5

Branza 1 Pytanie 4
Prosze wskazac zawody, ktorych w szczeg6inym stopniu dotyczy problem zwolnien

- przejdz do Branza 2 Pytanie 1

Branza 1 Pytanie 5
Czy pracodawcy napotkajq trudno$ci ze znalezieniem kandydatow do pracy?

a. Tak

b. Nie - przejdz do Branza 2 Pytanie 1
c. Trudno powiedzie¢ - przejdz do Branza 2 Pytanie 1
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Branza 1 Pytanie 6
Ktérych zawodéw dotyczg wspomniane trudno$ci?

Agencje zatrudnienia
Przyktad bloku pytan na podstawie Branzy 1

Branza 1 Pytanie 1
Czy Panstwa agencja Swiadczy w wojewodztwie lubelskim ustugi na rzecz firm z powyzszej
branzy?

a. Tak
b. Nie przejdz do Branza 2 Pytanie 1

Branza 1 Pytanie 2

Prosze wybrac stwierdzenie najlepiej opisujgce sytuacje 0sob zatrudnionych w ww. branzy
za poSrednictwem agencji zatrudnienia (nalezy wzig¢ pod uwage zwolnienia/zatrudnienia
planowane oraz juz dokonane w 2020 r.)

a. Epidemia koronawirusa sprawi, ze w 2020 r. zatrudnienie pracownikéw
zmniejszy sie

b. Epidemia koronawirusa nie wptynie na zmiane liczby zatrudnionych
w 2020 r. 2> przejdz do Branza 2 Pytanie 1

c. Epidemia koronawirusa sprawi, ze firmy w 2020 r. bedg zwiekszac¢
zatrudnienie pracownikéw - przejdz do Branza 1 Pytanie 4

Branza 1 Pytanie 3
Prosze wskazac¢ zawody, ktérych w szczegdinym stopniu dotyczy problem zwolnien

- przejdz do Branza 2 Pytanie 1

Branza 1 Pytanie 4
Czy pracodawcy napotkajq trudno$ci ze znalezieniem kandydatow do pracy?

a. Tak

b. Nie przejdz do Branza 2 Pytanie 1
c. Trudno powiedzie¢ - przejdz do Branza 2 Pytanie 1

Branza 1 Pytanie 5
Ktérych zawodéw dotyczg wspomniane trudno$ci?
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