Losy absolwentow
szkol wojewodztwa lubelskiego

Raport z badan iloSciowych wsrod absolwentow
zasadniczych szkol zawodowych i technikéw

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE




Losy absolwentéw szkot
wojewodztwa lubelskiego



Losy absolwentéw szkot
wojewodztwa lubelskiego

Raport z badan ilosciowych wsrdd absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych i technikéw

Lublin 2015



Projekt ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzet panstwa.
Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Opracowanie i realizacja badan ilosciowych:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie Zespot autorski:

((1“‘ ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin Grzegorz Gach

womoone s eney | SEKretariat tel. 81 463 53 00, fax 81 463 53 05 Piotr Krzesinski
R e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl Karolina Sokolinska

www.wup.lublin.pl

W publikacji wykorzystano zdjecia i grafiki:

oktadka - © liren/Fotolia; s. 7 - © BillionPhotos.com/Fotolia; s. 10 — © KrulUA/Depositphotos;

s. 24 — © samarets1984/Depositphotos; s. 26 — © GiDesign/Fotolia, s. 36 - © macrovector/Fotolia;

s. 66 — © robertsrob/Depositphotos; s.72 — © Coloures-pic/Fotolia; s. 74 — © Palau83/Depositphotos.

Publikacja jest dostepna bezptatnie.

Naktad 500 egzemplarzy
ISBN: 978-83-63826-25-3



Spis tresci

WPTOWAAZENIE ...ttt bbbttt ettt ettt aenesesenenes 7
1. KONCEPCjA DAAANIA ...ttt ettt 11
1.1. Kontekst badawczy przedSigWZiecia .. ....coveueueiriniecuririncicirinicieirinecicieiccietresescse e seene 11

1.2. MetodyKka Badania.........cceccueurinicieiniccieiicceencicieecict ettt 18

1.3. Organizacja Dadania ........cocccuriricieiniccicccc et 20

2. Charakterystyka reSPONAEntOW..........ccceureiucuririceeiiicietrecietrieiese ettt ssese s ssesesesessacs 27
3. Analiza WynikOw Dadania .........coccuieiicinicinicicccc e 37
3.1. Absolwenci zasadniczych szk6l ZawodOWYCh .......c.vcuiciiciiciiccccc e 37
3.1.1. Ocena szkoly zawodowej i szans na prace w zawodzie Wyuczonym ...........ccceceevuecrecuncen. 37

3.1.2. Sytuacja absolwentéw niezatrudnionych...........ccccuveivininiciniiiniciccce e, 40

3.1.3. Sytuacja absolwentéw zatrudnionych i prowadzacych firmy .......cccoocvviciviniiiniccincnnne. 44

3.2. AbSOIWENCE tECHNIKOW. ...ttt 51
3.2.1. Ocena technikum i szans na prace w zawodzie WyUCZONYM.........cccccuveuimrieincrncnrinsicnnennn. 51

3.2.2. Sytuacja absolwentow niezatrudnionych..........cccccucuviniiiciniiinicicic e, 54

3.2.3. Sytuacja absolwentéw zatrudnionych i prowadzacych firmy ..., 57

4. Podsumowanie — odpowiedzi na pytania badawcze ..o 67
5. REKOMEIIAACTE. ...ttt 73

6. ANEKS — KWESTIONATTUSZ CAW ... .ottt eete et e et e eaeeeteeseeatesseeaseesaeseesseeasteneesasesstesneenseeasesaes 77






Wprowadzenie

Idea badan absolwentéw w projekcie ,,Lubel-
skie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja’,
opartych na metodzie ilociowej, zaktada m.in.
mozliwo$¢ analizy loséw absolwentéw réznych
kierunkéw i profili ksztalcenia.

Pierwsza edycja badania ilosciowego zrealizo-
wana zostala w I potowie 2014 roku wsréd 1550
absolwentéw szkot wyzszych wojewoddztwa lubel-
skiego. Wyniki i wnioski z badan zostaty opubli-
kowane w tym samym roku w raporcie Losy absol-
wentow szkot wyzszych wojewodztwa lubelskiego.

W drugiej edycji zalozono udzial absolwen-
tow zasadniczych szkot zawodowych i technikow
z wojewddztwa lubelskiego. W niniejszym opra-
cowaniu, po nakredleniu koncepcji tejze edycji
badan wtasnych (rozdzial 1), zaprezentowano
charakterystyke respondentéw badania z wyko-
rzystaniem ankiety on-line (rozdzial 2). Rozdzial
3 z wynikami badan podzielono na dwie czesci:
analize po$wiecong absolwentom szkét zawodo-
wych oraz analize dotyczaca absolwentéw tech-
nikéw. Rozdzial 4 stanowi podsumowanie wy-
nikéw. Na podstawie sformutowanych wnioskéw
zaproponowano rekomendacje (rozdzial 5).

Realizacja i opracowanie badania w calosci le-
zalo po stronie zespotu badawczego Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, jednostki organiza-
cyjnej Wydzialu Badan i Analiz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.
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1. Koncepcja badania

1.1. Kontekst badawczy przedsiewziecia

Zgodnie z informacjami zawartymi w publikacjach najwigkszym problemem szkolnictwa zawodowe-
go jest paradoks, jaki powstal na rynku pracy, gdzie pracodawcy nie moga znalez¢ pracownikéw spet-
niajacych ich oczekiwania, a absolwenci szk6t zawodowych pozostaja bez pracy. Wedlug statystyk osoby
z wyksztalceniem zawodowym, w szczegdlnosci zasadniczym zawodowym, od lat stanowig jedng z naj-
liczniejszych grup zarejestrowanych bezrobotnych. Z drugiej strony pracodawcy po pierwsze mowia
o alarmujgcym braku wykwalifikowanych kandydatéw do pracy, a po drugie o tym, ze poziom wyksztal-
cenia potencjalnego pracownika nie jest najwazniejsza cechg decydujaca o jego zatrudnieniu.

Za gléwng przyczyne problemu autorzy publikacji dotyczacych szkolnictwa zawodowego uznaja
asymetri¢ informacyjna, ktéra pojawia si¢ wowczas, gdy kandydat poszukujacy pracy nie dysponuje
kompletnymi informacjami o niej, a firma rekrutujgca pracownika nie ma pelnych informacji o kandy-
datach. Inna teoria wskazuje na niedopasowanie wynikajace z posiadanych kompetencji jako problem
przejsciowy. Zgodnie z ,.efektem poczekalni” absolwenci otrzymuja prace niezgodng z ich oczekiwania-
mi i umiejetno$ciami, poniewaz brak im doswiadczenia. Wraz z jego zdobywaniem, niedopasowanie
zanika'.

Autorzy dochodzg réwniez do wspdlnego wniosku, ze przyczyna takiego niedopasowania lezy w ni-
skim poziomie wiedzy absolwentéw szkot zawodowych i to zaréwno wiedzy ogdlnej, jak réwniez prak-
tycznej, niezbednej do wykonywania zawodu. Wing po pierwsze obarczany jest system edukacji zawo-
dowej, w tym przede wszystkim wspodtpraca szkét zawodowych z pracodawcami, a po drugie fatalna
renoma szkol zawodowych, ktore s uwazane za szkoly gorszej kategorii, do ktorych trafiajg absolwenci
gimnazjoéw z najstabszymi wynikami w nauce.

Kwestia sposobu organizacji ksztalcenia w systemie szkolnictwa zawodowego pojawia si¢ rowniez
w polityce Unii Europejskiej. Juz w 2002 roku w Kopenhadze zostala podjeta deklaracja poswiecona
sprawom ksztalcenia zawodowego. Kolejny dokument regulujacy dzialania UE w zakresie ksztalcenia
zawodowego zostal przyjety w 2004 roku na konferencji w Maastricht. Wskazano w nim na koniecz-
no$¢ wzmacniania powigzan ksztalcenia zawodowego z ksztalceniem ogdlnym i systemem szkolnictwa
wyzszego. W 2008 roku Parlament Europejski i Rada UE wydaly zalecenie w sprawie ustanowienia Eu-
ropejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie. Rozpoczeto prace nad ramami kwalifikacji
we wszystkich krajach europejskich, w tym w Polsce. W 2010 roku Komisja Europejska opublikowata
komunikat Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu®.

Na poziomie zapiséw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zidentyfikowano kilka gléwnych czyn-
nikow, ktore lezaly u Zrédel niskiej jakosci ksztalcenia na poziomie zawodowym, w tym przede wszyst-
kim: 1) niedopasowanie oferty edukacyjnej szkot zawodowych do faktycznych potrzeb pracodawcéw; 2)
niewystarczajace kompetencje kadry nauczycielskiej placowek ksztalcenia zawodowego; 3) braki sprzetu
i materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych jako pomoc przy ksztalceniu®.

Dziatalnos¢ szkot zawodowych w Polsce reguluje ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1877). Uzyskanie kwalifikacji zawodowych jest mozliwe w zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach i szkofach policealnych. Zgodnie z ustawg szkoly zawodowe moga by¢ zakladane i prowadzone

! L. Sienkiewicz, M. Gruza, Badanie kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow od absolwentéw ksztatce-
nia zawodowego, Warszawa 2009, s. 11.

2 Ministerstwo Edukacji Narodowej, Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koticowy,
Warszawa 2011, s. 52.

* Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Warszawa 2015, s. 278-279.
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przez jednostki samorzadu terytorialnego, inne osoby prawne lub przez osoby fizyczne. Jednostki samorzadu
terytorialnego moga zaklada¢ i prowadzi¢ jedynie szkoty i placéwki publiczne. Ustawa dodatkowo przewiduje
mozliwos¢ zaktadania i prowadzenia szkot ksztalcacych w zawodach przez wlasciwego ministra. Ksztalcenie
zawodowe w systemie szkolnym odbywa si¢ w zawodach, ktére sg ujete w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego ustanawianej w $wietle ustawy o systemie o$wiaty przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ktory oglasza ja w formie rozporzadzenia.

Nauka w szkotach zawodowych obejmuje ksztalcenie ogolne (np. jezyk polski, matematyka, fizyka, histo-
ria), zawodowe teoretyczne (np. rysunek techniczny, technologia gastronomiczna, technologia mechaniczna)
oraz zawodowe praktyczne czyli praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych. Oceng stopnia przy-
gotowania ucznia do wybranego zawodu stanowi zewngtrzny egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje
absolwenta. Jest on formg oceny poziomu opanowania wiadomoéci i umiejetnoéci z zakresu danego zawodu,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe.

Istotnym elementem systemu ksztalcenia zawodowego jest praktyczna nauka zawodu. Jej gtdwnym celem jest
nauka zawodu na konkretnym stanowisku pracy, w zaleznosci od kierunku, na jakim ksztalci sie uczen. Zajecia
te s3 organizowane przez szkole, natomiast zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty moga by¢ realizowane w pla-
cowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych, u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Praktyczna nauka zawodu moze
miec¢ dwie formy: zaje¢ praktycznych, ktorych celem jest opanowanie przez uczniow umiejetnosci potrzebnych
do podjecia pracy w okreslonym zawodzie lub praktyk zawodowych, majacych na celu poglebienie przez ucz-
niéw wiedzy i umiejetnoéci nabytych w toku nauki szkolnej oraz ich zastosowanie w sytuacjach zblizonych do
przyszlej pracy zawodowej, a takze poznanie organizacji i warunkow pracy. Zasady organizacji i realizacji prak-
tycznej nauki zawodu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w spra-
wie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626).

W zwiazku z polityka Unii Europejskiej, majaca na celu przede wszystkim zwigkszenie efektywnosci zatrud-
nieniowej absolwentow szkot zawodowych, od 2012 roku nastapily zasadnicze zmiany w systemie szkolnictwa
zawodowego. Celem wprowadzonych modyfikacji byta poprawa efektow ksztalcenia, zwigkszenie skutecznosci
ksztalcenia oraz dopasowanie oferty edukacyjnej do zmieniajacego si¢ rynku pracy®. Jej konsekwencja bylo wy-
gaszanie naboréw do technikéw uzupelniajacych i liceéw profilowanych, ktére dotychczas stanowily element
szkolnictwa zawodowego. Ostatnie roczniki opuscily te typy szkot w roku szkolnym 2013/2014. Kolejna wpro-
wadzona zmiana dotyczyla okresu nauki w zasadniczej szkole zawodowej, ktéry wynidst 3 lata, bez wzgledu na
zawdd ksztalcenia. Ponadto wydtuzony zostal czas przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw,
ktéry wynosi aktualnie 36 miesiecy.

Jednak przeprowadzona reforma jest niejednokrotnie negatywnie oceniana. Wskazywany jest przede wszyst-
kim brak powigzania szkét z rynkiem pracy. Pracodawcy skarza si¢, ze mlodziez nie sprawdza si¢ w realiach za-
wodowych. Efektem podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dziatan jest jednak wzrost zainte-
resowania ksztalceniem zawodowym wsrdéd absolwentéw gimnazjow. W roku szkolnym 2006/2007 ksztatcenie
w technikach i zasadniczych szkolach zawodowych wybieralo 47,5% absolwentéw gimnazjow, a w roku szkol-
nym 2014/2015 na dalszg nauke w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych zdecydowalo si¢ juz 54,6%°.

Warto jednak zaznaczyé¢, ze szkoly zawodowe w wojewddztwie lubelskim cieszg si¢ mniejsza popularnoscia, ani-
zeli ma to miejsce w kraju. Analizujac dane GUS, dotyczace odsetka absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
(Wykres 1) oraz technikow (Wykres 2) w latach 2009-2013, mozna zauwazyc¢, ze odsetki dla obu typow szkot w wo-
jewodztwie lubelskim sg nizsze anizeli $rednia krajowa. Jak wida¢ na wykresach jest to trend, ktéry sie utrzymuje.

* Badanie funkcjonowania..., s. 57.

> J. Fila, A. Rybinska, R. Trzcinski Wspétpraca szkét zawodowych z przedsigbiorcami na przyktadzie Dziatania 9.2 PO KL
Analiza projektow realizowanych w latach 2008-2011, Warszawa 2014, s. 27.

¢ A. Wittenberg Reforma w szkolnictwie zawodowym zakoticzyla sig porazkg. Wszelkie zmiany to tylko pozory http://
serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/854961,reforma-w-szkolnictwie-zawodowym-zakonczyla-sie-porazka-wszelkie-
-zmiany-to-tylko-pozory.html (02.04.2015).
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Wykres 1. Odsetek absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w ogélnej liczbie absolwentow szkot po-
nadgimnazjalnych (w woj. lubelskim i Polsce)
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Wykres 2. Odsetek absolwentow technikow w ogodlnej liczbie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
(w woj. lubelskim i Polsce)
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Wysoki poziom bezrobocia wsréd mtodych oséb stanowi od kilku lat problem wlasciwie wszystkich
krajow Unii Europejskiej. W Polsce szczegélne znaczenie ma wysoki odsetek oséb bezrobotnych z wy-
ksztalceniem wyzszym, ktdre od kilku lat nie stanowi gwarancji uzyskania zatrudnienia przez absolwenta.
Jednak w grupie najmlodszych bezrobotnych réwniez sprawdza si¢ ogdlna zasada, zgodnie z ktérg licz-
ba bezrobotnych maleje wraz ze wzrostem ich wyksztalcenia, zatem osoby o najnizszych stopniach wy-
ksztalcenia, w tym migdzy innymi z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, s3 najbardziej zagrozone
bezrobociem. Zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opublikowanymi w analizie
Sytuacja na rynku pracy osob miodych w 2013 roku w latach 1993-1995 w urzedach pracy zarejestrowana
byta najwyzsza liczba mlodych oséb (tj. do 25 roku zycia) — powyzej 900 tys. Wysoki byt réwniez udziat
mlodych w ogélnej liczbie zarejestrowanych, wynosit nawet 34,5%. W kolejnych latach odsetek mlodych
w ogolnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt si¢ do 30,7% na koniec 1997 roku, ale na koniec 1999 roku
ponownie zwigkszyl sie do 31%. Od tego momentu spadal, az do konca roku 2007, kiedy mlodziez sta-
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nowila 19% zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych. Na koniec 2008 roku w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 304,5 tys. oséb do 25 roku zycia. Poziom bezrobocia miodych byt najnizszy na
koniec 2009 roku. Przy ogélnym wzroscie bezrobocia o 28,4% zwigkszyta si¢ rowniez liczba mlodych bez-
robotnych. W 2013 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia do poziomu 401 tys.,
tj. 0 23,2 tys. 0s6b (5,5%). Zmalat réwniez udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych ogdtem do 18,6%. Na
koniec 2013 roku najwigcej mlodych bezrobotnych miato wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe
- 106,4 tys. 0s6b (26,5% ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia). Mlodych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej bylo 177,4 tys. oséb (44,2%). Wyksztalcenie $rednie ogolno-
ksztalcace posiadalo 83,6 tys. mlodych (20,8%), wyzsze za$ 33,7 tys. osob (8,4%)’.

Zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w lutym 2015 roku liczba 0séb bezrobot-
nych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wyniosta 504 267, a ze §rednim zawodowym 401 041,
co stanowi okoto polowe wszystkich 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne (1 825 180)%.

Wedlug GUS liczba uczniéw zasadniczych szkdét zawodowych w roku szkolnym 2012/2013 wyniosta
201 119, natomiast absolwentéw 72 335. Liczba absolwentéw technikéw w tym samym roku szkolnym
wyniosta 130 732°. W pokoleniu dzisiejszych 45-55-latkow szkole zawodowa ukonczylo 36% oséb, nato-
miast w grupie 25-34-latkéw okoto 15%.

Sytuacja mlodych Polakéw z wyksztalceniem wyzszym jest lepsza niz ich rowiesnikéw bez dyplomu
wyzszej uczelni. Zgodnie z publikacjami dotyczacymi sytuacji mtodych oséb na rynku pracy dane sta-
tystyczne dowodza, ze:

— odsetek zwolnienn w okresach kryzysow gospodarczych jest znacznie wiekszy wérdéd pracownikow
przy pracach prostych niz wéréd osob z wyzszym wyksztalceniem,

— stopa bezrobocia jest odwrotnie proporcjonalna do poziomu wyksztalcenia,

— osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktdre utracity prace szybciej znajduja ja ponownie niz osoby bez
dyplomu wyzszej uczelni,

— zbyt niska w Polsce stopa inwestycji sektora prywatnego ogranicza kreacje miejsc pracy dla ludzi
mlodych i wyksztatconych'.

Dodatkowo sytuacje pogorszyla fala nastepujacych po sobie od 2008 roku kryzyséw ekonomicznych.
W sytuacji recesji najbardziej narazeni na utrate pracy sg pracownicy bez wyksztalcenia. W dotychczaso-
wej historii §wiatowych kryzyséw gospodarczych zdarzyla sie tylko jedna recesja, kiedy ,biale kotnierzy-
ki” w wigkszym stopniu narazone byly na utrate¢ pracy niz tzw. ,niebieskie kolnierzyki”. Zwykle odsetek
zwolnien w okresach kryzyséw gospodarczych jest znacznie wiekszy wérdd robotnikéw i pracownikow
biurowych niz wérdd oséb z wyzszym wyksztalceniem. Pracodawcy nawet w trudnej sytuacji finansowej
staraja sie przechowa¢ wysoko wykwalifikowang kadre''.

Réwniez w okresach boomu gospodarczego sytuacja 0séb z wyzszym wyksztalceniem jest korzyst-
niejsza niz pozostalych pracownikéw. Zwigzane jest to z faktem, ze w okresach prosperity firmy ponosza
znacznie wigksze naklady na badania i inwestycje, a to sprzyja zwickszonemu popytowi na wysoko kwali-
fikowang kadre. Korzystajg na tym réwniez mtodzi z dyplomami, wkraczajacy na rynek pracy™.

Wysoki pozom bezrobocia wérdd osdb z wyksztalceniem zawodowym, w tym w szczegolnosci zasadni-
czym zawodowym, jest charakterystyczny dla struktury bezrobocia od lat. Osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i policealnym stanowig niezmiennie ok. 26% populacji, a osoby po zasadniczej szkole zawo-
dowej — okolo jednej trzeciej populacji, czgsciej takze szkole zawodowa wybieraja chlopcy niz dziewczeta.

Zjawiskiem charakterystycznym dla osdb z wyksztalceniem zawodowym jest rowniez emigracja za-
robkowa. Wsrod polskich emigrantéw ci z wyksztalceniem zawodowym juz teraz zajmujg drugie miejsce

7 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2013 roku, s. 2.

8 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Informacja o bezrobotnych i poszukajgcych pracy w lutym 2015, Warszawa 2015 Tablica 7.
® Gléwny Urzad Statystyczny, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/2013, Warszawa 2013, Tabl. V.2.3,V.2.4, V.5.4.
1 M. Drozdowicz-Bie¢, Mtodzi wyksztatceni, ale bezrobotni. Fakty i mity w: ANALIZA FOR NR 09/2014, s. 2.

! Tamze, s. 3.

12 Tamze, s. 4.
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pod wzgledem liczebnosci. Z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego
w 2011 roku wynika, ze bylo ich 438 038 i stanowili 24,1% wszystkich emigrantéw (w wieku 13 lat i wigcej)
przebywajacych zagranicg powyzej 3 miesigcy™.

Stale podejmowane sg proby systemowego uatrakcyjnienia szkot zawodowych, majace na celu przede
wszystkim zachecanie ucznidw do wyboru ksztalcenia zawodowego jako gwarantujacego zatrudnienie,
a z drugiej strony takie dostosowanie poziomu i zakresu ksztalcenia w szkotach zawodowych, aby rzeczy-
wiscie te prace gwarantowalo. Jedng z takich préb byto zaplanowanie w perspektywie finansowej 2007-
2013 Programu Operacyjnego Kapital Ludzkim Dzialania 9.2, ktérego celem bylo wzmocnienie atrakcyj-
nosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (z wylaczeniem ksztalcenia 0s6b dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przy-
szlego zatrudnienia'. Dzialanie 9.2 mialo stanowi¢ odpowiedZ na problem niskiej jakosci ksztalcenia za-
wodowego w Polsce, czego bezposrednig konsekwencja byt niski poziom kompetencji absolwentdéw szkot
o profilu zawodowym. Jak wskazuje raport Wspétpraca szkot zawodowych z przedsigbiorcami na przykta-
dzie Dziatania 9.2 PO KL Analiza projektow realizowanych w latach 2008-2011 realizacja Dzialania 9.2
byta czesciowo skuteczna. Z jednej strony udalo sie spelni¢ zalozenia dotyczace liczby szkot i placowek
ksztalcenia zawodowego wdrazajacych programy rozwojowe. Jako satysfakcjonujaca oceniana jest réwniez
wspOlpraca szkdt nawigzana z przedsigbiorstwami. Z drugiej strony owa wspoélpraca miata znalez¢ wyraz
w »masowym” udziale uczniéw w praktykach i stazach u przedsigbiorcéw. Niestety ten wymiar realizacji
Dzialania 9.2 jest niezadowalajacy’. Podmioty uczestniczace w projektach wskazujg na rozmaite motywy
stojace za zaangazowaniem przedsigbiorstw we wspdtprace ze szkotami. Mimo, ze pojawiaja sie pojedyncze
przypadki checi pomocy uczniom systemu ksztatcenia zawodowego, to firmy decydujac si¢ na przyjecie
praktykantow lub stazystow, kieruja sie przede wszystkim rachunkiem zyskow i strat. W wielu sytuacjach
przyjecie praktykanta lub stazysty Iaczy sie z faktycznymi kosztami poniesionymi przez przedsigbiorce,
miedzy innymi czasu, jaki przedsigbiorcy musza wygospodarowac na opieke nad danym uczniem'.

Kolejnym waznym problemem ksztalcenia zawodowego w Polsce jest jego niedowartosciowanie.
Mimo, iz rokrocznie ten poziom ksztalcenia wybiera okoto polowa absolwentéw gimnazjow w Polsce,
nadal stanowi ono ksztalcenie gorszego wyboru. Jak zwracaja uwage autorzy publikacji, widoczne jest
zjawisko negatywnej autoselekcji uczniéow szkot zawodowych: do zasadniczych szkét zawodowych tra-
fiaja najstabsi absolwenci gimnazjéw. Uczniowie tych szkot majg bardzo niski poziom kompetencji ogol-
nych, co moze by¢ jedng z przyczyn trudnos$ci na rynku pracy absolwentéw tych szkot'.

Dlaczego absolwenci gimnazjéw decyduja si¢ na szkoly zawodowe? Przyczyny wyboru poszczegdlne-
go typu szkoly sa wedlug badan podobne dla wszystkich. W przypadku szkdt zasadniczych zawodowych
dominuje mozliwoé¢ ksztalcenia w oczekiwanym zawodzie/profilu nauki i odpowiedni program oraz
blisko$¢ miejsca zamieszkania/pracy'.

Obecnie mlodzi ludzie znacznie czgéciej niz w latach 90. kontynuuja nauke w liceum ogélnoksztal-
cacym niz w zasadniczej szkole zawodowej”. Jednak przeprowadzone badania pokazaly, ze po gwal-
townym spadku zainteresowania szkofami ksztalcacymi w zawodach w pierwszych latach od 2005
roku powoli, ale systematycznie wzrasta zainteresowanie uczniéw zasadniczymi szkotami zawodowymi
i technikami®.

13 Z. Kostrzewa, D. Szaltys, Migracje zagraniczne ludnosci. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar, Warszawa 2013, s. 64, 66.

" Szczegotowy Opis... s. 295.

1> 1. Fila, A. Rybinska, Wspétpraca... s. 10.

16 Tamze, s. 11.

17 Tamze, s. 26.

'8 P. Lyson, D. Czarnecka, H. Golaszewska, M. Kaminska, A. Maliszewska, W. Paczynski, L. Motrenko-Makuch, Wybory
Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakéw, Warszawa 2013, s. 30.

1 B. Biskup, Mlodziez na obszarach wiejskich w Polsce na tle mtodziezy wybranych krajow Unii Europejskiej — kapitat ludz-
ki, kapitat spoteczny - stan obecny, Warszawa 2011, s. 37.
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Warto zaznaczy¢, iz ksztalcenie zawodowe dotyczy w Polsce licznej grupy miodych oséb, gdyz rok-
rocznie okoto potowa absolwentéw gimnazjow wybiera wlasnie szkote zawodowa i w ciagu ostatnich kil-
ku lat odsetek ten powoli, ale systematycznie wzrasta. W roku szkolnym 2012/2013 do placowek ksztal-
cenia zawodowego uczeszczalo tacznie okoto 197 tys. ucznidw, w przypadku technikéw byto to ponad
520 tys. uczniow.

Wrhasciwie wszystkie publikacje dotykajace tematyki szkolnictwa zawodowego zwracaja uwage na
problem doradztwa zawodowego w szkolach. Jest to konsekwencja pogladu, zgodnie z ktérym $wiado-
my wybor $ciezki ksztalcenia przez uczniéw to jeden z niezbednych elementéw skutecznie realizowanej
edukacji zawodowej. U podstaw $§wiadomych wyboréw lezy odpowiednia informacja dotyczaca ksztal-
cenia zawodowego oraz zawoddw. Rzetelna informacja uzyskana na etapie wyboru $ciezki ksztalcenia
gwarantuje wigksza odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje. Jak pokazuja dostepne publikacje ucz-
niowie ostatnich programowo klas szkét zawodowych w swoich decyzjach dotyczacych $ciezki dalszego
ksztalcenia jak i zycia zawodowego, w wigkszo$ci przypadkéw, licza tylko na siebie. Jedynie co piaty
z nich kiedykolwiek zasiggal porady dotyczacej poszukiwania pracy, czesciej, bo blisko 40% badanej
mlodziezy szukalo porady dotyczacej dalszego ksztalcenia®.

Systemowo realizowane doradztwo zawodowe stanowi wsparcie $wiadomych wyboréw mtodziezy
i wzmacnia zjawisko ,,pozytywnego wyboru” szkoly zawodowej. Uczniowie swiadomie podejmujacy de-
cyzje o wyborze zawodu to osoby bardziej usatysfakcjonowane, zaangazowane w nauke, a w dluzszej
perspektywie lepiej przygotowane do uczestnictwa w rynku pracy*. Co ciekawe, wbrew obiegowym opi-
niom dotyczacym niedostepnosci profesjonalnego doradztwa zawodowego w szkolnictwie zawodowym,
z badan wynika, ze wigkszo$¢ uczniéw szkot zawodowych ma zapewnione doradztwo zawodowe, w tym
jedna trzecia szkot sama zatrudnita specjalistow, a blisko polowa korzystata ze wspotpracy z zewnetrz-
nymi podmiotami®. Znaczna cz¢$¢ ucznidéw nie jest sSwiadoma mozliwosci skorzystania z doradztwa
zawodowego w szkole, a jedynie co piaty kiedykolwiek zasi¢gal porady dotyczacej poszukiwania pracy*.

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie Stan szkolnictwa zawodowego w Polsce na postrzeganie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w kontekscie ksztalcenia zawodowego wpltyw mialy réznorodne
problemy, takie jak ogélna niska swiadomo$¢ wartosci ksztalcenia zawodowego u uczniéw i rodzicéw,
brak korzystania z doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach nauczania, brak dobrych testéw
diagnostycznych wséréd doradcéw, poczucie niedostatecznego wykorzystywania dotychczas poniesio-
nych nakltadéw na wyksztalcenie doradcéw zawodowych w ramach programéw unijnych, zbyt silny
wplyw postaw, mentalnosci, ambicji rodzicéw i najblizszego otoczenia spotecznego na decyzje eduka-
cyjne miodziezy, a takze brak intensywnego zaangazowania urzedéw pracy w promowanie ksztatcenia®.

Ciekawych informacji, w szczegdlnosci biorac pod uwage dane statystyczne stawiajace w malto op-
tymistycznym $wietle losy zawodowe absolwentow szkol zawodowych, dostarczaja informacje zawarte
w raportach dotyczacych samooceny szans na rynku pracy oséb po szkotach zawodowych i ich porow-
nanie z szansami 0s0b posiadajacych wyksztalcenie ogolnoksztalcace. Ot6z okazuje sie, ze uczniowie
szkol zawodowych swoja przysztos¢ widza raczej optymistycznie, co prawda optymizm stabnie znaczaco
wraz z ukonczeniem szkoly i zmierzeniem si¢ z realiami ryku pracy. Raport Aktywni+ prezentuje dane,
pochodzace ze zrealizowanych badan, zgodnie z ktdrymi uczniowie szkét zawodowych i technikéw oraz
absolwenci w duzej mierze planuja sami decydowa¢ o swojej karierze, prowadzac wlasng dziatalno$¢
gospodarcza. Mlodzi, przedsigbiorczy ludzie z optymizmem patrza na swoja sytuacje zawodowa — 79%
ankietowanych dobrze ocenia swoje perspektywy na przyszlosé*. Co wigcej, wiekszos¢ mlodych fa-
chowcdw uwaza, ze absolwentom technikéw i szkét zawodowych jest fatwiej na rynku pracy niz absol-
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wentom liceéw ogdlnoksztalcacych?. Ponad potowa respondentéw uwaza, ze osobom, ktdre ukonczyty
zasadnicza szkole zawodowg lub technikum tatwo jest znalez¢ prace.” Niemal sze$ciu na dziesieciu re-
spondentéw uwaza, ze absolwentom tego rodzaju szkot fatwiej jest zatozy¢ wlasng firme, w tym co piaty
jest o tym zdecydowanie przekonany®.

Co wazne, absolwenci szkol zawodowych nie do konca sg zdeterminowani, aby wzia¢ los w swoje
rece, zdecydowana wigkszos¢ badanych uwaza, ze podczas wejscia na rynek pracy absolwentom szkot
zawodowych i technikéw potrzebne jest dodatkowe wsparcie®. Najbardziej przydatnymi instrumentami
tego wsparcia dla absolwentow szkoél zawodowych i technikéw podczas wejscia na rynek pracy, wedtug
co trzeciego respondenta (32%), bylyby programy stazowe. Co piaty badany (22%) wskazuje, Ze pomoc-
ne bytyby réwniez dofinansowania do wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j*'.

Informacje o wysokim poziomie przedsigbiorczoéci potwierdzaja réwniez dane dotyczace plandw
edukacyjnych. Wéréd absolwentéw technikéw odsetek kontynuujacych nauke wynosi niecate 50%,
a wérod absolwentow zasadniczych szkét zawodowych ponad 40%. To réwniez rodzaj ukoniczonej szko-
ly rzutuje na prawdopodobienstwo biernosci zawodowej i edukacyjnej. Absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych z dwukrotnie wiekszym prawdopodobienstwem niz absolwenci szkét §rednich nie podej-
mujg nauki ani pracy*.

Autorzy raportu Badanie aktywnosci zawodowej absolwentow w kontekscie realizacji programu ,, Pierw-
sza praca” zauwazaja, ze przy ocenie trudnej sytuacji na rynku pracy dos¢ czesto podkresla si¢ niedopa-
sowanie strukturalne kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do wymagan zmieniajacego sie rynku. Przy
tej okazji sygnalizuje si¢ niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy, wrecz nienadgzanie
za zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami na kwalifikacje i umiejetnosci w gospodarce®. W tej sytuacji nalezy
przygotowa¢ mlodych ludzi do zaistnienia na rynku pracy i wyposazy¢ ich w umiejetnosci pracy indy-
widualnej oraz zespolowej, zdolnos¢ krytycznego myslenia oraz rozwigzywania konfliktow**.

Obraz podstawowych umiejetnosci, jakie w opinii pracodawcdw powinien posiada¢ absolwent szkoty
zawodowej, to okreslone kwalifikacje zawodowe, powigzane z umiejetnosciami, takimi jak: myslenie
matematyczne, przygotowanie informatyczne, sprawne postugiwanie sie¢ jezykiem ojczystym i jezykiem
obcym, umiejetno$ci komunikacyjne, rozumienie, porzadkowanie, ocenianie warto$ci i znaczenia infor-
macji, samodzielno$¢ umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw i myslenia analitycznego®. Jak wskazuja
badania przedsigbiorcow, absolwenci szkdt zawodowych sg wedlug pracodawcow dos¢ dobrze przygo-
towani do pracy w wybranym przez siebie zawodzie. Jednak w przypadku oceny praktycznego przygo-
towania absolwentéw szkoét zawodowych pojawia si¢ juz wigcej opinii negatywnych niz pozytywnych*.

Autorzy zajmujacy sie tematyka szkolnictwa zawodowego zwrdcili w swoich badaniach réwniez uwa-
ge na sposoby podejmowania decyzji na temat otwieranych w szkotach zawodowych kierunkéw. Badania
przeprowadzone wérdd dyrektordéw szkot wykazaly, ze w ponad potowie instytucji ksztalcacych w zawo-
dach o ofercie nauczania przesadzila dostepnos¢ zaplecza i wyposazenia techniczno-dydaktycznego oraz
wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie®”. Ponadto programy nauczania sg przez samych pracodaw-
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cow krytykowane jako zbyt teoretyczne, oderwane od nowoczesnych technologii i rozwigzan. Sq one
realizowane we wspolpracy z pracodawcami tylko przez co trzecig szkole, gtéwnie w zakresie wspolnego
opracowania programow nauczania zaj¢¢ praktycznych®®. Waznym powodem takiego stanu rzeczy jest
brak pelnego obrazu aktualnego rynku pracy, miarodajnych prognoz jego rozwoju oraz brak wspétdzia-
tania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie tworzenia spdjnej wizji szkolnictwa zawodowego®.

Problematyka zwigzana ze szkolnictwem zawodowym byla juz poruszana przy okazji innych badan
prowadzonych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. W raporcie Losy absolwentéow - kobiet
pracujgcych, ktore ukoriczyly zasadnicze szkoty zawodowe przedstawiono wyniki badania jako$ciowe-
go z 90 kobietami, ktére ukonczyly zasadnicza szkole zawodows i pracuja w zawodzie bezposrednio
zwigzanym z posiadanym do$wiadczeniem. W raportach z 2012 r. i 2013 r. z badania Plany i losy za-
wodowe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych osoby, ktore ukonczyly zasadnicza
szkote zawodowa i technikum stanowily odrebne grupy respondentéw, ktére poddano analizie. Dzigki
temu mozliwe bylo poréwnanie sytuacji tych badanych z sytuacjg absolwentéw innych typow szkot.
Warto takze nadmieni¢, ze w prowadzonych badaniach (m.in. Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw,
Potrzeby i oczekiwania przedsigbiorstw, Monitoring ofert pracy) w kontekscie prowadzonych rekrutacji
na okreslone stanowiska, ich nazwy sg przyporzadkowywane do odpowiednich kodéw z Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci (zawiera ona Klasyfikacje Zawodow Szkolnictwa Zawodowego). Dzieki temu
w opracowaniach znajduja si¢ zestawienia odnoszace si¢ bezposrednio do zapotrzebowania na absol-
wentéw szkdt zawodowych. Raporty Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy dostepne sa na stronie
www.lorp.wup.lublin.pl, wirtualnydoradca.wup.lublin.pl oraz stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

1.2. Metodyka badania

Badanie loséw absolwentéw* zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, z uwagi na ch¢é poznania pew-
nych zjawisk i oszacowania ich skali, przyjeto charakter ilosciowy. W zwiazku z tym, iz w ramach tej $ciezki
badawczej przewidziano takze dotarcie do respondentéw, ktérzy wyemigrowali z wojewoddztwa lubelskiego
(a nawet kraju), niezbedne bylo postuzenie sie technikg umozliwiajaca dotarcie do 0séb rozproszonych tery-
torialnie. Wybrano technike CAWI jako najbardziej skuteczng, gdyz podejscie to zapewnia fatwiejszy sposéb
dystrybucji ankiety oraz jest mniej ucigzliwe dla respondentéw. Duzym atutem takiego rozwigzania jest takze
szansa odlozenia wypelniania ankiety na pdzniej. Badany nie musi odpowiedzie¢ na pytania od razu, lecz
moze rozpocza¢ wypelnianie ankiety w dogodnym dla niego momencie. Brak interakeji z ankieterem, w przy-
padku badania CAWI sprawia, ze respondent moze dokladnie przemysle¢ odpowiedzi, ktérych pragnie udzie-
li¢, a ponadto posiada poczucie anonimowosci, ktére zdecydowanie sprzyja uzyskaniu szczerych wypowiedzi
(szczegolnie w przypadku drazliwych pytan o zarobki czy doswiadczenia zwigzane z bezrobociem).

Za wyborem techniki wywiadu komputerowego przemawiat takze fakt, iz zbieranie danych w tego typu
badaniu jest zdecydowanie szybsze anizeli w przypadku technik CATI czy PAPI. Ponadto istnieje mozli-
wos¢ prowadzenia biezacej kontroli wypelnianych ankiet oraz eliminowane jest ryzyko popelnienia bte-
du przez ankietera (brak jest takze zagrozenia zwigzanego z niepoprawnym zakodowaniem odpowiedzi
respondenta do bazy danych, ktéra poddawana jest analizie). Nalezy takze podkresli¢, ze prowadzenie
badania za pomoca narzedzia internetowego zdecydowanie obniza koszty ponoszone w zwiazku z jego re-
alizacja - eliminowana jest potrzeba zatrudnienia ankieteréw (takze pokrycia kosztéw ich dojazdu do re-
spondenta) oraz oddelegowania pracownika, ktory zajmowalby si¢ zakodowaniem wszystkich odpowiedzi
kwestionariuszowych do elektronicznej bazy w programie statystycznym umozliwiajagcym analize¢ danych.
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Wada tego typu podejscia jest przede wszystkim ograniczony dostep do respondentéw nieposiadaja-
cych internetu. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze badanie skierowane bylo do 0séb stosunkowo mlodych,
dla ktérych uzyskanie dostepu do sieci nie stanowi problemu. Drugim mankamentem tego rozwigzania
jest brak kontroli nad samym procesem wypelniania ankiety przez respondenta, przez co niemozliwe jest
obszerne wytlumaczenie tre$ci pewnych pytan osobie badanej (co czasami stanowi jednak zalete, gdyz nie
sugeruje si¢ odpowiedzi) oraz brak catkowitej pewnosci, ze respondent spetnia kryteria udziatu w bada-
niu - zespdt LORP zalozyl jednak, ze zlozono$¢ pytan i dos¢ dtugi czas potrzebny na wypelnienie ankiety
(ok. 15 min.) zniecheci do wypelniania ankiety osoby niespelniajace warunkéw udzialu w badaniu.

Respondentami badania mogli sta¢ si¢ absolwenci zasadniczych szkdét zawodowych i technikéow, kto-
rzy swoja edukacje na wymienionym poziomie ukonczyli na terenie wojewodztwa lubelskiego. Najwaz-
niejsze ograniczenie dotyczylo roku, w ktérym stali si¢ absolwentami jednego z wymienionych typow
szkol - badani nie mogli ukonczy¢ edukacji wezesniej niz w 1994 r. Jedyny wyjatek dotyczyt oséb, ktore
skonczyly zaréwno zasadniczg szkole zawodowas, jak i technikum — w takim przypadku kryterium do-
tyczylo momentu ukonczenia technikum*. Warto nadmieni¢, ze w badaniu mogty wzia¢ udzial takze
osoby, ktére w pdzniejszym czasie kontynuowaly edukacje.

Ze wzgledu na rdznice, ktore istnieja pomiedzy technikum a zasadniczg szkola zawodowg (liczba lat
nauki, program, odmiennos¢ profili ksztalcenia, mozliwo$¢ zdawania matury po technikum itp.) proba
zostala podzielona na dwie grupy absolwentéw. Ze wzgledu na przyjeta technike badania oraz brak ist-
nienia operatu losowania niemozliwe bylo ustalenie szczegétowych kryteriéw dotyczacych liczebnosci
respondentéw w ramach poszczegélnych profili ksztalcenia. Zdecydowano, ze szczegélowej analizie zo-
stang poddane profile, ktore osiaggng minimalna wymagang liczebno$¢ (min. 25 respondentéw). Zatozo-
no, ze kazdy z dwoch typéw szkot reprezentowany bedzie przez co najmniej 750 0sob*.

Brak pelnego operatu losowania, a co za tym idzie brak danych kontaktowych do absolwentéw za-
sadniczych szkot zawodowych i technikéw sprawil, ze zdecydowano si¢ postuzy¢ nielosowym sposobem
doboru préby (dobdr przypadkowy). W badaniu mogt wzia¢ wiec udzial kazdy, kto spelnial kryteria
udzialu i posiadat informacj¢ na temat jego realizacji.

Cel: Identyfikacja loséw edukacyjno-zawodowych absolwentéw zasadniczych szkol zawodowych
i technikéw z wojewodztwa lubelskiego

Pytania badawcze:

« Jak wygladalo dalsze ksztalcenie absolwentow zasadniczych szkdt zawodowych i technikow?

o Ktore z kompetencji zostaly najsilniej uksztaltowane w zasadniczej szkole zawodowej/technikum?

o Jak absolwenci zasadniczych szkoél zawodowych i technikéw oceniajg oferte edukacyjng szkdt, ktore
ukonczyli (mozliwos¢ zdobycia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, wyposazenie szkét)?

o Jaka czes¢ absolwentéw zmienilaby swoje wybory edukacyjne odnos$nie zasadniczej szkoly zawodo-
wej/technikum?

o Jakie jest podstawowe zrédlo wiedzy absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw na
temat swoich mocnych i stabych stron?

o Jak sa postrzegane przez absolwentéow zasadniczych szkol zawodowych i technikéw ich szanse na
znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym

o Jaka cze$¢ absolwentdw zasadniczych szkdt zawodowych i technikow pracowata poza granicami Polski?

o Od ktorych instytucji absolwenci zasadniczych szkol zawodowych i technikéw oczekujg wsparcia
w poszukiwaniu pracy?

1 Jako najwcze$niejszy rok ukonczenia ZSZ w takiej sytuacji przyjeto 1989 r.

2 Respondent, ktéry ukonczyl zarébwno zasadniczg szkole zawodows, jak i technikum kwalifikowany byl do grupy ab-
solwentow ZSZ, gdyz to wlasnie ta szkola stanowita jego pierwszy wybdr odnosénie szkoly ponadgimnazjalnej/ponadpodsta-
WOWej.
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o Jaka czgs$¢ absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i technikéw posiada zatrudnienie?

o Jaka czg$¢ absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i technikéw prowadzi wlasng dzialalnos¢
gospodarcza?

o Jaka czgs$¢ absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i technikéw nie pracuje?

« Jaka jest gotowos¢ niepracujacych absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych i technikéw do pod-
jecia pracy?

« Jakie s3 przyczyny braku gotowosci niepracujacych absolwentdéw zasadniczych szkoét zawodowych
i technikéw do podjecia pracy?

« Jakie sg najwigksze bariery w podjeciu pracy dostrzegane przez niepracujacych absolwentéw zasadni-
czych szkot zawodowych i technikéw, a gotowych na podjecie zatrudnienia?

« W jaki sposob niepracujacy absolwenci zasadniczych szkot zawodowych i technikéw poszukujg pracy?

« Jakie wymagania finansowe niepracujacy absolwenci zasadniczych szkdét zawodowych i technikow
stawiajg ewentualnej pracy?

o Ktére kompetencje, zdaniem absolwentdéw zasadniczych szk6t zawodowych i technikéw, sg kluczowe
przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej?

+ Ktére kompetencje, zdaniem absolwentdéw zasadniczych szk6t zawodowych i technikéw, sg kluczowe
W pracy?

« Jakie $rednie wynagrodzenie osiagaja zatrudnieni absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i technikéw?

« Jakie $rednie dochody osiagaja absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych i technikéw prowadzacy
wlasng dzialalno$¢ gospodarza?

o Jakie jest zréznicowanie umoéw pracujacych absolwentow zasadniczych szkdt zawodowych i technikow?

» Czy absolwenci zasadniczych szkol zawodowych i technikéw w najblizszej przyszlosci przewiduja
zmiany w swoim zatrudnieniu/samozatrudnieniu?

o W jakim stopniu zatrudnieni absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i technikéw wykorzystuja
w swojej pracy wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole?

o W jakim stopniu absolwenci zasadniczych szkot zawodowych i technikéw prowadzacy dzialalnos¢
gospodarcza wykorzystuja w swojej pracy wiedze¢ i umiejetnosci zdobyte w szkole?

« Jakie braki sg dostrzegane przez absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikdéw w progra-
mie nauczania w szkole zawodowej/technikum?

1.3. Organizacja badania

Badanie zrealizowano w okresie od pazdziernika 2014 r. do kwietnia 2015 r. - w tym czasie przygo-
towano metodyke, przeprowadzono badanie pilotazowe i wlasciwe oraz przygotowano analiz¢ danych
na potrzeby niniejszego raportu. Jak juz wczesniej wspomniano, zostato ono przeprowadzone technika
wspomaganego komputerowo wywiadu przy pomocy strony WWW (CAWI). Ankiete zamieszczono na
portalu internetowym oferujacym prowadzenie badan spolecznych on-line pod adresem absolwenci.
ankietka.pl. Link do badania znalazl si¢ w bazie ankiet tego portalu oraz zostal udostgpniony na wielu
stronach internetowych: Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy, portalu Wirtualny Doradca, stronach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie lubelskim,
powiatowych portalach informacyjnych, forach internetowych skupiajacych osoby z wojewodztwa lu-
belskiego. O prowadzeniu badania informowano takze przy uzyciu portali spoteczno$ciowych (m.in.
poprzez oficjalne konto Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy na Facebooku). Informacje na jego
temat umieszczono w lokalnych ogloszeniach prasowych, zaproszono absolwentéw do udzialu w ba-
daniu podczas programu telewizyjnego Puls Rynku Pracy emitowanego na antenie TVP Lublin, infor-
mowano o nim uczestnikéw zajec i warsztatéw prowadzonych przez przedstawicieli LORP. Dodatkowo
pracownicy LORP wystali prawie 30 tysiecy maili do firm i instytucji posiadajacych siedzib¢ na terenie
wojewodztwa lubelskiego z prosba o udostepnienie linku do ankiety wszystkim pracownikom lub wtas-
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cicielom, ktorzy spetniajg kryteria udzialu w badaniu (uzyskano baz¢ REGON od Urzedu Statystycznego
w Lublinie, zakupiono w ramach projektu baze danych 10 000 firm z wojewddztwa lubelskiego oraz
stworzono listy wysylkowe na podstawie danych dostepnych na stronach internetowych firm oraz ksigz-
kach telefonicznych). Do udzialu w badaniu zostali zaproszeni takze absolwenci zasadniczych szkot za-
wodowych i technikéw, ktérzy w roku 2012 wzieli udzial w badaniu Plany i losy zawodowe absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych prowadzonym przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy. Ponadto kazdego z uczestnikow badania proszono o udostepnianie linku do ankiety znajomym,
ktory spetniajg kryteria udziatu w badaniu.

Respondenci, ktérzy wzieli udziat w badaniu stanowili niejednorodng grupe - znajdowaty si¢ wérod
nich osoby bedace absolwentami zasadniczej szkoty zawodowej oraz technikum. Z uwagi na cel gtéwny
oraz przygotowang problematyke istniala takze potrzeba podzielenia respondentéw w ramach kazdej
z grup na osoby: zatrudnione, prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz niepracujace. Efektem istnieja-
cych rozréznien bylo przygotowanie kwestionariusza* skladajacego sie z kilku moduléw. Respondent,
w zalezno$ci od posiadanego statusu (typu ukonczonej szkoly, sytuacji zawodowej) odpowiadat na pyta-
nia zawarte w modulach dopasowanych do jego indywidualnej sytuacji. W zwigzku z tym na poczatku
kazdy z badanych odpowiadat na 4 podstawowe pytania metryczkowe. Nastepnie przedstawiano pytania
odnoszace si¢ do ukonczonej przez niego szkoly (wariantowo: ZSZ i/lub technikum)*. Kolejna czes¢
byta wspdlna dla wszystkich respondentéw — pojawily si¢ tam pytania o: zdobywanie kwalifikacji po
ukonczeniu szkoly, wiedze na temat posiadanych mocnych i stabych stron, szans na znalezienie pracy;,
posiadanie ewentualnego doswiadczenia w pracy poza granicami kraju oraz o instytucje, od ktérych ba-
dani oczekujg wsparcia w poszukiwaniu pracy. W dalszej kolejnosci respondent odpowiadat na pytania
odnosnie jego obecnej sytuacji zawodowej i na tej podstawie dobierany byt ostatni blok pytan, odrebny
dla oséb:

a) niepracujacych

b) zatrudnionych,

c) prowadzacych wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

W zwiazku z wariantowo$cig opisanej ankiety internetowej liczba pytan, na ktére odpowiadat kazdy
z respondentéw byta zréznicowana. Narzedzie posiadalo tacznie (wszystkie bloki pytan) 91 pytan po-
siadajacych przede wszystkim charakter zamkniety — umozliwialo to zestandaryzowanie odpowiedzi
oraz ograniczalo problem réznego sposobu interpretowania pytan. Z uwagi na problematyke badania
w kwestionariuszu znalazlo si¢ jednak kilka pytan pétotwartych i otwartych (w$réd nich znajdowaly sie
pytania skale o zdefiniowanych zakresach).

Narzedzie posiadato mozliwos¢ odtozenia odpowiedzi na pdzniej, z czego czes¢ z respondentdw sko-
rzystala. Dzieki temu mozliwe byto wypehienie ankiety w dogodnym dla respondenta momencie. Sred-
ni czas wypelniania ankiety wynosit niecate 15 minut (14:57).

 Wzér kwestionariusza CAWI znajduje sie w Aneksie.

* Wrykorzystanie ankiety internetowej, posiadajacej automatyczny modul przedstawiajacy podstawowsq analize odpo-
wiedzi, umozliwilo prowadzenie biezacej kontroli poprawnosci wypelniania ankiet. Zdarzaly sie sytuacje, gdy respondent
zar6wno na pytanie czy ukonczyl ZSZ, jak i czy ukonczy! technikum odpowiadat negatywnie. Oznaczalo to, ze nie spelniat
on wymaganych do udziatu w badaniu kryteriéw i jego odpowiedzi byty usuwane z wynikowej bazy danych.
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Rysunek 1. Ekran powitalny ankiety internetowej

Badanie losdw absolwentdw zasadniczych
szkdl zawodowyeh oraz technikdw
wojewodztwa lubelskiego

— X ) o——

Ninmzjsza badanie, Enonimows | poufne, prowasdz YWoperwddzki Lizgd pfi}"" W LI.I'.'.‘-|IT‘|II'.'I w Fﬂmﬂ"h prqek!u Lubseiskia L'ID‘.'-D"‘u'FMI:Irqu"I F{‘:.-"!a':l.l
Pracy - kontynuacia® Wypelnienko anloaty zapmuie nia wigoej niz 15 minut szkol

Zawodowe Uk techokum ukofcaty w voiewidzbe lubalskim nle wezesnisi ruz w188 1 negalainie od IH:Ju c2y konhynuowaly dalszg
endubatpg

M e gL
PITAE LLIDZ [t
i ﬂ---n}w JIF“ [ —— et SHRbCTo

Projell wipdiinarsowany e Srodkdw Uini Euopejskle) w romadh Eunopejskiego Fundusns Spolecmnego

Rysunek 2. Przyktadowe pytanie ankiety internetowej
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W rozdziale 1.2. Metodyka badania przedstawiono zatozenia dotyczace liczebnosci proby. Zgodnie
z nimi w badanie miato by¢ prowadzone co najmniej do momentu:

a) uzyskania odpowiedzi od 750 absolwentdw, ktorzy bezposrednio po ukoniczeniu gimnazjum/ szko-
ly podstawowej ukonczyli zasadniczg szkote zawodowa;

b) uzyskania odpowiedzi od 750 absolwentdw, ktérzy bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum/
szkoly podstawowej ukonczyli technikum.

Zalozenie udalo sie¢ zrealizowa¢ — w momencie zamknigcia okresu realizacji badania internetowego
(8 kwietnia 2015 r.) w bazie znalazly si¢ odpowiedzi 775 absolwentéw zasadniczej szkoly zawodowej
i 772 absolwentéw technikum, co facznie dato liczbe 1547 wypelnien.
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2. Charakterystyka respondentéw

W badaniu udzial wzigto 1 547 respondentéw, wsrdd ktorych znalazto si¢ 927 mezczyzn (59,9%) oraz
620 kobiet (40,1%). Srednia wieku dla ogotu respondentéw wynosita 29,6 lat, natomiast mediana®® przy-
jeta wartos¢ 28 lat. Analizujac $rednig wieku ze wzgledu na ple¢, okazuje sie, ze w przypadku mezczyzn
byta ona wyzsza (31 lat) niz w przypadku kobiet (27,5 roku).

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw, wiecej niz dziewigciu na dziesigciu, w chwili badania miesz-
kato w wojewddztwie lubelskim. W grupie oséb, ktore zdecydowaly sie na migracje poza region lubel-
ski, znalezli si¢ przede wszystkim absolwenci, ktérzy wyprowadzili sie¢ do wojewo6dztwa mazowieckiego.
Zwroci¢ takze nalezy uwage, ze tylko jedna na sto os6b bioracych udzial w badaniu w momencie jego
przeprowadzenia mieszkala poza granicami Polski*. Istnieja pewne réznice pomiedzy absolwentami
zasadniczych szkoét zawodowych i technikéw pod wzgledem migracji - czgéciej na taki krok decydowali
sie reprezentanci tej drugiej grupy (8,9% w stosunku do 3,2%). To takze wérod absolwentéw technikéw
znalazly si¢ osoby deklarujace, iz w momencie badania sg poza granicami kraju (1,8%), podczas gdy ani
jeden absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w jego trakcie nie przebywal poza Polska. Na wypro-
wadzke do wojewddztwa mazowieckiego zdecydowal si¢ co dwudziesty absolwent technikum (4,9%)
i co siedemnasty absolwent zasadniczej szkoly zawodowej (0,6%).

Tabela 1. Miejsce obecnego zamieszkania

lubelskie 93,5%
mazowieckie 2,8%
mieszkam poza granicami Polski 0,9%
dolnoslaskie 0,5%
matopolskie 0,5%
pomorskie 0,5%
opolskie 0,3%
podkarpackie 0,3%
$lgskie 0,3%
$wietokrzyskie 0,3%
wielkopolskie 0,3%

# Mediana to warto$¢ srodkowa, powyzej i ponizej ktorej znajduje si¢ jednakowa liczba obserwacji.

W tym miejscu warto przytoczy¢ dane z jednego z pytan ankiety o losy zatrudnieniowe absolwentéw: od momentu
ukonczenia edukacji (w zasadniczej szkole zawodowej lub w technikum) przynajmniej czasowo pracowalo za granicg 25,2%
badanych absolwentéw ZSZ oraz 22,6% absolwentéw technikéw bioracych udziat w ankiecie internetowej. Oznacza to, ze
niemal co czwarta osoba w prébie miala doswiadczenie rynku pracy za granica. Zazwyczaj byly to epizody pracy trwajacej
do 3 miesiecy (dla 31,7% absolwentéw z do$wiadczeniem pracy za granicg) lub od 3 do 6 miesiecy (dla 17,3% os6b z takim
doswiadczeniem).
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Wykres 3. Powody opuszczenia wojewodztwa lubelskiego
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Respondenci, ktoérzy zdecydowali si¢ na opuszczenie wojewddztwa lubelskiego zostali dopytani o to,
co bylto gléwnym powodem takiego stanu rzeczy. Ponad polowa badanych przyznata, ze podjela taki
krok z uwagi na problemy ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy. Przeszlo co czwarty badany dekla-
rowal, Ze decyzja ta miata uwarunkowania rodzinne. W pozostalych przypadkach przyczyna zmiany
miejsca zamieszkania byla kontynuacja edukacji poza wojewddztwem lubelskim®.

Na etapie analizy danych, z uwagi na problematyke badania, przyjeto podzial badanej populacji na
dwie grupy absolwentéw, ktérzy po ukonczeniu szkoly gimnazjalnej (lub podstawowej w przypadku rocz-
nikéw nie objetych jeszcze reforma z 1999 r.) wybrali jako nastepny etap swojego ksztalcenia nauke w:

a) zasadniczej szkole zawodowej (niezaleznie czy kontynuowana byta edukacja w technikum uzupel-

niajacym);

b) technikum.

W zwigzku z tym podstawowe charakterystyki respondentéw przedstawione zostang rozlacznie ze
wzgledu na to, w ktorej analizowanej grupie znalazl sie respondent.

W przebadanej probie znalazto si¢ 775 osdb, ktére zdecydowaly si¢ na zasadniczg szkole zawodowa
jako szkote pierwszego wyboru (stanowili 50,1% calej proby). Wérdd nich znalazlo si¢ 290 kobiet (37,4%)
oraz 485 mezczyzn (62,6%). Srednia wieku respondentdw w tej grupie wynosita 31,7 lat, przy czym nalezy
zaznaczyé¢, iz istnialy roznice pomiedzy $rednim wiekiem kobiet (28,5 lat) i mezczyzn (33,7 lat).

Przebadana grupa respondentéw, ktorzy ukonczyli zasadniczg szkole zawodowa byla dos¢ mocno
zréznicowana, jezeli chodzi o rok ukonczenia tej szkoly. Najwigkszy odsetek stanowili badani, ktorzy
ZSZ ukoniczyli w 1989 r.*® — 11,6% (90 oséb) oraz 2012 r. — 9,7% (75 oséb). Najmniej licznie reprezen-
towani byli absolwenci z rocznikéw: 2009, 2005, 1995 - 0,6% (po 5 0séb). Odsetki respondentéw z po-
szczegdlnych rocznikéw zostaly zaprezentowane na Wykresie nr 2.

¥ W kafeterii odpowiedzi istnialy 3 warianty: ze wzgledu na problemy ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy, ze wzgle-
du na powody rodzinne oraz inne. Wszystkie odpowiedzi z kategorii inne dotyczyly kontynuacji edukacji poza woj. lubel-
skim.

8 Nie jest to sprzeczne z zalozeniami badania. Mogly wzig¢ w nim udzial osoby, ktére zasadnicza szkole zawodowa
lub/i technikum ukonczyly w wojewddztwie lubelskim nie wezeéniej niz w 1994 r. W przypadku absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych, ktérzy w pozniejszym czasie kontynuowali edukacje w technikum jako termin graniczny liczony jest
moment ukonczenia technikum uzupelniajacego.
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Wykres 4. Rok ukoticzenia zasadniczej szkoty zawodowej
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Omawiana grupa respondentéw byla tez mocno zréznicowana pod wzgledem profilu ukonczonej
edukacji przez poszczegdlnych absolwentéw (wskazano 31 odmiennych profili). Zdecydowanie najlicz-
niej na pytania ankiety internetowej odpowiedzialy osoby, ktére ukonczyly profil mechanik samocho-
dowy - prawie co pigty badany absolwent ZSZ posiadal taki zawdd wyuczony. Kolejne profile reprezen-
towane byly przez mniej liczne grupy respondentéw (w przypadku dziesigciu bylo to tylko po 5 0séb).
Z tego powodu na kolejnym etapie, gdy cze¢$¢ pytan poddana zostanie analizie ze wzgledu na ukonczony
profil ksztalcenia, pod uwage zostang wzigte tylko profile reprezentowane przez co najmniej 25 bada-
nych. W przypadku szkét zawodowych bedzie ich facznie trzynascie (oznaczono je w tabeli kolorem).

Tabela 2. Ukoriczone w zasadniczej szkole zawodowej profile ksztatcenia

. o Odsetek sposrod

Profil ‘ Liczebnos¢ absolwen tor" W 7SZ
mechanik samochodowy 145 18,7%
sprzedawca 65 8,4%
kucharz malej gastronomii 55 7,1%
krawiec 45 5,8%
rolnik 45 5,8%
elektromechanik 40 5,2%
fryzjer 40 5,2%
elektromonter 35 4,5%
cukiernik 30 3,9%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 30 3,9%
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Odsetek sposrod

‘ biczebnosc absolwentéw ZSZ
kucharz 30 3,9%
piekarz 30 3,9%
$lusarz-spawacz 25 3,2%
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 20 2,6%
ogrodnik 20 2,6%
introligator 15 1,9%
wielozawodowy 15 1,9%
elektryk 10 1,3%
monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 10 1,3%
stolarz 10 1,3%
tokarz 10 1,3%
hydraulik 5 0,6%
kelner 5 0,6%
lakiernik 5 0,6%
malarz 5 0,6%
mechanik maszyn i urzadzen drogowych 5 0,6%
monter instalacji i urzadzen sanitarnych 5 0,6%
murarz 5 0,6%
operator obrabiarek skrawajacych 5 0,6%
szlifierz 5 0,6%
wedliniarz 5 0,6%

Edukacji po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej nie kontynuowat prawie co czwarty absolwent
ZSZ (czesciej kontynuacje nauki deklarowaly kobiety). Pozostata czes¢ badanych podjeta kolejne kroki
w swojej karierze edukacyjnej. Najwickszg popularnoscig wsrdd tej grupy respondentéw cieszyla sie na-
uka w technikum uzupelniajacym - wybralo jg czterech na pigciu respondentéw, ktérzy ukonczyli ZSZ
(41,9%). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze czgéciej na taki wybor decydowali sie¢ mezczyzni (46,4%) niz kobiety
(34,5%). One natomiast relatywnie czeéciej swoja edukacje kontynuowaty w liceum uzupetniajagcym (K
- 32,8%, M - 19,6%) oraz szkole policealnej (19% i 12,4%). W przypadku studiéw wyzszych odsetki sa
do siebie bardzo zblizone - kobiety nieznacznie czgsciej wybieraly studia pierwszego i drugiego stopnia,
a mezczyzni studia jednolite. Studia podyplomowe byly podejmowane relatywnie czesciej przez mez-
czyzn anizeli kobiety. Szczegdtowe informacje na temat kontynuacji nauki przez absolwentéw zasadni-
czych szkot zawodowych ilustruje Wykres nr 3.
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Wykres 5. Kontynuacja edukacji przez absolwentow zasadniczej szkolty zawodowej
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* pytanie posiadalo charakter wielokrotnego wyboru dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%

Wirod respondentow, dla ktérych technikum byto szkota, ktérg ukonczyli bezposrednio po gimna-
zjum lub szkole podstawowej (w przypadku, oséb nie objetych reformg o$wiaty z 1999 r.) znalazto si¢
330 kobiet oraz 442 mezczyzn - tacznie 772 osoby”. Srednia wieku w tej grupie wynosita 27,4 lat, nato-
miast mediana przyjela warto$¢ 25 lat. Wérdd absolwentdéw technikdw istniaty mniejsze roznice $redniej
wieku, analizowanej ze wzgledu na pte¢ (K - 26,6 lat, M - 28 lat) niz w przypadku zasadniczych szkot
zawodowych.

Respondenci, ktorzy ukonczyli technikum, stanowili grupe zréznicowang ze wzgledu na rok ukon-
czenia edukacji na tym poziomie. Najwigcej reprezentowalo rocznik 2014 - 12,7% (98 os6b), najmniej
natomiast 1995 (10 oséb). Relatywnie wigcej respondentdw, ktérzy znalezli si¢ w prébie, ukonczyto tech-
nikum w ciggu ostatnich 5 lat (facznie 46,3%) anizeli mialo to miejsce w przypadku przebadanych ab-
solwentow zasadniczych szkot zawodowych (28,4%). Moze to oznaczaé, ze grupa ta posiada nieco mniej
doswiadczenia w kontekscie zawodowym, gdyz w ich przypadku $redni czas od ukonczenia nauki jest
krotszy (sg takze mlodsi), w zwiagzku z tym okres ich zatrudnienia takze mogt trwac krécej.

* Jak juz wczeéniej wspomniano do grupy tej na etapie analizy nie zostaly wlaczone osoby, ktére ukonczyly technikum
uzupelniajace.
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Wykres 6. Rok ukoriczenia technikum
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W przypadku absolwentéw technikéw istnieje jeszcze wieksza réznorodno$¢ pod wzgledem ukon-
czonego profilu niz w przypadku respondentéw, ktérzy ukonczyli szkote zawodows, gdyz uczestnicy
badania wskazali na 45 odmiennych profili**. Najwiecej respondentéw reprezentowalo profile technik
ekonomista (13,2%) oraz technik informatyk (92%). Jak pokazuje Tabela 3. wiele z rodzajow ksztalcenia
bylto reprezentowanych w badaniu przez bardzo malg liczbe absolwentéw - istnieje dwanascie profili
w przypadku, ktérych na pytania ankiety internetowej odpowiedzialy tylko 2 osoby. W zwigzku z tym
analiza ze wzgledu na posiadany profil wyksztalcenia obejmie tylko profile reprezentowane przez co
najmniej 25 0s6b - bedzie to dziesie¢ réznych profili oznaczonych w tabeli kolorem.

Tabela 3. Ukoriczone w technikum profile ksztatcenia

. " Odsetek sposrod
et Liczebnosc ‘ absolwentow fechnikum
technik ekonomista 102 13,2%
technik informatyk 92 11,9%
technik mechanik 66 8,5%
technik budownictwa 48 6,2%
technik zywienia i gospodarstwa domowego 40 5,2%
technik elektronik 32 4,1%
technik elektryk 32 4,1%
kucharz 30 3,9%
technik hotelarstwa 30 3,9%
technik pojazdéw samochodowych 26 3,4%
technik chemik 22 2,8%

% W ofertach edukacyjnych technikéw znajduje sie takze wiecej odmiennych profili, anizeli ma to miejsce w przypadku
zasadniczych szkét zawodowych.
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Odsetek sposrod

Profil ‘ Liczebnosc ‘ absolwentow technikum
technik rolnik 22 2,8%
technik agrobiznesu 20 2,6%
technik geodeta 20 2,6%
technik handlowiec 20 2,6%
technik organizacji ustug gastronomicznych 16 2,1%
technik logistyk 14 1,8%
technik rachunkowoéci 12 1,6%
technik ustug fryzjerskich 12 1,6%
technik architektury krajobrazu 10 1,3%
technik mechanizacji rolnictwa 10 1,3%
technik technologii odziezy 10 1,3%
technik energetyk 8 1,0%
technik telekomunikacji 8 1,0%
technik analityk 6 0,8%
technik mechatronik 6 0,8%
technik ochrony srodowiska 6 0,8%
technik ogrodnik 6 0,8%
technik teleinformatyk 6 0,8%
kelner 4 0,5%
technik administracji 4 0,5%
technik urzadzen chtodniczych 4 0,5%
technik weterynarii 4 0,5%
technik bhp 2 0,3%
technik drég i mostéw kolejowych 2 0,3%
technik eksploatacji portéw i terminali 2 0,3%
technik farmaceutyczny 2 0,3%
technik gornictwa odkrywkowego 2 0,3%
technik hodowca koni 2 0,3%
technik obstugi turystycznej 2 0,3%
technik pszczelarz 2 0,3%
technik rybactwa $rédladowego 2 0,3%
technik spedytor 2 0,3%
technik technologii drewna 2 0,3%
technik wldékienniczych wyrobéw dekoracyjnych 2 0,3%

Sposrdd absolwentéw technikdw przeszlo co czwarty respondent nie podejmowat pdzniejszej edu-
kacji. Podobnie jak w przypadku ZSZ, czesciej postepowali tak mezczyzni (K - 24,8%, M - 27,1%).
Tendencje wyboru szkét posiadajg ten sam charakter jak w ZSZ - kobiety czesciej wybieraly szkole
policealng oraz studia pierwszego i drugiego stopnia. Mezczyzni natomiast znacznie czeéciej po ukon-
czeniu technikum kontynuowali edukacje na studiach jednolitych. Takze studia podyplomowe chetniej
wybierali mezczyzni. W przypadku ZSZ zaden z respondentéw nie podejmowal nauki na studiach trze-
ciego stopnia (doktoranckich), podczas gdy nauke na tym poziomie zadeklarowal jeden na piecdziesie-

Raport z badan |




ciu badanych, ktérzy ukonczyli technikum - na taki krok czesciej decydowali si¢ mezczyzni (K - 1,2%,
M - 3,2%). Najwieksza roznica, jaka istnieje pomiedzy absolwentami technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej dotyczy samego podejmowania studiow - studia jednolite lub I stopnia wybrato 60,9% bada-
nych, ktérzy ukonczyli technikum, a wéréd absolwentéw ZSZ odsetek ten wynosit tylko 23,9%. Pamieta¢
jednak nalezy o fakcie, iz aby dostac si¢ na studia niezbedne jest zdanie matury, ktére mozliwe jest po
ukonczeniu technikum, za$ nie mozna do niej przystapi¢ bezposrednio po ukonczeniu ZSZ (do tego
niezbedne jest uzupelnienie wyksztalcenia w liceum lub technikum). Oznacza to, ze tylko absolwenci
technikum jako etap edukacji nastepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoty moga wybra¢ nauke na
studiach.

Wykres 7. Kontynuacja edukacji przez absolwentow technikum
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* pytanie posiadalo charakter wielokrotnego wyboru dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%
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Analiza wynikow badania
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3. Analiza wynikéw badania

3.1. Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych

3.1.1. Ocena szkoly zawodowej i szans na prace w zawodzie wyuczonym

Blok pytan dotyczacy ukonczonej szkoly rozpoczynata lista 24 kompetencji. Spo$réd nich nalezato wska-
zac te, ktore zostaly uksztaltowane przez szkote. Respondent mogt zaznaczy¢ nawet do 5 kompetencji (dla-
tego odpowiedzi w tabeli 4 nie sumuja si¢ do 100%) albo wskaza¢, ze zadna z kompetencji na liscie nie byta
rozwijana dzigki szkole. Z tej drugiej opcji skorzystalo 13,5% uczestnikéw badania. Wiecej niz co trzeci
absolwent szkoty zawodowej wskazywal, ze jego szkota przyczynila si¢ do uksztaltowania umiej¢tnosci orga-
nizacji pracy oraz sumiennoéci i dokladnosci. Natomiast ksztalcenie najmniej przelozylo si¢ na rozszerzanie
kompetencji zarzadczych: kierowania zespolem, delegowania zadan i mobilizowania innych. Zastanawia ni-
ski odsetek odpowiedzi przy umiejetnosci orientacja na klienta (5,8%). Fakt ten mégl lub moze powodowac
trudnosci w odnalezieniu si¢ absolwentéw w miejscu pracy, gdzie premiowana jest sprzedaz produktéw lub
ustug, nawet powigzanych z zawodem wyuczonym. Szczegdtowe zestawienie kompetencji ponizej.

Tabela 4. Rozwdj kompetenciji dzieki szkole zawodowej w opinii jej absolwentow

Lp. | Kompetencja Odsetek wskazan
1 | organizacja pracy 38,1%
2 | sumienno$¢ i doktadnos¢ 33,5%
3 | praca zespolowa 29,7%
4 | dazenie do rozwoju 29,0%
5 | samodzielnoéé¢ 27,1%
P branie odpowiedzialno$ci 24,5%

komunikatywno$¢ 24,5%
zaangazowanie 23,2%
kreatywnos¢ 21,9%
10 uczenie i szkolenie 16,1%
wytrwalo$¢ i konsekwencja 16,1%
12 | odporno$¢ na stres 12,9%
13 asertywnos¢ 11,6%
mys$lenie analityczne 11,6%
15 | budowanie relacji 9,7%
16 | elastycznoé¢ 7,7%
17 planowanie i koordynowanie 7,1%
profesjonalizm i etyka 7,1%
19 | nastawienie biznesowe 6,5%
20 | orientacja na klienta 5,8%
21 | orientacja na cel 3,9%
22 | zarzadzanie zespolem 3,2%
’3 delegowanie zadan 1,9%
mobilizowanie innych 1,9%
zadna z powyzszych 13,5%
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Szeéciu na dziesi¢ciu absolwentow zasadniczych szkot zawodowych przyznalo, ze zdobylo w ramach
ksztalcenia w szkole pewne uprawnienia, certyfikaty, dyplomy lub potwierdzenia umiejetnos$ci. Bada-
ni najbardziej zadowoleni byli z tych, ktére potwierdzaja ich umiejetnosci w zawodzie, z uprawnien cze-
ladniczych. Pozostate wskazywane byly pojedynczo. Tylko ok. 1% nie byto zadowolonych z uzyskanych
uprawnien. Jedno z pytan ankiety dotyczylo potrzeby zdobywania dyplomdw, certyfikatow, uprawnien po-
twierdzajacych wiedze i umiejetnosci po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej. Niemal 2/3 uczestni-
kéw badania (63,9%) odpowiedziato twierdzaco. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze rézny czas, jaki minat
od ukoniczenia szkoty dla poszczegdlnych respondentéw. Jakkolwiek zdobywanie dodatkowych uprawnien
bylo spowodowane checig poprawienia szans na rynku pracy (dla 54,6%) oraz samorozwoju (dla 29,3%).
Uzyskanie awansu badz wypelnienie polecenia stuzbowego byty w tej kwestii motywacja dla nie wigcej niz
co dwunastego respondenta.

Umiejetnosci praktyczne osiggniete podczas zaje¢ w zasadniczej szkole zawodowej ocenione zostaly le-
piej niz zdobyta wiedza teoretyczna. Srednia ocen dla pierwszego aspektu wyniosta 3,75, a dla drugiego - 3,43
przy skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato bardzo niski poziom wiedzy/umiejetnosci a 5 - bardzo wysoki poziom).
Z kolei wyposazenie techniczne na zajgciach warsztatowych (kazdy z respondentéw w nich uczestniczyt) $rednio
oceniane bylo na 3,35, na skali od 1 do 5, gdzie najnizsza ocena oznaczata calkowite niespelnienie oczekiwan.

Jak zapowiadano w rozdziale 2, niektdre odpowiedzi analizowane beda wedtug kryterium ukonczonego
profilu ksztalcenia, przy czym pod uwage zostang wzigte tylko te reprezentowane przez co najmniej 25 ba-
danych - dla szkét zawodowych taki warunek spetniato 13 profili. I tak wlasnie pytania o szanse znalezienia
pracy (w wojewodztwie lubelskim) w zawodzie zgodnym z ukoniczonym profilem klasy oraz pytanie o rze-
czywiécie wykonywana prace w tym zawodzie warto analizowac ze wzgledu na profil. Najwigksze szanse na
zatrudnienie widzieli absolwenci klas o profilach: piekarz, §lusarz-spawacz, elektromonter i kucharz ($red-
nia ocen powyzej 3 na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczalo nie mam zadnych szans, 5 - mam duze szanse).
Stosunkowo wysoka ocena szans nie zawsze oznaczala, ze wszyscy absolwenci tych profili potwierdzali, ze
pracowali w swoim zawodzie. Ponizej znajduje sie zestawienie profili wedlug samooceny szans zawodo-
wych, od najwyzszej. Druga kolumna tabeli pokazuje odsetek posiadajacych przynajmniej epizod pracy
w wyuczonym zawodzie (najczeéciej mieli go fryzjerzy, sprzedawcy i elektromonterzy).

Tabela 5. Profil klasy w szkole zawodowej a praca w zawodzie wyuczonym

Srednia ocena szans na znalezie- | Odsetek absolwentéw z doswiad-

nie pracy (w zawodzie) czeniem pracy (od ukonczenia

w wojewodztwie lubelskim szkoly) w zawodzie wyuczonym
piekarz 3,83 33,3%
$lusarz-spawacz 3,40 40,0%
elektromonter 3,29 57,1%
kucharz 3,17 33,3%
fryzjer 2,88 75,0%
cukiernik 2,83 0,0%
mechanik samochodowy 2,79 37,9%
kucharz malej gastronomii 2,64 18,2%
elektromechanik 2,63 25,0%
sprzedawca 2,38 69,2%
krawiec 2,22 33,3%
rolnik 1,89 22,2%
flllzlz[}rlglcllloevc\r};iﬁlk pojazdow sa- 133 33.3%
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Gdyby pytanie o szanse na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym rozpatrywac dla absolwen-
téw wszystkich zidentyfikowanych w badaniu profili szkét zawodowych Iacznie, to $rednia ocena
szans uksztaltowalaby sie na poziomie 2,55.

Dos$wiadczenia zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia i samg pracg moga wzbudzac refleksje doty-
czace stuszno$ci obranego niegdys profilu ksztalcenia. 63,9% wszystkich 775 przebadanych absolwen-
téw zasadniczych szkoél zawodowych zmieniloby swoje wybory edukacyjne (inna szkota lub inny
profil). Wykres 8 obrazuje, jak zmienilyby si¢ wybory wséréd ankietowanych reprezentujacych tylko 13
najliczniejszych profili. Zatem ich przedstawiciele zostali zapytani o to, jakiego wyboru dokonaliby, gdy-
by mogli raz jeszcze wybiera¢ wsrod szkdt ponadgimnazjalnych. Inny typ szkoty (technikum lub liceum)
wybralaby ponad potowa absolwentéw (50,4%). Ponad 1/3 respondentéw nie zmienitaby niczego w tym
etapie swojej $ciezki edukacyjne;j.

Wykres 8. Zachowania respondentow po szkotach zawodowych, w sytuacji hipotetycznego ponownego wy-
boru szkoly na poziomie ponadgimnazjalnym

® wybrat(a)bym zasadniczg szkote
zawodowag, ale inny profil

m wybrat(a)bym technikum

wybrat(a)bym liceum

®m wybrat(a)bym tak samo

Kto najczesciej wybieralby doktadnie tak samo? Byta to ponad polowa absolwentéw po profilach: cu-
kiernik i elektromonter. Kto wybieralby najczesciej inny profil pozostajac w szkole zawodowej? Przede
wszystkim elektromechanicy pojazdéw samochodowych (1/3 z nich). Ta grupa absolwentow jest o tyle
interesujaca, ze pozostali (2/3) na nowo wybieraliby technikum, nikt nie wybieratby dokfadnie tak samo
i nikt nie decydowalby sie na liceum. Trudno jednoznacznie wnioskowac¢ czy to zbyt waska specjalizacja,
czy tez niska jako$¢ zaje¢ byla powodem takich ocen profilu ksztalcenia. Paradoksalnie bliski profil, jakim
jest mechanik samochodowy otrzymat najwigcej wskazan jako alternatywny pozytywny wybodr (21,4%
wszystkich decydujacych si¢ na inny profil szkoly zawodowej chcialoby ksztalci¢ si¢ w zawodzie mecha-
nik samochodowy), co moze $wiadczy¢ o popycie na wykwalifikowanych pracownikéw w tym zawodzie
w regionie lubelskim, czego potwierdzeniem s3g planowane rekrutacje w mikroprzedsigbiorstwach.

Kolosalne znaczenie dla radzenie sobie z trudno$ciami w karierze zawodowej i wyzwaniami rynku
pracy ma $wiadomo$¢ mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania. Jaki byl udzial nauczycieli
absolwentéw w budowaniu ich wiedzy na temat mocnych stron? Jedno z pytan dotyczylo wlasnie zrodet
wiedzy absolwentow szkot zawodowych na temat wlasnych atutéw. Mozna bylo wybra¢ kilka odpowie-
dzi lub poda¢ wlasng. Okazalo sig, Ze jedynie dla 13,5% absolwentow szkolni nauczyciele byli pomocni
w tym zakresie. To raczej osoby bliskie byly podstawowym zewnetrznym zrodlem wiedzy absolwen-
tow zasadniczych szkoél zawodowych (dla 21,9%) na temat mocnych i slabych stron. Na kolejnym
miejscu znalezli si¢ doradcy zawodowi (18,1%), ktérzy by¢ moze w jakiejs czgsci byli pracownikami sy-
stemu edukacji. Blisko potowa badanych (49,7%) nabyta t¢ wiedze¢ z wlasnych przemyslen. A dokladnie
co piaty badany nigdy nie zastanawial si¢ nad ta kwestig. Pozostale odpowiedzi nie dotyczyly wigcej niz
kilku procent absolwentdw.
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Przy przygotowywaniu pytan badawczych zalozono, iz absolwenci moga oczekiwac od niektérych instytu-
cji szczegdlnego wsparcia w poszukiwaniu pracy, w tym w zawodzie wyuczonym. Umozliwiono wskazanie do
dwdch takich instytucji. Stad odsetki na wykresie 9 nie sumujg si¢ do 100%. Najwieksze oczekiwania pokla-
dane byly w urzedach pracy, prawie dwoch na trzech badanych wskazalo te instytucje. Duzo mniej oséb lo-
kowalo swoje nadzieje w agencjach zatrudnienia (21,3%) i instytucjach szkoleniowych (17,4%). Znaczna gru-
pa badanych, bo ponad 1/4, przy poszukiwaniu pracy nie potrzebowala zadnego wsparcia instytucjonalnego.

Wykres 9. Oczekiwane wsparcie od instytucji w poszukiwaniu pracy przez absolwentow szkét zawodowych
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3.1.2. Sytuacja absolwentow niezatrudnionych

Absolwenci niezatrudnieni rozumiani sg na potrzeby niniejszej analizy jako osoby, ktére podczas
wypelniania ankiety on-line odpowiedzieli przeczaco na pytanie: czy w chwili obecnej Pan/i pracuje
lub prowadzi firme. Bylo to 51% respondentéw, ktérzy ukonczyli szkote zawodowa — 395 oséb. Czte-
rech na dziesigciu z tej grupy jeszcze w ogoéle nie podjelo pracy zawodowej od momentu ukonczenia
edukacji. Odsetki 0séb niezatrudnionych w momencie badania, w ramach 13 profili, przedstawia wy-
kres 10. Wszystkie osoby po profilu cukiernik byty niezatrudnione. Wysokie odsetki niezatrudnionych

odnotowano takze po profilach piekarz, kucharz malej gastronomii, fryzjer i elektromechanik pojazdow
samochodowych (ponad 2/3 reprezentantdéw tych profili).
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Wykres 10. Absolwenci szkét zawodowych niezatrudnieni, w kazdym z 13 wybranych profili

| | | | | | | | 100%

L]
cukiernik

piekarz 83,3%

kucharz matej gastronomii 81,8%

fryzjer W 75%

elektromechanik pojazdéw samochodowych 66,7%

sprzedawca 61,5%

kucharz 50%)|

rolnik 44,4%

krawiec W 44,4%

mechanik samochodowy 41,4%

elektromechanik 37,59
$lusarz-spawacz 20%

elektromonter 14,3%
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Analizujac te wyniki, nalezy wzia¢ pod uwage, ze prawie 1/3 z wszystkich absolwentéw niezatrudnionych
(dokladnie 32,9%) jeszcze uczyla sie (juz jako absolwenci szkét zawodowych) lub szkolita.

Wirdd ogotu badanych absolwentéw szkot zawodowych niezatrudnionych znaczace byty grupy tych, kto-
rych taczny czas pozostawania bez zatrudnienia od ukonczenia edukacji wynosit 2-5 lat (24,1%) lub powyzej
5 lat (20,3%). Biorac pod uwage fakt iz okofo 10% respondentéw nie moglo wskaza¢ az tak dtugiego czasu
(skonczyli szkote w 2013 lub 2014 roku) mozna stwierdzi¢, ze mniej wiecej co drugi przedstawiciel starszego
rocznika absolwentdw szkoét zawodowych doswiadczyl dtugotrwatego okresu bez zatrudnienia. Dotyczylo to
takze rejestracji w urzedzie pracy - dla 40,5% niezatrudnionych faczny okres rejestracji wyniést ponad 2 lata.

Gotowos¢ do podjecia pracy w tej grupie nalezy oceni¢ jako bardzo wysoka. 92,4% respondentéw
mniej lub bardziej zdecydowanie ja potwierdzila, co zobrazowano na wykresie.

Wykres 11. Gotowos¢ do podjecia pracy przez niezatrudnionych absolwentéw szkét zawodowych

raczej tak trt_:dnc? ~ raczejnie zdecydowanie
19.0% powiedzie¢ 1,3% nie
3,8% _\ 5 59

zdecydowanie
tak
73,4%
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Konstrukcja ankiety internetowej pozwolita zapytac tylko gotowych do podjecia zatrudnienia (365 os6b)
o odczuwane bariery w jego uzyskaniu. Dopuszczono maksymalnie dwie odpowiedzi. Rzadko wskazywano,
ze zadne bariery nie sg dostrzegane (2,7%). Najcze$ciej podnoszono problem niskiego zapotrzebowania
na absolwentéw w zawodzie wyuczonym (38,4%). Gdyby jednak przeanalizowa¢ odpowiedzi o malym
doswiadczeniu zawodowym lub jego braku jako jeden problem, to wlasnie on wysunalby si¢ na pierw-
szy plan. Stosunkowo duzo oséb (ponad 1/4) nie zaakceptowalo warunkoéw zatrudnienia zaproponowanych
przez pracodawce. Wérdd odpowiedzi, ktdre znalazly si¢ w kategorii ,,inne”, dominowat ,,brak znajomosci”

Wykres 12. Odczuwane bariery dla uzyskania zatrudnienia przez niezatrudnionych absolwentow szkét zawodowych
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Kolejne pytanie dotyczyto sposobéw poszukiwania pracy. Mozna bylo wybra¢ jedng z 5 odpowie-
dzi lub zaproponowa¢ wtasng (z czego nikt nie skorzystal). W swoim poszukiwaniu zatrudnienia re-
spondenci najczeéciej skupiali sie na przegladaniu ogloszen. Korzystali w tym celu z internetu (84,9%
odpowiadajacych), informacji dostepnych publicznie w urzedach pracy (75,3%) oraz z prasy (71,2%).
Samodzielne roznoszenie CV do pracodawcéw praktykowato juz nieco mniej 0séb — 63%.

Jedna z podstawowych kwestii, ktora zwigzana jest z oczekiwaniami wobec potencjalnej pracy sa
finansowe warunki zatrudnienia. Absolwenci niezatrudnieni, a gotowi podja¢ prace, jako oczekiwang
kwote potencjalnych zarobkéw najczesciej wymieniali 2000 zt netto miesiecznie. Srednia plasowala sie
na poziomie netto 1936,71 zl, natomiast warto$¢ mediany to 1600 zt.

Sposréd absolwentéow niezatrudnionych 30 oséb nie bylo gotowych podja¢ zatrudnienia. Wykres 13
ukazuje powody tego stanu rzeczy, wérdd ktorych najczesciej wystgpila opieka nad osobami zaleznymi.
Dopuszczalny byt wybér kilku przyczyn.
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Wykres 13. Powody niegotowosci do podjecia zatrudnienia niepracujgcych absolwentow szkot zawodo-
wych - wskazania w liczbach

opiekuje sie kim$ (dzieci, starsi, 1 | | | 15
niepetnosprawni) —
mam $wiadczenia, ktore bym utracit\a 10
obawiam sie kontaktéw z pracodawcami 5
ucze sie 5
zajmuje sie domem 5
ze wzgledu na stan zdrowia 5
0 5 10 15 20

Badanie oséb bez zatrudnienia czy to w ramach czgsci, czy tez calosci proby, byto juz kilkakrotnie po-
dejmowanie przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. W niniejszym badaniu po raz pierwszy zadano
takim osobom pytanie o gtéwne zrodlo utrzymania. Okazato sig, ze prawie 40% uczestnikéw badania z tej
grupy bylo na utrzymaniu rodzicow. Szczegdtowy rozklad odpowiedzi jest zilustrowany na wykresie 14.

Wykres 14. Gtéwne zrodlo utrzymania absolwentow szkot zawodowych niezatrudnionych
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3.1.3. Sytuacja absolwentéw zatrudnionych i prowadzacych firmy

Zatrudnieni i prowadzacy firmy stanowili tacznie 49% badanych absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych tj. 380 os6b. Najpierw przeanalizowana zostanie sytuacja 240 oséb zatrudnionych (31%
proby absolwentow po szkotach zawodowych), a nastepnie 140 oséb (18% proby) prowadzacych
wlasna dzialalnos$¢ gospodarcza. Majac na uwadze fakt, iz respondent moégl by¢ jednoczesnie przed-
siebiorcg i zatrudnionym np. na czeéci etatu, pytanie o status sformutowano w ten sposéb, ze pytano
o gléwne zrédlo utrzymania. Jezeli badany odpowiadal, Ze jest to praca w firmie/instytucji trafiat do
podgrupy z zatrudnionymi, jesli praca na wlasny rachunek — do podgrupy przedsiebiorcow.

Nie okreslano, Ze praca jest tozsama z pracg etatowa. Dlatego w grupie zatrudnionych znalazly sie
takze osoby pracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Stanowily one nieco ponad 10% préby.
Z kolei 4,2% pracowato bez formalnej umowy. Umowa o prace na czas nieokreslony wystepowala 4 razy
cze$ciej niz na czas okreslony.

Ze wzgledu na to, iz grupy profili nie byly réwnoliczne, nalezy skupi¢ sie, podobnie jak w poprzed-
nich podrozdziatach, na odsetku pracujacych respondentéw wéroéd wszystkich respondentéw kazdego
z 13 profili z co najmniej 25 respondentami. Tabela 6 pokazuje, iz najwiekszy odsetek zatrudnionych
respondentéw wystepowal w przypadku profilu §lusarz-spawacz.

Tabela 6. Profil klasy w szkole zawodowej a zatrudnienie w momencie badania

Odsetek zatrudnionych respondentéw

wsrod wszystkich respondentow

danego profilu
$lusarz-spawacz 80,0%
krawiec 44,4%
elektromonter 42.,9%
elektromechanik 37,5%
mechanik samochodowy 34,5%
kucharz 33,3%
sprzedawca 30,8%
fryzjer 25,0%
rolnik 22,2%
kucharz malej gastronomii 18,2%
piekarz 16,7%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 16,7%
cukiernik 0,0%

Posiadajacy gléwne zrédlo utrzymania z pracy w firmie/instytucji mogli poda¢ maksymalnie 2 od-
powiedzi oceniajac co bylo dla nich najwieksza bariera w uzyskaniu zatrudnienia. Wyszczegélniono
przy tym kilka hipotetycznych barier, ktére w $wietle doswiadczen badanych mogty by¢ znaczace. 16,7%
odpowiadajacych na to pytanie nie dostrzegato zadnych barier. Taki sam odsetek wskazal na brak odpo-
wiednich kompetencji, ale kategorie ,,inne” utworzyly réwniez odpowiedzi méwiace o braku umiejetno-
$ci: autoprezentacji i przetamania sig w sobie. Zdecydowanie najczesciej podnoszono kwesti¢ doswiad-
czenia zawodowego — albo jego braku (47,9%) lub niewystarczajacego stopnia (20,8%).
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Wykres 15. Bariery w uzyskiwaniu zatrudnienia u zatrudnionych absolwentow szkét zawodowych
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Jak wida¢ na wykresie, wiecej niz co pigty pracujacy wskazal tez na niskie zapotrzebowanie na absolwen-
tow swojego profilu ksztalcenia. Sposrod 13 profili ksztalcenia poddawanych analizie najliczniej te odpowiedz
wybierali pracujacy z zawodem wyuczonym elektromechanik pojazdéw samochodowych.

W karierze zawodowej 62,5% zatrudnionych absolwentéw szkot zawodowych wystepowat okres, kiedy nie posiadali
zatrudnienia. Gdyby okresla¢ dla kazdego z nich taczny czas pozostawania bez pracy od ukonczenia edukacji, to najczesciej
bylo to od 7 do 12 miesiecy (dla 33,3%) i od 3 do 6 miesiecy (dla 23,3%). Podobnie, catosciowo rzecz ujmujac, okresy reje-
stracji w urzedach pracy: na pierwszym miejscu (dla 26,7%) od 3 do 6 miesiecy, a nastgpnie od 7 do 12 miesiecy (dla 23,3%).
Tylko 4,2% posiadajacych okres bez zatrudnienia nie posiadalo doswiadczen jako bezrobotni - klienci urzedéw pracy.

Prawie 2/3 badanych (64,6%) pracowalo juz powyzej 5 lat, liczac tacznie okresy zatrudnienia, od momentu
ukonczenia edukacji. Co szdsty (16,7%) byt zatrudniony przez okres mieszczacy si¢ w przedziale od 2 do 5 lat. Pra-
cujacy uczestnicy badania mieli wigc za sobg spore doswiadczenie w pracy, cho¢ jak juz wiadomo niekoniecznie
w zawodzie. Nieco ponad potowa (51%) pracowala juz co najmniej w 3 miejscach, pozostali (49%) w jednym lub
dwoch. Takze ponad polowa (54,2%) pracowala nieprzerwanie juz od ponad 5 lat, co 6smy (12,5%) od 2 do 5 lat.

Kolejne zestawienie to analiza branzowa miejsc pracy absolwentéw szkot zawodowych dla calego zbioru
pracujacych uczestnikéw badania, ktorzy ukonczyli szkoly zawodowe.

Tabela 7. Branze, w ktorych byli zatrudnieni badani absolwenci szkét zawodowych (n = 240)

Liczba respondentdéw, ktorzy zakwalifikowali | Odsetek

Branza

swojego pracodawce do branzy deklaracji

s paicms 5 La.6%
Budownictwo 30 12,5%
Produkcja 25 10,4%
Ustugi edukacyjne 25 10,4%
Motoryzacja 20 8,3%
Transport, logistyka i magazynowanie 20 8,3%
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 15 6,3%
Handel detaliczny 15 6,3%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 10 4,2%
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Liczba respondentdéw, ktorzy zakwalifikowali | Odsetek

Branza swojego pracodawce do branzy deklaracji
Ustugi spozywcze (restauracje, bary itp.) 10 4,2%
Handel hurtowy 5 2,1%
Dziatalnos¢ wydawnicza 5 2,1%
Finanse i ubezpieczenia 5 2,1%
iig‘slilrcl}glomoéci posrednictwo, wynajem 5 2.1%
gzrrllai\irzlgic’ profesjonalna, naukowa i ustugi 5 2.1%
Doradztwo w zakresie zarzadzania 5 2,1%
Zakwaterowanie (hotelarstwo itp.) 5 2,1%

Odpowiedzi respondentéw wskazywaly na 17 branz (na 20 mozliwych do wybrania). Prawie polowa
pracujacych (47,9%) byla zatrudniona w jednej z czterech branz: pomocy technicznej i administracyj-
nej lub administracji publicznej, budownictwie, produkcji i ustugach edukacyjnych. Gdyby kolejne
branze, motoryzacyjng i transportowa, polaczy¢ w jedna kategorie, to wlasnie ona bylaby na czele ran-
kingu z odsetkiem 16,6% sposrod wszystkich pracujacych absolwentéw po szkotach zawodowych. O sto-
sunkowo wysokim popycie na pracownikéw w tych ostatnich branzach §wiadczy ciggly monitoring ofert
pracy w wojewddztwie lubelskim prowadzony przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. W latach
2014-2015 zawsze w pierwszej dziesigtce najczesciej poszukiwanych specjalnosci znajdowali si¢ kierow-
cy, a bardzo czgsto identyfikowane zapotrzebowanie na kwalifikacje dotyczylo uprawnien logistycznych
($wiadectwa kwalifikacji przewozu oséb lub rzeczy) i kierowania pojazdami maszynowymi, w tym stan-
dardowego prawa jazdy, ktdre zawsze pozostawalo na czele pozadanych uprawnien kandydata do pracy.

Nastepne pytanie skierowane do zatrudnionych absolwentéw dotyczyto wspominanych juz w analizie 24 kom-
petencji, lecz tym razem w odniesieniu do pracy. Ktére z nich okazaly si¢ kluczowe wlasnie w pracy responden-
tow? Ukazuje to tabela ponizej. Absolwenci mogli wskaza¢ do 5 kompetencji, stad odsetki nie sumuja sie do 100%.

Tabela 8. Kompetencje kluczowe w pracy zatrudnionych absolwentéw szkét zawodowych

Odsetek respondentéw pracujacych, ktérzy

Kompetencja wskazali na kompetencje jako kluczowa
sumienno$¢ i doktadno$é 47,9%
1 | komunikatywno$¢ 47,9%
odpornos¢ na stres 47,9%
, |Ppraca zespolowa 33,3%
dazenie do rozwoju 33,3%
organizacja pracy 31,3%
6 | samodzielno$¢ 31,3%
branie odpowiedzialnosci 31,3%
9 | zaangazowanie 29,2%
10 | wytrwalos¢ i konsekwencja 27,1%
" kreatywno$é¢ 25,0%
elastycznos¢ 25,0%
13 asertywnos$¢ 18,8%
budowanie relacji 18,8%
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Odsetek respondentéw pracujacych, ktérzy

Kompetencja wskazali na kompetencje jako kluczowa

15 | uczenie i szkolenie 16,7%
16 | profesjonalizm i etyka 14,6%
17 | mobilizowanie innych 12,5%
18 myslenie analityczne 10,4%

orientacja na klienta 10,4%
20 | orientacja na cel 8,3%
21 |zarzadzanie zespolem 6,3%
22 | planowanie i koordynowanie 4,2%
23 | delegowanie zadan 2,1%
24 nastawienie biznesowe 0,0%

zadna z powyzszych 0,0%

W rozdziale 3.1.1. wykazano w jakim stopniu, zdaniem respondentéw, te same kompetencje byly rozwijane dzigki
zajeciom w szkole zawodowej. Mozna zaobserwowaé, ze osiem najbardziej kluczowych kompetencji w pracy znajduje
sie w pierwszej dwunastce kompetencji rozwijanych w szkole. To duza zbiezno$¢. Najwiecej uwagi zwraca umiejetno$c
radzenia sobie ze stresem, ktora ma najwyzszy odsetek wskazan jako kluczowa w pracy - 47,9% (obok sumien-
nosci i dokladnosci oraz komunikatywnosci), ale jest relatywnie rzadziej ksztaltowana w szkole (12 miejsce na 24
z odsetkiem 12,9%). Warsztaty radzenia sobie ze stresem i komunikacji mialaby swoje uzasadnienie w programach
ksztalcenia w szkofach zawodowych w wojewddztwie lubelskim. Nalezy wzia¢ takze pod uwage, ze wymog kompeten-
¢ji komunikatywnosci jest najczgsciej obecny w ofertach pracy w wojewoddztwie lubelskim (w okoto polowie ogloszen),
co wykazat ciggly monitoring ofert pracy realizowany dla Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy od 2012 roku.

Z kolei odsetki odpowiedzi na pytanie o stopien wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w szkole rozlozyly si¢ dos¢ rownomiernie. Na skali od 1 do 5 kazda z pieciu ocen uzyskala pomiedzy 14,6%
a27,1%. Srednia wyniosta 2,69 i jest to wynik o 0,31 nizszy niz $rodek skali. Wskazuje on, ze wigcej 0sob wybierato
odpowiedzi sugerujace braki ksztalcenia szkolnego w stosunku do wymagan miejsca pracy. Kwestie te rozwijato
fakultatywne pytanie skierowane do absolwentéw zatrudnionych, sformulowane w celu skatalogowania treéci za-
je¢, ktorych, zdaniem uczestnikow badania, zabraklo podczas organizacji ksztalcenia przez szkote, a ktore bylyby
szczegolnie przydatne w obecnym miejscu pracy. Odpowiedzi zostaly uporzadkowane wedtug liczebnosci w tabeli 9.

Tabela 9. Deficytowe elementy programow zajec podczas ksztatcenia absolwentow szkét zawodowych - po-
zgdane z perspektywy obecnego miejsca pracy

Element programu zajecé | Liczba wskazan

praktyki zawodowe w wigkszym wymiarze 60
zajecia dotyczace obstugi klienta 15
zajecia dotyczace organizacji pracy 10
zajecia ksztaltujace umiejetnos¢ pracy w grupie 10
ekonomia i marketing 5
warsztaty komputerowe 5
wiecej nauki jezykow obcych 5
zajecia dotyczace prawa pracy 5
zajecia dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 5
(ksiggowos¢, zarzadzanie, podstawy prawne, zarzadzanie zasobami ludzkimi)

zajecia radzenia sobie ze stresem 5
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Jakie wynagrodzenie osiggajg zatrudnieni absolwenci zasadniczych szkét zawodowych? To pytanie ba-
dawcze rozpatrywane ogotem przyniosto nastepujaca odpowiedz - jest to $rednio 2215,11 zl netto, przy
medianie i dominujacej odpowiedzi 2000,00 zt. Mate liczebnosci zatrudnionych po poszczegélnych profilach
nie pozwolily na wprowadzenie kryterium profilu do analizy wysoko$ci wynagrodzen.

Blisko co piaty badany planowal zmieni¢ zatrudnienie. Zdecydowanie wskazywalo na to 16,7% ab-
solwentdw, a w pewnym stopniu - 6,2%. Ponad 1/3 ankietowanym trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie
(35,4%), wiec planujacy zmiang zatrudnienia byli mniej liczni niz niewypowiadajacy sie na ten temat i zde-
cydowanie mniej liczni niz doceniajacy obecne miejsce pracy (41,7%). Ankieta on-line pozwolifa jednak
sprawdzi¢, jakie czynniki moga wptywa¢ na zmiany w zatrudnieniu absolwentéw zasadniczych szkot zawo-
dowych. Najczesciej wskazywano dwa powody: wynagrodzenie (63,6%) oraz godziny pracy (36,4%). Oba
aspekty pracy zastuguja na dodatkowe systematyczne poglebione badania wsrdd oséb pracujacych. Obawy
o utrate pracy ma jedynie 8,4% absolwentéw, czego powodem jest zwykle zta sytuacja finansowa pracodawcy.

Kolejna cze$¢ analizy, zapowiedziana we wstepie do podrozdzialtu, dotyczy¢ bedzie 140 absolwentéw
szkol zawodowych prowadzacych wlasna dzialalnos¢ gospodarcza. Sposrdd nich tylko 17,9% stanowily
kobiety, 82,1% mezczyzni. Z kolei wéréd mezczyzn, ktérzy znalezli sie w probie absolwentéw szkoét zawodo-
wych firme prowadzito 23,7%, a w przypadku kobiet odsetek ten wynosit 8,6%.

Tabela 10 pokazuje, iz najwiekszy odsetek respondentéw prowadzacych wilasng firme wystepowat
w przypadku profilu elektromonter, bioragc pod uwage 13 profili z liczebnoscig co najmniej 25 oséb.

Tabela 10. Respondenci — wlasciciele firm, wedtug ukoriczonych profili w szkole zawodowej

Odsetek respondentéw - wlascicieli

Liczba . firm, wérod wszystkich respondentow
respondentéw
po danym profilu
elektromonter 15 42.9%
rolnik 15 33,3%
elektromechanik 10 25,0%
mechanik samochodowy 35 24,1%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 5 16,7%
kucharz 5 16,7%
krawiec 5 11,1%
sprzedawca 5 7,7%
kucharz malej gastronomii 0 0%
fryzjer 0 0%
cukiernik 0 0%
piekarz 0 0%
$lusarz-spawacz 0 0%

Az 85,7% z wszystkich prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza miato doswiadczenie w pracy najemne;j
u pracodawcy. Dla % z nich bylo to doswiadczenie dos¢ dlugie, bo trwajace powyzej 5 lat, zwykle w dwoch
miejscach pracy. Dokladnie potowa prowadzacych wlasny biznes miata w swojej karierze zawodowej okres
bez zatrudnienia, dla co trzeciej z tych oséb byt on nawet dtuzszy niz rok, co nie przeszkodzito im w zatozeniu
firmy. Nalezy zauwazy¢, ze pozostawanie bez zatrudnienia rzadko szto w parze z rejestracja w urzedzie pracy.

Ankiete internetowa wypelnili wlasciciele firm z duzym doswiadczeniem w prowadzeniu biznesu.
Sze$ciu na dziesigciu miato powyzej 5 lat doswiadczenia. Nie bylo przedsiebiorcy z doswiadczeniem krétszym
niz 7 miesiecy. Zestawienie ponizej to analiza branzowa firm prowadzonych przez badanych absolwentéw
szkot zawodowych. Przedstawia ono ranking dla calego zbioru przedsiebiorcéw po szkotach zawodowych.
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Tabela 11. Branze, w ktorych prowadzq firmy absolwenci szkét zawodowych

Liczba respondentow, ktérzy Odsetek
zakwalifikowali swoja firme do branzy | deklaracji

Budownictwo 20 14,3%
Motoryzacja 15 10,7%
Ustugi (lila ludnosci (‘.N tym dostawa“i naprawy 15 10,7%
systemoéw dostarczania wody, energii, itp.)

Produkcja 15 10,7%
Transport, logistyka i magazynowanie 15 10,7%
Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo 10 7,1%
Informatyka 10 7,1%
Ustugi spozywcze (restauracje, bary) 10 7,1%
Handel hurtowy 5 3,6%
Dzialalno$¢ wydawnicza 5 3,6%
Finanse i ubezpieczenia 5 3,6%
zzﬁi?izgic’ profesjonalna, naukowa i ustugi 5 3.6%
Ustugi edukacyjne 5 3,6%
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 5 3,6%

Odpowiedzi respondentéw wskazywaly na 14 branz (na 20 mozliwych do wybrania). W pierwszych
pieciu branzach firmy prowadzi 57,1% przedsigbiorcéw. Podobne jak w przypadku zatrudnionych w czo-
téwce znalazty si¢ branze: budownictwo, motoryzacja, transport, logistyka i magazynowanie.

Badanych pytano takze, jakie powody decydowaly o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Mozli-
we bylo udzielenie maksymalnie 2 odpowiedzi z listy zaproponowanych. Na pierwszym miejscu wsréd
powodow uplasowala sie mozliwos¢ zdobycia niezaleznosci zawodowej (42,9%), a na kolejnych: che¢
osiggania wiekszych zyskéw i mozliwo$¢ samorealizacji (po 35,7%).

Nastepne pytanie dotyczyto umiejetnosci. Tym razem z listy 24 kompetencji przedsiebiorcy wska-
zywali te, ktére wykorzystuja podczas prowadzenia firmy. Mogli wybra¢ klika kompetencji, stad od-
setki w tabeli 12 nie sumuja si¢ do 100%. Sumienno$¢ i dokladnos$¢ oraz komunikatywnos¢ okazaly sie
kluczowymi w prowadzeniu wlasnego biznesu. Zarzadzanie zespolem i delegowanie zadan wybierano
najrzadziej. Mozna domniemywac, bo nie bylo to przedmiotem badania, ze wigkszo$¢ firm stanowity
firmy jednoosobowe, niewymagajace proceséw zarzadzania personelem. Zauwazalna jest duza zbiez-
nos$¢ kolejnosci kompetencji w poréwnaniu z rankingiem tych ksztaltowanych dzigki szkole zawodowe;.

Tabela 12. Umiejetnosci wykorzystywane w prowadzenie firmy w opinii absolwentow szkét zawodowych -

przedsigbiorcow
1 | sumienno$¢ i dokladno$é 78,6%
2 | komunikatywno$¢ 75,0%
3 | dazenie do rozwoju 67,9%
4 | zaangazowanie 64,3%
5 | kreatywno$¢ 60,7%
6 | branie odpowiedzialnosci 57,1%
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Lp. |Kompetencja | Odsetek wskazan

organizacja pracy 53,6%
7 | budowanie relacji 53,6%
profesjonalizm i etyka 53,6%
wytrwalos¢ i konsekwencja 50,0%
10 | elastyczno$c 50,0%
nastawienie biznesowe 50,0%
3 odpornos¢ na stres 46,4%
mys$lenie analityczne 46,4%
15 | planowanie i koordynowanie 42,9%
16 |asertywnosc¢ 39,3%
samodzielno$é 35,7%
17 uczenie i szkolenie 35,7%
orientacja na klienta 35,7%
orientacja na cel 35,7%
21 |mobilizowanie innych 32,1%
22 |praca zespolowa 28,6%
23 |zarzadzanie zespolem 25,0%
24 |delegowanie zadan 10,7%
25 |zadna z powyzszych 3,6%

Wiedza i umiejetnos$ci zdobyte w szkole zawodowej zostaly ocenione w kontekscie wykorzystania
ich w prowadzeniu firmy. Ocena przydatnosci mogta miesci¢ si¢ na pieciostopniowej skali: od 1 (nie
wykorzystuje ich wcale) do 5 (wykorzystuje je w codziennej pracy). Srednia odpowiedzi wyniosta 2,82.
To wynik wyzszy niz dla grupy zatrudnionych, ale wcigz nizszy niz $rodek skali. W zwiazku z tym istot-
ne s3 sugestie badanych odnosnie tresci zajec¢ szkolnych, ktérych wprowadzenie lub poszerzenie byloby
przydatne dla absolwentéw podejmujacych wyzwanie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 13. Deficytowe tresci zaje¢ w ksztatceniu w szkole zawodowej — pozgdane z perspektywy zadan
podczas prowadzenia firmy

Tresci zajec | Liczba wskazan

zajecia dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (ksiggowos¢, zarzadzanie, pod- 40
stawy prawne, zarzadzanie zasobami ludzkimi)

praktyki zawodowe w wigkszym wymiarze 30
zajecia dotyczace planowania dziatalno$ci, w tym sposoby rozeznania rynku 15
ekonomia i marketing 5

Prawie 2/3 prowadzacych firmy odpowiedzialo negatywnie na pytanie, czy prowadzona przez nich
dzialalno$¢ jest bezposrednio zwigzana z profilem ukonczonej klasy w szkole zawodowej. Zwigzek taki
widziala Iacznie dokladnie % badanych.
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Wykres 16. Zwigzek prowadzonej dziatalnosci z profilem ukoriczonej klasy w szkole zawodowej

= zdecydowanie tak
) 17,9%

raczej tak
7,1%

trudno
powiedzie¢
10,7%

zdecydowanie nie 4
39,3% ‘

raczej nie
25,0%

Miesieczne zyski netto zdecydowalo sie ujawni¢ 82,1% badanych wlascicieli firm. Srednia wy-
niosla 6621,74 zl i okazala si¢ o ponad 4400 zl wyzsza niz $rednia zarobkow netto absolwentéw
zatrudnionych. Mediana, czyli warto$¢ sSrodkowa (mniej wrazliwa na skrajne warto$ci), wyniosta 5000
zl - takze wiecej niz u pracujacych, o 3000 zl. Jednoczesnie 4000 zl netto bylo wartoscig podawang
najczesciej. Wigcej niz 3/4 badanych (78,6%) nie korzystato z zadnego wsparcia zewnetrznego przy za-
ktadaniu firmy. Co siédmy (14,3%) korzystal z wsparcia finansowego na start dzialalnosci.

Ostatni blok pytan dla przedsiebiorcéw dotyczyt pewnosci lub ewentualnie obaw o utrzymanie dzia-
talnosci gospodarczej. Wypelniajacy ankiete on-line absolwenci szkét zawodowych w 60,7%% byli op-
tymistami jesli chodzi o dalsze prowadzenie firmy. Tylko 10,7% moéwito o niepewnosci, a pozostalym
trudno bylo wypowiedzie¢ sie na ten temat. Zrédlem obaw byly gtéwnie wysokie koszty prowadzenia
dzialalno$ci, a czynnikiem sukcesu w utrzymaniu biznesu przede wszystkim renoma wsrdd klientow.

3.2. Absolwenci technikow

3.2.1. Ocena technikum i szans na prace w zawodzie wyuczonym

Absolwentom technikum, podobnie jak szkét zawodowych, zaproponowano refleksje nad 24 kompe-
tencjami, ktére mogly zosta¢ ksztalttowane przez szkote. Wybér moégt ograniczy¢ si¢ maksymalnie do 5
najwazniejszych kompetencji, co jednoczesnie spowodowato, ze odpowiedzi w tabeli 14 nie sumujg si¢
do 100%. Okoto co dziewiaty absolwent technikum nie zdofal wskaza¢ na zadng z kompetencji. Ponad
35% respondentéw zaznaczylo organizacje pracy jako umiejetno$¢ doskonalong podczas nauki w tech-
nikum, niewiele mniej tak postrzegalo samodzielnos¢ oraz sumiennoé¢ i dokltadnos¢. W najmniejszym
za$ stopniu szkota ta wplynela na rozwdj kompetencji zarzadczych: kierowania zespolem, delegowania
zadan i mobilizowania innych. Niskie miejsce orientacji na klienta (4,1%) nie pozwala taczy¢ optymi-
stycznie ksztalcenia w technikum z rzeczywisto$cia miejsca pracy w przedsigbiorstwie, cho¢ dos¢ czeste
wskazania na komunikatywno$¢ (4. miejsce z 27,2%) nieco podnosza ocene szkoty w kontekscie jakosci
potencjalnej pracy absolwenta z klientem. Oto szczeg6élowe zestawienie kompetencji:
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Tabela 14. Rozwdj kompetencji dzigki technikum w opinii jego absolwentow

Lp. | Kompetencja | Odsetek wskazan
1 | organizacja pracy 35,8%
2 | samodzielnos$¢ 32,9%
3 | sumienno$¢ i doktadnoéé 31,1%
4 | komunikatywnos¢ 27,2%
5 | praca zespolowa 25,1%
6 | kreatywnos¢ 22,8%
7 | dazenie do rozwoju 22,5%
8 | myslenie analityczne 21,0%
9 | wytrwalo$¢ i konsekwencja 20,5%
10 | odporno$¢ na stres 18,4%
" branie odpowiedzialnosci 17,6%

zaangazowanie 17,6%
13 | planowanie i koordynowanie 11,1%
14 | uczenie i szkolenie 10,9%
15 | profesjonalizm i etyka 10,6%
16 | budowanie relacji 10,4%
17 | asertywno$c 9,6%
18 | orientacja na cel 8,3%
19 | nastawienie biznesowe 7,8%
20 | elastycznos¢ 6,2%
21 | mobilizowanie innych 4,7%
= orientacja na klienta 4,1%

zarzadzanie zespotem 4,1%
24 | delegowanie zadan 2,3%

zadna z powyzszych 11,7%

Wiecej niz siedmiu na dziesieciu absolwentow technikow przyznalo, ze zdobylo w ramach ksztalcenia
w szkole pewne uprawnienia, certyfikaty, dyplomy lub potwierdzenia umiejetnosci. Badani najbardziej
zadowoleni byli z tych, ktére potwierdzaja ich umiejetnosci $cisle w ich zawodzie. Co najmniej 8 razy wymie-
niane byly tez w odpowiedziach certyfikaty CISCO, ECDL, jezykowe oraz... swiadectwo dojrzalosci. 1,5%
absolwentéw technikum nie bylo zadowolonych z uzyskanych potwierdzen. Jak wspomniano w rozdziale
wstepnym, respondenci konczyli technika w réznym okresie. Ci, ktorzy robili to w latach dziewiecdziesiatych
i w kolejnej dekadzie czesciej potrzebowali po ukonczeniu szkoty uzupelnienia kwalifikacji, potwierdzenia
wiedzy i umiejetnosci. W sumie w calej grupie badanych absolwentéw technikéw podejmowalo takie dzia-
tania 57%. Zwykle przyczyna nie byto polecenie stuzbowe czy che¢ awansu, ale poprawienie swoich szans na
rynku pracy (58,8%) oraz che¢ samorozwoju (30,3%).

Zdobyta podczas zaje¢ w technikum wiedza teoretyczna oceniona zostala lepiej niz osiagniete umie-
jetnosci praktyczne. Srednia ocen dla pierwszego aspektu wyniosta 3,60, a dla drugiego 3,28 przy skali od
1 do 5 (gdzie 1 oznaczato bardzo niski poziom wiedzy/umiejetnosci a 5 - bardzo wysoki poziom). Z kolei
wyposazenie techniczne na zajeciach warsztatowych w technikum oceniono jeszcze stabiej - $rednio na
3,17, na skali od 1 do 5, gdzie najnizsza ocena oznaczala catkowite niespelnienie oczekiwan.

Analize odpowiedzi z uwzglednieniem kryterium ukonczonego profilu ksztalcenia warto rozpocza¢ od
wyrazonych opinii na temat szans na znalezienie pracy w wojewodztwie lubelskim w zawodzie zgodnym
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z ukonczonym profilem klasy w technikum. Jak wspomniano w rozdziale wstepnym, pod uwage branych
bedzie dziesie¢ profili, ktére spelniaja wymdg reprezentacji przez co najmniej 25 badanych. Najwigksze
szanse na zatrudnienie widzieli absolwenci klas o profilach kucharz i technik elektronik ($rednia ocen po-
wyzej 3 na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato nie mam zadnych szans, 5 - mam duze szanse), co obrazuje
pierwsza kolumna tabeli 15. Przedstawiciele tych samych zawoddéw wyuczonych réwniez najczesciej po-
twierdzali, ze pracowali badz pracujg w tym zawodzie — druga kolumna tabeli.

Tabela 15. Profil klasy w technikum a praca w zawodzie wyuczonym

Srednia ocena szans Odsetek absolwentow z doswiadczeniem
na znalezienie pracy pracy (od ukonczenia szkoty)
w wojewodztwie lubelskim w zawodzie wyuczonym

kucharz 3,20 53,3

technik elektronik 3,19 56,3

technik elektryk 2,81 50,0

technik pojazdéw samochodowych 2,77 46,2

technik hotelarstwa 2,73 33,3

technik mechanik 2,36 30,3

technik informatyk 2,33 19,6

technik ekonomista 2,18 33,3

‘(cie:r}rlll(l)lvli ezgyowwma i gospodarstwa 215 20,0

technik budownictwa 1,79 20,8

Gdyby pytanie o szanse na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym rozpatrywac dla absol-
wentow wszystkich zidentyfikowanych w badaniu profili technikéw lacznie, to $rednia ocena szans
uksztaltowala si¢ na poziomie 2,44.

42,5% wszystkich 772 przebadanych absolwentéow technikow zmienitoby swoje wybory edukacyjne
(inna szkola lub inny profil). Analiza szczegétowa dotyczy juz tylko przedstawicieli 10 profili ksztatcenia
z powyzszej tabeli. Odpowiadali oni jaka podjeliby decyzje, gdyby mogli raz jeszcze wybieraé wsrod szkot
ponadgimnazjalnych. Jak wskazuje wykres 17 wiecej niz polowa respondentéw nie zmienitaby niczego
w tym etapie swojej $ciezki edukacyjnej. Inny typ szkoty (szkota zawodowa lub liceum) wybralby co piaty
badany absolwent (20,9%), podobna grupa oséb orientowataby sie na inny profil w technikum (21,7%).

Wykres 17. Zachowania respondentéw po technikach, w sytuacji hipotetycznego ponownego wyboru szko-
1y na poziomie ponadgimnazjalnym

® wybrat(a)bym technikum, ale
inny profil

® wybrat(a)bym zasadniczg
szkote zawodowa

= wybrat(a)bym liceum

® wybrat(a)bym tak samo
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Wybory technikéw elektronikéw i technikéw ekonomistéw najczesciej powtdrzylyby sie doktadnie
tak samo (ponad 2/3 os6b z kazdej z tych grup). Inny profil, pozostajac w technikum, najczesciej wybie-
raliby technicy hotelarstwa (1/3 z nich). Za liceum jako alternatywnym wyborem optowaliby za$ w naj-
wiekszym odsetku (1/3 absolwentéw profilu) technicy mechanicy. Profil technik pojazdéw samochodo-
wych cieszyt sie z kolei najwieksza popularnoscia jako alternatywny - 17,4% wszystkich decydujacych
sie na inny profil technikum chciatoby ksztalci¢ si¢ w tym zawodzie.

W przypadku absolwentéw technikum wiedza o wlasnych mocnych i stabych stronach w kontekscie szans
na rynku pracy pochodzila przede wszystkim z wlasnych przemyslen - tak odpowiadato ponad 2/3 bada-
nych z tej grupy (66,8%). Podstawowym zewnetrznym Zrédlem wiedzy o atutach i stabych stronach ab-
solwentow technikum byly bliskie im osoby (dla 18,9%). Nauczyciele i doradcy zawodowi pomogli w tym
zakresie odpowiednio 17,4% i 15,8% uczestnikéw badania. Nigdy nie zastanawialo si¢ nad tg problematyka
15% respondentéw. Wsrdd pozostalych odpowiedzi (kazda z nich nie przekracza kilku procent) interesujace
byly wskazania na udzial w procesach rekrutacyjnych i oceny kompetencji (tzw. assessment center).

Ukonczenie technikum bezposrednio otwiera droge do edukacji na poziomie wyzszym, ale taka decyzja nie stoi
w sprzecznosci z poszukiwaniem pracy, takze w zawodzie wyuczonym w technikum. Na pytanie: od ktérych insty-
tucji oczekuje Pan/i wsparcia w poszukiwaniu pracy najwiecej (58,5%) absolwentow technikum odpowiedzialo,
ze jest to urzad pracy. O wiele nizsza, ale bardzo zblizong do siebie ilo$¢ wskazan otrzymaly agencje zatrudnienia
(18,9%) i instytucje szkoleniowe (18,7%). Cho¢ mozna bylo zaznaczy¢ do dwdch odpowiedzi, to Ochotnicze Hufce
Pracy nie byly instytucja rozpoznawalng wsrdd absolwentéw (wskazywato je tylko 3,4%). Blisko jedna trzecia bio-
racych udzial w ankiecie internetowej nie oczekiwata od zadnej instytucji wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia,
niektorzy dlatego, ze w chwili badania je posiadali. Odpowiedzi przedstawiono na wykresie 18.

Wykres 18. Oczekiwane wsparcie od instytucji w poszukiwaniu pracy przez absolwentow technikum
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3.2.2. Sytuacja absolwentow niezatrudnionych

Ani zatrudnienia, ani wlasnej firmy nie posiadalo 47,7% badanych absolwentéw technikéw — byto
to 368 osob. Wirod nich 40,2% stanowili absolwenci bez Zadnego do$wiadczenia zawodowego. Odsetki
0sob niezatrudnionych w chwili badania, w ramach 10 wybranych do analizy profili, przedstawia wykres
19. Stosunkowo najczesciej nie pracowali w okresie badania absolwenci profili technik informatyk, tech-
nik ekonomista i technik budownictwa (odsetki powyzej 60%).
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Wykres 19. Absolwenci technikow niezatrudnieni, w kazdym z 10 wybranych profili
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technik zywienia i gospodarstwa domowego

kucharz

technik elektryk

technik mechanik

technik pojazdéw samochodowych 23,1%
technik elektronik E,S%
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Jednakze sposréd wszystkich niezatrudnionych absolwentéw technikum 40,2% (148 oséb) jeszcze uczyto
si¢ (juz jako absolwenci technikum) lub szkolito, co moglo przektadac si¢ na brak gotowosci do podjecia pracy.

Przy pytaniu: ile czasu tgcznie od ukoriczenia edukacji pozostawat/a Pan/i bez pracy 56% z ogétu bada-
nych niezatrudnionych absolwentéw technikéw potwierdzilo, ze byl to okres do 12 miesiecy. Gdy chodzi
o odpowiedzi na pytanie o taczny czas rejestracji w urzedzie pracy, to 30,4% uczestnikéw badania, obec-
nie bez zatrudnienia, nigdy nie byto zarejestrowanych w urzedzie pracy, a kolejne 23,9% przez okres do 6
miesigcy. Wysoki odsetek 0sob bez rejestracji w urzedzie, pomimo braku pracy, moze po czesci wynikac
z faktu, iz wiecej niz potowa absolwentéw technikum (wykazano to w rozdziale 2) podjeta studia.

Tylko co dziesiaty absolwent (9,8%) z tej grupy nie byl gotowy do podjecia zatrudnienia, a 85,9%
wyrazalo taka gotowo$¢ w sposob mniej lub bardziej zdecydowany, o czym informuje kolejny wykres.

Wykres 20. Gotowos¢ do podjecia pracy przez niezatrudnionych absolwentéw technikow
raczej tak trudno
15,2% powiedzie¢
4,3%

raczej nie
6,5%

zdecydowanie tak zdecydowanie nie
70,7% 3,3%

Absolwenci technikéw, ktérzy w momencie badania nie posiadali zatrudnienia i jednocze$nie byli zde-
cydowanie lub raczej gotowi na podjecie zatrudnienia (316 os6b) wypowiedzieli si¢ takze na temat wias-
nych odczu¢ odnosnie barier, ktére ograniczajg ich szanse na rynku pracy. Dopuszczalne byly maksymalnie
2 odpowiedzi. Na brak jakichkolwiek barier wskazalo 1,3% badanych i byla to odpowiedz, ktéra pojawita
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si¢ najrzadziej. Najczesciej dostrzegano bariere w postaci braku doswiadczenia zawodowego. Na ten fakt
wskazywala blisko potowa badanych. Na niskie zapotrzebowanie na absolwentéw z posiadanym zawodem
wyuczonym zwracata uwage ponad 1/3 uczestnikow badania, a niemal 1/3 na zbyt male do$wiadczenie
zawodowe. Taki uklad odpowiedzi uwydatnia potrzebe jak najwczesniejszego zdobywania doswiadczenia
zawodowego np. w formie bezplatnych aktywnosci zawodowych (wolontariat, praktyki). Wsrod barier, ktd-
re znalazty sie w kategorii ,inne” dominowata konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem.

Wykres 21. Odczuwane bariery dla uzyskania zatrudnienia przez niezatrudnionych absolwentow technikum

brak do$wiadczenia zawodowego ﬁ%ﬁ%

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po moim
; B 34,8%
kierunku na rynku pracy
za mate doswiadczenie zawodowe “ 32,9%
proponowane przez pracodawcow warunki I

- o o s 17,1%

zatrudnienia byty dla mnie nie do zaakceptowania
brak wymaganych kwalifikacji B 17,1%

brak wymaganych kompetencji, umiejetnosci I 15,8%

inne Bl 5,1%

nie dostrzegam barier M 1,3%
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Poniewaz jedno z pytan badawczych dotyczylo sposobdéw poszukiwania pracy przez absolwentow,
umozliwiono respondentom wskazanie swoich sposobéw (sposrdd 5 wymienionych) lub dopisanie in-
nego wlasnego (z czego skorzystalo tylko 2 respondentéw). Internet okazal si¢ najpopularniejszym
narzedziem przy poszukiwaniu pracy (95,6% badanych z niego korzystalo). Kolejne miejsca zajety:
przegladanie ofert w urzedzie pracy (70,9%), przegladanie ogloszen w prasie (64,6%) oraz korzystanie
z pomocy rodziny i znajomych (58,2%).

Finansowe warunki zatrudnienia potencjalnego miejsca pracy to kolejny problem badawczy. Wérod
absolwentdw, ktorzy nie pracowali, a byli gotowi podja¢ zatrudnienie, najczgsciej wymieniano jako ocze-
kiwane kwoty 1500 i 2000 zI netto (miesiecznie). Srednia plasowata si¢ na poziomie netto 1724,81 zt,
natomiast warto$¢ mediany 1500 zl.

Wiréd absolwentéw niezatrudnionych 52 osoby nie byly gotowe podja¢ zatrudnienia. Wykres poni-
zej ukazuje powody tego stanu rzeczy, wirdd ktoérych najczesciej wystepowato aktualne ksztalcenie (az
38 wskazan). Dopuszczalny byt wyboér kilku przyczyn.
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Wykres 22. Powody niegotowosci do podjecia zatrudnienia niepracujgcych absolwentow technikow (liczebnosci)

ucze sie M : , , : ' ' . o 38
opiekuje sie kim$ (dzieci, starsi, niepetnosprawni) ﬁ 8

mam $wiadczenia, ktére bym utracif\a H 4

zajmuje sie domem H 4

ze wzgledu na stan zdrowia ﬁ 4
mam inne zajecia, ktére pozwalajg mi sie utrzymaé i 2
nie mam motywacji d 2
inne B4 2
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Jesli chodzi o gléwne zrodia utrzymania 368 absolwentow technikéw bez zatrudnienia to najliczniej-
szg grupe utrzymuja rodzice (61%). Wszystkie odsetki ukazuje wykres 23.

Wykres 23. Glowne Zrédto utrzymania niezatrudnionych absolwentéw technikow

rodzice R 1%

utrzymanie przez wspotmatzonka\e\partnera\ke _ 17,9%
inne R 11,4%
zasitek z powiatowego urzedu pracy §d 2,7%
renta rodzinna §d 2,7%
$wiadczenie spoteczne w ramach systemu... il 2,2%
alimenty M 1,6%
dofinansowanie\dotacje\doptaty do rolnictwa | 0,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3.2.3. Sytuacja absolwentow zatrudnionych i prowadzacych firmy

52,3% absolwentow technikéw (404 osoby) odpowiedzialo twierdzaco na pytanie czy w chwili obec-
nej Pan/i pracuje lub prowadzi firme. W pierwszej kolejnosci przeanalizowana zostanie sytuacja 290
0s6b zatrudnionych (37,6% proby absolwentow po technikach), a nastepnie 114 os6b (14,8% proby)
prowadzacych wlasng dzialalnos¢ gospodarcza. Podobnie jak w przypadku absolwentéw szkét zawo-
dowych respondent mégt by¢ jednoczesnie przedsigbiorcg i zatrudnionym. Pytanie o gléwne zrédlo
utrzymania rozstrzygalo czy jest to praca w firmie/instytucji (badany trafial do podgrupy z zatrudniony-
mi), czy praca na wlasny rachunek (respondent uwzgledniany byt w podgrupie przedsigbiorcow).
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W podgrupie zatrudnionych ponad 10% pracowalo na podstawie uméw cywilnoprawnych. 6,2% pracowato
bez formalnej umowy. Umowa o prace na czas nieokreslony wystepowala 2 razy czesciej niz na czas okreslony.

Biorac pod uwagg profile najliczniej reprezentowane w probie absolwentéw technikéw (co najmniej 25
respondentdw), odsetki pracujgcych respondentdw wsrod wszystkich respondentéw kazdego z 10 profili
przedstawiajg si¢ zgodnie z zestawieniem ponizej. Pokazuje ono, iz najwi¢kszy odsetek zatrudnionych
respondentow wystepowal w przypadku profili technik pojazdéw samochodowych oraz kucharz.

Tabela 16. Profil klasy w technikum a zatrudnienie w momencie badania

Profil Odsetek zatrudnionych respondentéw wsréd
wszystkich respondentéw danego profilu
technik pojazdéw samochodowych 61,5%
kucharz 60,0%
technik mechanik 51,5%
technik hotelarstwa 46,7%
technik Zywienia i gospodarstwa domowego 45,0%
technik elektronik 43,7%
technik elektryk 37,5%
technik informatyk 30,4%
technik ekonomista 27,4%
technik budownictwa 25,0%

Zatrudnionych absolwentéw technikéw zapytano o doswiadczenia w poszukiwaniu pierwszej pracy,
a konkretnie o bariery w uzyskaniu pierwszego zatrudnienia. Mozna bylo poda¢ maksymalnie 2 od-
powiedzi z wyszczegdlnionych lub/i poda¢ wiasng. 11,7% odpowiadajacych na to pytanie nie dostrze-
galo zadnych barier. Zdecydowanie najczesciej niewystarczajace doswiadczenie zawodowe uniemoz-
liwialo, zdaniem badanych, uzyskanie przez nich zatrudnienia. W kategorii ,,inne” zdarzaly si¢ takie
odpowiedzi jak méj charakter czy konkurencja w zawodzie. Wykres 24 ilustruje rozklad odpowiedzi.

Wykres 24. Bariery w uzyskiwaniu zatrudnienia u zatrudnionych absolwentow technikéw

brak doswiadczenia zawodowego ? 52,4%

za mate doswiadczenie zawodowe 24,1%

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po moim
kierunku na rynku pracy

21,4%

proponowane przez pracodawcow warunki
zatrudnienia byty dla mnie nie do zaakceptowania

20,7%
nie dostrzegatem/am barier 11,79
brak wymaganych kompetencji, umiejetnosci 11,0%

brak wymaganych kwalifikacji [l 9,0%

inne F 4,8%
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Jak wynika z wykresu, wiecej niz co piaty pracujacy wskazal tez na niskie zapotrzebowanie na kandy-
datéw do pracy bedacych absolwentami danego profilu ksztalcenia. Sposrdd 10 profili ksztalcenia podda-
wanych analizie najczesciej te odpowiedz wybierali pracujacy z zawodem wyuczonym technik mechanik.

62,1% zatrudnionych absolwentéw technikdéw nie posiadato zatrudnienia przez pewien okres. Przy
okreslaniu tacznego czasu pozostawania bez pracy od ukonczenia edukacji najcze¢sciej podawano 3 do 6
miesigcy (23,3%) i do 3 miesigcy (22,2%). Z kolei najczestsze laczne okresy rejestracji w urzedach pracy to,
na pierwszym miejscu (dla 23,3%) do 3 miesigcy, a nastepnie od 7 do 12 miesiecy (dla 22,2%). Az 21,1%
posiadajacych okres bez zatrudnienia nie posiadato doswiadczen jako bezrobotni - klienci urz¢déw pracy.

42,8% badanych pracowalo juz powyzej 5 lat, liczac Iacznie okresy zatrudnienia, od momentu ukon-
czenia edukacji. Niemal co czwarty (24,8%) byl zatrudniony przez okres mieszczacy si¢ w przedziale od
2 do 5 lat. Do$wiadczenie w pracy, cho¢ niekoniecznie w zawodzie, bylo zdobywane przez ponad potowe
badanych (57,9%) w 1 lub 2 miejscach. Ponad potowa (55,9%) pracowala nieprzerwanie od ponad 2 lat.

Kolejne zestawienie to analiza branzowa miejsc pracy absolwentéw technikéw, dla catego zbioru pra-
cujacych uczestnikéw badania, ktérzy ukonczyli technikum.

Tabela 17. Branze, w ktorych byli zatrudnieni badani absolwenci technikum (n=290)

Liczba respondentow
ktorzy zakwalifikowali

Branza Odsetek deklaracji

swojego pracodawce
do branzy

ESELOCCZ ;eachmczna i administracyjna, administracja I 14,5%
Ustugi edukacyjne 30 10,3%
Handel detaliczny 24 8,3%
Budownictwo 22 7,6%
Produkcja 22 7,6%
Transport, logistyka i magazynowanie 22 7,6%
Ustugi dla ludnosci (w tym dostawa i naprawy

systemow dostarczania wody, energii, itp.) 16 >>%
Informatyka 16 5,5%
Ustugi spozywcze (restauracje, bary itp.) 16 5,5%
Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo 14 4,8%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i ustugi techniczne 14 4,8%
Finanse i ubezpieczenia 12 4.1%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 12 4,1%
Motoryzacja 10 3,4%
Zakwaterowanie (hotelarstwo itp.) 10 3,4%
Handel hurtowy 6 2,1%
Sztuka, rozrywka i rekreacja 2 0,7%

Odpowiedzi respondentéw wskazywaly na 17 branz (na 20 mozliwych do wybrania) i byty dosy¢ zréznicowa-
ne. Na czele znalazla si¢ branza pomocy technicznej i administracyjnej lub administracji publicznej (14,5%).

Nastepne pytanie skierowane do zatrudnionych absolwentéw technikéw dotyczylo wspominanych
juz w analizie 24 kompetencji, lecz tym razem w odniesieniu do pracy. Ponizsza tabela ukazuje, ktdre
z nich okazaly sie najbardziej kluczowe w pracy respondentéw. Absolwenci mogli wskaza¢ do 5 kompe-
tencji, stad odsetki nie sumuja sie do 100%.
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Tabela 18. Kompetencje kluczowe w pracy zatrudnionych absolwentow technikéw

Odsetek respondentow
Kompetencja pracujacych, ktorzy wskazali
na kompetencje jako kluczowa

1 | komunikatywnos¢ 50,3%
2 | odpornos¢ na stres 40,7%
3 | organizacja pracy 40,0%
4 | samodzielnoé¢ 35,2%
5 | sumienno$¢ i dokladno$¢ 32,4%
6 | branie odpowiedzialnosci 30,3%
7 | zaangazowanie 26,9%
8 | kreatywno$¢ 22,1%
9 | dazenie do rozwoju 21,4%
10 | myslenie analityczne 20,7%
11 | praca zespolowa 20,0%
12 | elastycznos¢ 17,9%
13 | wytrwalos¢ i konsekwencja 16,6%
14 | uczenie i szkolenie 15,2%
15 | profesjonalizm i etyka 14,5%
16 | budowanie relacji 13,8%
17 asertywnos¢ 10,3%

orientacja na klienta 10,3%
19 | planowanie i koordynowanie 8,3%
20 | orientacja na cel 4,1%

nastawienie biznesowe 2,8%
51 mobilizowanie innych 2,8%

delegowanie zadan 2,8%

zadna z powyzszych 2,8%
25 | zarzadzanie zespolem 2,1%

W rozdziale 3.2.1 wykazano w jakim stopniu, zdaniem respondentéw, te same kompetencje byty roz-
wijane dzigki zajeciom w technikum. Mozna zaobserwowac¢, ze oprécz odpornosci na stres najbardziej
kluczowe kompetencje w pracy znajduja si¢ w czotéwce kompetencji z technikum. Warsztaty radzenia
sobie ze stresem i komunikacji (ksztattujace komunikatywnos$¢) mialaby swoje uzasadnienie (podobne
jak w szkotach zawodowych) w programach ksztalcenia w technikach wojewo6dztwie lubelskim.

Odsetki odpowiedzi na pytanie o stopien wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdoby-
tych w szkole rozlozyly si¢ do§¢ rownomiernie. Na skali od 1 do 5 (1 - nie wykorzystuje ich wcale,
5 — wykorzystujg je w codziennej pracy) kazda z pieciu ocen uzyskata miedzy 16,6% a 22,8%. Srednia
wyniosta 2,89 i jest to wynik o 0,11 nizszy niz $rodek skali. Zagadnienie rozwinelo fakultatywne pyta-
nie sformulowane w celu skatalogowania treéci zaje¢, ktorych, zdaniem uczestnikéw badania, zabrakio
podczas organizacji ksztalcenia w technikum, a ktére bylyby szczegdlnie przydatne w obecnym miejscu
pracy. Odpowiedzi zostaly uporzadkowane wedlug liczebnosci w tabeli 19.
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Tabela 19. Deficytowe elementy programow zaje¢ podczas ksztalcenia absolwentow technikow - pozgdane
z perspektywy obecnego miejsca pracy

Element programu zajec | Liczba wskazan

praktyki zawodowe w wigkszym wymiarze 72

warsztaty komputerowe 16

zajecia dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
(ksiegowos¢, zarzadzanie, podstawy prawne, zarzadzanie zasobami ludzkimi)

—
o

zajecia z doradztwa zawodowego

zajecia dotyczace obstugi klienta

zajecia z autoprezentacji

ekonomia i marketing

elektronika/mechanika samochodowa

wiecej nauki jezykow obcych

zajecia ksztaltujace umiejetno$¢ pracy w grupie

zajecia dotyczace organizacji pracy

NN | BR[| |

zajecia radzenia sobie ze stresem

Na pytanie badawcze: jakie wynagrodzenie osiggajq zatrudnieni absolwenci technikéw mozna odpo-
wiedziec¢ nastepujaco: jest to Srednio 2406,07 zl netto, przy medianie 1875,00 zt i dominujacej odpowiedzi
2500,00 z} (24 wskazania na 280 udzielajacych informacji). Mate liczebnosci zatrudnionych po poszczegél-
nych profilach nie uprawniajg do wprowadzenia kryterium profilu do analizy wysoko$ci wynagrodzen.

Wiecej niz co czwarty badany planowal zmieni¢ zatrudnienie. Zdecydowanie wskazywalo na to
14,5% absolwentéw, a w pewnym stopniu 11,7%. Blisko 1/3 trudno bylo odpowiedzie¢ na to pytanie
(31,7%). Planujacy zmiane zatrudnienia byli mniej liczng grupa niz niewypowiadajacy si¢ na ten temat
i zdecydowanie mniej liczni niz doceniajacy obecne miejsce pracy (42%). Dzigki kolejnemu pytaniu zwe-
ryfikowano, jakie czynniki moga wptywac na zmiany w zatrudnieniu absolwentow technikéw. Najczesciej
wskazywano dwa powody: wynagrodzenie (63,2%) oraz mozliwo$ci rozwoju (31,6%). Na trzecim miejscu
wérdd czynnikéw znalazl sie rodzaj umowy (15,8%). Obawy o utrate pracy miato 11,1% absolwentéw.
W prawie 1/3 przypadkéw (31,3%) powodem byta planowana przez pracodawce redukeja etatow.

Dalsza czes$¢ analizy, zapowiedziana we wstepie do podrozdzialu, dotyczy¢ bedzie 114 absolwen-
téw technikow prowadzacych wlasna dzialalnos$¢ gospodarcza. Sposrdéd nich tylko 19,3% stanowity
kobiety, 80,7% mezczyzni. Z kolei wérdéd mezczyzn, ktérzy znalezli si¢ w probie absolwentéw technikow
firme prowadzito 20,8%, a w przypadku kobiet odsetek ten wynosit 6,7%.

Tabela 20 pokazuje, iz najwiekszy odsetek respondentéw prowadzacych wlasna firme wystepowal
w przypadku profilu technik elektronik, bioragc pod uwage 10 profili z liczebno$cig co najmniej 25 oséb.

Tabela 20. Respondenci — wiasciciele firm, wedtug ukoviczonych profili w technikum

Odsetek respondentow — wlascicieli

Liczba L, . .
! . firm, wérod wszystkich respondentow
respondentéw
po danym profilu
technik elektronik 12 37,5%
technik elektryk 8 25,0%
technik pojazdéw samochodowych 4 15,4%
technik mechanik 10 15,1%
technik budownictwa 6 12,5%
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Odsetek respondentow — wlascicieli

respl;lli(zlzztéw firm, wérod wszystkich respondentow
po danym profilu
technik ekonomista 10 9,8%
technik zywienia i gospodarstwa domowego 2 5,0%
technik informatyk 4 4,3%
kucharz 0 0%
technik hotelarstwa 0 0%

Az 84,2% z wszystkich prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg mialo doswiadczenie w pracy najem-
nej u pracodawcy. Dla prawie % z nich bylo to doswiadczenie trwajgce ponad 2 lata, zwykle w dwoch
miejscach pracy. Ponad polowa (56,1%) prowadzacych wlasny biznes miala w swojej karierze zawodo-
wej okres bez zatrudnienia, dla wigkszosci (56,3%) byt on krétszy niz 6 miesiecy. Zblizony odsetek 0s6b
byt zarejestrowany w urzedzie pracy w takim czasie.

Ankiete internetowa wypelnili wlasciciele firm z calkiem duzym doswiadczeniem w prowadze-
niu biznesu. Co trzeci prowadzil firme¢ od 2 do 5 lat, a kolejnych 38,6% powyzej 5 lat. Zestawienie poni-
zej pokazuje branze, w ktérych prowadzili firmy badani absolwenci. Przedstawia ono ranking dla catego
zbioru przedsigbiorcéw z ukonczonym technikum.

Tabela 21. Branze, w ktorych prowadzq firmy absolwenci technikow

. Liczba respondentow, ktérzy Odsetek
Branza . . ; . o
zakwalifikowali swojg firme do branzy | deklaracji
Budownictwo 20 17,5%
Dmalz'ilnosc profesjonalna, naukowa i uslugi 18 15.8%
techniczne
Informatyka 14 12,3%
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 10 8,8%
Motoryzacja 10 8,8%

Ustugi dla ludnosci (w tym dostawa i naprawy

systemoéw dostarczania wody, energii, itp.) 8 70%
Produkcja 8 7,0%
Handel detaliczny 6 5,3%
Transport, logistyka i magazynowanie 6 5,3%
Handel hurtowy 2 1,8%
Dzialalno$¢ wydawnicza 2 1,8%
Nieruchomosci po$rednictwo, wynajem i leasing 2 1,8%
Doradztwo w zakresie zarzadzania 2 1,8%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 1,8%

Odpowiedzi respondentéw wskazywaty na 14 branz (na 20 mozliwych do wybrania). W pierwszych
trzech z nich firmy prowadzi 45,6% przedsigbiorcow. Budownictwo jest branza, w ktérej stosunkowo
czesto absolwenci prowadza firmy i sg zatrudnieni jako pracownicy najemni. Generalnie tryb wykony-
wanej pracy roznicuje dziatalnos¢, w ktorej sa aktywni absolwenci technikum.

Na pytanie o powody decydujace o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej mozliwe bylo udzielenie
maksymalnie 2 odpowiedzi z listy zaproponowanych. Najpopularniejsza odpowiedz to che¢¢ osiggania
wiekszych zyskow (54,4%), a nastepnie mozliwos¢ zdobycia niezaleznosci zawodowej (47,4%).
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Prowadzenie firmy wymaga wielu umiejetnosci. Jakie z listy 24 kompetencji przedsiebiorcy wskazy-
wali jako najczesciej wykorzystywane w pracy na wlasny rachunek? Powyzej 60% wskazan otrzymaly
komunikatywno$¢, branie odpowiedzialnoéci, organizacja pracy oraz sumiennos¢ i dokladnosé. O ile
pierwsza, trzecia i czwarta znajdowaly si¢ rowniez wysoko w rankingu kompetencji dzigki technikum, to
drugg (branie odpowiedzialno$ci) wymienialo w tamtym pytaniu jedynie 17,6% absolwentéw technikum.
Najrzadziej wybierano umiejetnosci zarzadcze jako kluczowe podczas prowadzenia firmy. W tabeli 22 od-
setki nie sumuja si¢ do 100%, gdyz wypelniajacy ankiete internetowa mogli wybra¢ kilka kompetencji.

Tabela 22. Umiejetnosci wykorzystywane w prowadzeniu firmy w opinii absolwentow technikéw - przedsigbiorcow

. Odsetek

Lp. Kompetencja wskazan
komunikatywnos¢ 66,7%
2 | branie odpowiedzialnosci 64,9%
5 organizacja pracy 63,2%
sumienno$¢ i doktadno$é 63,2%
5 | samodzielnos§¢ 57,9%
6 | kreatywno$¢ 54,4%
7 | zaangazowanie 52,6%
8 | dazenie do rozwoju 49,1%
9 | profesjonalizm i etyka 47,4%
10 | wytrwalo$¢ i konsekwencja 45,6%
11 | asertywno$c¢ 43,9%
1 elastycznos¢ 42,1%
planowanie i koordynowanie 42,1%
” odporno$¢ na stres 40,4%
nastawienie biznesowe 40,4%
16 mysélenie analityczne 38,6%
orientacja na klienta 38,6%
18 | budowanie relacji 31,6%
19 | praca zespolowa 28,1%
20 | orientacja na cel 24,6%
21 | zarzadzanie zespoltem 24,6%
22 | mobilizowanie innych 22,8%
23 | uczenie i szkolenie 21,1%
24 | delegowanie zadan 15,8%
25 | zadna z powyzszych 5,3%

Kolejne pytanie juz konkretnie wymuszalo ocene przydatnosci wiedzy i umiejetnos$ci zdobytych
w technikum w kontekscie wykorzystania ich w pracy polegajacej na prowadzeniu firmy. Ocena
przydatnos$ci mogta miescic si¢ na pieciostopniowej skali: od 1 (nie wykorzystuje ich wcale) do 5 (wyko-
rzystuje je w codziennej pracy). Srednia odpowiedzi wyniosta 3,04, czyli miescita sie prawie na $rodku
skali i byla nieco wyzsza niz dla grupy zatrudnionych. Sugestie badanych odnosnie tresci zaje¢ szkol-
nych, ktérych wprowadzenie lub poszerzenie byloby z ich punktu widzenia przydatne dla absolwentow
podejmujacych wyzwanie dziatalno$ci gospodarczej, wyliczone sa w tabeli ponizej.
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Tabela 23. Deficytowe tresci zaje¢ w ksztatceniu w technikum - pozgdane z perspektywy zada#n podczas
prowadzenia firmy

Tresci zajec | Liczba wskazan

zajecia dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
: ‘s . . . s 30
(ksiggowos¢, zarzadzanie, podstawy prawne, zarzadzanie zasobami ludzkimi)

praktyki zawodowe w wigkszym wymiarze 26

ekonomia i marketing

zajecia dotyczace obstugi klienta

zajecia dotyczace planowania dziatalno$ci, w tym sposoby rozeznania rynku

psychologia

wigcej nauki jezykéw obcych

zajecia dotyczace mozliwosci otrzymania dofinansowania

[NCR I NS T ST I NS R N

zajecia z autoprezentacji

Czy prowadzona przez absolwentéw technikum dziatalnos¢ jest bezposrednio zwigzana z profilem
ukonczonej klasy? Odpowiedzi pozytywne i negatywne roztozyly si¢ niemal identycznie, z nieznacznym
wskazaniem na wynik pozytywny (45,9%). Ilustruje to wykres 25.

Wykres 25. Zwigzek prowadzonej dziatalnosci z profilem ukoriczonej klasy w technikum

zdecydowanie nie zdecydowanie tak

21,1% 24,5%
raczej nie raczej tak
22,8% 21,1%

trudno powiedziec¢
10,5%

Miesieczne zyski netto zdecydowalo si¢ ujawni¢ 82,5% badanych wlascicieli firm. Ich $redni zysk
wyniost 5288,30 zl i okazala sie o ponad 2800 zl wyzszy niz $rednia zarobkéw netto absolwentow
zatrudnionych. Mediana, czyli wartos¢ srodkowa (mniej wrazliwa na skrajne wartoéci), wyniosta 4000
zl - rowniez wiecej niz u pracujacych, o 2125 zl. Jednoczesnie 5000 zt netto bylo wartoscig podawang
najczesdciej. Wigcej niz polowa badanych (52,6%) nie korzystata z zadnego wsparcia zewnetrznego przy
zakladaniu firmy. Czterech na dziesigciu (40,4%) korzystalo z wsparcia finansowego na start dziatalnosci.

Ostatni blok pytan dla przedsigbiorcow dotyczyt pewnosci lub ewentualnie obaw o utrzymanie dziatalno-
$ci gospodarczej. Ponad 2/3 wypelniajacych ankiete on-line absolwentéw technikéw (65%) byto optymista-
mi, jesli chodzi o dalsze prowadzenie firmy. Tylko 15,8% mdwito o niepewnosci, a pozostatym trudno bylo
wypowiedzie¢ sie na ten temat. Zrédtem obaw byly przede wszystkim wysokie koszty prowadzenia dziatal-
nosci i duza konkurencja, a czynnikiem sukcesu w utrzymaniu biznesu gtéwnie renoma wsréd klientow.
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4. Podsumowanie - odpowiedzi na pytania badawcze

Tabela 24. Odpowiedzi na pytania badawcze

Pytanie badawcze

Jak wygladato dalsze ksztalcenie absolwentéw zasadni-
czych szkét zawodowych i technikow?

Odpowiedz
Edukacji po ukonczeniu ZSZ nie kontynuowal prawie
co czwarty absolwent (czgsciej kontynuacje nauki de-
klarowaly kobiety). Pozostala cz¢$¢ badanych podjeta
kolejne kroki w swojej karierze edukacyjnej. Najwiek-
sz popularno$cig cieszyla si¢ nauka w technikum uzu-
pelniajacym — uczynilo tak czterech na pieciu respon-
dentow (41,9%).
Sposréd absolwentéw technikow przeszto co czwar-
ty nie podejmowal pdzniejszej edukacji. Podobnie jak
w przypadku ZSZ, cz¢sciej postepowali tak mezczyzni
(K -24,8%, M - 27,1%).
Tendencje wyboru szkdt posiadajg ten sam charakter
jak w ZSZ - kobiety cze$ciej wybieraly szkole policeal-
ng oraz studia pierwszego i drugiego stopnia. Mezczyz-
ni natomiast znacznie czgsciej po ukonczeniu techni-
kum kontynuowali edukacje na studiach jednolitych.
Najwigksza rdznica, jaka istnieje pomiedzy absolwen-
tami technikum i ZSZ dotyczy samego podejmowa-
nia studiéw - studia wybrato 60,9% badanych, ktérzy
ukonczyli technikum, a wéréd absolwentéw ZSZ odse-
tek ten wynosit tylko 23,9%.

Ktére z kompetencji zostaly najsilniej uksztaltowane
w zasadniczej szkole zawodowej/technikum?

Wiecej niz co trzeci absolwent ZSZ wskazywal, ze jego
szkola przyczynila sie do uksztaltowania umiejetnosci
organizacji pracy oraz sumiennosci i doktadnosci.

Ponad 35% absolwentéw technikéw zaznaczylo orga-
nizacje pracy jako umiejetno$¢ doskonalong podczas
nauki w technikum, niewiele mniej tak postrzegato sa-
modzielno$¢ oraz sumiennos¢ i doktadnos¢.

Jak absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i tech-
nikéw oceniajg oferte edukacyjng szkol, ktore ukon-
czyli (mozliwos¢ zdobycia wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktycznych, wyposazenie szkot)?

Umiejetnosci praktyczne osiagniete podczas zajgé
w ZSZ ocenione zostaly lepiej niz zdobyta wiedza teo-
retyczna. Srednia ocen dla pierwszego aspektu wynio-
sta 3,75 a dla drugiego 3,43. Z kolei wyposazenie tech-
niczne na zajgciach warsztatowych $rednio oceniane
byto na 3,35, takze na skali od 1 do 5.

Zdobyta wiedza teoretyczna podczas zaje¢ w techni-
kum oceniona zostala lepiej niz osiggniete umiejetno-
éci praktyczne. Srednia ocen dla pierwszego aspektu
wyniosta 3,60 a dla drugiego 3,28. Wyposazenie tech-
niczne na zajeciach warsztatowych oceniono $rednio
na 3,17.
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Pytanie badawcze

Jaka czes$¢ absolwentéw zmienitaby swoje wybory edu-
kacyjne odnos$nie zasadniczej szkoty zawodowej/tech-
nikum?

Odpowiedz
63,9% absolwentéw ZSZ zmieniloby w jaki$§ sposob
swoje wybory edukacyjne (inna szkota lub inny profil).
Wiréd absolwentéw technikéw odsetek ten wyniost
42,5%.

Jakie jest podstawowe zrodto wiedzy absolwentow za-
sadniczych szkol zawodowych i technikéw na temat
swoich mocnych i stabych stron?

Blisko potowa badanych (49,7%) absolwentow ZSZ
nabyla te wiedze z wlasnych przemyslen. 21,9% dzieki
bliskim.

Absolwenci technikdéw takze zawdzigczaja to wias-
nym przemysleniom (66,8%) oraz, sposrod zrodel ze-
wnetrznych, bliskim (18,9%).

Jak postrzegane przez absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych i technikéw sg ich szanse na znalezienie
pracy w zawodzie wyuczonym

Srednia ocen w skali od 1 do 5:
dla absolwentéw ZSZ: 2,55,
dla absolwentéw technikow: 2,44.

Jaka cze$¢ absolwentéw zasadniczych szkot zawodo-
wych i technikdéw pracowata poza granicami Polski?

Po ZSZ: 25,2%, w tym 2,6% pracuje obecnie.
Po technikach: 22,6%, w tym 3,9% pracuje obecnie.

Od ktérych instytucji absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych i technikéw oczekujg wsparcia w poszu-
kiwaniu pracy?

Najwieksze oczekiwania poktadane byly przez absol-
wentéw ZSZ i technikéw w urzedach pracy, prawie
dwdch na trzech z kazdej grupy wskazalo na te insty-
tucje.

Jaka czes¢ absolwentéw zasadniczych szkoét zawodo-
wych i technikéw posiada zatrudnienie?

31% proby absolwentéw po ZSZ.
37,6% proby absolwentéw po technikach.

Jaka cze$¢ absolwentéw zasadniczych szkotl zawodo-
wych i technikéw prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospo-
darczg?

18% proby absolwentéw po ZSZ.
14,8% proby absolwentéw po technikach.

Jaka czes¢ absolwentéw zasadniczych szkot zawodo-
wych i technikdw nie pracuje?

51% respondentéw, ktérzy ukonczyli szkole zawodo-
wa oraz 47,7% badanych absolwentéw technikéw.

Jaka jest gotowos¢ niepracujacych absolwentéw zasad-
niczych szkél zawodowych i technikéw do podjecia

pracy?

Absolwenci ZSZ: 92,4% z nich mniej lub bardziej zde-
cydowanie jg potwierdzila.

Absolwenci technikéw: 85,9% wyrazalo gotowos¢
w sposob mniej lub bardziej zdecydowany.

Jakie s3 przyczyny braku gotowosci niepracujacych
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i tech-
nikéw do podjecia pracy?

Najczesciej opieka nad osobami zaleznymi (absolwen-
ci ZSZ) albo aktualne ksztalcenie (absolwenci techni-
kum).

Jakie sa najwigksze bariery w podjeciu pracy dostrze-
gane przez niepracujacych absolwentéw zasadniczych
szkol zawodowych i technikéw, a gotowych na podje-
cie zatrudnienia?

Wséréd absolwentéw ZSZ najczesciej dostrzegano
problem niskiego zapotrzebowania na absolwen-
tow w zawodzie wyuczonym (38,4%). Gdyby jednak
uwzgledni¢ odpowiedzi o matym do$wiadczeniu za-
wodowym lub jego braku jako jeden problem, to wtas-
nie on wysunalby na pierwszy plan.

Wiréd absolwentéw technikéw najczesciej dostrzega-
no barier¢ w postaci braku doswiadczenia zawodowe-
go. Na ten fakt wskazywata blisko polowa z nich. Na
niskie zapotrzebowanie na absolwentéw z posiadanym
zawodem wyuczonym zwracata uwage ponad 1/3.
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Pytanie badawcze

W jaki sposob niepracujacy absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych i technikéw poszukuja pracy?

Odpowiedz
W swoim poszukiwaniu zatrudnienia respondenci po
ZSZ najczesciej skupiali si¢ na przegladaniu ogloszen.
Korzystali w tym celu z internetu (84,9% odpowiada-
jacych), informacji dostepnych publicznie w urzedach
pracy (75,3%) oraz prasy (71,2%).
Internet okazal si¢ dla absolwentow technikow najpo-
pularniejszym narzedziem przy poszukiwaniu pracy
(95,6% badanych z niego korzystalo). Kolejne miejsca
zajely: przegladanie ofert w urzedzie pracy (70,9%),
przegladanie ogloszen w prasie (64,6%).

Jakie wymagania finansowe niepracujacy absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych i technikéw stawiajg
ewentualnej pracy?

Absolwenci ZSZ niezatrudnieni, a gotowi podja¢ prace
$rednio oczekiwali 1936,71 zt (netto).

Wiréd absolwentéw technikow, ktorzy nie pracowali,
a byli gotowi podja¢ zatrudnienie $rednia plasowata sie
na poziomie netto 1724,81 zt.

Ktére kompetencje, zdaniem absolwentéw zasadni-
czych szkot zawodowych i technikdéw, sg kluczowe przy
prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej?

Sumiennos¢ i doktadno$¢ oraz komunikatywno$¢ oka-
zaly sie kluczowymi w prowadzeniu wlasnego biznesu
absolwentow ZSZ.

U przedsigbiorcéw po technikach powyzej 60% wska-
zan otrzymaly komunikatywno$¢, branie odpowie-
dzialnosci, organizacja pracy oraz sumiennos¢ i do-
ktadnos¢.

Ktére kompetencje, zdaniem absolwentéw zasadni-
czych szkoét zawodowych i technikow, sg kluczowe
W pracy?

Sumienno$¢ i dokladnos¢, komunikatywnosé¢, odpor-
no$¢ na stres — w przypadku grupy absolwentow szkot
zawodowych.

Komunikatywnos$¢, odporno$¢ na stres, organizacja
pracy - dla absolwent6éw technikow.

Jakie $rednie wynagrodzenie osiggaja zatrudnieni ab-
solwenci zasadniczych szkét zawodowych i technikow?

Po ZSZ: érednio 2215,11 zl netto.
Po technikach: §rednio 2406,07 zl netto.

Jakie $rednie dochody osiggaja absolwenci zasadni-
czych szkét zawodowych i technikéw prowadzacy
wlasng dziatalnos$¢ gospodarza?

Srednia dla absolwentéw ZSZ wyniosta 6621,74 zt, dla
absolwentow technikow 5288,30 zt.

Jakie jest zréznicowanie umoéw pracujacych absolwen-
tow zasadniczych szkot zawodowych i technikéw?

Osoby pracujace na podstawie uméw cywilnopraw-
nych stanowily nieco ponad 10% préby pracujacych
absolwentow ZSZ. 4,2% pracowalo bez formalnej
umowy. Pozostali — na podstawie umowy o prace, przy
czym na czas nieokres§lony wystepowala 4 razy czesciej
niz na czas okreslony.

W grupie zatrudnionych absolwentéw technikéw po-
nad 10% pracowalo na podstawie umoéw cywilnopraw-
nych. 6,2% pracowalo bez formalnej umowy. Pozostali
mieli umowe o prace, ta na czas nieokreslony wystepo-
wala 2 razy czeéciej niz na czas okreslony.
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Pytanie badawcze
Czy absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
i technikéw w najblizszej przyszlosci przewidujg zmia-
ny w swoim zatrudnieniu/samozatrudnieniu?

Odpowiedz
Blisko co piaty badany pracujacy absolwent ZSZ oraz
wigcej niz co czwarty absolwent technikum planowat
zmieni¢ zatrudnienie.

Absolwenci szko6l zawodowych w 60,7% % byli opty-
mistami, jesli chodzi o dalsze prowadzenie firmy. Tylko
10,7% mowilo o niepewnosci. Ponad 2/3 absolwentow
technikow (65%) bylo optymistami, 15,8% moéwilo
0 niepewnosci.

W jakim stopniu zatrudnieni absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych i technikow wykorzystuja w swojej
pracy wiedze i umiejetnos$ci zdobyte w szkole?

ZSZ: na skali od 1 do 5 $rednia wyniosta 2,69.
Technika: $rednia 2,89.

W jakim stopniu absolwenci zasadniczych szkét zawo-
dowych i technikéw prowadzacy dzialalnos¢ gospo-
darcza wykorzystuja w swojej pracy wiedze i umiejet-
nosci zdobyte w szkole?

ZSZ: na skali od 1 do 5 $rednia wyniosta 2,82.
Technika: $rednia 3,04.

Jakie braki sa dostrzegane przez absolwentéw zasad-
niczych szkot zawodowych i technikéw w programie
nauczania w szkole zawodowej/technikum?

Dla jednej i drugiej grupy jest to przede wszystkim ni-
ski wymiar praktyk zawodowych.
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Rekomendacje







5. Rekomendacje

1. Wspieranie wszelkich dzialan szkél ponadgimnazjalnych przygotowujacych uczniow do wezes-
nego zdobywania do§wiadczenia zawodowego. Poszerzenie wymiaru czasowego praktyk zawodowych.
Uzupelnianie programéw zaje¢ (obowiazkowych a przynajmniej fakultatywnych) w szkolach zawo-
dowych i technikach o warsztaty: komunikacji (w tym komunikacji z klientem) i radzenia sobie ze
stresem, przedsiebiorczosci rozumianej takze jako prowadzenie wtasnej firmy, diagnozy kompetencji.

2. Wprowadzenie do oferty rekrutacyjnej szkol zawodowych i technikéw wynikéw badan lub ana-
liz wlasnych lub zastanych, dotyczacych zapotrzebowania pracodawcow (lub klientéw) na przewi-
dywane programem zajec efekty ksztalcenia. Publiczne stuzby zatrudnienia powinny posiada¢ narze-
dzia do szybkiej, powtarzalnej, regionalnej i powiatowej weryfikacji rzeczywistego zapotrzebowania na
specjalnosci (,barometr zawodéw”) i mozliwoéci prezentacji wynikéw diagnozy szkotom (gimnazjal-
nym i ponadgimnazjalnym).

3. Poglebianie branzowej analizy rynku pracy wojewodztwa lubelskiego oraz badan los6w absol-
wentow. Analiza branzowa powinna skupia¢ si¢ na potencjatach innowacyjnych, rozwojowych, zatrud-
nieniowych, profilach kompetencyjnych, dostepie do stanowisk pracy, warunkach ptacowych w bran-
zach. Badania loséw absolwentéw powinny mie¢ charakter panelowy, tzn. przez okreslony czas, np.
4 lata, badani sa wybrani (wg okreslonego kryterium) ci sami absolwenci profilu klasy danej szkoty,
w takich samych odstepach czasu (np. co kwartal). Po czteroletnim badaniu respondenta zastgpuje nowy
absolwent kierunku. Wyniki w ten sposéb zaprojektowanych badan jako$ciowych powinny by¢ dostepne
w formie zanonimizowanych $ciezek karier. Punktem odniesienia moga by¢ $ciezki karier absolwentéw
dostepne w komponencie wdrozeniowym projektu ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynu-
acja’ pod adresem wirtualnydoradca.wup.lublin.pl.

4. Wykorzystanie przez szkoly zawodowe i technika produktéw projektow innowacyjnych, wy-
pracowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dostep do poszczegdlnych roz-
wigzan (np. podrecznikéw, poradnikéw, programow zaje¢) znajduje si¢ na stronach Krajowej Instytucji
Wspomagajacej (www.kiw-pokl.org.pl, dostep: maj 2015), gdzie zamieszczono informacje jak poszcze-
golne produkty moglyby zosta¢ wykorzystane w perspektywie finansowej EFS 2014-2020.

5. Zwiekszenie nakladéw na kampanie informacyjne o rynku pracy jako instrument profilaktyki
bezrobocia, np. przez zastgpienie najmniej efektywnych sposobow fagodzenia jego skutkéw i przywra-
cania bezrobotnych na rynek pracy.

Raport z badan | 73












6. Aneks - kwestionariusz CAWI

Niniejsze badanie, anonimowe i poufne, prowadzi Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie w ramach
projektu ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja”. Wypetnienie ankiety zajmuje nie wie-
cej niz 15 minut. Zapraszamy do udzialu osoby, ktére zasadnicza szkole zawodowa lub/i technikum
ukonczyly w wojewodztwie lubelskim nie wcze$niej niz w 1994 r., niezaleznie od tego czy kontynuowaly
dalsza edukacje.

1. Ple¢
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O kobieta

O mezczyzna

2. Wiek

3. Wojewddztwo obecnego zamieszkania
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

dolno$lgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

malopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

$laskie
$wietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

OO0O0O0O0OO0O00O0O00O0O0OoOo0ooOon

mieszkam poza granicami Polski

4. Z jakiego powodu zdecydowal/a si¢ Pan/i na opuszczenie wojewdédztwa lubelskiego?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O zpowodéw rodzinnych
O  ze wzgledu na problemy ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy
inne, jakie?

5. Czy ukonczyl/a Pan/i zasadnicza szkole zawodowa?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

tak
nie > przejdz do pytania nr 18

6. Prosze podac rok ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej
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7. Prosze podac profil klasy ukonczonej w zasadniczej szkole zawodowe;j

8. Ktdre z kompetencji uksztaltowala w Panu/i szkola? (prosze¢ poda¢ max.5 najwazniejszych)
Zaznacz kilka odpowiedzi

asertywnosc

branie odpowiedzialno$ci
budowanie relacji
dazenie do rozwoju\
delegowanie zadan
elastyczno$¢
komunikatywnos¢
kreatywno$¢
mobilizowanie innych
mysélenie analityczne
nastawienie biznesowe
odporno$¢ na stres
organizacja pracy
orientacja na cel
orientacja na klienta
planowanie i koordynowanie
praca zespolowa
profesjonalizm i etyka
samodzielnoé¢
sumiennos¢ i doktadno$¢
uczenie i szkolenie
wytrwalos¢ i konsekwencja
zaangazowanie
zarzadzanie zespolem
zadna z powyzszych

O00O0000O000O0O0000O000O0O0OO0O0O0oOoaQ

9. Czy w ramach zasadniczej szkoly zawodowej zdobyl/a Pan/i jakie§ uprawnienia, certyfikaty, dy-
plomy, potwierdzenia umieje¢tnos$ci?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O tak
O  nie > przejdz do pytania nr 11

10. Prosze wskazag, z jakich uprawnien, certyfikatow, dyplomow, potwierdzen umiejetnosci, zdoby-

tych w zasadniczej szkole zawodowej jest Pan/i najbardziej zadowolony/a.
(jezeli nie jest Pan/i zadowolona z zadnych kwalifikacji prosze wpisac 0).

11. Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom WIEDZY TEORETYCZNE] zdobytej podczas zajec

w zasadniczej szkole zawodowej
(1- bardzo niski poziom wiedzy, 5 - bardzo wysoki poziom wiedzy)

12. Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH osiagnietych pod-

czas zaje¢ w zasadniczej szkole zawodowe;j
(1- bardzo niski poziom umiejetnosci praktycznych, 5 - bardzo wysoki poziom umiejetnosci praktycznych)
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13. Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 wyposazenie techniczne na zajeciach warsztatowych w zasadni-

czej szkole zawodowej
(1 - nie spetniato catkowicie moich oczekiwan, 5 - spetniato w petni moje oczekiwania, jezeli nie bylo zaje¢ warsztatowych prosze wpisac 0)

14. Prosze¢ oceni¢ na skali od 1 do 5 szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie zgod-

nym z ukonczonym profilem klasy
(1- nie mam zadnych szans, 5 - mam duze szanse)

15. Czy od ukonczenia edukacji pracowal/a Pan/i w zawodzie zgodnym z ukonczonym profilem

klasy w zasadniczej szkole zawodowe;j?
Zaznacz tylko jedng odpowied?

O tak
O nie

16. Prosze dokonczy¢ zdanie: Gdyby mozna bylo wybrac jeszcze raz to...
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O wybral(a)bym zasadnicza szkote zawodows, ale inny profil (jaki?):
O  wybral@bym technikem

O wybral(a)bym liceum

O wybral(a)bym tak samo

17. Czy po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej kontynuowal/a Pan/i edukacje?
(prosze zaznaczyé dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

tak, w technikum uzupetniajagcym

tak, w liceum uzupelniajacym > przejdz do pytania nr 31

tak, w szkole policealnej > przejdz do pytania nr 31

tak, na studiach pierwszego stopnia > przejdz do pytania nr 31

tak, na studiach drugiego stopnia > przejdz do pytania nr 31

tak, na studiach jednolitych > przejdz do pytania nr 31

tak, na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich) > przejdz do pytania nr 31
tak, na studiach podyplomowych > przejdZ do pytania nr 31

nie

OoOooOoOooooag

18. Czy ukonczyl/a Pan/i technikum?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O tak
O nie > przejdz do pytania nr 31

19. Prosze podac rok ukonczenia technikum

21. Ktore z kompetencji uksztaltowalo w Panu/i technikum? (prosze poda¢ max.5 najwazniejszych)
Zaznacz kilka odpowiedzi

O asertywnosé

O branie odpowiedzialno$ci
O budowanie relacji

O dazenie do rozwoju
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delegowanie zadan
elastyczno$¢
komunikatywnos¢
kreatywno$¢
mobilizowanie innych
mys$lenie analityczne
nastawienie biznesowe
odporno$¢ na stres
organizacja pracy
orientacja na cel
orientacja na klienta
planowanie i koordynowanie
praca zespolowa
profesjonalizm i etyka
samodzielnos¢
sumiennos¢ i dokladno$¢
uczenie i szkolenie
wytrwalos¢ i konsekwencja
zaangazowanie
zarzadzanie zespolem
zadna z powyzszych

OO0O0O0O0O0O0O0O00O0O0O0O0O0O0OO0O0oOooOoaO

22. Czy w ramach technikum zdobyl/a Pan/i jakie$ uprawnienia, certyfikaty, dyplomy, potwierdze-
nia umiejetnosci?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O tak
O nie > przejdz do pytania nr 24

23. Prosze¢ wskazad, z jakich uprawnien, certyfikatéw, dyplomow, potwierdzen umiejetnosci, zdoby-

tych w ramach technikum jest Pan/i najbardziej zadowolony/a.
(jezeli nie jest Pan/i zadowolona z zadnych kwalifikacji prosze wpisac 0).

24. Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom WIEDZY TEORETYCZNE] zdobytej podczas zajeé

w technikum
(1- bardzo niski poziom wiedzy, 5 — bardzo wysoki poziom wiedzy)

25. Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH osiagnietych pod-

czas zaje¢ w technikum
(1- bardzo niski poziom umiejetnosci praktycznych, 5 — bardzo wysoki poziom umiejetnosci praktycznych)

26. Prosze ocenic na skali od 1 do 5 wyposazenie techniczne na zajeciach warsztatowych w technikum
(1 - nie spetniato catkowicie moich oczekiwan, 5 - spetniato w petni moje oczekiwania, jezeli nie byto zaje¢ warsztatowych prosze wpisac 0)

27. Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie zgod-

nym z ukonczonym profilem klasy w technikum
(1- nie mam zadnych szans, 5 - mam duze szanse)
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28. Czy od ukonczenia edukacji pracowal/a Pan/i w zawodzie zgodnym z ukonczonym profilem

klasy w technikum?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O
O

tak
nie

29. Prosze¢ dokonczy¢ zdanie: Gdyby mozna bylo wybra¢ jeszcze raz to...
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O

O
O
O

wybral(a)bym technikum, ale inny profil (jaki?):
wybrat(a)bym zasadniczg szkole zawodowg
wybral(a)bym liceum

wybral(a)bym tak samo

30. Czy po ukonczeniu technikum kontynuowal/a Pan/i edukacje?
(prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

OO0OooOooOooog

tak, w szkole policealnej

tak, na studiach pierwszego stopnia

tak, na studiach drugiego stopnia

tak, na studiach jednolitych

tak, na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich)
tak, na studiach podyplomowych

nie

31. Czy od momentu ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej/technikum pojawila si¢ potrzeba

zdobywania dyplomow, certyfikatow, uprawnien potwierdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O tak
O nie > przejdZ do pytania nr 33
32. Dlaczego?

(prosze wskazad jedng gléwng przyczyne)

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

OOoOooono

aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy

aby moc uzyskaé awans

bylo to polecenie stuzbowe/obowiazek stuzbowy
ze wzgledu na wlasne zainteresowania

ze wzgledu na che¢ samorozwoju

inne, jakie?:

33. Skad ma Pan/i wiedze¢ na temat swoich mocnych i slabych stron w kontekscie szans na rynku
pracy?
(prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

OOoOoOooooag

od bliskich

od doradcy zawodowego

od specjalisty w poradni psychologiczno-pedagogicznej

od wykladowcéw/nauczycieli

na podstawie wlasnych przemysglen

na podstawie testéw rozwigzywanych przez internet

nigdy nie zastanawiatem/am si¢ nad swoimi mocnymi i stabymi stronami
inne, jakie?:
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34. Prosze¢ ocenic na skali od 1 do 5 swoje szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie
INNYM niz wyuczony

(1 - nie mam zadnych szans, 5 - mam duze szanse)

35. Czy od ukonczenia edukacji pracowal/a Pan/i w zawodzie INNYM niz wyuczony?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O tak
O nie

36. Czy od momentu ukonczenia edukacji pracowal/a Pan/i poza granicami Polski?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O tak, ale w chwili obecnej juz nie pracuje
O  tak, pracuje za granicg do chwili obecnej

O nie > przejdz do pytania nr 38

37.Jak dlugo?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

Oooooon

38. Od ktorych instytucji oczekuje Pan/i wsparcia w poszukiwaniu pracy?
(prosze wskazaé maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

urzad pracy

Ochotniczy Hufiec Pracy
agencje zatrudnienia
instytucje szkoleniowe
innej, jakiej?:

Oooooao

O od zadnej

39. Czy w chwili obecnej Pan/i pracuje lub prowadzi firme?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz
O tak
O nie > przejdz do pytania nr 55

40. Czy obecnie uczy lub/i szkoli si¢ Pan/i?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O tak
O nie

41. Jak dlugo pozostaje Pan/i bez zatrudnienia?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

OoOoooon
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42. Ile czasu l3cznie od ukonczenia edukacji pozostawal/a Pan/i bez pracy?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat

OoOoooon

43. Ile czasu lacznie zarejestrowany/a byl/a Pan/i w urzedzie pracy?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

nie byle(a)m zarejestrowany(a)
do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy

od 7 do 12 miesiecy

od 13 do 24 miesiecy

od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

OOooooon

44. Czy od momentu ukonczenia edukacji Pan/i pracowal/a?
Zaznacz tylko jedng odpowied?

O tak
O nie > przejdz do pytania nr 48

45. W ilu firmach/instytucjach Pan/i pracowal/a?

proszg wpisad liczbe

46. Jaki byl Iaczny okres zatrudnienia?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat

Oooooon

47. Z jakiego powodu utracil/a Pan/i ostatnia prace?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

skonczyla sie¢ moja umowa
zrezygnowatem/am z pracy
zostatem zwolniony/a
zlikwidowano moj zaklad pracy
inne

ooooagd

48. Czy w chwili obecnej jest Pan/i gotowy/a podjac zatrudnienie?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢ > przejdZ do pytania nr 53
raczej nie > przejdZ do pytania nr 53
zdecydowanie nie > przejdz do pytania nr 53

OoOoooo
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49. Prosze okresli¢ co jest dla Pana/i najwieksza bariera w uzyskaniu zatrudnienia?
(prosze wskaza¢ maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po moim kierunku na rynku pracy

brak doswiadczenia zawodowego

za male do$wiadczenie zawodowe

brak wymaganych kwalifikacji

brak wymaganych kompetencji, umiejetnosci

proponowane przez pracodawcéw warunki zatrudnienia byly dla mnie nie do zaakceptowania
mne:

nie dostrzegam barier

O OOO0Oo0oooag

50. W jaki sposob poszukuje Pan/i pracy?

(prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)
Zaznacz kilka odpowiedzi

przegladam ogloszenia w prasie

przegladam ogloszenia w internecie
samodzielnie roznosze¢ CV do pracodawcow
przegladam ogloszenia w urzedzie pracy
prosze znajomych i rodzine o pomoc

OoOooooo

inne, jakie?:

51. Prosze¢ ocenic na skali od 1 do 5 swoja aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy
(1 - nie szukam pracy wcale, 5 — poswigcam na to kilka godzin dziennie)

52. Jakie minimalne wynagrodzenie netto (,,na reke”) byloby dla Pana/i satysfakcjonujace?

> przejdz do pytania nr 54

53. Z jakiego powodu nie jest Pan/i gotowy/a podjac zatrudnienia?

(prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

ze wzgledu na stan zdrowia

opiekuje si¢ kim$ (dzieci, starsi, niepelnosprawni)
zajmuje si¢ domem

ucze sie

mam $wiadczenia, ktére bym utracil/a

obawiam si¢ kontaktéw z pracodawcami

nie mam motywacji

mam inne zajecia, ktdre pozwalajg mi si¢ utrzymac
inne

OO0OoOooooon

54. Jakie jest Pana/i gléwne zZrédlo utrzymania?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

rodzice > Zakoticz wywiad

$wiadczenie spoleczne w ramach systemu ubezpieczen spotecznych (np. renta inwalidzka) > Zakoricz wywiad
renta rodzinna > Zakoricz wywiad

zasitek z powiatowego urz¢du pracy > Zakoricz wywiad

dofinansowanie/dotacje/doptaty do rolnictwa > Zakoticz wywiad

utrzymanie przez wspdétmatzonka/e/partnera/ke > Zakoricz wywiad

alimenty > Zakoricz wywiad

inne > Zakoricz wywiad

Oo0oOoOoooo
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55. Pan/i gléwne Zrodlo utrzymania pochodzi z:
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O  pracy w firmie/instytucji

O

wlasnej firmy > przejdz do pytania nr 73

56. Ze wzgledu na Pana/i doswiadczenie w poszukiwaniu pierwszej pracy prosze oceni¢ co bylo naj-

wiekszg bariera w uzyskaniu zatrudnienia?
(prosze wskazaé maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

Ooooooon

O

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po moim kierunku na rynku pracy

brak do$wiadczenia zawodowego

za male doswiadczenie zawodowe

brak wymaganych kwalifikacji

brak wymaganych kompetencji, umiejetnosci

proponowane przez pracodawcoéw warunki zatrudnienia byly dla mnie nie do zaakceptowania
inne, jakie?:

nie dostrzegatem/am barier

57. Czy w Pan/i karierze zawodowej wystepowal okres kiedy nie posiadal/a Pan/i zatrudnienia?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O
O

tak
nie > przejdz do pytania nr 60

58. Ile czasu lacznie od ukonczenia edukacji pozostawal/a Pan/i bez pracy?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

OoOooOoooo

do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

59. Ile czasu lacznie, w trakcie gdy Pan/i nie pracowal/a, byl/a Pan/i zarejestrowany/a w urzedzie
pracy?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

Ooo0oooon

nie byle(a)m zarejestrowany(a)
do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesigcy

od 7 do 12 miesigcy

od 13 do 24 miesigcy

od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

60. Przez jaki okres l3cznie, od ukonczenia edukacji do dzi$, Pan/i pracowal/a?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

Oooooon

do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat
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61. W ilu miejscach?

62. Od jak dawna Pan/i nieprzerwanie pracuje?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

Oooooon

63. Do jakiej branzy mozna najtrafniej przyporzadkowac Pana/i obecnego pracodawce?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

Motoryzacja

Ustugi dla ludno$ci (w tym dostawa i naprawy systeméw dostarczania wody, energii, etc.)
Informatyka

Budownictwo

Produkcja

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport, logistyka i magazynowanie

Dzialalno$¢ wydawnicza

Finanse i ubezpieczenia

Nieruchomo$ci — posrednictwo, wynajem i leasing
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i ustugi techniczne
Doradztwo w zakresie zarzgdzania

Pomoc techniczna i administracyjna, administracja publiczna
Ustugi edukacyjne

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Sztuka, rozrywka i rekreacja

Zakwaterowanie (hotelarstwo itp.)

Ustugi spozywcze (restauracje, bary itp.)

OO0O0O0O0O0O0O0O00O0O0O0O0O0OO00oOoO0

64. Prosze wskaza¢, ktore umiejetnosci z ponizszej listy, okazaly si¢ kluczowe w Pana/i pracy (max.
5 odpowiedzi).

Zaznacz kilka odpowiedzi

asertywnosc

branie odpowiedzialno$ci
budowanie relacji
dazenie do rozwoju
delegowanie zadan
elastyczno$¢
komunikatywno$¢
kreatywno$¢
mobilizowanie innych
myslenie analityczne
nastawienie biznesowe
odporno$¢ na stres
organizacja pracy
orientacja na cel
orientacja na klienta
planowanie i koordynowanie
praca zespolowa
profesjonalizm i etyka

OO0O0O0O00O0O0000O00O00OooOoaa
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samodzielno$¢
sumiennos¢ i doktadno$¢
uczenie i szkolenie
wytrwalos¢ i konsekwencja
zaangazowanie
zarzadzanie zespolem
zadna z powyzszych

OO0OoOooOoono

65. Na podstawie jakiej umowy pracuje Pan/i w chwili obecnej?
(prosze wskazaé dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

0 prace na czas nieokreslony
o0 prace na czas okre$lony
zlecenia

o dzieto

stazowej

pracuje bez formalnej umowy
inne

OoOooOoooo

66. Jakie wynagrodzenie netto (,,na reke”) miesiecznie obecnie Pan/i otrzymuje?

67. Czy w najblizszym czasie planuje Pan/i zmieni¢ prace?
Zaznacz tylko jedng odpowied?

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢ > przejdZ do pytania nr 69
raczej nie > przejdz do pytania nr 69
zdecydowanie nie > przejdz do pytania nr 69

ooooag

68. Jakie czynniki maja wplyw na plany zwigzane ze zmiang pracy?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

wynagrodzenie

obowigzki zawodowe
mozliwo$ci awansu

warunki pracy

rodzaj umowy

godziny pracy

relacje z przetozonymi

relacje ze wspotpracownikami
chec pracy w zawodzie wyuczonym
che¢ otworzenia wlasnej firmy
mozliwosci rozwoju
atmosfera w pracy

inny powod

OO0OoOO0O0oOoOooooao

69. Czy obawia si¢ Pan/i utraty pracy w najblizszym czasie?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢ > przejdz do pytania nr 71
raczej nie > przejdz do pytania nr 71
zdecydowanie nie > przejdZ do pytania nr 71

ooooag
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70. Z jakiego powodu obawia si¢ Pan/i utraty pracy?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

planowana jest redukecja etatéw

sytuacja finansowa pracodawcy jest zfa

zle relacje z przelozonymi

zle relacje ze wspolpracownikami

nieradzenie sobie z obowigzkami stuzbowymi
ze wzgledu na malg efektywnos¢ pracy
posiadam zbyt niskie kwalifikacje i umiejetnosci
inny powod

OO0oOoOoooo

71. Prosze¢ okresli¢ ogdlnie, na skali od 1 do 5, w jakim stopniu wykorzystuje Pan/i w pracy wiedze
i umiejetnosci zdobyte w szkole?
(1 - nie wykorzystuje ich wcale, 5 - wykorzystuje je w codziennej pracy)

72. Co nalezaloby wlaczy¢ do programu zaje¢ szkolnych jako szczegdlnie przydatne w obecnym
miejscu pracy?
(trudno powiedzie¢ - wpisac 0)

> Zakoticz wywiad

73. Czy od momentu ukonczenia edukacji do momentu rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej wy-

konywala Pan/i prace najemng (u pracodawcy)?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O tak
O nie > przejdz do pytania nr 76

74. Prosze wskazac przez jaki okres lacznie, od ukonczenia edukacji, Pan/i pracowal/a?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat

Ooo0Oooono

75. W ilu miejscach Pan/i pracowal/a?

76. Czy w Pan/i karierze zawodowej wystepowal okres kiedy nie posiadal/a Pan/i zatrudnienia?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O tak
O nie - przejdz do pytania nr 79

77.1le lacznie czasu od momentu ukonczenia edukacji do chwili rozpoczecia dzialalno$ci gospodar-

czej pozostawal/a Pan/i bez zatrudnienia?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O do 3 miesiecy
O od 3 do 6 miesiecy
O od7do 12 miesiecy
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O  od 13 do 24 miesiecy
O od2latdo5lat
O powyzej5 lat

78. Ile lacznie czasu, w okresie bez pracy, byl/a Pan/i zarejestrowany/a w urzedzie pracy?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

nie byle(a)m zarejestrowany(a)
do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesigcy

od 7 do 12 miesiecy

od 13 do 24 miesiecy

od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

OoOooooon

79. Jak dlugo prowadzi Pan/i obecna dzialalnos¢ gospodarcza?
Zaznacz tylko jedng odpowied?

do 3 miesigcy

od 3 do 6 miesiecy
od 7 do 12 miesiecy
od 13 do 24 miesiecy
od 2 lat do 5 lat

powyzej 5 lat

OoOoooon

80. W jakiej branzy prowadzi Pan/i firme?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

Motoryzacja

Ustugi dla ludno$ci (w tym dostawa i naprawy systeméw dostarczania wody, energii, etc.)
Informatyka

Budownictwo

Produkcja

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport, logistyka i magazynowanie

Dzialalnos$¢ wydawnicza

Finanse i ubezpieczenia

Nieruchomo$ci — posrednictwo, wynajem i leasing
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i ustugi techniczne
Doradztwo w zakresie zarzagdzania

Pomoc techniczna i administracyjna

Ustugi edukacyjne

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Sztuka, rozrywka i rekreacja

Zakwaterowanie (hotelarstwo itp.)

Ustugi spozywcze (restauracje, bary)

OO0O000O0O0O00O0O0O0O0OOoO0O0oOooOoag

81. Prosze wskazac z jakiego powodu zdecydowal/a si¢ Pan/i na rozpoczecie dzialalnosci gospodar-
czej?
(maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

mozliwo$¢ zdobycia niezaleznosci zawodowej
mozliwo$¢ samorealizacji

che¢ osiggania wigkszych zyskow

che¢ sprawdzenia si¢ w pracy na wlasny rachunek
brak pracy i problemy z jej znalezieniem

inne

Oooooon
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82. Prosze¢ wskaza¢, ktore umiejetnosci wykorzystuje Pan/i podczas prowadzenia firmy?
(dowolna liczba odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

asertywnos$c

branie odpowiedzialnos$ci
budowanie relacji
dazenie do rozwoju
delegowanie zadan
elastyczno$¢
komunikatywnos¢
kreatywno$¢é
mobilizowanie innych
mysélenie analityczne
nastawienie biznesowe
odporno$¢ na stres
organizacja pracy
orientacja na cel
orientacja na klienta
planowanie i koordynowanie
praca zespolowa
profesjonalizm i etyka
samodzielnos¢
sumienno$¢ i doktadno$¢
uczenie i szkolenie
wytrwaloé¢ i konsekwencja
zaangazowanie
zarzadzanie zespolem
zadna z powyzszych

O00O000O0O0O00O0O000O0O000O0O0O00oOooOoaa

83. Prosze okredli¢, na skali od 1 do 5, w jakim stopniu wykorzystuje Pan/i w pracy wiedze¢ i umie-

jetnosci zdobyte w szkole?
(1 - nie wykorzystuje ich wcale, 5 — wykorzystuje je w codziennej pracy)
ykorzystujg yKkorzystuj¢ j ] pracy,

84. Co nalezaloby wlaczy¢ do programu zajec¢ szkolnych jako szczegdlnie przydatne przy prowadze-

niu wlasnej firmy?
(trudno powiedziec — wpisaé 0)

85. Czy prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza jest bezposrednio zwigzana z profilem klasy ukonczo-

nej przez Pana/Pania w szkole?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

zdecydowanie tak
raczej tak

trudno powiedzie¢
raczej nie
zdecydowanie nie

Oooooao

86. Jaka kwote netto (,,na reke”) Pan/i zarabia (przecietnie miesiecznie)?
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87. Czy zakladajac firme korzystal/a Pan/i z jakiego$ wsparcia zewnetrznego?
(wskazaé dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

O tak, finansowego
O tak, doradczego
O tak, rzeczowego
O nie

88. Prosze okresli¢ stopien pewno$ci utrzymania dzialalno$ci gospodarczej w ciagu kolejnych 2 lat?
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

jestem bardzo niepewny

jestem raczej niepewny

trudno powiedzie¢

jestem raczej pewny > przejdz do pytania nr 91
jestem bardzo pewny > przejdz do pytania nr 91

Ooooon

89. Jakie sa zrodla tych obaw?
(maksymalnie 2 odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

staba kondycja finansowa firmy

duza konkurencja

systematyczne zmniejszanie si¢ zapotrzebowania na oferowanie przeze mnie produkty, ustugi
wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci

inne, jakie?:

ooooag

90. Czy w zwiazku z obawami o utrate dzialalnosci:
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O  chcial(a)by Pan/i zmieni¢ charakter dotychczas prowadzonej dzialalnosci gospodarczej > Zakoricz wywiad

O  chcial(a)by Pan/i znalez¢ zatrudnienie u przedsigbiorcy, prowadzacego dziatalno$¢ o profilu, co prowadzona przeze
mnie > Zakoticz wywiad

O  chcial(a)by Pan/i znalez¢ zatrudnienie u przedsiebiorcy, prowadzacego dziatalno$¢ o innym profilu niz prowadzona
przeze mnie > Zakoticz wywiad

O  chcial(a)by Pan/i znalez¢ zatrudnienie w instytucji publicznej > Zakoticz wywiad

O Inne - Zakoticz wywiad

O nie planuje Pan/i zadnych zmian > Zakoricz wywiad

91. Jakie sa gléwne czynniki pewnosci utrzymania Pana/i firmy?
(zaznaczyé dowolng liczbe odpowiedzi)

Zaznacz kilka odpowiedzi

dobra organizacja pracy

renoma wsrod klientow

mata konkurencja

stata liczba odbiorcow

duze zapotrzebowanie na oferowane przeze mnie produkty, ustugi
inne, jakie?

Oooooon
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ISBN 978-83-63826-25-3

Raport stanowi podsumowanie II edycji badania absolwentow
realizowanego w ramach projektu ,Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy — kontynuacja”. Glowny cel badania stanowila iden-
tyfikacja losow edukacyjno-zawodowych absolwentéw zasadni-
czych szkol zawodowych i technikow z wojewddztwa lubelskiego.
Bylo ono realizowane od pazdziernika 2014 r. do kwietnia 2015 r.
metoda ilo$ciowa z wykorzystaniem techniki CAWI (ang. Compu-
ter-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad
przy pomocy strony WWW) na probie 1547 respondentow.

dr Jakub Andrzejczak, recenzent:

Opiniowany raport to cenne Zrodlo informacji i danych z prze-
prowadzonego badania dla kompleksowej diagnozy loséw mlo-
dziezy ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w wojewddztwie
lubelskim. Prezentowane i analizowane w raporcie wyniki bada-
nia w istotny sposob wzbogacaja wiedze na temat sytuacji edu-
kacyjno-zawodowej osob mtodych.(...) Recenzowana publikacja
— i to w mojej opinii jest jej najmocniejsza strong — porusza nie
tylko kwestie aktualnej sytuacji uczniow i studentow, ale przede
wszystkim pozwala — na podstawie analizy deklaracji badane;j
mlodziezy — podjaé¢ dzialania praktyczne. Ponadto, umozliwia
— z duzym prawdopodobienstwem — prognozowanie planow edu-
kacyjno-zawodowych kolejnych absolwentow szkot zawodowych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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