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W zdecydowanej wiekszosci oferowano umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Srednia ptaca, wskazana
w przypadku przeszto 38% ogtoszen, to przeszto 1 966 ztotych brutto. Czas waznosci oferty wynosit srednio 25 dni.
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Agencje 691 ofert nie posiadalo jednoznacznie okreslonej lokalizacji.
, zatrudnienia - Liczba wskazan jest wieksza niz liczba zebranych ofert, gdyz czes¢ ofert
15% ofert przyporzadkowana byla do kilku powiatow.
Kompletna baza ofert pracy znajduje sie obok
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