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e uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi
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O‘?U wysokiego sktadowania, koparki oraz tadowarki),
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o  uprawnienia logistyczne (21 Swiadectw kwalifikacji
dot. przewozu 0sdb lub rzeczy)

e uprawnienia elektryczne (20 ogtoszen, najczesciej
SEP do 1kV).

W ofertach znalazly sie takze wskazywane pojedynczo
& oczekiwania dotyczace uprawnien do napraw i obstugi
(P G technicznej urzadzen i instalacji chtodniczych
K &Py zawierajgcych substancje kontrolowane oraz certyfikat
U P IRATA (miedzynarodowe szkolenia do prac na

wysokosci w dostepie linowym).
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10 najczesciej poszukiwanych

~Monitoring ofert pracy w wojewodztwie SPEC] ALNOS’;CI
lubelskim” to kontynuacja i rozwiniecie badania . .. Z. o . s .
realizowanego od poczatku roku 2012 wg Klasyfikacji zawodow I specjalnosci:
w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy przy
Wt?cjewédzkli_mbulr;qdzois Practy w Lu!RJIinkie. F)Projekt Nazwa Liczba Zmiana
systemowy ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - .
kontynuacja” wspoffinansowany jest ze Srodkéw Unii wskazan WZQIQdem
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu XI 2013
Spotecznego -  Poddziatanie 6.1.2  Wsparcie Przedstawiciel
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji h | 137 -22 ogt.
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob andlo
bezrobotnych w regionie. Programista
Wykonawca badania jest Public Profits Sp. z o.0. aplikacji
Monitoring od listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r. Sprzedawca

raportowany jest miesiecznie.
Ogtoszenia zebrane od 1 do 31 XII 2013 r.

Pozyskano 1 853 ogloszenia dotyczace w sumie Kierowca
2 647 stanowisk (niektére ogtoszenia dotyczyty

Specjalista do
spraw sprzedaz

wiecej niz jednego miejsca pracy). s?nFOChOdU
Wymagania ~ dotyczace ~ wyksztatcenia clgzarowego
kandydatow, znalazty sie w blisko 57% ofert. Doradca klienta 49 -33 ogt.

Kierownik dziatu

sprzedazy 40 -32 ogt.

podstawowe ¥ 3,5%
i gimnazjalne !

Ksiegowy 33 +9 ogt.
odowe N 20,0%
zawodow ° Pomoc kuchenna 26 +19 ogt.

Srednie GGG 41,4% Kucharz 26 +11 ogt.

wyzsze IR 35,0% Najczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu
z catej bazy jedynie zawoddw z Klasyfikacii zawodow
szkolnictwa zawodowego: sprzedawca (96 ogtoszen),

Najczesciej poszukiwane kompetencje to: kucharz (26 ogtoszen), mechanik  pojazdow

komunikatywnos¢, samochodowych (23 ogtoszenia), technik prac

organizacja pracy, biurowych (18 ogtoszen) , kelner (16 ogtoszen), fryzjer

wytrwatosc i konsekwencja, (15 ogtoszen), elektryk (12 ogtoszen), cukiernik (8
samodzielnosc, ogtoszen) oraz Slusarz (8 ogtoszen).

zaangazowanie.
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W zdecydowanej wiekszosci oferowano umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Srednia ptaca, wskazana
w przypadku blisko 49% ogtoszen, to blisko 1 775 ztotych brutto. Czas waznosci oferty wynosit Srednio 22 dni.

Najwiekszg liczbe ofert umiescili
Liczba zebranych ofert -

nastepujacy ogtoszeniodawcy: € e e mboapliopt
! iebi Il 0d 101
Sii Sp. z 0.0. (przedsiebiorstwo o ‘ oo
IT i inzynierii przemystowej) R o) ' 61 0d 31 do 50
J Lo T K| D@od210030
- 19 ogtoszen ) 0020
Dyna Consulting Piotr Sulima e | alsk ;
(agencja HR) - 16 ogloszen i

PGB Human Resources Sp z o. o.
(agencja HR) - 13 ogtoszen

Jobfitter Sp. z 0.0. (serwis

: parczewski 28

psychologiczno-rekrutacyjny) wtodawski

- 11 ogtoszen
156

Zrddta, z ktérych pobierano oferty putawski
pracy:

Powiatowe Urzedy ‘
Pracy 9 éwidnicki 1

Powiatowy Urzad Pracy - 349 ofert OpOlSki chetmski
18

Biuletyny Informagji lbelSk' krasnostawski

Publicznej e :
- 3% ofert \ ~ krasnicki ] 101

A Zamosc
"‘ Biura Karier 28

—
m, - 6% ofert zamojski

hrubieszowski

Portale 27

httP” internetowe bitgorajski
- 26% ofert
Portale
spotecznosciowe
- 11% ofert Podziat liczby ofert pracy ze wzgledu na powiaty.
Agencie 496 ofert nie posiadato jednoznacznie okreslonej lokalizacji.
- ﬁ zatrudnienia Liczba wskazan jest wieksza niz liczba zebranych ofert, gdyz czesc ofert
t - 17% ofert przyporzadkowana byla do kilku powiatow.
. Kompletna baza ofert pracy znajduje sie obok
rasa = - -
_ 30 ofert raportu na stronie internetowej

www.lorp.wup.lublin.pl
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