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Rozdzial T Koncepcja badawcza 1 etapu badan — plany edukacyjno -
zawodowe uczniow i studentow — badania wlasne Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

1. Uzasadnienie badania planéw i loséw zawodowych absolwentow
w wojewodztwie lubelskim.

Doskonalenie jakosci polityk edukacyjnych i rynku pracy zalezne jest od umiejetnego
postugiwania si¢ aktualnymi i wlasciwymi informacjami dotyczacymi wszystkich obszarow
rynku pracy. Gromadzenie i korzystanie z wtérnych danych dotyczacych sytuacji spoteczno -
gospodarczej jest niezbedne, ale niewystarczajace, by definiowaé adekwatne kierunki dziatan
dla uczestnikow rynku pracy. Globalne zmiany, krajowe transformacje gospodarcze,
dziedziczone lub nabywane style zycia maja odzwierciedlenie w decyzjach dotyczacych
ksztalcenia 1 pracy, w tym osob dopiero wchodzacych na rynek pracy. Niezbedne jest
wprowadzanie odpowiednich proceséw badawczych, ktére uchwyca nowe zjawiska
i tendencje w karierach edukacyjno - zawodowych tych osob.

Krajowa i regionalna debata na temat pozadanych form wspotpracy miedzy sektorem
o$wiatowo — edukacyjnym, a wymaganiami rynku pracy wcigz uzupetniana jest kolejnymi
badaniami o réznej skali. Slusznie towarzyszy im realizacja projektow wigzacych strone
popytowa i podazowa pracy. Przedsigwzigciem o najszerszym zasiggu w obszarze budowania
tych powiazan, z korzyscig dla uczestnikow rynku, stajg si¢ obecnie prace nad wdrozeniem
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz definiowane na poziomie europejskim i krajowym kierunki
interwencji Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014 — 2020.

Ustawodawstwo obowigzujace uczelnie wyzsze wskazuje, ze potrzeby rynku pracy
powinny zosta¢ zaspokajane przez dostosowanie kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia.
Temu dostosowaniu ma stuzy¢ monitorowanie loséw absolwentdw przez uczelnie (art. 13a
ustawy z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn.
zm.). Badania $ciezek karier absolwentéw nie sg juz wiec jedynie dodatkiem do analiz rynku
pracy, ale stajg si¢ systemowym nurtem badawczym. Najnowsze regulacje prawne
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23.12.2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego) dostosowuja takze strukture i1 uktad klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego do struktury klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy. W ramach okreslonych zawodow wyodrebnione zostaty kwalifikacje,
a kazda z nich obejmuje pewien zasob wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
osobistych 1 spolecznych. Zatozeniem takiego podejscia jest m.in. reagowanie szkolnictwa na
Zmieniajace si¢ potrzeby gospodarki. Prezentowana tu koncepcja badania absolwentow
wpisuje si¢ w powyzszg polityke edukacyjng. Przeprowadzona zostanie analiza sytuacji osob
konczacych okreslony etap edukacji na obszarze wojewddztwa lubelskiego: na poziomie
zawodowym, S$rednim lub wyzszym. Pierwszy etap badan, realizowany ws$rod ostatnich
rocznikéw ucznidow 1 studentéw, okreslit odsetek osoOb zainteresowanych zatrudnieniem
w najblizszym czasie oraz tych, ktore odktadajg te plany na dalszg przysztos¢ lub w ogole ich
nie formutuja. Zaplanowano zdefiniowanie mozliwych czynnikow majacych wplyw na ksztatt
zawodowego startu.

Projekt ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - pilotaz” zarekomendowat
przeprowadzenie badania kariery absolwentow jako jednego z najwazniejszych do realizacji
w projekcie wlasciwym, o dhuzszej cezurze czasowej. W badaniach projektu pilotazowego
wskazywano na brak dostepu do danych dotyczacych losow absolwentéw szkot
Lubelszczyzny w perspektywie kilku miesigcy 1 lat. Wnioski z badan plandow 1 losow
absolwentow zostang zestawione z rezultatami przewidzianych w projekcie badan potrzeb
1 oczekiwan pracodawcow, badan sytuacji bezrobotnych oraz monitoringu ofert pracy.



Przeglad badan innych obserwatoriow rynku pracy funkcjonujacych w kraju wykazat,
ze W czgsci tego typu projektow badane sg losy zawodowe absolwentow (np. absolwentow
szkot zawodowych 1 wyzszych w Opolskim Obserwatorium Rynku Pracy, absolwentow szkot
zawodowych w Matopolskim Obserwatorium Rynku Pracy). W wojewddztwie lubelskim nie
prowadzono dotychczas powtarzalnych badan absolwentow, o zasiggu regionalnym. Wydziat
Badan 1 Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w ramach statystyki publicznej
gromadzi i przekazuje do GUS wojewodzkie dane pochodzace z dokumentéw powiatowych
urzedow pracy, sg to informacje o strukturze spoteczno-demograficznej i stazu pracy osob do
25 roku zycia rejestrujacych si¢ formalnie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
Wyciagi z aktualnej sprawozdawczo$ci w postaci najwazniejszych statystyk wojewodzkich,
powiatowych i gminnych dostepne sg na stronie internetowej www.wup.lublin.pl (zaktadka
menu: statystyka). Tam roéwniez publikowane sa opracowania wilasne Wydzialu Badan
I Analiz np. coroczny ,,Ranking szkot wyzszych wedlug poziomu bezrobocia absolwentow”.
Analiza szkot ponadgimnazjalnych pod tym wzgledem nie byta do tej pory podejmowana. Nie
prowadzono dotychczas badan karier ani badan jako$ciowych z absolwentami. Dzialania te
zostaly przewidziane w projekcie ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” (LORP).
Koncepcja badania i projektu przewiduje mozliwos¢ wykorzystania analiz nie tylko przez
odpowiedzialnych za ksztatltowanie i wdrazanie polityki rynku pracy, ale rdwniez instytucje
o$wiatowe, szkoleniowe, organy prowadzace szkoty, doradcow zawodowych. Szkolne
Osrodki Kariery, Akademickie Biura Karier oraz przez uczniéw 1 studentow, ktérzy
z pewnoscig chetnie przyjrza si¢ jak przydatno§¢ kompetencji starszych rocznikéw nabytych
w miejscu edukacji weryfikuje rynek pracy.

2. Cel i metodyka badan

2.1 Zalozenia, cel glowny i zakres badania absolwentéw

Za cel gtowny kompleksowego badania absolwentow przyjeto zdobycie
szczegotowych informacji na temat postaw 1 plandw zwigzanych z wlasnym rozwojem
zawodowym, jakie uczniowie szkol ponadgimnazjalnych i studenci szkdét wyzszych
wojewodztwa lubelskiego majg kilka miesiecy przed ukonczeniem szkoty oraz diagnoza ich
sytuacji zawodowe] po uptywie roku - zderzenia planéw z ich rzeczywistymi losami
zawodowymi. Badanie ma pokaza¢, jak ksztaltuje si¢ kariera osob, ktore koncza nauke
w poszczegbdlnych placowkach, sprawdzi¢ w jakim stopniu plany udato si¢ zrealizowac,
uchwyci¢ zmiany ich statusu na rynku pracy i zmiany postaw.

Cel badania zostanie osiggniety po ustaleniu planéw i losow 1 200 osob — najpierw
jeszcze uczniow/studentdéw, a nastgpnie juz absolwentow kontynuujacych edukacje lub
pracujacych. Oznacza to, ze zostanie podjeta proba ponownego dotarcia do 1 200 osob,
bedacych juz absolwentami. W kolejnych etapach zostang zastosowane rézne techniki
badawcze.

Cel badania jest istotny rowniez ze wzgledu na fakt, Ze wnioski z analizy beda
zawiera¢ rekomendacje okreslajace pozadane kierunki dziatania w zakresie systemu
doksztatcania zawodowego i przekwalifikowywania, wsparcia absolwentow przez instytucje
rynku pracy, modyfikacji programow nauczania, sposobow ich realizacji, planowania Sciezek
rozwoju zawodowego uczniow 1 studentow. Cele szczegétowe badania mowig o podniesieniu
wiedzy pracownikow WUP w Lublinie i innych regionalnych instytucji rynku pracy dla
adekwatnego przygotowania oferty doradczej, szkoleniowej i edukacyjnej.

Niniejszy raport przedstawia analize¢ danych uzyskanych w pierwszym etapie badan,
w cato$ci zrealizowanych w roku 2012. Raport z kolejnej fali badania, w roku 2013,
uwzgledni jego wnioski. Termin wykonania wszystkich badan 1 analiz, warunkujacych


http://www.wup.lublin.pl/

osiaggnigcie gtownego celu, zostal okreslony na drugi kwartal roku 2013, terytorialny zakres
badan to wojewodztwo lubelskie.

Prezentowane wyniki badan i analiz stanowig baz¢ wiedzy o postawach i planach
rozwoju edukacyjno-zawodowego osob konczacych rézne poziomy edukacji. Dopiero ich
zestawienie z wynikami przysztorocznych badan tej samej grupy, uzupelienie o wyniki
badan dodatkowej grupy absolwentow, pozwoli na formutowanie wnioskow o przebiegu
karier absolwentéw oraz rekomendacji dla polityk: edukacyjnych i rynku pracy.

2.2 Etapy badania oraz odpowiadajace im techniki oraz narzedzia badawcze

Przebieg procesu badawczego jest podobny do badan paneclowych. Te same osoby
zostaja poddane kolejnym badaniom w pewnym odstepie czasu. Jednak za kazdym razem
stosowane jest inne narzedzie i technika badawcza, stad okreslenie badania panelowe nie jest
uzasadnione. Lepszym wydaje si¢ termin badania podtuzne. Badania ucznidéw-absolwentow,
z modyfikacjg technik badawczych, sg nowym przedsiewzigciem badawczym w skali regionu
pod wzgledem wielkos$ci proby i ze wzgledu na fakt powracania do tych samych jednostek
badania.

Pierwszy z etapow, zrealizowany przez zesp6l badawczy LORP, polegat na
przeprowadzeniu ilosciowych badan pierwotnych z 1 200 przysztymi absolwentami (ostatnie
klasy/roczniki) szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych roku szkolnego i akademickiego
2011/2012. Wykorzystana zostata technika Paper and Pencil Interview (PAPI), oznaczajaca
uzycie narzg¢dzia jakim jest kwestionariusz wywiadu. Osoba ankietujgca aranzowata wywiad,
odczytywata pytania, notowata odpowiedzi w papierowym kwestionariuszu. Niezbednym
warunkiem przeprowadzenia wywiadu bylo uzyskanie od respondenta zgody na udziat
w drugim etapie badania wraz z danymi umozliwiajagcymi ponowny kontakt.

Drugi etap, zaplanowany do realizacji w roku 2013, to wlasciwe badanie
absolwentow (pierwotne, ilosciowe) uwzgledniajace wnioski z etapu pierwszego. Zostanie
przeprowadzone z uwzglgdnieniem respondentéw z etapu pierwszego. Dla zwigkszenia
efektywnosci badania zatozono powigkszenie proby badawczej do 6 000 osob (1 200 + 4
800).

Zastosowana zostanie technika Computer Aided Web Interview (CAWI), gdzie
narzedzie badawcze (kwestionariusz ankiety) dostgpne bedzie dla respondentéw w wersji
elektronicznej, bez posrednictwa ankietera. Przygotowanie i realizacja badania tego etapu
zostang powierzone zewnetrznemu wykonawcy. Na potrzeby tych badan absolwenta
zdefiniowano jako osobe w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty zawodowej,
policealnej, sredniej lub wyzszej.

Trzecim etapem beda badania jako$ciowe organizowane przez zespot badawczy
LORP. Woykorzystana zostanie technika Individual In-Depth Interview (IDI), czyli
indywidualny wywiad poglebiony oznaczajacy bezposrednig rozmowe z respondentem, bez
standaryzowanego kwestionariusza, pozwalajaca na swobodne wypowiedzi respondenta.
Wywiady poglebione zostang przeprowadzone z 30 osobami (po 10 absolwentow w kazdej
z 3 kategorii szkét: zawodowe 1 policealne, $rednie, wyzsze) sposrod 1 200 ankietowanych
w badaniu pierwszego i drugiego etapu. Badania jako$ciowe pozwolg na poglebienie
uzyskanej wiedzy, zdefiniujg zasadnicze problemy edukacyjno-zawodowe absolwentow.

Wedlug zatozen projektu badania pierwszego, drugiego i1 trzeciego etapu, choc
prowadzone ro6znymi technikami, s3 ze soba logicznie 1 merytorycznie powigzane.
Respondenci pierwszego etapu badani sg powtdrnie — juz jako absolwenci. Z czeg$cig z nich
prowadzony bedzie wywiad IDI. Powigzanie badan i idaca za tym mozliwo$¢ analizy
poréwnawcze] stanowig podstawowa warto$¢ procesu badawczego. Daje szans¢ na lepsza
oceng zalezno$ci zmiennych.



2.3 Dobor proby do badan planéw uczniow i studentow

Ekspertyzy wykonane w ramach projektu pilotazowego (raport ,,Strategia dziatania
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy”) rekomendowaly przeprowadzenie pierwszego
etapu badania na probie 1 200 os6b w nastepujacym podziale na rozlaczne podgrupy: 400
uczniow szkét zawodowych 1 policealnych, 400 uczniéw technikow i liceow, 400 studentow
szkot wyzszych. Zatozono kwotowy dobor respondentow do proby - proba kwotowa to
najpopularniejszy typ proby nielosowej. Pozwala ona odnosi¢ uzyskane wyniki jedynie do
grupy respondentow poddanych badaniu i zaktadaé, z nieznanym prawdopodobienstwem
stusznosci, zbiezno$¢ tych rezultatow ze stanem rzeczywistym w calej badanej populacji.1
Staranny dobor parametrow w obregbie kwot, odpowiadajacych parametrom w populacji,
pozwolil na utrzymanie wiarygodnosci procesu badawczego. Zaktadana struktura proby na
danym poziomie ksztalcenia odwzorowywata rzeczywiste proporcje kwotowanych cech
W populacji (pte¢; powiat szkoly, w ktorej uczen konczy nauke — w przypadku szkot
ponadgimnazjalnych; szkota wyzsza, w ktorej student konczy studia i tryb studiow —
w przypadku szkoty wyzszej). W zwigzku z powyzszym kompleksowe badanie ma charakter
eksploracyjny. Pozwoli zweryfikowaé, ktore narzedzie jest najbardziej adekwatne do
monitorowania loséw absolwentow, jak roznicowac podej$cie badawcze w zalezno$ci od typu
szkoty 1 jakie problemy wymagaja kolejnych, bardziej szczegdtowych 1 bardziej
reprezentatywnych badan. Przy projektowaniu doboru losowego absolwentow glownym
problemem begdzie zawsze okreslenie operatu czyli spisu wszystkich jednostek badanej
zbiorowos$ci (populacji). Obecnie brak takiej bazy absolwentéw dla catego wojewodztwa,
ktéra pozwolitaby na dotarcie do absolwentéw réznych szkot dzigki np. ich adresom,
telefonom, obejmujacej wszystkie jednostki populacji. Dodatkowo zawsze precyzyjnej
definicji na potrzeby badan domaga si¢ pojecie ,,absolwent”. Potocznie uznaje si¢, ze tego
statusu w odniesieniu do ukonczonej szkoly nie traci si¢. Jednakze po roku od uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty byty uczen/student traci mozliwos$¢ korzystania z niektorych
instrumentoéw rynku pracy. Na potrzeby badan drugiego etapu przyjeto definicj¢ absolwenta
jako osoby w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie
lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty zawodowej, policealnej,
technikum, liceum lub wyzsze;.

2.3.1 Uczniowie szkol zawodowych i policealnych

Liczebno$¢ absolwentow szkot zasadniczych 1 policealnych w wojewodztwie
lubelskim wynosita w roku 2010, wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego (Bank
Danych Lokalnych), 4 652 osoby: 3 587 absolwentow szkol zasadniczych bez specjalnych
oraz 1 065 absolwentow szkol policealnych dla mtodziezy. Dane pobrano z podzialem na
powiaty, w ramach powiatu z podzialem na me¢zczyzn i kobiety. Pozwolito to okresli¢ dla
kazdego powiatu nastepujace cztery wskazniki odnoszace si¢ do globalnej liczby (4 652)
absolwentow: mezczyzni — szkoly zasadnicze, kobiety — szkoty zasadnicze, me¢zczyzni —
szkoly policealne, kobiety — szkoty policealne. Na tej podstawie okreslono pozadang
liczebnos¢ tych kwot przypadajacych na powiat, dajacych sume 400 ucznioéw.

' P. Dmitruk O badaniach. Stownik badawczy. www.pentor.pl.



Tabela 1. Wskainiki struktury populacji absolwentéw (ABS) w wojewddztwie lubelskim
w 2010 r. — absolwenci szkét zawodowych i policealnych (4652 = 100 %), meiczyini (M)

i kobiety (K)
szkoly zasadnicze zawodowe szkoly policealne
powiat liczbha ABS = % ABS  liczha ABS = % ABS  liczba ABS = % ABS  liczba ABS | % ABS
M M K K M M K K

bialski 18 0,4 2 0,0 0 0,0 0 0,0
parczewski 51 1,1 9 0,2 14 0,3 27 0,6
radzynski 79 1,7 46 1,0 0 0,0 0 0,0
wlodawski 43 0,9 26 0,6 2 0,0 5 0,1
m. Biala Podlaska 174 3,7 91 2,0 17 0,4 26 0,6
bitgorajski 235 51 42 0,9 28 0,6 45 0,9
chelmski 18 0,4 0 0,0 5 0,1 1 0,0
hrubieszowski 78 1,7 42 0,9 17 0,4 12 0,2
krasnostawski 64 1,4 8 0,2 0 0,0 0 0,0
tomaszowski 132 2,8 67 1,4 0 0,0 0 0,0
zamojski 32 0,7 9 0,2 0 0,0 0 0,0
m. Chetm 124 2,7 30 0,6 28 0,6 50 1,1
m. Zamos¢ 213 4,6 115 2,5 28 0,6 116 2,5
lubartowski 184 4,0 57 1,2 0 0,0 0 0,0
lubelski 83 1,8 6 0,1 0 0,0 0 0,0
teczyhski 61 1,3 21 0,5 0 0,0 0 0,0
$widnicki 81 1,7 38 0,8 0 0,0 0 0,0
m. Lublin 273 5,9 154 3.3 121 2,6 291 6,3
janowski 76 1,6 11 0,2 26 0,6 32 0,7
krasnicki 83 1,8 29 0,6 0 0,0 0 0,0
tukowski 160 3.4 99 2,1 16 0,3 48 1,0
opolski 53 1,1 21 0,5 15 0,3 4 0,1
putawski 139 3,0 55 1,2 22 0,5 69 1,5
rycki 121 2,6 34 0,7 0 0,0 0 0,0
RAZEM 2575 55,4 1012 21,7 339 7,3 726 15,6

Zrédlo: GUS 2010

Rekomendacje do badania uzyskane podczas spotkan Rady Programowej2 projektu
sugerowaty uwzglednienie wsréd absolwentow szkét zawodowych oddzielnej grupy
poréwnawczej uczniow, ktorzy korzystaja z praktycznej nauki zawodu u pracodawcy (pnz).
Wprawdzie praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ alternatywnie takze w formie warsztatow
szkolnych w szkotach zawodowych, lecz takie doswiadczenie praktyczne ma inny charakter.

Przy praktycznej nauce zawodu u pracodawcy mozemy mie¢ do czynienia z dwiema
formami zawierania umowy. Pierwsza z nich odbywa si¢ na podstawie umowy o nauke
zawodu (ma status umowy o prac¢ mie¢dzy pracodawcg a uczniem, nazwanym przez Kodeks
Pracy pracownikiem mtodocianym). W przypadku wojewddztwa lubelskiego takie umowy
rejestrowane s3 w cechach (organizacje zrzeszajace przedstawicieli zawodow
rzemie$lniczych) oraz w Izbie Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie. Sprawuje ona
nadzér nad przygotowaniem zawodowym uczniow. Druga forma to umowa migdzy
pracodawcg a szkota. Dane dotyczace ucznidw, ktorzy odbywaja praktyczng nauke zawodu na
mocy takich umow w regionie lubelskim, gromadzone sg przez Kuratorium Os$wiaty
w Lublinie na podstawie sprawozdan szkét zawodowych. Forma praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy nie stanowila przedmiotu badania ani dodatkowego kryterium rdznicujacego
wyodrgbnionej grupy badanych, ale orientacyjna liczba uczniow korzystajacych z obu form
musiata zosta¢ okreslona. Po to, aby ustali¢ takie same proporcje w probie co w populacji,
miedzy uczniami ostatnich klas korzystajacych z pnz a tymi, ktdrzy z niej nie korzystaja.

2 www.lorp.wup.lublin.pl/16-rada-programowa-pierwsze-spotkanie.



Dane bedace w posiadaniu  Kuratorium O$wiaty nie s3 agregowane
z wyszczegblnieniem pici ani poszczegdlnych klas szkoty zawodowej (szkota moze by¢
dwuletnia lub trzyletnia, a praktyczna nauka zawodu u pracodawcy moze odbywaé si¢ na
poziomie wszystkich klas). Pozyskano dane o liczbie wszystkich uczniow odbywajacych
praktyczng nauk¢ zawodu u pracodawcy na mocy umow szkota — pracodawca (za rok 2011),
z podziatem na powiaty. Po szacunkowym pomniejszeniu jej o liczbe uczniéw niebgdacych
w ostatniej klasie (gdyz kryterium kwalifikowalnosci do operatu badania byto pobieranie
nauki w ostatniej klasie) uzyskano kwote stanowigca okolo 40% wszystkich absolwentow
szkot zawodowych roku 2010 w populacji. Dzieki pomocy Dyrektor ds. Strategii i Rozwoju
Izby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci oszacowano takze liczbe uczniéw ostatnich klas
w poszczeg6lnych powiatach zarejestrowang w cechach (pierwsza forma umowy o pnz) na
koniec 2011 roku.

Ostatecznie na potrzeby badania ustalono, ze aby wsrdéd badanych uczniow szkot
zawodowych odzwierciedli¢ struktur¢ populacji w omawianym kryterium, okoto potowa
ankietowanych uczniéw szkoét zawodowych powinna odbywaé praktyczng nauke zawodu
u pracodawcy. Te¢ zaplanowang cze$¢ udato si¢ zrealizowa¢ m.in. dzigki pomocy
organizacyjnej Izby Rzemiosta. Powiaty Lubelszczyzny znacznie réznig si¢ migdzy sobag
udziatem uczniéw z praktyczng naukg zawodu w ogdlnej liczbie uczniow szkot zawodowych,
co znalaztlo odzwierciedlenie w doborze respondentdow w powiecie. Liczba wywiadow
przeprowadzonych z uczniami z praktyczng nauka zawodu u pracodawcy byta proporcjonalna
do ich rzeczywistej liczby w powiecie. W calej podgrupie badawczej obejmujacej uczniow
szkot zawodowych 1 policealnych uzyskano 396 waznych wywiadow, z czego 310 z uczniami
ostatniego roku szkét zawodowych, a 86 z uczniami ostatniego roku szkot policealnych, co
odpowiada proporcjom absolwentow tych szkot w populacji w roku 2010.

Tabela 2. Liczebnosci respondentéow w podzbiorze badawczym uczniéw szkét zawodowych

i policealnych

powiat ogoélem ze w ogoélem ze M K M K
szkot tymz szkot szkoty szkoly szkoty szkoty
zawodowych pnz policealnych zasadnicze zasadnicze policealne policealne

bialski 2 0 2 0 0 0
parczewski 4 0 3 4 0 1 2
radzynski 9 5 0 5 4 0 0
wlodawski 6 6 0 2 4 0 0
m. Biata Podlaska 23 23 4 13 10 2 2
bitgorajski 26 15 5 22 4 2 3
chelmski 2 0 0 2 0 0 0
hrubieszowski 11 11 2 6 5 0 2
krasnostawski 7 0 0 7 0 0 0
tomaszowski 17 10 0 8 9 0 0
zamojski 4 4 0 3 1 0 0
m. Chetm 14 3 6 11 3 1 5
m. Zamos¢ 28 16 12 22 6 2 10
lubartowski 21 7 0 21 0 0 0
lubelski 8 0 0 8 0 0 0
feczynski 7 3 0 5 2 0 0
$widnicki 9 9 0 7 2 0 0
m. Lublin 37 19 35 26 11 10 25
janowski 8 3 5 8 0 2 3
krasnicki 9 9 0 6 3 0 0
hukowski 23 11 5 14 9 1 4
opolski 7 3 1 4 3 1 0
putawski 17 13 8 12 5 2 6
rycki 11 11 0 8 3 0 0
RAZEM 310 181 86 226 84 24 62



Respondentem kwalifikowanym do badania byla osoba, ktéora powinna ukonczy¢
nauke w zasadniczej szkole zawodowej lub policealnej w roku 2012, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz zamiar dalszego kontynuowania nauki. W schemacie doboru proby
przyjeto generalne zalozenie, ze im wigksza jest wymagana liczba respondentow w powiecie
tym wigksza powinna by¢ liczba szkol w powiecie wybranych do badania. Liczba ta zostala
okreslona wedlug ponizszego klucza:

Tabela 3. Klucz okreslajacy liczbe szkot zasadniczych i policealnych w powiecie, przeznaczonych do
badania

liczba minimalna
respondentow w powiecie liczba placowek
1-5 1
6-10
11-15
16 - 20
21 -25
26 - 30
31-35
36 - 40

(N[OOI [WIN

Szkoty byly losowo dobierane z Systemu Informacji Oswiatowej prowadzonego przez
Centrum Informatyczne Edukacji - panstwowa jednostka budzetowa podlegta Ministrowi
Edukacji Narodowej®. W czesci wylosowanych szkot realizacja badania nie byla mozliwa.
Byty to szkoty, w ktorych nie ma uczniow (jako powdd wskazywane byty ktopoty z naborem)
albo nie ma ucznidow ostatnich klas. Dyrekcja szkot informowala, iz brak uczniéw nie zwalnia
z obowigzku sprawozdawczosci, na ktorym opiera si¢ System Informacji O$wiatowe;.
Dodatkowo czgsto duzg trudno$cig okazato si¢ dotarcie do ucznidéw ostatnich klas, zwtaszcza
z praktyczng nauka zawodu u pracodawcy, ktore nierzadko liczyly zaledwie kilka osob.
Uczniowie tacy 2-3 dni w tygodniu spedzajg u pracodawcy, a nie w szkole. W populacji
absolwentow szkol zawodowych w wojewodztwie lubelskim kobiety stanowia ok. 28%
uczniéw. Na poziomie konkretnych szkol niejednokrotnie w ogodle nie byto uczennic lub bylo
ich bardzo mato. Stad w kilku przypadkach niemozliwe bylo odszukanie 1-2 kobiet —
uczennic danej szkoly zawodowej lub policealnej (tu dodatkowo mieliSmy do czynienia
Z niestacjonarnym trybem nauki). Powyzsze trudno$ci sprawity, ze w przypadku niektorych
powiatow liczba placowek, z ktorych pochodzili respondenci byla nieznacznie nizsza niz
wymagane minimum. Osoby spelniajagce podstawowe kryteria — plci 1 korzystania
z praktycznej nauki zawodu byty dobierane w najwiekszych szkotach powiatow.

Badaniem zostali objeci uczniowie z 59 zasadniczych szkot zawodowych ze
wszystkich 24 powiatow wojewddztwa lubelskiego oraz z 27 szkot policealnych z 11
powiatéw regionu. Miejscowo$¢ pochodzenia 96% badanych lezy na obszarze wojewodztwa
lubelskiego.

2.3.2 Uczniowie szkol srednich (technika i licea)

Liczebno$¢ absolwentow szkot §rednich w wojewddztwie lubelskim wynosita za rok
2010, wedtug danych Gtéwnego Urze¢du Statystycznego (Bank Danych Lokalnych), 23 287
0sob: 16 059 absolwentow licedw ogolnoksztatcacych oraz 7 228 absolwentow technikow. Ze

3 .
www.cie.men.gov.pl.
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wzgledu na wygaszanie naboréw do licedbw profilowanych oraz liceow i1 technikow
uzupehniajacych (Ustawa z 19.08.2011 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
niektorych innych ustaw, Dz.U. nr 205, poz. 1206) nie uwzgledniono absolwentow tych szkot
w powyzsze] liczbie oraz w probie badawczej. Dane uzyskano z podzialem na powiaty,
w ramach powiatu z podzialem na me¢zczyzn i kobiety. Dla kazdego powiatu wyliczono
nastepujace cztery wskazniki odnoszace si¢ do globalnej liczby (23 287) absolwentow:
mezczyzni — licea, kobiety — licea, mgzczyzni — technika, kobiety — technika. Na tej
podstawie okreslono pozadang liczebnos$¢ tych kwot przypadajacych na powiat, dajacych
sum¢ 400 ucznidow w probie. Analogicznie do uczniow szkét zawodowych i1 policealnych
liczebno$¢ respondentdéw w powiatach byla proporcjonalna do liczebnosci absolwentow
liceéw i technikéw w catej populacji w roku 2010.

Tabela 4. Wskazniki struktury populacji absolwentow (ABS) w wojewddztwie lubelskim
w 2010 r. — licea i technika (23 287 = 100 %), mezczyini (M) i kobiety (K)

licea technika
powiat liczba ABS = % ABS  liczba ABS = % ABS  liczha ABS % ABS  liczha ABS = % ABS
M M K K M M K K

bialski 253 11 334 14 220 0,9 109 0,5
parczewski 78 0,3 134 0,6 71 0,3 37 0,2
radzynski 133 0,6 208 0,9 79 0,3 36 0,2
wlodawski 124 0,5 199 0,9 100 0,4 40 0,2
m. Biata Podlaska 328 1,4 602 2,6 208 0,9 102 0,4
bitgorajski 233 1,0 577 25 345 15 111 0,5
chelmski 69 0,3 81 0,3 61 0,3 33 0,1
hrubieszowski 143 0,6 239 1,0 83 0,4 62 0,3
krasnostawski 162 0,7 266 1,1 147 0,6 70 0,3
tomaszowski 382 1,7 649 2,8 377 1,6 322 1.4
zamojski 37 0,2 48 0,2 12 0,1 9 0,0
m. Chelm 375 1,6 714 3,1 321 1.4 144 0,6
m. Zamo$¢ 498 2,1 820 35 343 15 125 0,5
lubartowski 186 0,8 378 1,6 160 0,7 92 0,4
lubelski 164 0,7 243 1,0 217 0,9 85 0,4
teczynski 51 0,2 105 0,5 162 0,7 67 0,3
$widnicki 118 0,5 186 0,8 126 0,5 55 0,2
m. Lublin 1463 6,3 2169 9,3 661 2,8 367 1,6
janowski 134 0,6 217 0,9 77 0,3 83 0,4
kras$nicki 243 1,0 411 1,8 154 0,7 96 0,4
tukowski 264 1,1 510 2,2 179 0,8 130 0,6
opolski 91 0,4 129 0,6 101 0,4 56 0,2
putawski 363 1,6 543 2,3 273 1,2 133 0,6
rycki 166 0,7 239 1,0 240 1,0 147 0,6
RAZEM 6 058 26,0 10 001 42,9 4717 20,2 2511 10,9

Zrédio: GUS 2010

W catej podgrupie badawczej uzyskano 402 wazne wywiady, z czego 273 z uczniami
ostatniego roku liceow, a 129 z uczniami ostatniego roku technikow.
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Tabela 5. Liczba respondentéw w podzbiorze badawczym uczniéw szkét srednich

powiat ogoélem z liceow ogoétem z technikéw M K M K
licea licea technika technika
bialski 10 6 3 7 5 1
parczewski 3 2 1 2 1 1
radzynski 6 2 2 4 1 1
wilodawski 5 3 2 3 1 2
m. Biala Podlaska 16 6 6 10 4 2
biltgorajski 14 8 4 10 6 2
chetmski 2 2 1 1 1 1
hrubieszowski 6 2 2 4 1 1
krasnostawski 8 4 3 5 3 1
tomaszowski 18 12 7 11 6 6
zamojski 0 0 0 0 0 0
m. Chelm 18 8 6 12 6 2
m. Zamos$¢ 25 8 10 15 6 2
lubartowski 9 5 3 6 3 2
lubelski 7 5 3 4 4 1
feczynski 3 4 1 2 3 1
$widnicki 5 3 2 3 2 1
m. Lublin 62 17 25 37 11 6
janowski 6 2 1 5 2 0
kra$nicki 11 5 4 7 3 2
tukowski 13 6 5 8 3 3
opolski 4 3 2 2 2 1
putawski 15 7 6 9 5 2
rycki 7 9 3 4 6 3
RAZEM 273 129 102 171 85 44

Respondentem kwalifikowanym do badania byla osoba, ktéra powinna ukonczy¢
nauke w szkole $redniej w roku 2012, bez wzgledu na miejsce zamieszkania oraz zamiar
dalszego kontynuowania nauki. W schemacie doboru proby przyjeto generalne zalozenie, ze
im wigksza jest wymagana liczba respondentow w powiecie tym wigksza powinna by¢ liczba
szko6l w powiecie wybranych do badania. Liczba ta zostata okreslona wedlug ponizszego
Klucza:

Tabela 6. Klucz okreslajacy liczbe szkot srednich w powiecie, przeznaczonych do badania

liczba respondentow minimalna
W powiecie liczba placowek

1-5 1
6-10 2
11-15 3
16 - 20 4
21-25 5
26 - 30 6
31-35 7
36 - 40 8
41 - 45 9
46 - 50 10
51-55 11
56 - 60 12
61-65 13
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Szkoty byly losowo dobierane z Systemu Informacji O§wiatowej prowadzonego przez
Centrum Informatyczne Edukacji - panstwowa jednostka budzetowa podleglta Ministrowi
Edukacji Narodowej*.

Badaniem zostali objeci uczniowie z 55 licedow ze wszystkich powiatow wojewodztwa
lubelskiego oraz z 37 technikow z 23 powiatow regionu. Miejscowos¢ pochodzenia 96%
badanych lezy na obszarze wojewodztwa lubelskiego.

2.3.3 Studenci szkél wyzszych

Liczebnos¢ absolwentow szkét wyzszych w  wojewodztwie lubelskim (dotyczy
studiow I stopnia, II stopnia oraz jednolitych magisterskich) wynosita za rok 2010, wedlug
danych Gléwnego Urzedu Statystycznego®, 28802 osoby, w tym 19 799 kobiet. Dane
pozyskano z podziatem na poszczegdlne szkoty wyzsze (lacznie 18 szkoét), w rozbiciu na
absolwentki 1 absolwentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dla kazdej ze szkot wyzszych okreslono nastepujace cztery wskazniki odnoszace si¢
do globalnej liczby (28 802) absolwentéw: kobiety — studia stacjonarne, mezczyzni — studia
stacjonarne, kobiety — studia niestacjonarne, m¢zczyzni — Studia niestacjonarne. Na tej
podstawie okreslono wstepna pozadang liczebno$¢ tych kwot przypadajacych na szkote
dajacych sume¢ 400 studentow w probie. Dobor kwot studentéw ostatniego roku do badania
odzwierciedlat wigc proporcjonalnie kwoty absolwentow studiow z 2010 roku.

Osiemnascie szkot wyzszych wyszczegolnionych przez GUS uszeregowanych zostato
wediug kryterium malejacej liczby absolwentow. Pierwsza siddemke szkol opuscito 86,5%
wszystkich absolwentow. Pierwsza jedenastke az 95,23%. Kazda z pozostatych siedmiu szkot
opuszcza mniej niz 1% globalnej liczby absolwentow. Zostaty one pominigte w badaniu —
przeniesienie wskaznika procentowego na probe oznaczatoby nie wigcej niz 3 osoby do
przebadania w kazdej szkole z tej grupy, facznie 18 oséb. Zdecydowano o powigkszeniu o te
liczbe, przy zachowaniu odpowiednich proporcji, kwoty studentéow do badania w pierwszych
11 szkotach. W ten sposdb okreslona zostata liczebno$¢ kwot przypadajacych na kazda z 11
szkot wyzszych, z ktoérych pochodzi znakomita wigkszo$¢ absolwentow szkot wyzszych
regionu lubelskiego.

Tabela 7. Populacja absolwentow (ABS) w wojewoddztwie lubelskim w 2010 r. — szkoty wyisze,
mezczyini (M) i kobiety (K) po studiach stacjonarnych (ST) i niestacjonarnych (NST), liczba
respondentéw w podzbiorze badawczym studentéw szkét wyziszych

szkola ABS % % populacji = ogéltem % K M K
ogbtem populacji ABS 11 studenci préby ST ST NS
2010 ABS 2010 szkot w proébie T
wyzszych z
najwieksza
liczba ABS

UNIWERSYTET MARII
CURIE-SKEODOWSKIEJ

W LUBLINIE 10 032 34,83 36,58 147 36,57 64 25 45
KATOLICKI UNIWERSYTET
LUBELSKI JANA PAWLA 11 5306 18,42 19,35 77 19,15 40 17 15
UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY 3231 11,22 11,78 46 11,44 24 12 5

N www.cie.men.gov.pl.
> Tablice przekazane przez MPiPS (absolwenci roku akademickiego 2009/2010), Szkoly Wyzsze w wojewddztwie lubelskim
w roku akademickim 2009/2010; Urzad Statystyczny w Lublinie.
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W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA
EKONOMII I INNOWACJI

W LUBLINIE 2265 7,86 8,26 33 8,21 2 1 22

POLITECHNIKA
LUBELSKA 1584 5,50 5,78 23 5,72 4 10 3

UNIWERSYTET MEDYCZNY

W LUBLINIE 1448 5,03 5,28 24 5,97 13 3 8
PANSTWOWA SZKOLA

WYZSZA IM. PAPIEZA JANA

PAWLA 11 W BIALE]J
PODLASKIEJ 1042 3,62 3,80 16 3,98 9 4 2
WYZSZA SZKOLA
PRZEDSIEBIORCZOSCI
| ADMINISTRACII W
LUBLINIE 771 2,68 2,81 12 2,99 2 1 7
WYZSZA SZKOLA
SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA
W LUBLINIE 698 2,42 2,54 10 2,49 2 1 5
WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA 1
ADMINISTRACII
W ZAMOSCIU 538 1,87 1,96 7 1,74 1 1 4
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
W CHELMIE 512 1,78 1,87 7 1,74 5 2 0

RAZEM 27 427 95,23 402 100 166 77 116

Kwalifikowanym respondentem do badania byla osoba, ktéra powinna ukonczy¢
nauke w jednej z powyzszych szkot wyzszych w roku 2012, bez wzgledu na stopien studiow,
miejsce zamieszkania oraz zamiar dalszego kontynuowania nauki. Osoba wybrana do badania
mogta studiowa¢ na wiecej niz jednym kierunku studiéw, ale jeden z kierunkéw powinna
ukonczy¢ w roku 2012.

W calej podgrupie badawczej uzyskano 402 wazne wywiady. Miejscowos¢
pochodzenia 75% badanych lezy na obszarze wojewodztwa lubelskiego.

2.4 Cele szczegolowe pierwszego etapu badan oraz kluczowe pytania badawcze.

Prezentowany etap badafh dotyczyt aspiracji edukacyjnych i1 zawodowych os6b
konczacych szkoty ponadgimnazjalne 1 wyzsze, definiowat ich postawy wobec obecnej lub
przysztej pracy zawodowej, gotowo$¢ aktywnego poszukiwania pracy oraz postrzeganie
wlasnych zawodowych perspektyw.

Sformutowane pytania badawcze odpowiadaja celom szczegdlowym, wedtug
nastepujacego porzadku:

Cel: identyfikacja czynnikow ksztattujacych obecng i przewidywang $ciezke kariery
0sOb z badanej grupy, okreslenie stopnia swobody w ksztattowaniu wlasnej kariery.

Pytania: Jakie byty motywy wyboru profilu/kierunku ksztatcenia?

Jak z perspektywy czasu oceniany jest ten wybor? Jakie jest uzasadnienie tej oceny?

Czy badani wykorzystuja mozliwosci wsparcia ksztattowania wtasnej kariery? Co ma
najwigkszy wplyw na ich decyzje w tym wzgledzie?

Z jakich form zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych form ksztatcenia i potwierdzania
kwalifikacji korzystali w trakcie nauki?

Co w opinii badanych decyduje o powodzeniu na rynku pracy?

Cel: okreslenie stopnia i charakteru ich planéw zawodowych.
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Pytania: Jak rozwinieta jest wizja wlasnej kariery zawodowej?

Czy wystepuje planowanie kariery? Czy ma charakter alternatywny?

Czy wystepuje gotowos¢ do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej? Co stanowi
najwickszg bariere¢ dla jej podjecia?

Jakie sg glowne plany badanych na czas do roku po ukonczeniu szkoty?

Cel: okreslenie deklarowanego stopnia przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy
przez system szkolny.

Pytania: Jak oceniane sg wlasna wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje zwigzane
z ukonczeniem szkotly, w kontekscie podejmowania wyzwan na rynku pracy?

Z jakich form wsparcia ze strony szkoty w przygotowaniu do poruszania si¢ po rynku
pracy korzystaja?

Jak oceniajg uksztaltowanie przez szkole konkretnych umieje¢tnosci przydatnych na
rynku pracy?

Cel: identyfikacja mozliwych barier i mozliwego wsparcia dla podjecia pierwszego
zatrudnienia.

Pytania: Czy badani majg juz za soba pierwsze do$wiadczenia zawodowe? Jakie? Czy
praca odpowiadala kierunkowi ksztatcenia? Jak ja znalezli?

Co moze w ocenie badanych najbardziej przeszkadza¢ i pomagac na drodze do pracy?

Jaka forma pomocy z zewnatrz bylaby najbardziej oczekiwana? Jakie informacje
bylyby najbardziej pozadane dla rozwoju kariery?

Cel: poznanie preferencji dotyczacych wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i pracy,
kryteria wyboru rodzaju pracy.

Pytania: Czy planowane jest dalsze ksztalcenie? Czy bedzie ono zbiezne z wiasnie
konczacym si¢? Jaki kolejny rodzaj ksztatcenia jest preferowany najczesciej?

Jak silna jest motywacja do dalszego ksztalcenia?

Czy praca jest dla badanych bliskim 1 okre§lonym celem do osiagnigcia?

Czy badani mieli szans¢ okreslenia swojego bilansu kompetencji? Czy okreslali go
samodzielnie czy z czyja$ pomoca?

Jak postrzegaja dostepnos¢ pracy w branzy odpowiadajacej kierunkowi ksztatcenia?

Jakie sposoby poszukiwania pracy 1 informacji o niej uwazajg za najlepsze?

Czy planuja podja¢ pracg w ciggu najblizszych 12 miesigcy? Jaka forme zatrudnienia
preferuja? Jaki jest stopien deklarowanej mobilno$ci?

Czym beda kierowaé si¢ dokonujac wyboru miedzy mozliwosciami pracy? Co
motywuje ich do pracy najbardziej? O czym chcieliby rozmawiaé z pracodawcg?

Dlaczego niektorzy badani nie deklarujg checi podejmowania dziatah w kierunku
zatrudnienia?

Jakie sg ich oczekiwania ptacowe?

Jakiej pracy respondenci bedg unikac?

2.5 Hipotezy badawcze
Na liscie hipotez badawczych znalazly si¢ te, ktore dotycza ogdétu badanych (tacznie
trzech podzbiorow badawczych), dotyczace jednego wybranego podzbioru badawczego,
a nawet jego czesci (ze wzgledu na specyfike grupy) oraz porownan pomiedzy podzbiorami
badawczymi:
e Studenci studiow stacjonarnych w wigkszosci nie zdobyli jeszcze zadnego doswiadczenia
zawodowego
e Uczniowie szkoét $rednich w zdecydowanej wigkszo$ci nie zdobyli zadnego
doswiadczenia zawodowego
e Wsrod kobiet zdecydowanie czeSciej popularna byta praca wolontariacka niz wsréd
uczniow szkoét §rednich
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e Ponad 50% badanych wybrato dany kierunek/profil ksztatcenia gdyz stosukowo tatwo
bylo si¢ na ten kierunek/profil dosta¢

e Mniej niz 20% badanych wybratoby ponownie t¢ samg szkotg i ten sam kierunek

o Wickszo$¢ badanych wszystkich typdéw szkot nie korzystalo z zadnych mozliwosci
pomocy w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej

e Uczniowie szkot $rednich w wigkszosci nie chca wykorzysta¢ w przyszitosci wiedzy
i umiejetnosci nabywanych w szkole

e Uczniowie, ktorych matka i/lub ojciec osiggneli wyksztalcenie wyzsze cze$ciej niz
pozostali chcg kontynuowaé nauke na wyzszych szczeblach w ciggu najblizszego roku

e Najczescie] wskazywanym problemem zwigzanym z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej sg jej wysokie koszty

e Preferowana minimalna kwota wynagrodzenia netto jest wyzsza wsrod studentow niz
wsrod uczniow szkot srednich

e Poziom wilasnych umiejetnosci we wlasnym obszarze ksztalcenia zdecydowanie lepiej
oceniaja uczniowie szkot zawodowych korzystajacy z praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy niz uczniowie szkot zawodowych bez tej nauki

e Najbardziej oczekiwanym wsparciem w rozwoju zawodowym respondentow s3
informacje o rozwoju rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, nowych inwestycjach, planach
pracodawcow

e Przy podejmowaniu decyzji o dalszym ksztalceniu najwazniejsze dla respondentéw jest
to czy po nim sg szanse na prace

e Mozliwo$¢ zachowania rownowagi mi¢dzy praca a zyciem prywatnym jest najwieksza
warto$cig motywujaca w potencjalnej pracy wykonywanej przez osoby badane

e Planowany rodzaj pracy w przypadku stacjonarnych studentow szkoét wyzszych w ponad
7% jest oceniany jako nie zbiezny z aktualng $ciezka ksztalcenia

e Ponad 1/3 uczniéw szkot zawodowych jest gotowa wyjecha¢ nawet za granice zeby
pracowac

e Oczekiwania ptacowe spos$rdd osob z trzech podzbioréw badania najwyzsze sg dla
studentow szkot wyzszych

e Ponad 75% badanych wsérod najlepszych dla siebie sposoboéw poszukiwania pracy
wymienia rodzing, znajomych, kontakty

e Ponad potowa ucznidow szkot $rednich uwaza, ze nie zna w ogole lub nie zna
wystarczajaco swoich predyspozycji zawodowych

Charakter odpowiedzi zdecydowanej wigkszos$ci pytan kwestionariuszowych pozwolit

na zakodowanie ich z wykorzystaniem skali nominalnej. Analiza statystyczna zebranego
materiatu pozwoli na weryfikacj¢ postawionych hipotez.

3. Organizacja i przebieg badan pierwszego etapu.

3.1 Organizacja pracy ankieterow

Narzedziem badawczym umozliwiajgcym realizacje pierwszego etapu badan byt
kwestionariusz wywiadu. Zostal on opracowany przez zespot badawczy Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy. Pytania kwestionariuszowe wynikaja z zaprezentowanych
ponizej pytan badawczych. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy przeprowadzito badania
pilotazowe na probie 10 respondentow. Pozwolilo to okresli¢ orientacyjny czas trwania
wywiadu, wyeliminowa¢ pytania okre§lone przez respondentéw pilotazu jako drazliwe oraz
sprecyzowa¢ pytania niezrozumiale 1 niejasne. W ostatecznej wersji kwestionariusza
pozostaty 62 pytania, w tym 8 pytan metryczkowych. Czas trwania wywiadow wynosit od 25
do 40 minut.
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Zatacznikiem do kazdego kwestionariusza byty dwa egzemplarze formularza danych
kontaktowych respondenta. Jeden z nich otrzymywal respondent, a jeden zatrzymywat
ankieter i przekazywatl organizatorowi badania. Dzigki danym z formularza begdzie mozliwy
kontakt z respondentem w celu przeprowadzenia badania drugiego etapu. Czytelne
wypehnienie i podpisanie go przez respondenta byto warunkiem udzialu w badaniu.

Zadaniem osoby ankietujgcej byta aranzacja wywiadu, odczytywanie pytan, notowanie
odpowiedzi w papierowym kwestionariuszu. Sktadal si¢ on z czterech czgsci. Pierwsza
zawierala przede wszystkim wstepne informacje: ogoélne informacje o badaniu, jego
znaczeniu, zasadach, poufno$ci oraz kolejnym etapie badania nastgpujacym po roku, prosbe
o wypehienie formularza danych kontaktowych. Druga cze$¢ kwestionariusza stanowity
pytania dotyczace statusu respondenta: miejsca nauki, jej trybu oraz ewentualnego zdobytego
juz do$wiadczenia jako pracownika. Trzecia czg$¢ to zasadnicze pytania kwestionariuszowe.
Ostatnig cze$ciag byta metryczka wraz z miejscem na oswiadczenie o przeprowadzeniu
wywiadu zgodnie z umowg 1 uwagi ankietera.

Osoby ankietujace postugiwaly si¢ kartami odpowiedzi, ktére stuzyty do prezentacji
respondentowi mozliwych odpowiedzi na zamknigte pytania kwestionariuszowe. Oprocz
takich pytan kwestionariusz zawieral pytania otwarte i pétotwarte. Ankieterki i ankieterow
wyposazono w instrukcje zawierajacag wewnetrzne (dotyczace postugiwania si¢ narz¢dziem
badawczym) 1 zewngtrzne (dotyczace aranzacji wywiadu) wytyczne, ktéra zostala
opracowana przez zespol badawczy Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Metodyka procesu badawczego zaktadata przeprowadzanie badan terenowych
(gtownie w szkolach wojewodztwa lubelskiego). Do ich realizacji zaangazowano 36
ankieterek i ankieterow, z ktorymi Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zawarl umowe
o dzieto. Dodatkowo zasady pracy badawczej i jej rozliczania definiowal regulamin pracy
ankieterskiej. Kazda osoba ankietujaca przeszta rozmowe¢ wstgpng oraz szkolenie
warsztatowe z uzyciem kwestionariusza przeznaczonego do badania prowadzone przez
personel projektu. Osobg bezposrednio nadzorujaca prace osob ankietujacych byt koordynator
ds. pracy ankieterow.

3.2 Uwarunkowania przeprowadzania wywiadow

W trakcie realizacji badan stosowane byly dwie niezalezne procedury kontroli
rzetelnosci badan: formalna analiza poprawnos$ci, spojnosci i kompletnosci wypetnionych
kwestionariuszy (100%), telefoniczna kontrola miejsca, czasu 1 przedmiotu badan (20%
respondentéw). Na biezaco prowadzona byla kontrola zgodnosci realizacji badania
z zatlozeniami proby. Wywiady prowadzone byly indywidualnie z kazdym respondentem, bez
udziatu osob trzecich, zgodnie z metodyka badania.

Wykonawcy badania poprosili dyrekcje o zgode na realizacjg wywiadow
w wylosowanych szkotach. Ankieter wyposazony byt w identyfikator oraz list polecajacy od
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
Dobor respondentéw w szkotach prowadzony byt w sposéb systematyczny: co trzeciemu
uczniowi/studentowi napotkanemu w wyznaczonym miejscu na terenie szkoly ankieter
zadawal pytanie selekcyjne: ,,czy jeste$ uczniem ostatniej klasy/studentem ostatniego roku?”
oraz ,,czy korzystasz z praktycznej nauki zawodu u pracodawcy?” — w przypadku szkoty
zawodowej. Dotyczylo ono faktu konczenia przeznaczonej do badania szkoty w roku 2012
(na przynajmniej jednym kierunku oraz dodatkowo trybu studidow - w przypadku szkoty
wyzszej oraz korzystania z praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - w przypadku szkoty
zawodowej).

Badania odbywaty si¢ od lutego do maja 2012 roku. Proces kodowania danych z 1 200
kwestionariuszy oraz opracowania wynikoOw byt realizowany przez zespot Lubelskiego
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Obserwatorium Rynku Pracy funkcjonujagcego w Wydziale Badan i Analiz Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

Prezentacja rezultatéw badania rozpoczyna si¢ opisem doswiadczenia zawodowego
badanej grupy oraz do$wiadczen zwigzanych z wilasnym ksztatceniem 1 jego efektami.
W nastgpnej kolejnosci przedstawiany jest obraz zawodowego ,,ja” i postrzegany obraz rynku
pracy, co jest punktem wyjscia do analizy gotowosci do dzialan na tym rynku. W koncowe;j
czesci raportu omawiane sg aspiracje i plany edukacyjno-zawodowe uczniow i studentow.
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Rozdzial I Doswiadczenie zawodowe mlodziezy. Planowanie i rozwoj

kariery zawodowej uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych.

1. Pierwsze doswiadczenia zawodowe
W trakcie przeprowadzanych badan zapytano ucznidw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych wojewodztwa lubelskiego czy zdobyli juz pierwsze
doswiadczenie zawodowe. Sposréd uzyskanych odpowiedzi wynika, iz prawie 2/3 o0séb
deklarowato posiadanie do§wiadczenia zawodowego. MezczyZzni w porownaniu z kobietami
czesciej deklarowali posiadanie do§wiadczenia zawodowego (70% kobiet, 78,5% mezczyzn).

Wykres 1. Czy zdobyt(a) Pan(i) juz pierwsze doswiadczenie zawodowe? (odpowiedzi TAK)
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Wsrdéd przebadanych uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych wojewddztwa lubelskiego najczgsciej posiadanie doswiadczenia w pracy
deklarowali uczniowie szko6t zawodowych z praktyczng nauka zawodu (96,1%), technikum
(89,9%) oraz studenci studiow niestacjonarnych (85,5%). Najgorzej pod tym wzgledem
wypadli uczniowie liceum, gdzie pierwsze do$wiadczenia zawodowe deklarowato (37%)
badanych.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze wérdd przysztych absolwentow doswiadczenie zawodowe
zdobylo przeszto % ucznidéw (poza uczniami szkét licealnych). W szczegolnosci zdobyte
doswiadczenie zawodowe, zgodnie z przyjetymi trendami, jest domeng osob uczacych si¢
w szkotach zawodowych.
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Wykres 2. Czy zdobyt(a) Pan(i) juz pierwsze doswiadczenie zawodowe? (odpowiedzi TAK)
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Wsréd osob, ktore udzielity pozytywnej odpowiedzi poproszono o odpowiedz czy jest
to doswiadczenie spdjne z podjetym kierunkiem/kierunkami ksztalcenia. Ponad potowa
odpowiedzi byta twierdzaca. Zarowno me¢zczyzni (64,4%) jak 1 kobiety (61%) deklarowali,
ze pierwsze zdobyte doswiadczenie bylo spdjne z podjetym kierunkiem/kierunkami
ksztatcenia.

Nie sposob zauwazy¢, ze blisko 40% badanych zarowno kobiet jak 1 mezczyzn
deklaruje zdobycie do$wiadczenia zawodowego niespdjnego z dotychczasowymi wyborami
kierunku ksztalcenia. Sytuacja taka moze by¢ wynikiem pragmatycznego podejscia osob
mtodych do sytuacji na rynku pracy. Lepiej zdoby¢ jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe,
nie zwigzane z kierunkiem obecnego ksztalcenia, niz pozostawaé bez niego. Wybory te sa
czesto wynikiem trudnej sytuacji na rynku pracy. Udzielone odpowiedzi daja wzglednie
optymistyczny obraz mtodych ludzi na rynku pracy.

Wykres 3. Czy jest to doswiadczenie spdjne z podjetym kierunkiem/kierunkami ksztatcenia?
(odpowiedzi TAK)
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Ciekawych oraz waznych informacji dostarcza kolejna analiza przeprowadzona wsrod
badanych. ZapytaliSmy uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
czy doswiadczenie jest spojne z podjetym kierunkiem ksztalcenia. Z prezentowanych ponizej
danych wida¢, ze doswiadczeniem spdjnym z podjetym kierunkiem ksztalcenia moga
pochwali¢ si¢ osoby uczace si¢ konkretnego zawodu, uczace si¢ w szkolach zawodowych
z praktyczng nauka zawodu (95,5%), bez praktycznej nauki zawodu (63,2%)
oraz w technikach (86,5%). Wydaje si¢ takze uzasadniony niski wynik spdjnosci
doswiadczenia z podjetym kierunkiem ksztalcenia wsrdd osob uczeszczajacych do liceum
(13,9%). W wigkszoséci przebadane osoby to licealiSci szkot ogolnoksztatcacych, gdzie
uczniowie nie nabieraja praktycznych umiej¢tnosci.

Wykres 4. Czy jest to doswiadczenie spdjne z podjetym kierunkiem/kierunkami ksztatcenia?
(odpowiedzi TAK)
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W celu doglebniejszego zbadania do$wiadczenia osob badanych zadano pytanie
o charakter tego doswiadczenia. Wyniki sg porownywalne zaréwno dla mezczyzn jak i kobiet.
Najczesciej wskazywang formg zdobytego doswiadczenia byty praktyki zawodowe (55,0% K,
56,5% M) oraz umowy o pracg (26,0% K, 23,6% M) i umowy zlecenia (28,0% K, 17,2% M).
Najrzadziej zdobywana forma do$wiadczenia byta wiasna dzialalno$¢ gospodarcza (1,8% K,
4,8% M). Warte odnotowania sg takze informacje dotyczace odbytych stazy 1 wolontariatu
jako form zdobytego doswiadczenia zawodowego. W obu tych kategoriach zdecydowana
przewaga jest po stronie kobiet, ktore czgsciej odbywaly staz niz mezezyzni (13,3% K, 3,7%
M) oraz wolontariat (19,1% K, 5,3% M).

Ponad potowa przebadanych uczniow szkoét zawodowych, technikow, policealnych,
wyzszych (stacjonarnych, niestacjonarnych) zadeklarowala, ze zdobyli wyksztatcenie dzieki
praktykom. Pozwala to na stwierdzenie, ze praktyki ktore sa obowigzkowe dla studentow
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wigkszosci kierunkow oraz uczniow technikow i szkot zawodowych, sg traktowane przez nich
jako pierwsze doswiadczenie zawodowe. Nalezy zwroci¢ wiec uwagg aby praktyki odbywane
przez uczniéw byly przeprowadzane rzetelnie. Wyniki te nie zaskakuja ze wzgledu na miody
wiek badanych. Trudno jest oczekiwa¢ od respondentéw, aby pierwsze doswiadczenie
zawodowe mialo charakter umowy o prace. Niepokojacym czynnikiem jest stosunkowo duza
liczba wskazan osob, ktorych pierwsza praca byta ,,na czarno”.

Wykres 5. Charakter zdobytego doswiadczenia w podziale na ptec.
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W trakcie realizacji badania poproszono respondentdow o wskazanie miejsca
wykonywania pracy. Pytanie mialo na celu weryfikacj¢ czy do$wiadczenie zawodowe
mtodych 0sob to tylko wakacyjne wyjazdy do pracy za granice czy réwniez poszukiwanie
dos$wiadczenia zawodowego w miejscu zamieszkania. Wsrdéd badanych, zarowno kobiet
1 mezczyzn, najczestszg odpowiedzig dotyczaca miejsca wykonywania pracy byto wskazanie
,»tylko w Polsce” (odpowiednio 87,8% K, 89% M). ,,Tylko za granicg” odpowiedziato niecate
3% badanych (4. 2,9% K, 2,1% M). Wyniki ze wzgledu na wielko$¢ miejscowosci
pochodzenia s3 niemal identyczne jak wyniki uzyskane ze wzglgdu na pte¢. Prawie co
dziesiaty pytany deklarowat miejsce wykonywania pracy na terenie kraju oraz za granica.

Respondenci stosunkowo zgodnie stwierdzili, Zze doswiadczenia zawodowe najczgsciej
zdobywali w Polsce. Fakt ten jest przede wszystkim spowodowany miodym wiekiem
badanych. Praca za granicg jest jeszcze zbyt duzym wyzwaniem organizacyjnym oraz
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logistycznym dla osé6b mtodych. Ponadto pokazne grono oséb deklarujacych cheé pracy za
granicg wskazuje, ze ze wzgledu na wysokie koszty tego przedsigwzigcia nie szuka i nie
wyjezdza do pracy za granice.

Wykres 6. Miejsce wykonywania pracy w podziale na pte¢
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Podczas realizacji badania respondenci wymienili 23 kraje z calego S$wiata,
w ktorych wykonywali prace zarobkowe. Wsrdd najczgsciej wymienianych odpowiedzi
padaty takie panstwa jak Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Francja oraz Belgia. Pafstwa
te stanowig ponad 70% wszystkich wskazan.

Uczniowie szkét zawodowych, technikow, policealnych oraz studenci uczelni
wyzszych (studia stacjonarne i niestacjonarne) najczesciej pracowali w Wielkiej Brytanii.
Wybory mtodziezy sa zbiezne z wyborami pozostatych grup wiekowych podrézujacych
w poszukiwaniu pracy. Ponadto nalezy na uwadze mie¢ fakt, ze Wielka Brytania jako jeden
z pierwszych panstw w Unii Europejskiej otworzyt rynek pracy dla cudzoziemcow z Polski.

Sposrod osob, ktore deklarowaty prace za granica w przewazajacej liczbie sg to kraje
tzw. ,starej Unii”, czyli panstwa europejskie o rozwinigtych gospodarkach i duzym potencjale
mozliwo$ci znalezienia pracy. Ws$rod osob miodych to kobiety nieznacznie czesciej
deklarowaty pracg i w Polsce i za granicg (9,3% kobiety, 8.9% mezczyzn).
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Wykres 7. Miejsce wykonywania pracy za granicg
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Respondenci poproszeni zostali o udzielenie odpowiedzi na pytanie czy obecnie
pracuja zawodowo. Jednoznacznie twierdzacag odpowiedz dato 43,1% kobiet oraz 39,4%
me¢zczyzn. Osoby pracujace poproszono o odpowiedz w jaki sposob znalezli t¢ pracg.
Najczestsza udzielana odpowiedzig bylo stwierdzenie, ze praca zostala znaleziona dzigki
i przy pomocy rodziny, znajomych oraz wiasnych kontaktow (43,1% K i1 43,6% M).
Uczniowie rownie czgsto wskazywali szkote jako miejsce gdzie znalezli prace. T¢ odpowiedz
zdecydowanie czgséciej wskazywali mezczyzni (40,1% wskazan), niz kobiety (16,9%
wskazan). Odwrotna sytuacja ma miejsce przy trzeciej kategorii odpowiedzi, mianowicie
ogloszenie w internecie lub prasie (16,9% K, 5,2% M).

Dla uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych i1 studentow konczacych
edukacje najlepszy sposob znalezienia pracy to przede wszystkim pomoc rodziny, znajomych
oraz wlasna sie¢ kontaktow. Z jednej strony moze by¢ to wynik braku wiary w organizacje
i instytucje zajmujacymi si¢ poszukiwaniem pracy, z drugiej brak umiej¢tnosci oraz wiedzy
jak 1 gdzie poszukiwac pracy.

Analiza odpowiedzi w podziale na pte¢ przynosi interesujgcy wniosek. Wsréd osob
mlodych to mezczyzni zdecydowanie czeSciej deklarowali, iz pracg znajdowali poprzez
szkole. Kobiety zdecydowanie czesciej i chetniej poszukiwaly pracy za posrednictwem
instytucji rynku pracy, takich jak urzedy pracy, agencje posrednictwa pracy. Ponadto kobiety
intensywniej niz megzczyzni  poszukuja pracy na wilasng reke. Oglaszaja  sie
w prasie i internecie, jak réwniez cze¢sciej przekazujag CV bezposrednio do pracodawcy.
Wiyniki te ukazuja, iz kobiety sg bardziej kreatywne w poszukiwaniu pracy od mezczyzn.
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Wykres 8. Sposoby znajdowania pracy w podziale na ptec
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2. Planowanie kariery zawodowej

¢ Kobieta

W Mezczyzna

Badanych poproszono o wskazanie gdzie, wedlug ich wiedzy, moga zwroci¢ sig
0 pomoc w planowaniu i rozwoju swojej kariery zawodowej. Pierwsze dwa wskazywane
warianty odpowiedzi maja charakter pozaszkolnych mozliwosci pomocy. Jest to urzad pracy
(35,7%) oraz bliscy (18%). Co czwarty (25,9%) respondent nie wie gdzie lub do kogo moze
si¢ zwroci¢ o pomoc. Najgorzej pod tym wzgledem jest w szkotach zawodowych — tam juz co
trzeci uczen wybratl odpowiedz ,.trudno powiedzie¢”. Wsérdd ogdtu badanych w nastgpne;j
kolejnosci pojawia si¢ odpowiedz doradca zawodowy (13,5%) oraz biuro karier (9,6%).
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Wykres 9. Jak Pan(i) uwaza, gdzie moze Pan(i) zwroci¢ sie o pomoc w planowaniu i rozwoju swojej
kariery zawodowej? (N=1200)
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Kobiety istotnie czesciej od mezezyzn (17,1% K do 9,4% M) wskazywali na doradce
zawodowego jako pomoc w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej. Ta sama sytuacja ma
miejsce z biurem karier (11,8% K do 7,0% M). Z kolei mozliwa pomoc bliskich jest
dostrzegana cze¢sciej u mezezyzn (20,7%) niz u kobiet (15,7%). W badanej grupie m¢zczyzni
czesciej wybierali odpowiedZ ,trudno powiedzie¢” niz kobiety (28,6% M do 23,5% K),
generalnie wigc wykazali si¢ mniejsza wiedzg w tym zakresie.

Szkolny doradca zawodowy nie jest bynajmniej dla uczniow i studentdw osoba
powszechnie kojarzong jako ,pierwszy kontakt” w przypadku dylematow zawodowych.
W szkotach zawodowych 1 policealnych jest zdecydowanie mniej rozpoznawalng osoba
(wskazany zostal przez 4,8% tych uczniow) niz w przypadku pozostatych 0s6b objetych
badaniem.

Badanych poproszono réwniez o wskazanie czy korzystali z jakich§ mozliwos$ci
pomocy w planowaniu i rozwoju swojej kariery zawodowej. Prosbe skierowano tylko do tych,
ktoérzy wczesniej stwierdzili, ze wiedza gdzie o takg pomoc si¢ zwrdci¢ — tak bylo u 74%
badanych. Doktadnie jedna trzecia z nich korzystata z pewnych mozliwosci pomocy. Wsrod
ogotu badanych jest to jedna czwarta. Moze si¢ wydawaé zaskakujace, ze najczesciej
wykorzystanie jakiejkolwiek formy pomocy deklarowali nie studenci (najstarsi respondenci),
ale licealisci (41,7% sposrod licealistow znajacych mozliwosci pomocy). Analogicznie
najrzadziej deklaracje sktadali w tym miejscu uczniowie szkdt zawodowych bez praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy (19,1%).

Uczniowie szkol zawodowych okazuja si¢ grupa badanych o najnizszej §wiadomosci
mozliwosci pomocy w ksztattowaniu drogi zawodowej, a ci ktorzy ja maja rzadko
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z dostrzeganych mozliwosci korzystaja. Uczniowie tego typu szkot zastuguja na szerszy
dostgp do informacji o mozliwosciach pomocy zawodowej, ewentualng kampani¢
informacyjng o zaletach pomocy instytucjonalnej szczego6lnie warto skierowa¢ do mezczyzn
konczacych szkoty zawodowe bez praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

Po ustaleniu wiedzy respondentdw na temat miejsc, gdzie moga zwroci¢ sie¢ o pomoc
oraz faktu korzystania z jakichkolwiek mozliwosci pomocy w planowaniu kariery, zapytano
ich o to, z ktorych mozliwosci rzeczywiscie korzystali. Dzigki ponizszemu zestawieniu mozna
ocenia¢ popularno$¢ zewnetrznych form wsparcia wsrdéd poszczegoélnych grup ucznidw
i studentow. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Zze cze$¢ z nich mogla mie¢ charakter
obligatoryjny. Wydaje si¢, ze dotyczy to przede wszystkim zaje¢ dotyczacych predyspozycji
zawodowych dla licealistow.

Tabela 8. Wykorzystane mozliwosci pomocy w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej
(odpowiedzi w %)

doradca | bliscy | urzad | biuro [ pomoc pe- szko- | zajecia staz/ | OHP [ biuro | sty-

zawo- pracy | karier | nauczy- | dagog/psy- | lenia | dot. | praktyka posred- | pen- | inne

dowy cieli/ cholog predys- nictwa | dia

wykta- pozycji pracy
dowcow zawodo-
wych

zaw.z | 10,3 | 345 | 34 | 34 6,9 0,0 6,9 3.4 0,0 17,2| 00 |00 |27,6
pnz
zaw. 11,1 | 50,0 | 56 | 0,0 5,6 0,0 5,6 0,0 0,0 5,6 00 (00 |278
bez pnz
poli- 26,1 8,7 | 478 | 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 8,7 0,0 43 (00 (17,4
cealna
licoum | 345 | 241 | 00 | 45 9,2 14,9 3.4 11,5 0,0 0,0 00 (00 (218
tech- 41,7 | 16,7 | 0,0 | 125 | 125 4,2 12,5 0,0 0,0 4,2 0,0 |00 |208
nikum
studia | 155 | 21,1 | 99 | 211 2,8 0,0 5,6 0,0 5,6 1,4 85 | 42296
stacjon.
studia | 18,8 42 | 479 | 6,3 0,0 2,1 6,3 0,0 8,3 2,1 42 |[21(250
niestac.
badani| 23,7 [ 210|143 | 86 5,7 5,0 53 3,7 33 3,0 30 |13 |247
ogolem

Badanym pozostawiono oczywiscie mozliwo$¢ przekazania informacji o wszystkich

mozliwych formach pomocy. Najczesciej pomagaly respondentom: doradca zawodowy,
bliscy oraz urzad pracy. W podziale na typy szkot sytuacja jest jednak bardzo zrdznicowana.
Rola doradcy zawodowego we wsparciu kariery jest najwyzsza dla uczniow liceum
1 technikum, bardzo niska za$ dla uczniow szkoét zawodowych. Role doradcow przejeli dla
tych ostatnich przede wszystkim bliscy. Z ustug urzgdu pracy skorzystal prawie co drugi
uczen szkoty policealnej i studidow niestacjonarnych. Nie czynit tego zaden uczen liceum
i technikum. Biuro karier byto najczesciej pomocne dla studentow studiow stacjonarnych. Ten
fakt nie dziwi z racji dostepnosci oferty biur na uczelniach. Ciekawszym wydaje si¢ to, ze
czgsciej o jego wsparciu mowili uczniowie technikum niz studiow niestacjonarnych. Nie jest
uprawnione stwierdzenie, ze uczelniane biura karier sa wazng pomocg w promocji zawodowe;j
studentow studidow niestacjonarnych — niewielu z nich korzysta z tej pomocy. Zwraca uwage
wspierajaca rola Ochotniczych Hufcow Pracy, z ktoérych pomocy korzystaja praktycznie tylko
uczniowie szkét zawodowych z praktyczng nauka zawodu u pracodawcy. Dostrzec mozna
roOwniez wyraznie, ze dopiero w czasie studidw wyzszych wachlarz wykorzystanych form
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pomocy, czesto nietypowych, jest szeroki. Moze wynika¢ to z braku dostepnosci niektorych
form dla uczniéw lub z braku wiedzy o nich.

Ciekawie prezentuja si¢ rozktady odpowiedzi w zaleznosci od plci respondenta. 10%
wigce] kobiet niz mezczyzn korzystato z pomocy doradcy zawodowego (27,7% do 17,9%).
Bardzo podobna sytuacja ma miejsce jesli chodzi o urzad pracy. Z kolei u 31,7% mezczyzn
bliscy pelnig role wspierajaca, gdzie wskaznik ten u kobiet wynosi 13,6%. Mozna
zaryzykowa¢ hipoteze odnoszaca si¢ do grupy badanych, ze kobiety uczace sie, chetniej
korzystajg z bardziej formalnej, instytucjonalnej pomocy w karierze zawodowej. Mezczyzni
za$ z jakich§ powodow wolg raczej szukaé wsparcia w krggu znajomych i bliskich. By¢ moze
wynika to z mniejszego zaufania do instytucji, by¢ moze temat pracy jest dla m¢zczyzn czyms
o wiele bardziej osobistym niz dla kobiet (niechetnie dzielg si¢ z obcymi problemami
zwigzanymi ze sferg zawodowaq). Przypuszczenia te powinny by¢ weryfikowane w kolejnych
badaniach.

Podejmowanie odpowiednich decyzji zawodowych, poprzedzonych uzyskaniem
rzetelnych informacji, powinno pozytywnie wplywa¢ na pozyskanie satysfakcjonujacego
zatrudnienia. Respondentéw zapytano wigc czy pomoc, z ktorej skorzystali przydata sie, jaka
role odegrata przy dotychczasowych decyzjach dotyczacych planowania i rozwoju kariery.

Wykres 10. Jaka role odegrata otrzymana pomoc przy Pana(i) dotychczasowych decyzjach
(zwigzanych z rozwojem kariery)?

4 B zupetnie nie miata na A
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wplywu
20%
B raczej miata na nie
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. 38% J

Dla procesu ksztaltowania kariery istotne jest czy otrzymana pomoc odgrywa jakas
role w decyzjach. Zastanawia fakt, Ze prawie co trzecia osoba, ktdra otrzymata jakakolwiek
form¢ pomocy uznaje ja za nieistotng dla decyzji, ktore podejmowali. Warto sprawdzic,
w ktorej grupie badanych takich osob jest najwigcej. Odpowiedzi w ramach kazdego typu
szkoly podzielono na dwie grupy: nie bylo lub raczej nie bylo wptywu (neutralnos¢) oraz byt
lub raczej byt wptyw (zalezno$c).
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Wykres 11. Wptyw otrzymanej pomocy na decyzje uczniéw i studentow
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Studenci studiow niestacjonarnych oraz szkot policealnych ponadprzecietnie deklarujg
obojetnos¢ pomocy, z ktorej skorzystali dla ich decyzji zawodowych. Biorac pod uwage, ze
co drugi z nich korzystal ze wsparcia urzedow pracy mozna stwierdzi¢, ze pomoc publicznych
stuzb zatrudnienia byta dla duzej cze$ci z nich nieadekwatna do potrzeb lub nie byla zwigzana
z ich wyborami, nie miata zwiazku z ich historig zawodowa.
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Rozdzial I1T Ocena szkoly i jej wsparcie

1. Wybor szkoly — wezoraj i dzi$

Decyzja o wyborze szkoly jest jedng z tych, ktére w przysztosci wptywaja na kariere
zawodowa miodych ludzi. W zwigzku z tym bardzo istotne wydaje si¢ poznanie motywacji
wyboru rodzaju szkoty (profilu, kierunku), w ktdrej uczniowie pobierajg edukacje - czy zostat
on przemyslany oraz czy tego samego wyboru dokonaliby ponownie.

Respondentom zadano pytania dotyczace najwazniejszych powodow wyboru
podjetego kierunku/profilu/zawodu ksztatcenia. Uczniowie mogli wybra¢ maksymalnie dwie
odpowiedzi. Zestawienie wynikdw wskazuje, ze szczegélnie dwa czynniki okazaly si¢
najwazniejsze.

Tabela 9. Powody wyboru szkoty

N %
moje zainteresowania 679 56,6
wydawalo sie, Ze po tym Kierunku mozna latwiej znalez¢ prace 411 34,3
poradzili mi znajomi/rodzina 225 18,8
jest atrakcyjny na rynku 210 17,5
tatwo bylo si¢ dostac 155 12,9
renoma — dobry poziom/nauczyciele/wyktadowcy 132 11,0
bez wyraznego powodu 116 9,7

Przyszli absolwenci wybierali szkol¢ przede wszystkim ze wzgledu na wiasne
zainteresowania — wskazane przez ponad polowg respondentéw oraz przeswiadczenie, ze
ukonczenie kierunku utatwia znalezienie pracy — taka odpowiedz wybrat co trzeci badany.
Perspektywa znalezienia dobrej pracy jako kluczowy czynnik decyzyjny przy wyborze szkoty
znajduje potwierdzenie takze w innych regionalnych badaniach tego ‘[ypu.6 Uzyskane
odpowiedzi daja obraz mtodziezy praktycznie podchodzacej do kwestii wyboru szkoty.
Wskazywane czynniki s3 konkretnym sygnalem moéwiacym o tym, ze mlodziez jest
w wiekszosci swiadoma wagi decyzji wyboru szkotly 1 chce widzie¢ realny wptyw tej decyzji
na przyszla karier¢ zawodowa. Wybor kierunku jest jaka$s formg kompromisu miedzy paletg
zainteresowan a opinig o atrakcyjnos$ci specjalnosci na rynku pracy. Wyniki $wiadcza tez
o wysokiej $Swiadomosci uczniow dotyczace] wptywu na ksztaltowanie przyszitej pracy.
Prawie co piaty respondent $wiadomie radzi si¢ osob bliskich, co szdsty zanim zdecydowat
si¢ na podjecie nauki uznat szkote za rynkowo atrakcyjng. Nie sposob nie zauwazyc¢, ze
wyrazna grupa badanych wybrata miejsce nauki ze wzgledu na to, Ze fatwo bylo si¢ do szkoly
dostac¢ albo bez powodu.

Udzielone odpowiedzi daja wzglednie optymistyczny obraz miodych ludzi na rynku
pracy. Nie pozostajg bierni w poszukiwaniu wtasnej $ciezki kariery. Podejmujac decyzje
o rodzaju szkoty opieraja si¢ na przekonaniu o tym, jaki wptyw bedzie miata ta decyzja na ich
przyszto$¢. Mozna jednak zastanawia¢ si¢ w jaki sposob zdefiniuja swoja sytuacje, gdy ta
przyszto$¢ nadejdzie w postaci trudnosci w poszukiwaniu pracy. Dla tych, ktérzy postrzegaja
szkole jako jedyny podmiot odpowiedzialny za przygotowanie na wyzwania rynku pracy
moze to oznacza¢ latwe usprawiedliwienie. Podawanie przez nich osobistych
uswiadamianych i merytorycznych motywacji (ok. trzy czwarte badanych) moze stanowié

® public Profits Sp. 2 0.0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Badania losow absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych Poznan 2007, s. 72.
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podstawe do pelnego zrzucenia odpowiedzialnosci na czynniki obiektywne rynku pracy, ktore
zawodzg 1 lezg poza obszarem, na ktory maja wpltyw sami zainteresowani. Skoro §wiadomy
i pragmatyczny wybodr dotyczacy kierunku ksztatcenia juz zostal podjety, to zadanie
przygotowania si¢ do zawodowego startu zostato wypetione.

Przyszli absolwenci poproszeni zostali o ocen¢ tego wyboru. Postawiono hipotetyczng
mozliwos¢ ponownego wyboru szkoty i kierunku, w roznych wariantach.

Wykres 12. Jak dzi$ ocenia Pan(i) wybdr tej szkoty i tego profilu/kierunku? Co zrobit(a)by Pan(i),
gdyby mozna byto wybierac jeszcze raz? (N=1200)

= 59 80%
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Respondenci stosunkowo dobrze ocenili wybor obecnej szkoly. Ponad trzy czwarte
z nich w ciagu kilku lat nauki nie zmienila swoich preferencji co do szkoty. Jednak wsrod
nich jest grupa (ponad 15% ogoétu), ktéra zmienitaby kierunek lub profil ksztatcenia w ramach
szkoty. Sa zatem uczniowie/studenci, u ktorych dopiero do$wiadczenia konkretnej $ciezki
ksztalcenia sprawiajg, ze jest ona okreSlana jako nietraftha. Gdyby zalozy¢, ze jest to
niekorzystna sytuacja i dla szkoly i1 dla ucznia/studenta (stabsza motywacja, zaangazowanie)
to istniejg dwa sposoby jej minimalizowania. Pierwszy to przekazywanie kandydatom do
szkot wigkszej ilosci informacji o merytoryczne] zawarto$ci programu nauczania,
zapewnienie udzialu w przykladowych zajgciach itp. Druga to stworzenie mozliwosci
skorzystania z wigkszej niz dotychczasowa liczby zaje¢ do wyboru na danym kierunku/profilu
albo wprowadzenie do programéw ksztalcenia przedmiotu wprowadzajgcego do
kierunku/profilu, ktoéry ukazywatby nie tylko tresci ksztalcenia, ale takze jego spodziewane
efekty, stosowane techniki przekazu wiedzy i organizacyjng strong zaj¢¢ oraz stopien zwigzku
Z autentycznymi sytuacjami zawodowymi. Wydaje si¢ to uzasadnione takze dlatego, ze ponad
10% respondentéw (kolejna grupa) zmienitoby szkole pozostajac na tym samym kierunku.
Nie podoba im si¢: organizacja ksztalcenia, sposob, program i poziom nauczania. Radykalna
zmiana (szkoty 1 kierunku) nastgpitaby u co siddmego badanego. Odpowiedzi na pytanie jakie
sa przyczyny, dla ktorych uczniowie dzi$ deklaruja pozytywna ocene swojego wyboru albo
odrzucenie go potwierdzity, ze najistotniejsze wartosci, z ktorymi kojarza idealng szkote to
realizacja zainteresowan oraz szeroko rozumiana atrakcyjno$¢ kierunku lub zawodu.

Analiza odpowiedzi w podziale na pte¢ przynosi interesujagcy wniosek. Mezczyzni
znacznie cze$ciej niz kobiety sg zdania, ze dokonali trafnego wyboru, kobiety czgsciej niz
mezczyzni zmienityby obecng szkole lub kierunek.
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2. Zajecia i umiejetnoSci

Czy w szkotach respondentéw sg prowadzone obowigzkowe zajecia dotyczace rynku
pracy lub przekazywane sa informacje, ktore ulatwia poszukiwanie pracy, kontakty
z pracodawcami? Prawie dwoch na trzech badanych (62%) odpowiada, Zze nie. Powyzej
podane;j $redniej znajduja si¢ uczniowie szkot policealnych i studentow stacjonarnych — blisko
trzech na czterech badanych z tych grup stwierdza, ze takich zaje¢ 1 informacji nie bylo.
A w przypadku studentow niestacjonarnych az o§miu na dziesigciu. Oznacza to, ze mamy do
czynienia z duzym deficytem takich zaje¢ albo Zzadne z prowadzonych zaje¢ nie sg
postrzegane jako utatwiajace poszukiwanie pracy lub zwigzane z rynkiem pracy. Sytuacja ta
jest szczegolnie dostrzegana przez przysztych absolwentow szkét policealnych 1 wyzszych.

Warto sprawdzi¢ na jakie wsparcie wskazuja odpowiadajacy twierdzaco na omawiane
pytanie czyli 38% badanych. Sg to przede wszystkim:

o zajecia z podstaw przedsigbiorczosci (u 56,4%),
doradztwo zawodowe (u 10,4%),
zajecia o rynku pracy (u 6,9%),
targi pracy lub spotkania z pracodawcami (u 6,0%),
zajecia z ekonomii lub ekonomiki (u 5,1%),
marketing 1 zarzadzanie lub zarzadzanie firma (u 4,9%),
prawo lub prawo pracy (u 4,4%),
pisanie CV i listu motywacyjnego (u 4,4%).

Zatem okazja do poznania specyfiki, zalezno$ci na rynku pracy sa obecnie przede
wszystkim zajecia z podstaw przedsigbiorczosci. Informacje na nich przekazywane sg
praktycznie jedynymi, ktore docieraja w sposob w miar¢ powszechny do uczniéw, ale na
pewno nie do wszystkich czy znacznej wigkszosci.

Oceng respondentdéw odnos$nie uksztattowania przez szkot¢ konkretnych umiejgtnosci
przydatnych na rynku pracy warto przedstawi¢ od razu z podziatem na typy szkot.
Stwierdzenia uszeregowane sa poczawszy od najczeSciej wskazywanych jako prawdziwe.
Jesli uczniowie/studenci danego typu szkoly w co najmniej 75% odpowiedzieli twierdzaco
odpowiedz ta zostala wyrdzniona na niebiesko, jesli wigkszos¢ odpowiedziata negatywnie —
na czerwono.

Tabela 10. Tabela umiejetnosci — szkota zawodowa z praktyczng nauka zawodu

Obecna szkola (ZAWODOWA z praktyczna nauka zawodu u pracodawcy)
rzygotowala mnie

do zarzgdzania czasem, planowania wlasnego rozwoju 71,3 28,7
do poszukiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan juz w miejscu pracy 69,1 30,9
do szybkiego uczenia si¢ lub zapamietywania 67,4 32,6
do obstugi wilasciwych programow komputerowych 65,7 34,3
do radzenia sobie ze stresem 64,6 354
do obrony swoich praw na rynku pracy 64,6 354
do przewidywania lub odszukiwania mozliwych miejsc przyszilego zatrudnienia 64,1 35,9
do wystgpien publicznych 50,8 49,2
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Tabela 11. Tabela umiejetnosci — szkota zawodowa bez praktycznej nauki zawodu

Obecna szkola (ZAWODOWA bez praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) Tak Nie
przygotowala mnie (w%) | (w %)

54

20,9

24,8

do samodzielnego rozwigzywania problemow 74,4 25,6
do porozumiewania si¢ w jezyku obcym 72,9 27,1
do zarzqdzania czasem, planowania wlasnego rozwoju 69,8 30,2
do radzenia sobie ze stresem 66,7 333
do szybkiego uczenia si¢ lub zapamigtywania 61,2 38,8
do przewidywania lub odszukiwania mozliwych miejsc przysztego zatrudnienia 61,2 38,8
do obrony swoich praw na rynku pracy 59,7 40,3
do obstugi wlasciwych programow komputerowych 56,6 43,4

Tabela 12. Tabela umiejetnosci — technikum
Obecna szkola (TECHNIKUM)
rzygotowala mnie

do szybkiego uczenia si¢ lub zapamietywania 65,9 34,1
do radzenia sobie ze stresem 65,9 34,1
do przewidywania lub odszukiwania mozliwych miejsc przysztego zatrudnienia 65,1 34,9
do obrony swoich praw na rynku pracy 61,2 38,8
do wystgpien publicznych 55,0 45,0

Tabela 13. Tabela umiejetnosci — liceum
Obecna szkola (LICEUM)
rzygotowala mnie

do wystgpien publicznych 70,3 29,7
do szybkiego uczenia si¢ lub zapamietywania 63,4 36,6
do obrony swoich praw na rynku pracy 56,0 44,0
do radzenia sobie ze stresem
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Tabela 14. Tabela umiejetnosci — szkota policealna

Obecna szkola (POLICEALNA)
rzygotowala mnie

do zarzgdzania czasem, planowania wlasnego rozwoju

do obstugi wlasciwych programow komputerowych 67,4 32,6
do obrony swoich praw na rynku pracy 60,5 39,5
do szybkiego uczenia si¢ lub zapamigtywania 57,0 43,0
do radzenia sobie ze stresem 54,7 45,3
do przewidywania lub odszukiwania mozliwych miejsc przysztego zatrudnienia 53,5 46,5
do porozumiewania si¢ w jezyku obcym 51,2 48,8

Tabela 15. Tabela umiejetnosci — szkota wyzsza, studia stacjonarne

Obecna szkola (WYZSZA, studia stacjonarne)
rzygotowala mnie

do wystgpien publicznych 70,8 29,2

do zarzgdzania czasem, planowania wiasnego rozwoju 67,9 32,1

do szybkiego uczenia si¢ lub zapamietywania 64,6 35,4

do poszukiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan juz w miejscu pracy 58,8 41,2

do obstugi wlasciwych programow komputerowych 58,4 41,6

do radzenia sobie ze stresem 55,6 44,4

do porozumiewania sie w jezyku obcym 53,1 46,9
Tabela 16. Tabela umiejetnosci — szkota wyzsza, studia niestacjonarne

Obecna szkola (WYZSZA, studia niestacjonarne) Tak Nie

rzygotowala mnie (w%) | (w%)

14,5

20,8

20,8

do szybkiego uczenia si¢ lub zapamietywania 61,6 38,4

do zarzgdzania czasem, planowania wlasnego rozwoju 61,6 38,4

do poszukiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan juz w miejscu pracy 60,4 39,6

do wystgpien publicznych 52,2 47,8

do obrony swoich praw na rynku pracy 50,3 49,7

Praca w grupie, samodzielne rozwigzywanie probleméw, asertywnos¢, jezyki obce,
zarzadzanie czasem i planowanie rozwoju — to czoldéwka wyuczonych umieje¢tnosci, gdyby
wzi3¢ pod uwage wszystkie typy szkot tacznie. Co najmniej 70% wszystkich badanych na nie
wskazuje.

Uczacy si¢ w liceach 1 szkolach wyzszych (niezaleznie od trybu studiow)
w wiekszos$ci nie czuja si¢ przygotowani przez szkote do przewidywania lub odszukiwania
mozliwych miejsc przysztego zatrudnienia. W pozostatych typach szkét wskaznik ten jest
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mniejszy, ale zawsze wyzszy niz jedna trzecia. Podobnie jest z poszukiwaniem informacji
niezb¢dnych w zadaniach miejsca pracy - 0 wiele lepiej, w odczuciu badanych, przygotowuja
do tego ich szkoty zawodowe, technika i policealne niz licea i wyzsze.

Uczniowie szkét zawodowych, technikow, policealnych, wyzszych (studia
niestacjonarne) tylko w potowie uznali, ze szkota przygotowata ich do wystapien
publicznych. Powstaje pytanie czy taka umiejetno$¢ powinna by¢ zadaniem tych typow szkot.
O takiej powinnosci moga $wiadczyé dwie kwestie. Po pierwsze, powszechng forma
weryfikacji wiedzy ucznia jest odpowiedZz ustna (w przypadku studentéw wygloszenie
referatu, dokonanie prezentacji publicznej). Jest ona zwykle wystapieniem na forum
publicznym. Posiadanie duzej wiedzy w potaczeniu z brakami w warsztacie przygotowania
wypowiedzi lub prezentacji, czesto przy niskiej umiejetnosci zastosowania technik
antystresowych (od 33,3% do 52,8% uczniow/studentow tych typow szkél nie jest
przygotowanych do radzenia sobie ze stresem) moze powodowaé, ze ogodlna ocena wiedzy
moze by¢ zanizona. Wystgpienie publiczne moze nie pokazywaé w takiej sytuacji
rzeczywistego zasobu wiadomosci ucznia/studenta na skutek niepoprawnego, chaotycznego
przekazu. Tak wiec umiejetno$¢ ta jest niezbedna jeszcze przed przej$ciem na rynek pracy. Po
drugie, badanie Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy ,Monitoring ofert pracy
w wojewodztwie lubelskim” (I kwartal 2012 roku) udowadnia, ze w pierwszej dziesigtce
najpopularniejszych ogloszen (z roznych zrédet) o pracy w regionie az osiem dotyczy sfery
sprzedazy lub obstugi klienta, przy czym produkty lub ustugi zwiazane ze sprzedaza i obshuga
moga by¢ rézne. Komunikatywno$¢, umiejetno$¢ przygotowania i przeprowadzenia ciekawej
prezentacji lub rozmowy sprzedazowej jest w przypadku wymagan takich stanowisk
niezbedna. Osoby bez przygotowania w tym zakresie majg realnie mniejsze szanse na
uzyskanie takiego zatrudnienia. Nie jest tez ona na pewno przedmiotem szkolenia od podstaw
u pracodawcow.” Duza nadzieja na zatrudnienie moze szybko u czeéci absolwentow szkot
zawodowych, technikow, policealnych i wyzszych przerodzi¢ si¢ we frustracje z powodu
jednej tylko bariery - konkretnego wymagania w ofertach pracy. Prawdopodobienstwo
rozczarowania jest wigksze jesli w przypadku konkretnej osoby wystepuje wiecej brakow np.
w zakresie wiedzy o swoich prawach na rynku pracy oraz umiejetnosci ich obrony. Co
najmniej jedna trzecia uczniéw (od 35,4% do 44%) i ok. potowa studentow moze by¢
zagrozona praktykami dyskryminacyjnymi, jesli zdecyduje si¢ na przejScie na rynek pracy,
a swoja wiedze¢ o nim oprze tylko na informacjach ze szkoty.

Jako analiz¢ podsumowujacg warto przedstawi¢ ranking typow szkot w zaleznosci od
sumy pozytywnych odpowiedzi dla wszystkich rodzajow umiejetnosci tagcznie. Wskazniki
procentowe odpowiedzi pozytywnych dodano do siebie, w ramach kazdego typu szkot.
Technika przyczyniaja si¢ najlepiej do wzrostu wymienianych umiejetnosci a szkoty wyzsze —
tryb nauki niestacjonarny — najmniej. Takiemu sposobowi ujgcia musi towarzyszyé
zastrzezenie, ze umiejetnosci traktowane sg tu zbiorczo, nie stanowig tez wyczerpujacej listy,
a kazdej z nich nadano takg samg wage.

7 Por. wyniki badan ilo$ciowych i jako$ciowych prezentowane w raporcie ,,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w
wojewodztwie lubelskim” (2012), Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, s. 58, 65.
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Wykres 13. Intensywno$¢ pozytywnych opinii o ksztattowaniu umiejetnosci przydatnych na rynku
pracy — wedtug typow szkét
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W badaniu podjeto rowniez kwestie roli szkoty w przygotowaniu do prowadzenia
wlasnej firmy. Wszystkich badanych poproszono o ustosunkowanie si¢ do stwierdzenia, ze
szkota powinna nauczy¢ tego, co jest przydatne w dziatalnosci gospodarczej. Pozostawiono
jedynie dwie alternatywy: tak lub nie. Pierwsza odpowiedz wybrato 95,4% wszystkich
badanych. Zréznicowanie wsrod szkot jest niewielkie — od 93% w niestacjonarnym trybie
nauki w szkole wyzszej do 98,9% w szkole zawodowej z praktyczng nauka zawodu
u pracodawcy. Wynik nie pozostawia watpliwosci co do oczekiwan uczniéw i studentéw
w tej sprawie.

Te same dwie alternatywy odpowiedzi pozostawiono po zdaniu, ze ,,dobrze jest
zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe w rdznych dziedzinach niz stawia¢ wszystko na jedng
profesj¢”. Miato ono na celu weryfikacje, czy wizja rozwoju zawodowego, ktdra postrzegaja
jako warto$ciowa opiera si¢ na specjalizacji, czy tez na gotowosci do wykonywania réznych
zadan - albo w tym samym miejscu pracy (elastyczno$¢ wewnetrzna) albo w roznych
miejscach (elastyczno$¢ zewnetrzna). Elastyczno$é jest pozytywnie postrzegana przez 82%
badanych. Najwiecej jest ich wsrdd ogdtu uczniow szkoét policealnych (90,7%), najmniej
wséréd ucznidow szkot zawodowych korzystajacych z praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy (78,5%). Wyniki daja podstawe¢ do stwierdzenia, ze badani widza raczej
wiekszy sens w zdobywaniu roznych doswiadczen zwigzanych z pracg niz poswigcaniem si¢
(inwestowaniem calego czasu, Srodkow, wysitku) tylko jednej zawodowej specjalnosci.
Mozna wnioskowaé, ze to odpowiada powszechnemu obrazowi rynku pracy np.
przedstawianemu w doniesieniach medialnych czy opisywanemu przez ekspertow rynku
pracy, ze najbardziej pewne na rynku pracy sa zmiennos¢, fluktuacja pracownikow, brak
stabilnos$ci zatrudnienia, krotkoterminowe zlecenia. Zrozumiate jest, ze najwiekszy ktopot
z pogodzeniem si¢ z taka rzeczywistoscig maja niektorzy uczacy si¢ konkretnego zawodu.
Pozostaje wigc kwestia profilaktycznego uswiadomienia, zwlaszcza uczestnikow ksztatcenia
z praktykami w przedsigbiorstwie, ze zaden sposdb przygotowania zawodowego nie daje
pewnosci 1 cigglosci pracy w przysziosci.
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Rozdzial IV Czynniki decydujace o znalezieniu atrakcyjnego zatrudnienia

Decyzje dotyczace znalezienia atrakcyjnego zatrudnienia sg bardzo wazne, od nich
zalezy dalsze zycie zawodowe. Wybdr zawodu jest kolejnym krokiem na $ciezce kariery
zawodowej. Absolwenci, ktorzy koncza szkote 1 wkraczaja na rynek pracy stoja czesto przed
dylematem, w jaki sposob skutecznie poszukiwaé atrakcyjnego zatrudnienia. Podczas
realizacji badania za zasadnicze uznano poznanie opinii ucznidéw na temat rynku pracy, co
ulatwia a co utrudnia znalezienie zatrudnienia.

ZapytaliSmy przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych, co
wedlug nich decyduje o znalezieniu satysfakcjonujacej pracy.

Wykres 14. Co decyduje o znalezieniu zatrudnienia
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Cata przebadana grupa najczesciej wskazywata na indywidualne cechy czlowieka niz
obiektywng sytuacje na rynku pracy (taka odpowiedz wskazato 69,1% respondentéw) oraz
czas jaki poswieci si¢ na poszukiwanie zatrudnienia (65,4% respondentow wskazato te
odpowiedz). Jednak te dane nie s3 jednolite dla respondentéw z poszczegodlnych typdw szkot.
Obrazuje ona postawy uczniow poszczego6lnych szkét na rynku pracy: tych ktérzy biorag
sprawy w swoje rece 1 majg poczucie, iz sami decyduja o swoim losie oraz na tych, ktorzy sa
bierni w podejmowaniu jakichkolwiek dzialan na rynku pracy i raczej czekaja na rozwoj
sytuacji niz sami staraja si¢ ja zmieni¢. Najliczniejsza grupa respondentow dla ktorych
szczescie jest istotnym czynnikiem pozytywnie wpltywajacym na znalezienie zatrudnienia
stanowig studenci ostatnich lat studidw niestacjonarnych (45,2% studentéw studiow
niestacjonarnych wskazato szczes$cie jako czynnik pozytywnie wpltywajacy na znalezienie
zatrudnienia) oraz studiow stacjonarnych (42,8%). Dla 24,8% uczniéw technikum oraz 25,4%
uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych z praktyczng naukg zawodu szczesécie stanowi
czynnik sprzyjajacy zatrudnieniu.
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Az trzy czwarte ucznidw ostatnich klas szkot zawodowych z praktyczng nauka
zawodu oraz szkot policealnych uwaza, ze znalezienie atrakcyjnej pracy uzaleznione jest od
tego, ile czasu poswigca na jej szukanie. Sposrod wszystkich respondentow w najmniejszym
stopniu znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia z czasem jaki nalezy na te czynnos$¢ poswigcic,
tacza uczniowie ostatnich klas liceum, chociaz jest to i tak ponad potowa respondentéw z tego
typu szkoét (58,6%).

Ponad dwie trzecie (73,6%) uczniow ostatnich klas szk6t zawodowych stwierdzita, ze
o rozwoju kariery decyduja czesciej indywidualne cechy cztowieka niz niezalezna od nas
sytuacja na rynku pracy. W mniejszym stopniu na cechy osobowosci jako czynnik pomocny
w znalezieniu zatrudnienia wskazujg studenci studiow niestacjonarnych.

Kolejnym zagadnieniem, jakie zostalo poruszone podczas badania uczniow
i studentow, jest samoocena przygotowania do pracy zawodowej, posiadanej tuz przed
ukonczeniem szkoly. Zgodnie z analizami przeprowadzonymi podczas realizacji projektu
systemowego ,,Perspektywy ludzi mtodych na rynku pracy” ,,System edukacji zawodowej na
Lubelszczyznie, zarbwno na poziomie ponadgimnazjalnym jak i wyzszym, nie spelnia
wymogow wspolczesnej gospodarki zakresie ksztalcenia praktycznego 1 rozwijania
kompetencji pracowniczych. Ma to wptyw na duza rozbiezno$¢ pomiedzy wymaganiami
przedsigbiorcéw, a wyksztalceniem 1 kwalifikacjami pracownikow, szczegolnie tych
podejmujacych pierwsze kroki na rynku pracy. W opinii pracodawcoéw oraz przedstawicieli
instytucji zajmujacych si¢ wsparciem osob bezrobotnych, absolwentom brakuje praktycznych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy. Ponadto pracodawcy oczekuja od kandydatéw
konkretnych cech, utatwiajacych im funkcjonowanie i wspdtprace w srodowisku kolegow
1 wspotpracownikdéw oraz gwarantujacych dalszy ich rozwoj, takich jak: umiejetno$¢ pracy
zespolowej, zaangazowania w powierzone zadania, checi dalszego rozwoju zawodowego,

odpowiedzialnosci™®.

1. Umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje zawodowe.

Respondenci, ktorzy koncza szkote maja rézne odczucia wzglgdem tego, czy szkota
odpowiednio przygotowala ich do wyzwan rynku pracy. Dane uzyskane dla calej przebadanej
proby sa optymistyczne. 46,2% procent wszystkich respondentéw ocenia swoje umiejetnosci
w obszarze ksztalcenia wlasnej szkoly pozytywnie, 48,5% jako ,srednie” 1 5,1%
jednoznacznie negatywnie.

Najlepiej sposrod wszystkich respondentow badania poziom wiasnych umiejetnosci
w obszarze ksztatcenia wlasnej szkoty oceniaja uczniowie szkot policealnych. Ponad 60%
ocenito poziom swojej wiedzy jako ,,duzy” i ,,bardzo duzy”. Na drugim miejscu znalezli si¢
uczniowie technikow. Ponad polowa z nich pozytywnie ocenita poziom swoich umiejetnosci.
Bardzo wysoko oceniajg swoje umiejetnosci uczniowie szkoét zawodowych z praktyczng
naukg zawodu.

Na przeciwleglym biegunie znalezli si¢ uczniowie i1 studenci, ktérzy Zle oceniaja
poziom swoich umiej¢tnosci zdobytych w szkole. Co istotne wszystkie negatywne
odpowiedzi osiggaja warto$¢ ponizej 9%, zatem czterokrotnie wigcej uczniow ocenia poziom
swoich umiejetnosci pozytywnie niz negatywnie. Najgorzej, jednoznacznie zle, jako ,,niski”
lub ,,bardzo niski” poziom swoich umiejetnosci ocenia 8,3% studentow studidw stacjonarnych
i 6,4% studentow studiéw niestacjonarnych. W tym kontekscie warto zaznaczy¢, ze od 2011 r.
obowigzek monitoringu loséw absolwentow naktada na uczelnie znowelizowana Ustawa
Prawo o0 Szkolnictwie Wyzszym ,Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb

& Perspektywy ludzi mtodych na rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Lublin 2011, str.45.
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rynku pracy, w szczegolnosci po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiow”®. Dziegki
tej zmianie bedziemy mieli wiedze, po ktorych kierunkach tatwiej znalez¢ prace, a uczelnie
beda mogly lepiej dostosowaé programy ksztatcenia i kierunki do potrzeb rynku.

Wykres 15. Ocena poziomu wtasnych umiejetnosci w obszarze ksztatcenia danej szkoty
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Wybor dalszej drogi ksztalcenia jest wazng decyzja, ktora bedzie miata duzy wptyw
na przyszto§¢ miodych ludzi. Czgsto przy wyborze dalszego etapu ksztalcenia mtodziez
kieruje si¢ moda, wyborami i rekomendacjami swoich znajomych zamiast wlasnymi
predyspozycjami i tym, w jakich branzach, zawodach mogliby znalez¢ prace. Wsrod mtodych
0s0b czesto jedynym glosem rozsadku, przemawiajagcym za wyborem tej, a nie innej szkoty,
sa rekomendacje rowiesnikow. W zwigzku z tym, poproszono respondentéw badania
o odpowiedz na pytanie czy swoj Kierunek ksztatcenia poleciliby znajomym jako dobrze
przygotowujacy do pracy. Najczesciej wlasng szkote, jako dobrze przygotowujaca do pracy,
poleciliby uczniowie szk6t zawodowych z praktyczng naukg zawodu (71,8%), zawodowych
bez nauki zawodu (68,2%) technikum (65,8%) i szkot policealnych (65,1%). Zaznaczyé
nalezy, ze wszystkie sposrod wymienionych powyzej typow szkot maja praktyczng nauke
zawodu lub blok przedmiotow zawodowych, ktére nie tylko od strony teoretycznej
przygotowuja do okreslonego zawodu. Niepokojace jest natomiast to, ze wlasnego kierunku
ksztalcenia nie poleciliby przyszli absolwenci studiéw stacjonarnych  (27,9%)
i niestacjonarnych (22,3%) oraz liceum (23,4%).

° Art. 13a ustawy z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.
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Wykres 16. Czy swoj kierunek ksztatcenia poleciliby znajomym jako dobrze przygotowujacy do
pracy. (odpowiedzi w %)
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Ocena wlasnych kompetencji w poréwnaniu z roéwiesnikami jest bardzo istotna
w kontekscie tego, ze dla mlodego cztowieka stanowia oni wazny punkt odniesienia.
ZapytaliSmy uczniow jak oceniaja wlasne kompetencje w pordéwnaniu ze swoimi
rowiesnikami. Wyniki badan pokazuja, ze najwyzej, jako o wiele bardziej konkurencyjne,
wlasne kompetencje w poréwnaniu z kompetencjami swoich rowiesnikow ocenili uczniowie
ostatnich klas szkot policealnych (11,8%) i studenci ostatnich lat studiow stacjonarnych
(11,7%). Tak samo konkurencyjne wlasne kompetencje oceniaja najczesciej przyszli
absolwenci szkét zawodowych z praktyczng nauka zawodu (63,3%). Najmniej konkurencyjne
kompetencje majg w swojej ocenie studenci ostatnich lat studiéw niestacjonarnych (3,2%).

Respondenci zostali poproszeni o ocene, czy kwalifikacje, ktore da im ukonczenie
szkoty, beda sprzyjaty znalezieniu atrakcyjnej pracy. Najwyzej swoje kwalifikacje ocenili
przyszli absolwenci szkot zawodowych bez praktycznej nauki zawodu (95,4% ocenito
kwalifikacje zdobyte w szkole jako ,bardzo przydatne” i ,raczej przydatne”), szkot
zawodowych z praktyczng nauka zawodu (95,3%) oraz technikow (94,5%). Najgorzej sposrod
wszystkich respondentéw przydatnos¢ zdobytych w szkole kwalifikacji na rynku pracy
ocenili uczniowie ostatnich klas liceow. Jedna piata ucznidéw ocenita je jako ,raczej
nieprzydatne” lub ,,zupelie nieprzydatne”. Takiego wyniku nie nalezy jednak wigzaé ze zta
jakoscia ksztalcenia w liceach, natomiast z ogolnoksztalcagcym charakterem edukacji,
traktowanej przez wigkszos$¢ ucznidéw jako etap w dhuzszej perspektywie edukacyjne;.
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Tabela 17. Czy kwalifikacje, ktére da ukonczenie szkoty bedg przydatne w znalezieniu atrakcyjnej
pracy (odpowiedzi w %)

Typ szkoly te kwalifikacje beda do beda raczej nieprzydatne,
tego bardzo przydatne, bedg zupelnie nieprzydatne
beda raczej przydatne

zawodowa z pnz 93,4 6,6
zawodowa bez pnz 95,4 4,6
policealna 95,3 4,7
liceum 77,2 22,8
technikum 94,5 55
studia stacjonarne 88,9 11,1
studia niestacjonarne 89,2 10,8

Predyspozycje zawodowe to wrodzone sktonnosci cztowieka do wykonywania
okreslonego zawodu. Przed rozpoczg¢ciem dalszej nauki istotne jest to by wybra¢ nauke
przysztego zawodu zgodnie z nimi. Czesto juz na poziomie szkoty gimnazjalnej uczniowie
korzystaja z uslug doradcy zawodowego, ktory pomaga okresli¢ predyspozycje zawodowe.
Pozwala to wyeliminowac sytuacje, w ktorych po kilku latach nauki w danym kierunku,
uczniowie lub studenci uswiadamiajg sobie, ze kompletnie si¢ do danego zawodu nie nadaja.
W badaniu ,,Plany i losy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych” respondenci
zostali poproszeni o ogdlng ocen¢ znajomosci wiasnych predyspozycji zawodowych oraz
wiedzy na temat wlasnych stabych i mocnych stron.

Respondenci, ktorzy wzieli udziat w badaniu wskazywali najczgsdciej, ze znajg swoje
predyspozycje wystarczajagco, w kazdym z typow szkot ta odpowiedz byla wybierana
najczesciej. Wystarczajaco swoje predyspozycje zna 65,9% uczniow technikum 1 65,1%
uczniow szkot policealnych.

Wilasne predyspozycje najlepiej znaja przyszli absolwenci szkot policealnych
1 studiow niestacjonarnych. Okolo 80% ocenilo, iz wlasne predyspozycje zawodowe zna
,bardzo dobrze” lub ,,wystarczajaco”. Tak wysoka ocena nie dziwi, biorgc pod uwage, ze
szkoly policealne i1 studia niestacjonarne najczesciej sposrdd wszystkich wyodrebnionych
w badaniu rodzajow ksztalcenia stanowig uzupelnienie kwalifikacji zwigzanych z juz
wykonywanym zawodem, ich podjecie stanowi konsekwencje zderzenia z brakiem
konkretnych kwalifikacji wymaganych do pracy. Najgorzej, jako ,nieznane w ogéle” lub
,hieznane wystarczajaco”, na temat znajomosci swoich predyspozycji wypowiedzieli si¢
uczniowie szkét zawodowych, zaréwno z praktyczng nauka zawodu jak i1 bez, a takze
uczniowie liceow. Luki w tej tematyce sg echem niskiej Swiadomosci na temat mozliwosci
korzystania z doradztwa zawodowego ws$rdd uczniow szkét zawodowych 1 stanowia
zauwazalny problem.
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Wykres 17. Ogdlna ocena znajomosci wtasnych predyspozycji zawodowych, stabych i mocnych
stron

0,
90% 83,70% o 79,90%
80% 69.50% v 72.80%
70% 2 ~ 65,90%
%
60% 57 40%
50%
40% 50% ,10%.- 0%
30% - .
0, 10% B znam je znam je
20% ,30% J J
10% M nie znam ich nie znam ich
0%
& & S &
,;»Q &Q & & & ; <;z> L@
& O AN o) 9 £
) > ) Q &
o) - Q & @ G
O ° 27 &
2 &0 S &
X N
2 B O
&

Wobec tak wysokich deklaracji dotyczacych wiedzy na temat wlasnych predyspozycji
zawodowych, respondenci zostali zapytani jej zrodto. Pozwolilo to na zweryfikowanie, czy
wiedza uczniow odnoszaca si¢ do stabych 1 mocnych stron jest poparta profesjonalna
konsultacja, z np. doradca zawodowym. Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru 3 zrédet —
zewnetrznej, popartej czyjas profesjonalng pomoca, wewnetrzne — wynikajace z wilasnych
przemyslen 1 doswiadczen oraz oba z nich, wynikajace zardwno ze zrédet zewnetrznych jak
i wewnetrznych. Zrédlo wiedzy ,,mieszane”, wynikajace czesciowo z wiasnych przemyslen
i doswiadczen a cze$ciowo z pomocy innych bylo wskazywane najczesciej, przez 66,5%
respondentdéw badania. Na drugim miejscu znalazty si¢ wlasne przemyslenia i doswiadczenia
— taka odpowiedz wskazato 28,1% respondentow i dopiero na trzecim profesjonalne
doradztwo. Zaledwie 5,4% badanych wiedz¢ na temat swoich predyspozycji zawodowych
czerpie z profesjonalnego doradztwa zawodowego.

Wykres 18. Zrédto wiedzy na temat posiadanych predyspozycji
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2. Wlasna firma

Dla osob, ktore dopiero wkraczaja na rynek pracy szansg na satysfakcjonujaca prace
moze by¢ zalozenie wlasnej firmy. Dla efektywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
niezbedna jest wiedza dotyczaca uregulowan prawno-podatkowych, organizacyjnych
I innych. Respondenci badania zostali zapytani jak oceniaja wlasne przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Rozklad wudzielonych odpowiedzi zostat
zaprezentowany na wykresie ponize;.

Wykres 19. Ocena wiasnego przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Do grupy respondentow, ktorzy najlepiej oceniaja wilasne przygotowanie do zalozenia
dziatalno$ci gospodarczej naleza uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych z praktyczng
naukg zawodu. Prawie 60% z nich okreslito sie jako ,,przygotowani” lub ,raczej
przygotowani” do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysoko swoje
przygotowanie do zatozenia wlasnego biznesu ocenili réwniez uczniowie ostatnich klas szkot
policealnych (57% pozytywnie ocenila stopien swojego przygotowania do prowadzenia
dzialalnosci) oraz uczniowie ostatnich klas technikow (50%).

Analiza wielkosci miejscowosci pochodzenia respondentéw wskazata, iz nie ma
istotnych réznic w ocenie poziomu wlasnego przygotowania do prowadzenia wlasnej
dziatalnoséci w odniesieniu do ucznidw pochodzacych z rdznej wielkos$ci miejscowosci.

Podobnie jak w przypadku zrédet wiedzy na temat wilasnych predyspozycji
zawodowych, wobec dosy¢ wysokiej oceny przygotowania do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, zasadnym wydato si¢ zapytanie kto, wedlug respondentéw
przygotowat ich do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej aby mozliwa byla ocena, jakie
zrodla wiedzy na temat prowadzenia wilasnej dzialalno$ci respondenci oceniaja jako
najbardziej efektywne i godne zaufania.

Respondenci najczgéciej wskazywali na trzy zrédla wiedzy na temat prowadzenia
dziatalnosci: szkote, bliskich oraz znajomych. Zaprezentowane danej dajg pozytywny obraz
doradztwa zawodowego odbywajacego si¢ w szkotach. Najwieksza liczba uczniow
1 studentow deklarowata, iz wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskata
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wlasnie w szkole. Na drugim miejscu wskazywani byli bliscy, za§ dopiero na trzecim
znajomi, ktdrzy najwyrazniej nie cieszg si¢ wsrod uczniow zbyt wysokim autorytetem jesli
chodzi o kwestie bezposrednio zwigzane z finansami.

Wykres 20. Kto przygotowat najbardziej do prowadzenia dziatalnosci
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Otwieranie czy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie jest zadaniem tatwym,
bywa réwniez ryzykowne. Decydujac si¢ na wiasng dzialalno$¢ z pewnos$cig napotka si¢ na
réznego typu bariery, trudnosci i problemy. Po uzyskaniu wiedzy na temat poczucia
przygotowania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej za uzasadnione uznano ustalenie
jakie trudnosci respondenci dostrzegaja w rozpoczeciu i prowadzeniu wilasnej firmy. Ponad
polowa (52,6%) wszystkich badanych za najwigkszy problemem zwigzany z rozpoczeciem
1 prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej uwaza kwestie finansowe zwigzane
z poczatkowym wkladem pienigznym. 18% za najwieksza trudnos¢ uwaza brak informacji
i wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla 15,6% badanych
istotnym problemem jest rowniez brak doswiadczenia w prowadzeniu firmy. Respondenci
wskazywali rowniez na biurokracje (15,2%) 1 brak pomystu na konkretng dziatalno$¢ jako
gléwne przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci (6,3%).
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Wykres 21. Giéwne przeszkody w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
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3. Dostepnosé pracy w regionie oraz dzialania podejmowane w kierunku
znalezienia zatrudnienia.

Jak wynika z badan ,,Planow i1 losow absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych
1 wyzszych” znalezienie atrakcyjnej pracy zalezy wedtug uczniéw i studentow w duzej mierze
od szczgscia. Respondenci zostali zapytani o to, w jakie dziatania, poza oczekiwaniem na
dobrg karte, moga podjac aby zwiekszy¢ swoje szanse na satysfakcjonujaca pracg. Najczesciej
wskazywang przez respondetow odpowiedzig byt udzial w kursach i szkoleniach — taka
odpowiedz wskazato 40,3% respondentéow. 20,8% badanych planuje aktywnie poszukiwac
ofert pracy, 19,4% - bedzie kontynuowaé ksztatcenie, co znajduje potwierdzenie w innych
zrodiach: ,,Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ gospodarcza skiania ludzi mtodych do kontynuacji
nauki”®.. Niskie wartosci procentowe maja odpowiedzi zwigzane bezposrednio
ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego. Tylko 7,7% respondentéw planuje w ciggu
najblizszego roku odby¢ staz aby zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie atrakcyjnego
zatrudnienia, 1 zaledwie 5,7% badanych planuje zdobywanie do$wiadczenia zawodowego
w innych formach niz staz.

Tabela 18. Co moga zrobi¢ by zwiekszy¢ szanse na znalezienie pracy

aktywnie braé udzial w kursach kontynuowac¢ | zdoby¢é odby¢é
poszukiwa¢ ofert i szkoleniach ksztalcenie do$wiadczenie | staz/praktyki
pracy kwalifikacyjnych

20,8% 40,3% 19,4% 5,7% 7,7%

10 Edukacja a rynek pracy, str.191, pod redakcja Elzbiety Sulimy.
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Dostepnos¢ pracy w branzy odpowiadajacej profilowi ksztalcenia w powiecie, w ktorym
uczg si¢ respondenci.

Mtodziez wybierajac kierunek ksztalcenia nie zawsze kieruje si¢ tym czy dany profil
jest poszukiwany na rynku pracy i jego ukonczenie zwicksza Szanse na znalezienie
zatrudnienia. Pomimo nasycenia niektorych branz i zawodow, mtodziez nadal chetnie
wybiera je jako Kierunki swojego ksztalcenia. Uczniowie ostatnich klas szkoét i studenci
ostatnich lat studiow powinni juz posiadaé, nawet ogolng, wiedz¢ na temat dostgpnosci pracy
w zawodzie, w jakim si¢ ksztalca. Zostali zapytani o ocen¢ dostepnosci pracy w branzy
odpowiadajacej profilowi ksztalcenia w miejscu swojej edukacji. Biorgc pod uwage, ze duza
cze$¢ respondentdow uczy si¢ w matych miejscowosciach, pytanie dotyczylo dostepnosci
pracy w powiecie w ktorym si¢ ucza. Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowana
wickszo$¢ respondentéw badania negatywnie ocenia dostepnos$¢ pracy w powiecie swojej
edukacji. Najwigkszymi pesymistami sg studenci studiéw stacjonarnych. Az 91,9% studentow
studiow stacjonarnych ocenia dostgpnos¢ pracy w powiecie swojej edukacji jako ,.,trudno
dostepng” 1 ,,bardzo trudno dostgpng”. Kolejnymi grupami, ktdre najczesciej negatywnie
wypowiadaty si¢ na temat dostepnosci pracy w powiatach edukacji sg studenci studiow
niestacjonarnych (89,6% wskazato, iz praca w powiecie ich edukacji jest ,,trudno dostgpna lub
,bardzo trudno dostgpna”) oraz uczniowie ostatnich klas licedw (84,6% wypowiedziato si¢
negatywnie).

Po raz kolejny pozytywnie na temat podjetego ksztalcenia wypowiedzieli sie¢
uczniowie szkot zawodowych. To wiasnie oni, zaré6wno uczniowie szkot zawodowych
z praktyczng nauka zawodu jak réwniez bez niej, najlepiej, sposrod wszystkich badanych,
ocenili dostepnos¢ pracy w powiecie swojej edukacji.

Wykres 22. Dostepnosc pracy w branzy odpowiadajacej profilowi ksztatcenia w powiecie w ktérym
sie ucza
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Dostepnosé pracy w branzy w wojewodztwie lubelskim.

Dalsza ocena dokonana przez respondentéw dotyczyla dostgpnosci pracy w branzy
zgodnej z podjetym profilem ksztatcenia. Uczniowie 1 studenci poszczegolnych typow szkot
wypowiadali si¢ podobnie jak w przypadku oceny dostepnos$ci pracy w powiecie, w ktorym
si¢ uczg. Najlepiej dostepnos¢ pracy w branzy wilasnej edukacji oceniajg uczniowie szkot
zawodowych obu typoéw. Okoto 40% z nich uwaza, iz praca zgodna z profilem ksztalcenia
jest ,fatwo” lub ,,bardzo tawo dostepna”.
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Zupehie odmienne zdanie na temat dostgpnosci pracy zgodnej z profilem ksztatcenia
majg studenci obu typow studidw. Az 97,1% studentow studidéw niestacjonarnych i 93,6%
studentow studiow stacjonarnych uczelni wyzszych wojewddztwa lubelskiego negatywnie,
jako ,,trudno dostepng” lub ,,bardzo trudno dost¢png” ocenia dostepno$¢ pracy w branzy
zgodnej z podjetym kierunkiem ksztalcenia. Z powyzszych danych wynika fakt, iz mimo
negatywne] oceny dostepnosci pracy w branzy podjetej edukacji, studenci podejmujg
ksztatcenie w danym kierunku, niejako z gory skazujac sie na trudnosci z podjeciem pracy
w branzy swojej edukacji.

Wykres 23. Dostepnosc pracy zgodnej z profilem ksztatcenia
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4. TrudnoS$ci w planowaniu drogi zawodowej.

Respondenci, ktorzy uznali, iz nie planuja podejmowania zadnych dziatan w celu
zwigkszenia swoich szans na atrakcyjne zatrudnienie zostali zapytani o powody takiej
postawy. Istotng kwestia s3 rowniez wlasne dziatania, podejmowane w celu znalezienia
zatrudnienia. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych zostali zapytani
dlaczego nie planuja podejmowania dziatan w kierunku znalezienia zatrudnienia. Sposrod
prezentowanych ponizej w tabeli rozkladéw odpowiedzi, ktdre pojawialy si¢ najczesciej
zwroci¢ uwage nalezy na fakt, iz zdecydowana wigkszos¢ respondentéw skupia sie gtownie
na zdobywaniu wiedzy. To wlasnie w podwyzszaniu kwalifikacji widzg gwarancje sukcesu na
rynku pracy. Nie jest to zgodne z kryteriami, wedlug ktorych przysztych pracownikow
oceniajg pracodawcy. Co istotne 40% studentow studidow niestacjonarnych deklaruje, iz nie
podejmuja takich dziatan poniewaz sg juz zatrudnieni. Potwierdza to opinie, iz dla duzej
czg$ci studentow studidow zaocznych nauka stanowi tylko uzupehlnienie juz posiadanych
kwalifikacji, nie stanowi celu samego w sobie.
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Tabela 19. Dlaczego nie podejmuja dziatann w kierunku zatrudnienia (odpowiedzi w %)

typ szkoly chce poswigci¢ czas juz pracuje poniewaz nie inne
na nauke posiadam
wystarczajacych
kwalifikacji i
doswiadczenia
zawodowa z pnz 76,9 0,0 0,0 23,1
zawodowa bez pnz 50,0 0,0 0,0 50,0
policealna 60,0 20,0 0,0 20,0
liceum 68,0 0,0 12,0 20,0
technikum 71,4 0,0 0,0 28,6
studia stacjonarne 100,0 0,0 0,0 0,0
studia niestacjonarne 60,0 40,0 0,0 0,0

5. Sposoby poszukiwania pracy

Efektywne poszukiwanie pracy taczy si¢ z konieczno$cia korzystania z roznych zrodet
informacji na temat ofert. Przyszli absolwenci zostali zapytani, jakie sposoby poszukiwania
pracy uwazaja za najlepsze. Obecnie mtodzi ludzie w inny sposob poszukuja pracy niz miato
to miejsce parg lat temu, kiedy to gtéwnym no$nikiem informacji o ofertach pracy byta prasa.
Obecnie jak wynika z naszego badania najwicksza popularnoscia ciesza si¢ ogloszenia
w internecie. Popularnos¢ tego narzedzia potwierdzili respondenci badania: 61,7% z nich
ogloszen 0 pracy poszukiwaliby na stronach internetowych. Kolejnym, najbardziej
popularnym zrodtem wiedzy na temat ogloszen sag te najtrudniejsze do analizy — zwigzane
z nieformalnymi kanatami, takimi jak rodzina, znajomi. Z takiej formy poszukiwania pracy
skorzystatoby 58,6% respondentow. Na kolejnych miejscach najpopularniejszych form
poszukiwania pracy naleza przekazywanie CV bezposrednio do pracodawcy (44,8%
respondentéw badania skorzystatloby z tej metody), przegladanie oferty urz¢déw pracy
(40,2%), uczestnictwo w targach pracy (19,2%), poprzez szkot¢ — praktyki, ustugi Biura
Karier (15,7%).

Wykres 24. Sposoby poszukiwania pracy
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Analizujac otrzymane dane pod wzgledem typow szkot zwroci¢ uwage nalezy na fakt,
ze najchetniej przekazywa¢ CV bezposrednio do pracodawcow gotowi sg uczniowie szkot
zawodowych bez praktycznej nauki zawodu (59,7%) oraz uczniowie szkét zawodowych
z praktyczng nauka zawodu (56,4%). Efektywnos$¢ tej metody potwierdzili sami pracodawcy
z branzy budowlanej podczas przeprowadzonych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy badania jakosciowego z pracodawcami. Zwrocili uwage, iz chetniej przyjma do pracy
osobg, ktora zgtosit si¢ osobiscie i wykaze si¢ odpowiednimi umiejetno§ciami, nawet jesli nie
poszukiwali pracownika na dane stanowisko. Targi pracy najwicksza popularno$cig ciesza si¢
wsrod studentéw studiéw stacjonarnych (25,5%) i niestacjonarnych (19,5%), co nie dziwi,
bioragc pod uwage iz niejednokrotnie gldownym adresatem targow pracy sg witasnie studenci
uczelni. Co czwarty przyszty absolwent studiow stacjonarnych szukaltby pracy poprzez szkote
(25,1%).

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych zostali zapytani co wedlug
nich nie jest trudno$cia w poszukiwaniu pracy. Sposréd propozycji odpowiedzi, na
nieznajomos$¢ wilasnych mozliwosci najczgéciej wskazywali przyszli absolwenci studiow
stacjonarnych (24,3%) oraz liceum (22,3%). Staba mobilizacja, niech¢¢ do pracy nie jest
trudnoscig dla studiow stacjonarnych (26,4%) 1 liceow (22,7%). Wedtlug przysztych
absolwentow szkot zawodowych z praktyczng nauka zawodu trudno$¢ w znalezieniu pracy
stanowi zbyt mata liczba ofert pracy. Wedlug 22,4% przysztych absolwentow szkot
zawodowych z praktyczng nauka zawodu trudno$cig jest rOwniez mala liczba ofert pracy.
Prawie co czwarty student studiéw stacjonarnych (24,6%) wskazuje na niewiedzg¢ jak i gdzie
szuka¢ pracy. Dla co czwartego studenta studiow stacjonarnych (25%) 1 co piatego licealisty
(20%) trudnoscia sa rowniez niekorzystne warunki oferowanego zatrudnienia.

Kolejna analizowana kwestia dotyczyta oceny przez respondentéw czynnikéw, ktore
ich zdaniem nie stanowig trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia. Okazuje sie¢, ze dla wigkszosci
ankietowanych z wyksztalceniem zawodowym =z praktyczng naukag zawodu barierg
w znalezieniu pracy nie sg niskie zarobki (31,6%) oraz znajomosci, uktady (30,3%). Co
czwarty ocenit, ze profil oraz kierunek posiadanego wyksztalcenia nie stanowi bariery
w podjeciu zatrudnienia. Respondenci stwierdzili, ze pomimo matej liczby ofert pracy (27%)
oraz negatywnego podejscia pracodawcow do mtodego wieku (18%) beda w stanie znalez¢
zatrudnienie. Mlodziez posiadajaca wyksztatcenie zawodowe bez praktycznej nauki zawodu
zadeklarowata, Zze negatywne podejscie pracodawcow do mlodego wieku (18%) nie jest
barierg w podjeciu pracy zawodowej. Jako kolejne czynniki wskazali: znajomosci oraz uktady
(16,8%), niekorzystne warunki oferowanego zatrudnienia (15%) oraz polityke rzadu (13,1%).
Nalezy stwierdzi¢, ze podjecie pracy zawodowej stanowi wazng warto$¢ dla uczniowie szkot
zasadniczych zawodowych, sa sktonni ja podja¢ pomimo niskich zarobkéw oferowanych
przez pracodawcow oraz niekorzystnych warunkéw oferowanego zatrudnienia. Patrzac
optymistycznie w przyszto§¢ twierdza, ze znajda prace po ukonczeniu szkoty oraz po
zdobyciu okreslonych kwalifikacji. Analizujac wyniki badan mozna stwierdzi¢, ze zdaniem
respondentéw stereotypem jest stwierdzenie, ze pracodawcy maja negatywne podejscie do
pracownikow w mtodym wieku oraz, ze nie mozna znalez¢ pracy bez znajomosci 1 uktadéw.
Respondenci wskazujac, ze mala liczba ofert pracy nie stanowi dla nich trudnosci
w podjeciu zatrudnienia, deklarujg duzg samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy.

Uczniowie szkol policealnych ocenili, ze negatywne podejscie pracodawcow do
mlodego wieku pracownika nie stanowi trudnosci w znalezieniu zatrudnienia (12%).
Analizujac wyniki badan nalezy stwierdzi¢, ze mlodziez jest przekonana o adekwatnos$ci
wybranego kierunku edukacji do wymagan rynku pracy oraz o wysokim poziomie
uzyskanych umiejetnosci 1 kwalifikacji, gdyz nie wskazali takich czynnikow jak: brak
praktyki zwlaszcza w swoim zawodzie, profil, kierunek wyksztatcenia, poziom
wyksztatcenia, nieprzygotowanie do wymagan pracodawcoéw. Podobnie jak mtodziez
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uczeszczajagca do szkot zasadniczych zawodowych sg sktonni podjaé prace pomimo
niekorzystnych warunkow zatrudnienia oferowanych przez przysztych pracodawcow.

Uczniowie liceum stwierdzili, ze dobrze znaja swoje mozliwosci (22,3%) oraz wiedza,
jak 1 gdzie szukaé pracy (21,1%). Dodatkowo sg zmobilizowani oraz chetni do podjecia pracy
po ukonczeniu szkoty (22,9%), a ich sytuacja osobista, rodzina i zdrowotna (28,7%) oraz stres
zwigzany z poszukiwaniem pracy (28,2%) nie beda miaty na to wptywu. Uzyskane wyniki
sugeruja, ze miodziez uczgszczajaca do liceum chce kontynuowaé nauke na wyzszym
szczeblu edukacji, gdyz wigkszy procent respondentéw wskazat, ze poziom wyksztalcenia
(23,7%) bedzie stanowil barier¢ w podjeciu zatrudnia, sg przy tym przekonani o shusznosci
wybranego kierunku wyksztatcenia (25,7%). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze sposrod
wszystkich respondentéw nalezacych do poszczegdlnych typow szkol najwigkszy liczba
licealistow stwierdzita, ze znajomos$¢ jezykow obcych (35,2%) nie stanowi dla nich bariery
w znalezieniu zatrudnienia.

Uczniowie technikum (podobnie jak uczniowie szkét zawodowych) twierdza, ze po
ukonczeniu wybranej szkoly znajda prace w uzyskanym zawodzie, a wsrod barier ktére
mialyby im to uniemozliwi¢ nie wskazuja profilu, kierunku wyksztalcenia (14,7%) oraz
nieprzygotowania do wymagan pracodawcow (10,8%). Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze
podczas nauki w technikum uczniowie zdobeda niezbedng w przysztej pracy zawodowe;j
praktyke, dlatego tez deklaruja, ze jej brak nie bedzie dla nich stanowil trudnos$ci w podjeciu
pracy (19,8%).

Respondenci kontynuujacy edukacj¢ na wyzszej uczelni zadeklarowali, ze niskie
zarobki oferowane przez pracodawce stanowia dla nich bariere w podjeciu zatrudnienia. Jest
to bezsprzecznie grupa respondentOw majacych najwyzsze wymagania finansowe.
W kategorii respondentow kontynuujacych nauke w trybie stacjonarnym 12,3% wskazato, ze
niskie zarobki nie stanowig trudnosci w podjeciu zatrudnienia, przeciwnego zdania bylo az
8,3%. W kategorii respondentow kontynuujacych nauke w trybie niestacjonarnym
dysproporcja pomigdzy wskazanymi odpowiedziami wyniosta jedynie 1%. Nalezy
przypuszczaé, ze znaczna réznica w uzyskanych odpowiedziach wynika z faktu, ze studenci
studiow niestacjonarnych w przeciwienstwie do studentow studidw stacjonarnych maja
wigksze doswiadczenie w poszukiwaniu pracy, znaja realia wspolczesnego rynku pracy na
ktorym posiadany stopien wyksztatcenia nie zawsze koreluje z wysokos$cig otrzymywanego
wynagrodzenia za pracg.

Zarowno studenci studiow stacjonarnych (21,1%), jak i niestacjonarnych (14%)
uwazaja, ze profil, kierunek wyksztalcenia stanowi barier¢ w znalezieniu zatrudnienia.
Oznacza to, ze studenci maja §wiadomos¢ obserwowanej w ostatnich latach tendencji jaka jest
wzrost bezrobocia ws$rod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, zwlaszcza
humanistyczne. Przy czym zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych zadeklarowata duzg
mobilizacje, che¢ do pracy, znajomos$¢ wlasnych mozliwo$ci oraz posiadanie umiejetnosci
szukania pracy.

Podobnie jak pozostali respondenci stuchacze studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych wskazali, ze bariery w podjeciu zatrudnienia nie stanowig dla nich:
niekorzystne warunki oferowanego zatrudnienia, brak praktyki zwtaszcza w swoim zawodzie
oraz poziom wyksztalcenia.
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Tabela 20. Ocena co nie jest trudnoscia w planowaniu swojej drogi zawodowej i znajdowaniu

dobrej pracy (odpowiedzi w %)

Typ szkoly szczegdtowo

Ocena co nie jest zawodowa z| zawodowa | policealna | liceum | technikum studia studia
trudnos$cia pnz bez pnz stacjonarne | niestacjonarne
[eZNYOmOse 125 81 74 223 12,2 24,3 13,2
wiasnych mozliwosci

staba mobilizacja, 75 10,7 47 227 11,0 26,4 17,0
niech¢¢ do pracy

maa liczba ofert 22,4 14,5 11,8 158 17,1 10,5 7.9
pracy

niewiedza jak T gdzie 8,3 10,1 48 211 9,2 24,6 21,9
szukaé pracy

niekorzystne warunki

oferowanego 5,0 15,0 10,0 20,0 10,0 25,0 15,0
zatrudnienia

negatywne podejscie

pracodawcow do 18,0 18,0 12,0 14,0 8,0 10,0 20,0
miodego wicku

negatywne podejscie

pracodawcow do pici 10,7 6,7 1,3 22,7 6,7 34,7 17,3
kandydata

brak praktyki,

zwlaszcza w swoim 15,6 10,4 10,4 9,4 19,8 24,0 10,4
zawodzie

stres zwigzany z

poszukiwaniami 11,5 10,9 5,0 28,2 11,2 19,8 13,4
pracy

sytuacja osobista, 10,8 9,6 75 287 78 228 12,9
rodzinna, zdrowotna

poziom = 19,2 11,3 94 183 8,5 22,5 10,8
wyksztalcenia

Znajomosc jezykow 11,9 6,1 54 352 12,6 18,8 10,0
obcych

znajomosci, uktady 30,3 16,8 5,0 23,5 8,4 6,7 9,2
nieprzygotowanie do

wymagan . 27,0 10,8 81 135 10,8 13,5 16,2
pracodawcow (duzo

wymagajg)

niskie zarobki 31,6 10,5 3,5 14,0 15,8 12,3 12,3
polityka rzadu 14,8 13,1 49 180 11,5 19,7 18,0
miody wiek 14,7 11,3 8,0 22,7 11,7 18,3 13,3
profil/kierunek 24,8 73 101 257 14,7 11,9 55
wyksztatcenia

inne 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zdecydowana wigkszo$¢ przysztych absolwentow stwierdzita, ze udziat w praktykach
i stazach bylby najbardziej pomocny dla polepszenia ich sytuacji. Wymagania rynku pracy
oraz konkurencyjno$¢ posiadanych przez absolwentéw szkot kwalifikacji sprawia, ze aby
zdoby¢ prace niezbedne jest posiadanie doswiadczenia zawodowego. Coraz wigksza liczba
pracodawcow wymaga od przyszltych pracownikéw doswiadczenia na oferowanym
stanowisku pracy. Dlatego tak wazne jest, aby przyszli absolwenci mieli szanse zdoby¢ cenne
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doswiadczenie zawodowe podczas praktyk oraz stazy, co zwigkszy ich ,atrakcyjno$¢” na
rynku pracy. Biorgc pod uwagg, iz dla mtodych ludzi najlepsza forma zdobycia pierwszego
doswiadczenia sg praktyki, bardzo niepokojaca jest analiza ofert praktyk w uczelnianych
biurach karier, w ktérych niejednokrotnie wymaga si¢ od kandydata na praktyki posiadania
doswiadczenia.

Respondenci badania zwrocili réwniez uwage, iz wazne dla efektywnego
poszukiwania pracy sa informacje o konkretnych ofertach pracy (39,8% wskazato taka
odpowiedz) oraz informacje o0 rozwoju rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, nowych
inwestycjach, planach pracodawcow. Ta ostatnia deklaracja nie do konca jest przekonujaca,
bioragc pod uwage, iz prezentowane powyzej wyniki badania wskazuja, iz posiadanie takich
informacji nie do konca wplywa na decyzje podejmowane odnosnie kierunkoéw ksztalcenia.
Tylko 0,2% respondentdéw uwaza, Ze obecnie nie potrzebuje zadnego wsparcia i informacji na
temat rynku pracy.

»Planowanie kariery jest to pewien model racjonalnego postgpowania dazacy do
awansu spolecznego zakltadajacy, ze mam duze mozliwo$ci i spostrzegam sytuacje jako
zalezng od wiasnych statych cech i wlasnego zachowania oraz wybieram sobie cele, do
ktérych daze i mam pewnosé, ze ich osiggniecie stanie si¢ nastgpstwem ich dziatania, wysitku
i pracy a nie tylko korzystnych okolicznosci zewnetrznych"™. Aby kompleksowo podejsé¢ do
planowania kariery zawodowej absolwenci powinni przede wszystkim pozna¢ czynniki, ktore
utrudniajg wejscie na rynek pracy. Opisujac trudnosci, ktére wptywaja na poszukiwanie pracy
mozemy wyrozni¢ dwie grupy — zewngtrzne wynikajace z obiektywnych uwarunkowan rynku
pracy, sytuacji ekonomicznej oraz wewnetrzne bariery wynikajace z cech samych jednostek,
majacych konsekwencje dla naszej sytuacji na rynku pracy — kwalifikacji, kompetenc;ji,
mobilnosci itp. Czynniki zewngtrzne to takie jak mata liczba ofert pracy, niekorzystne
warunki, wymagania pracodawcow, polityka rzadu itd. Ich wspolnym mianownikiem jest
fakt, iz cztowiek nie moze na te czynniki bezposrednio wptywac i ich zmienia¢. Natomiast
wewngetrzne czynniki to m.in. niech¢¢ do pracy, niskie kwalifikacje. Analogiczne — ich
wspolnym mianownikiem jest mozliwo$¢ bezposredniego wptywu jednostki na ich zmiang.
Respondenci badania zostali zapytani, ktore z wymienionych czynnikow wplywaja
najistotniej na powodzenie lub niepowodzenie w poszukiwaniu zatrudnienia.

Liczba wskazan pomiedzy powyzszymi czynnikami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi
rozklada si¢ w miar¢ rdwnomiernie. Najwigksza trudnoscia wedtug badanych jest brak
praktyki. Grupa, ktdra tego si¢ najbardziej obawia sg liceali$ci (36%).

Na nieznajomos$¢ wilasnych mozliwosci najczesciej wskazywali przyszli absolwenci
liceum, jest to grupa ktora nie posiada jeszcze do§wiadczenia zawodowego ani wezesniej nie
poszukiwata pracy. Istotne jest rdwniez to, ze przyszli absolwenci studidw stacjonarnych
prawie dwa razy czgsciej wybierali t¢ odpowiedz w poroéwnaniu ze Studentami studiow
niestacjonarnych. Ponad co trzeci licealista (36%) wskazywal na stabg mobilizacje¢, niechec
do pracy. Wsrdod absolwentow studiow niestacjonarnych te odpowiedz wskazato tylko 4,7%
badanych. Dla 20,6% przysztych absolwentéw studiow stacjonarnych i 19,3% uczniow
liceum problemem jest mata liczba ofert pracy. Sposréd przysztych absolwentéw liceum
31,5% nie wie jak i1 gdzie szuka¢ pracy. Dla ponad co czwartego (26,3%) przyszlego
absolwenta studiow stacjonarnych bariera w poszukiwaniu pracy s3 niekorzystne warunki
oferowanego zatrudnienia. 24,1% przysztych absolwentow liceum stwierdza, ze duza
przeszkoda w ich przypadku jest mlody wiek. Rowniez licealiSci w najliczniejszej grupie
wskazywali na negatywne podej$cie pracodawcdéw do pici kandydata. Dla ponad co trzeciego
ucznia liceum (36%) i co czwartego studenta studidéw niestacjonarnych (25,2%) trudnoscia
jest brak praktyk zwlaszcza w swoim zawodzie. Co czwarty uczen szkét zawodowych

1 Ppplubon.pl/att/materialy_z_projektw_efs_planowanie_kariery.doc.
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z praktyczna nauka zawodu wskazywat stres zwigzany z poszukiwaniem pracy. Trudnoscig
moze by¢ rdwniez niski poziom wyksztatcenia, z wynikow naszych badan wida¢, ze gtdéwnie
barier¢ stanowi dla przysziych absolwentow liceum (28,4%) oraz dla ucznidow szkot
zawodowych z praktyczng nauka zawodu (26,4%) oraz dla uczniow szkét zawodowych bez
praktycznej nauki zawodu (24,3%). W najmniejszym stopniu na wyksztalcenie, jako trudnosé,
wskazywali przyszli absolwenci studidow niestacjonarnych (2,7%) oraz studiéw stacjonarnych
(3,4%). Znajomosci, uktady, nieprzygotowanie do wymagan pracodawcoOw stanowi
najwigkszy problem wsrdd przysztych absolwentéw liceum, gdzie co trzeci uczen wybierat tg
odpowiedz. Niskie zarobki sg trudno$cia wedlug 19,5% przysztych absolwentow szkot
zawodowych z praktyczng nauka zawodu oraz 17,7% studentéw studiéw stacjonarnych. Na
polityke rzadu najczesciej wskazywali przyszli absolwenci studiéw stacjonarnych (24%) oraz
uczniowie ostatnich klas liceum (20,7%). Dla co czwartego ucznia ostatnich klas szkot
zawodowych z praktyczng nauka zawodu 1 liceum (25,3%) duza trudnoscia jest mtody wiek.
Profil/kierunek wyksztalcenia wedlug studentéw ostatniego roku studentéow studiow
stacjonarnych (35,2%) i uczniow ostatnich klas liceum (25,9%) jest rowniez trudnoscia.

Tabela 21. Ocena, co jest najwiekszg trudnoscig w planowaniu swojej drogi zawodowej
i znajdowaniu dobrej pracy (odpowiedzi w %)

Typ szkoly szczegdtowo

zawodowa z

pnz bez pnz policealna | liceum | technikum | stacjonarne

zawodowa studia studia
niestacjonarne

I

mala liczba ofert pracy 14,6 10,0 8,7 19,3 9,7 20,6 17,0
niekorzystne warunki 12,1 7,6 11,6 14,6 8,1 26,3 19,7
oferowanego zatrudnienia

negatywne podejscie 17,8 10,5 46 24,1 12,2 19,3 115
pracodawcow do mtodego

wieku

negatywne podjescie 15,4 2,6 10,3 33,3 12,8 17,9 7,7
pracodawcow do pici

kandydata
— 25 62 71| 360 51 25,2 178
S, | = W W w w W m
sytuacja osobista, rodzinna, 18,4 4,1 6,1 18,4 12,2 22,4 18,4
zdrowotna

znajomosci, uktady 42 6,1 6,5 22,5 13,0 28,6 19,1
nieprzygotowanie do 6,5 7,4 7,4 34,3 9,3 17,6 17,6
wymagan pracodawcow

(duzo wymagaja)

niskie zarobki 19,5 15,9 8,3 15,2 12,6 17,7 10,8
polityka rzadu 10,7 8,0 8,0 20,7 15,3 24,0 13,3
miody wiek 25,3 14,1 2,9 25,3 16,5 9,4 6,5

|
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Rozdzial V Plany dalszej nauki — autoprognoza uczniéw i studentow
w wojewodztwie lubelskim.

1. Aspiracje edukacyjne a pozostale aspiracje zyciowe

Problematyka aspiracji zyciowych jest od lat obszarem zainteresowania badaczy oraz
teoretykow socjologii i psychologii. Aspiracje zyciowe sa definiowane i opisywane
w kontekscie wyobrazen ludzi o swojej przysztosci. Sg one przedstawiane jako pragnienia,
zespoly dazen, potrzeby, idealne rezultaty dziatan, zestawy wartosci i celow, rol, stymulatory
dziatan?,

Aspiracje edukacyjne to ten rodzaj aspiracji, ktory dotyczy przyszlego ksztalcenia,
nauki, nabywania wiedzy 1 kompetencji. W literaturze dotyczacej przedmiotu aspiracji
cztowieka podkresla sig, ze Znagomoéc' aspiracji edukacyjnych pozwala w duzym stopniu
przewidywac efekty ksztalcenia®™. Badania aspiracji edukacyjnych majg wiec znaczenie dla
polityk publicznych i powinny by¢ dziataniem réwnoleglym wobec zaplanowanych lub
demograficznych zmian w systemie szkolnictwa na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym
w Polsce. Skala regionalna badan oraz ich powtarzalno$¢ na przestrzeni kilkunastu lat bytaby
modelem najbardziej wrazliwym na lokalne potrzeby i regionalng specyfike zmian.

Badania i analizy aspiracji edukacyjnych prowadzone byly przede wszystkim wsrod
ludzi milodych, stojacych przed wyborem kolejnego etapu ksztalcenia lub w trakcie
wchodzenia na rynek pracy. Najbardziej interesujace sa badania majace na celu przede
wszystkim mozliwo$¢ przetozenia ich wynikéw na praktyke spotecznej profilaktyki badz
interwencji. Aspiracje edukacyjne ucznidw i studentéw, po okresie transformacji w Polsce,
stale zwigzane sg z ich aspiracjami Zawodowymil4. Raport kompleksowo diagnozujacy
obecng sytuacj¢ ludzi mtodych w Polsce podkresla ten zwiazek: ,,filarami sg, z jednej strony,
warto$ci afiliacyjne (udane zycie rodzinne, szcze$cie osobiste i przyjaznie), z drugiej zas
praca zawodowa jako zrddlo osobistych satysfakcji, wysokich dochodow i gwarancja
odpowiedniego poziomu zycia. Wyksztatcenie cenione jest przede wszystkim ze wzgledu na
spodziewane w przysztosci profity — mlodzi wiedza, ze bez dobrego wyksztalcenia nie
zdobeda dobrej pracy i wysokich dochodéw™®®. Po fali wzrostu aspiracji edukacyjnych
w latach 90-tych dostrzega si¢ obecnie zmniejszenie ich poziomu: ,,w ciagu szeSciu lat
zainteresowanie ukonczeniem studiow II stopnia spadlo o 8,2 % wsrod mlodziezy
rozpoczynajacej szkoly ponadgimnazjalne. Wzrasta zainteresowanie ksztalceniem
zawodowym, krétszym, nie wymagajacym zbyt duzych inwestycji. Poziom aspiracji
edukacyjnych mtodziezy obnizyt si¢ we wszystkich typach $rodowisk, najbardziej jednak
wsrdd dobrze uczacej sie mtodziezy wiejskiej pochodzacej z rodzin o $rednim i1 wyzszym
statusie oraz wsrod mlodziezy wielkomiejskiej z rodzin o niskim statusie™.

Wybory drog ksztatcenia ulegajg racjonalizacji w tym znaczeniu, ze ,,wyksztatcenie
staje si¢ warto$cig instrumentalng, stuzaca osigganiu pozycji spoteczno-zawodowej.
Nastepuje wydluzanie okresu nauki, studiow, coraz czgsciej ma miejsce indywidualizacja
Sciezek ksztalcenia. Popularne stalo si¢ taczenie studiow z nabywaniem wczesnych
doswiadczen zawodowych™'’. Badania w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy pokazuja,
ze dotyczy to juz nie tylko studentdw, ale 1 uczniow.

12 K ompleksowy analize terminu aspiracje znajdujemy we wprowadzeniach do prac empirycznych: Walentyna Wroblewska
Aspiracje edukacyjne studentow Biatystok 2001, Kinga Musialska Aspiracje zyciowe mlodziezy stojgcej u progu dorostosci
Krakow 2008.

1% Wroblewska 2001, s.7.

4 por. Musialska 2008, s. 55.

15 K. Szafraniec Miod=i 2011 Warszawa 2011, s. 41.

16 Szafraniec 2011, s.46.

7 Szafraniec 2011, s.91.
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Aspiracje edukacyjne badanych uczniéw 1 studentéw zostaly odzwierciedlone
w odpowiedziach na pytanie o najwazniejsze cele do osiggnigcia w Zyciu w ciagu
najblizszego roku. Pytanie to byto formutowane z zatozeniem, ze zakoficzenie pewnego etapu
ksztalcenia w ciggu najblizszych kilku tygodni lub miesiecy stanowi dobry czas na $wiadoma
refleksje nie tylko nad dalsza edukacja, ale i innymi dziedzinami aktywnosci i zycia, ktore
stanowig jaka$ warto$¢ dla badanych. Pytanie pozostawialo mozliwos¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi a nawet sformutowania innej, nie przewidzianej w kafeterii. Odpowiedzi
potwierdzity, ze dalsze ksztalcenie jest u 2/3 badanych istotng warto$cig, na ktorg
w najblizszym roku beda si¢ orientowac.

Wykres 25. Najwazniejsze cele zyciowe uczniéw i studentéw (na najblizszy rok)

100%
. 65,6%
60%
B kobiety
40% )
19,8% = B meiczyini
; 16,8%
20% 4% % 35% ;
,6% 2 1 ogofem
0% _— L Sel T -
kontynuowanie utrzymanie znalezienie zatozenie rodziny
edukacjina zatrudnienia (gdyz zatrudnienia
wyzszych szczeblach pracuje)

2/3 uznaje za wazne takze znalezienie zatrudnienia, a co O6smy jego utrzymanie.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze wsrdd przysztych absolwentéw edukacja towarzyszy pracy jako
preferowana aktywno$¢ rownolegta. Co szosta osoba podkreslita zatozenie rodziny.
W badaniach absolwentow w innych regionach odsetek ten ksztattuje si¢ na podobnym
poziomie'®. Warto zauwazy¢, ze jest to co piata kobieta i rzadziej niz co siédmy mezczyzna,
co wskazuje na mocniejszg orientacj¢ w tym kierunku przysztych absolwentek.

Inne cele jako najwazniejsze do osiggni¢cia w ciggu roku zostaty wskazane jedynie
U 5,7% badanych, a wsrdd nich znalazty si¢ takie jak: ukonczenie obecnego etapu edukacji
oraz znalezienie lepszego zatrudnienia. To tylko wzmacnia obserwacjeg, ze dla absolwentow
rocznika 2012 w regionie lubelskim dwa cele Zyciowe s3 najczgstsze: edukacja i praca.
Aspiracje zyciowe konkretyzujg si¢ gldownie w tych obszarach, co potwierdzity wyniki badan
sprzed 6 lat.'®

Szczego6lowa analiza orientacji zyciowych na najblizszy rok jest bardziej uzasadniona
z podzialem na typy szkot, gdyz dla kluczowych wybordéw istotny wydaje si¢ wiek
1 zwigzany z nim bagaz zyciowych doswiadczen. Studenci szkot wyzszych przeciez znacznie
r6éznig si¢ pod tym wzgledem od ucznidow szkét ponadgimnazjalnych. Czy zatem
zroznicowanie dotychczasowej $ciezki edukacyjnej sprawia, ze inne sg cele zyciowe?

18 T0 jest ok. 20 %. Public Profits Sp. z 0.0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: Badania loséw
absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych Poznan 2007, s. 101.

19 por. Roznowski i inni Lokalne rynki pracy wojewédztwa. lubelskiego w opiniach pracodawcéw, pracownikéw i mlodziezy
Lublin 2006, s. 36.
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Wykres 26. Najwazniejsze cele zyciowe (w ciggu roku) ucznidéw i studentow z podziatem na typy

szkot
100%
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: % 72,4%
70,5% 724
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62,4"".1
. 60,5% 58 6% ’
60% ¢ 65,1% T 65.9%  56,8%
‘ 52,8%
50% 46,5%
& @174
40% : 7.“
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18,8% 20,9% 22\'610 21,4%
20% 1 ki s N X
2N 13.2%
ll.() () 11,7% >< 11.1%
14,‘)‘,’«. \)< AP !
10% ™ b 4,7%
3,1% ;
- 1,5% .
o% =
zaw. z pnz zaw. bez pnz policealna liceum  technikum st stacjn. st. niestacjon.
¢ kontynuowanie edukacji na wyizszych szczeblach MW utrzymanie zatrudnienia (gdyz pracuje)
s znalezienie zatrudnienia zatozenie rodziny

Przyszli absolwenci licebw niemal jednomyslnie preferujg dalszg edukacje (o wiele
czeSciej niz pozostali badani). Wcale nie oznacza to, ze nie chca wkrotce pracowac. Dla
ponad potowy licealistow jest to wazny cel. Najmniej chetni do kontynuacji edukacji sg
uczniowie szkot policealnych. Zapewne najczes$ciej o takim absolwencie bedzie mozna
powiedzie¢ za rok, ze zakonczyl swoja droge w systemie edukacji i mierzy si¢ jedynie
z wymaganiami rynku pracy. Zwraca uwage, ze wysokim aspiracjom edukacyjnym
licealistow towarzysza obnizone, w stosunku do pozostalych grup, aspiracje do bliskiego
zatozenia rodziny. Te z kolei s3 najwyzsze u studentéw konczacych studia. Srednia wieku tej
grupy respondentow byta najwyzsza, jej wigksze aspiracje rodzinne sg tatwe do wyjasnienia.
Co ciekawe, praktyczna nauka zawodu u ucznia szkoly zawodowej powigzana jest z jego
aspiracjami rodzinnymi cze$ciej niz przy ksztalceniu zawodowym bez praktycznej nauki
zawodu (18,8 % do 13,2 %).
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2. Motywy planéw edukacyjnych

Zanim przeanalizowane zostang zadeklarowane wprost, a wigc u§wiadamiane motywy
podejmowania decyzji o dalszym ksztalceniu, warto sprawdzi¢ jak aspiracje edukacyjne maja
sie do wyksztalcenia rodzicow respondentow. Okazuje si¢, ze podawanie kontynuacji
edukacji na wyzszych szczeblach jako bliskiego, waznego celu zyciowego czesciej
towarzyszy potencjalnym absolwentom, ktorych rodzice osiggneli co najmniej Sredni stopien
wyksztatcenia. Wraz z kolejnymi stopniami wyksztalcenia rodzicow mocniejsze sg aspiracje
edukacyjne badanej grupy ucznidow 1 studentow. Oznacza to jednoczes$nie potwierdzenie
obserwacji z regionalnych badan ucznidéw i studentow? oraz badan ogélnopolskich?’.

Wykres 27. Wyksztatcenie ojca a kontynuowanie edukacji jako wazny bliski cel
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68,00% ‘ .

66,00%

64,00% | ‘ # kontynuowanie edukacjina
wyzszych szczeblach waznym
bliskim celem

62,00%

£60,00%

58,00%

wyzsze srednie zas.zawodowe podstawowe

Wykres 28. Wyksztatcenie matki a kontynuowanie edukacji jako wazny bliski cel

72,00%

4

70,00%
68,00%
‘ # kontynuowanie edukacjina

wyzszych szczeblach wainym
bliskim celem

66,00%

64,00%

\ 4

62,00%

¢

wyzsze srednie zas. zawodowe podstawowe

60,00%

2 InfoAudit na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Perspektywy ludzi mlodych na rynku pracy Lublin 2011,
s.33; Pactwa Bozena Plany edukacyjne oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych

na obszarze Gornoslgskiego Zwigzku Metropolitalnego — raport z badan Tychy 2011, s. 27.

21 CBOS, Mtodziez 2010, Warszawa 2011, s. 12.
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Respondenci zostali zapytani wprost o plany dotyczace ksztalcenia w okresie
nastgpnego roku, uwzgledniajagce zaréwno formalne jak i nieformalne zdobywanie
umiejetnosci 1 kwalifikacji.

Wykres 29. Wystepowanie plandw ksztatcenia u uczniéw i studentéw

p .
PLANY KSZTALCENIA

i Nie planujq juz wigcej
2adnego ksztatcenia 7%

® Nie planuje zadne
ksztatcenia w okr,
nastqpnego rok

Planujg kolejny etap
ksztatcenia jeszcze w
tym roku 77%

Zatem trzech na czterech respondentow zadeklarowato plany ksztalcenia
w najblizszym roku. Jednakze pytanie o to, co jest najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji
o dalszym ksztalceniu, zadano wszystkim respondentom, niezaleznie od posiadania bliskich
planow ksztalceniowych. Pozwolito to zbada¢ co warunkowaloby decyzje o podjeciu
ksztatcenia kiedykolwiek, takze u tych, ktorzy wkrétce chca zakonczy¢ edukacje. Takze
zaniechanie plandw ksztalceniowych jest rodzajem decyzji, na ktéorag moga mie¢ wplyw
zidentyfikowane czynniki. Ograniczono mozliwos¢ wyboru odpowiedzi do dwoch, z opcja
wskazania czynnika spoza listy.

Tabela 22. Czynniki decydujace przy podejmowaniu decyzji o dalszym ksztatceniu sie (odp. w %)

po nim zgodne z renoma fatwo sie | blisko | przyjazny | opinia | co co$ trudno
szanse ha | zaintereso | szkoty dosta¢ domu | klimat bliskich | robig | innego | powiedzie¢
prace waniami lub i fatwo szkoty lub inni
i talentami | instytucji | skonczy¢ instytucji
zawodowa
Z pnz 64,6 35,9 3,3 22,7 14,9 11,0 8,3 7,2 1,1 0,6
zawodowa 63,3 40,6 47 14,1 | 13,3 8,6 14,8 8,6 31 16
bez pnz
policelna 70,9 60,5 58 47| 151 5.8 81| 35 23 0,0
liceum 75,5 70,0 17,9 8,8 3,7 6,2 59 18 0,7 0,4
technikum 775 62,0 10,9 132 | 62 6,2 54| 08 16 0,0
studia 72,4 74,9 148 08| 25 7,0 62| 21 1,2 0,0
stacjn.
studia 75,5 62.9 13,2 5,7 57 5,0 1,3 1,9 3,1 0,6
niestacjn.
ogélem 71,0 60,2 11,4 96| 75 7.2 68| 34 1,7 0,4
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Niezaleznie od typu konczonej szkoty, jej przyszly absolwent podejmuje decyzje
o dalszym ksztalceniu (pozytywng lub negatywng) i jego rodzaju przede wszystkim
na podstawie tego, czy widzi w kontynuacji ksztalcenia zwigkszenie szansy na
satysfakcjonujacg prace (potwierdzona zostata hipoteza badawcza) oraz spdjnos¢ z jego
zainteresowaniami lub mozliwo$¢ rozwoju wilasnych talentow. W dalszej kolejnosci ma dla
respondentéw znaczenie renoma instytucji ksztalcgcej, stosunkowo mocno motywuje to
licealistow.

Mozna zatem sformutowa¢ podparty badaniami wniosek dla uczelni: aby oferta
uczelni byla maksymalnie atrakcyjna, powinna przedstawia¢: sukcesy na rynku pracy jej
absolwentéw (czyli dowdd na to, ze uczelnia i kierunek daje szanse na praceg); mozliwosci
rozwoju konkretnych talentow (czyli dowdd na to, ze kierunek bedzie rozwijat
zainteresowania); dobre opinie o szkole, jej prestiz (dowod na to, ze szkola ma renomg).
Zacheta do podjecia studiow na danej uczelni moglby by¢ zestaw dobrych opinii jej
absolwentow, ktorzy odniesli sukces zawodowy.

Co dziesiaty badany przy decyzji o ksztalceniu bierze pod uwage informacje,
czy tatwo si¢ dosta¢ do kolejnej szkoty lub instytucji ksztalcacej 1 czy tatwo ja ukonczy¢. Ma
to szczegblne znaczenie dla uczniow szkot zawodowych, nawet wigksze niz wspomniana
wyzej renoma kolejnej placéwki ksztalcenia. Rowniez stosunkowo wysoki odsetek wskazan,
ze wazna jest niewielka odlegto$¢ od domu zawdzigczamy zné6w uczniom szkoét zawodowych.

Najwigksza roznica miedzy odpowiedziami — uzasadnieniami chgci podejmowania
dalszej edukacji kobiet i m¢zczyzn dostrzegalna jest przy motywacji zwigzanej ze zgodnoscia
planowanej edukacji z zainteresowaniami i talentami. 64,8% kobiet 1 54,9% mezczyzn uznaje
zgodno$¢ dalszego ksztalcenia z zainteresowaniami za bardzo wazny czynnik decyzyjny.

Site motywacji do dalszego ksztatcenia wsrdd tych, ktorzy deklaruja kolejny etap
ksztatcenia w ciggu najblizszego roku zmierzono na podstawie tego, czy badani sg gotowi
wyjecha¢ w tym celu poza obecne miejsce zamieszkania. Kobiety zadeklarowaty wieksza
mobilno$¢ w tym zakresie niz mezczyzni.

Wykres 30. W jakiej odlegtosci od miejsca zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a) podejmowacé
najblizsze ksztatcenie?

nawet za granicg

ogotem
2% s
z przeprowadzka, ale nie za granice = mezczyznl
56,9% ® kobiety

bez zmiany miejsca zamieszkania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Najnizszg mobilnos¢ w celu podejmowania ksztatcenia zadeklarowali uczniowie szkot
zawodowych. W wigkszos$ci nie szukajg oni szkét 1 instytucji ksztalcenia zmuszajacych ich do
przeprowadzki. Po cze$Sci wyjasni¢ to mozna faktem, ze dla tej grupy uczniow nie jest
formalnie dostgpna edukacja na kolejnych poziomach w szkolach wyzszych miejskich
osrodkéw akademickich. Gotowos$¢ wyjazdu nawet za granice w celu dalszego ksztalcenia
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wyraznie czesciej towarzyszy uczniom licedow oraz studidéw niestacjonarnych i jest ogodlnie
wyzsza niz wskaznik z badan og(')lnopolskichzz.

Wykres 31. W jakiej odlegtosci od miejsca zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a) podejmowac
najblizsze ksztatcenie?
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3. Zréznicowanie planow ksztalcenia

Powr6¢my do pytania o plany respondentdéw po ukonczeniu szkoty, dotyczace
ksztatcenia rozumianego jako kazde zdobywanie umiejetno$ci i kwalifikacji. Ponizsze
zestawienie obrazuje jak rdznig si¢ pod tym wzgledem respondenci réznych typow szkot
1 trybow nauki.
Wykres 32. Typ obecnej szkoty a plany ksztatcenia
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m planuje kolejny etap ksztalcenia jeszcze w tym roku

*? Diagnoza Spoteczna 2009 w: Szafraniec Krystyna Mlodzi 2011 Warszawa 2011, s. 47.
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Plany dalszego ksztalcenia najczegsciej wyrazane sg przez uczniow licedw. Odsetek ten
jest niemal taki sam jak w badaniach ogolnopolskich, gdzie 96% uczniéw zadeklarowato cheé
kontynuacji edukacji?®. Jesli plany ksztalceniowe wszystkich absolwentéw zostatyby
zrealizowane, to w okresie roku od dnia badania poza systemem edukacji i ksztalcenia b¢da
najczesciej studenci studiow niestacjonarnych, uczniowie technikow i szkoét policealnych.
A sposrod wszystkich typow szkot to uczniowie szkot policealnych najczesciej nie planuja
zadnego ksztalcenia w ogole. O szkole policealnej mozna wigc powiedzie¢, ze to ona jest
najczesciej ostatnim etapem edukacji, konczy droge ksztalcenia (0 ile deklaracje pokryja sie
z dziataniami/zaniechaniami). Potwierdzaja to wyniki badan ogélnopolskich®.

Uczniowie i studenci planujacy kolejny etap ksztalcenia poproszeni zostali o podanie
jego rodzaju. Analize warto przedstawi¢ z podzialem na typy szkot.

Tabela 23 Najwazniejszy rodzaj ksztatcenia planowany po ukornczeniu obecnego etapu (odpowiedzi
w %)

PLANOWANE KSZTALCENIE
studium
liceum studia I lub 11 kurs studia studia
technikum i policealne/ . i i inne ogolem
uzup. stopnia kwalifikacyjny podyplomowe doktoranckie
pomaturalne

Z.zpnz 27,5 52,7 0,8 3,8 13,0 2,2 100,0
2. bez pnz 25,5 62,2 1,0 1,0 8,2 2,1 100,0
policelna 60,8 3,9 25,5 9,8 100,0
liceum 95,6 2,4 1,6 0,4 100,0
technikum 1,1 83,5 12,1 3,3 100,0
studia stacj. 0,6 69,4 2,4 9,4 7,1 4,7 6,4 100,0
studia niest. 62,0 3,3 15,2 10,9 8,6 100,0

Wigcej niz co drugi uczen szkoty zawodowej, ktory planuje dalsze ksztalcenie,
deklaruje wybor technikum. Studia to najczestszy plan dalszej edukacji wsérod licealistow, ten
wysoki odsetek (95,6%) w regionie lubelskim utrzymuje sie”®. Studium policealne bedzie
stosunkowo czesto wybierane przez absolwentow technikow. Kursy kwalifikacyjne
najwigksza popularnodcia cieszy¢ si¢ beda u absolwentow szkol policealnych, ale sa
postrzegane jako realna alternatywa ksztalcenia przez konczacych wszystkie typy szkot. Ich
popularno$¢ wsrod absolwentow konkretnych lubelskich uczelni jest czasem wyzsza niz
srednia w badaniach. W raporcie z badan absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
co trzeci badany deklarowal che¢¢ udziatu w kursach 1 szkoleniach kwalifikacyjno-
zawodowych, po uzyskaniu dyplomu®.

Uczniowie i studenci zostali poproszeni o wskazanie dziatan, jakie mogliby podja¢
w ciggu najblizszego roku, aby zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie satysfakcjonujacego
zatrudnienia. Odpowiedzi dotyczace udzialu w kursach i szkoleniach kwalifikacyjnych
wystgpity u 40,3 % badanych, kontynuacji ksztatcenia u 19,5 %, skonczenia szkoty u 2,9 %,
nowego kierunku ksztalcenia 2 %. Nie sa uzasadnione obawy, ze ludzie mtodzi dostrzegaja
mozliwos¢ podwyzszania kompetencji jedynie w szkole, a poza nig nie widzg szans na
edukacje?’. Formy aktywnego poszukiwania pracy jako zwickszajacego szanse na znalezienie

2 Jarostaw Gorniak (red.) Kompetencje jako klucz do rozwoju Polski, Raport podsumowujgcy drugq edycje badar ,, Bilans
Kapitatu Ludzkiego” realizowang w 2011 roku Warszawa 2012, s. 106.

?* Gorniak 2012, s. 106.

% por. InfoAudit 2011 s. 36.

% Nazaruk-Napora Marta Raport z badania ,, Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” Lublin
2011, s. 15 2010/2011.

2 por. Roznowski (red.), s. 37.
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satysfakcjonujacego zatrudnienia wskazywane byly znacznie rzadziej - u co piagtego
badanego. Zdaniem przeci¢tnego przysztego absolwenta stymulatorem przysziego dobrego
zatrudnienia jest raczej podjecie szkolenia kwalifikacyjnego, dalszego ksztatcenia niz np.
zdobywanie doswiadczenia czy nawigzywanie kontaktow z pracodawcami.

4. Plany dotyczace ksztalcenia a mozliwoSci zatrudnieniowe

Jak juz wykazano wcze$niej, aspiracje edukacyjne i zawodowe sg silnie rozbudzone
wsréd  konczacych wszystkie typy szkol. Jedno z pytan prowokowato wprost do
przewidywania wlasnej przyszlosci i pozwolito na autoprognoze sytuacji edukacyjno-
zawodowej.

Wykres 33. Praca i nauka w planach uczniéw i studentéw

ogolem = - - 2924,

rosarm—— dom 35,1%

st. niestacjonarne
st. stacjonarne

technikum

liceum
policeaina
zawodowa bez pnz

zawodowa z pnz

80% 90% 100%

# bede pracowat(a) ® bede uczyt(a) sie m bede i pracowal{a) i uczyl(a) sie

Badani (ogdétem) prognozuja zwykle sytuacje swojej jednoczesnej nauki i pracy
(58,5%). Jednak licealisci 1 uczniowie szkot policealnych nieco rzadziej przewiduja takie
polaczenie — mowi o nim mniej wigcej co drugi badany w tych grupach. Wsréd ogédtu
badanych samg naukg¢ prognozuje taka sama grupa co samg prace (co piaty). Ale juz w liceach
wariant tylko praca wystepuje bardzo rzadko. Z kolei na studiach niestacjonarnych rzadko
pojawia si¢ plan wylacznej nauki. Tacy studenci nie widzg siebie za rok jako uczacych sig
i bez pracy. Zatem te dwie grupy przysztych absolwentéw najbardziej r6znig si¢ miedzy sobg
w zakresie wlasnej prognozy edukacyjno-zawodowej.

W dyskusjach o rynku pracy czgsto formutowana jest teza o podejmowaniu kolejnych
etapow ksztalcenia, zwlaszcza przez Iudzi mlodych, ze wzglegdu na doswiadczang
niedostateczng podaz pracy. W badaniu plandw uczniow 1 studentéw osoby, ktore
odpowiadaly, ze planuja kolejny etap ksztalcenia w tym roku nie rdznig si¢ wyraznie w ocenie
dostepnosci pracy W powiecie nauki i wojewodztwie lubelskim od tych, ktorzy nie planujg juz
wigce] zadnego ksztalcenia. Opinia o dostgpnosci pracy nie rdznicowala plandéw
ksztalceniowych u respondentow.
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Wykres 34. Opinia o dostepnosci pracy w powiecie nauki a plany ksztatceniowe

100%
S0%

80% o— D —&

70%
60% $— praca jest trudno lub
50% bardzo trudno dostepna w
40% powiecie, gdzie sie ucze
30% —3—praca fatwo lub bardzo
20% .- _., ——. fatwo dostepna w
10% powiecie, gdzie sie ucze
0%
planuje kolejny nie planuje nie planuje juz
etap ksztalcenia zadnego wiecej zadnego
jeszcze w tym ksztatcenia w ksztatcenia
roku okresie
nastepnego roku

Wykres 35. Opinia o dostepnosci pracy w wojewddztwie lubelskim a plany ksztatceniowe

100%
90%
80% - o— e — —&
70%
60%
50% - ~&—praca jest trudno lub
40% - bardzo trudno dostgpna w
30% - woj. lubelskim
20% - F + ‘. ~@—praca jest tatwo lub bardzo
10% -~ latwo dostepna w woj.
0% lubelskim
planuje kolejny nie planuje nie planuje juz
etap ksztatcenia zadnego wiecej zadnego
jeszcze w tym ksztatcenia w ksztatcenia
roku okresie
nastepnego roku

Pozostawmy opinie o dostgpnosci pracy, ktére sa rodzajem oceny zewnetrznej
rzeczywistosci. Warto przyjrze¢ si¢ bardzo osobistym zamiarom dotyczacym dzialania,
a doktadnie planom na pracg. Kolejny wykres ukazuje zréznicowanie i1 precyzyjnos¢ tych
zamiarow (kategorie na dole wykresu). Jednocze$nie na tym samym wykresie kolory
oznaczaja grupy osob o trzech réznych planach ksztatceniowych, o ktorych byta mowa
wczesniej. Pozwala to na analiz¢ zréznicowan plandw na prace w kontek$cie plandw na
ksztatcenie.

Wida¢ wyraznie, ze wrod osob bez planow na prace jest wigcej planujacych kolejny
etap ksztalcenia jeszcze w roku badania niz nie przewidujacych go. Z kolei wsrdd
planujacych prace w jakims zakresie (planuje, ale nie wiem teraz jaka to bedzie praca) jest
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najwigcej 0sob bez zadnych planéw ksztatceniowych. Precyzja planéw co do nauki
wspolwystepuje z nieco nizszg precyzjg planow co do pracy. Na tej podstawie nie mozna
jednak wycigga¢ wnioskdw, ze wybor kolejnego etapu ksztatcenia zawsze powodowany
bedzie klopotami w znalezieniu pracy (tzn. jako niechciana konieczno$¢). Wydaje sig, ze
dopiero rodzaj dokonanego wyboru migdzy zaplanowanym ksztalceniem a propozycja pracy,
jesli beda to dopuszczalne przez absolwenta alternatywy (tzn. konieczny begdzie wybor
migdzy nimi - jedno wyklucza drugie), $wiadczy¢ bedzie o wartosciowaniu tych opcji.
Zagadnienie to wymaga dalszych badan, zwlaszcza wsrdd tych, ktorzy takiego wyboru
musieli dokonac.

Wykres 36. Plany na prace a plany ksztatcenia

180%
[70%
60%
[S0%
40%
30%
|20%
10%
0%
w ogole nie mam nie planujg, ale jesli  planujg, ale nie  planuj¢iw pewnym planujeiw duzym
plandowna prace w  zdarzy sie jakas wiem teraz jakato stopniumoge stopniumoge
tym roku niespodziewana bedzie praca okreshc jaka to okreslic jaka to
okazjato ja bedzie praca bedzie praca
wykorzystam
g nie planuje juz wigcej zadnego ksztalcenia
~@—nie planuje zadnego ksztalcenia w okresie nastepnego roku
wgeplanuje kolejny etap ksztalcenia jeszcze w tym roku

Ostatnie dwie grupy respondentéw maja do$¢ sprecyzowane plany na pracg jeszcze
w ciggu roku od ukonczenia szkoty, gdyz w pewnym lub duzym stopniu mogli okresli¢ jaka
to bedzie praca. Dla niektérych plan ten by¢ moze oznaczat kontynuacje obecnego
zatrudnienia. W kazdym razie 341 respondentow zadeklarowato dos¢ konkretne plany na
prace w najblizszym czasie. Interesujaca stata si¢ w tym konteks$cie subiektywna ocena na ile
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rodzaj tej pracy jest zbiezny z aktualng $ciezkg ksztalcenia, ktora jest na ukonczeniu. O braku
zbieznos$ci mozna mowic¢ przede wszystkim w sytuacji licealistow, nastepnie uczniow szkot
zawodowych bez praktycznej nauki zawodu oraz policealnych. Najwyzsza zbieznos¢
planowanej pracy i obecnego ksztatcenia zadeklarowali uczniowie szkét z praktyczng nauka
zawodu. Planowane przez nich zajecia zawodowe o wiele czesciej wigzg si¢ z programami
nauczania niz w przypadku pozostatych uczniéow szkot zawodowych. Swiadezy to o tym, ze
w pierwszym przypadku (pnz) lepiej realizowany jest cel ksztalcenia zawodowego jako
programowego przygotowania do wykonywania zadan na zdefiniowanym stanowisku pracy
(z oczywistym zatozeniem, ze oczekiwane obowigzki stanowiska maja odpowiadad
zakresowo tresciom ksztalcenia i praktyk, co ma miejsce w przypadku planéw 80% uczniow
szkot zawodowych z pnz).

Wykres 37. Deklarowany zwigzek rodzaju pracy, planowanej w ciggu roku od ukonczenia szkoty,
z aktualng sciezkq ksztatcenia. Odpowiedzi respondentéw, ktérzy w mniejszym lub wiekszym
stopniu mogli okresli¢ jej rodzaj (N=341)

studia niestacjonarne 67.30%

studia stacjonarne

70,10%
technikum | — 3.0
‘ m brak zbieznosci {raczej lub
liceum m zdecydowanie)
W :bieznosc (raczej lub
policeaina | R ©1,20% zdecydowanie)
zawodowa bez prz | 55,90%

|

zawodowa z pnz 80,00%

o
a2

20% 40% 60% 80%  100%

Studenci stacjonarni nie zadeklarowali az takiego braku zbiezno$ci jak postawiony
w jednej z hipotez badawczych (tj. ponad 75%). Deklaruje go prawie co trzeci student, co
stawia t¢ grupe na drugim miejscu po uczniach szkot zawodowych z pnz, jesli chodzi
o zbiezno$¢ ksztalcenia i mozliwos$ci zatrudnieniowych.

5. Wybrane uwarunkowania aspiracji i planow edukacyjnych

Tresci kolejnych zaplanowanych etapow nauki moga by¢ postrzegane jako
kontynuacja tego, co bylo przedmiotem ksztalcenia. Sciezka edukacyjna jest w takim
wypadku raczej] poglebieniem dotychczasowych  zainteresowan 1  wiadomosci,
ich specjalizacja. Odmiennym wariantem kontynuacji ksztalcenia jest podjecie catkowicie
innej dziedziny, zasadnicza zmiana merytoryczna obszaru zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
Jedno z pytan wstepnie dotyczylo opini na temat wlasnych wyborow w tym wiasnie
kontekscie. Bylo skierowane tylko do tych, ktérzy w sposob konkretny planuja wkrotce
zdobywanie umiejetnosci 1 kwalifikacji.
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Wykres 38. Obecny typ szkoty a ocena zaplanowanego ksztatcenia
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# Bedzie zmiang (wiekszg lub mniejszg) M Bedzie kontynuacjg (mniej lub bardziej zdecydowanie)

Przyszli absolwenci licedw, chociaz najczgsciej wskazywali na dalsze plany
ksztatceniowe, to przewidywane tresci ksztatcenia okreslali jako nowe, widziane jako zmiana.
Z kolei tylko dla co czwartego studenta studiow stacjonarnych kolejny etap planowanego
ksztatcenia jest postrzegany jako zmiana, co akurat tatwiej wytlumaczy¢, majac na uwadze, ze
taka osoba ma juz za sobg wigkszo$¢ mozliwych form do§wiadczen edukacyjnych. Uczniowie
szkot zawodowych wybierajg ksztatcenie raczej jako kontynuacj¢ programu nauczania szkoty
zawodowej. Mozna sformulowaé tezg, ze subiektywne poczucie cigglosci (lub wynikania)
pomiedzy kolejnymi etapami ksztalcenia nigdzie nie jest tak zaburzone jak w momencie
przejscia z liceum na studia. Na problem niespdjnosci kolejnych etapow ksztatcenia ucznidw
z dotychczasowymi zwracat uwage Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w raporcie z badan
ucznidéw prowadzonych w roku 2010%,

Aspiracje dotyczace planowania ksztalcenia czgsciej dotyczyly o0sob, ktore
W momencie przeprowadzania wywiadu nie pracowaly, niz wérod tych, ktore pracowaty.

Wykres 39. Kontynuowanie edukacji jako wainy bliski cel dla dwéch grup respondentéw

T0%
60%
50%
40%
30%
obecnie pracujacy obecnie nie
pracujacy

Nie znajduje potwierdzenia sformulowana hipoteza, ze uczniowie szkot srednich nie
chca wykorzysta¢ w przysztosci wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych w swojej szkole.
Uczniowie i1 studenci kazdego typu szkoly wyrazaja zdecydowang cheé skorzystania
w przysziosci z wiedzy nabytej podczas procesu ksztalcenia, ktorego pewien etap si¢ wlasnie
konczy.

%% InfoAudit 2011, .38, 52.
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Wykres 40. Typ obecnej szkoty a che¢ wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci
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szkole

Aspiracje 0sob konczacych poszczegdlne etapy ksztatcenia nacechowane sg nadzieja
zachowania ciaglo$ci miedzy konczacym sie etapem ksztalcenia a nastepnym okresem
w zyciu. Badani uczniowie majg nadzieje, ze beda mieli mozliwo§¢ wykorzystania nabytego
potencjatu. Che¢ skorzystania z efektow ksztalcenia najmocniej jest wskazywana wsrod
studentow studidw niestacjonarnych, stosunkowo czgsto dystansuja si¢ od tego twierdzenia
uczniowie technikow.

Zdiagnozowane nastawienie moze mie¢ swoje negatywne konsekwencje gdy okaze
si¢, ze rynek pracy lub kolejny etap edukacji nie da mozliwosci wykorzystania wiedzy lub
bedzie premiowal inny zestaw umiejetno$ci. Moze zwigkszaé to ryzyko frustracji
1 rozczarowan u absolwentow wszystkich rodzajow szkét, o ile nie beda przygotowani na taki
rozwdj wydarzen lub o nim choéby uprzedzeni. Z drugiej strony zgodnos$¢ idealnej pracy
z wyuczonymi kwalifikacjami i kompetencjami pojawia si¢ dopiero na dziesiatym miejscu na
liscie charakterystyk idealnego miejsca pracy (9,3% badanych ja wybralo). Zatem nadzieja
wykorzystania wiedzy i1 umiej¢tnosci nabytych w szkole nie jest wprost przektadana na
oczekiwania wobec miejsca pracy, gdzie preferowana jest przede wszystkim dobra ptaca
1 atmosfera. Szersze analizy aspektow pozadanej przyszlej pracy znajduja si¢ w rozdziale
dotyczacym planow zatrudnieniowych.
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Rozdzial VI Plany zwigzane z praca — autoprognoza uczniow i studentow
w wojewodztwie lubelskim.

1. Aspiracje zawodowe osob konczacych edukacje

Jednym z gléwnych tematéw przeprowadzonego badania sg aspiracje zawodowe
1 wynikajagce z nich plany zawodowe uczniow szk6él  ponadgimnazjalnych
i wyzszych, ktorzy w najblizszym czasie zakonczg edukacj¢. Aspiracje to pewne dgzenia,
zamiary badz pragnienia, ktére dotycza wynikoOw wilasnego dziatania lub osiggnigcia
okreslonego stanu satysfakcjonujacego dana osobe oraz bedacego dla niej nagroda.?®
Natomiast aspiracje zawodowe odnie$¢ mozna do ,,zdobycia w przysztosci okreslonego
zawodu lub wykonywania czynnosci zawodowych. Moga réwniez dotyczy¢ wykonywanych
funkcji zawodowych, wtasciwosci przysziej pracy, zajmowanego w niej stanowiska, miejsca
pracy”.®® Aspiracje zawodowe sa zatem kategoria aspiracji w ogéle, sa ze soba Scisle
powigzane 1 maja wplyw na siebie. Zmiana aspiracji rozumianych ogolnie, zwigzana
z potrzebg dostosowania ich do aktualnych uwarunkowan, wplywa na zmiane¢ aspiracji
zawodowych. Zatem poznanie celu na jaki zorientowani sa uczniowie, skonkretyzowanego
przez osobg obrazu wlasnego zycia, jest warunkiem poznania tego, jak siebie samego osoba
widzi w okre§lonych warunkach spotecznych. Plany zyciowe uwzgledniaja nie tylko aspiracje
danej osoby, ale takze jednostkowe i spoleczne okoliczno$ci, ktore wplywaja na oceng
wiasnych mozliwos$ci oraz analize aktualnych szans utworzonych przez sytuacje spoteczna.®
Poznanie aspiracji zyciowych ucznidw ostatnich klas jest zatem niezbgdne dla poznania ich
aspiracji zawodowych.

Z deklaracji respondentow wynika, ze az 77,5% z nich ma zamiar w ciagu
najblizszego roku podja¢ praceg, przy czym ponad potowa przysztych absolwentow (57,6%)
planuje taczy¢ ja z nauka, a tylko co piaty (19,9%) zamierza w calo$ci pos§wigci¢ si¢ pracy.
Oznacza to, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych w centrum swoich planéw lokuje podjecie
pracy.

Gdy przyjrzymy si¢ rozktadowi odpowiedzi na pytanie o plany na najblizszy rok,
z perspektywy rodzajow szkot, ktoére w najblizszym czasie ukoncza respondenci badania,
mozemy zauwazy¢ pewne zroznicowanie. Zdecydowanie najczesciej deklaracje podjecia
pracy pojawialy si¢ w grupach osob, ktore ukoncza szkoty policealne (35,7%) oraz studia
niestacjonarne (35,1%). Wydaje si¢, ze w przypadku przysztych absolwentow studiow
wyzszych (zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych) istotng informacja jest etap, ktory
ukonczg ankietowani. Mozemy zatozy¢, iz osoby konczace studia II stopnia znacznie rzadziej
decyduja si¢ na dalsza edukacj¢ niz konczacy studia I stopnia. Grupe uczniow, ktoéra
najrzadziej odpowiadala, iz planuje wylacznie podjecie pracy stanowig przedstawiciele
liceum. Jedynie 4,4% tegorocznych maturzystow stwierdzilo, ze nie planuje kontynuowac
nauki 1 chce podja¢ prace, a prawie polowa (47,3%) chciataby kontynuowa¢ nauke.
Respondentami, ktorzy najrzadziej deklarowali przeznaczenie czasu tylko na edukacj¢ sg to
studenci konczacy studia niestacjonarne (7,1%), uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych
z praktyczng naukg zawodu (10,6%) oraz szkét policealnych (11,9%).

27 Skorny, Aspiracje mtodziezy oraz kierujace nimi prawidtowosci, Wroctaw 1980, s. 11.
Pk, Musialska, Aspiracje mtodziezy stojacej u progu dorostosci, Krakéw 2008, s. 18.
T, Hejnicka-Bezwifiska, Orientacje zyciowe mtodziezy, Bydgoszcz 1991, s. 34.
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Tabela 24. Plany przysztych absolwentéw
Jak Pan(i) sqdzi, co bedzie Pan(i) robil(a)
za rok?
bede bede bede i pracowal(a) i
pracowal(a)| uczyl(a) sie uczyl(a) sie¢
zawodowa z praktyczna nauka 24.0% 10,6% 65,4%
zawodu
zawodowa bez praktycznej nauki 18.9% 16.5% 64.6%
zawodu
policealna 35,7% 11,9% 52,4%
liceum 4,4% 47,3% 48,4%
technikum 20,2% 18,6% 61,2%
studia stacjonarne 21,2% 16,1% 62,7%
studia niestacjonarne 35,1% 7,1% 57,8%

Plany, ktore sformutowali uczniowie i studenci potwierdzily si¢ rowniez w dalszej
czgéci realizowanego badania. ZapytaliSmy respondentéw, co chcieliby osiagnaé w ciagu
najblizszego roku. Ze zgromadzonych danych wynika, iz znalezienie zatrudnienia jest dla
przysztych absolwentow najwazniejszym celem zyciowym jaki chcieliby osiggnaé w ciagu
najblizszych 12 miesi¢ecy. Przy pominigciu w analizie osob, ktore planuja utrzymaé obecne
zatrudnienie to okazuje si¢, ze az 72,1% badanych pragnie w ciggu najblizszego roku podjac
prace zawodowa. Co zaskakujace najnizszy odsetek osob pragnacych znalez¢ zatrudnienie to
studenci ostatnich lat studidw niestacjonarnych (52,8%). Fakt ten jednak ttumaczy spora
liczba deklaracji o chgci utrzymania dotychczasowego zatrudnienia (37,1%) co sugeruje, iz
wiele z tych os6b ma juz prac¢ i nie zamierza jej zmienia¢. Grupa, dla ktore; wizja
najblizszego roku najrzadziej taczy si¢ z praca (tacznie 39,9%) sa uczniowie, ktorzy konczyli
liceum. Zgodne jest to z przeanalizowanymi wczesniej deklaracjami, w ktérych prawie
potowa badanych twierdzita, ze ma w planach tylko edukacje i nie zamierza pracowac.

Tabela 25. Co jest dla Pana(i) najwazniejsze do osiggniecia w zyciu w ciggu najblizszego roku?

kontynuowanie | utrzymanie ukonczenie Wviazd zalozenie snalezienie
edukacji na | zatrudnienia | znalezienie . . | obecnego Y] wlasnej RN
. . .. | zaloZenie za . . . | atrakcyjniejszej
wyzszych (gdyz zatrudnienia rodzin etapu ranic dzialalnoS$ci rac
szczeblach pracuje) y edukacji g ¢ gospodarczej pracy
zawodowa 2 62,4% 14,9% 73,5% 188% |  0,0% 0,6% 0,0% 0,0%
praktyczna
nauka zawodu
zawodowa bez
praktycznej 65,1% 3,1% 70,5% 13,2% 0,8% 0,8% 0,8% 0,0%
nauki zawodu
policealna 46,5% 20,9% 60,5% 11,6% 1,2% 0,0% 0,0% 1,2%
liceum 92,3% 1,5% 58,6% 11,7% 0,7% 0,4% 0,0% 0,0%
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technikum 65,9% 4,7% 72,1% 15,5% 0,0% 0,8% 0,8% 0,8%
studia
. 56,8% 11,1% 72,4% 22,6% 2,5% 0,0% 0,8% 0,4%
stacjonarne
studia
. . 47,2% 37,1% 52,8% 21,4% 1,3% 1,3% 1,9% 1,9%
niestacjonarne

Nalezy zwroci¢ uwage, ze mimo wyrazania checi podjecia pracy zdecydowana
wiekszos$¢ respondentdw nie posiada sprecyzowanych plandéw dotyczacych swojej przysziej
pracy zawodowej. Tylko co 12 ankietowany planuje prace i jest w stanie w duzym stopniu jg
okresli¢. Dodatkowo co 5 badana osoba deklarowala, ze w pewnym stopniu jest w stanie
okresli¢, jak bedzie wygladata jej przyszio$s¢ zawodowa. Sposrdd osdb nieposiadajacych
sprecyzowanych planéw zawodowych (2/3 ogétu respondentéw) cze$¢ nie planuje
podejmowac zatrudnienia, lecz w przypadku pojawienia si¢ atrakcyjnej oferty, gotowa jest ja
wykorzysta¢ (17,2% ogétu badanych), za$§ cze¢s¢ planuje podja¢ zatrudnienie w ciggu
najblizszego roku, lecz jednocze$nie nie wie jaka moglaby to by¢ praca (45,8% ogotu
badanych). Oznacza to, ze zdecydowana wickszo$¢ respondentéw nie ma sprecyzowanych
planéw i gotowa jest rozwazy¢ wiele wariantow swojej zawodowej kariery po ukonczeniu
obecnego etapu edukacji. Swiadczy to z jednej strony o otwartosci na roézne mozliwosci
realizowania kariery zawodowej, z drugiej zas o pewnej lekkomyslnosci i braku poczucia
wplywu na wlasng przyszto$¢ zawodowa.

Wykres 41. Mozliwosci pracy zarobkowej w okresie po ukonczeniu obecnej szkoty

50% 45,80%
45%
40%
35%
30% =
Q,
2% 17,20% hyen:
4
7 6,50% | S80%
5%
0%
w ogéle nie mam nie planuje, ale jesli  planuje, ale nie planuje iw planuje i w duzym
planéw na prace w  zdarzy sie jakaé wiem teraz jakato pewnym stopniu stopniu moge
tym roku niespodziewana bedzie praca moge okreslic jaka  okreslic jaka to
okazjato j3 to bedzie praca bedzie praca
wykorzystam
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2. Potencjalna branza, w ktorej osoby konczace edukacje planuja podjac prace

Uczniowie ostatnich klas szkot oraz studenci ostatnich lat studiow wyzszych, ktorzy
zadeklarowali, iz w ciggu najblizszego roku planuja podjaé¢ prace zawodowa i maja pewne
plany dotyczace charakteru tej pracy zostali poproszeni o wskazanie branz z jakimi chcieliby
zwigzaé swoja przysztos¢ zawodowa. Analizujac zréznicowanie wybieranych przez uczniow
ostatnich klas branz, zwréci¢ nalezy uwage, iz niektoére z nich sg bardziej sfeminizowane
a inne zmaskulinizowane. Do branz preferowanych przez kobiety mozna zaliczy¢ przede
wszystkim: ustugowa, medyczng oraz o§wiatowa. Natomiast obszary, w ktorych duzo czgsciej
chcieliby pracowa¢ mezczyzni to: budownictwo, transport i branza mechaniczna. Nalezy
zauwazyC, ze istniejg pewne specjalizacje, w ktorych kobiety w ogole nie chciatyby
pracowa¢. Zadna z respondentek nie zadeklarowala checi pracy w branzy transportowe;,
mundurowej 1 zwigzanej z nieruchomog$ciami.

Tabela 26. Prosze o okreslenie tej planowanej pracy, jaka? (odpowiedzi w %)
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Analizujgc  wybor branzy, w ktorej pracowac chcieliby przyszli absolwenci
poszczegolnych szkot zauwazy¢ mozna jak duzy wpltyw na wybodr specjalizacji ma typ szkoty
w jakiej si¢ uczg. Badani wywodzacy si¢ ze szkot zawodowych najczesciej poszukiwacé beda
pracy w branzy budowlanej, ustugowej i spozywczo-gastronomicznej. Jest to zwigzane ze
specjalizacjami szkol zawodowych. Osoby konczace szkoly policealne w wigkszosci
chciatyby pracowaé w sektorze ustug. Jest to rowniez uzasadnione specyfika tych szkot, gdyz
Wybieraja je osoby majace na wzgledzie nauke wykonywania konkretnej ustugi. Respondenci
pochodzacy z technikéw widzg dla siebie przysztos¢ w branzy budowlanej, ushugowej
1 mechanicznej. Inaczej sytuacja przedstawia si¢ w przypadku ankietowanych z liceum, co
dodatkowo potwierdza fakt, iz szkoly zawodowe, technikum i policealne maja na celu
bezposrednie przygotowanie do pracy. Mozemy domniemaé, ze brak konkretnego
doswiadczenia zawodowego oraz przygotowania zawodowego sprawiaja, iz beda oni szukad
prostych prac we wszystkich branzach — przede wszystkim w branzy budowlanej, ustugowe;j
i spozywczo-gastronomicznej. Ponadto licea nie maja funkcji przygotowania do pracy
w konkretnym zawodzie, gwarantuja wyksztalcenie na poziomie ogoélnym, bez precyzowania
zawodowej przysztosci. Wsrod studentow istnieje natomiast spore zroznicowanie pod
wzgledem planowania kierunku kariery zawodowej. Duze zrdznicowanie wynika
z szerokiego spektrum kierunkéw na jakich studiowali respondenci. Warto zwréci¢ uwagg na
to, 1z studenci cze¢sto wymieniaja branz¢ oswiatowg, bankowo-rachunkowsg
I prawno-administracyjna, zatem takie, dla ktorych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze.
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3. Czynniki motywujace do pracy w konkretnym miejscu

Niewatpliwie kazda praca ma swoja specyfike. Nawet praca na tym samym
stanowisku, ale w innej firmie/instytucji sprawia, ze w pewnym stopniu charakter pracy jest
rozny. W badaniu zapytano ucznidéw ostatnich rocznikow o obiektywne czynniki wplywajace
na che¢ uzyskania zatrudnienia w instytucji. Jako najwazniejszy czynnik wyboru pracy
w konkretnej firmie/instytucji wiekszo$¢ respondentéw podato kwesti¢ wysokosci zarobkow.
Ponad 2/3 badanych deklarowalo, ze kwota wynagrodzenia jest dla nich bardzo istotna na
etapie podejmowania decyzji o zatrudnieniu. Na drugim miejscu znalazta si¢ atmosfera
w pracy oraz dobre relacje z innymi pracownikami i wynik ten jest nizszy tylko o niecale
cztery punkty procentowe. Tylko co trzeci badany deklarowal, iz istotne jest dla niego, aby
istniala mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym. Nalezy
zwrdci¢ uwage, ze dopiero na dziesigtym miejscu, z bardzo niska liczbg wskazan (9,3%)
znalazto si¢ stwierdzenie o zgodno$ci potencjalnej pracy z wyuczonymi kwalifikacjami
1 kompetencjami. Oznacza to, ze dla wielu przysztych absolwentéw praca w wyuczonym
zawodzie nie stanowi kluczowej kwestii. Z jednej strony po raz kolejny $wiadczy to
o otwarto$ci na podejmowanie zatrudnienia w roznych zawodach, z drugiej podobnie jak
w poprzednich pytaniach o lekcewazacym podejsciu do podejmowania decyzji o $ciezce
edukacji jako pierwszym kroku w karierze zawodowej. Zgodne jest to z wynikami badania
ucznidw i studentow wojewodztwa lubelskiego z 2006 roku, kiedy to az 68% badanych
deklarowato, ze gotowi sg do pracy w innym zawodzie anizeli wyuczony. Przeciwng opini¢
deklarowato wtedy tylko 25% respondentow.

Wykres 42. Co dla Pana(i) liczytoby sie przede wszystkim w nowej pracy, ktérg mégt(a)by Pan(i) w
zyciu wykonywac dtuiszy czas?

dobra ptaca 69,40%
atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi 65,60%
mozliwosc zachowania rdwnowagi miedzy praca a Zyciem... 33,00%
odpowiedzialne zadania i ambitne cele 22,50%
praca pozyteczna i pomocna dla innych ludzi 17,60%
brak stresow w pracy 16,20%
tworzenie nowych rzeczy, praca urozmaicona 14,30%
praca samodzielna, bez duzego nadzoru 13,50%
praca w grupie, wymagajaca wspotdziatania 9,70%
zgodnosc z wyuczonymi kwalifikacjami | kompetencjami 9,30%
dodatkowa opieka zdrowotna, indywidualne Swiadczenia, ... 8,90%

%2 B. Roznowski, K. Markowski, J. Lobocki, K. Konefat, Lokalne rynki pracy wojewddztwa lubelskiego w opiniach
pracodawcow, pracownikoéw i mtodziezy, Lublin 2006, s. 33.
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Po deklaracji preferencji czynnikdw zachecajacych respondentdow do podjgcia
zatrudnienia w danej branzy, badani zostali zapytani o kwestie, o ktore chcieliby spytaé
pracodawce podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Odpowiedzi na to pytanie potwierdzaja fakt,
ze dla uczniéow ostatnich klas najwazniejsza role odgrywa kwestia wysokosci zarobkow.
Kwestie finansowe podczas rozmowy kwalifikacyjnej chciatoby poruszy¢ siedmiu na
dziesigciu badanych (71,1%). Wynika to z faktu, iz mlodzi pracownicy nie do konca orientujg
si¢ w wysokos$ci zarobkow (doradcy zawodowi podkreslaja, ze mtodzi ludzie bardzo czgsto
pytaja o wynagrodzenie w poszczegdlnych zawodach, poszukujg rowniez zrodet wiedzy na
ten temat). Ponadto istotny jest fakt, iz uczniowie/studenci chcieliby od razu zarabia¢ duze
pieniagdze, to wlasnie zarobki sg najwazniejsze w pierwszej pracy. Nie traktujg pierwszej
pracy jako okazji zdobywania do$wiadczenia, ktéore moze dopiero umozliwia¢ awans
zawodowy, a co za tym idzie zwigkszanie uposazenia. 7 najczestszych wskazan tez Scisle
odnosi si¢ do warunkow zatrudnienia, takich jak, godzinowy wymiar czasu pracy (36,6%),
zakres obowiazkoéw (32,9%), rodzaj umowy (19%) itd. Dopiero na 9. miejscu wérod wskazan
ankietowanych znalazla si¢ kwestia mozliwosci rozwoju, wskazat ja co 9 respondent (11,1%).
Przygladajac si¢ rozktadowi deklaracji respondentéw mozna doj$s¢ do wniosku, ze podczas
rozmowy kwalifikacyjnej chca oni jak najwigcej dowiedzie¢ si¢ o warunkach zatrudnienia,
a dopiero na odlegtych miejscach znajduja si¢ informacje, ktore sg zwigzane z rozwojem czy
mozliwo$ciami godzenia pracy z zyciem osobistym. Mozna wyciagnaé z tego wniosek, ze
uczniom ostatnich klas i studentom ostatniego roku jako osobom wchodzgcym na rynek pracy
zalezy na zdobyciu pracy na jak najlepszych warunkach i sg wtedy w stanie duzym stopniu
dostosowac si¢ do regut pracy oraz wymagan jakie stawia przed nimi nowe stanowisko.
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Wykres 43. Jakie informacje chcieliby uzyskac respondenci od ewentualnego pracodawcy w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej?

Zarobki 71,70
Godzinowy wymiar czasu pracy
Zakres obowigzkow

Rodza] umowy

Czas trwania umowy

Godziny, dni pracy

Wymiar etatu

Rodzaj pracy/stanowiska
MozliwosE rozwoju

Warunki w jakich bede pracowat(a)
Szanse awansu

Atmosfere panujacg w pracy
Urlopy

Ubezpieczenie

Wymagania

Wi pdtpracownikow 2,39

Praca grupowa 1,9%

Nadgodziny 1,5%

Premie 1.5%

Perspektywy rozwoju firmy i jej stabilnosc 1,4%
Elastycznosc godzin pracy 1,1%
Mozliwosc przedtuzenie zatrudnienia 0,8%
Wyjazdy stuzbowe 0,8%

Mozliwosc taczenia pracy z nauks 0,7%
Podejscie do pracownikow 0,7%
Mozliwosc podwyiki 0,7%

Potrzebe dojazdow 0,6%

Dyspozycyjnosc 0,4%

Marzedzia pracy 0,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

4. Preferowana forma przyszlego zatrudnienia
Majac na uwadze debate toczaca si¢ w mediach na temat - z jednej strony popularnosci tzw.
,umow $mieciowych”, za$ z drugiej bardzo wysokich kosztéw, jakie pracodawcy ponosza
w zwigzku z zatrudnieniem pracownikow na podstawie umoéw o prace. Umowy
cywilnoprawne nie sg postrzegane jednoznacznie jako niekorzystne. Praca na ich podstawie
jest postrzegana niejednokrotnie uznawana za dajacg wicksza swobodg i nie zmuszajgca do
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zwigzania si¢ z okre§lonym pracodawca. Warto rowniez zwrdci¢é uwage, Ze umowy
cywilnoprawne umozliwiaja wykonywanie pracy zarobkowej osobom traktujagcym ja jako
dodatkowe zajecie. Za uzasadnione uznano poznanie preferencji w odniesieniu do form
zatrudnienia. Miato to na celu miedzy innymi uzyskanie informacji czy debiutanci na rynku
pracy maja poswiegci¢ atrakcyjng forme zatrudnienia na rzecz zdobycia do§wiadczenia, czy tez
atrakcyjna forma zatrudnienia jest traktowana priorytetowo. Wedlug uczniow ostatnich klas
oraz studentéw ostatnich lat najbardziej atrakcyjna jest umowa o prac¢ na pelny etat. Ponad
potowa badanych (56%) deklarowatla, Ze jest to dla nich najlepsza forma zatrudnienia.
Kolejne miejsce zajeta takze umowa o prace, lecz na cze$¢ etatu. Cheé pracy na takich
zasadach wyrazil co 5 badany (21,6%). Zdecydowanie najmniej ankietowanych chciatoby
pracowaé bez umowy - na taka forme¢ wspotpracy zdecydowalby sie tylko co 25 respondent
(4,1%). Fakt ten jednak nie dziwi, gdyz ,praca na czarno” nie jest atrakcyjng formgag
wspoOtpracy. Pracownik zatrudniony w ten sposob nie jest w zaden sposdb chroniony prawnie
oraz sam tamie prawo, gdyz wyludza §wiadczenia przystugujace osobie bezrobotnej i nie
ptaci podatkéw. Dodatkowo w przysztosci taka osoba ma problem z wykazaniem swojego
doswiadczenia zawodowego, poniewaz nie posiada zadnych dokumentéw poswiadczajacych
histori¢ jego zatrudnienia.

Tabela 27. Gdyby okazato sie, ze wkrétce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy
| formy zatrudnienia, to ktéra odpowiadataby Panu(i) najbardziej?

%
na zlecenie lub dzielo 10,4
umowa o prace na czes¢ etatu 21,6
umowa 0 prace na pelny etat 56,0
bez umowy 4,1
inne formy 0,3

Mezczyzni 1 kobiety nieznacznie roéznig si¢ miedzy sobg pod wzgledem preferencji
odnos$nie formy przysztego zatrudnienia. Kobiety relatywnie czg$ciej wyrazaja che¢ podjgcia
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy. W grupie mezczyzn odsetek osob deklarujacych
che¢ podjecia pracy na czg$¢ etatu jest o 14 punktow procentowych nizszy niz w przypadku
kobiet. Wigkszy odsetek mezczyzn niz kobiet deklaruje che¢ podjecia pracy na petny etat.
Mgzczyzni s tez gotowi pracowaé na podstawie réznego typu umoéw cywilnoprawnych
nieznacznie czesciej niz kobiety. W tym przypadku rdéznica wynosi niecate 3,5%.
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Wykres 44. Preferencje kobiet odnosnie formy przysztego zatrudnienia

® na zlecenie
lub dzielo

B na czesc
etatu
u na pelny etat

® bez umowy

® inne formy

Wykres 45. Preferencje mezczyzn odnosnie formy przysztego zatrudnienia

0,20% ® na zlecenie lub

dzieto
M na cze$c etatu
W na pelny etat
® bez umowy

minne formy

Rodzaj ukonczonej szkoty wydaje si¢ w duzej mierze wplywaé na preferencje
badanych odnosnie formy zatrudnienia. Przygladajac si¢ przysztym absolwentom
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poszczegolnych szkot mozna zwrdci¢ uwage, ze najbardziej odbiegajacym od reszty rodzajem
szkoty jest liceum. Wywodzacy si¢ z niego badani zdecydowanie najrzadziej (26,6%)
chcieliby pracowa¢ na pelny etat. Wynik ten mozna odnie$¢ bezposrednio do faktu, iz
w wiekszosci chcg oni poswieci¢ si¢ nauce. Z tego wzgledu duzo czgSciej wybierajg
elastyczne formy zatrudnienia. Stad tez respondenci, ktérzy ukonczyli liceum sa grupa,
w ktorej sa najwicksze odsetki osob deklarujacych cheé pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych (24,5%), na cze$¢ etatu (39,4%) i bez oficjalnej umowy (9,5%).
Ankietowani z pozostatych typow szkot w zdecydowanej wigkszosci chcieliby pracowac na
podstawie umowy o prace na caly etat.

Wykres 46. Preferowana forma zatrudnienia przysztych absolwentéw réznych typow szkot

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% ]
30%
. - i} il
20 70 . . . ‘
10% * * |
& | ¢ .
0% : <
zawodo ) i studia studia
zawodo policealn : techniku . : 3
wa bez liceum stacjonar niestacjo
waz pnz 3 m
pnz ne narne
na zlecenie lub dzieto 5,40% 11,10% 3,80% 24,50% 13,10% 9,40% 2,00%
na czgsc etatu 18,00% | 17,90% | 16,70% | 39,40% | 24,60% | 23,90% 9,30%
na petny etat 72,50% 64,10% 76,90% 26,60% 57,40% 65,40% 86,00%
bez umowy 4,20% 6,80% 2,60% 9,50% 4,90% 0,90% 0,70%
inne formy 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.40% 2,00%

Wybor formy zatrudnienia w duzej mierze zalezny jest od budzetu czasu wolnego
jakim si¢ dysponuje. W przypadku ucznidéw czas ten bezposrednio zwigzany jest z czasem
jaki trzeba poswieci¢ na uczestniczenie w zajeciach w szkole lub na uczelni. W kontekscie
jednoczesnego wystepowania silnych aspiracji  edukacyjnych 1 tych zwigzanych
z zatrudnieniem istotna jest weryfikacja preferencji dotyczacych formy zatrudnienia
w zalezno$ci od rodzaju planowanego ksztatcenia. Che¢ uzyskania zatrudnienia nie zawsze
moze i8¢ w parze z dyspozycyjnoscia wynikajaca z systemu ksztatcenia (inna specyfika zajgc
stacjonarnych i niestacjonarnych).
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Pelny etat to najczeSciej preferowana forma zatrudnienia, niezaleznie od typu
planowanej szkoty. Umowy cywilnoprawne sg najczgsciej preferowane przez planujacych
studia | lub II stopnia. Dla planujacych kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe nie jest to
atrakcyjny rodzaj zatrudnienia. Zwtaszcza dla drugiej grupy osob to pelny etat jest najbardziej
odpowiednig forma - niemal dla kazdego z planami studiéw podyplomowych. Pelny etat
najrzadziej wskazuja przyszli studenci studiow wyzszych, ale wcigz jest to ponad 40%
wybierajacych si¢ na studia. Cze$cig etatu moglby zadowoli¢ sie co trzeci potencjalny
student. Pozostalym ta forma zatrudnienia mniej odpowiada. Zastanawia wysoka preferencja
pelnego etatu dla planujacych technikum (trzy na cztery osoby). W przypadku planujacych
jedynie kurs kwalifikacyjny taki wlasnie odsetek jest tatwiej wyttumaczalny. Okazuje sie, ze
dla pewnej grupy osob, niezbyt licznej, praca przy braku umowy jest najbardziej
satysfakcjonujagcym rozwigzaniem. Co pi¢tnasty przyszty student wybratby jg najchetnie;.

Wykres 47. Gdyby okazato sie, ze wkrétce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy i wyboru formy
zatrudnienia, to ktéra odpowiadataby Panu(i) najbardziej?
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5. Migjsce potencjalnej pracy

Kolejnym zagadnieniem obrazujagcym podejscie mtodych ludzi do pracy jest ocena ich
mobilnosci geograficznej — ch¢¢ do wyjazdu poza miejsce aktualnego zamieszkania Swiadczy
o silnej orientacji na prace, traktowaniu jej priorytetowo. Co drugi badany (53,9%) gotowy
jest przeprowadzi¢ si¢ w celu podjecia pracy, przy czym co czwarty respondent chcialby
pozosta¢ w kraju. Az 28,5% respondentow gotowych jest jednak wyjecha¢ za granice w celu
podjecia pracy, co oznacza, ze s3 bardzo mobilni i nie przywiazuja wagi do miejsca pracy.
Deklaracje o checi znalezienia zatrudnienia bez zmiany obecnego miejsca zamieszkania
zadeklarowato co prawda 38,7% badanych, lecz prawie co czwarty respondent gotowy jest
dojezdza¢ do pracy ponad pot godziny (23,3%).
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Tabela 28. Podjecie pracy a miejsce obecnego zamieszkania.

Gdyby okazalo si¢, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy, to w
jakiej odleglosci od miejsca obecnego zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a) pracowac?

%
bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nie jest dluzej niz 30 minut 15,4
bez zmiany miejsca zamieszkania a do pracy nawet ponad 30 minut 23,3
Zeby pracowaé moge przeprowadzic si¢ gdzies dalej, ale nie za granice 25,4
jestem gotowy(a) wyjecha¢ nawet za granice zeby pracowa¢é 28,5

Na podstawie uzyskanych danych mozna wnioskowa¢ iz zmienna, ktora w duzym
stopniu wplywa na deklaracje dotyczace mobilnosci jest pte¢. Okazuje sie, ze mezczyzni
czesciej deklarujg gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania niz kobiety. Mgzczyzni
zdecydowanie czesciej wskazywali, iz gotowi sg przeprowadzi¢ si¢ nawet za granice w celu
podjecia pracy. Taka gotowos$¢ wyrazita ponad 1/3 ankietowanych me¢zczyzn (37,9%),
podczas gdy tylko co 4 kobieta (24,7%) rozwaza mozliwo$¢ zagranicznego wyjazdu
zarobkowego. Odwrotnie sytuacja ksztattuje si¢ w odniesieniu do gotowosci do zmiany
miejsca zamieszkania w kraju — prawie co 3 kobieta (31%) gotowa jest przeprowadzi¢ si¢ na
terenie kraju w celu podjecia pracy, natomiast odsetek m¢zczyzn bioracych pod uwage taka
mozliwo$¢ wynosi 23%. Generalnie kobiety deklarujg mniejszg mobilnos¢ niz mezczyzni. Co
piata z badanych kobiet (20%) deklaruje, iz nie chciataby zmienia¢ miejsca zamieszkania,
a podréz do pracy powinna zajmowac¢ mniej niz 30 minut, natomiast wsréd me¢zczyzn ten
odsetek wynosi 13,3%.

Wykres 48. Gotowos¢ kobiet do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z praca

m bez zmiany miejsca
obecnego pobytu a do pracy
nie jest dtuzejniz 30 minut

M bez zmiany miejsca
zamieszkania a do pracy
nawet ponad 30 minut

zeby pracowac moge
przeprowadzic sie gdzies
dalej, ale nie za granice

M jestem gotowy(a) wyjechac
nawet za granice zeby
pracowac
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Wykres 49. Gotowos¢ mezczyzn do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z pracg

m bez zmiany miejsca
obecnego pobytu a do
pracy nie jest diuzej
niz 30 minut

12,70%

W bez zmiany miejsca
zamieszkania a do
pracy nawet ponad 30
minut
zeby pracowaé moge
przeprowadzic¢ sie
gdzies dalej, ale nie za
granice

® jestem gotowy(a)
wyjechac nawet za
granice Zzeby
pracowacd

23,00%

Analizujac kwestie mobilnosci ucznidow i studentéw oraz ich ewentualng gotowos¢ do
zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy warto takze zwroci¢ uwage na to,
w jakim stopniu rodzaj ukoficzonej szkoly wpltywa na preferencje. Okazuje si¢, ze
najmniejsza gotowos$¢ do zagranicznego wyjazdu zarobkowego przejawiaja osoby, ktore
ukonczyty szkotly policealne - 19% oraz studia (zarowno stacjonarne jak i niestacjonarne) —
odpowiednio 21,3% i 22,3%. Wsrdd osob deklarujacych cheé podjecia pracy zagranicznej
dominuja przedstawiciele szkol zawodowych (bez praktycznej nauki zawodu — 43,6%;
z praktyczng naukg zawodu - 35,9%) oraz technikum (48,4%). Podsumowujac - do wyjazdu
zagranicznego bardziej sklonne sa osoby posiadajace typowo zawodowe wyksztalcenie.
Osoby konczace studia wyzsze deklarujg mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania na terenie
kraju relatywnie cze$ciej niz przedstawiciele pozostatych grup. Reasumujac, najwieksza
gotowo$¢ wykazuja mezczyzni ze szkot zawodowych i technikum. Powodem tego moze by¢
to, ze charakteryzuje ich wyuczony fach.

Tabela 29. Przyktadowe odlegtosci gotowosci podjecia pracy od obecnego miejsca zamieszkania
(odpowiedzi w %)

bez zmiany miejsca
obecnego pobytu a do

bez zmiany
miejsca

jestem
gotowy(a)

zeby pracowac
moge

pracy nie jest dtuzej
niz 30 minut

zamieszkania a do
pracy nawet ponad

przeprowadzic€ si¢
gdzies dalej, ale nie

wyjecha¢ nawet
za granice zeby

30 minut za granice pracowac
zawodowa z
praktyczng nauka 16,2 24,6 23,4 35,9
zawodu
zawodowa bez
praktycznej nauki 12,0 23,1 21,4 43,6

zawodu
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[policealna 30,4 25,3 25,3 19,0

liceum 15,6 24,7 29,2 30,5
technikum 9,8 19,7 22,1 48,4
studia stacjonarne 17,4 26,0 35,3 21,3
studia 19,6 31,1 27,0 223
|n|estac10narne

Uzyskane przez nas wyniki w znacznym stopniu ro6znig si¢ dotychczas od
zrealizowanych badan dotyczacych mtodziezy w wojewoddztwie lubelskim. W naszej probie
studenci relatywnie rzadziej chetni byli do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z pracg
anizeli uczniowie szkot ponadgimnazjalnych. Natomiast wyniki badania ,,Lokalne rynki pracy
wojewodztwa lubelskiego w opiniach pracodawcéw, pracownikow 1 miodziezy”
przedstawiaja zgota odmienne wnioski, gdyz deklaracje o gotowosci do przeprowadzki przy
podejmowaniu pracy wyrazitlo tam az 13,94% wigcej studentdéw niz ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych (71,36% - studenci, 57,42% — uczniowie).** Réznice w wynikach moze
ttumaczy¢ jednak fakt, iz przytoczone badanie realizowane byto 2006 r. W tym okresie mogly
zmodyfikowaé sie preferencje studentow dotyczace zmiany miejsca zamieszkania (np.
mniejsza popularno$¢ wyjazdow zagranicznych w zwigzku z niekorzystng sytuacja
gospodarcza krajow zachodnich). Réznica jest rowniez dostrzegana w pordwnaniu studentow
z Lubelszczyzny ze studentami z catej Polski. W badaniu ,,Pierwsze kroki na rynku pracy.
Ogolnopolskie badanie studentow i absolwentow” az 71% studentow stwierdzito, ze gotowa
jest przeprowadzi¢ si¢ do innego miasta w Polsce w przypadku pojawienia si¢ ciekawej oferty
pracy. Nieche¢ do przeprowadzki wskazywato tylko 12% badanych. Ponad potowa
respondentow (57%) zadeklarowato gotowo$¢ do przeprowadzki za granice ze wzgledu na
interesujaca oferte pracy (przy 21% os6b niechetnych).** W tym kontekscie widaé znaczace
réznice pomiedzy studentami, ktérzy znalezli si¢ w probie niniejszego badania oraz
studentami pochodzacymi z calej Polski. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz studenci
ostatnich lat szkot wyzszych w wojewodztwie lubelskim deklaruja mniejsza mobilno$¢ niz
osoby konczace studia wyzsze w innych regionach kraju.

6. Oczekiwania placowe

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych 1 studenci ostatnich lat studiéw
wyzszych zostali zapytani o ich oczekiwania odno$nie wynagrodzenia za prace, ktérg mieliby
podja¢ w ciagu najblizszego roku. Srednia tych oczekiwan dla wszystkich respondentéw
wynosi 1 855, 69 zt netto. Wartos¢ mediany wynosi natomiast 1 700 zl, co oznacza, ze
doktadnie potowa respondentow deklarowata kwoty ponizej 1 700 zt.

Istnieje niemate zrdéznicowanie odnosnie oczekiwah dotyczacych przysztych
zarobkow pomiedzy mezczyznami a kobietami. Dla mezczyzn wymagania ptacowe wynosza
srednio 2 014,60 z1, dla kobiet 1 718,31 zt. Oznacza to, Ze kobiety zdecydowatyby si¢ podjac
prace za relatywnie nizsze wynagrodzenie. Potwierdza si¢ tendencja z badania lokalnych
rynkéw pracy (2006 r.), z ktorych wynikato, iz maja nizsze oczekiwania ptacowe niz

#B. Roznowski, K. Markowski, J. Lobocki, K. Konefat, Lokalne rynki pracy wojewodztwa lubelskiego w opiniach
pracodawcow, pracownikow i mtodziezy, Lublin 2006, s. 29.

i Raport Deloitte i Katedry Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, Pierwsze kroki na
rynku pracy. Ogdlnopolskie badanie studentow i absolwentow, Warszawa 2010, s. 7.
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mezczyzni (preferowana ptaca kobiet wynosita 2 274,36 zt natomiast mezczyzn 2 984,09
H).*®

Wykres 50. Preferowane zarobki przysztych absolwentéw za wzgledu na pte¢
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1600 zi
1 550 zt

kohiety mezczyini

Zauwazalne sg istotne roznice pomiedzy oczekiwaniami placowymi respondentow
badania z poszczegolnych powiatow wojewodztwa. Najnizsze kwoty deklarujg osoby, uczace
si¢ w powiecie radzynskim ($rednia - 1 460 zt), wlodawskim (1 518 zl) i tomaszowskim
(1 536,36 zl) a najwyzsze w powiecie krasnickim (2 178,26 zt), S$widnickim (2 156,25 z})
I krasnostawskim (2 044,44 zt). Warto zwrdci¢ uwage, ze stolica wojewdodztwa — Lublin —
zajmuje dopiero 7. miejsce pod wzgledem oczekiwan ptacowych ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw ostatnich lat. Fakt ten mozna jednak tlumaczy¢ tym, ze
w Lublinie jest bardzo duza liczba studentéw pochodzacych z réznych rejonow
wojewoOdztwa, a nawet spoza jego granic. Ich wymagania odno$nie ptac moga by¢
ksztaltowane w oparciu o perspektywy zatrudnieniowe w miejscu pochodzenia, a nie miejsca
studiéw, stad tez srednia dla Lublina plasuje si¢ na dalszym miejscu.

¥ B. Roznowski, K. Markowski, J. Lobocki, K. Konefat, Lokalne rynki pracy wojewddztwa lubelskiego w opiniach

pracodawcow, pracownikow i mtodziezy, Lublin 2006, s. 32.
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Tabela 30. Preferowane zarobki Wykres 51. Preferowane zarobki przysztych absolwentéw
przysztych absolwentéw uczacych sie w réznych powiatach
uczacych sie w réznych

powiat srednia | mediana zi2 500
bialski 1886,67 zt | 2000 zt
parczewski 1599,83 zt | 1500 zt 212 250
radzynski 1460,00 zt | 1500 zt
wlod];iyvlskl 1518,00 zt | 1500 zt 43 000
m. blaia
Podlaska 1793,55zt | 1650 zt
bilgorajski | 1877,91 zt | 2000 zt 21750
chetmski 2000,00 zt | 2000 zt
hr“b'ﬁzows 1582,50 2t | 1500 74 241 500
krasnostaws
tomaszowski | 1536,36 zt | 1500 zt
zamojski 157500zt | 1750 zt 711 000
m. Chetm 2038,75zt | 1900 zt
m. Zamo$¢ 1714,08 zt 1500 zt 1750
lubartowski | 1962.86zt | 2000 zt .
lubelski 1697,00 zt | 1500 zt
leczynski 1919,23 zt | 2000 zt 2500
Swidnicki 2156,25zt | 2000 zt
m. Lubllp 1926,81 zt | 1800 zt #4250
janowski 1810,53 zt | 1800 zt
Krasnicki 2178,26 zt | 2000 zt
tukowski | 1763,04zt | 1800 zt A e e mSC oo oo LoD = oo oo
opolski | 190833z | 2000 zt ﬁfgﬁﬁﬁiféféﬁﬁiéggﬁﬁﬁgﬁiﬁiﬁg
pulawski | 1676,14 zt | 1500 z1 Eﬂggggﬁaéggﬁﬁgggﬁagﬁgég
A [ ] == 'rE = -_ ]
rycki 1700,00 zt | 1500 zt iﬁgﬁsuggé EE‘E T2EEREE T A
" S m o =
@ £z
E

mésrednia W mediana

Analizujac oczekiwania ptacowe respondentdw badania zwrdci¢ nalezy uwage,
w jakim stopniu rodzaj ukonczonej szkoty wptywa na oczekiwania placowe. Okazuje sig, ze
wyzsze oczekiwania maja studenci studiow ,,zaocznych” —1 996,38 zt. Mozna to thumaczy¢
faktem, iz spora czg$¢ tych respondentéw juz pracuje i fakt ukonczenia studiow traktuje jako
podstawe do zwigkszenia swoich zarobkoéw. Najnizsze wymagania w odniesieniu do
przysztych zarobkéw posiadaja licealisci — 1 732,78 z1.
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Tabela 31. Preferowane zarobki przysztych absolwentéw uczacych sie w réinych typach szkét

Typ szkoly Srednia Mediana®
zawodowa z praktyczng nauka zawodu 1838,62 zt | 1700 zt
zawodowa bez praktycznej nauki zawodu 1892,74 zt | 1800 zt
policealna 1852,48 zt | 1800 zt
liceum 173278 zt | 1500 zt
technikum 1858,20 zt | 1750 zt
studia stacjonarne 1884,11 zt | 1800 zt
studia niestacjonarne 1996,38 zt | 1800 zt

Analiza oczekiwan placowych studentow ostatnich lat poszczegolnych uczelni regionu
wykazata, iz najwyzsze kwoty potencjalnego wynagrodzenia deklarowali studenci stacjonarni
Wyzszej Szkoty Spoteczno-Przyrodniczej w Lublinie (3 250 zl) oraz Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie (2 718,75 zt). Natomiast najnizsze oczekiwania posiadali przyszli
absolwenci stacjonarnych studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej (1 528,57
zt) oraz Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (1 659,20 zt).

Tabela 32. Preferowane zarobki przysztych absolwentéw réznych szkét wyzszych

Ws;l;sozl:* Srednia dla studiéw stacjonarnych Srednia dla studiow niestacjonarnych
UMCS 1659,20 zt 1770,18 zt
KUL 1733,33 zt 2064,71 zt
UP 2017,14 zt 2230,00 zt
WSEI 2000,00 zt 2131,03 zt
PL 2257,14 zt 284375 zt
UM 2718,75 71 1750,00 zt
PSW 2153,85 zt 2333,33 zt
WSPA 2100,00 zt 2000,00 zt
WSSP 3250,00 zt 1985,71 zt
WZIA 1750,00 zt 1940,00 zt
PSW 1528,57 7t 1770,18 zt

*Pelne nazwy szkot podano w tabeli na str. 13-14

% Mediana - jest to warto$¢ srodkowa dzielaca zbiér danych na pot. Ponizej i powyzej mediany znajduje si¢ doktadnie 50%
danych. Oznacza to, ze potowa studentow chce otrzymywaé wynagrodzenie mniejsze a druga polowa wigksze od podanej
warto$ci mediany.
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Wykres 52. Preferowane zarobki przysztych absolwentow réinych szkot wyiszych
3500 =
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B irednia dla studiow stacjonarnych W srednia dla studidw niestacjonarnych

Srednia kwota zarobkéw oczekiwanych przez studentéw studiow stacjonarnych jest
nizsza niz w przypadku respondentéw uczacych si¢ na studiach niestacjonarnych. Analizujac
poszczeg6lne szkoly wyzsze okazuje sig, ze wystepuja odstgpstwa od tej reguly. Z sytuacja
taka mamy do czynienia w przypadku Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Wyzszej
Szkoty Spoteczno-Przyrodniczej w Lublinie oraz Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci
i Administracji w Lublinie.
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VIl Podsumowanie

Za cel glowny kompleksowego badania absolwentow przyjeto zdobycie
szczegblowych informacji na temat postaw i1 planow zwigzanych z wlasnym rozwojem
zawodowym, jakie uczniowie szkol ponadgimnazjalnych i studenci szkét wyzszych
wojewodztwa lubelskiego maja kilka miesiecy przed ukonczeniem szkoly oraz diagnoza ich
sytuacji zawodowej po uptywie roku - zderzenie planow z ich rzeczywistymi losami
zawodowymi. Badanie pokazato, jakie plany odnosnie wtasnej przyszto$ci majg osoby, ktoére
koncza nauk¢ w poszczegélnych placowkach. Kolejna czg$¢ badania, zaplanowana do
realizacji za rok, pozwoli na weryfikacje¢ deklarowanych w niniejszym badaniu planow
z rzeczywistymi losami absolwentow szkot.

Badanie zostato przeprowadzone na probie 1 200 os6b w nastepujacym podziale na
roztaczne podgrupy (wszyscy respondenci pochodzili z wojewoddztwa lubelskiego): 400
uczniow szkot zawodowych i policealnych, 400 uczniow szkot srednich (technika i licea), 400
studentoéw szkot wyzszych. Zatozono kwotowy dobdr respondentow do proby - prdoba
kwotowa to najpopularniejszy typ proby nielosowej. Dane pobrano z podziatem na powiaty,
w ramach powiatu z podziatem na mezczyzn i kobiety. W przypadku tego badania jednostkg
losowania byta szkota, ktorag losowaliSmy z Systemu Informacji O$wiatowe] prowadzonego
przez Centrum Informatyczne Edukacji - panstwowag jednostka budzetowa podlegta
Ministrowi Edukacji Narodowej.

Staranny dobdér parametréw w obrebie kwot, odpowiadajacych parametrom
w populacji, pozwolit na utrzymanie wiarygodnosci procesu badawczego. Zaktadana struktura
proby na danym poziomie ksztatcenia odwzorowywata rzeczywiste proporcje kwotowanych
cech w populacji (pte¢; powiat szkoty, ktorej uczen konczy nauke — w przypadku szkot
ponadgimnazjalnych; szkota wyzsza, w ktorej student konczy studia i tryb studiow —
w przypadku szkoty wyzszej).

Respondentom zadano pytania dotyczace najwazniejszych powodow wyboru
podjetego kierunku/profilu/zawodu ksztatcenia. Uczniowie mogli wybra¢ maksymalnie dwie
odpowiedzi. Przyszli absolwenci wybierali szkol¢ przede wszystkim ze wzglgdu na wiasne
zainteresowania — wskazane przez ponad polowg respondentéw oraz przeswiadczenie, ze
ukonczenie kierunku utatwia znalezienie pracy — taka odpowiedZz wybrat co trzeci badany.
Prawie co piaty respondent $wiadomie radzi si¢ osob bliskich, co szésty zanim zdecydowat
si¢ na podjecie nauki uznal szkote za rynkowo atrakcyjng. Nie sposob nie zauwazy¢, ze
wyrazna grupa badanych wybrata miejsce nauki ze wzgledu na to, ze tatwo bylo si¢ do szkoty
dosta¢ albo bez powodu.

Respondenci stosunkowo dobrze ocenili wybor szkoty z perspektywy kilku lat nauki.
Ponad trzy czwarte z nich w ciagu kilku lat nauki nie zmienita swoich preferencji odno$nie
szkotly. Jednak wsrdd nich jest grupa (ponad 15% ogotu), ktora zmienitaby kierunek lub profil
ksztalcenia w ramach szkoty. Sa zatem uczniowie/studenci, u ktérych dopiero doswiadczenia
konkretnej $ciezki ksztalcenia sprawiajg, ze jest ona okres$lana jako nietrafna. Ponad 10%
respondentéw (kolejna grupa) zmieniloby szkole pozostajac na tym samym kierunku.

Wazng informacjg na temat poziomu ksztatcenia w danej szkole sg opinie jej uczniow.
Respondenci zostali poproszeni o ocen¢ umiejetnosci posiadanych w obszarze ksztalcenia
wlasnej szkoly. 46,2% procent wszystkich respondentdow ocenia swoje umiejetnosci
w obszarze ksztalcenia wlasnej szkoty pozytywnie, 48,5% jako ,.Srednie” 1 tylko 5,1%
jednoznacznie negatywnie.

Najlepiej sposrod wszystkich respondentéw badania poziom wtlasnych umiejetnosci
w obszarze ksztatcenia wlasnej szkoty oceniajg uczniowie szkot policealnych. Ponad 60%
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ocenito poziom swojej wiedzy jako ,,duzy” i ,,bardzo duzy”. Na drugim miejscu znalezli si¢
uczniowie technikow. Ponad polowa z nich pozytywnie ocenita poziom swoich umiejetnosci.
Bardzo wysoko oceniajag swoje umiejetnosci uczniowie szkot zawodowych z praktyczng
naukg zawodu. 9% respondentéw jednoznacznie zle ocenia poziom swoich umiejetnosci
zdobytych w szkole. Najgorzej, jednoznacznie zle, jako ,,niski” lub ,,bardzo niski” poziom
swoich umiejetnosci ocenia 8,3% studentow studiow stacjonarnych i 6,4% studentow studiow
niestacjonarnych.

W dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o deklaracje, czy poleciliby
szkote swoim réwiesnikom, przysztym uczniom, jako dobrze przygotowujaca do pracy.
Najczesciej whasng szkote, jako dobrze przygotowujaca do pracy, poleciliby uczniowie szkoét
zawodowych z praktyczng nauka zawodu (71,8%), zawodowych bez praktycznej nauki
zawodu (68,2%) technikum (65,8%) 1 szkot policealnych (65,1%). Niepokojace jest natomiast
to, ze wlasnego kierunku ksztatlcenia nie poleciliby absolwenci studiéw stacjonarnych
(27,9%) i niestacjonarnych (22,3%) oraz liceum (23,4%).

Respondenci ocenili réwniez kwalifikacje, ktore da im ukonczenie szkoty, pod katem
przydatnosci w znalezieniu atrakcyjnej pracy. Najwyzej swoje kwalifikacje ocenili przyszli
absolwenci szkot zawodowych bez praktycznej nauki zawodu (95,4% ocenito kwalifikacje
zdobyte w szkole jako ,bardzo przydatne” i ,raczej przydatne”), szkot zawodowych
z praktyczng naukg zawodu (95,3%) oraz technikow (94,5%). Najgorzej sposrod wszystkich
respondentéw przydatnos¢ zdobytych w szkole kwalifikacji na rynku pracy ocenili uczniowie
ostatnich klas liceow. Jedna pigta uczniow ocenita je jako ,,raczej nieprzydatne” lub ,,zupetnie
nieprzydatne”.

Kolejnym zagadnieniem podj¢tym w badaniu byta ocena wlasnego przygotowania do
zalozenia dzialalnos$ci gospodarczej. Najlepiej oceniajg t¢ umiejetno$¢ uczniowie ostatnich
klas szkot zawodowych z praktyczng nauka zawodu. Prawie 60% z nich okreslito si¢ jako
»przygotowani” lub ,raczej przygotowani” do prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Wysoko swoje przygotowanie do zalozenia wlasnego biznesu ocenili réwniez
uczniowie ostatnich klas szkol policealnych (57% pozytywnie ocenita stopien swojego
przygotowania do prowadzenia dzialalno$ci) oraz uczniowie ostatnich klas technikow (50%).

Badani zostali rowniez poproszeni o wskazanie, skad chcieliby czerpa¢ wiedzg¢ na
temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Az 95,4% stwierdzito, iz powinna to by¢ rola
szkoty.

Badanych poproszono o wskazanie gdzie, wedlug ich wiedzy, moga zwroci¢ si¢
0 pomoc w planowaniu i rozwoju swojej kariery zawodowej. Pierwsze dwa wskazywane
podmioty maja charakter pozaszkolnych mozliwosci pomocy. Jest to urzad pracy (35,7%)
oraz bliscy (18%). Co czwarty (25,9%) respondent nie wie gdzie lub do kogo moze si¢
zwroci¢ o pomoc. Najgorzej pod tym wzgledem jest w szkotach zawodowych — tam juz co
trzeci uczen wybral odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Wérdd ogotu badanych w nastgpnej
kolejnos$ci pojawia si¢ doradca zawodowy (13,5%) oraz biuro karier (9,6%).

Badanych poproszono réowniez o wskazanie czy korzystali z jakich§ mozliwosci
pomocy w planowaniu i rozwoju swojej kariery zawodowej. Pytanie skierowano tylko do
tych, ktoérzy wczesniej stwierdzili, ze wiedza gdzie o taka pomoc si¢ zwroci¢ — tak bylo
u 74% badanych. Doktadnie jedna trzecia z nich korzystata z pewnych mozliwosci pomocy.
Wsrod ogotu badanych jest to jedna czwarta. Moze si¢ wydawac zaskakujace, ze najczescie]
wykorzystanie jakiejkolwiek formy pomocy deklarowali nie studenci (najstarsi respondenci),
ale licealisci (41,7% sposrod licealistow znajacych mozliwo$ci pomocy). Analogicznie
najrzadziej deklaracje sktadali w tym miejscu uczniowie szkot zawodowych bez praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy (19,1%).

Najczesciej pomagali respondentom: doradca zawodowy, bliscy oraz urzad pracy.
W podziale na typy szkol sytuacja jest jednak bardzo zréznicowana. Rola doradcy
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zawodowego we wsparciu kariery jest najwyzsza w liceum i technikum, bardzo niska za$ dla
uczniow szkot zawodowych. Role doradcow przejeli dla tych ostatnich przede wszystkim
bliscy. Z ushug urzedu pracy skorzystal prawie co drugi uczen szkoly policealnej i studiow
niestacjonarnych. Nie czynit tego zaden uczen szkoly $redniej. Biuro karier byto najczesciej
pomocne dla studentow studidw stacjonarnych.

W dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o 0golng ocen¢ znajomosci
wiasnych predyspozycji zawodowych oraz wiedzy na temat wlasnych stabych i mocnych
stron. Wiasne predyspozycje najlepiej znajg przyszli absolwenci szkot policealnych i1 studiow
niestacjonarnych. Okoto 80% ocenilo, iz wlasne predyspozycje zawodowe zna ,bardzo
dobrze” lub ,wystarczajaco”. Najgorzej, jako ,nieznane w ogole” lub ,nieznane
wystarczajaco”, na temat znajomosci swoich predyspozycji wypowiedzieli si¢ uczniowie
szkot zawodowych, zardwno z praktyczng nauka zawodu jak i bez, a takze uczniowie liceow.

Dla procesu ksztaltowania kariery istotne jest czy otrzymana pomoc odgrywa jakas
role w decyzjach. Studenci studiow niestacjonarnych oraz szkot policealnych
ponadprzecietnie deklaruja obojetnos¢ pomocy, z ktorej skorzystali dla ich decyzji
zawodowych. Biorgc pod uwage, ze co drugi z nich korzystat ze wsparcia urzedéow pracy
mozna stwierdzi¢, ze pomoc publicznych stuzb zatrudnienia byla dla duzej czgsci z nich
nieadekwatna do potrzeb lub nie byta zwigzana z ich wyborami, nie miata zwigzku z ich
historig zawodow3.

Czy w szkotach respondentéw s3 prowadzone obowigzkowe zajecia dotyczace rynku
pracy lub przekazywane sa informacje, ktore ulatwia poszukiwanie pracy, kontakty
z pracodawcami? Prawie dwodch na trzech badanych (62%) odpowiada, Ze nie.

Warto sprawdzi¢ na jakie wsparcie wskazuja odpowiadajacy twierdzaco na omawiane
pytanie czyli 38% badanych. Sa to przede wszystkim:
zajecia z podstaw przedsigbiorczosci (u 56,4%)
doradztwo zawodowe (u 10,4%)
zajecia o rynku pracy (u 6,9%)
targi pracy lub spotkania z pracodawcami (u 6,0%)
zajecia z ekonomii lub ekonomiki (u 5,1%)
marketing i zarzgdzanie lub zarzadzanie firma (u 4,9%)
prawo lub prawo pracy (u 4,4%)
pisanie CV i listu motywacyjnego (u 4,4%)

Kolejnym tematem poruszonym w badaniu byty kwestie dotyczace dotychczasowego
dos$wiadczenia zawodowego respondentow. Prawie 2/3 oso6b deklarowalo posiadanie
doswiadczenia zawodowego. Najczgsciej posiadanie do$§wiadczenia deklarowali uczniowie
szkot zawodowych z praktyczng nauka zawodu (96,1%), technikum (89,9%) oraz studenci
studiow niestacjonarnych (85,5%). Zarowno mezczyzni (64,4%) jak 1 kobiety (61%)
deklarowali, ze pierwsze zdobyte doswiadczenie byto spojne z podjetym
kierunkiem/kierunkami ksztatcenia. Najczgsciej wskazywang formg zdobytego doswiadczenia
byly praktyki zawodowe (55% K, 56,5% M) oraz umowy 0 prace (26% K, 23,6% M)
i umowy zlecenia (28% K, 17,2% M). Bardzo popularng formg zdobywania do§wiadczenia
zawodowego s3 staze 1 wolontariat. Obie z wyze] wymienionych form zdobywania
doswiadczenia sg popularniejsze wsrdd kobiet niz mezczyzn: w stazach uczestniczyto 13,3%
kobiet 1 3,7% mgzczyzn a w wolontariacie 19,1% przebadanych kobiet i 5,3% przebadanych
mezezyzn.

Whbrew powszechnej opinii, kreowanej gtéwnie przez media, mtodzi ludzie zdobywaja
swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe glownie na terenie Polski. Az 87,8% kobiet 1 89%
mezezyzn swoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zdobyto wylacznie na terenie
Polski. Pracy zagranicznej do$wiadczylo okoto 3% badanych. Najpopularniejszymi krajami

88



byty takie jak: Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Francja oraz Belgia. Wymienione
panstwa stanowia ponad 70% wszystkich wskazan.

Naszych badanych poprosilismy o ustosunkowanie si¢ do tezy, ze: ,lepiej jest
zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe w roznych dziedzinach niz stawia¢ wszystko na jedng
profesje”. Zdolnos¢ elastycznosci jest pozytywnie postrzegana przez 82% badanych.

Respondenci zostali zapytani o to, jakie dziatania mogg podja¢ aby zwigkszy¢ swoje
szanse na satysfakcjonujaca prace. Najczesciej wskazywang przez respondentow odpowiedzig
byt udziat w kursach i szkoleniach — taka odpowiedz wskazato 40,3% respondentow. 20,8%
badanych planuje aktywnie poszukiwaé ofert pracy, 19,4% - bedzie kontynuowacé ksztalcenie.

Najwazniejszym  czynnikiem decydujagcym wedlug respondentow  badania
o atrakcyjnosci pracy sa zarobki. Ponad 2/3 badanych deklarowato, ze kwota wynagrodzenia
jest dla nich bardzo istotna na etapie podejmowania decyzji o zatrudnieniu. Na drugim
miejscu znalazta si¢ atmosfera w pracy oraz dobre relacje z innymi pracownikami i wynik ten
jest nizszy tylko o niecale cztery punkty procentowe. Tylko co trzeci badany deklarowat, iz
istotne jest dla niego, aby istniata mozliwo$¢ zachowania rownowagi mi¢dzy pracg a zyciem
prywatnym.

Srednia oczekiwan ptacowych dla wszystkich respondentéw wynosi 1 855, 69 zt netto.
Warto$¢ mediany wynosi natomiast 1 700 zi, co oznacza, ze doktadnie potowa respondentow
deklarowata kwoty ponizej 1 700 zi. Istnieje niemate zrdznicowanie odnosnie oczekiwan
dotyczacych przysztych zarobkdéw pomigdzy mezczyznami a kobietami. Dla mezczyzn
wymagania ptacowe wynoszg $rednio 2 014,60 zi, dla kobiet 1 718,31 zl. Zauwazalne sg
istotne rdznice pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi respondentéw badania z poszczegdlnych
powiatdow wojewddztwa. Najnizsze kwoty deklaruja osoby, uczace si¢ w powiecie
radzynskim ($rednia - 1 460 zt), wlodawskim (1 518 zl) i tomaszowskim (1 536,36 zt)
a najwyzsze w powiecie krasnickim (2 178,26 zt), $widnickim (2 156,25 zt) i krasnostawskim
(2 044,44 zt). Warto zwroci¢ uwagg, ze stolica wojewodztwa — Lublin — zajmuje dopiero 7.
miejsce pod wzgledem oczekiwan placowych uczniow ostatnich klas  szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw ostatnich lat.

Powyzej wymienione czynniki potwierdzone zostaty przy kolejnym zagadnieniu, ktore
zostatly poddane analizie, mianowicie kwestie o ktore chcieliby spyta¢ pracodawce podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Kwestie finansowe podczas rozmowy kwalifikacyjnej chciatoby
poruszy¢ siedmiu na dziesigciu badanych (71,1%).7 najczestszych wskazan tez §cisle odnosi
si¢ do warunkéw zatrudnienia, takich jak, godzinowy wymiar czasu pracy (36,6%), zakres
obowigzkow (32,9%), rodzaj umowy (19%) itd. Wedlug uczniéw ostatnich klas oraz
studentow ostatnich lat najbardziej atrakcyjna jest umowa o prace na pelny etat. Ponad
potowa badanych (56%) deklarowata, Zze jest to dla nich najlepsza forma zatrudnienia.
Kolejne miejsce zajeta takze umowa o praceg, lecz na czegs$¢ etatu. Che¢ pracy na takich
zasadach wyrazit co 5 badany (21,6%). Zdecydowanie najmniej ankietowanych chciatoby
pracowac¢ bez umowy - na takg forme wspodlpracy zdecydowatby si¢ tylko co 25 respondent

Analizie zostata rdwniez poddana mobilno$¢ geograficzna respondentéw Co drugi
badany (53,9%) gotowy jest przeprowadzi¢ si¢ w celu podjecia pracy, przy czym co czwarty
respondent chcialby pozosta¢ w kraju. Az 28,5% respondentow gotowych jest jednak
wyjecha¢ za granice w celu podjecia pracy, co oznacza, ze sg bardzo mobilni i nie
przywiazuja wagi do miejsca pracy. Deklaracj¢ o chgci znalezienia zatrudnienia bez zmiany
obecnego miejsca zamieszkania zadeklarowato co prawda 38,7% badanych, lecz prawie co
czwarty respondent gotowy jest dojezdza¢ do pracy ponad pét godziny (23,3%).

Znalezienie zatrudnienia jest dla przysztych absolwentow najwazniejszym celem
zyciowym, jaki chcieli by osiggnag¢ w ciagu najblizszych 12 miesigcy. 77,5% respondentow
badania zamierza w ciggu najblizszego roku podja¢ pracg, przy czym ponad polowa
przysztych absolwentow (57,6%) planuje taczy¢ ja z nauka, a tylko co piaty (19,9%) zamierza
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w catosci poswigcic¢ si¢ pracy. Oznacza to, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych w centrum
swoich planow lokuje podjecie pracy.

Do branz, w ktorych zatrudnienie planuja podja¢ kobiety mozna zaliczy¢ przede
wszystkim: ustugowa, medyczng oraz o§wiatowa. Natomiast obszary, w ktérych duzo czgsciej
chcieliby pracowa¢ mezczyzni to: budownictwo, transport 1 branza mechaniczna.

Respondenci zostali takze zapytani wprost o plany dotyczace ksztalcenia w okresie
nastgpnego roku, uwzgledniajace zaréwno formalne i nieformalne zdobywanie umiejetnosci
1 kwalifikacji. Trzech na czterech respondentow zadeklarowalo plany ksztalcenia
w najblizszym roku. Jednakze pytanie o to, co jest najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji
o dalszym ksztatceniu, zadano wszystkim respondentom, niezaleznie od posiadania bliskich
planow ksztalceniowych.

Przyszty absolwent podejmuje decyzje o dalszym ksztalceniu (pozytywna lub
negatywng) i jego rodzaju przede wszystkim na podstawie tego, czy widzi w kontynuacji
ksztalcenia zwigkszenie szansy na satysfakcjonujgcg prace (potwierdzona zostala hipoteza
badawcza) oraz spdjno$¢ z jego zainteresowaniami lub mozliwo$¢ rozwoju wiasnych
talentow. W dalszej kolejnosci ma dla respondentéw znaczenie renoma instytucji ksztalcacej,
stosunkowo mocno motywuje to licealistow.

Plany dalszego ksztalcenia najczeSciej wyrazane sg przez uczniow liceow. Jesli plany
ksztalceniowe wszystkich absolwentow zostalyby zrealizowane, to w okresie roku od dnia
badania poza systemem edukacji 1 ksztalcenia beda najczeSciej studenci studidw
niestacjonarnych, uczniowie technikow i szkot policealnych. A sposréd wszystkich typow
szkot to uczniowie szkot policealnych najczesciej nie planuja zadnego ksztalcenia w ogole.
O szkole policealnej] mozna wigc powiedzie¢, ze to ona jest najczesciej ostatnim etapem
edukacji, najczesciej konczy droge ksztalcenia.

Badani (ogdétem) prognozuja zwykle sytuacje swojej jednoczesnej nauki i pracy
(58,5%). Jednak licealisci i uczniowie szkot policealnych nieco rzadziej przewiduja takie
polaczenie — mowi o nim mniej wigcej co drugi badany w tych grupach. Wsréd ogédtu
badanych sama naukg¢ prognozuje taka sama grupa co samg prace (co piaty). Ale juz w liceach
wariant tylko praca wystgpuje bardzo rzadko. Z kolei na studiach niestacjonarnych rzadko
pojawia si¢ plan wylacznej nauki. Tacy studenci nie widzg siebie za rok jako uczacych sig¢
i bez pracy.

Site motywacji do dalszego ksztatcenia wsrdd tych, ktorzy deklaruja kolejny etap
ksztalcenia w ciggu najblizszego roku zmierzono na podstawie tego, czy badani sg gotowi
wyjecha¢ w tym celu poza obecne miejsce zamieszkania. Najnizszag mobilnos¢ w celu
podejmowania ksztalcenia zadeklarowali uczniowie szkét zawodowych. Gotowos¢ wyjazdu
nawet za granice w celu dalszego ksztalcenia wyraznie czeéciej towarzyszy uczniom licedOw
oraz studiow niestacjonarnych.

Przyszli absolwenci liceow, chociaz najczgsciej wskazywali na dalsze plany
ksztatceniowe, to przewidywane tresci ksztalcenia okreslali jako nowe, widziane jako zmiana.
Z kolei tylko dla co czwartego studenta studiow stacjonarnych kolejny etap planowanego
ksztatcenia jest postrzegany jako zmiana, co akurat fatwiej wyttumaczy¢, majac na uwadze, ze
taka osoba ma juz za soba wigkszo$¢ mozliwych form doswiadczen edukacyjnych. Uczniowie
szkot zawodowych wybierajg ksztalcenie raczej jako kontynuacje programu nauczania szkoty
zawodowej.
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Rekomendacje

1. Zwrodcenie szczegoOlnej uwagi na jako$¢ praktyk obowigzkowych dla uczniow
1 studentow. Niejednokrotnie organizatorzy praktyk nie przyktadaja zbyt duzej
wagi do ich jakosci i wiedzy jakg uczniowie i studenci beda po nich mieli. Na
podstawie przeprowadzonego badania mozna wnioskowac, iz odmienne jest
podej$cie samych ucznidow 1 studentow. Traktuja oni praktyki bardzo powaznie,
jako pierwsze doswiadczenie zawodowe 1 to wilasnie na podstawie odbytych
praktyk wyrabiajg sobie opini¢ o tym, jak wyglada praca zawodowa. Zatem wazne
jest aby praktyki zawodowe, ktore odbywajg uczniowie byly realizowane rzetelnie
1 pozwalaty uzyska¢ wiedz¢ na temat przyszlej pracy zawodowe;.

2. Promowanie wolontariatu i bezptatnych praktyk jako form zdobywania pierwszego
doswiadczenia zawodowego. Z badan, jakie Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy zrealizowalo wsrod pracodawcoOw jednoznacznie wida¢ trend, zgodnie
z ktorym pracodawcy chetniej zatrudniaja osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe. Wolontariat i praktyki sg najprostsza dla uczniow i studentow forma
zdobywania do$§wiadczenia zawodowego, a jednocze$nie sg przez pracodawcow
ocenianie na réwni z doswiadczeniem zawodowym w pracy na podstawie innych
form zatrudnienia.

3. Dostgp do informacji o zatrudnieniu i warunkach zycia w innych krajach.
Respondenci badania deklarowali gotowo$¢ do wyjazdow zagranicznych w celu
zdobycia satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Niezbedne jest zatem informowanie
o warunkach zycia i rynku pracy w innych krajach, tak aby uczniowie i studenci
mieli utatwiony dostep do takich informacji. Takimi informacjami dysponuja
miedzy innymi europejskie stuzby zatrudnienia EURES, zatem wskazana jest
promocja ustug EURES wérdd ucznioéw i studentow.

4. Szersza informacja o prawach na rynku pracy i przeciwdziataniu dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. Zaskakujaca informacja wynikajaca z badania mtodych osob,
dopiero wkraczajacych na rynek pracy jest zrdznicowanie preferowanych
zarobkow ze wzgledu na pte¢. Kobiety zdecydowalyby si¢ podjaé prace za nizsze
wynagrodzenie niz me¢zczyzni. Ponadto uwage zwracaja deklaracje odnoszace si¢
do branz w jakich przyszli absolwenci chcieliby podja¢ zatrudnienie. Kobiety
wymieniaja typowe branze ,,r6zowych kohierzykow”. Te informacje $wiadcza
o niedostateczne] wiedzy na temat réwno$ci szans na rynku pracy, a takze
o gleboko zakorzenionym podziale na zawody postrzegane jako meskie 1 zefiskie.
Jesli osoby wkraczajace dopiero na rynek pracy majg zakorzenione takie postawy,
edukacja na temat rownosci szans na rynku pracy powinna odbywaé si¢ na
wczesniejszych etapach, wsrdd szkot gimnazjalnych lub mlodszych.

5. Promocja i upowszechnianie doradztwa zawodowego i wiedzy na temat instytucji
rynku pracy, w tym w szczego6lnosci tych, do ktorych mozna zglosi¢ si¢ o pomoc
w ksztaltowaniu wlasnej kariery zawodowej. Badanie jednoznacznie wskazuje, iz
uczniowie 1 studenci maja zbyt mata wiedz¢ na temat mozliwo$ci pomocy
w ksztattowaniu wlasnej kariery zawodowej z jakiej moga korzysta¢. Nie znaja
instytucji, ktore swiadczg takie ustugi bezptatnie a co za tym idzie nie korzystaja
z ich ustug. W szczegdlnosci dotyczy to uczniow szkot zawodowych, ktorzy
najgorze] sposrod wszystkich respondentow orientujg si¢ w mozliwosciach, jakie
daje profesjonalne doradztwo zawodowe oraz miejscach, do ktorych mozna sig
zglosi¢, aby takg pomoc uzyskac.

6. Rozpowszechnianie informacji o zarobkach na poszczegélnych stanowiskach.
Deklarowane minimalne zarobki sg wzglednie niskie (bioragc pod uwage koszty
utrzymania i1 inne koszty zwigzane z codziennym funkcjonowaniem), jednak
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biorgc pod uwage, iz mowa o minimalnych zarobkach, jakie respondenci chcieliby
otrzymywac w pierwszej pracy sg one stosunkowo wysokie. W tym przypadku po
raz kolejny oczekiwania mtodych ludzi odno$nie pierwszej pracy nie do konca
pokrywaja si¢ z rzeczywistoscig rynku pracy. Mtodzi ludzie majg zbyt wysokie
wymagania w odniesieniu do panujacych realiow. Brak rozpowszechnionej
informacji na temat wysoko$ci zarobkow moze skonczy¢ si¢ dla absolwentow
szko6t 1 uczelni sporym rozczarowaniem w zetknigciu z realiami, z jakimi spotkaja
si¢ W rzeczywistosci.

Zachecanie do podejmowania zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych.
Niepokojaca jest bardzo duza liczba ucznidéw, ktorzy swoje zatrudnienie planuja
jedynie w formie umowy o prace, najlepiej na czas nieokreslony. Bardzo wysokie
koszty pracodawcoéOw ponoszone przy tym rodzaju umow sprawiajg, ze niezbyt
chetnie zatrudniaja w takiej formie osoby nie posiadajace do$wiadczenia
zawodowego, wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. W takiej sytuacji wazna
jest elastycznos¢ w odniesieniu do preferowanych form zatrudnienia,
podejmowanie zatrudnienia rowniez w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktore
stanowig niejednokrotnie tylko etap poprzedzajacy zatrudnienie w oparciu
0 UMOW¢ 0 prace.

Promowanie edukacji w szkotach zawodowych. Jak wskazuja wyniki badan to
wlasnie przyszli absolwenci szk6t zawodowych czuja si¢ najlepiej przygotowani
do wyzwan rynku pracy, wysoko oceniaja swoje kwalifikacje 1 mozliwo$¢
podjecia zatrudnienia. Niestety szkoty zawodowe sg postrzegane zwykle jako
jedyna deska ratunku dla uczniéw najmniej zdolnych i tych, ktérzy nie dostali si¢
do innych szko6t. Wazna jest promocja szkolnictwa zawodowego nie tylko wsrod
mtodziezy nie posiadajacej alternatywnej Sciezki ksztalcenia, ale rowniez wsrod
uczniow, ktorzy moga uczy¢ si¢ w takiej szkole, w jakiej chca.

Stata wspotpraca szkot i uczelni z przedstawicielami pracodawcow. Na podstawie
wynikow badan mozna stwierdzi¢, ze kontakt czy tez wspdipraca na linii
uczen/szkota a pracodawca jest mocno ograniczony. Edukacja powinna opierac si¢
na stalej i ciagtej wspotpracy z pracodawcami poprzez szeroko rozumiane praktyki
zawodowe oraz praktyczng nauke zawodu. Uczen/student w trakcie nauki szkolnej
powinien mie¢ zapewniony kontakt z pracodawcami, miedzy innymi poprzez staly
kontakt z realiami dziatania firm. Realizacja tych zatozeh moze zosta¢ osiggnieta
poprzez organizowanie statych spotkan z pracodawcami na terenach firm lub przez
bezposrednie zapraszanie przedstawicieli firm do szkot/uczelni. Przedstawiciele
firm mogliby uczestniczy¢ w zorganizowanych lekcjach lub tez innych zajeciach
zorganizowanych przez przedstawicieli danych placéwek szkolnych/uczelnianych.
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Kwestionariusz wywiadu

Numer ankietera Numer respor a
Miejscowos¢ wywiadu ......... Powiat wywiadu .....
Data (dzieri/miesiac/rok) wywiadu .

KWESTIONARIUSZ WYWIADU

WEASNOSC — WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE, Ul. OKOPOWA 5, 20-022 LUBLIN, tel. (81) 46 35 332

Doktadna godzina rozpoczecia wywiadu:

1. STATUS RESPONDENTA

szkota nazwa szkoty profil/ kierunek miejscowos¢ szkoty z powiatem
ksztatcenia
Zawodowa z
mozliwoscig
praktycznej nauki 1
zawodu u
pracodawcy - uczen
A= korzysta z niej*
szkofy. Zawodowa - uczen
zasad-m nie korzysta z
czel praktycznej nauki 5
policeal zawodu u
ne pracodawcy (jako
oferty szkoty)
Policealna 3
Liceum 4
B_
szkoty
Srednie
Technikum 5
c = C ) C -l o
S|E|S|E|7 |5 g HERHEE
) m || |N
%) >
studia stacjonarne 1111 1]1]1
7
6 819 0|1 3/4]|5]6
c|l=|c v|lc|® -
c- zSV§r§g§§§§
Ie) m D95 |N
szkoty » >
wyisze
* ok
studia niestacjonarne 1 1 1121212)2|2 2
819 1123|415 7
nie
Czy jest wiecej niz jeden kierunek studiow? — - —
tak — ile jeszcze kierunkéw, jakie?

* NAPODST. UM . I RESPONDENT

Py

2. Czy zdobyt{a) Pan(i) juz pierwsze dos zenie zawodowe?

1, WPYT. 8 00P.2 - DOWERVFKACH

| tak

1]

| nie

2 | przejs¢ do pytania 9

3.Czy jest to doswiadczenie spdjne z podjetym kierunkiem/kierunkami ksztatcenia?

tak 1
nie 2
trudno powiedzie¢ 3
4.Jaki charakter miato to doswiadczenie? Mozna wybra¢ wiecej niz jednq odpowiedz.
ANKIETER: wreczy¢ karte 1

praca na podstawie umowy o prace 1
praca na podstawie umowy zlecenia 2
praca na podstawie umowy o dzieto 3
praca ,na czarno” 4
staz 5
praktyki 6
wolontariat 7
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 8
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5.Gdzie ta praca byta wykonywana?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi

tylko w Polsce 1 przej$¢ do pytania 7
tylko za granicq 2
iw Polsce i za granicq 3

6.W jakim parnstwie za granicq pracowat(a) Pan(i)?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie parnstwa

7.Czy obecnie Pan(i) pracuje?

tak 1 ] |

nie | 2 | przejs¢ do pytania 9 |

8.W jaki sposob znalazit(a) Pan(i) te prace?
ANKIETER: wreczy¢ karte 2

targi pracy

poprzez szkote

oferta urzedu pracy

oferta agencji posrednictwa pracy

przez rodzing, znajomych, wiasne kontakty

ogtoszenie w internecie lub prasie

przekazanie CV bezposrednio do pracodawcy

ofNfo|un|s|w|Nn]-

inny SPosOb — jaki? .......ccocveueviiicrennnns

KWESTIONARIUSZ ZASADNICZY

9.Jakie byly najwazniejsze powody, dla ktérych wybrat(a) Pan(i) nauke tego zawodu/ten profil/ten kierunek? Mozna wybra¢ maksymalnie 2 odpowiedzi.

ANKIETER: wreczy¢ karte 3

jest atrakcyjny na rynku

renoma — dobry poziom/nauczyciele/wyktadowcy

wydawato sig, ze po tym kierunku mozna fatwiej znalez¢ prace

poradzili mi znajomi/rodzina

tatwo byto sie dostaé

moje zainteresowania

bez wyraznego powodu

z innego powodu — jakiego? ....................

®[(Nfo|u|s|w|rf-

10.Jak dzis ocenia Pan(i) wybdr tej szkoly i tego profilu/kierunku? Co zrobit(a)by Pan(i), gdyby mozna byto wybieraé raz jeszcze?

ANKIETER: wreczy¢ karte 4

wybrat(a)bym tak samo

wybrat(a)bym ponownie te szkote, ale inny kierunek/profil

)
wybrat(a)bym inng szkote z tym samym kierunkiem
wybrat(a)bym inng szkote z innym kierunkiem

Slwnfe

11. Prosze krétko uzasadnic, dlaczego?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie powody

trudno powiedzie¢

12. Jak Pan(i) uwaza, gdzie moze Pan(i) zwrdcic sie o pomoc w planowaniu i rozwoju swojej kariery zawodowe;j?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione miejsca

trudno powiedzie¢ 1 przejs¢ do pytania 16

13.Czy korzystat(a) Pan(i) z jakichs mozliwosci pomocy?

tak [ 1 ]

nie | 2 | przejs¢ do pytania 16

14. Z ktérych mozliwosci pomocy korzystat(a) Pan(i)?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione formy

15.Jakq role odegrata ta pomoc przy Pana(i) dotychczasowych decyzjach?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

miata na nie wptyw

raczej miata na nie wptyw

raczej nie miata na nie wptywu

zupetnie nie miata na nie wptywu

trudno powiedzie¢

[CIES CU NI

16.Czy w trakcie nauki korzystat(a) Pan(i) z dodatkowych, nieobowigzkowych form nabywania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji?

| tak 1

| nie 2 | przej$¢ do pytania 18
17.Jakie to byty formy?

ANKIETER: wreczy¢ karte 5

korepetycje

szkolenie/kurs jezykowy
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kurs prawa jazdy 3

szkolenie/kurs informatyczny/obstugi programéw komputerowych 4

inne — jakie? 5

18.Co jest dla Pana(i) najwazniejsze do osiggniecia w Zyciu w ciggu najblizszego roku? Mozna wybrac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
ANKIETER: wreczy¢ karte 6

kontynuowanie edukacji na wyzszych szczeblach

utrzymanie zatrudnienia (gdyz pracuje)

znalezienie zatrudnienia

zatozenie rodziny

inna sprawa — jaka (ogdlInie)

LY GIEN U NI

trudno powiedzie¢

19.Prosze ocenié¢ swojq che¢ wykorzystania w przysztosci wiedzy i umiejetnosci, ktére nabywa Pan(i) w tej szkole?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

zdecydowanie chce

raczej chce

raczej nie chce

zdecydowanie nie chce

SIS TUINIE

trudno powiedzie¢

20.Jak Pan(i) sqdzi, co bedzie Pan(i) robit(a) za rok?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

bede pracowat(a)

bede uczyt(a) sie

bede i pracowat(a) i uczyt(a) sie

slw N

trudno powiedzie¢

21.Prosze ocenic swoje przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

jestem przygotowany(a)

raczej jestem przygotowany(a)

raczej nie jestem przygotowany(a) przej$¢ do pytania 23

nie jestem przygotowany(a) przejs¢ do pytania 23

CIECUNI

trudno powiedzie¢ przej$¢ do pytania 23

22.Kto lub co przygotowato Pana(iq) do tego najbardziej? Mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

trudno powiedzie¢

szkota

bliscy (rodzice, rodzeristwo)

znajomi

ktos inny/cos inNego? — KtO? COP........oowewvvrrerrrranns

YIS

23.Jakie sq najwieksze problemy z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, dla takich oséb jak absolwenci Pana(i) szkoly i kierunku?

ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione problemy

trudno powiedzie¢

24.Czy polecit(a)by Pan(i) znajomej lub znajomemu Pana(i) obecny kierunek/kierunki ksztatcenia jako dobrze przygotowujqgcy(e) do pracy?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzied

tak

czesciowo

nie

trudno powiedzie¢

IS

25.Koniczqcy szkote mogq miec rézine odczucia na temat tego czy przygotowata ich ona do wyzwar rynku pracy. Jak Pan(i) ocenia poziom

umiejetnosci w obszarze ksztatcenia w tej szkole?
ANKIETER: odczytac odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

wiasnych

bardzo duzy

duzy

Sredni

niski

bardzo niski

trudno powiedzie¢

o |u|b|w|N]|k

o,

26.Prosze oceni¢ kwalifikacje, ktore da ukoriczenie szkoty (czyli uprawnienia, dectwo ukoriczenia, ie eg inu) w zwiq

ze

atrakcyjnej pracy?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

te kwalifikacje bedq do tego bardzo przydatne

bedq raczej przydatne

bedq raczej nieprzydatne

bedq zupetnie nieprzydatne

trudno powiedzie¢

[CIEN YOS

~

27.Prosze oceni¢ swoje kompetencje na rynku pracy w poréwnaniu do kompetencji wszystkich swoich rowiesnikéw? ANKIETER: wreczy¢ karte

moje s3 o wiele bardziej konkurencyjne

s3 nieco bardziej konkurencyjne

sg tak samo konkurencyjne

s3 nieco mniej konkurencyjne

sg znacznie mniej konkurencyjne

trudno powiedzie¢

afu|s|wln|-
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28.Czy w Panal(i) szkole sq prowadzone obowigzkowe zajecia dotyczqce rynku pracy lub dostarczane informacje, ktore utatwiq pos.

ie pracy, k

takty

z pracodawcami?

tak 1

nie 2 przej$¢ do pytania 30
trudno powiedzie¢ 3 przej$¢ do pytania 30

29.Jakie sq to zajecia i/lub jakie informacje?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione rodzaje i formy

30.Przeczytam teraz kilka zdan. Prosze o osobistg ocene, po kolei, czy sq one raczej prawdziwe czy raczej fatszywe. Sq dwie mozliwe odpowiedzi: tak lub nie.

ANKIETER: gdyby respondent wahat sie z wyborem wyttumaczyé, ze chodzi o odpowiedz bardziej dla niego akceptowalng, blizsza temu co dzi$ odczuwa

T

N

Obecna szkota przygotowata Pana(ig) do pracy w grupie?

Obecna szkota przygotowata Pana(ig) do szybkiego uczenia sie lub zapamietywania?

Obecna szkota przygotowata Pana(ig) do radzenia sobie ze stresem?

do przewidywania lub odszukiwania mozliwych miejsc przysztego zatrudnienia?

do poszukiwania informacji niezbednych do wykonywania zadari juz w miejscu pracy?

do obrony swoich praw na rynku pracy?

do samodZzielnego rozwigzywania problemow?

do wyrazania swoich odczué, présb, obrony wtasnych pomystow?

do wystgpien publicznych?

do zarzqgdzania czasem, planowania wtasnego rozwoju?

do obstugi wtasciwych programéw komputerowych?

x|~ [—[zZ|o|[n|m|o|o|m|>

do porozumiewania sie w jezyku obcym?

Rrlr(r|r[r|r[Rr|r R~

[SYINAINIINAIN)INY [N IN] IN) [N [N] 1§}

Prosze ocenic jeszcze kilka innych zdan:

Szkota powinna nauczy¢ tego, co jest przydatne w dziatalnosci gospodarczej

Dobrze jest zdobywac doswiadczenie zawodowe w roznych dziedzinach niz stawiac wszystko na jednq profesje

Aby znalez¢ odpowiedniq prace bede musiat(a) zaczekaé, az dopisze mi szczescie

Znalezienie dobrej pracy w moim Zyciu zaleze¢ bedzie od tego ile czasu poswiece na jej szukanie

= |v|o|z|Z

O rozwoju kariery decydujq bardziej indywidualne cechy cztowieka niz niezalezna od nas sytuacja na rynku

N

N[N

31. Prosze ocenic co jest dla Pana(i) najwiekszg trudnoscig w planowaniu swojej drogi zawodowej i znajdowaniu dobrej pracy? Prosze najpierw przeczytac¢

propozycje i potem wybra¢ maksymalnie 3. ANKIETER: wreczy¢ kartg 8

nieznajomos¢ wtasnych mozliwosci 1

staba mobilizacja, nieche¢ do pracy 2

mata liczba ofert pracy 3

niewiedza jak i gdzie szukac pracy 4

niekorzystne warunki oferowanego zatrudnienia 5

negatywne podejscie pracodawcow do mtodego wieku 6

negatywne podejscie pracodawcdw do ptci kandydata 7

brak praktyki, zwtaszcza w swoim zawodzie 8

stres zwigzany z poszukiwaniami pracy 9

sytuacja osobista, rodzinna, zdrowotna 10
poziom wyksztatcenia 11
znajomosc jezykdw obcych 12
znajomosci, uktady 13
nieprzygotowanie do wymagari pracodawcow (duzo wymagajg) 14
niskie zarobki 15
polityka rzadu 16
mtody wiek 17
profil/kierunek wyksztatcenia 18
inne —jakie? ......... 20

Karta postuzy nam do kolejnego pytania.

32.Prosze ocenic co dla Pana(i) nie jest w ogdle trudnosciq. Do wyboru max. 3 odpowiedzi.

nieznajomos¢ wiasnych mozliwosci 1

staba mobilizacja, nieche¢ do pracy 2

mata liczba ofert pracy 3

niewiedza jak i gdzie szukaé pracy 4

niekorzystne warunki oferowanego zatrudnienia 5

negatywne podejscie pracodawcdw do mtodego wieku 6

negatywne podejscie pracodawcow do ptci kandydata 7

brak praktyki, zwtaszcza w swoim zawodzie 8

stres zwigzany z poszukiwaniami pracy 9

sytuacja osobista, rodzinna, zdrowotna 10
poziom wyksztatcenia 11
znajomosc jezykdw obcych 12
znajomosdci, uktady 13
nieprzygotowanie do wymagan pracodawcéw (duzo wymagaja) 14
niskie zarobki 15
polityka rzadu 16
mtody wiek 17
profil/kierunek wyksztatcenia 18
inne — jakie? ......cccooeeveeveeervrirenen 20

33.Wtasciwe informacje lub odpowiednie wsparcie mogq nam pomaga¢ w rozwoju zawodowym. Ktdre informacje i jakie wsparcie bytyby dzis najbardziej

pomocne, w Pana(i) sytuacji? Mozna wybra¢ wiecej niz jednq odpowiedZ. ANKIETER: wreczy¢ karte 9

informacje z zakresu prawa pracy (rodzaje uméw, uprawnienia i obowigzki pracownika i pracodawcy itp.)

udziat w warsztatach poszukiwania pracy z praktycznymi sposobami poszukiwania i rozmawiania o pracy

ukierunkowanie moich talentéw, ustalenie dla mnie planu rozwoju kompetencji i szukania pracy

informacje o rozwoju rynku pracy w woj. lubelskim, nowych inwestycjach, planach pracodawcéw

informacje o moich predyspozycjach zawodowych, najlepszych rolach w zespole

[CIES NI
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informacje o konkretnych ofertach pracy 6
zdobycie umiejetnosci biegtej obstugi komputera 7
zdobycie umiejetnosci jezykowych 8
udziat w praktykach lub stazu 9
uzyskanie prawa jazdy 10
uzyskanie znajomosci, kontaktow 11
inne — jakie? 12
obecnie nie potrzebuje zadnego wsparcia i informacji na temat rynku pracy 13

34.Porozmawiajmy teraz o ewentualnym przysztym ksztatceniu, chodzi o kazde zdobywanie umiejetnosci i kwalifikacji. Jak mozna okresli¢ Pana(i) plany juz

na czas po ukoriczeniu obecnej szkofy? ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

nie planuje juz wiecej zadnego ksztatcenia 1 przej$¢ do pytania 38
nie planuje Zzadnego ksztatcenia w okresie nastepnego roku 2 przej$¢ do pytania 38
planuje kolejny etap ksztatcenia jeszcze w tym roku 3

trudno powiedzie¢ 4 przej$¢ do pytania 38

35. Prosze podac najwazniejszy obszar planowanego ksztatcenia - kierunek/profil/kurs:

Kierunek/profil/KUrs .........evvcnnersnneescesssesenneens

36.Prosze ocenic tresc tego przysztego ksztatcenia:
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

bedzie duzq zmiang, czyms zupetnie innym od tego czego uczyt(a) sie Pan(i) do tej pory

bedzie matq zmiang

raczej bedzie kontynuacjq tego co do tej pory niz zmiang

zdecydowanie bedzie kontynuacjq

trudno powiedzie¢

[GIEN PN

37.W jakiej odlegtosci od miejsca zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a) podejmowa¢é najbliisze ksztatfcenie?

ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

bez zmiany miejsca zamieszkania 1
moge wyjechac gdzies dalej zeby sie ksztafcic¢ - przeprowadzic sie, ale nie za granice 2
jestem gotowy(a) wyjechac nawet za granice zeby sie ksztatci¢ 3
trudno powiedzie¢ 4
38.Co jest dla Pana(i) najwazniejsze przy podeji iu decyzji o dalszym ksztatceniu? Mozna poda¢ maksymalni
ANKIETER: wreczy¢ karte 10

to co robig inni w takiej sytuacji jak ja teraz 1

to co sadzg o tym moi bliscy 2

to czy po nim sg szanse na prace 3

to czy jest ono zgodne z moimi zainteresowaniami i talentami 4

to czy szkota/instytucja ma przyjazny klimat 5

to czy szkota/instytucja ma renome 6

to czy jest tatwo sie tam dostac i fatwo skonczyé 7

to czy miejsce ksztatcenia jest blisko domu 8

cos$ innego — co? .. 9

trudno powiedzie¢ 10

2 odpowiedzi.

39.Kazdy moze mieé¢ rézne motywacje do pracy. Co dla Pana(i) liczytoby sie przede wszystkim w nowej pracy, ktérq mégt(a)by Pan(i) w zyciu wykonywaé

dtuzszy czas? Mozna wybraé¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.
ANKIETER: wreczy¢ karte 11

atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi

odpowiedzialne zadania i ambitne cele

mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym

dobra ptaca

praca samodzielna, bez duzego nadzoru

praca w grupie, wymagajgca wspotdziatania

tworzenie nowych rzeczy, praca urozmaicona

zgodno$¢ z wyuczonymi kompetencjami

dodatkowa opieka zdrowotna, indywidualne $wiadczenia, dowolne korzystanie z urlopéw

wlo|vlo|v|s|w|n|-

praca pozyteczna i pomocna dla innych ludzi

=
o

brak streséw w pracy

[,
[

co$ innego — co? ..

-
N

trudno powiedzie¢

40.Jak postrzega Pan(i) mozliwos¢ swojej pracy zarobkowej jeszcze w tym roku, po ukoriczeniu obecnej szkoty?

ANKIETER: wreczy¢ karte 12

w ogoble nie mam planéw na prace w tym roku

nie planuje, ale jesli zdarzy sie jakas niespodziewana okazja to jg wykorzystam

przejs¢ do pytania 44

planuje, ale nie wiem teraz jaka to bedzie praca

przej$¢ do pytania 44

planuje i w pewnym stopniu moge okresli¢ jaka to bedzie praca

przejs¢ do pytania 42

planuje i w duzym stopniu moge okredli¢ jaka to bedzie praca

przej$¢ do pytania 42

o|u|s|w|N]|e

trudno powiedzie¢

przej$¢ do pytania 44

41.Dlaczego nie planuje Pan(i) podeji ia dziatan w kierunku zatrudnienia?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione powody

trudno powiedzie¢

.............................. przejs¢ do pytania 47

43.Prosze ocenic¢ zwiqzek planowanego rodzaju pracy z aktualng sciezkq ksztatcenia.
ANKIETER: odczytac¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢
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zdecydowanie jest z nig zbiezny

raczej jest z niq zbiezny

raczej nie jest z niq zbiezny

zdecydowanie nie jest z niq zbiezny

IS CUINIG

trudno powiedzie¢

oy

44.Gdyby okazato sie, ze wkrétce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy i wyboru formy zatr ia, to ktéra odpowiadataby Panu(i) najbardziej?

ANKIETER: wreczy¢ karte 13

na zlecenie lub dzieto

na czesé etatu

na petny etat

bez umowy

IS NI

inne formy - jakie? ........ocvvverureveernernnnnns

trudno powiedzie¢ 6

45. Gdyby okazato sie, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy, to w jakiej odlegtosci od miejsca obecnego zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a)
pracowac?
ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi, bez trudno powiedzie¢

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nie dfuzej niz 30 minut

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nawet ponad 30 minut

Zeby pracowac moge przeprowadzi¢ sie gdzies dalej, ale nie za granice

jestem gotowy(a) wyjechac nawet za granice zeby pracowac

IS YN

trudno powiedzie¢

I

46.Gdyby okazato sie, ze wkrétce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy w regi
bytaby dla Pana(i) do zaakceptowania?
ANKIETER: prosi¢ o podanie konkretnej kwoty w zt

lubelskim, to jaka kwota wynagrodzenia netto (,,na reke”)

47.Prosze o ocene dostepnosci pracy, w branzy odpowiadajqcej Pana(i) profilowi ksztatcenia, w powiecie, w ktérym sie Pan(i) uczy:

ANKIETER: wreczy¢ karte 14; w przypadku szkét w Biatej Podlaskiej, Chetmie, Zamosciu, Lublinie jako powiat traktowac nalezy to miasto (jest powiatem grodzkim)

jest bardzo trudno dostepna 1 pozostawic karte na kolejne pytanie
jest trudno dostepna 2 pozostawic karte na kolejne pytanie
jest fatwo dostepna 3 przejs¢ do pytania 49
jest bardzo tatwo dostepna 4 przej$¢ do pytania 49
trudno powiedzie¢ 5 pozostawic karte na kolejne pytanie

48.Prosze o ocene dostepnosci pracy, w tej wiasnie branzy, w wojewddztwie lubelskim:

jest bardzo trudno dostepna

jest trudno dostepna

jest fatwo dostepna

jest bardzo tatwo dostepna

CAES YIS

trudno powiedzie¢

49.Ludzie korzystajq z réznych Zrédet informacji na ten temat miejsc pracy. Ktére ze sposobéw poszukiwania pracy uwaza Pan(i) za najlepsze dla siebie?
Mozna wybra¢ wiecej niz jednq odpowied?.
ANKIETER: wreczy¢ karte 15

targi pracy

poprzez szkote (np. praktyki, Biuro Karier)

oferty urzedu pracy

oferty agencji posrednictwa pracy

przez rodzine, znajomych, kontakty

ogtoszenia w internecie i prasie

przekazywanie CV bezposrednio do pracodawcow

inne —jakie? ......

olo|(Nfo|un|s|w|Nn]-

trudno powiedzie¢

50.Zanim podejmiemy prace u ji )$ pracodawcy zwykle jest szansa rozmowy z nim. O co chciat{a)by Pan(i) na pewno zapytac¢ tego, kto oferowatby
Panu(i) prace (lub przedtuzat zatrudnienie)?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione pytania do pracodawcy

trudno powiedzie¢ 1

51.Prosze ocenic ogdlnie znajomos¢ swoich wtasnych predyspozycji zawodowych, stabych i mocnych stron, o ktérych mogft(a)by Pan (i) dzis opowiedzie¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej: ANKIETER: wreczy¢ karte 16

nie znam ich prawie w ogdle 1 przejs¢ do pytania 54
nie znam ich wystarczajaco 2
znam je wystarczajaco 3
znam je bardzo dobrze 4

52. Skqd ma Pan(i) wiedze na temat tych predyspozycji? ANKIETER: odczyta¢ odpowiedzi

jedynie z wtasnych przemyslen i doswiadczer 1 przej$¢ do pytania 54
czesciowo z wiasnych przemysleri | doswiadczer a czesciowo dzieki pomocy innych 2
Jjedynie dzieki czyjejs pomocy 3

53.Czyja doktadnie to byta pomoc?
ANKIETER: wpisa¢ wszystkie wymienione zrodta pomocy zewnetrznej
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54.Co mdgtby/mogtaby Pan(i) w ciggu najblizszeqo roku zrobié, aby wczesniej czy péziniej znaleié satysfakcjonujgcq prace? ANKIETER: wpisaé wszystkie
wymienione mozliwosci

trudno powiedzie¢ 1

METRYCZKA
M1. ANKIETER: zaznaczy¢
| kobieta I 1 |
| mezczyzna | 2 |

M2. Na koniec naszej rozmowy prosze o podanie kilku informacji o sobie, ktére takze zostanqg wykorzystane tylko w celach statystycznych, jeszcze raz

zapewniam o poufnosci wszystkich uzyskanych informacji. Prosze o podanie Pana(i) roku urodzenia:

Ma3. Prosze o podanie nazwy miejscowosci (wraz z wojewddztwem), w ktorej aktualnie Pan(i) ieszkuje,

Ma4. Prosze o podanie nazwy miejscowosci (wraz z wojewddztwem), z ktorej Pan(i) pochodzi?

MD5. Jakie wyksztatcenie osiqggngt Pana(i) ojciec?

wyzsze (w tym wyzsze zawodowe - licencjat)

Srednie

zasadnicze zawodowe

podstawowe

SIS

trudno powiedzie¢

M6. Jakie wyksztatcenie osiqgneta Pana(i) matka?

wyzsze (w tym wyzsze zawodowe - licencjat)

Srednie

zasadnicze zawodowe

podstawowe

uls|wnfe

trudno powiedzie¢

M?7. Czy ktos z Pana(i) rodzeristwa lub rodzicéw posiada wtasnq firme?

tak — kto?

nie 2

nie wiem 3

MB8. Czy zna Pan(i) jakis jezyk obcy w takim stopniu, by porozumie¢ sie z obcokrajowcami?

tak 1

nie 2

trudno powiedzie¢ 3
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