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|. Wprowadzenie

Jednym z najwazniejszych wyborow, przed jakim stoi mtodziez jest decyzja odnosnie dalsze;
kontynuacji nauki, czy to w szkole ponadgimnazjalnej, czy uczelni wyzszej, gdyz w duzej mierze od te;
decyzji zalezy ich przysztosc.

Miodziez konczaca gimnazja stoi przed wyborem szkoty ponadgimnazjalnej. Na tym etapie
moze ona zakonczy¢ edukacje, badz kontynuowac jg w szkotach zasadniczych zawodowych, techni-
kach lub liceach. Z danych GUS wynika, iz w ciggu ostatnich 5 lat wzrosto zainteresowanie gimnazjali-
stow szkotami zasadniczymi zawodowymi (w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba absolwentow w Polsce
w 2011 r. wzrosta 0 6 363) oraz technikami (w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba absolwentow w Polsce
w 2011 r. wzrosta o 20 017), spadfo zas zainteresowanie ksztatceniem w liceach (w poréwnaniu z ro-
kiem 2007 liczba absolwentéw w Polsce w 2011 r. zmniejszyta sie 0 23 625).

Nastepnie po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej mtodziez moze kontynuowaé nauke
w szkotach policealnych lub na uczelniach wyzszych, badz w przypadku ucznidéw szkdt zasadniczych
zawodowych w technikach/liceach uzupetniajacych. Dane GUS wskazuja, iz w ciggu ostatnich 5 lat
spadfo zainteresowanie szkotami policealnymi, gdyz w 2011 r. w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba ab-
solwentdw tego typu szkot spadta 0 5 166. Jesli chodzi zas o uczelnie wyzsze to wzrosto zainteresowa-
nie ksztatceniem zardwno na studiach stacjonarnych (w 2011 r. w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba
absolwentow wzrosta 0 55 115), jak i niestacjonarnych (w 2011 r. w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba
absolwentow wzrosta o 29 465). Jesli za$ chodzi o wojewodztwo lubelskie, to dane GUS wskazujg, ze
podobnie jak w catym kraju zwiekszyta sie liczba absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych, stu-
diéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz szkot policealnych, natomiast liczba absolwentéw technikow
oraz licebw zmniejszyta sie (tabela 1).

Tabela 1. Liczba absolwentow poszczegdinych typdw szkot w latach 2007-2011 w Polsce | w wojewddz-
twie lubelskim

2007 2008 2009 2010 2011
i Er T Polska 64 008 62 108 67 237 72 332 70 371
woj. lubelskie 3161 2960 3218 3587 3440
licea Polska 231583 231073 230 244 218 037 207 958
woj. lubelskie 1961 1606 1377 1065 1320
technika Polska 104 257 106 367 111 280 116 833 124 274
woj. lubelskie 17 004 16 837 16 485 16 059 15470
ol e Polska 19181 15754 12 977 12 642 14015
woj. lubelskie 5959 5817 6130 7 055 7274
TS Polska 181442 187 520 200 606 225 819 236 557
woj. lubelskie 11335 11903 13776 17 026 17 299
e Polska 226 624 230 987 235 943 248733 256 089
woj. lubelskie 11890 11 353 12 255 12 558 12788

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W r6znego rodzaju statystykach dotyczacych bezrobocia i sytuacji na rynkach pracy, a takze
w wielu dostepnych srodkach masowego przekazu, artykutach i raportach, od kilku lat zauwaza sig sys-
tematyczny wzrost bezrobocia wsrod mtodych ludzi, koriczacych edukacie.

W ocenie ekspertow z Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, trudno$ci w znalezieniu
pracy przez absolwentow wynikajg z niekorzystnych uwarunkowan gospodarczych (np. niskiego wzro-
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stu PKB), ale takze niedostosowania kompetencji osob konczacych réznego rodzaju typy szkét, do wy-
magan rynku pracy. Ponadto eksperci ze Stowarzyszania wskazali na specyfike rynku pracy mtodych,
ktéra polega na opdznionym wejsciu w zycie zawodowe, czego gtbwnym powodem sg checi ciggtego
podnoszenia kwalifikacji. Efektem takiej postawy mtodziezy jest to, iz pokolenie w wieku 25-34 nalezy
do najlepiej wyksztatconych w Europie, jednakze wskaznik zatrudnienia w tej kategorii wiekowej wynosi
75,3% i systematycznie spada’.

Przedstawiciel Instytutu Badan Strukturalnych wskazuje, iz stopa bezrobocia wéréd oséb weho-
dzacych po raz pierwszy na rynek pracy (tj. absolwentow, ktorzy po ukorczeniu szkoty/uczelni chcg
podjaé zatrudnienie) jest Srednio 3 razy wyzsza niz dla ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym,
a sytuacja taka ma miejsce nie tylko w naszym kraju, ale i w catej Europie. Wg IBS gtéwnym problemem
jest system edukaciji, gdyz absolwenci niektorych kierunkéw studiow nie majg wystarczajacych kwalifi-
kacji i umiejetnosci poszukiwanych na rynku2.

Autorzy raportu przygotowanego przez specjalistbw z Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) i Miedzynarodowego Instytutu Studiow Spotecznych wskazuja, iz dtugotrwate bezrobocie wérdd
mtodych ludzi grozi powaznymi skutkami spotecznymi, do ktdrych nalezy m.in. syndrom spotecznego
wykluczenia, ktory moze z czasem utrudni¢ jakakolwiek zawodowg adaptacje mtodych, prowadzi¢ do
zachowan antyspotecznych i wzrostu przestepczosci. Wielu mtodych specjalistow, ktdrzy znalezli za-
trudnienie, pracuje na stanowiskach, na ktdére sq "przekwalifikowani", nie mogg bowiem znalez¢ pracy
adekwatnej do ich wyksztatcenia. Zdaniem autoréw raportu, by zapobiec pogarszaniu si¢ omawiane;
sytuacji nalezy m.in. tworzy¢ programy aktywizujgce mtodych ludzi i oferujgce pomoc w znalezieniu
pracys.

Dane WUP w Lublinie dotyczace liczby oséb bezrobotnych, w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki, potwierdzajg ww. informacje o wzrastajgcej liczbie absolwentéw pozostajacej bez
zatrudnienia - w ciggu ostatnich 6 lat, tj. od 2008 r. ich liczba wzrosta nieco ponad 50%, cho¢ na prze-
strzeni lat mozna zaobserwowac, iz odsetek bezrobotnych absolwentow do 2011 r. systematycznie
wzrastat, natomiast od 2012 r. stopniowo maleje. Na koniec marca 2013 r. w regionie lubelskim odno-
towano, iz osoby bezrobotne, w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki stanowity 6,9% ogétu
bezrobotnych (tabela 2).

Tabela 2. Liczba bezrobotnych 0sob, w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki, na przestrze-
ni lat 2007-2012 - stan na koniec marca

2008 2009 2010 2011 2012 2013
6 359 7988 9195 11205 | 10111 9692

osoby bezrobotne, w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

bezrobotni ogétem 117006 | 116951 | 125836 | 132028 | 131980 | 140945

udziat absolwentéw w ogélnej liczbie bezrobotnych 54% 6,8% 7,3% 8,5% 7,7% 6,9%
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie

1 http://www.naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news,393515,bezrobocie-wsrod-absolwentow-moze-przekroczyc-30-proc-w 2013-roku.html,
dostep 26.04.2013 r.

2 http://wyborcza.biz/biznes/1,100896,11498260,Rosnie_bezrobocie_wsrod_mlodych_Polakow__Jak_je_zmniejszyc_.html, dostep
12.02.2013r.

3 hitp://www.dzienniklodzki.pl/artykul/282730,raport-kryzys-zwiekszyl-bezrobocie-wsrod-mlodych-ludzi-na,id,t.html?cookie=1,  dostep
12.02.2013r.
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Opracowany przez WUP w Lublinie raport ,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie u-
belskim w 2012 r.” wskazuje, iz na koniec 2012 r. zarejestrowanych byto 9 230 osob, w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki, z czego 54,3% stanowity kobiety. W wiekszo$ci przypadkow
(83,3%) sq to osoby do 24 roku zycia. Najwiekszg grupe wérod omawianej kategorii bezrobotnych, sta-
nowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (36,7%), za$ najmniej osob posiadato wyksztatcenie gimna-
Zjalne i nizsze (0,8%). Ponadto 75,1% 0sdb z tej populacii nie posiadato doswiadczenia zawodowego*.

Wyzej wskazane informacje i dane potwierdzajg fakt, iz bezrobocie wérdd osob mtodych, kon-
czacych edukacie jest jedng z gtéwnych kwestii, ktorg powinny zajmowac sie instytucje rynku pracy.
Z racji tego, iz coraz wiecej 0sob szkoli sie i ksztatci, konieczna jest lepsza koordynacja ksztatcenia
z potrzebami gospodarki. Wszelkie podejmowane dziatania, ktore stuzg dostosowaniu systemu edukacii
do zapotrzebowania na okre$lone kwalifikacje i umiejetno$ci powinny opiera¢ sie o odpowiednie dane,
pochodzace nie tylko od pracodawcow, ale i od pracobiorcow, zwkaszcza tych, ktdrzy konczg ksztatce-
nie. Poznanie ich postaw i planéw zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym oraz diagnoza ich
sytuacji po ukonczeniu ksztatcenia pomoze zweryfikowac, czy wiedza zaréwno teoretyczna, jak i prak-
tyczna zdobyta w trakcie nauki jest przydatna i adekwatna do zapotrzebowania.

Niedopasowana oferta edukacyjna, a takze nieefektywny system ksztatcenia, generuje wzrost
poziomu bezrobocia wérdd absolwentow rdznego rodzaju typdw szkot i uczelni wyzszych. Wazna jest
réwniez kwestia mtodych osob pracujgcych, tego czy podjeli oni zatrudnienie zgodnie z wyksztatceniem
oraz nabytymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami, czy tez musieli zaraz po ukonczeniu czy to szkoty po-
nadgimnazjalnej, czy wyzszej, przekwalifikowaé sie, aby moc podja¢ prace. Informacje zaréwno na
temat bezrobotnych absolwentdw, jak i pracujgcych w zawodach innych niz wyuczone pozwolq instytu-
cjom rynku pracy oraz o$wiacie w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia w szkotach ponad-
gimnazjalnych oraz wyzszych, a takze dotyczacych ksztatcenia ustawicznego.

Niniejszy raport jest efektem koicowym drugiej edycji badania ,Plany i losy zawodowe absol-
wentow szkdt ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych®. Badanie iloSciowe zostato przeprowadzone
przez firme General Projekt Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, natomiast badanie jako$ciowe przez Zespét Badawczy Zamawiajgcego, w ramach realizacji
projektu systemowego ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”. Projekt wspotfinansowany jest ze $rod-
kow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw krajowych
w ramach budzetu panstwa?.

4 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim 2012r.”, Lublin 2013, 5.46-47.

5 Pierwsza edycja badania zostata przeprowadzona w 2012 r. przez Zamawiajacego, tj. Zespét Badawczy Lubelskiego Obserwatorium
Rynku Pracy. Raport ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych”. Raport koricowy z badan 2012
dostepny jest na stronie internetowej: http://lorp.wup.lublin.pl/.
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ll. Plany i losy zawodowe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
| uczelni wyzszych w swietle wynikow innych badan

Plany i losy zawodowe absolwentéw kazdego rodzaju szkot sq przedmiotem badan wielu insty-
tucji rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty wybrane badania, ktére zblizone sa, co do problematyki
lub grup respondentow z przedmiotem niniejszego zamowienia.

. ,Losy absolwentow szkét zawodowych i wyzszych wojewodztwa opolskiego” (Woje-
wodzki Urzad Pracy w Opolu, 2010)

Gtéwnym celem badania byto poznanie i zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy, w jakiej znaj-
dujg sie absolwenci okreslonych typdw szkét w pot roku po zakonczeniu nauki w poréwnaniu z ich sytu-
acjg zawodowa i edukacyjng tuz przed ukonczeniem nauki. Badanie zrealizowane zostato dwuetapowo:
w etapie pierwszym udziat wzieto 630 ucznidw i 560 studentow, natomiast w etapie drugim podijeto pré-
be kontaktu ze wszystkimi respondentami z etapu pierwszego, tj. przeprowadzono badanie wéréd 450
absolwentow zawodowych szkdt ponadgimnazjalnych i 400 absolwentow szkét wyzszych.

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI | REKOMENDACJE:

—  wiekszo$¢ respondentéw kontynuowata nauke,

— absolwenci poszukujacy zatrudnienia przewaznie rozpytywali o nie znajomych, rejestrowali sie
w urzedach pracy oraz przegladali ogtoszenia - zarowno w Internecie, jak i poza nim,

— absolwenci szkot wyzszych, ktorzy mimo poszukiwania pracy nie rejestrowali sie w urzedach pra-
cy, przewaznie uwazali, ze te instytucje nie pomagajg w znalezieniu satysfakcjonujacej posady,

— najczestszym powodem odmowy przyjecia absolwenta do pracy byt brak doswiadczenia,

— przecietne zarobki pracujgcych absolwentow szkdt wyzszych ksztattujg sie na poziomie 1659 zt
netto, natomiast szkdt ponadgimnazjalnych 1334 zt netto,

— w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztatcenia pracujg najcze$ciej absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych, Politechniki Opolskiej i Uniwersytetu Opolskiego, najrzadziej natomiast osoby
ktdre ukonczyly szkoty ponadgimnazjalne,

— osoby niepracujgce przewaznie nie podjety zatrudnienia z powodu braku czasu zwigzanego
z kontynuacjg nauki oraz pozostawaniu na utrzymaniu oso6b bliskich (absolwenci szkét ponad-
gimnazjalnych), a takze z uwagi na problemy w znalezieniu pracy w odpowiedniej branzy (absol-
wenci szkot wyzszych),

— badani oceniajg swojg wiedze zdobytg w trakcie nauki przewaznie jako wystarczajgca,

— absolwenci szukajg pracy przewaznie w granicach powiatu zamieszkania,

— wérdd osdb, ktdre podejmowaty prace bez podpisywania Zadnej umowy, najczesciej mozna byto
znalez¢ absolwentow technikow,

— w okresie 6 miesiecy zmienita si¢ subiektywna ocena umiejetno$ci obstugi zaawansowanych
programéw graficznych, programow do tworzenia baz danych i programéw stuzacych do tworze-
nia stron internetowych. Absolwenci znacznie cze$ciej wskazywali na ich catkowitg nieznajomos$¢
w poréwnaniu do oceny zadeklarowanej w momencie konczenia szkoty.
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Il. ,Podlaski Absolwent” - badanie cyklicznie realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatlymstoku w ramach projektu systemowego Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych

,Podlaski absolwent” to cykl badan loséw zawodowych absolwentéw podlaskich szkot ponad-
gimnazjalnych oraz wyzszych, ktore majg za zadanie przedstawienie analizy Sciezek zawodowych pod-
laskich absolwentow oraz ocene, w jakim zakresie szkoty przygotowujg ich do podjecia pracy. Na pod-
stawie wynikow badan formutowane sg rekomendacje dla podmiotéw edukaciji i rynku pracy w zakresie
pozadanych zmian w ofercie edukacyjnej i programowe;.

Zasadniczym celem produktu jest poznanie i analiza loséw absolwentéw roznych typdw szkot
funkcjonujacych w wojewodztwie podlaskim. Prowadzone analizy dgzg do:

— okreslenia gtownych determinant wyboru szkoty, zawodu i miejsca pracy (w tym oczekiwan ab-
solwentow w zakresie pozadanej pracy i warunkow pracy),

— okreslenia Sciezek kariery zawodowe] absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych,

— udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,W jakim zakresie szkoty przygotowujg do pracy w zawo-
dzie?”,

— ustalenia, jakie kwalifikacje i dodatkowe umiejetnosci moga by¢ przydatne absolwentom na ryn-
ku pracy,

— zidentyfikowania gtéwnych barier utrudniajacych absolwentom efektywne poszukiwanie i uzy-
skiwanie pracy.

Dotychczas Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych przygotowato
raporty:

1) ,Analiza losow zawodowych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych rocz-
nika 2007”

Badanie zostato przeprowadzone wérdd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych (zasadniczych
zawodowych, $rednich zawodowych, $rednich ogdinoksztatcacych) oraz uczelni wyzszych rocznika
2007, na facznej probie 404 absolwentow,

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA:

— wybdr szkoly, czy pdzniej rowniez decyzja o kontynuacji nauki na studiach wyzszych, wptywa
na szanse zawodowe mtodziezy. Mtodzi ludzie najcze$ciej samodzielnie wybierajg kierunek
dalszego ksztatcenia, kierujgc sie takimi czynnikami, jak zainteresowania i prestiz danej pla-
cowki. Jednak najpowszechniejszym motywem wyboru szkoty byta blisko$¢ miejsca zamiesz-
kania, a dopiero na drugim miejscu mozliwo$¢ uzyskania okreslonego zawodu. Okazuije sie za-
tem, ze na wybory edukacyjne mtodziezy silny wptyw ma oferta systemu edukacyjnego. Przy
wyborze kierunku nauczania mtodziez kieruje sie wiedzg o rynku pracy, ale sitg rzeczy wiedza
ta jest niepetna i opiera si¢ na obserwacji aktualnej sytuacji na rynku pracy, na opiniach kole-
géw i kolezanek oraz sugestiach rodzicow,

— 0soby o najmniej sprecyzowanych pomystach na wiasng przysztos¢ wybierajg szkoty ogéine lub
studia, ktdre w ich opinii pozwolg im wykonywac¢ wiele prac, np. administracja. Jednak tego typu
edukacja, jak pokazujg wyniki badania, nie przygotowuje odpowiednio do funkcjonowania na
rynku pracy,
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Swiadomy wptyw nauczycieli i szkoty na wybor kolejnej szkoty jest niewielki. Wynika to gtownie
z braku odpowiedniego przygotowania nauczycieli do wspierania wyboréw zawodowych
uczniéw. Brak jest tez w systemie edukacji odpowiedniego doradztwa zawodowego. Obserwo-
wany wptyw nauczycieli moze natomiast mie¢ negatywne skutki - w postaci wspieraniu mecha-
nizmow selekcji w szkotach,

uczniowie generalnie oceniajg bardzo dobrze szkoty, do ktorych uczeszczali. Najlepiej oceniajg
swoje przygotowanie teoretyczne, nieco stabiej praktyczne, a najstabiej przygotowanie w zakre-
sie do$wiadczenia zawodowego, uprawnien i potwierdzonych kwalifikacji. Jednak osoby zajmu-
jace sie rynkiem pracy podkreslajg zdecydowanie zawyzong samoocene uczniow. Ich zdaniem
staboscig mtodziezy jest brak doSwiadczenia i brak umiejetnosci praktycznych. Z drugiej strony
absolwenci, ktorzy zetkneli sie z rynkiem pracy stwierdzajg, Ze ich przygotowanie generalnie
odpowiadato oczekiwaniom pracodawcow. Oznacza to by¢ moze, ze oceny pracownikéw insty-
tucji rynku pracy sq nazbyt surowe. Moze to tez oznaczaé, ze pracodawcy faktycznie narzekajq
na brak wiedzy praktycznej absolwentéw, ale dostrzegajq inne zalety (takie jak bardziej aktual-
na wiedza, znajomos¢ jezykow obcych, wieksza elastyczno$¢, mozliwo$¢ obnizenia kosztow
zatrudnienia, itp.) i zatrudniajg ich pomimo zauwazalnych brakéw,

absolwenci deklaruja, ze mieli problemy ze znalezieniem pierwszej pracy. Okres poszukiwania
tej pracy trwa wyjatkowo dtugo i moze osigga¢ nawet 18 miesiecy. Najwiecej miodziezy dekla-
ruje, ze wybrato oferte pracy, jaka byta dostepna. Powody tych trudnosci lokowane sg na ze-
wnatrz - absolwenci wskazujg tutaj trudng sytuacje na rynku pracy i brak odpowiednich miejsc
pracy. Sq réwniez zdania, ze pracodawcy sg negatywnie nastawieni do absolwentow,

ponad 44% absolwentdw rocznika 2007 zdecydowato sie¢ na kontynuowanie nauki. Byta to natu-
ralna konsekwencja ich wyborow edukacyjnych - najcze$ciej nauke kontynuowaty osoby, ktore
w 2007 roku ukonczyty liceum ogolnoksztatcgce, nieco rzadziej technikum,

zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw rozpoczynata poszukiwanie prac w ciggu poét roku od
ukonczenia nauki. Moment rozpoczynania poszukiwania wigze sie z sytuacjq absolwentéw na
rynku pracy po dwéch latach od ukoriczenia nauki - im wcze$niej rozpoczynajg poszukiwania
tym wieksza szansa, ze dana osoba bedzie pracowata. Moze to jednak oznaczac, ze osoby
najbardziej aktywne rozpoczynaty poszukiwania pracy najczesciej,

dwie trzecie 0s6b poszukujacych pracy zarejestrowato sie w PUP. NajczesSciej oczekiwali oferty
stazy - a wigc mozliwosci uzyskania do$wiadczenia zawodowego i konkretnych kwalifikacji, ale
takze posrednictwa pracy, czyli konkretnych ofert pracy. Jednak duza cze$¢ respondentdw nie
wierzyta, ze PUP faktycznie moze okaza¢ sie pomocny w poszukiwaniu pracy. | faktycznie
wsparcie z PUP byto wyjatkowo rzadko wskazywane jako sposob znalezienia pierwszej pracy,
co wiecej, rzeczywista efektywno$¢ wsparcia instytucji rynku pracy moze by¢ nizsza, niz to
wskazujq statystyki publicznych stuzb zatrudnienia. Moze wystepowaC mechanizm selekcji -
czyli wspierania tych, ktdrzy sg najbardziej aktywni w poszukiwaniu réznych form wsparcia.
Wydaije sie, ze wsparcie to w niewielkim stopniu dociera do oséb zamknietych w sobie czy tez
wycofanych,

mtodziez, przy poszukiwaniu pracy najczesciej wykorzystuje wiezi spoteczne - odwotuje sie do
rodziny i znajomych. Jest to tez najczestszy sposdb znajdowania pracy. Drugi - poprzez agen-
cje posrednictwa pracy. Jednak absolwenci nie sg w wystarczajgcym stopniu przygotowani do
poszukiwania pracy. Jak obserwujg pracownicy instytucji rynku pracy, absolwenci sg relatywnie
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bardziej aktywni niz inni bezrobotni i starajg sie samodzielnie szuka¢ pracy. Z drugiej strony,
brakuje im pewnych umiejetnosci: potrafig napisa¢ dokumenty aplikacyjne, jednak nie wiedza,
jak sie poruszac po rynku pracy, do kogo sie kierowac. Majg trudno$ci z autoprezentacjq i pro-
wadzeniem rozmow kwalifikacyjnych. Umiejetnosci tych nie zdobywajg w szkole,

miodziez, ktora znalazta pierwszg prace, w ponad 50% twierdzita, Zze byta ona zgodna z ich kie-
runkiem wyksztatcenia, a trzy czwarte wskazywato, ze byta ona zgodna z ich kwalifikacjami. Co
wiecej, absolwenci byli zazwyczaj zadowoleni ze swojej pierwszej pracy. Najmniej z poziomu
zarobkow, najbardziej z relacji z kolegami i odlegtosci od miejsca zamieszkania,

w momencie badania (czyli ponad dwa lata od ukoriczenia szkoty lub uczelni) pracowato 64,3%
absolwentéw z rocznika 2007. Poziom zatrudnienia zalezy od rodzaju ukonczonej szkoty: pra-
cuje 86% absolwentéw wyzszych uczelni i ponad 70% absolwentéw szkét zasadniczych zawo-
dowych. Zdecydowanie mniej (okoto potowy) pracuje absolwentéw szkot Srednich. Przy czym w
ich przypadku wigze sie to czesto z kontynuowaniem nauki. Poziom bezrobocia lub biernosci
zawodowej jest szczegdinie wysoki wsrdd absolwentow szkdét zawodowych,

prawie 2/3 absolwentow twierdzi, ze aktualnie wykonuje prace zgodnie z ich zawodem. Ponadto
absolwenci generalnie sg zadowoleni ze swojej aktualnej pracy i oceniajq ja lepiej (cho¢ nie-
znacznie) niz swojg _pierwsza prace,

wyznacznikiem sytuacji na rynku pracy jest nie tylko fakt pracy lub jej brak, ale réwniez poziom
dochodéw. Osoby bezrobotne i bierne zawodowo osiggaty dochody wyraznie nizsze niz w in-
nych grupach. Widoczna jest tez zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia, a $rednim pozio-
mem dochodéw: osoby z wyzszym poziomem wyksztatcenia osiggajg przecietnie wyzsze do-
chody od 0s6b z wyksztatceniem nizszym,

az 88,2% (niemal 9 na 10) absolwentéw w woj. podlaskim nie brato - od momentu ukonczenia
szkoty - udziatu w zadnym kursie ani szkoleniu zwigzanym z wykonywaniem pracy. Jeszcze
rzadziej uczestniczyty w szkoleniu osoby pracujace. Badani najczesciej stwierdzali, ze nie od-
czuwajq takiej potrzeby - wigze sie to prawdopodobnie z ich dobrg samooceng. Co wiecej, nie-
wielu badanych planuje w ciggu najblizszych 12 miesigcy uczestniczy¢ w jakimkolwiek kursie
lub ksztatceniu ustawicznym. Dane te sg wskaznikiem braku mobilnosci absolwentow. Wskazu-
je na to rowniez charakterystyka pozadanej pracy - cenig szczegolnie prace bezpieczng oraz
dobre relacje z kolegami,

absolwenci w woj. podlaskim charakteryzujgq sie niskim poziomem kapitatu spotecznego
w stosunku do $redniej dla catego kraju. Zdecydowanie rzadziej ufajg innym ludziom - szcze-
gblnie obcym - niz mieszkancy kraju ogotem. Réwniez zdecydowanie rzadziej angazujg sie
w rdznego rodzaju dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych. Poziom kapitatu spotecznego
wspdtgra z sytuacjg na rynku pracy - najnizsze zaufanie do obcych wyrazajg osoby bezrobotne
i bierne zawodowo.

»Analiza losow zawodowych absolwentow szkét wyzszych, wybranych kierunkéw, ktorzy
ukonczyli nauke w roku akademickim 2008/2009”
Badanie zostato przeprowadzone wsrod absolwentéow kontynuujgcych nauke, absolwentow,

ktorzy znalezli zatrudnienie oraz absolwentow bezrobotnych (taczna proba 755 respondentow), a takze
wsrdd przedstawicieli regionalnego rynku pracy: pracodawcow (dla ktoérych badane kierunki majg stra-
tegiczne znaczenie i ktorzy w ciggu ostatnich dwoch lat zatrudnili absolwentow tych kierunkéw - 300
wywiadow CATI i 8 wywiadow IDI), reprezentantow szkdt wyzszych (prowadzacych ksztatcenie w bada-
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nych kierunkach - 5 wywiadow) i doradcow zawodowych (ktdrzy majg zawodowaq styczno$¢ z absolwen-
tami tych kierunkow - 2 wywiady). Badani absolwenci reprezentowali nastepujace kierunki studiow: eko-
nomia, zarzadzanie, zarzadzanie i marketing, pedagogika i administracja.

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA ABSOLWENTOW:

gtownym czynnikiem warunkujgcym wybor szkoty byto niewielkie oddalenie od miejsca za-
mieszkania. Czynnikiem decydujacym o wyborze konkretnego kierunku studiow byto za$ gtow-
nie zainteresowanie problematyka zwigzang z kierunkiem studiow, zainteresowanie zawodem
do ktdrego przygotowuje dany kierunek, mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy oraz moz-
liwo$¢ zdobycia wiedzy ogdinej,

absolwenci oceniajgc swoje przygotowanie do pracy zawodowej twierdzili, ze studia dostarczyty
im wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych. Badani byli jednak spolaryzowani w ocenie
studiow z punktu widzenia szans na podjecie pracy zgodnej z wyksztatceniem, cho¢ nieznacz-
nie przewazyta opinia, ze studia daty takg szanse. Okoto dwie trzecie badanych twierdzito, ze
studia nie stworzyty im szansy na uzyskanie pracy przynoszacej wysokie zarobki. Niemal tyle
samo ankietowanych absolwentow twierdzito, ze studia nie daty im szansy na rozpoczecie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej. Niemniej jednak ogélna ocena wptywu studiow na przygotowa-
nie do pracy zawodowej wypadfa umiarkowanie pozytywnie. Potowa badanych uznata, ze stu-
dia przygotowaty ich w duzym lub bardzo duzym stopniu do pracy zawodowej,

gtéwnym sposobem poszukiwania pracy byty bezposrednie kontakty z firmami lub tez korzysta-
nie z pomocy znajomych czy rodziny w skojarzeniu z pracodawca. Pod tym wzgledem absol-
wenci podlascy nie wyrdzniajg sie od ogotu polskich absolwentow szkdt wyzszych. Wybierajac
pracodawce podlascy absolwenci kierowali si¢ gtownie stabilnoscig zatrudnienia oraz mozliwo-
$cig awansu i rozwoju zawodowego. Pracujacy absolwenci znajdujq zatrudnienie réwnie czesto
w sektorze publicznym (szczegodlinie czesto dotyczy to absolwentéw pedagogiki i administracii),
jak rowniez w sektorze prywatnym (cze$ciej dotyczy to absolwentéw ekonomii, zarzadzania
oraz zarzadzania i marketingu). Nieliczni (3%) pracujg w sektorze non-profit. Absolwenci gtow-
nie sg zatrudnieni na stanowiskach pracownikéw biurowych lub specjalistow, niezaleznie od kie-
runkow i sektordw,

prawie potowa pracujgcych absolwentéw wykonuje prace zwigzang z wyksztatceniem (w bardzo
duzym lub duzym stopniu), cho€ z drugiej strony potowa z nich deklaruje, Zze wykonuje prace
ponizej swoich kwalifikacji. Pod wzgledem zgodno$ci posiadanej pracy z wyksztatceniem pod-
lascy absolwenci wypadajg poréwnywalnie do ogdtu absolwentow szkdt wyzszych w Polsce
(zaktadajac, ze $redni zwigzek pracy z formalnymi kwalifikacjami oznacza zgodnos¢ pracy
z wyksztatceniem). Wsrdd pracujgcych absolwentdw szkot wyzszych w Polsce prace zgodng
z wyksztatceniem wykonuje 83%. Na niekorzy$¢ odrozniajg sie jedynie absolwenci administracii
(71% deklaruje wykonywanie pracy w bardzo duzym, duzym lub $rednim stopniu zwigzane;
z wyksztatceniem),

Srednie wynagrodzenie brutto w badanej grupie absolwentéw oscyluje wokét 1900 zt. Najwyz-
szy poziom ptac odnotowano w grupie absolwentéw ekonomii oraz zarzadzania i marketingu
(ok. 2000 zt brutto), najnizszy zas — wérdd absolwentow pedagogiki (ok. 1700 zt brutto),
wiekszo$¢ pracujacych absolwentéw deklarowata umiarkowane zadowolenie z wykonywanej
pracy. Zadowolenie to ksztattuje si¢ na Srednim poziomie notowanym dla catej populacji pracu-
jacych Polakéw,
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wsrod absolwentdéw niepracujgcych w momencie realizacji badania ponad potowa nie ma zad-
nych do$wiadczen zawodowych, w tym 28% posiada status bezrobotnego. Gtéwnym powodem
braku aktywnosci zawodowe] absolwentow jest ich niedostosowanie kompetencyjne do potrzeb
rynku pracy, brak ofert pracy dla 0séb o posiadanym przez nich wyksztatceniu oraz to, ze w ich
odczuciu nie posiadajg oni atrakcyjnych dla pracodawcéw kwalifikacji. Znaczna cze$¢ absol-
wentow mimo tego chciataby jednak znalez¢ w przysztosci prace zgodng z ich wyksztatceniem,
co interpretowa¢ mozna z jedne;j strony jako przejaw optymizmu, z drugiej jako symptom niskie;]
mobilnosci zawodowej,

absolwenci badanych kierunkéw uczestnicza, badz po zakonczeniu studidw uczestniczyli
w réznych formach ksztatcenia. Wiadomym jest, ze gtowne zainteresowanie skupiato sie na
studiach drugiego stopnia (spory udziat wsréd absolwentow majg licencjaci, sposréd ktdrych
blisko 90% kontynuuje nauke na studiach drugiego stopnia), cho¢ wsrdd kontynuujacych nauke
popularne byty seminaria i warsztaty, szkolenia i kursy podnoszace kompetencije, a takze szko-
lenia i kursy zawodowe. Absolwenci kontynuujg nauke przede wszystkim z potrzeby rozwoju
zawodowego oraz z checi samorealizacji.

»,Badanie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych zawodowych,
ksztafcacych w zawodach budowlanych”
Raport ten prezentuje wyniki badania absolwentow szkét ponadgimnazjalnych (zasadniczych

zawodowych i technikéw) oraz szkdt wyzszych zawodowych, ksztatcacych w zawodach budowlanych,
ktdrzy uzyskali dyplom/$wiadectwo ukoriczenia nauki w 2010 r. Badanie zostato przeprowadzone wéréd
600 absolwentéw wyzej wskazanych szkot (CATI) oraz z 148 przedstawicielami pracodawcow z firm
dziatajgcych w branzy budowlanej (CATI), zatrudniajacymi absolwentow szkdt ksztatcacych w zawodzie
budowlanym, ktérzy uzyskali $wiadectwo/dyplom ukoriczenia nauki w 2010, 2009 lub 2008 r.

GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA:

gtéwng determinantg wyboru zawodu budowlanego byto zainteresowanie budownictwem. Cho¢
dla wielu badanych (36%) wazny byt réwniez przyktad innych oséb. Jedna trzecia badanych
wskazata dobre perspektywy zatrudnienia, a co pigty docenit wysokie zarobki i (lub) kontynuo-
wat tradycje rodzinne,

analiza $ciezek zawodowych absolwentéw pozwala stwierdzi¢, ze dominujgca formg zatrudnie-
nia absolwentow szkdt budowlanych jest umowa o prace na czas okre$lony. Nastepnie w kolej-
nosci pojawiata sie umowa o prace na czas nieokre$lony (tacznie 90% wskazan). Sporadycznie
wskazywano inne formy zatrudnienia. Wigkszo$¢ absolwentéw u badanych pracodawcow za-
trudnionych byto na petny etat (96%). Dla prawie wszystkich absolwentéw (99%) forma zatrud-
nienia byta zgodna z ich oczekiwaniami,

wiekszo$¢ ankietowanych przystapita do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i ponad 90% go zdato. Gtéwng przyczynag niezdania byto niezaliczenie czesci praktycznej eg-
zaminu,

przecietnie pracodawcy oceniajg przygotowanie praktyczne absolwentdw na dobre (ocena 4) -
w skali 1-5. Ponad 70% pracodawcow wskazato odpowiednie cechy interpersonalne jako zgod-
ne z ich oczekiwaniami. Wielokrotnie rzadziej wymieniano przygotowanie do zawodu (14%)
oraz wyksztatcenie i posiadang wiedze (13%). W dalszej kolejnosci wskazywano: umiejetnosci
praktyczne, doswiadczenie, dyspozycyjno$¢, znajomo$¢ materiatow, znajomos¢ rysunku tech-
nicznego, znajomos¢ obstugi maszyn i urzadzen oraz znajomo$¢ przepisdéw prawa. Sporadycz-
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nie pojawiato sie: obstuga specjalistycznego oprogramowania komputerowego, posiadanie
praktyki zawodowej, doswiadczenie, wspotpraca z kierownictwem, wykonywanie polecen, po-
siadanie prawa jazdy, posiadanie uprawnien budowlanych, znajomos¢ dokumentacji,

do gtéwnych kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych absolwenci nie posiadajg,
zaliczy¢ nalezy przede wszystkim (wedtug pracownikéw badanych PUP): brak dobrej znajomo-
Sci obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen zwigzanych z wykonywaniem danego zawodu,
brak praktycznej znajomos$ci programéw komputerowych do kosztorysowania czy projektowania
z zakresu budownictwa, brak umiejetno$ci czytania planéw i rysunkoéw, brak wymaganych
uprawnien do odbioru i nadzoru prac budowlanych, brak obrony dyplomu w przypadku techni-
kow, brak praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu w przypadku absolwentow
szkot Srednich i wyzszych,

ponad 70% pracodawcow nie wskazato lub nie potrafito wskaza¢ kompetencji niezgodnych
z ich oczekiwaniami. Okoto 10% wskazato tutaj brak przygotowania praktycznego, co moze by¢
gtéwna barierg pozyskiwania pracy.

,Badanie losow zawodowych absolwentéw szkoét wyzszych wojewodztwa podlaskiego,
kierunkéw informatycznych, turystycznych i medycznych, ktorzy ukonczyli nauke w la-
tach 2009 - 2011”

Raport ten prezentuje wyniki badania absolwentéw szkét wyzszych kierunkow informatycznych,

turystycznych i medycznych, ktérzy: 1) kontynuujg nauke, 2) sg zatrudnieni zgodnie z zawodem, 3) sq
zatrudnieni niezgodnie z zawodem, 4) bezrobotnych oraz 5) ktdre przystapity do wymaganych egzami-
néw zawodowych i pafnstwowych (na tgcznej prébie 611 respondentéw).

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA ABSOLWENTOW KIERUNKOW TURYSTYCZNYCH:

na wybor kierunku studiéw wptyw ma przede wszystkim jego renoma oraz szanse na znalezie-
nie zatrudnienia po jego zakonczeniu. W mniejszym stopniu decyzja ta zdeterminowana byta
opinig znajomych, rodziny czy modg na kierunek. Zdecydowanie najstabszy wptyw na jej podje-
cie mialy opinie i analizy specjalistdw rynku pracy (w tym doradcéw zawodowych, WUP itp.)
oraz kampania informacyjna uczelni. Wérod innych czynnikéw, majacych znaczacy wptyw na
wybor kierunku studidw respondenci wskazali m. in. hobby, zainteresowania i pasja. Dla nie-
wielkiej czesci respondentow wybdr ten byt kwestig przypadku,

zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw kierunkow turystycznych podczas studiow uczestniczyta
w bezptatnych praktykach zawodowych lub stazach. Ponad 1/3 zdecydowata sie réwniez na
dodatkowe kursy lub szkolenia specjalistyczne. Ok. 1/6 absolwentéw podejmowata dziatania
zwigzane ze studenckq aktywnoscig spoteczna lub naukowg lub wyjazdami zagranicznymi,
znalezienie zatrudnienia po ukonczeniu studidw zajmuje studentom kierunkow turystycznych
stosunkowo duzo czasu,

wsrod czynnikow potencjalnie wptywajacych na znalezienie zatrudnienia przez absolwentow
kierunkéw turystycznych wskaza¢ mozna wyniki osiggane w toku studiéw (wyzsze prawdopo-
dobieristwo znalezienia zatrudnienia przez osoby o wyzszych wynikach w nauce oraz uczest-
nictwo w bezptatnych praktykach zawodowych lub stazach. Blisko 60% zatrudnionych uczestni-
czyto w tego rodzaju praktykach (stazach), podczas gdy ponad 60% absolwentow, ktdrzy nie
podjeli zatrudnienia nie zdecydowata si¢ na takg aktywnosc,
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odpowiadajgc na pytanie o cechy dobrej pracy absolwenci kierunkéw turystycznych wskazali
przede wszystkim takie atrybuty jak: atrakcyjne wynagrodzenie, atmosfera w miejscu pracy,
stabilnos¢ zatrudnienia oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

wsrod czynnikow, ktdre w najwiekszym stopniu zadecydowaty o wyborze obecnego pracodawcy
respondenci wskazali wprawdzie takie kwestie jak atmosfera w miejscu pracy czy stabilno$¢ za-
trudnienia, jednoczesnie jednak osoby te jako najwazniejszy czynnik wskazali niemoznos¢ zna-
lezienia innej pracy. W$rdd rzadziej wskazywanych czynnikéw znalazty sie rowniez forma za-
trudnienia, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz elastyczny czas pracy,

studia na kierunku turystycznym, w opinii ankietowanych absolwentéw, w niskim lub bardzo ni-
skim stopniu przygotowujg ich do praktycznego wykonywania zawodu. Jednoczesnie jednak
wydaje sie, iz studenci akceptujg ten stan rzeczy i jedynie w ograniczonym stopniu podejmujg
aktywnosSci zmierzajace do nabycia umiejetnosci praktycznych,

oceniajac zgodno$¢ umiejetnosci nabytych w drodze wyksztatcenia z oczekiwaniami pracodaw-
cow, respondenci najwyzej ocenili takie kompetencje jak: praca w zespole, podejmowanie de-
cyzji, organizacje pracy oraz kreatywne myslenie. Zdecydowanie najnizsze noty przypadty zna-
jomosci jezykdw obcych, umiejetnosci bycia liderem oraz krytycznemu mysleniu,

do gtéwnych trudno$ci towarzyszacych znalezieniu pracy, w opinii absolwentdw kierunkdw tury-
stycznych, ktorzy podieli zatrudnienie nalezaty: czynniki lezace po stronie poszukujacych pracy
(brak stazu i doswiadczenia w zawodzie), czynniki lezace po stronie pracodawcow (zbyt wyso-
kie wymagania, wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan), czynniki rynkowe i instytucjonal-
ne (brak ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy).

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA ABSOLWENTOW KIERUNKOW INFORMATYCZNYCH:

na wybdr studiow informatycznych, w opinii ankietowanych, najwigkszy wptyw miaty szanse na
znalezienie pracy po ukoniczeniu nauki. Pozostate czynniki, w tym renoma uczelni lub kierunku
studiow, opinia znajomych, rodziny czy moda na kierunek uzyskaty kilkukrotnie mniejszq ilos¢
wskazan,

mnigj niz potowa absolwentéw kierunkdw informatycznych podczas studidw uczestniczyta
w bezptatnych, a kolejne 3% - w ptatnych praktykach zawodowych lub stazach. Blisko 1/3 zde-
cydowata sie rowniez na uczestnictwo w pracach két naukowych. Ok. 14% absolwentéw po-
dejmowata dziatania zwigzane ze studenckg aktywnoscig spoteczng, uczestnictwem w kursach
specjalistycznych lub zawodowych badz wspotpracg z Biurem Karier. Stosunkowo mato popu-
larne wérod studentow kierunkow informatycznych byty natomiast wyjazdy zagraniczne,
znalezienie zatrudnienia po ukonczeniu studiéw zajmuje studentom kierunkéw informatycznych
stosunkowo mato czasu,

wsrdd czynnikow potencjalnie wptywajacych na znalezienie zatrudnienia przez absolwentéw
kierunkéw informatycznych wskaza¢ mozna wyniki osiggane w toku studiéw (zdecydowanie
wyzsze jest prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia przez osoby o wyzszych wynikach
w nauce). Na znalezienie zatrudnienia maty wptyw majg natomiast takie dziatania jak uczestnic-
two w bezptatnych praktykach zawodowych lub stazach,

odpowiadajac na pytanie o cechy dobrej pracy absolwenci kierunkdw informatycznych wskazali
przede wszystkim takie atrybuty jak: mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, atrakcyjne wynagrodze-
nie, atmosfera w miejscu pracy (ponad 80% wskazan) oraz — w nieco mniejszym stopniu — sta-
bilnos¢ zatrudnienia (2/3 wskazan),
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wsrod czynnikdw, ktore w najwiekszym stopniu zadecydowaty o wyborze obecnego pracodaw-
cy respondenci wskazali takie kwestie jak atmosfera w miejscu pracy oraz mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego. W$rdd rzadziej wskazywanych czynnikow znalazty sie: forma zatrudnienia, wize-
runek rynkowy pracodawcy oraz rekomendacja rodziny lub znajomych,

studia na kierunku informatycznym, w opinii ankietowanych absolwentow, w dobrym lub dosta-
tecznym stopniu przygotowujg ich do praktycznego wykonywania zawodu. Jednoczes$nie stu-
denci w ograniczonym stopniu podejmujg aktywnosci zmierzajace do nabycia umiejetnosci
praktycznych badz potwierdzenia osiggnietych kwalifikacji zawodowych,

oceniajgc zgodnos¢ umiejetnosci nabytych w drodze wyksztatcenia z oczekiwaniami pracodaw-
cow, respondenci najwyzej ocenili takie kompetencje jak: uczenie sie/samouczenie, podejmo-
wanie decyzji oraz prace w zespole i kreatywne myslenie. Zdecydowanie najnizsze noty przy-
padty znajomosci jezykow obcych, umiejetnosci bycia liderem organizacji pracy oraz specjali-
stycznej wiedzy teoretycznej,

do gtéwnych trudnosci towarzyszacych znalezieniu pracy, w opinii absolwentéw kierunkow in-
formatycznych, ktdrzy podjeli zatrudnienie nalezaty: czynniki lezace po stronie poszukujacych
pracy (brak stazu i doSwiadczenia w zawodzie), czynniki lezace po stronie pracodawcow (wy-
nagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan, praca poza miejscem zamieszkania), czynniki ryn-
kowe i instytucjonalne (brak ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy).

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA ABSOLWENTOW KIERUNKOW MEDYCZNYCH:

na wybor studidw medycznych, w opinii ankietowanych, najwiekszy wptyw miaty takie czynniki
jak szanse na znalezienie pracy po ukofczeniu nauki oraz renoma uczelni i kierunku studiow.
W mniejszym stopniu decyzja ta zdeterminowana byta opinig znajomych, rodziny czy kampanig,
informacyjng uczelni. Zdecydowanie najstabszy wptyw na jej podjecie miaty moda na kierunek
oraz opinie i analizy specjalistéw rynku pracy (w tym doradcow zawodowych, WUP itp.). Wéréd
innych czynnikdw, majacych znaczacy wptyw na wybor kierunku studiow respondenci wskazali
m. in. zainteresowania i pasje, forme studidw (tryb studiéw, nieodptatnos¢ nauki lub jej dofinan-
sowanie oraz — w przypadku pielegniarek — obligatoryjng koniecznos¢ uzupetnienia wyksztatce-
nia). Dla niewielkiej czesci respondentéw wybdr ten byt kwestig przypadku,

zdecydowana wigkszos$¢ absolwentow kierunkéw medycznych podczas studiow uczestniczyta
w bezpfatnych praktykach zawodowych lub stazach. Ponad 1/5 zdecydowata sie réwniez na
dodatkowe kursy lub szkolenia specjalistyczne oraz udziat w kotach naukowych. Okoto 1/6 ab-
solwentow podejmowata dziatania zwigzane ze studenckg aktywno$cig spoteczng. Absolwenci
kierunkéw medycznych w trakcie studiéw sporadycznie podejmowali dziatania takie jak np. pra-
ca zawodowa, uczestnictwo w konferencjach naukowych lub tez wolontariat,

znalezienie zatrudnienia po ukonczeniu studiéw zajmuje studentom kierunkdéw medycznych
stosunkowo nieduzo czasu,

podjecie zatrudnienia przez absolwentow kierunkéw medycznych pozostaje w Scistym zwigzku
z kierunkiem ukonczonych studiow. Czynniki takie jak wyniki osiggane w toku studiow oraz
uczestnictwo w bezpfatnych praktykach zawodowych lub stazach wydajg sie mieC niewielki
wptyw na szanse podjecia zatrudnienia przez absolwentow kierunkdw medycznych,
odpowiadajgc na pytanie o cechy dobrej pracy absolwenci kierunkéw medycznych wskazali
przede wszystkim takie atrybuty jak: atrakcyjne wynagrodzenie, atmosfera w miejscu pracy,
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mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz stabilno$¢ zatrudnienia (od ok. 77% do ok. 85% wska-
zan),

wsrod czynnikdw, ktore w najwigkszym stopniu zadecydowaty o wyborze obecnego pracodaw-
cy respondenci wskazali wprawdzie takie kwestie jak mozliwos¢ rozwoju zawodowego czy sta-
bilnos$¢ zatrudnienia, jednoczesnie jednak osoby te jako najwazniejszy czynnik wskazywaty bli-
skos¢ miejsca zamieszkania. Wsrod rzadziej wybieranych czynnikow znalazty sie rowniez at-
mosfera w miejscu pracy oraz atrakcyjne wynagrodzenie czy niemozno$¢ znalezienia innej pra-
cy,

studia na kierunku medycznym, w opinii ankietowanych absolwentow, w dobrym lub bardzo do-
brym stopniu przygotowujg ich do praktycznego wykonywania zawodu. Opinie te sg jednak
zréznicowane w zaleznosci od ukoriczonego kierunku studiow,

oceniajgc zgodnos¢ umiejetnosci nabytych w drodze wyksztatcenia z oczekiwaniami pracodaw-
cow, absolwenci najwyzej ocenili takie kompetencje jak: praca w zespole, podejmowanie decy-
Zji oraz organizacja pracy. Zdecydowanie najnizsze noty przypadty znajomosci jezykéw obcych,
umiejetnosci bycia liderem oraz krytycznemu mysleniu,

do gtéwnych trudno$ci towarzyszacych znalezieniu pracy, w opinii absolwentéw kierunkow tury-
stycznych, ktdrzy podjeli zatrudnienie nalezaty: czynniki rynkowe i instytucjonalne: brak ofert
pracy oraz informacji 0 wolnych miejscach pracy, praca poza miejscem zamieszkania, czynniki
lezace po stronie pracodawcow: wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan, czynniki lezace
po stronie poszukujacych pracy: brak stazu i doswiadczenia w zawodzie.

»,Badania loséw absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych” (Wojewoddzki
Urzad Pracy w Krakowie, 2007)

Badaniem zostato objetych 2080 respondentow zamieszkujacych wojewodztwo matopolskie,

ktorzy w 2006 r. ukoficzyli nauke w szkole zawodowej. Podstawowym celem badania byta odpowiedz
na pytanie, co dzieje sie z absolwentami szkot zawodowych z punktu widzenia rynku pracy i systemu
edukacji. Podjeto rowniez probe okre$lenia sity oddziatywania czynnikdw obiektywnych i subiektywnych,
ktdre sprzyjaja powodzeniu na rynku pracy oraz podejmowaniu dalszej edukacji,

WYBRANE GLOWNE WNIOSKI Z BADANIA:

z badania loséw absolwentéw wynika, ze podejmowanie dalszej nauki przez absolwentow jest
determinowane w gtéwnej mierze wysokim poziomem wyksztatcenia rodzicow, czemu wspotto-
warzyszy aktywne uczestnictwo uczniow w dodatkowych kursach pozaszkolnych - gtéwnie je-
zykowych - celem uzyskania dodatkowych Swiadectw lub dyploméw. O powodzeniu na rynku
pracy i edukacji decyduje wiec przede wszystkim duza aktywno$¢ pozaszkolna absolwentéw
podejmowana w trakcie edukacji w szkole. Czym nizsze wyksztatcenie rodzicow, tym mniejsze
prawdopodobienistwo, ze absolwent bedzie kontynuowat edukacje, wzrasta natomiast prawdo-
podobienstwo posiadania statusu osoby bezrobotnej lub pracujacej,

absolwenci, ktorzy stajg sie bezrobotnymi to czesto osoby bierne, nieposiadajace wysokich
kwalifikacji, ktore nie przywigzujg duzej wagi do $wiadomego ksztattowania swojej Sciezki edu-
kacyjnej, w zwigzku z czym majg niskg motywacje do poprawy wtasnej sytuaciji na rynku pracy,
niska jakos¢ umiejetnosci i kwalifikacji absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych (ZSZ) jest
po czesci wynikiem polityki panstwa, ktére w ciggu ostatnich lat promowato szkolnictwo ogélno-
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ksztatcace kosztem szkolnictwa zawodowego. W wyniku takiej polityki preferencje mtodziezy
i rodzicow ukierunkowaty sie na szkolnictwo ogdlnoksztatcace, przez co ten rodzaj wyksztatce-
nia jest postrzegany jako najlepszy. Spowodowato to, ze edukacje w ZSZ wybiera gtéwnie mto-
dziez o niskich aspiracjach i niewielkich zdolnosciach. Dodatkowo, wielu uczniéw nie angazuje
sie w zdobywanie doSwiadczenia zawodowego i nie podchodzi do egzaminéw zawodowych.
Uczniowie technikow z kolei nastawiajg sie raczej na kontynuacje nauki na studiach i nie przy-
wigzujq wagi do praktycznej nauki zawodu ani do egzaminow zawodowych. Efektem jest niska
ocena przydatno$ci zawodowej absolwentow przez pracodawcow.

Biorgc pod uwage wzrastajace bezrobocie wsrod mtodych ludzi, analiza ich loséw oraz planow
zawodowych staje sie priorytetem w dziataniach instytucji rynku pracy, jak i samych szkét oraz uczelni
wyzszych, ktérych zadaniem jest dostosowanie swojej oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Dla-
tego tez pojawia sie coraz wigcej roznego rodzaju raportow, publikacii itp., ktdre dotyczg problematyki
0s6b wchodzacych na rynek pracy.

Przytoczone powyzej wybrane wnioski z badan dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw
rdznego rodzaju typdw szkdt i uczelni wyzszych postuzyty Wykonawcy do sformutowania problematyki
i hipotez badawczych, a takze do budowy kwestionariuszy ankiet. Przeglad dostepnej literatury umozli-
wit rowniez uzyskanie odpowiedzi na pytania: w jaki sposob przeprowadzone zostaty ww. badania, jakie
metody i techniki uzyto do jego realizacji (CAWI, PAPI, CATI), jakie wyciagnieto wnioski oraz jakie za-
proponowano rekomendacje. Na tej podstawie Wykonawca zweryfikowat r6znego rodzaju podejscia
i procedury badawcze oraz zaplanowat niniejsze badania wykorzystujac do$wiadczenia autoréw innych
tego typu badan i publikacji.
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1. Opis koncepcji badania

Za cel gtowny kompleksowego badania absolwentow przyjeto zdobycie szczegétowych informa-
cji na temat postaw i planéw zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym, jakie uczniowie szkét po-
nadgimnazjalnych i studenci szkét wyzszych wojewddztwa lubelskiego majg kilka miesiecy przed ukon-
czeniem szkoty oraz diagnoza ich sytuacji zawodowej po uptywie roku - zderzenia planéw z ich rzeczy-
wistymi losami zawodowymi. Badanie miato za zadanie pokazac, jak ksztattuje si¢ kariera osob, ktore
korczg nauke w poszczegdinych placowkach, sprawdzi¢, w jakim stopniu plany udato si¢ zrealizowac,
uchwyci¢ zmiany ich statusu na rynku pracy i zmiany postaw.

Niniejsze badanie jest kontynuacjg przeprowadzonego w 2012 roku badania wsrdd uczniow
ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych i studentoéw ostatnich rocznikéw uczelni wyzszych, ktére doty-
czyto aspiracji edukacyjnych i zawodowych 0séb konczacych szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze, po-
staw wobec obecnej lub przysztej pracy zawodowej, gotowosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
postrzegania wiasnych zawodowych perspektyw. Gtownymi celami badania byty:

1. Identyfikacja czynnikéw ksztattujacych obecng i przewidywang Sciezke kariery oséb z badanej
grupy, okreslenie stopnia swobody w ksztattowaniu wtasnej kariery,

2. Okreslenie stopnia i charakteru ich planéw zawodowych,

3. Okreslenie deklarowanego stopnia przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy przez system
szkolny,

4. |dentyfikacja mozliwych barier i mozliwego wsparcia dla podjecia pierwszego zatrudnienia,

rodzaju pracy.
Gtowne wyniki badania przeprowadzonego w 2012 r.:

a) czesc diagnostyczna

— respondenci wybrali swojg szkote przede wszystkim ze wzgledu na swoje zainteresowania
(56,6%) oraz w dalszej kolejnosci, gdyz sadzili, ze ukonczenie danego kierunku utatwia
znalezienie pracy (34,3%),

— wiekszo$¢ z nich ocenia wybdr szkoty i swojego kierunku/profilu ksztatcenia dobrze i nie
zmienitaby ani szkoty ani kierunku (59,8%); nastepnie 15,3% wolatoby zmieni¢ profil/kierunek
w ramach tej samej szkoty, 14,4% zmienitoby zaréwno szkote, jak i profil/kierunek, a 10,5%
wybratoby ten sam profil/kierunek, ale w innej szkole,

— uczniowie i studenci ocenili poziom ksztatcenia swojej szkoty i uczelni pozytywnie (46,2%) oraz
$rednio (48,5%), tylko 5,1% ocenito ksztatcenie negatywnie,

— respondenci zostali rbwniez poproszeni 0 ocene wiasnych umiejetnosci, ktére nabyli w szkole:
najlepiej ocenili je uczniowie szkot policealnych (ponad 60% deklarowato, ze ich poziom wiedzy
jest ,duzy” i ,bardzo duzy”) w dalszej kolejnosci byli to uczniowie technikéw oraz szkét
zawodowych z praktyczng naukq zawodu. Najstabiej swojg wiedze ocenili uczniowie licedw
oraz studenci,

— podobny rozktad odpowiedzi wystepuje, jesli chodzi o polecenie wiasnej szkoty przysztym
uczniom, czy znajomym; uczniowie szkdt zawodowych, technikdw i szkét policealnych uwazali,
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Ze ich szkota dobrze przygotowuje do pracy, natomiast studenci (zaréwno stacjonarni, jak
i niestacjonarni) oraz licealisci nie poleciliby wtasnego kierunku ksztatcenia innym,

uczniowie szkot zawodowych bez praktycznej nauki zawodu oraz technikow réwniez najlepiej
ocenili swdj poziom ksztatcenia pod wzgledem przydatnosci w znalezieniu atrakcyjnej pracy,
najstabiej natomiast ocenili go uczniowie liceéw (jedna pigta ocenita poziom ksztatcenia, jako
raczej nieprzydatny lub zupetnie nieprzydatny w znalezieniu pracy),

w dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o ocene wiasnego przygotowania do
zatozenia dziatalnoSci gospodarczej: 60% uczniow szkét zawodowych z praktyczng naukq
zawodu okreslito sie jako ,przygotowanych” i ,raczej przygotowanych”, podobnie wskazali
uczniowie szkét policealnych (57%) oraz technikow (50%),

urzad pracy oraz bliscy zostali wskazani przez respondentdéw, jako podmioty udzielajace
pomocy W planowaniu i rozwoju kariery zawodowej; co czwarty uczen nie wie gdzie zwrdcic sie
0 pomoc, a w szkotach zawodowych co trzeci; doradca zawodowy réwniez okazat si¢ pomocny
w tym wzgledzie, szczegdlnie w liceum i technikum; pomoc urzedow pracy zostata oceniona
jako obojetna dla decyzji zawodowych,

80% badanych ze szkot policealnych i studiow niestacjonarnych zna ,bardzo dobrze” lub
,wystarczajaco” swoje predyspozycje zawodowe oraz wiedze na temat wiasnych stabych
i mocnych stron; najgorzej sytuacja przedstawia sie wsrod uczniow szkdt zawodowych i licedw,
prawie dwie trzecie uczniow zadeklarowato, ze w ich szkotach nie sg prowadzone obowigzkowe
zajecia dotyczace rynku pracy lub nie przekazywane sg informacje, ktdre utatwiajg poszukiwa-
nie pracy; osoby posiadajace takie zajecia wskazujg najczesciej na lekcje podstaw
przedsigbiorczosci,

swoje pierwsze do$wiadczenie zawodowe w momencie realizacji badania zdobyto juz 2/3 o0séb,
gtownie ze szkdt zawodowych z praktyczng naukg zawodu, technikéw oraz studiow
niestacjonarnych; bylty to zgodne z kierunkiem ksztatcenia (ok. 60%) praktyki zawodowe,
umowy o0 prace oraz umowy zlecenia; rowniez popularne sg staze i wolontariat; doswiadczenie
zawodowe zostato gtéwnie zdobyte na terenie kraju,

82% badanych pozytywnie postrzega roznorodno$¢ zdobytego do$wiadczenia w poréwnaniu
z doSwiadczeniem zwigzanym tylko z kierunkiem ksztatcenia,

w opinii ucznidw i studentow zwigkszenie szans na satysfakcjonujaca prace ma gtéwnie osoba,
ktdra bierze udziat w kursach i szkoleniach, a takze aktywnie poszukuje pracy i kontynuuje
swoje ksztatcenie,

zarobki oraz atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi pracownikami sg dla respondentow
czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci pracy,

Srednia oczekiwanych zarobkdw badanych wynosi 1 855,69 zt netto; dla kobiet kwota na wynosi
1 718,31 zt, a dla mezczyzn Srednio 2 014,60 zt; najmniejszej ptacy oczekujg osoby z powiatu
radzynskiego, wlodawskiego i tomaszowskiego, natomiast najwiekszej z powiatu krasnickiego,
Swidnickiego i krasnostawskiego,

powyzsze dane zostaty potwierdzone w kolejnym pytaniu dotyczacym kwestii, o ktére
respondenci chcieliby spyta¢ pracodawce podczas rozmowy kwalifikacyjnej: siedmiu na
dziesieciu badanych chciatoby poruszy¢ sprawy finansowe, kolejne odpowiedzi dotyczg
warunkow zatrudnienia: czas pracy, zakres obowigzkow rodzaj umowy itd.,
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— badani respondenci to osoby mobilne w celach zarobkowych: 53,9% jest gotowa si¢ przeprowa-
dzi¢ w celu podjecia pracy, w tym 25,4% chce pozosta¢ w kraju, a 28,5% moze wyjecha¢ za
granice; pozostate osoby nie chcg zmienia¢ miejsca zamieszkania, jednak 23,3% z nich moze
dojezdzac do pracy powyzej 30 minut,

b) czes¢ dotyczaca planéw zawodowych

— najlepszg formg zatrudnienia dla badanych uczniéw i studentow jest zdecydowanie umowa
0 prace na petny etat, jak i czesS¢ etatu; najmniejszg popularno$cig cieszy sie brak jakiejkolwiek
umowy,

— najwazniejszym celem zyciowym dla uczniow i studentéw jest znalezienie pracy w ciagu
nastepnych 12 miesiecy, przy czym ponad potowa planuje tgczy¢ tg prace z nauka,

— kobiety chciatyby pracowa¢ w branzy ustugowej, medycznej i owiatowej, natomiast mezczyzni
gtéwnie w branzy budowlanej, transportowej i mechanicznej,

— trzech na czterech respondentow zadeklarowato posiadanie plandw ksztatcenia w najblizszym
roku, gtownie w celu zwiekszenia swoich szans na satysfakcjonujacg prace oraz spojno$c
Z jego zainteresowaniami lub mozliwo$¢ rozwoju wtasnych talentéw; renoma szkoty najbardziej
motywuje do ksztatcenia licealistow,

— licealisci najcze$ciej deklarowali plany dalszego ksztatcenia; natomiast uczniowie szkét
policealnych i technikdw, a takze studenci niestacjonarni najczesciej wskazywali, iz aktualna
szkota/uczelnia, jest ich ostatnim etapem ksztatcenia,

— wsrod deklarujgcych dalsze plany ksztatcenia, uczniowie licedw lub studenci niestacjonarni,
w celu dalszego ksztatcenia mogg wyjecha¢ nawet za granice, natomiast najnizszg mobilnos¢
w celach ksztatcenia zadeklarowali uczniowie szkét zawodowych,

— uczniowie szkot zasadniczych zawodowych traktujg dalsze ksztatcenie jako kontynuacje
programu nauczania, z kolei licealisci przewidywane tresci ksztatcenia okre$lali jako nowe; co
czwarty student stacjonarny uwaza tak samo, zapewne ze wzgledu na ukoriczenie wigkszosci
mozliwych poziomdw ksztatcenia.

Badanie, ktérego wyniki prezentuje niniejszy raport, zostato przeprowadzone wéréd dwaéch grup
respondentow:
GRUPA . grupa badana powtdrnie,
GRUPA I tj. grupa nowa - uzupetniajaca.

Do kluczowych zadan Wykonawcy nalezato podjecie wszelkich staran, aby dotrze¢ do respon-
dentow badanych w ubiegtorocznej edycji. Do grupy absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych
i uczelni wyzszych, ktérzy brali udziat w badaniu przeprowadzonym w 2012 r. przez Zamawiajgcego,
skierowany zostat kwestionariusz ankiety elektronicznej, ktory zawierat pytania pozwalajace na konfron-
tacje postaw, oczekiwan i plandéw respondentow z okresu, kiedy uczeszczali jeszcze do szkét/uczelni,
a okresem 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Jednym ze sposobéw zapewnienia odpowiedniego powigzania ze sobg wynikéw badan z obu
fal byto przeprowadzenie ankiet wsrod tej samej populacji badanych (na podstawie opracowanej przez
Zamawiajacego bazy teleadresowej 0sdb, ktére wziety udziat w zesztorocznej edycji). Innym sposobem
zapewnienia ciggtosci badan, byto stworzenie odpowiedniego narzedzia badawczego, ktdre umozliwito
zestawianie i konfrontowanie ze sobg wynikéw badania z obu pomiardw.
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W dalszej kolejnosci do zadan Wykonawcy nalezato rowniez przeprowadzenie badania uzupet-

niajacego, wérdd innych, niz przebadani w ubiegtym roku absolwenci. Badanie wsrod nowej podgrupy
miato na celu:

1.
2.

opis sytuacji edukacyjno - zawodowej respondentdw,

okre$lenie statusu na rynku pracy respondentéw w zaleznosci od ukoriczonego typu szkoty,
w przypadku osob pracujacych pozyskanie informacji o sposobach uzyskania zatrudnienia
identyfikacja postrzegania zwigzkow miedzy wiedzg, kwalifikacjami, umiejetnoSciami uzyska-
nymi w ostatniej szkole, a ewentualnym obecnym zatrudnieniem,

uzyskanie wiedzy o branzach, w ktorych pracujg lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg re-
spondenci,

ocene potrzeb szkoleniowych.

3.1. Zakres badania wsréd podgrupy badanej powtornie

Poprzez przeprowadzone badania wéréd podgrupy badanej powtornie mozliwe byto uzyskanie

odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1.

Czy badani absolwenci zrealizowali swe plany dotyczace ich najblizszej przysztosci? Co wptyneto
na to, iz zmienili swe plany, badz nie udato sie ich zrealizowac?

Jak przedstawia sig ich nowa sytuacja na rynku pracy? Jaki jest ich status na rynku pracy? Jesli
sq bezrobotni, to jakie sg przyczyny i jakie czynniki wptywajq na to, iz nie podjeli oni zatrudnie-
nia? Czy poszukujg pracy i jaka jest ich aktywnos¢ pod tym wzgledem? Jesli sg zatrudnieni, to
jak dtugo poszukiwali pracy? Czy przed tg pracq mieli jakie$ inne do$wiadczenia zawodowe?
W jaki sposdb i co przesadzito o tym, iz uzyskali oni zatrudnienie? Czy podjeta przez nich praca
jest zgodna z wyksztatceniem? Czy aby podjaé aktualne zatrudnienie musieli sie przekwalifiko-
wac? Jak oceniajg swoje miejsca pracy, pod wzgledem m.in. wynagrodzenia, satysfakcji z pracy,
relacji ze wspotpracownikami itd.? Czy podijeta przez nich praca jest zgodna z oczekiwaniami?
Jesli kontynuujq ksztatcenie to jakie sg tego gtéwne powody? Jak diugo zamierzajq sie jeszcze
doksztatcac? Jakie majg plany odno$nie swojego zycia zawodowego?

Jak przedstawiajg sie losy absolwentéw w podziale na typ szkoty? Czy rodzaj szkoty wptywa na
ich $ciezke kariery zawodowej? Czy zadowolenie z wiasnej sytuacji na rynku pracy, jest uzalez-
nione od typu szkoty? Absolwentom jakich typdw szkét jest fatwiej odnalez¢ sie na rynku pracy?

. Jak respondenci oceniajg swoje przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawo-

du? Czy sq zadowoleni ze zdobytej podczas studiow wiedzy i praktyki? Czy to zadowolenie jest
mniejsze/wigksze niz przed rokiem? Czy ich opinie na temat zdobytej wiedzy i do$wiadczenia
ulegty zmianie w ciggu ostatniego roku? Jesli tak, to jakie sg tego przyczyny?

Jakie plany zawodowe majgq absolwenci? Jak ich zdaniem bedzie sie ksztattowac ich sytuacja na
rynku pracy w ciggu kolejnych 5 lat? Czy majg oni szanse na stabilne zatrudnienie?

Jak respondenci oceniajg swoj potencjat na rynku pracy?

Czy w najblizszym czasie planujg podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci? Jesli nie, to jakie sg
tego powody? Jesli tak, to w jakim zakresie i jaki jest cel planowanego doksztatcenia? Czy planu-
ja udziat w szkoleniach? Jesli tak to jakiej tematyki bede one dotyczy¢?
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W celu ukierunkowania analizy oraz potwierdzenia zasadno$ci objecia analizg wyzej wymienio-

nych obszardéw badawczych, zostaty sformutowane nastepujace hipotezy badawcze:

1.

Obecnie absolwenci sg bardziej zainteresowani réznego rodzaju formami doksztatcenia, niz
miato to miejsce w sytuacji, gdy byli jeszcze uczniami/studentami. Tendencja ta dotyczy bar-
dziej absolwentow szkdt wyzszych niz zawodowych i Srednich.

Gtowng wskazywang przez absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych przeszkodg w uzyskaniu
zatrudnienia sg zbyt niskie i nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje, nato-
miast w przypadku absolwentow szkdt wyzszych brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania.
Absolwenci szkot zawodowych w wiekszym stopniu niz absolwenci szkdt wyzszych podejmujg
prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Wiekszos¢ absolwentow deklaruje, iz obecnie wykonywana przez nich praca nie jest zgodna
z ich oczekiwaniami.

Absolwenci szkot wyzszych czesciej deklarujg che¢ zmiany miejsca zatrudnienia niz absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych.

Absolwenci uczelni wyzszych znacznie lepiej postrzegaja swojg sytuacje na rynku pracy, niz
absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Dla absolwentek bardziej liczy sie dobra atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi oraz mozli-
wos$¢ zachowania rownowagi miedzy praca, a zyciem prywatnym, natomiast dla absolwentow
dobra pfaca oraz praca samodzielna, bez duzego nadzoru.

W ciggu ostatniego roku wzrosto zainteresowanie absolwentow zagranicznymi migracjami za-
robkowymi, zwtaszcza w$rdd absolwentow uczelni wyzszych.

Na przestrzeni ostatniego roku zmniejszyty sie oczekiwania absolwentow odno$nie wynagro-
dzenia za prace. Tendencja ta dotyczy w gtownej mierze 0sob, ktore nie posiadajq zatrudnienia.

3.2. Zakres badania wsréd podgrupy nowej

Poprzez przeprowadzone badania wsréd podgrupy nowej mozliwe byto uzyskanie odpowiedzi

na nastepujace pytania badawcze:

1.

Jakie byty motywy wyboru szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia? Jak respondenci oceniajg ten
wybor? Czy gdyby mieli takg mozliwos¢ wybraliby w ten sam sposob? Czym absolwenci kiero-
wali sie przy wyborze danych profili/kierunkéw?

Jak przedstawia sie sytuacja zawodowa badanych absolwentéw? Jaki jest ich status na rynku
pracy? Czy podjeli oni prace zgodnie z wyuczonym zawodem? Czy byli zmuszeni przekwalifi-
kowac sie?

W jaki sposob badani poszukiwali pracy? lle razy zmieniali miejsce zatrudnienia? Na jakich wa-
runkach sg zatrudniani? Jak dtugo pozostawali bezrobotni? Dlaczego nie mogli podja¢ zatrud-
nienia? Jakie czynniki przesadzity o tym, Ze uzyskali zatrudnienie? Czy prowadza lub prowadzili
kiedykolwiek wiasng dziatalno$¢ gospodarczg?

Czy typ ukonczonej szkoty/uczelni wptywa na sytuacje absolwentdéw na rynku pracy? Czy za-
dowolenie z wtasnej sytuaciji na rynku pracy, jest uzaleznione od typu szkoty? Absolwentom, ja-
kich typow szkot jest tatwiej odnalez¢ sie na rynku pracy?

Jak absolwenci oceniajg swojg wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci? Czy uwazaja, ze sq wystar-
czajace? Czy gtownie dzigki nim uzyskali swoje zatrudnienie? Jak ich zdaniem oceniajq je pra-
codawcy?
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Jak absolwenci oceniajg swoje miejsce pracy, pod wzgledem m.in. wynagrodzenia, satysfakcji z
pracy, relacji ze wspotpracownikami itp. Czy podjeta przez nich praca jest zgodna z ich oczeki-
waniami?

Czy badani uwazaja, ze ich sytuacja na rynku pracy jest stabilna? Jak ich zdaniem bedzie sie
ona ksztattowa¢ w ciggu kolejnych 5 lat? Czy zatrudnienie absolwenci zamierzajg zmieni¢ pra-
ce? Czy w zwigzku ze zmiang pracy planujg wyjechac do innego wojewddztwa lub kraju?

Jak respondenci oceniajg swoj potencjat na rynku pracy?

Czy w najblizszym czasie planujg podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci? Jesli nie, to jakie
sq tego powody? Jesli tak, to w jakim zakresie i jaki jest cel planowanego doksztatcenia? Czy
planujg udziat w szkoleniach? Jesli tak to jakiej tematyki bede one dotyczy¢?

W celu ukierunkowania analizy oraz potwierdzenia zasadnosci objecia analizg wyzej wymienio-

nych obszaréw badawczych, zostaty sformutowane nastepujace hipotezy badawcze:

1.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych zdecydowanie gorzej oceniajg rodzaj posiadanego wy-
ksztatcenia, poziom umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy teoretycznej niz absolwenci szkét
wyzszych.

Absolwenci w dos¢ niskim stopniu sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Ta negatywna tendencja dotyczy w najwigkszym stopniu absolwentéw szkoét za-
sadniczych zawodowych.

Absolwenci uczelni wyzszych zdecydowanie rzadziej pozostajg bez zatrudnienia niz absolwenci
szkot zawodowych.

Gtéwng wskazywang przez absolwentow szkét ponadgimnazjalnych przeszkodg w uzyskaniu
zatrudnienia sg zbyt niskie i nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje, nato-
miast w przypadku absolwentow szkdt wyzszych brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania.
Absolwenci najczesciej znajdujg zatrudnienie poprzez kontakty ze znajomymi i/lub rodzina.
Absolwenci szkdt wyzszych znacznie cze$ciej podejmujg prace zgodng z posiadanym wy-
ksztatceniem niz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Absolwenci szkot zawodowych w wiekszym stopniu niz absolwenci szkdt wyzszych podejmujg
prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Absolwenci szkot wyzszych czesciej deklarujg che¢ zmiany miejsca zatrudnienia niz absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych.

3.3. Definicja pojecia ,absolwent” przyjeta na potrzeby badania

Wedtug Gtownego Urzedu Statystycznego absolwentem jest osoba, ktéra ukofczyta klase pro-

gramowo najwyzszg w danym typie szkoty i otrzymata $wiadectwo ukoriczenia tej szkoty - dotyczy ab-
solwentow w szkotach objetych systemem o$wiaty. Absolwent szkoty wyzszej to osoba, ktéra uzyskata
dyplom stwierdzajacy ukorczenie studidw wyzszych i - po obronie pracy - uzyskata tytut zawodowy
magistra (po studiach magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia/uzupetniajgcych), inzyniera lub
licencjata (po studiach pierwszego stopnia/ zawodowych). Definicja absolwenta w polskim prawie nie
zostata bezpo$rednio okreslona, tak wiec pojecie to nie ma jednoznacznego charakteru. W zwigzku
z tym planujac niniejsze badania w pierwszej kolejno$ci nalezato dokona¢ zdefiniowania pojecia absol-
went, czyli okre$lenia kogo chcemy nazywac absolwentem, a tym samym kogo chcemy badacé.
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W niniejszym badaniu udziat wziety dwie grupy absolwentow. Pierwszg z nich sg absolwenci
rocznika 2011/2012, ktérzy ukonczyli szkote zawodowg, policealng, technikum, liceum lub studia wyz-
sze do momentu uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym doku-
mencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty/uczelni. W ramach tej grupy mamy do czynienia z respon-
dentami, ktorzy brali udziat w badaniu realizowanym przez Zamawiajagcego w 2012 r. ({j. wéwczas gdy
byli uczniami/studentami ostatnich rocznikéw), a takze z osobami, ktore nie braty udziatu w zesztorocz-
nej edycji badania (co spowodowane jest tym, iz nie wszystkie osoby, ktore zadeklarowaty che¢ uczest-
nictwa w niniejszym badaniu, wziety w nim udziat) i stanowity prébe uzupetniajgcg do badania absol-
wentow rocznika 2011/2012.

Drugq grupe respondentéw stanowili absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych (zawodowych, poli-
cealnych, liceow, technikdw), tj. te osoby, ktére wedtug formuty powstatej po reformie systemu o$wiaty
realizowanej od 1999 r. ukonczyli gimnazja oraz absolwenci szkdt wyzszych, ktorzy uzyskali dyplom nie
wczesniej nizw 2003 .

W niniejszym badaniu, w przypadku obu grup badawczych:
ABSOLWENTEM POSZCZEGOLNYCH TYPOW SZKOL JEST OSOBA,
DLA KTOREJ DANA SZKOLA JEST JEGO OSTATNIA UKONCZONA SZKOLA,

Badanie ilosciowe w$rdd absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych zostato
przeprowadzone za posrednictwem techniki CAWI, tj. wspomaganego komputerowo wywiadu realizo-
wanego za posrednictwem Internetu. Badanie tg technikg odbywa sie za posrednictwem udostepnione-
go respondentom kwestionariusza internetowego.

W celu przeprowadzenia badania na podgrupie badanej powtérnie Zamawiajacy przekazat Wy-
konawcy baze respondentow, ktdrzy wzieli udziat w pierwszej edycji badania i ktorzy wyrazili zgode na
udziat w badaniu realizowanym w 2013 r. Baza ta zawierata dane teleadresowe 1 200 oséb (w tym:
imig, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, typ szkoty, do ktorej dana osoba uczeszczata, a takze
w niektdrych przypadkach adres zamieszkania). Badanie na podgrupie nowej przeprowadzone zostato
na opracowanej specjalnie na potrzeby badania bazie adreséw e-mail do potencjalnych respondentdw.

Ankieta internetowa rozestana zostata do 7 360 oséb (1 200 oséb z bazy Zamawiajgcego oraz
6 160 z bazy Wykonawcy), z czego: 81,5% stanowity wywiady efektywne (tj. poprawnie zakohczone),
7,4% adresy btedne, 3,2% zapytania wystane do osob niespetniajacych kryteriow, 3,5% wywiady prze-
rwane lub zapytania wystane do 0séb, ktdre zrezygnowaty z udziatu w badaniu oraz 4,4% adresy niedo-
stepne (od ktdrych nie otrzymano zadnej odpowiedzi).

Badanie jakosciowe przeprowadzone zostato za posrednictwem techniki IDI, tj. indywidualne-
go wywiadu pogtebionego, na tacznej prébie 30 losowo dobranych absolwentéw (po 10 absolwentéw
w kazdej z 3 kategorii szkot: zawodowe i policealne, technika i licea, wyzsze), ktorzy wzieli udziat
w ubiegtorocznej edycji badania.
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|V. Losy absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w 2012 .

W niniejszym rozdziale analizie podlegaty odpowiedzi absolwentow grupy powtornie badane;.
Specyfikacja Istotnych Warunkow Zaméwienia przewidywata, iz 1200 absolwentoéw zostanie przebada-
nych powtornie. W niniejszej procedurze udato si¢ zrealizowa¢ powtdrne badanie na prébie 573
respondentow, ktorzy wzieli udzial w poprzedniej fali. W celu uzupetnienia préby pozyskano
kontakty do 627 respondentow, ktorzy spetniali te same kryteria kwalifikowalnosci.

Warunki kwalifikowalnosci absolwentéw do badania:

 absolwentem jest osoba do momentu uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dy-
plomie, Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty zawo-
dowej, policealnej, technikum, liceum lub uczelni wyzszej.

 absolwentem poszczegdinych typdw szkdt byta osoba, dla ktérej dana szkota jest jego
ostatnig ukonczong szkota.

> ponadto SIWZ zaktadat, iz w probie badawczej liczba kobiet powinna sie miesci¢
w przedziale 50-58% (w niniejszym badaniu udziat kobiet wyniost — 643, 1j. 53,6%).

W badaniu udziat wzigto®: Ple¢ respondentow
— 310 absolwentow szkét zasadniczych zawodowych,
— 86 absolwentow szkot policealnych, kobieta
— 273 absolwentow liceow, 46,4% 586% . mezozyzna
— 129 absolwentow technikdw,
— 159 absolwentow studidw niestacjonarnych,

— 243 absolwentéw studiow stacjonarnych.
Badanie wérdd absolwentdéw szkdt wyzszych zostato przeprowadzone wsrod studentdéw naste-

pujacych szkot:

— Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

— Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il,

— Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

— Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

— Politechnika Lubelska,

— Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

— Panstwowa Szkota WyZzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,

— Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie,

— Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza w Lublinie,

— Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu,

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie.

6 Proba do niniejszego badania, zgodnie z zatozeniami, miata odzwierciedla¢ strukture proby w ubiegtorocznej edycji. Wowczas proba
zostata dobrana kwotowg metoda doboru préby, ktéra zaktadata, iz przebadanych zostanie 1200 uczniow szkét ponadgimnazjalnych
i uczelni wyzszych w nastepujacym podziale na roztgczne podgrupy: 400 uczniéw szkdt zawodowych i policealnych, 400 uczniéw techni-
kow i licedw, 400 studentow szkdt wyzszych. Nastepnie na podstawie procentowego udziatu w populacji generalnej (z wykorzystaniem
danych GUS) ustalono udziat kobiet i mezczyzn, udziat uczniéw/studentéw poszczegdlnych typéw szkdt/uczelni oraz dokonano warstwo-
wania na powiaty. Jednak przeprowadzonych zostato 396 wywiadéw z uczniami szkét zawodowych i policealnych, 402 wywiady z ucznia-
mi licew i technikdéw oraz 402 wywiady ze studentami uczelni wyzszych z wojewddztwa lubelskiego. Ostateczne liczebnosci przeprowa-
dzonych wywiadéw pod wzgledem typu szkoly, ptci oraz powiatu stanowity grupe docelowg Il edycji badania. Doktadana struktura proby
przedstawiona zostata w aneksie (tabele 19-21).
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4.1. Edukacja i plany w zakresie podnoszenia kwalifikac;ji

Pierwsza cze$¢ skierowanego do absolwentow kwestionariusza ankiety dotyczyta oceny ukon-
czonej szkoty/uczelni, badz kierunku ksztatcenia oraz podejmowania dziatar zwigzanych z podnosze-
niem i uzupetnianiem kwalifikacji i umiejetnosci.

W pierwszej kolejno$ci respondenci zostali poproszeni o ocene swojego rodzaju wyksztatcenia
uzyskanego w ostatnio ukonczonej szkole, poziomu umiejetnosci praktycznych oraz poziomu wiedzy
teoretycznej. Z badania wynika, iz ponad potowa ankietowanych (53,0%), ocenita rodzaj swojego wy-
ksztatcenia jako raczej przydatny na rynku pracy, a blisko 1/3 jako catkowicie przydatny (28,5%). Wyni-
ka z tego, iz 81,5% badanych jest zadowolonych z rodzaju i poziomu posiadanego wyksztatcenia (wy-
kres 1). Analiza’ materiatu badawczego wykazata, iz ocena rodzaju wyksztatcenia nie zalezy od typu
ukonczonej szkoty. Wszyscy respondenci w niniejszym badaniu wysoko ocenili przydatnos¢ uzyskane-
go wyksztatcenia (wykres 2). Na podstawie analizy danych mozna ponadto stwierdzic, iz osoby obec-
nie pracujace zawodowo byly skionne lepiej ocenia¢ przydatnos¢ posiadanego wyksztatcenia
niz osoby niepracujace.

Wykres 1. Ocena rodzaju wyksztatcenia

1;%
15,6%

jest catkowicie przydatn
28.50% J przy y

u jest raczej przydatny
jest raczej nieprzydatny

u jest catkowicie nieprzydatny

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Wykres 2. Ocena rodzaju wyksztatcenia wg typu szkoty

nieprzydatny ® przydatny
100% 87,6% 88,1%

60% 81,6% 74.4% 81,3% 76.5%

60%

40%

0,
20% " 18 49 25,69 18,79 12,49 11,99 23,59
0% T T T T T

zasadnicza policealna liceum technikum studia studia
zawodowa niestacjonarne  stacjonarne

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

7 W ramach analizy pozyskanego materiatu badawczego Wykonawca zastosowat test chi-kwadrat, ktéry wskazuje czy pomiedzy dwiema
analizowanymi zmiennymi zachodzi istotna statystycznie zalezno$¢. O tym, iz zwigzek migdzy analizowanymi zmiennymi jest istotny
statystycznie, informuje warto$¢ istotnosci asymptotycznej (p), tzn. gdy p<0,05. Istotna statystycznie zalezno$¢ oznacza ze zachodzi
znaczaca relacja miedzy analizowanymi zmiennymi, ktora nie jest dzietem przypadku, a wynikiem przeprowadzonego pomiaru/badania.
Ponadto w ramach analizy zbadano takze jak silne sg zwigzki miedzy zmiennymi, wykorzystano w tym celu miare symetryczng V Kramera.
O sile zwigzku decyduje wartos¢ istotno$ci przyblizonej V Kramera, tzn. gdy V Kramera przyjmuje wartosci od 0 do 0,3 zwigzek jest staby,
gdy V Kramera=0,3-0,6 zwigzek jest umiarkowany, natomiast gdy V Kramera=0,6-1 zwigzek jest silny. W raporcie zawarto wszystkie
korelacje (zwigzki) miedzy zmiennymi, ktore sg istotne statystycznie. W pozostatych przypadkach analiza testem chi-kwadrat nie wykazata
istotnych statystycznie zaleznosci.
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Z rozktadu odpowiedzi wynika, iz zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenita swdj poziom umie-
jetnosci praktycznych (65,3%) jako wystarczajacy (wykres 3).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy oceng
poziomu umiejetno$ci praktycznych, a typem ukoriczonej szkoly, ptcig i statusem na rynku pracy.
Z badania wynika, iz absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych oraz technikéw sg sktonni lepiej po-
strzega¢ swoj poziom umiejetnosci praktycznych niz absolwenci pozostatych typow szkdt® (wykres 4).
Aspekty te lepiej oceniali takze respondenci ptci meskiej® oraz osoby pracujace’©.

Wykres 3. Ocena poziomu umiejetnosci praktycznych

= sg catkowicie wystarczajgce
m sg raczej wystarczajgce
" sg raczej niewystarczajgce

m sg catkowicie niewystarczajgce

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Wykres 4. Ocena poziomu umiejetnosci praktycznych wg typu szkoty

= wystarczajgce = niewystarczajgce

90% g 195 79,1%
80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

56,4%

zasadnicza policealna liceum technikum studia studia
zawodowa niestacjonarne  stacjonarne

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=1200]

Z rozktadu odpowiedzi wynika, iz zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenita swoj poziom wie-
dzy teoretycznej (80,7%) jako wystarczajacy (wykres 5).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy oceng
poziomu wiedzy teoretycznej, a typem ukonczonej szkoly i statusem na rynku pracy. Z badania wynika,
iz absolwenci technikow oraz studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sg sktonni lepiej postrzegac¢
posiadane zasoby wiedzy teoretycznej niz absolwenci pozostatych typdw szkdt (wykres 6). Aspekty te
lepiej oceniali respondenci pracujacy zawodowo.

8 Wynik testu %2 (5) = 68,385; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,239.
9 Wynik testu %2 (1) = 7,889; p=0,005; sita zwiazku V Kramera=0,081.
10 Wynik testu 2 (1) = 71,979; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,245.

):
):
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Wykres 5. Ocena poziomu wiedzy teoretycznej

16,3% jest catkowicie wystarczajgcy

31% u jest raczej wystarczajacy
jest raczej niewystarczajacy

24,7% u jest catkowicie niewystarczajgcy

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200]

Wykres 6. Ocena poziomu wiedzy teoretycznej wg typu szkoty

niewystarczajgca ™ wystarczajagca

100% 89,9% 88,7%
80% 79,7% 76,7% 74.4% 80,2%
60%
40%
209
0% 20,39 23,39 25,69 10,19 11,39 19,89
0% T T T T T
zasadnicza policealna liceum technikum studia studia
zawodowa niestacjonarne  stacjonarne

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Z badania wynika, iz najwieksza grupa respondentow gdyby miata mozliwo$¢ ponownego wy-
boru szkoty, wybrataby tak samo. Niniejsze dane znajdujq potwierdzenie zaréwno w pierwszej, jak
i w drugiej fali badania, tak wsrdd kobiet (2012 r. — 54,3%; 2013 r. — 62,2%), jak i wsrdd mezczyzn
(2012 r. - 66,1%; 2013 r. — 62,8%), z tg roznica, iz w poprzedniej edycji, istniata wyrazniejsza tendencja
ponownego wyboru tej samej szkoty i kierunku ksztatcenia wsrod mezczyzn, za$ w tej edycji — roznica w
ocenie wyboru szkoty i kierunku migdzy ptciami zatarta sie (wykres 7).

Zaréwno szkote, jak i kierunek ksztatcenia w niniejszej edycji zmienitoby jedynie 15,3% bada-
nych mezczyzn (2012 r. - 11,5%) oraz 16,2% kobiet (2012 r. — 17%) (wykres 7), zatem takze w tym
aspekcie wyniki w obu pomiarach sg ze sobg zgodne. Analiza testem chi-kwadrat wykazata istotng sta-
tystycznie zalezno$¢, miedzy oceng wyboru ukoriczonej szkoty, a statusem na rynku pracy. Z przepro-
wadzonego badania wynika, iz absolwenci pracujacy znacznie lepiej oceniajg swoj wybdr szkoty i kie-
runku ksztatcenia (fabela 3). Osoby pozostajace bez zatrudnienia (tj. bezrobotne, uczace sie itp.)
znaczniej czesciej, niz pracujgce, zmieniliby kierunek ksztatcenia, badz kierunek i szkote (wykres 7).
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Wykres 7. Ocena wyboru ukonczonej szkofy i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci, gdyby mieli
mozliwosc, wybraliby w ten sam sposéb?

2013 = 2012
|
wybrat(a)bym inng szkote, z innym 15,3%
kierunkiem/profilem 11,5%
= WybraI(a)bym inng szkoIe.z tym samym | 6,5%
N kierunkiem/profilem 7,7%
N
[&]
> wybrat(a)bym ponownie te szkote, ale inny 15,4%
= kierunek/profil 14,7%
I
62,8%
wybrat(a)bym tak samo 66,1%
I
wybrat(a)bym inng szkote, z innym 16,2%
kierunkiem/profilem 17,0%
wybrat(a)bym inng szkote z tym samym | 6,4%
% kierunkiem/profilem 12,9%
2
£ wybrat(a)bym ponownie te szkote, ale inny 15,2%
kierunek/profil 15,9%
I
62,2%
wybrat(a)bym tak samo 54.3%
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

Tabela 3. Ocena wyboru ukoniczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci, gdyby mieli
mozliwosc, wybraliby w ten sam spos6b? — wg statusu na rynku pracy

Odpowiedzi "wybral(a)bym tak samo Ogétem
N | %
Status na rynku pracy'!
osoby pracujace 382 75,2 508
osoby bez zatrudnienia (uczace sie, bezrobotne, inne) 368 53,2 692

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

W dalszej kolejnoSci poproszono respondentéw o odpowiedz na pytanie czy swdj kierunek/profil
ksztatcenia poleciliby znajomym jako dobrze przygotowujacy do pracy. Wsrdéd odpowiedzi badanych
dominowato stanowisko, iz ukoriczone przez nich szkoty dobrze przygotowujg do pracy i poleciliby je
swoim znajomym (wykres 8) Odpowiedzi uzyskane w niniejszym pytaniu pokrywajq sie z tymi, uzyska-
nymi w 2012 roku. Z badania wynika, iz ukonczong przez siebie szkote, czesciej niz inni polecaliby
absolwenci szkét zawodowych, technikéw oraz policealnych, zaréwno w pierwszej, jak i drugiej
edycji badania (wykres 8). Analiza testem chi-kwadrat wykazata istotng statystycznie zalezno$¢, mie-
dzy oceng wyboru ukoriczonej szkoty, a statusem na rynku pracy oraz ptcig respondentow. Absolwenci
pracujacy znacznie lepiej oceniajg dokonany wybor szkoty i kierunku ksztatcenia. Tendencja ta jest
takze powszechniejsza wérod mezczyzn, ktorzy sg bardziej zadowoleni z dokonanego wyboru, niz ko-
biety.

1 Wynik testu 2 (3) = 65,408; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,233.
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Wykres 8. Ocena wyboru ukoriczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci poleciliby
szkofe/profil/kierunek znajomym?

m2013 m2012
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studia niestacjonarne

technikum =

liceum

nie

policealna

zasadnicza zawodowa
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tak

liceum

policealna

zasadnicza zawodowa
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”

* na wykresie przedstawiono tylko odpowiedzi ,tak” — ,nie
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

Kolejng kwestig poruszong w ankiecie internetowej byta aktywnos¢ badanych absolwentow
w zakresie uzupetniania lub podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci. Respondenci zostali popro-
szeni 0 wskazanie, czy w okresie od ukonczenia szkoty podejmowali jakiekolwiek inicjatywy zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci, a takze czy majg zwigzane z tym plany na przyszios¢.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz od momentu ukoficzenia ostatniej szkoty/uczelni swoje
kwalifikacje i umiejetnosci podnosito 56% kobiet oraz 46% mezczyzn (wykres 9). Analiza testem chi-
kwadrat wykazata istotng statystycznie zaleznos¢, miedzy podejmowaniem inicjatyw zwigzanych
z ksztatceniem w ciggu roku od ukonczenia szkoty, a typem ukonczonej szkoty oraz pfcig responden-
tow. Z badania wynika, iz kobiety istotnie statystycznie cze$ciej niz mezczyzni podejmowaty tego typu
inicjatywy. Tendencja ta jest takze najpowszechniejsza wsrdd absolwentow licedw, ktorzy w niemal 95%
po osiggnieciu wyksztatcenia Sredniego ogdlnoksztatcacego - kontynuuja nauke (wykres 10).
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Wykres 9. Podejmowanie inicjatyw zwigzanych Wykres 10. Podejmowanie inicjatyw zwigzanych
Z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci wg z podnoszeniem kwalifikacji i umigjetnosci wg typu

fci? ukonczonej szkoty'3
60% tak mnie
50% __56'09.« 0 1 Il
studia stacjonarne 60,1%
40% |— 546,00 : -
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30% +—— .
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20% +— 1
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10% +— T

policealna
0% . ]
tak | nie | tak | nie zasadnicza zawodowa 21,69

kobiety mezczyzni | 0% 50% 100%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200]

Wsrdd oséb, ktore nie podnosity swoich kwalifikacji i umiejetno$ci panuje przekonanie, iz pod-
niesienie poziomu wyksztatcenia nie wptynetoby na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy (44,2%).
Dosy¢ czesto wskazywano takze brak srodkéw finansowych, ktore mogliby przeznaczy¢ na ten cel
(37,5%) a takze, ze obecny poziom wyksztatcenia jest optymalny (32,7%) (wykres 11).

Wykres 11. Powody, dla ktdrych respondenci nie podnosili kwalifikacji i umiejetnosci

nie wptynie to na polepszenie mojej sytuacji na | ' ' ' 55
rynku pracy i | | | i
nie sta¢ mnie na to 37,5%
obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie 1 | | 32 7!,/
optymalny | | | 2o
brak czasu 22,6%
inne | 1,9% ‘
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* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent magt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=584]

Z przeprowadzonego badania wynika, iz absolwenci:

— szkot zasadniczych zawodowych najczesciej kontynuowali nauke w technikach,

— szkot policealnych najczesciej kontynuowali nauke na studiach wyzszych licencjackich lub inzy-
nierskich,

— licedw najczesciej kontynuowali nauke na studiach wyzszych licencjackich lub magisterskich,

— technikdw najczesciej kontynuowali nauke na studiach wyzszych licencjackich, inzynierskich,

— studiéw niestacjonarnych najcze$ciej doszkalali sie na réznego rodzaju kursach, a takze, cho¢
nieco rzadziej kontynuowali nauke na studiach wyzszych magisterskich,

— studiéw stacjonarnych najcze$ciej kontynuowali nauke na studiach wyzszych magisterskich (ta-
bela 25 zawarta w aneksie).

12 Wynik testu 2 (1) = 12,012; p=0,001; sita zwigzku V Kramera=0,100.
13 Wynik testu 2 (5) = 360,813; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,548.
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Gtownym powodem, dla ktdrego objeci badaniem absolwenci podnosili swoje kwalifikacje
i umiejetnosci byto zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy (61%). Nieco
rzadziej badani wskazywali rowniez na osobiste powody, takie jak m.in. samorealizacja, prestiz, przy-
jemnos¢ (45,6%) czy che¢ znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy (40,4%) (wykres 12). Analizujac
odpowiedzi respondentow pod wzgledem typu szkoty, jakg ukoficzyli mozna zauwazy¢, iz:

— absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych, licedw, technikéw oraz studiéw stacjonarnych
najczesciej wskazywali, iz glbwnym powodem podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci byto zdo-
bycie specjalistycznej wiedzy, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy, chec znalezienia lub zmia-
ny miejsca pracy, a nastepnie powody osobiste, takie jak m.in. samorealizacja, prestiz, przy-
jemnosc;

— absolwenci szkét policealnych oraz studiéw niestacjonarnych podnosili kwalifikacje i umiejetno-
Sci gtownie w celu zdobycia specjalistycznej wiedzy, a takze z osobistych powodow, takich jak
m.in. samorealizacja, prestiz, przyjemnosc¢ (tabela 4).

Wykres 12. Gtdwne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetnosci

zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej
warto$¢ na rynku pracy

osobiste powody (samorealizacja, prestiz,
przyjemnosg, itp.)

che¢ znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy

inne (np. podniesienie poziomu kwalifikacji)
zdobycie umiejetnosci interpersonalnych i
predyspozycji osobowosciowych niezbednych lub
przydatnych na rynku pracy

nauka jezyka obcego

utrzymanie obecnego zatrudnienia

chec¢ uzyskania awansu | 0,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mégt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=616]
Tabela 4. Gtowne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetno$ci wg typu szkoty

(LI Policealna | Liceum | Technikum | . Stu_dla SFUd'a

zawodowa niestacjonarne | stacjonarne
chet uzyskania awansu 1,0% 0,0% 0,0% 0,9% 1,2% 0,4%
che¢ znalezienia pracy/zmiany miej- 30,8% 19.6% 23.0% 23.9% 22.5% 23.4%
sca pracy
utrzymanie obecnego zatrudnienia 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 7,5% 1,2%
zdobycie wiedzy specjalistyczne;j, 0 0 0 0 0 0
podnoszace] wartosé na rynku pracy 25,0% 37,3% 40,1% 36,3% 31,2% 34,0%
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zdobycie umiejetno$ci personalnych

[ predyspozycy osobowosciowych 1.9% 3.9% 2.0% 0.9% 3.8% 27%
niezbgdnych lub przydatnych na

rynku pracy

nauka jezyka obcego 2,9% 2,0% 0,7% 0,0% 3,8% 4,7%
nauka programéw komputerowych 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
gf;’;'f;epffxsg{]ézgn}g‘;a"ZaCJa’ 269% | 314% | 248% | 283% 30,0% 27,7%
podniesienie poziomu wyksztatcenia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
m:”g”:;gj'i)p()dmesmme poziomu 11,5% 3,9% 9,5% 9,7% 0,0% 5,9%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent magt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=104 - szkoty zasadnicze zawodowe, N=51 szkoly policealne,
N=444 - licea, N=113 technika, N=80 - studia niestacjonarne, N=256 - studia niestacjonarne]

Przeprowadzone badanie wykazato, iz ponad potowa objetych badaniem absolwentow (57,6%)
w najblizszym czasie nie planuje podnie$¢ lub uzupetni¢ swoich kwalifikacji zawodowych. Jedynie co
pigty planuje uzupeti¢ swoje kwalifikacje w ciggu najblizszych kilku miesiecy (20,5%) i niemal tyle sa-
mo w ciggu najblizszych kilku lat (21,9%) (wykres 13).

Wykres 13. Plany odnosnie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci

20,5% tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu
najblizszych kilku miesiecy

tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu
57.6% najblizszych kilku lat
! 21,9%
nie

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Analiza testem chi-kwadrat wykazatfa istotng statystycznie zalezno$¢, miedzy planami zwigza-
nymi z dalszym ksztatceniem, a typem ukoriczonej szkoty oraz statusem na rynku pracy. Z przeprowa-
dzonego badania wynika, iz najcze$ciej che¢ podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji i umiejetno$ci
deklarowali absolwenci studiéw stacjonarnych (2013 r. - 66,3%). Natomiast zainteresowani kontynuo-
waniem ksztatcenia w najmniejszym stopniu byli absolwenci ze szkot zasadniczych zawodowych
(2013 r. — 23,5%) (wykres 14). Wyniki obu edycji réznig sie w tym zakresie, bowiem w 2012 roku re-
spondenci w ogromnej wigkszo$ci wskazywali, iz planujg dalsze ksztatcenie, jednak w biezacych roku
ich gotowo$¢ pod tym wzgledem znacznie sie zmniejszyta, na co wptyw moze mie¢ fakt, iz w przeciggu
ostatniego roku podjety one ksztatcenie (kontynuowaty nauke po ukoriczonej szkole ponadgimnazjalne;
lub wyzszej), w zwigzku z tym te plany zostaty juz przez nich zrealizowane.
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Wykres 14. Plany odno$nie podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci wg typu ukoriczonej szkoty'

studia stacjonarne
studia niestacjonarne
technikum

m 2013

liceum 2012
policealna

zasadnicza zawodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentoéw szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

Analiza testem chi-kwadrat wykazata ponadto, iz to respondenci obecnie niepracujacy wykazujg
wiekszg sktonno$¢ do planowania inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji (wykres 15). Ten-
dencja ta jest zgodna w obu pomiarach, jednak w obecnie zrealizowanym badaniu zaobserwowano
istotnie mniejszg sktonno$¢ do planowania kontynuaciji ksztatcenia, niz to miato miejsce w 2012 roku.

Wykres 15. Plany odnosnie podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci wg statusu na rynku pracy?s

= obecnie pracujgcy ~ ® obecnie niepracujgcy
80%

60%

40% -

20% -

0% -

2012 2013

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koncowy z badan 2012”

Planujgc niniejsze badanie Wykonawca przyjat nastepujaca hipoteze:
H1: Obecnie absolwenci szk6t wyzszych sq bardziej niz absolwenci szkét ponad-
gimnazjalnych zainteresowani réznego rodzaju formami doksztatcenia, ponadto
czesciej sq zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji niz miato to migjsce w 2012 r.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zalezno$¢ miedzy typem ukoriczonej szkoty — ponadgimnazjalna i wyzsza, a planami
ksztatcenia).

14 Wynik testu 2 (5) = 360,813; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,548.
15 Wynik testu 2 (1) = 19,629; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,128.
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Z przeprowadzonego badania wynika, iz respondenci szkdt wyzszych sg bardziej sktonni do
podnoszenia swoich kwalifikacji niz absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych (wykres 16).

Wykres 16. Plany dalszego ksztatcenia, a typ ukonczonej szkofy

| | | | |
wyzsza 58,7%
| | | tak

ponadgimnazjalna 34,2% ®nie
[ [ [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200]

Ponadto z badania wynika, iz sktonnos¢ ta nie jest tak wysoka jak w 2012 roku (wykres 14). Za-
tem wyniki obu edycji réznig sie istotnie, bowiem w 2012 roku respondenci w wigkszo$ci wskazywali, iz
planujg dalsze ksztatcenie jednak w biezacych roku ich gotowos¢ pod tym wzgledem znacznie sie
zmniejszyta.

W zwigzku z tym niniejsza hipoteza moze by¢ potwierdzona tylko czeSciowo, bowiem paradok-
salnie to wlasnie osoby o wyzszym poziomie wyksztatcenia sg bardziej sktonne si¢ doksztatcac,
niz osoby legitymujace sie nizszym poziomem kwalifikacji, jednak w niniejszej edycji sktonnosé
ta jest znacznie mniejsza, a nie wieksza jak zaktada hipoteza, niz miato to miejsce przed rokiem.

Osoby, ktdre nie planujg podnie$¢ lub uzupeti¢ swoich kwalifikacji i umiejetno$ci uzasadniali to
przede wszystkim tym, iz dziatania te nie wptyng na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy (51,8%).
Ponadto prawie czterech na dziesieciu badanych wykazato, iz obecny poziom kwalifikacji jest dla nich
optymalny (wykres 17).

Wykres 17. Powody, dla ktdrych respondenci nie planujg podnosic¢ kwalifikacji i umiejetnoSci

60% 51.8%
%
280/" 37,9%
0 0
30% 24 5% 28,5%
20%
10% 1,3%
0% T T T
nie widze takiej brak czasu nie sta¢ mnie nato  obecny poziom nie wptynie to na
potrzeby kwalifikacji jest dla polepszenie mojej
mnie optymalny  sytuacji na rynku
pracy

* % odpowiedzi nie sumuije sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=691]

Z przeprowadzonego badania wynika, iz absolwenci:

—  szkot zasadniczych zawodowych planujg udziat w kursach/szkoleniach,

— licedw najczesciej planujg dalszg edukacje na poziomie wyzszym (studiach I, Il stopnia lub jed-
nolitych),

— technikdéw najczesciej planujg dalszg edukacje na poziomie wyzszym (studiach I, Il stopnia lub
jednolitych) oraz uczestnictwo w kursach/szkoleniach,
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— studiow stacjonarnych planujg doksztatcac sie na rdznego rodzaju kursach, a takze kontynuo-
wac nauke na studiach podyplomowych oraz uczestniczy¢ m.in. w seminariach/konferencjach,

— studiow niestacjonarnych najczesciej planujq doksztatcaC si¢ na réznego rodzaju kur-
sach/szkoleniach (tabela 26 zawarta w aneksie).

Badanie wykazato, iz 34,8% badanych absolwentéw, ktorzy zadeklarowali, iz bedq uzupetniat
lub podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci, nie zamierza w tym celu zmienia¢ miejsca zamieszkania,
a 31,6% moze sie przeprowadzi¢, ale nie za granice. Znaczny odsetek, bo prawie 1/4 badanych
(34,1%), aby zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci wskazata, iz mogtaby wyjecha¢ w tym celu
nawet za granice (wykres 18). Analizujac podejcie odnos$nie miejsca ewentualnego podnoszenia kwali-
fikacji i umiejetnosci pod wzgledem rodzaju ukoriczonej szkoty mozna zauwazyc, iz absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych (49,3%), studidw niestacjonarnych (40%) oraz studiow stacjonamych
(31,6%) sq najmniej chetni do wyjazdu poza miejsce zamieszkania. Wyjazdami za granice celem dal-
szego ksztatcenia najbardziej zainteresowani byli absolwenci licedw i technikéw. Poréwnujac dane
Z niniejszej edycji badania do poprzedniej, mozna zauwazyc, iz w roku ubiegtym wiekszy odsetek bada-
nych mogt wyjecha¢ poza miejsce zamieszkania celem kontynuacji nauki, niz w tym roku.

Z badania wynika réwniez, iz do wyjazdéw zagranicznych, w celu podniesienia kwalifikacji
i umiejetnosci, bardziej sktonni sa mezczyzni. Gotowych do wyjazdu za granice jest 25,3% mez-
czyzn i 11,2% kobiet. Takze w tym zakresie wyniki odbiegaty od tych uzyskanych w 2012 roku. Miano-
wicie w poprzedniej edycji badania zdiagnozowano znacznie wigkszg sktonnosS¢ kobiet do przepro-
wadzki w celach edukacyjnych, z wylaczeniem wyjazdu zagranicznego, natomiast istotnie mniej byto
kobiet, ktore w ogdle nie bylty sktonne do wyjazdu z miejsca zamieszkania w celu ksztatcenia (bez
zmiany miejsca zamieszkania: 2012 r. — 20,5%; 2013 r. — 35,4%; moge sie przeprowadzic, ale nie za
granice: 2012 r. — 56,9%; 2013 r. — 29,9%). W przypadku respondentéw pici meskiej uzyskano przybli-
zone wyniki w tym aspekcie, w 2013 roku jedynie nieznacznie mniej byto mezczyzn sktonnych do prze-
prowadzki, z wytaczeniem wyjazdu zagranicznego.

Wykres 18. Migjsce ewentualnego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci

| . bez zmiany miejsca zamieszkania
24,1% - moge sie przeprowadzic, ale nie za granice
jestem gotowy wyjechaé nawet za granice
31.6% nie wiem

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=509]

4.2. Doswiadczenie zawodowe absolwentow

Czes¢ skierowanej do absolwentow ankiety elektronicznej dotyczyta doswiadczehn zawodowych
absolwentow, jakie dotychczas zdobyli (z wytaczeniem tych, ktore nabyli na aktualnym stanowisku pra-
cy, w przypadku pracujgcych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg respondentow). Kwestie aktu-
alnego statusu zatrudnienia poruszone zostaty w kolejnym rozdziale.
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Respondenci zostali poproszenie o udzielenie informacji czy posiadajg do$wiadczenie zawodo-
we, a jesli tak to w ilu miejscach pracowali oraz w jakim zakresie.

Z pozyskanego materiatu badawczego wynika, iz doswiadczenie zawodowe posiadato: 67 ab-
solwentow ze szkot zasadniczych zawodowych, 39 absolwentow ze szkdt policealnych, 73 absolwentow
liceum, 38 absolwentow technikum, 95 absolwentéw studiéw niestacjonarnych, 116 absolwentéw stu-
diéw stacjonarnych. Ws$rod tej kategorii absolwentéw byto 255 kobiet (59,6%) oraz 173 mezczyzn
(40,4%).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy posia-
danym doswiadczeniem zawodowym, a typem ukoriczonej szkoty i ptcig absolwentéw. Z badania wyni-
ka, iz kobiety (39,7%) w wiekszym stopniu niz mezczyzni (31,1%) podejmowali ré6znego rodzaju prace
zarobkowe (wykres 19). Jesli za$ chodzi o typ ukoriczonej szkoty, to z pozyskanego materiatu badaw-
czego wynika, iz najczesciej posiadanie doswiadczenia zawodowego deklarowali absolwenci studidw
niestacjonarnych (59,7%) i stacjonarnych (47,7%), natomiast najrzadziej absolwenci szkot zasadniczych
zawodowych (21,6%) (wykres 20).

Wykres 19. Posiadanie doswiadczenia zawodowego wg pfci’6

mezczyzni
= tak

kobiety ®nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Wykres 20. Posiadanie doswiadczenia zawodowego wg typu ukoriczonej szkoty!”

zasadnicza zawodowa

liceum

technikum

policealna

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Analiza wykazata, iz w ogdlnej probie absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych co
trzeci respondent posiadat jakie$ do$wiadczenie zawodowe (35,7%), natomiast 64,3% nie podejmowato
prac zarobkowych (wykres 21). Badani dotychczas najczesciej pracowali w 2-3 miejscach pracy.

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy liczbg
dotychczasowych miejsc pracy, a picig absolwentéw. Z badania wynika, iz kobiety czesciej niz mez-

16 Wynik testu 2 (1) = 9,617; p<0,05; sita zwigzku V Kramera=0,090.
17 Wynik testu 2 (5) = 97,460; p<0,001; sita zwigzku V Kramera=0,285.
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czyzni posiadajg w swoim dorobku zawodowym prace w wigcej niz jednym miejscu pracy (2-3 miejsca
pracy — 48,2%; 4-6 miejsc pracy — 23,5%) niz mezczyzni (2-3 miejsca pracy —41,6%; 4-6 miejsc pracy —
19,7%), ktéry natomiast dominowali nad kobietami w kwestii posiadania doSwiadczenia na 1 stanowisku
pracy (mezczyzni - 32,4%; kobiety — 23,9%) (tabela 27 zawarta w aneksie).

Wykres 21. Liczba dotychczasowych migjsc pracy

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 9,8% 16,3% 7:8% 0,7% 1,1%
0%

64,3%

0 1 2-3 4-6 7-10 wiecej niz 10

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Respondenci zostali poproszeni rowniez o wskazanie na czym polegaty zdobyte przez nich do-
Swiadczenia zawodowe oraz o to jaki miaty one charakter. Badani wskazywali gtownie na prace doryw-
cze, zatrudnienie na tzw. ,etacie” oraz na prace za granicq'®.

Analiza wynikow obu fal badania wskazuje, iz w pierwszej edycji najbardziej popularnym spo-
sobem zdobywania do$wiadczenia zawodowego byto zatrudnienie na podstawi umowy (umowa o prace
czy umowy cywilnoprawne), zarowno wsrod kobiet (57,0%), jak i mezczyzn (49,3%). Natomiast w 2013
roku najwiekszy odsetek absolwentow zadeklarowat, iz podejmowat prace dorywcze (mezczyzni —
63,6%; kobiety — 63,9%) (wykres 22).

Tabela 5 prezentuje rodzaje i zakres najcze$ciej podejmowanych prac zarobkowych przez re-
spondentow:

— najliczniejsza grupa kobiet wskazata, iz podejmowane przez nie prace dorywcze koncentrowaty
sie gtownie wokot kontaktu i obstugi klienta, gastronomii i pracy w pubach oraz natomiast
w przypadku mezczyzn byto to przede wszystkim budownictwo oraz gastronomia;

— w przypadku pracy na podstawie uméw o prace (innych niz dorywcze) to kobiety najczescie;
pracowaty jako pracownice administracyjno-biurowe lub jako kasjerki, sprzedawczynie, nato-
miast mezczyzni jako mechanicy samochodowi lub magazynierzy.

— kobiety za granicg najczesciej wykonywaty prace zwigzane z ogrodnictwem i sadownictwem
oraz w lokalach gastronomicznych i pubach, natomiast w przypadkdéw mezczyzn byly to prace
w zaktadach produkcyjnych i przemystowych oraz na budowach.

18 Praca dorywcza jest to praca zarobkowa, ktora trwa krotki okres czasu i nie ma powtarzalnego charakteru, natomiast zatrudnienie na
,{zw. etacie” to zatrudnienie na podstawie uméw o prace lub cywilnoprawnych, ktére réznig sie od prac dorywczych tym, ze zazwyczaj
majg powtarzalny charakter i trwajg dtuzszy okres czasu.
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Wykres 22. Rodzaj dotychczasowego doswiadczenia zawodowego wg pfci

=2013 =m2012

,3%
8%

prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j ﬁ

wolontariat
%

staz 7%

praca za granicg (tylko za granica oraz w Polsce i
za granica)

mezczyzni

zatrudnienie na tzw. etacie (umowa o prace, umowa
Zlecenie, dzieto, itp.)

prace dorywcze (m.in. "na czarno")

prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

wolontariat

staz

kobiety

praca za granica (tylko za granica oraz w Polsce i
za granica)

zatrudnienie na tzw. etacie (umowa o prace, umowa
Zlecenie, dzieto, itp.)

prace dorywcze (m.in. "na czarno")

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi; na wykresie nie zawarto odpowiedzi ,inne” ze wzgledu na zbyt matg liczebnos¢
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=428] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koficowy z badan 2012”

Tabela 5. Zakres podejmowanych prac zarobkowych

I . Praca
Prace dorywcze Zatrudnienie na podstawie umowy za granicg
KOBIETY
-konsultant/obstuga klienta, -prace administracyjno-biurowe, -sadownictwo/ogrodnictwo,
-gastronomia/puby, -kasjer-sprzedawca, -gastronomia/puby,
-sprzedaz/handel, -sekretarka, ksiegowa, -prowadzenie domu/sprzatanie,
-opieka, -przedstawiciel handlowy, -hotelarstwo,
-rozrywka/kultura/sztuka/ rekreacja, -obstuga klienta, -rolnictwo.
-inwentaryzacja/wyktadanie towa- -kelner, barman.
ru/magazynowanie,
-badania marketingo-
we/spoteczne/telemarketing,
-sadownictwo/ogrodnictwo.
MEzczyZni
-budownictwo, -mechanik samochodowy, -produkcja/przemyst,
-gastronomia/puby, -magazynier, -budownictwo,
-produkcja/przemyst, -przedstawiciel handlowy, -inwentaryzacja/wyktadanie towa-
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-mechanika samochodowa, -prace administracyjno-biurowe, ru/magazynowanie,
-sadownictwo/ogrodnictwo, -ochroniarz, -sadownictwo/ogrodnictwo,
-inwentaryzacja/wyktadanie towa- -obstuga klienta, -gastronomia/puby,
ru/magazynowanie, -kasjer, sprzedawca. -transport.

-transport,

-sprzedaz/handel,

-kolportaz/dystrybucja.

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=428]

4.3. Aktualny status na rynku pracy

W niniejszym badaniu udziat wzigto 42,3% pracujacych absolwentéw, 31,9% nadal sie ucza-
cych, 15,7% zarejestrowanych jako bezrobotni, 4,7% poszukujacych pracy, ale niezarejestrowanych
w urzedach pracy oraz 5,4% tych, ktorzy nie chca, badz z réznych przyczyn nie mogg podjaé zatrudnie-
nia (wykres 23).

Wykres 23. Status na rynku pracy absolwentow

pracuje 42,3%

nie pracuje - nadal sie ucze 31,9%

nie moge znalez¢ pracy- jestem zarejestrowany(a)
jako bezrobotny(a)

nie moge znalez¢ pracy- nie jestem

zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a) |

inne (wychowanie dziecka, cigza, itp.) | 3,2%

nie chce obecnie podjg¢ zatrudnienia | 2,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz respondenci, ktorzy ukonczyli zasadnicze szkoty zawo-
dowe w zdecydowanie wiekszym stopniu niz pozostate kategorie respondentéw sg obecnie zatrudnieni
i pracujq (37,2%), w najmniejszym stopniu osoby pracujace sg reprezentowane przez absolwentow
licedw (5,1%) oraz szkét policealnych (6,9%). Jednak w przypadku absolwentow liceéw sytuacja jest
wyttumaczona najwiekszym wsrod wszystkich kategorii respondentow — odsetkiem oséb kontynuuja-
cych nauke (59%). Co sie tyczy absolwentéw zawoddwek, rownie liczng grupg co pracujacy, stanowig
osoby bierne zawodowo, takie ktdre nie chcg podja¢ zatrudnienia (38,5%) (wykres 24).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata ponadto, iz mezczyzni w wigkszym stopniu niz kobiety
wykonujg obecnie prace zarobkowe (mezczyzni — 46,3%; kobiety — 38,9%) (wykres 25).
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Wykres 24. Status na rynku pracy absolwentow wg typu ukorczonej szkoty'

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum

® nie chce obecnie podjgé
zatrudnienia

¥ nie moge znalez¢ pracy - nie
jestem niezarejestrowany jako
bezrobotny

= nie moge znalez¢ pracy - jestem
zarejestrowany jako bezrobotny

® nie pracuje - nadal sie ucze

liceum
= pracuje
policealna
zasadnicza szkota zawodowa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]
Wykres 25. Status na rynku pracy absolwentow wg pfci 20
= kobiety ®=mezczyzni
50%
40%
30% -
20% -
10% -
Y 3,3% 0,9%

0% -

pracujgcy

nadal sie ucze

zarejestrowany jako niezarejestrowany nie chce obecnie

bezrobotny

jako bezrobotny  podjaé zatrudnienia

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

19 Wynik testu 2 (4) = 10,115; p<0,05; sita zwigzku V Kramera=0,154.
20 Wynik testu %2 (5) = 18,666; p=0,002; sita zwigzku V Kramera=0,125.
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ABSOLWENCI POZOSTAJACY BEZ ZATRUDNIENIA 2!

W objetej badaniem grupie osob absolwenci pozostajacych bez zatrudnienia stanowili 20,4%
(N=245). Skierowana do tych o0sdb czes¢ kwestionariusza ankiety zawierata pytania dotyczace ich ak-
tywnos$ci w poszukiwaniu pracy oraz czynnikdw, ktore wptywajg na to, iz nie moga znalez¢ zatrudnienia.

W badanej grupie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia dominowali absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych (33,1%) oraz studiéw stacjonarnych (20%) i niestacjonarnych (18,4%). Najmniejszy
odsetek w tej grupie stanowili absolwenci licedw (5,2%) oraz technikow (9,8%). Ponadto wérod bada-
nych bezrobotnych 51,8% stanowity kobiety (wykresy 26 i 27).

Wykres 26. Bezrobotni wg typu ukoriczonej szkoty Wykres 27. Bezrobotni wg pfci

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum
m kobieta

liceum mmezczyzna

policealna

zasadnicza szkota
zawodowa

0% 10% 20% 30%  40%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=245]

Objeci badaniem absolwenci niewykonujacy pracy zarobkowej w wigkszo$ci pozostajg bez
zatrudnienia powyzej 3 do 6 miesiecy (43,7%) lub powyzej 6 do 12 miesiecy (35,5%) i mozna uznaé, ze
sq aktywni w poszukiwaniu pracy, gdyz wiekszo$¢ z nich poszukuje zatrudnienia kilka razy w tygodniu
(42,4%) lub nawet codziennie (23,3%). Ponadto jak wynika z analizy danych, najbardziej liczna grupa
0sob poszukujacych pracy od czasu ukonczenia szkoty brata udziat w 2-3 procesach rekrutacyjnych
(42,9%), ktdre jednak nie przyniosty oczekiwanych skutkéw w postaci zatrudnienia (wykres 28).

Wykres 28. Liczba procesow rekrutacyjnych, w jakich brali udziat respondenci

=w zadnym
=w jednym
mw 2-3

mw 4-6

mw 7-10

o

0% 20% 40% 60% 80% 100% ™ Ww wiecej niz 10

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=245]

21 W tej cze$ci raportu przedstawione zostaly wyniki wérod grupy oséb pozostajacych bez zatrudnienia i poszukujacych pracy, ktorzy sg
zarejestrowani jako bezrobotni oraz ci, ktérzy nie sq zarejestrowania w urzedzie pracy.
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Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zapytano rowniez, w jaki sposob najczesciej poszukujg
pracy. Dane zawarte na wykresie 29 informujg, iz zdecydowanie najbardziej popularnym podejsciem
jest poszukiwanie pracy poprzez portale internetowe (77,6%), a takze, cho¢ w nieco mniejszym stopniu,
poprzez urzad pracy.

Wykres 29. Najczestsze sposoby poszukiwania pracy

przeglad ogtoszen zamieszczanych w Internecie 77,6%

poprzez urzad pracy 40,0%

samodzielne sktadanie aplikacji w

przedsiebiorstwach 19,6%

poprzez znajomych, rodzine 19,6%
przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie | 11,4%
[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=245]

Ze wzgledu na trudno$ci z uzyskaniem zatrudnienia przez te kategorie respondentéw (tj. oséb
niewykonujacych pracy zarobkowej) zadano im pytanie, co w gtéwniej mierze stoi temu na przeszko-
dzie. Blisko potowa badanych osdb bezrobotnych przyznata, iz glbwnym problemem jest zbyt mate do-
Swiadczenie zawodowe lub catkowity jego brak (48,6%), natomiast rownie duzy odsetek byt zdania, iz
aktualnie nie wystepuje zbyt duze zapotrzebowanie na posiadane przez nich kwalifikacje (42,4%)
(wykres 30).

Wykres 30. Najczestsze przeszkody w uzyskaniu zatrudnienia

zbyt mate doswiadczenie bgdz brak doswiadczenia

zawodowego | | | |48'6%
brak zapotrzebowania na moje kwalifikacje 42,4%
brak miejsc pracy w moim miejscu zamieszkania 29,4%

brak znajomosci 24,9%

zbyt niskie kwalifikacje 11,4%
[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* % nie sumuije sie do 100, gdyz respondent mégt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=245]
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Na etapie planowania badania postawiona zostata nastepujgca hipoteza:

H2: Gtdwng wskazywang przez absolwentow szkét ponadgimnazjalnych przeszkodq
w uzyskaniu zatrudnienia sg zbyt niskie i nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku
pracy kwalifikacje, natomiast w przypadku absolwentéw szkot wyzszych brak miejsc
pracy w miejscu zamieszkania.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy analizie poddane zostaty odpowiedzi respondentow
na nastepujace pytanie: ,Jak Pan/i sqdzi, co jest gtowng przeszkodq w uzyskaniu przez Pana/ig zatrud-
nienia?”.

Analiza odpowiedzi wykazata, iz zaréwno dla pozostajgcych bez pracy absolwentow szkot wyz-
szych, jak i ponadgimnazjalnych najwazniejszymi przeszkodami w znalezieniu zatrudnienia sg: zbyt
mate badz brak doswiadczenia zawodowego oraz brak zapotrzebowania na posiadane przez nich kwali-
fikacje (wykres 31).

Wykres 31. Przeszkody w znalezieniu pracy a typ ukoriczonej szkoty

| | | | | | |
zbyt mate doswiadczenie bgdz brak 35,6%

doswiadczenia zawodowego 32,1%
. I I I I
brak zapotrzebowania na moje 24,4%
kwalifikacje 31,3%
1 I I
11,1%

brak znajomosci wyzsza

17,2% . .
i | | | ponadgimnazjalna
brak miejsc pracy w moim miejscu 22,2%
zamieszkania 11,9%
1 I
0,
zbyt niskie kwalifikacje 6,7%

7,5%
|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=245]

W zwigzku z tym przyjeta hipoteza jest fatszywa, typ ukonczonej szkoty nie réznicuje rodza-
ju probleméw ze znalezieniem pracy, a najwazniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia sg
zbiezne dla wszystkich mtodych ludzi na rynku pracy. Jednakze mozna zauwazyc, iz absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych nieco czesSciej niz uczelni wyzszych wskazywali na zbyt niskie kwalifikacje,
a absolwenci szkdt wyzszych czesciej niz ponadgimnazjalnych na brak miejsc pracy w miejscu ich za-
mieszkania.
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ABSOLWENCI PRACUJACY

W objetej badaniem grupie absolwenci pracujacy stanowili 42,3% (N=508). Skierowana do tych
0s0b czeS¢ kwestionariusza ankiety elektronicznej zawierata pytania dotyczace formy zatrudnienia,
stazu pracy, branzy, w jakiej pracujg, czy wielkosci firmy, a takze zgodno$ci wykonywanej pracy z wy-
ksztatceniem, czy ogolnego zadowolenia z rodzaju pracy. W niniejszym podrozdziale zawarto takze
informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez respondentow.

W badanej grupie 0séb pracujgcych dominowali absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
(37,2%), studiow stacjonarnych (20,9%) oraz niestacjonarnych (19,1%). Najmniejszy odsetek w tej gru-
pie stanowili absolwenci licedw (5,1%) oraz policealnych (6,9%). Ponadto wéréd badanych pracujacych
49,2% stanowity kobiety (wykres 24 i 25).

Objeci badaniem absolwenci pracujacy w wiekszo$ci sg zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace
na czas okreslony (56,4%) (wykres 32). Ponadto badani najcze$ciej pracujg na stanowiskach: sprze-
dawca, kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy, kasjer, magazynier oraz nauczyciel.

Wykres 32. Formy zatrudnienia respondentow

umowa o prace na czas okreslony 56,4%
[
umowa zlecenie 17,3%
[
umowa o prace na czas nieokreslony 15,0%

prowadze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg ] 2 99
(samozatrudnienie) =70

bez umowy, tzw. ,na czarno” | 2,2%

osoba uczgca sie zawodu otrzymujgca ]

wynagrodzenie 1.6%

umowa o dzieto | 1,6%

prowadze dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniam ]

0,
pracownikow 1.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy aktualng
formq zatrudnienia, a typem ukonczonej szkoty. Z badania wynika, iz absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych, technikéw, studiow stacjonarnych oraz zwtaszcza studidw niestacjonarnych w wigkszym
stopniu sg zatrudniani na podstawie umoéw o prace niz absolwenci szkdt policealnych czy licedw. Nato-
miast absolwenci licedw oraz szkdt policealnych sg w wigkszym stopniu zatrudniani na podstawie umo-
wy zlecenie niz absolwenci pozostatych typow szkot (wykres 33 i 34).
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Wykres 33. Forma zatrudnienia wg typu ukonczo- Wykres 34. Forma zatrudnienia wg typu ukonczo-

nej szkoty - UMOWA O PRACE 22 nej szkoty - UMOWA ZLECENIE 23
| I I I |
studia stacjonarne 74,5% studia stacjonarne | 15,7%
studia niestacjonarne 89,8% studia niestacjonarne | 8,0%
technikum 76,5% technikum | 17,6%
liceum | 32,0% liceum 60,0%
policealna 58,1% policealna 41,9%
zasadnicza szkota | | zasadnicza szkota
zawodowa - 79’|0% zawodowa g
0% 20% 40% 60% 80%100% 0% 20% 40% 60% 80%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=508]

Pracujacych respondentow zapytano takze o to, jakie ich zdaniem cechy czy umiejetnosci prze-
sqdzity o tym, ze otrzymali obecne zatrudnienie. Jak wynika z analizy rozktadu odpowiedzi, w pierwszej
kolejno$ci o przyjeciu do pracy decydujg odpowiednie kwalifikacje i posiadane przez kandydatow do
pracy umiejetnosci. O tym fakcie przekonanych byto 69,5% badanych. Co czwarta ankietowana osoba
pracujacq wskazata, iz o przyjeciu do pracy decydujq znajomosci (23,2%) (wykres 35).

Wykres 35. Cechy i umiejetno$ci przesadzajgce o otrzymaniu zatrudnienia przez respondentow

odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci 69,5%
. | |
ZNnajomosci 23,2%
. |

cechy osobiste 18,7%
|

doswiadczenie na poch_obr_\ym stanowisku w innej 16,5%
irmie i !
inne (trudno powiedzie¢, wiedza branzowa, itp.) | 10,6%

znajomos$¢ jezyka obcego | 4,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

W podziale na typ ukonczonej szkoty i pte¢, mozna zauwazy¢, iz:

— doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy w najwiekszym stopniu zadecydowato o przyje-
ciu do pracy mezczyzn, ktorzy ukonczyli szkoty zasadnicze zawodowe,

— odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje w najwiekszym stopniu zadecydowaty o przyjeciu do
pracy kobiet, ktére ukonczyly szkoty policealne oraz studia stacjonarne,

22 Wynik testu %2 (20) = 75,373; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,199.
23 Wynik testu %2 (20) = 75,373; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,199.
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— cechy osobiste w najwiekszym stopniu zadecydowaty o przyjeciu do pracy kobiet, ktére ukon-
czyty licea,

— znajomo$¢ jezyka obcego w najwiekszym stopniu zadecydowata o przyjeciu do pracy absol-
wentow studidéw stacjonarnych,

— posiadane znajomos$ci w najwiekszym stopniu zadecydowaty o przyjeciu do pracy absolwentow
studiow niestacjonarnych (wykres 36, 37).

Wykres 36. Cechy i umiejetnoSci przesgdzajgce o otrzymaniu zatrudnienia przez respondentéw wg typu
ukonczonej szkoty

m doswiadczenie na podobnym stanowisku w innej firmie
= odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci

m cechy osobiste

® znajomos¢ jezyka obcego

B Znajomosci

Hinne

studia stacjonarne
studia niestacjonarne
technikum

liceum

policealna

zasadnicza szkota zawodowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

Wykres 37. Cechy i umiejetnoci przesadzajgce o otrzymaniu zatrudnienia przez respondentow wg pfci

= doswiadczenie na podobnym stanowisku w innej firmie
m odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci

= cechy osobiste

® znajomosc¢ jezyka obcego

B Znajomosci

®inne

mezczyzni

kobiety

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2rédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]
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W prébie do niniejszego badania znalazto sie 30 respondentow, ktorzy obecnie prowadzg wia-
shg dziatalno$¢ gospodarcza. Kwestionariusz ankiety przewidywat takze pytania skierowane do tej ka-
tegorii respondentow.

Analiza danych wykazata, iz 13 spos$rdd 30 prowadzacych dziatalno$¢ absolwentéw otworzyto
swoje firmy z powodu checi osiggniecia niezaleznosci zawodowej. Réwnie wazna byta dla nich potrzeba
samorealizacji (11 wskazan) (wykres 38).

Wykres 38. Przyczyny otwierania dziafalnosci gospodarczej przez absolwentow

| | | | | |
niezaleznos¢ zawodowa 13

potrzeba samorealizaciji 11

brak pracy i problemy ze znalezieniem zatrudnienia 10

nadzieja na wyzsze zarobki i poprawe wiasnej

sytuacji ekonomicznej L

che¢ sprawdzenia sie w pracy na wiasny rachunek 7

* respondent magt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=30]

Wiekszos¢ osob pracujacych, posiadato staz pracy w przedziale od 3 do 12 miesiecy, w przy-
padku mezczyzn najwigkszy odsetek pracowat od 6 do 12 miesiecy (48,5%), natomiast w przypadku
kobiet od 3 do 6 miesiecy (35,2%) (wykres 39).

Wykres 39. Staz pracy badanych 0sob pracujgcych

| | | | o
mezczyzni |12,4%  21,5% 48,5% 11,6% do 3 miesigcy
| | | | powyzej 3 do 6 miesiecy
kobiety |12,4% 35,2% 30,0% 22,4% powyzej 6 do 12 miesiecy
[
' ! : ! ' ' powyzej 12 miesigcy
0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

Badani pracujacy w wigkszo$ci sg zatrudnieni w firmach o profilu ustugowym (25,6%), rzadzie;
w handlu (13%) czy motoryzacji (7,5%) (wykres 40), w firmach o wielko$ci zatrudnienia od 10 do 49
pracownikow (wykres 48), w sektorze przedsiebiorstw prywatnych (82,7%) (wykres 41 42).
Analiza danych wykazatla, iz zatrudnienie w poszczegéinych branzach wg typu szkoét
przedstawia si¢ nastepujaco?*:
— absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych najczesciej sg zatrudniani w ustugach, motoryzacii
i handlu,
— absolwenci szkdt policealnych najczesciej sq zatrudniani w ustugach, handlu i stuzbie zdrowia,
— absolwenci licedw najczesciej sg zatrudniani w handlu i ustugach,
— absolwenci technikdw najczesciej sg zatrudniani w ustugach, handlu i budownictwie,

24 Wynik testu %2 (115) = 359,497; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,376.
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— absolwenci studiow niestacjonarnych najczesciej sq zatrudniani w ustugach, finansach i admini-
stracji publicznej,

— absolwenci studiow stacjonarnych najcze$ciej sg zatrudniani w edukaciji, ustugach, stuzbie
zdrowia.

Ponadto zatrudnienie w poszczegdlnych branzach wg ptci absolwentéw przedstawia sie naste-
pujaco?:
— kobiety najczesciej sg zatrudnianie w ustugach i handlu,
— mezczyzni najczesciej sq zatrudniani w ustugach, motoryzacji i handlu.

Wykres 40. Gtdwny profil dziatalnosci instytucji/firmy, w ktdrej respondenci sq obecnie zatrudnieni lub
rofil prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

ustugi 25,6%

handel 1 l 13|,0%
motoryzacja 1 7,|5%
edukacja 1 6,7I%
budownictwo 1 5,5%I
administracja publiczna 1 5,5%I
stuzba zdrowia 1 5,3%I
przemyst przetwoérczy- spozywczy 1 5,3%I
finanse 1 5,1% |

transport i logistyka | 3,3%

inne | 2,4%

reklama i marketing | 2,4%

turystyka | 2,0%

przemyst przetworczy- drzewno — papierniczy | 2,0%
przemyst przetwérczy- pozostate, w tym ciezki | 1,8%
informatyka | 1,8%

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo | 1,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

* na wykresie przedstawiono odpowiedzi, ktore uzyskaty powyzej 1% wskazan respondentéw
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

25 Wynik testu %2 (23) = 119,711; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,485.
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Wykres 41. Wielko$¢ firmy/instytucji, w ktorej re- Wykres 42. Forma wiasnoSciowa instytucjiffirmy,
spondenci sq zatrudnieni lub wielko$¢ prowadzonej w ktorej sq aktualnie zatrudnieni respondenci lub
dziatalnoSci gospodarczej dziatalnoSci gospodarczej

= firmalinstytucja
zatrudniajgca do 9
pracownikow

= firma/instytucja = sektor prywatny
zatrudniajgca od 10 do

49 pracownikow m sektor publiczny

= firma/instytucja
zatrudniajgca od 50 do
249 pracownikow

m sektor pozarzgdowy

= firma/instytucja
zatrudniajgca powyzej
250 pracownikow

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=483/508]

Na podstawie analizy danych zawartych na wykresie 43 mozna wnioskowacé, iz ponad 60% ab-
solwentow pracujacych nie miato zadnych probleméw ze znalezieniem pracy (18,9% - zaczatem pra-
ce/dziatalno$¢ gospodarcza praktycznie od razu po zakonczeniu szkoty/uczelni; 41,9% - zaczatem pra-
cel/dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na studiach) (wykres 44).

Wykres 43.Dfugosc¢ pozostawania bez pracy

m zaczatem(etam) prace/dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na studiach

® znalaztem(am) prace/dziatalno$¢ gospodarczg praktycznie od razu po zakonczeniu szkoty/uczelni
= do 3 miesiecy

mpowyzej 3 do 6 miesiecy

®powyzej 6 do 12 miesiecy

mpowyzej 12 miesiecy

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy dtugo-
$cig pozostawania bez pracy, a picig absolwentoéw. Z badania wynika, iz kobiety cze$ciej niz mezczyzni
zaczely prace/dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na studiach, za$ mezczyzni cze$ciej niz
kobiety znajdowali prace od razu po ukoniczeniu szkoty/uczelni (wykres 44).
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Wykres 44. Wybrane odpowiedzi respondentow na pytanie ,Jak dfugo pozostawat(a) Pan(i) bez pracy
tuz przed objeciem aktualnego stanowiska lub przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej (jak dfugo
trwaty poszukiwania pracy)?” wg ptci 26

zaczagtem prace/dziatalno$¢ gospodarczg
praktycznie od razu po zakonczeniu

szkoty/uczelni umezczyzni

zaczatem prace/ dziatalno$¢ gospodarczg

kobiety
jeszcze w trakcie nauki/ na studiach

23,2%
[ [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* na wykresie przedstawiono tylko odpowiedzi: ,zaczatem prace/dziatalno$¢ gospodarcza praktycznie od razu po zakoriczeniu szko-
tyluczelni” oraz ,zaczatem prace/dziatalno$¢ gospodarcza jeszcze w trakcie nauki/na studiach”
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

Istotnym elementem w niniejszym badaniu byto takze poznanie najczestszych sposobow po-
szukiwania pracy przez pracujgcych absolwentow.

Uzyskane dane wskazuja, iz wérdd kobiet najpopularniejszym sposobem szukania zatrudnienia
byt przeglad ogtoszen zamieszczanych w Internecie (58,8%), a takze wykorzystanie posrednictwa urze-
du pracy (33,2%), samodzielne sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibach przedsiebiorstw
(32,4%) oraz poszukiwania pracy poprzez rodzing i znajomych (30,8%), zas w przypadku mezczyzn
poza najbardziej powszechnym wykorzystaniem portali internetowych (61,6%), dosy¢ popularne byto
takze korzystanie z ofert urzedu pracy (37,6%) (wykres 45).

Wykres 45. Sposoby poszukiwania pracy przed znalezieniem obecnej pracy lub przed zatozeniem dzia-
falnosci gospodarczej

mmezczyzni = Kkobiety

propozycja pracodawcy
poprzez znajomych, rodzine

poprzez urzad pracy

samodzielne sktadanie aplikacji w
przedsiebiorstwach

przeglad ogtoszen w radio i TV

przeglad ogtoszen zamieszczanych w Internecie

58,8%

przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie

2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuije sie do 100, gdyz respondentéw mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

26 Wynik testu %2 (5) = 19,349; p=0,002; sita zwigzku V Kramera=0,195.
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Analizujac dane obu fal badania w zakresie zgodnosci kierunku wyksztatcenia z posiadanym
zatrudnieniem nalezy zauwazyc¢, iz w 2013 roku zaznaczyt si¢ wyraznie wigkszy odsetek osob, ktore
pracowaly w zawodzie (2012 r. - 62,7%; 2013 r. — 73,7%). Wzrost ten nastapit zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn. Niniejsze dane obrazujg rowniez, ze mezczyzni w wiekszym stopniu niz kobiety
podejmujg prace w wyuczonym zawodzie (wykres 46).

Wykres 46. Zgodno$¢ profilu/kierunku wyksztatcenia z obecnie posiadanym zatrudnieniem wg pfci

2013
mmezczyzni

2012 = kobiety

0,0% 10,00 20,00 30,0%  40,0% 50,0 60,0% 70,04  80,0%

* na wykresie przedstawiono odpowiedzi ,tak”; z analizy wytaczeni zostali absolwenci liceum
zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=482] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koficowy z badan 2012”

Kolejny wykres zawiera dane obu fal badania dotyczace zgodno$ci wykonywanej pracy z wy-
ksztatceniem w zalezno$ci od typu ukoriczonej szkoty. Z przedstawionych danych mozna wysnu¢ wnio-
sek, iz wyniki w pierwszej i drugiej fali badania roznig sie. Mianowicie w 2012 roku zgodnos$¢ wykony-
wanej pracy z posiadanym wyksztatceniem zostata zachowana w najwigkszym stopniu w przypadku
absolwentow szkét zasadniczych zawodowych oraz technikéw, natomiast w niniejszej edycji, zgodno$¢
ta dotyczyta w najwiekszej mierze absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych oraz studiow stacjo-
narnych.

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy zgodno-
Scig wykonywanej pracy i profilu ksztatcenia, a typem szkoty. Z badania wynika, iz pracujacy absolwenci
szkot zasadniczych zawodowych i studiéw stacjonarnych w najwiekszym stopniu wykonujg prace zgod-
ng ze swoim wyksztatceniem, zas w najmniejszym stopniu — absolwenci technikow (wykres 47).

Wykres 47. ZgodnoS¢ profilu/kierunku wyksztatcenia z obecnie posiadanym zatrudnieniem wg typu
ukoriczonej szkoty?’

zasadnicza zawodowa

studia stacjonarne

2013
m 2012

studia niestacjonarne

technikum

policealna

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

* na wykresie przedstawiono odpowiedzi ,tak”; z analizy wytaczeni zostali absolwenci liceum
zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=482] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

27 Wynik testu %2 (4) = 10,114; p<0,05; sita zwiazku V Kramera=0,039.

53



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

W zwigzku z wykonywaniem pracy niezgodnej z posiadanym wyksztatceniem cze$¢ responden-
tow byta zmuszona przekwalifikowac sie. Analiza danych wykazata, iz byto to jedynie 4,3% responden-
tow. Przekwalifikowania te dotyczyty najczesciej: obstugi kasy fiskalnej, operatora wozkow widtowych,
prawa jazdy, doszkolenie na stanowisku pracy czy tez szkolenie z zakresu rachunkowosci.

Na etapie planowania badania postawiona zostata nastepujaca hipoteza:

H3: Absolwenci szkot zawodowych w wiekszym stopniu niz absolwenci szkot
wyzszych podejmujg prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zalezno$¢ miedzy typem ukoriczonej szkoty — ponadgimnazjalna i wyzsza, a zgodno$cig
wykonywanej pracy z wyksztatceniem).

Na podstawie wskazan respondentdéw hipoteze tg nalezy odrzuci¢, gdyz zaréwno absolwenci
szkot zasadniczych, jak i uczelni wyzszych w wiekszosci podejmuja prace zgodna ze swoim wy-
ksztatceniem (wykres 47). Ponadto analizujgc dane w ogdinym podziale na szkoty wyzsze i ponadgim-
nazjalne zauwazalny jest brak istotnych réznic miedzy typem ukonczonej szkoty w wykonywaniu pracy
zgodnej z wyksztatceniem (wykres 48).

Wykres 48. Zgodnosc wykonywanej pracy z wyksztatceniem a typ ukorficzonej szkoty

| | | | | | | | |
wyzsza 72,4% 27,6%

4 | | | | | tak

ponadgimnazjalna 74,6% 25,4% nie
| | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* z analizy wylaczeni zostali absolwenci liceum
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=482]

Szczegdtowa analiza danych wskazuje, iz absolwenci pracujgcy w najmniejszym stopniu byli
zadowoleni z osigganych dochodéw/wynagrodzenia ($rednia 3,36), za$ w najwiekszym stopniu pozy-
tywnie oceniali rodzaj wykonywanej pracy, badz profil prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (3,93)
oraz relacje ze wspotpracownikami w pracy (3,91) (wykres 49).

Wykres 50 prezentuje poziom zadowolenia absolwentdw pracujgcych z poszczegélnych aspek-
tow pracy w podziale na typ ukoriczonej szkoty. Jak mozna zaobserwowac, absolwenci:

— szkdt zasadniczych zawodowych najwyzej ocenili mozliwos$¢ utrzymania pracy/rentowno$¢ dzia-

talno$ci gospodarczej ($rednia 3,85),

— szkdt policealnych najwyzej ocenili uzyskiwane wynagrodzenie/dochody ($rednia 4,14),

— licedw najwyzej ocenili relacje z przetozonym (Srednia 4,0),

— szkdt policealnych najwyzej ocenili uzyskiwane wynagrodzenie/dochody ($rednia 4,14),

— technikéw najwyzej ocenili mozliwos¢ utrzymania pracy/rentowno$¢ dziatalno$ci gospodarcze;

($rednia 3,85),

— studidw niestacjonarnych najwyzej ocenili uzyskiwane wynagrodzenie/dochody (Srednia 4,09),
— studidw stacjonarnych najwyzej ocenili uzyskiwane wynagrodzenie/dochody ($rednia 4,12).
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Wykres 49. Poziom zadowolenia z rdznych aspektow wykonywanej pracy lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej - Srednia

rodzaj wykonywanej pracy/ profil
dziatalnos$ci gospodarczej

relacje ze wspotpracownikami
satysfakcja z pracy

relacje z przetozonym

mozliwos¢ utrzymania pracy/ rentownosci
dziatalnos$ci gospodarczej

rozwdj osobisty

obcigzenie obowigzkami zawodowymi

wynagrodzenie/ dochody

3 3,2 3,4 3,6 3,8 4
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

Wykres 50. Poziom zadowolenia z réznych aspektow wykonywanej pracy lub prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej wg typu ukoriczonej szkoty - Srednia

wynagrodzenie/
dochody

obcigzenie
obowigzkami
zawodowymi
zasadnicza zawodowa

= nolicealna

. . 4,2

rodzaj wykonywanej
pracy/ profil
dziatalnosci > \
gOSpodarcz < /ﬂl \\‘

/

= liceum

relacje ze rozwoj osobist
wspotpracownikami N " N\ "/"'/ : Y = technikum
?\\ = studia niestacjonarne
§\ — mozliwo$é - studia stacjonarne
N trzymania pracy/
satysfakcja z pracy / rentownosci
dziatalnosci
gospodarczej

relacje z

przetozonym

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

Podsumowujac, pracujgcy absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych z wojewodztwa lu-
belskiego w ogromnej wiekszosci (81,1%) sq zadowoleni z rodzaju wykonywanej pracy/prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (50,4% - raczej zadowolonych; 30,7% - zdecydowanie zadowolonych)
(wykres 51).
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Wykres 51. Ocena poziomu zadowolenia z wykonywanej pracy/ prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

| | | | zdecydowanie nie

7% 14,2% 50,4% 30,7% raczej nie
| | | | raczej tak
! zdecydowanie tak
0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=508]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy pozio-
mem zadowolenia z wykonywanej pracy/dziatalnosci gospodarczej, a typem ukorczonej szkoty i ptcia.
Z badania wynika, iz praca zawodowa w najwigekszym stopniu spetnia oczekiwania absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych (92,1%), natomiast oczekiwania zawodowe sg w najmniejszym
stopniu spetnione w przypadku absolwentow licedw (42,3%). Jesli chodzi o absolwentéw pozosta-
tych typdw szkét to okoto 3/4 z nich jest raczej lub zdecydowanie zadowolonych z wykonywanej pracy28.
Ponadto szczego6towa analiza danych wykazata, iz bardziej zadowoleni z wykonywanej pracy sq mez-
czyzni niz kobiety (raczej lub zdecydowanie zadowolonych jest 86,8% mezczyzn i 75,2% kobiet).

W toku planowania badania postawiona zostata hipoteza:

H4: Wiekszosc absolwentow deklaruje, iz obecnie wykonywana przez nich praca nie
Jjest zgodna z ich oczekiwaniami.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy analizie poddane zostaty odpowiedzi respondentow
na nastepujace pytania:

Pyt. 36. Podsumowujac, czy podjeta przez Pa- Pyt.35. Jak bardzo jest Pan/i zadowolony
nalig praca lub dziatalno$¢ gospodarcza jest z réznych aspektow wykonywanej pracy lub pro-
zgodna z Panali oczekiwaniami? wadzonej dziatalno$ci gospodarcze;?

Analiza odpowiedzi absolwentow wykazata, iz pracujacy absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych
i wyzszych z regionu lubelskiego w ogromnej wigkszosci (81,1%) sg zadowoleni z rodzaju wykonywanej
pracy/prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (50,4% - raczej zadowolonych; 30,7% - zdecydowanie
zadowolonych) (wykres 51). Ocena poszczegolnych aspektow wykonywanej pracy wahata sie od 3,36
(osiggane dochody/wynagrodzenie) do 3,91 (relacje ze wspotpracownikami) (wykres 50). Na tej pod-
stawie nalezy obali¢ postawiong hipoteze, gdyz z uzyskanych danych wynika, iz absolwenci sa raczej
zadowoleni z obecnie posiadanego zatrudnienia.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w kwestionariuszu ankiety byto poznanie ewentualnych
planéw respondentow w zakresie zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszych dwoch lat. Jak pokazaty
wyniki badania, najbardziej liczna grupa pracujgcych absolwentdw, ktdrzy obecnie pracujq nie posiada
plandw dotyczacych zmiany obecnego miejsca pracy (64,2%) (wykres 52).

28 Wynik testu x2 (5) = 43,940; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,294.
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Wykres 52. Plany zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszych dwoch lat

| | | | | |
nie planuje zmieni¢ pracy 64,2%

chciat(a)bym otworzy¢ wtasng dziatalnosé 5 70
gospodarcza A
chciat(a)bym znalez¢ zatrudnienie w instytuciji

publicznej/ w innej instytucji publiczne;j B

chciat(a)bym zmieni¢ pracodawce- w innej branzy | 10,0%

chciat(a)bym zmlenlg pra_codawce- w tej samej 9.1%
ranzy
chcial(a)bym zmieni¢ stanowisko u tego samego

pracodawcy 2
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy planami
dotyczacymi zmiany obecnego zatrudnienia, a typem ukoriczonej szkoty i ptcig absolwentéw. Z badania
wynika, iz najbardziej zainteresowani zmiang pracy sg absolwenci licedw (73,1%), za$ w najmniejszym
stopniu plany zwigzane ze zmiang pracy posiadajg absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych
(24,3%). Szczegotowa analiza danych wykazata ponadto, iz bardziej sktonne do zmiany pracy sg kobie-
ty (44,8%) niz mezczyzni (27,1%).

W ramach niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H5: Absolwenci szkot wyzszych czesciej deklarujg che¢ zmiany miejsca zatrudnienia niz
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zalezno$¢ miedzy typem ukoriczonej szkoty — ponadgimnazjaina i wyzsza, a planami doty-
czacymi zmiany pracy).

Z badania wynika, iz najbardziej zainteresowani zmiang pracy sg absolwenci liceéw, gdyz plany
odnos$nie zmiany miejsca pracy wyrazito 73,1% badanych. W dalszej kolejnosci sg absolwenci studiow
stacjonarnych (47,2% chciataby zmieni¢ prace) oraz absolwenci technikow (43,6%) (wykres 53). Ogol-
nie rzecz biorgc, to wérdd wszystkich osob, ktdre planujg zmiane obecnego zatrudnienia dominujg ab-
solwenci szkét ponadgimnazjalnych, gdyz w grupie tej stanowig oni 55,5% (wykres 54).

W zwigzku z tym hipoteze tg nalezy obali¢, gdyz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych cze-
$ciej deklaruja che¢ zmiany miejsca pracy niz absolwenci uczelni wyzszych.
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Wykres 53. Plany zmiany miejsca pracy wg typu ukonczonej szkoty
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zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=508]

Wykres 54. Plany zmiany miejsca pracy a typ ukornczonej szkoty

1 szkota ponadgimnazjalna

u szkota wyzsza

o

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=182]

Nastepnie respondenci, ktorzy planujg w niedtugim czasie zmieni¢ prace, zostali poproszeni
0 wskazanie, jakie sg tego przyczyny. Jak zadeklarowata wiekszo$¢, na ich plany wptywajg zbyt niskie,
uzyskiwane wynagrodzenie, nie spetniajace ich oczekiwan ptacowych (66,5%). Co trzeci absolwent
chcacy zmieni€ prace, chee to uczyni¢ z powodu braku mozliwo$ci awansowania, a tym samym rozwoju
kariery zawodowej (28,6%). Zatem wydaje si¢, ze ambicje sg istotnym czynnikiem ksztattujgcym posta-
wy mtodych 0séb na rynku pracy (wykres 59).

Wykres 55. Przyczyny checi zmiany pracy
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* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mégt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=182]
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W zwigzku z powyzszym poproszono takze pracujgcych respondentdw o ocene, na ile sg pewni
utrzymania obecnego zatrudnienia. Uzyskane dane Swiadczg o umiarkowanym optymizmie absolwen-
tow, gdyz 52,6% byto pewnych utrzymania zatrudnienia, jednak w probie znalazto si¢ takze 14,6% ab-
solwentow, ktdrzy obawiali sig utraty pracy (wykres 56).

Wykres 56. Pewnosc utrzymania zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy pewno-
Scig utrzymania zatrudnienia, a typem ukonczonej szkoty. Z badania wynika, iz najbardziej pewni utrzy-
mania zatrudnienia sg absolwenci studiéw niestacjonarnych (66,0%) i stacjonarnych (63,2%), za$
w najmniejszym stopniu pewni utrzymania pracy sg absolwenci licedw (34,6%) i technikéw (38,2%).
Ponadto spo$réd absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych 45,5%, a z policealnych 57,1% jest
pewnych utrzymania zatrudnienia2.

Nastepnie respondenci, ktdrzy nie sg pewni utrzymania obecnego zatrudnienia, zostali popro-
szeni 0 wskazanie, jakie sg tego przyczyny. Jak zadeklarowata wiekszo$¢, za ich obawy odpowiedzial-
na jest ogdlna, niekorzystna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. kryzys gospodarczy) (56,8%). Co
trzeci absolwent majacy obawy, taczyt ten fakt z zatrudnieniem w oparciu 0 umowe na czas okre$lony
(36,5%). Co piaty przyznat, iz firma, w ktorej jest zatrudniony odnotowuje stata, zmniejszajaca sie liczbe
Zlecen i klientéw (18,9%) (wykres 57).

Wykres 57. Zrédta obaw zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia
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* % nie sumuje sig do 100, gdyz respondent magt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=74]

29 Wynik testu %2 (10) = 38,757; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,195.
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Natomiast respondentéw, ktorzy zadeklarowali, iz sg raczej pewni utrzymania obecnej pracy
zapytano, jaka jest tego przyczyna. Wigkszo$¢ wskazata, iz legitymujg sie odpowiednimi umiejetno-
Sciami, ktére sg niezbedne do tego, by prawidtowo i rzetelnie wykonywa¢ swoje obowigzki zawodowe
(40,8%) (wykres 58).

Wykres 58. Przyczyny pewnoSci utrzymania zatrudnienia
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zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=267]

W celu stworzenia petnej diagnozy sytuacji absolwentow pracujacych na rynku pracy poproszo-
no ich o samoocene swoich szans i potencjatu poprzez stwierdzenie, w jakim stopniu majg szanse na
zmiang pracy, w ktérej otrzymajg lepsze warunki finansowe oraz wiekszg satysfakcje z wykonywanych
obowigzkdw. Jak wynika z badania respondenci posiadajgcy zatrudnienie sceptycznie podchodzg do
swoich mozliwosci na rynku pracy. Bowiem na pigeciostopniowej skali (1 — brak szans; 5 — bardzo duze
szanse), uzyskano nastepujace Srednie: 2,81 dla szans uzyskania lepszych warunkéw finansowych
(Srednie szanse) oraz 2,84 dla szans uzyskania wiekszej satysfakcji z pracy ($rednie szanse). Wyniki
w tym zakresie nie rdznig sie znaczaco wsrod absolwentow roznych typdw szkdt, nie podlegajg tez
wptywowi ptci.

Takie wyniki mogg sugerowac trudno$ci z uzyskaniem satysfakcjonujgcej i dobrze ptatnej pracy
w regionie w ogdle, zwtaszcza dla mtodych ludzi, ktdrzy majg niewielkie doSwiadczenie zawodowe
i wiedze o funkcjonowaniu rynku pracy.

4.4. Ocena wlasnych mozliwosci i potencjatu na rynku pracy

Badani absolwenci zostali poproszeni o okreslenie stopnia znajomosci wiasnych predyspozycji
zawodowych, ocene swoich mozliwosci ksztattowania kariery zawodowej oraz wtasnego potencjatu na
rynku pracy.

W trakcie analizy danych poréwnano wyniki uzyskane w 2012 oraz 2013 roku w zakresie zna-
jomosci wiasnych predyspozycji zawodowych przez badanych absolwentow.

W stosunku do 2012 roku wzrosta liczba absolwentéw studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych
oraz licew, ktdrzy znajg swoje predyspozycje, natomiast zmalat odsetek absolwentow technikdw, szkét
policealnych oraz zasadniczych zawodowych, ktorzy znajg swoje mocne i stabe strony, o ktérych mogli-
by opowiedzie¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (wykres 69).
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Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy znajo-
mo$cig wtasnych predyspozycji zawodowych, a typem ukorczonej szkoty. Z badania wynika, iz w naj-
wiekszym stopniu Swiadomi swoich atutow i stabosci sg absolwenci studiow stacjonarnych
(83,1%) i niestacjonarnych (91,2%), zas§ w najmniejszym stopniu - absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych (59,7%) (wykres 59).

Wykres 59. ZnajomoS¢ wiasnych predyspozycji zawodowych, stabych i mocnych stron, o ktorych re-
spondenci mogq aktualnie opowiedzie¢ na rozmowie kwalifikacyjnej 3
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badar 2012”

Najbardziej liczna grupa absolwentow okreslita, iz ma duze mozliwosci wptywania na ksztatt
swojej kariery zawodowej (33,7%). Ponadto prawie identyczna grupa respondentéw przyznata, iz ich
mozliwo$ci sg Srednie (33,3%). Jak pokazaty wyniki badania, poglad ten nie jest uwarunkowany picia,
ani typem ukonczonej szkoty, pozwala zatem sadzi¢, iz wptyw na postrzeganie swojej sytuacji zawodo-
wej ma przede wszystkim wiek i czas od ukofczenia szkoty (wykres 60).

Podobnie sytuacja przedstawia sie jesli chodzi o ocene potencjatu wlasnego absolwentow.
W wigkszo$ci oceniono go jako duzy (tacznie ,bardzo duzy” i ,duzy” - 51,8%) (wykres 61). Niniejsze
wyniki potwierdzaja, iz absolwenci sg optymistami w tym zakresie.

30 Wynik testu %2 (5) = 78,071; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,255.
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Wykres 60. Ocena mozliwosci ksztattowania wta- Wykres 61. Ocena wiasnego potencjatu (f. mozli-
snej kariery zawodowej wosci rozwojowych) na rynku pracy
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

W ramach niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H6: Absolwenci uczelni wyzszych znacznie lepiej postrzegajg swojq Sytuacje na
rynku pracy, niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zaleznos¢ miedzy typem ukoniczonej szkoty — ponadgimnazjalna i wyzsza, a oceng szans
na zmianeg zatrudnienia na dajace lepsze warunki finansowe, wiekszg satysfakcje oraz oceng potencjatu
wiasnego).

Z przeprowadzonego badania wynika, iz respondenci bez wzgledu na typ szkoly sceptycznie
podchodzg do swoich mozliwosci na rynku pracy. Z badania wynika, iz zaréwno absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych, jak i uczelni wyzszych szanse na zmiane pracy na dajaca lepsze warunki
finansowe lub wigksza satysfakcje oceniajg jako Srednie lub mate (wykres 62).

Wykres 62. Ocena szans zmiany pracy na dajgcq lepsze warunki finansowe oraz wiekszg satysfakcje
wg typu ukonczonej szkoty
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]
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Ponadto typ ukonczonej szkoty nie rdznicuje réwniez w sposéb istotny oceny potencjatu wia-
shego, tj. mozliwosci rozwojowych na rynku pracy absolwentow (wykres 63).

Wykres 63. Ocena potencjatu wtasnego a typ ukoriczonej szkoty
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200]

Zatem nalezy odrzuciC niniejszg hipoteze, gdyz na dzisiejszym rynku pracy najwigksze szanse
i mozliwosci majg osoby z odpowiednimi kwalifikacjami i wysokim poziomem wiedzy, niekoniecznie
muszg to by¢ osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktorych w tak duzej ilosci rynek pracy nie jest w stanie
w dzisiejszych czasach wchtongg.

Zarowno w pierwszej, jak i w drugiej fali badania zapytano respondentéw o to, co jest dla nich
najwazniejsze w wykonywanej pracy, co mogtoby sprawic, ze chcieliby diuzej pozosta¢ w takiej firmie
i na takim stanowisku pracy. Wyniki obu pomiaréw w duzej mierze pokrywajq sie ze soba, bowiem nie-
zmiennie najwazniejszym takim czynnikiem jest dobra ptaca (2012 r. — 69,4%; 2013 r. — 96,1%). W dal-
szej kolejnosci uplasowata si¢ atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi (2012 r. — 65,6%; 2013 r. —
89,1%), a takze mozliwos¢ zachowania réwnowagi miedzy praca, a zyciem prywatnym (2012 r. -
33,0%; 2013 r. — 84,4%) (wykres 64). Zatem niezmiennie, trzy czynniki stanowig o dobrym i perspekty-
wicznym stanowisku pracy — odpowiednia ptaca, poprawne relacje z przetozonymi i wspoétpracownikami
oraz rbwnowaga zawodowo-rodzinna.
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Wykres 64. Najwazniejsze aspekty wykonywanej pracy
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zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport kofcowy z badan 2012”

W ramach niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:
H7: Dla absolwentek bardziej liczy sie dobra atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi

oraz mozliwos¢ zachowania rownowagi miedzy praca, a Zyciem prywatnym, natomiast
dla absolwentdw dobra ptaca oraz praca samodzielna, bez duzego nadzoru.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy analizie poddane zostaty odpowiedzi respondentow
na nastepujace pytanie ,Co w chwili obecnej liczy sie dla Pana/i najbardziej w pracy. Jakie sq dla Pana/i
najwazniejsze aspekty wykonywanej pracy, ktore sprawityby, ze chciatby/aby Pan/i wykonywac takg
prace przez dtuzszy czas?”.

Analiza odpowiedzi absolwentdw wykazata, iz pte¢ nie roznicuje w istotny sposéb wymagarn od-
nosnie wskazanych w tresci hipotezy aspektéw pracy, takich jak: dobra ptaca (zaréwno dla kobiet, jak
i mezczyzn jest to najwazniejszy aspekt w pracy zawodowej) oraz praca samodzielna, bez duzego nad-
zoru (niewiele ponad potowa zaréwno kobiet, jak i mezczyzn wskazata, ze jest to wazny element wpty-
wajacy na to, ze chcieliby takg prace wykonywac dtuzszy czas) (wykres 65). Zatem w tej czesci hipote-
ze nalezy odrzuci¢.
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Wykres 65. Waznosc poszczegdlnych aspektow pracy wg pfci
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=508]

Natomiast w przypadku aspektow takich jak: atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi oraz
mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy praca, a zyciem prywatnym zaznacza si¢ przewaga istotno-
Sci tych elementéw w opiniach kobiet (wykres 65).

W zwigzku z tym hipoteza potwierdzita si¢ w obszarze wazno$ci atmosfery w miejscu pracy
oraz mozliwo$ci pogodzenia obowigzkdw rodzinnych z zawodowymi z punktu widzenia kobiet. Zatem
hipoteze nalezy przyjac w tej czesci, zaznaczajac, iz dla absolwentek bardziej liczy sie dobra atmos-
fera w pracy i dobre relacje z innymi oraz mozliwo$¢ zachowania rownowagi miedzy praca,
a zyciem prywatnym, natomiast dobra ptaca oraz praca samodzielna, bez duzego nadzoru nie
jest waznym wymaganiem z punktu widzenia jedynie mezczyzn.

W dalszej kolejnosci poproszono respondentow o okreslenie, jaka odlegtos¢ pracy od miejsca
zamieszkania bytaby dla nich najbardziej odpowiednia. Jak wynika z analizy danych, w 2012 roku naj-
bardziej liczna grupa respondentéw przyznata, iz sg gotowi wyjecha¢ nawet za granice, by pracowac
(28,5%), nieco mniej, iz sq sktonni wyjecha¢ w celu pracy, ale nie za granice (25,4%), natomiast dopiero
na trzecim miejscu znalazta si¢ pozycja — bez zmiany miejsca pobytu, a do pracy nawet ponad 30 minut
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(23,3%). Ostatnia opcja znalazta sie w 2013 roku na pierwszym miejscu (29,4%) (wykres 66). Choc¢
wyniki uzyskane w obu pomiarach nie roznig si¢ istotnie pod wzgledem odsetka wskazan, mogg suge-
rowac, iz w ciggu roku zmalata sktonnos¢ absolwentéw do wyjazdu zagranicznego w celach zarobko-
wych.

Wykres 66. Odlegfosc¢ od miejsca obecnego zamieSzkania, w jakiej sq gotowi pracowac respondenci,
gdyby otrzymali ciekawg oferte pracy

jestem gotowy(a) wyjechaé nawet za granice,
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

Z informacji zawartych na wykresie 67 wynika, iz w stosunku do roku 2012 zmalata sktonnos¢
mezczyzn do wyjazdow zagranicznych w celach zarobkowych (2012 r. - 37,9%; 2013 r. — 28,7%), na-
tomiast w przypadku kobiet najbardziej zaznaczyt sie spadek sktonno$ci do przeprowadzki na terenie
kraju w celach zarobkowych (2012 r. - 31,2%; 2013 r. — 21,3%). Spadkowi sktonnosci do zmiany miej-
sca zamieszkania w celach zawodowych towarzyszyt wzrost odsetka 0sob, ktore preferujg podejmowa-
nie pracy w poblizu miejsca zamieszkania.

Wykres 67. Odlegto$c¢ od miejsca obecnego zamieszkania, w jakiej sq gotowi pracowac respondenci,
gdyby otrzymali ciekawg oferte pracy wg ptci
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zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badar 2012”
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W ramach niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H8: W ciggu ostatniego roku wzrosto zainteresowanie absolwentow zagranicznymi
migracjami zarobkowymi, zwtaszcza wsrod absolwentow uczelni wyzszych.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zaleznos¢ miedzy typem ukonczonej szkoty — ponadgimnazjalna i wyzsza, a sktonno$cig do
zagranicznych wyjazdoéw zarobkowych).

Z informacji zawartych na wykresie 67 wynika, iz w stosunku do roku 2012 zmalata sktonno$¢
zarbwno mezczyzn, jak i kobiet do wyjazdéw zagranicznych w celach zarobkowych. Spadkowi sktonno-
$ci do zmiany miejsca zamieszkania w celach zawodowych towarzyszyt wzrost odsetka oséb, ktére
preferujq podejmowanie pracy w poblizu miejsca zamieszkania.

Podobnie negatywnie zweryfikowano drugg cze$¢ hipotezy méwigca o tym, iz to absolwenci
szkot wyzszych sg bardziej sktonni do podejmowania zagranicznych migracji zarobkowych niz absol-
wenci szkét ponadgimnazjalnych. Z badania jednoznacznie wynika, iz absolwenci zaréwno szkoét
wyzszych, jak i technikow oraz zasadniczych zawodowych sa w tym samym, niewielkim stopniu
sktonni do podejmowania tej formy zarobkowania (wykres 68).

Wykres 68. Sktonno$¢ do wyjazdu do pracy za granice
35%
30%
25%
20%

15% 27.1% 28,7% 28,9% 27.2%
10% 19,8% 20,1%
5%
0% T T T T T
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Nastepnie respondenci mieli mozliwos¢ wskazania, jaka forma zatrudnienia byfaby dla nich naj-
bardziej odpowiednia. Jak wynika z analizy danych, zaréwno w 2012, jak i 2013 roku najbardziej liczna
byta grupa absolwentow, ktérzy preferowaliby zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na peten etat
(2012 r. — 56,0%; 2013 r. - 76,8%) (wykres 69). W stosunku do 2012 roku, istotnie wzrost odsetek ab-
solwentow chcacych pracowac w oparciu o te forme zatrudnienia oraz my$lacych o samozatrudnieniu
(7%), zmalat za$ procent respondentdéw gotowych zatrudni¢ sie na podstawie umowy zlecenie, umowy
0 dzieto oraz umowy na cze$¢ etatu (wykres 69).
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Wykres 69. Forma zatrudnienia w oparciu, 0 ktorq sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy
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*w2013r.0,2% wskazato, inng niz wymienione forme zatrudnienia
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy prefe-
rowang formg zatrudnienia, a typem ukonczonej szkoty i picig absolwentdéw. Z badania wynika, iz mez-
czyzni sg W mniejszym stopniu sktonni do podjecia pracy w oparciu 0 umowe na cze$¢ etatu oraz umo-
we zlecenie lub dzieto niz kobiety, ponadto najbardziej sktonni do podjecia pracy na zasadzie umowy
Zlecenie, o dzieto lub czeS¢ etatu sg absolwenci licebw, umowy o prace — studidw niestacjonarnych
(wykres 70 i wykres 71).

Wykres 70. Forma zatrudnienia w oparciu, o ktdrg sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy wg pici 31
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* nie sumuje sie do 100, gdyz cze$¢ respondentéw wskazato inng niz wymienione forme zatrudnienia
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badar 2012”

31 Wynik testu %2 (5) = 20,728; p<0,001; sita zwigzku V Kramera=0,131.
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Wykres 71. Forma zatrudnienia w oparciu, 0 ktorq sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy wg typu szkoty 32
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zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

32 Wynik testu x2 (25) = 83,674; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,118.
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Bardzo waznym elementem niniejszego badania byto poznanie wymagan finansowych absol-
wentow. Analizujgc dane obu fal badania w tym zakresie mozna zaobserwowac, iz w ciggu roku ocze-
kiwania ptacowe wzrosty, zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn.

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy prefe-
rowang wysoko$cig wynagrodzenia, a ptcig absolwentow. Z badania wynika, iz mezczyzni majg nieco
wyzsze wymagania finansowe niz kobiety (wykres 72).

Wykres 72. Wysoko$¢ wynagrodzenia netto, za ktorg sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy wg pfci 33 - $rednia w zt
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zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport korcowy z badan 2012”

W dalszej kolejno$ci analizowano $rednig wysokos¢ wynagrodzenia netto w poszczegdinych
powiatach zamieszkania respondentéw. Wyniki wskazuja, iz wymagania finansowe wzrosty w 2013 roku
wsrod absolwentow wszystkich powiatéw, za wyjatkiem: chetmskiego (spadek o $rednio 140zt), teczyn-
skiego (spadek o 80,77zt), opolskiego (ten sam poziom) oraz Swidnickiego (spadek o 272,04zt) (wykres
73 i tabela 6). Na podstawie analizy danych mozna zauwazy¢, iz najwyzsze oczekiwania ptacowe majg
absolwenci zamieszkujacy powiat krasnicki (Srednia - 3389,58zt; mediana — 2000,00zt), za$ najnizsze -
absolwenci z powiatu tukowskiego ($rednia - 1838,46zt; mediana — 2000,00zt).

Wykres 73. Wysoko$¢ wynagrodzenia netto, za ktdrg sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy wg powiatéw - Srednia w zt
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koncowy z badan 2012”

33 Wynik testu x2 (43) = 68,619; p<0,05; sita zwigzku V Kramera=0,239.
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Tabela 6. Wysoko$¢ wynagrodzenia netto, za ktorq sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy wg powiatéw — mediana w zt

2012 2013
bialski 2000,00 2000,00
bitgorajski 2000,00 2000,00
chetmski 2000,00 1600,00
hrubieszowski 1500,00 1800,00
janowski 1800,00 1900,00
krasnostawski 2000,00 2000,00
krasnicki 2000,00 2000,00
lubartowski 2000,00 2000,00
lubelski 1500,00 2000,00
teczynski 2000,00 1800,00
tukowski 1800,00 2000,00
m. Biata Podlaska 1650,00 2000,00
m. Chetm 1900,00 2000,00
m. Lublin 1800,00 2000,00
m. Zamo$¢ 1500,00 2000,00
opolski 2000,00 2000,00
parczewski 1500,00 2000,00
putawski 1500,00 2000,00
radzynski 1500,00 2000,00
rycki 1500,00 2000,00
Swidnicki 2000,00 1800,00
tomaszowski 1500,00 2000,00
wiodawski 1500,00 1900,00
zamojski 1750,00 1750,00

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport koricowy z badan 2012”

Jak pokazaty wyniki badania, w ciggu roku nastapit znaczacy wzrost wymagan finansowych
wsrdd absolwentow wszystkich typdw szkdt, za wyjatkiem szkdt zasadniczych zawodowych (2012r. -
1865,68zt; 2013r. — 1869,84zt) (wykres 74).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata ponadto, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy
preferowang wysokoscig wynagrodzenia, a typem ukonczonej szkoty. Z badania wynika, iz najwyzsze
oczekiwania ptacowe majg absolwenci licedw (Srednia - 2533,15zt; mediana — 2300,00zt), za$ najnizsze
— szkdt zawodowych (Srednia - 1869,84zt; mediana — 1750,00zt) (wykres 74).
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Wykres 74. Wysoko$¢ wynagrodzenia netto, za ktorg sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
ciekawg oferte pracy wg typu ukoriczonej szkoty 34 - $rednia w zt
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1200] oraz raportu ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport korncowy z badan 2012”

Planujac niniejsze badania Wykonawca przyjat nastepujaca hipoteze:
H9: Na przestrzeni ostatniego roku zmniejszyly sie oczekiwania absolwentéw odno-
Snie wynagrodzenia za prace. Tendencja ta dotyczy zwtaszcza absolwentow szkot
zawodowych

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zalezno$¢ miedzy typem ukonczonej szkoty — ponadgimnazjalna i wyzsza, a preferowang
wysokos$cig wynagrodzenia).

Analizujac dane obu fal badania w tym zakresie mozna zaobserwowacé, iz w ciggu roku oczeki-
wania ptacowe wzrosty, zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn, a nie zmalaly, jak zaktadata hipoteza
badawcza (wykres 72).

Ponadto w toku badania uzyskano wyniki, iz najwyzsze oczekiwania ptacowe majq absolwenci
licedw, za$ najnizsze — szkot zawodowych, natomiast nawet w przypadku absolwentow szkédt zawodo-
wych zaobserwowano niewielki wzrost wymagan finansowych w stosunku do poprzedniegj fali badania
(wykres 74).

W zwigzku z tym niniejszq hipoteze nalezy odrzuci¢, gdyz wymagania finansowe responden-
tow wzrosty w stosunku do pierwszej fali badania, wsréd absolwentéw wszystkich typow szkot,
zaréwno ponadgimnazjalnych, jak i wyzszych.

3 Wynik testu %2 (215) = 463,947; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,278.
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4.5. Konfrontacja planéw i loséw zawodowych absolwentéw z obu edycji badania

Na zakonczenie ankiety poproszono respondentdéw o odniesienie si¢ do poszczegdinych aspek-
tow Sciezki edukacyjnej oraz zawodowej w celu okreslenia stopnia osiggniecia zatozonych celow.

Z badania wynika, iz dla 49,4% badanych spetnity sie plany kontynuowania nauki na wyzszych
szczeblach. Plany zwigzane ze znalezieniem lub zmiang miejsca pracy spetnity sie dla 40,5% bada-
nych, a nie spetnity dla 37,1%. Szczegdtowe wskazania respondentdw przedstawia wykres 75.

Analizujgc stopien spetnienia planéw zawodowych pod wzgledem pfci, mozna zauwazy¢, iz
wiekszy odsetek mezczyzn (46%) niz kobiet (35,8%) deklarowat spetnienie planéw zwigzanych ze zna-
lezieniem, badz zmiang pracy, natomiast w przypadku kontynuacji edukacji na wyzszych szczeblach,
plan ten zostat cze$ciej zrealizowany przez kobiety (54,9%), niz przez mezczyzn (43,1%).

Wykres 75. Stopieni spetnienia plandw zawodowych oraz edukacyjnych z czaséw, gdy respondenci
uczeszczali do ostatnio ukoniczonej szkoty/uczelni
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Wyniki obu fal badania pozwolity na ocene stopnia realizacji oczekiwan zawodowych i eduka-
cyjnych uczniéw. Respondenci w 2012 roku mieli m.in. mozliwo$¢ wskazania, jaka forma zatrudnienia
bytaby dla nich najbardziej odpowiednia, w oparciu o ktorg chcieliby w przysztosci pracowac. Jak wynika
z uzyskanych wynikéw, najbardziej liczna byta grupa uczniow, ktdrzy preferowaliby zatrudnienie w opar-
ciu 0 umowe o prace na peten etat (na czas okreslony czy tez nieokre$lony). Na tej podstawie mozna
uznaé, iz oczekiwania zawodowe absolwentow zwigzane z formg zatrudnienia spetnity sie w znacznym
stopniu, gdyz pracujacy absolwenci, objeci badaniem w 2013 roku, w wigkszosci sg zatrudnieni wiasnie
W oparciu 0 umowe 0 prace na czas okreslony.

Jak zadeklarowano w 2013 roku, kobiety najczesciej sq zatrudnianie w ustugach i handlu, za$
mezczyzni najczesciej w ustugach, motoryzacji i handlu. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz plany
zawodowe ucznidw odnosnie branzy, w ktorej chcieliby by¢ zatrudnieni spetnity sie w bardzo niewielkim
stopniu. Kobiety bowiem w poprzedniej edycji badania marzyty takze o zatrudnieniu w sektorze me-
dycznym i oSwiatowym, za$ mezczyzni takze o zatrudnieniu w sektorze budowlanym, transportowym
oraz mechanicznym. Mozna w zwigzku z tym przyja¢, iz praca w handlu czy ustugach petni role zatrud-
nienia tymczasowego - nie do konca zgodnego z wczesniejszymi planami.

Wyniki obu edycji w zakresie posiadania planow ksztatcenia roznig sie, bowiem w 2012 roku re-
spondenci w ogromnej wiekszo$ci wskazywali, iz planujg dalsze ksztatcenie, jednak w biezacych roku
ich aktywnos¢ pod tym wzgledem znacznie si¢ zmniejszyta.
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Ponadto analiza testem chi-kwadrat wykazata istotng statystycznie zalezno$¢, migdzy planami
zwigzanymi z dalszym ksztatceniem, a typem ukoriczonej szkoty. Z przeprowadzonego w 2013 roku
badania wynika, iz najczesciej che¢ podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci deklarowali
absolwenci  studiow stacjonarnych. Natomiast zainteresowani kontynuowaniem  ksztatcenia
W najmniejszym stopniu byli absolwenci ze szkdt zasadniczych zawodowych. Inne wyniki data | fala
badania, mianowicie najczesciej plany dalszego ksztatcenia deklarowali licealisci, za$§ w najmniejszym
stopniu uczniowie szkdt policealnych, technikow oraz studidw niestacjonarnych.

Z badania wynika, iz do wyjazdoéw zagranicznych, w celu podniesienia kwalifikacji i umiejetno-
$ci, bardziej sktonni sg mezczyzni. Wyniki w tym zakresie odbiegaty od tych uzyskanych w 2012 roku.
Mianowicie w poprzedniej edycji badania zdiagnozowano znacznie wigkszg sktonnos¢ kobiet do prze-
prowadzki w celach edukacyjnych, z wytaczeniem wyjazdu zagranicznego. Oznacza to, ze w ciggu roku
zmalata sktonno$¢ kobiet do wyjazdéw w celach edukacyjnych poza miejsce zamieszkania, natomiast
wzrosta sktonno$¢ mezczyzn w tym zakresie.

Z informacji zawartych na wykresie 67 wynika, iz w stosunku do roku 2012 zmalata sktonno$¢
mezczyzn do wyjazddw zagranicznych w celach zarobkowych, natomiast w przypadku kobiet najbar-
dziej zaznaczyt sie spadek sktonno$ci do przeprowadzki na terenie kraju w celach zarobkowych. Spad-
kowi sktonnosci absolwentow do zmiany miejsca zamieszkania w celach zawodowych towarzyszyt
wzrost odsetka 0sdb, ktdre preferujg podejmowanie pracy w poblizu miejsca zamieszkania.

W 2012 roku najwazniejszym celem zyciowym dla ucznidw i studentéw byto znalezienie pracy
w ciggu nastepnych 12 miesiecy. Analiza danych uzyskanych w 2013 roku wskazata, iz mezczyznom
w wigkszosci udato sie znalez¢ zatrudnienie, odwrotna tendencja dotyczyta za$ kobiet — niestety naj-
bardziej liczna grupa absolwentek nie znalazta w tym czasie zatrudnienia, pomimo posiadania wcze-
$niej takich planow.

Podsumowanie

W niniejszym raporcie, w czesci zawierajacej wyniki badania absolwentow, ktorzy ukonczyli na-
uke w 2012, zawarto elementy dotyczace m.in.: edukacji i dalszych planéw w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualnego statusu na rynku pracy
(z uwzglednieniem sytuacji pracujacych oraz bezrobotnych absolwentéw), a takze ocene wiasnych moz-
liwo$ci i potencjatu na rynku pracy.

W pierwszej kolejnosci uzyskano informacje, iz ponad potowa ankietowanych postrzega rodzaj
swojego wyksztatcenia jako raczej przydatny na rynku pracy, a blisko 1/3 jako catkowicie przydatny.
Wynika z tego, iz wigkszo$¢ badanych jest zadowolona z rodzaju i poziomu posiadanego wyksztatcenia.
Na podstawie analizy danych mozna ponadto stwierdzi¢, iz osoby obecnie pracujgce zawodowo byty
skfonne lepiej ocenia¢ przydatno$¢ posiadanego wyksztatcenia niz osoby niepracujace. Rownie pozy-
tywnie respondenci ocenili poziom swoich umiejetnosci praktycznych (przy czym absolwenci zasadni-
czych szkdt zawodowych oraz technikéw sg skfonni lepiej postrzega¢ swdj poziom umiejetno$ci prak-
tycznych niz absolwenci pozostatych typow szkdt, podobnie lepiej ocenili ten aspekt respondenci pici
meskiej oraz osoby pracujgce) oraz wiedzy teoretycznej absolwenci technikéw oraz studiow stacjonar-
nych i niestacjonarnych sg sktonni lepiej postrzega¢ posiadane zasoby wiedzy teoretycznej niz absol-
wenci pozostatych typow szkot, podobnie lepiej ocenili ten aspekt pracujacy zawodowo respondenci.

74



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

Z przeprowadzonego badania wynika rowniez, iz najwieksza grupa respondentéw gdyby miata
mozliwo$¢ ponownego wyboru szkoty, wybrataby tak samo, a takze polecitaby je swoim znajomym.
Niniejsze dane znajdujg potwierdzenie zarbwno w pierwszej, jak i w drugiej fali badania, tak wsrod ko-
biet, jak i wsrdd mezczyzn. Z badania wynika, iz absolwenci pracujacy znacznie lepiej oceniajg swoj
wybor szkoty i kierunku ksztatcenia, tendencja ta jest takze powszechniejsza wérdd mezczyzn, kiorzy sg
bardziej zadowoleni z dokonanego wyboru, niz kobiety.

Badanie wykazato, iz od momentu ukonczenia ostatniej szkoty/uczelni swoje kwalifikacje i umie-
jetnosci kobiety podnosity istotnie statystycznie czesciej niz mezczyzni. Tendencja ta jest takze najpow-
szechniejsza wsrdd absolwentow licedw, ktorzy w niemal 95% po osiggnieciu wyksztatcenia Sredniego
ogolnoksztatcacego - kontynuujg nauke.

Gtéwnym powodem, dla ktérego objeci badaniem absolwenci podnosili swoje kwalifikacje
i umiejetnosci byto zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej wartos¢ na rynku pracy, nieco rza-
dziej badani wskazywali rowniez na osobiste powody, takie jak m.in. samorealizacja, prestiz, przyjem-
nos¢ czy chec znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy. Z kolei wsrod osob, ktére nie podnosity swoich
kwalifikacji i umiejetno$ci panuje przekonanie, iz podniesienie poziomu wyksztatcenia nie wptynetoby na
polepszenie ich sytuacji na rynku pracy.

Przeprowadzone badanie wykazato, iz jedynie co piaty absolwent planuje uzupetni¢ swoje kwa-
lifikacje w ciggu najblizszych kilku miesiecy i niemal tyle samo w ciggu najblizszych kilku lat. Wyniki obu
edycji roznig sie w tym zakresie, bowiem w 2012 roku respondenci w ogromnej wiekszosci wskazywali,
iz planujg dalsze ksztatcenie jednak w biezacych roku ich gotowos¢ pod tym wzgledem znacznie sie
zmniejszyta, czego powodem moze by¢ fakt, iz w przeciggu ostatniego roku podieli oni ksztatcenie (kon-
tynuowaty nauke po ukonczonej szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej), w zwigzku z tym te plany zo-
staly juz przez nich zrealizowane.

Z przeprowadzonego badania wynika ponadto, iz najczesciej che¢ podniesienia lub uzupetnie-
nia kwalifikacji i umiejetno$ci deklarowali absolwenci studiéw stacjonarnych, natomiast zainteresowani
kontynuowaniem ksztatcenia w najmniejszym stopniu byli absolwenci ze szkdt zasadniczych zawodo-
wych. Takze respondenci obecnie niepracujacy wykazujg wiekszg sktonnos¢ do planowania inicjatyw
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji. Tendencja ta jest zgodna w obu pomiarach.

W dalszej kolejno$ci analizowano odpowiedzi dotyczace posiadanego przez respondentoéw do-
$wiadczenia zawodowego. Jak wykazata analiza do$wiadczenie zawodowe (z wytgaczeniem tego, ktore
zdobyli na aktualnym stanowisku pracy) posiadato 36% badanych absolwentéw. Wsrdd tej kategorii
absolwentow to kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni posiadajg doSwiadczenie zawodowe. Po-
nadto absolwenci studiow niestacjonarnych oraz stacjonarnych w najwiekszym stopniu wykonywali
wczesniej roznego rodzaju prace zarobkowe.

Jak pokazata szczeg6towa analiza danych, to mezczyzni, cze$ciej niz kobiety podejmujg obec-
nie prace zarobkowe, podobnie absolwenci szkot zasadniczych zawodowych, ktérzy w zdecydowanie
wiekszym stopniu niz pozostate kategorie respondentéw sg obecnie zatrudnieni i pracujg. Jednak w tym
przypadku réwnie liczng grupg co pracujacy, stanowig osoby bierne zawodowo, takie ktore nie chcg
podja¢ zatrudnienia.

W objetej badaniem grupie oséb absolwenci pozostajacy bez zatrudnienia stanowili 20,5%.
Wsrdd tej kategorii dominowaty osoby, ktére ukonczyty szkoty zasadnicze zawodowe oraz studia sta-
cjonarne, wiekszo$¢ stanowity réwniez kobiety. Objeci badaniem absolwenci poszukujacy pracy w wiek-
szo$ci pozostajg bez zatrudnienia powyzej 3 do 6 i mozna uznaé, ze sg aktywni w poszukiwaniu pracy,
gdyz wiekszo$¢ z nich poszukuje zatrudnienia kilka razy w tygodniu. Poszukiwanie pracy przez absol-
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wentéw odbywa sie najcze$ciej przez portale internetowe. Wyniki badania pokazaty, iz gtéwng prze-
szkodg w znalezieniu pracy jest dla nich zbyt mate doSwiadczenie zawodowe lub catkowity jego brak,
pozostajacy bez zatrudnienia respondenci przyznawali rowniez, ze aktualnie nie wystepuje zbyt duze
zapotrzebowanie na posiadane przez nich kwalifikacje.

W objetej badaniem grupie absolwenci pracujacy stanowili 42,3%. W tej kategorii respondentow
dominowali absolwenci zasadniczych szkot zawodowych oraz studiéw stacjonarnych. Objeci badaniem
absolwenci pracujacy w wiekszosci sg zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony, na
stanowiskach: sprzedawca, kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy, kasjer, magazynier oraz nauczy-
ciel. Z badania wynika, iz absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikow, studiow stacjonar-
nych oraz zwtaszcza studiow niestacjonarnych w wigkszym stopniu sg zatrudniani na podstawie uméw
0 prace niz absolwenci szkét policealnych czy licedw. Natomiast absolwenci licebw oraz szkét policeal-
nych sgq w wiekszym stopniu zatrudniani na podstawie umowy zlecenie niz absolwenci pozostatych ty-
pow Szkot.

Jak wynika z analizy rozktadu odpowiedzi, % badanych przyznato, iz wedtug nich w pierwszej
kolejno$ci o przyjeciu do pracy decydujg odpowiednie kwalifikacje i posiadane przez kandydatéw do
pracy — umiejetnosci, za$ co czwarta ankietowana osoba pracujgcg wskazata, iz 0 przyjeciu do pracy
decydujg posiadane znajomosci. Wyniki badania pokazaty ponadto, iz ponad 60% badanych nie miato
zadnych problemoéw ze znalezieniem pracy, przy czym kobiety cze$ciej niz mezczyzni zaczety prace/
dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na studiach, za$ absolwenci mezczyzni cze$ciej niz
kobiety znajdowali prace od razu po ukoniczeniu szkoty/uczelni.

Wsrod kobiet najpopularniejszym sposobem szukania zatrudnienia byt przeglad ogtoszen za-
mieszczanych w Internecie, a takze wykorzystanie posrednictwa urzedu pracy oraz samodzielne skia-
danie dokumentow rekrutacyjnych w siedzibach przedsiebiorstw, za$§ w przypadku mezczyzn poza naj-
bardziej powszechnym wykorzystaniem portali internetowych, dosy¢ popularne byto takze korzystanie
z ofert urzedu pracy oraz posiadanych znajomosci.

Analizujac dane obu fal badania w zakresie zgodnosci kierunku wyksztatcenia z posiadanym
zatrudnieniem nalezy zauwazy¢, iz w 2013 roku zaznaczyt sie wyraznie wigkszy odsetek osob, ktore
pracowaty w zawodzie wyuczonym. Wzrost ten nastapit zardbwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn,
cho¢ mezczyzni w wigkszym stopniu niz kobiety podejmujg prace w wyuczonym zawodzie. Na podsta-
wie uzyskanych danych mozna wysnu¢ wniosek, iz wyniki w pierwszej i drugiej fali badania w zakresie
zgodnosci wykonywanej pracy z typem ukonczonej szkoty, roznig sie. Mianowicie w 2012 roku zgod-
no$¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem zostata zachowana w najwigkszym stopniu
w przypadku absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych oraz technikéw, natomiast w niniejszej
edycji, zgodno$¢ ta dotyczyta w najwiekszej mierze absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych oraz
studiow stacjonarnych.

Szczegbtowa analiza danych wskazuije, iz absolwenci pracujacy w najmniejszym stopniu byli
zadowoleni z osigganych dochodéw/wynagrodzenia, zas w najwiekszym stopniu pozytywnie oceniali
relacje ze wspdtpracownikami w pracy. Podsumowujac, absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i wyz-
szych z regionu lubelskiego w ogromnej wiekszosci sg zadowoleni z rodzaju wykonywanej pra-
cy/prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Z badania wynika, iz praca zawodowa w najwiekszym stop-
niu spetnia oczekiwania absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (sg oni takze najmniej sktonni
do zmiany pracy), natomiast oczekiwania zawodowe sg w najmniejszym stopniu spetnione w przypadku
absolwentow licedw (sg oni takze najbardziej sktonni do zmiany pracy), bardziej skionni do zadowolenia
z wykonywanej pracy sq takze mezczyzni niz kobiety. Jak pokazaty wyniki badania, najbardziej liczna
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grupa absolwentdw, ktdrzy obecnie pracujg nie posiada plandw dotyczacych zmiany obecnego miejsca
pracy.

Wyniki badania pokazaty réwniez, Zze ponad potowa pracujgcych absolwentow byta pewna
utrzymania zatrudnienia, jednak co siddmy respondent przyznat, iz obawia si¢ utraty pracy. Najbardziej
pewni utrzymania zatrudnienia sg absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, za$ w najmniej-
szym stopniu pewni utrzymania pracy sq absolwenci liceéw i technikow.

Jak wynika ze szczegdtowej analizy danych, respondenci sceptycznie podchodzg do swoich
mozliwosci na rynku pracy. Bowiem na pigciostopniowej skali (1 — brak szans; 5 — bardzo duze szanse),
uzyskano nastepujace Srednie: 2,81 dla szans uzyskania lepszych warunkéw finansowych ($rednie
szanse) oraz 2,84 dla szans uzyskania wiekszej satysfakcji z pracy ($rednie szanse).

Z badania wynika, iz w najwiekszym stopniu $wiadomi swoich atutow i stabosci sq absolwenci
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, za$ w najmniejszym stopniu — absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych. W stosunku do 2012 roku wzrosta liczba absolwentéw studiéw stacjonarnych, niestacjo-
narnych oraz licedw, ktorzy znajg swoje predyspozycje, natomiast zmalat odsetek absolwentéw techni-
kow, szkdt policealnych oraz zasadniczych zawodowych, ktdrzy znajg swoje mocne i stabe strony,
o ktorych mogliby opowiedzie¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto najbardziej liczna grupa
absolwentow okreslita, iz ma duze mozliwosci wptywania na ksztatt swojej kariery zawodowej, natomiast
prawie identyczna grupa respondentéw przyznata, iz ich szanse sq $rednie. Podobnie wysoko oceniono
potencjat wtasny.

Zarbwno w pierwszej, jak i w drugiej fali badania zapytano respondentéw o to, co jest dla nich
najwazniejsze w wykonywanej pracy, co mogtoby sprawi¢, ze chcieliby dituzej pozostaé w takiej firmie
i na takim stanowisku pracy. Wyniki obu pomiaréw w duzej mierze pokrywajq sie ze soba, bowiem nie-
zmiennie, trzy gtdwne czynniki stanowig o dobrym i perspektywicznym stanowisku pracy — odpowiednia
pfaca, poprawne relacje z przetozonymi i wspotpracownikami oraz rownowaga zawodowo-rodzinna.

Wyniki uzyskane w obu pomiarach dotyczace sktonno$ci respondentéw do dojazdéw lub prze-
prowadzki w celu wykonywania pracy, nie réznig sie istotnie pod wzgledem odsetka wskazan, mogq
jednak sugerowac, iz w ciggu roku zmalata sktonnos¢ absolwentow do wyjazdu zagranicznego w celach
zarobkowych, zwlaszcza jesli chodzi o mezczyzn. Spadkowi sktonnosci do zmiany miejsca zamieszka-
nia w celach zawodowych towarzyszyt wzrost odsetka oséb, ktére preferujg podejmowanie pracy
w poblizu miejsca zamieszkania.

Najbardziej liczna byta grupa absolwentéw, ktérzy preferowaliby zatrudnienie w oparciu 0 umo-
we 0 prace na peten etat. Co wiecej, w stosunku do 2012 roku, istotnie wzrést odsetek absolwentow
chcacych pracowaé w oparciu o te forme zatrudnienia oraz mys$lacych o samozatrudnieniu, za$ zmalat
procent respondentéw gotowych zatrudni¢ sie na podstawie umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz
umowy na czes¢ etatu (mezczyzni sg w mniejszym stopniu sktonni do podjecia pracy w oparciu 0 umo-
we na cze$¢ etatu oraz umowe zlecenie lub dzieto niz kobiety, ponadto najbardziej sktonni do podjecia
pracy na zasadzie umowy zlecenie, o dzieto lub czeS¢ etatu sg absolwenci licedw, zas umowy o prace —
studiéw niestacjonarnych).

Analizujgc dane obu fal badania w zakresie oczekiwan ptacowych mozna zaobserwowaé, iz
w ciggu roku wzrosty one, zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn, jednak mezczyzni majg nieco wyzsze
wymagania finansowe niz kobiety. Ponadto w ciggu roku nastgpit wzrost wymagan finansowych wséréd
absolwentow wszystkich typdw szkét, za wyjatkiem szkot zasadniczych zawodowych. Z badania wynika
rowniez, iz najwyzsze oczekiwania ptacowe majg absolwenci licebw, za$ najnizsze — szkot zawodo-
wych.
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V. Wyniki badania wsrod nowo badanej grupy absolwentow

Specyfikacja Istotnych Warunkow Zaméwienia przewidywata, iz w ramach nowej podgrupy
przebadanych zostanie 4800 absolwentéw, z czego:

— 1600 stanowi¢ bedg absolwenci szkot zawodowych i policealnych,
— 1600 stanowi¢ bedg absolwenci technikdw i licedw,
— 1600 stanowi¢ beda absolwenci szkdt wyzszych3s.

Warunkiem kwalifikowalnosci absolwentow szkot ponadgimnazjalnych do badania byto ukon-
czenie gimnazjum w polskim systemie oswiaty, wedtug formuty powstatej po reformie systemu o$wiaty
realizowanej od 1999 r., natomiast absolwentow szkot wyzszych uzyskanie wyksztatcenia wyzszego nie
wczesniej niz w 2003 r. w szkole wyzszej z obszaru wojewodztwa lubelskiego. Ponadto SIWZ zaktadat,
iz w prébie badawczej liczba kobiet powinna sie miesci¢ w przedziale 50-58%.

W badaniu udziat wzigto 53,5% kobiet oraz 46,5% mezczyzn (wykres 76). Najwigkszy odsetek
respondentow ukonczyto ostatnig szkote/uczelnie w 2010 r. (25,4%) lub 2011 (21,6%) (wykres 77).

Wykres 76. Ple¢ respondentow Wykres 77. Rok ukoriczenia szkoty
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Struktura absolwentéw pod wzgledem typu ukofczonej szkoty przedstawiata sie nastepujgaco®:
— 1156 absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych,
— 444 absolwentow szkot policealnych,
— 1088 absolwentow liceéw,
— 512 absolwentoéw technikow,
— 680 absolwentow studiow niestacjonarnych,
— 920 absolwentow studidéw stacjonarnych.
Badanie wérdd absolwentdéw szkdt wyzszych zostato przeprowadzone wérod studentdéw naste-
pujacych szkét:
— Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
— Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I,
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

35 W grupie nowo badanej nie mogli znalez¢ sie absolwenci, ktorzy wzieli udziat w grupie powtdrnie badanej.

3% Proba do niniejszego badania, zgodnie z zalozeniami zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, zostata dobrana
kwotowg metoda doboru proby, ktéra zaktadata, iz przebadanych zostanie 4800 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyz-
szych w nastepujacym podziale na roztaczne podgrupy 1600 ucznidw szkdt zawodowych i policealnych, 1600 uczniow technikéw i licedw,
1600 studentow szkdt wyzszych. Nastepnie na podstawie procentowego udziatu w populacji generalnej (z wykorzystaniem danych GUS)
ustalono udziat kobiet i mezczyzn, udziat uczniéw/studentow poszczegéinych typéw szkétuczelni oraz dokonano warstwowania na powia-
ty. Doktadana struktura proby przedstawiona zostata w aneksie (fabele 22-24).
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— Politechnika Lubelska,

— Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

— Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,
— Wyzsza Szkota Przedsiebiorczo$ci i Administracji w Lublinie,

— Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza w Lublinie,

— Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu,

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie.

5.1. Edukacja i plany w zakresie podnoszenia kwalifikacji

Pierwsza cze$¢ skierowanego do absolwentéw kwestionariusza ankiety dotyczyta oceny ukon-
czonej szkoty/uczelni, badz kierunku ksztatcenia oraz podejmowania dziatan zwigzanych z podnosze-
niem i uzupetnianiem kwalifikacji i umiejetnosci.

W pierwszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni 0 ocene swojego rodzaju wyksztatcenia
uzyskanego w ostatnio ukonczonej szkole, poziomu umiejetnosci praktycznych oraz poziomu wiedzy
teoretycznej. Z badania wynika, iz prawie potowa ankietowanych (48,3%), ocenita rodzaj swojego wy-
ksztatcenia jako raczej przydatny na rynku pracy, a 36,2% jako catkowicie przydatny. Wynika z tego,
iz 84,8% badanych jest zadowolonych z posiadanego wyksztatcenia (wykres 78). Analiza®” wykazata, iz
posiadany poziom wyksztatcenia najlepiej oceniajq absolwenci technikéw, za$ najstabiej absolwenci
studiéw niestacjonarnych, ponadto nieco gorzej oceniajg go mezczyzni, niz kobiety, a takze osoby po-
zostajace bez zatrudnienia (ij. bezrobotne, uczace sie itp.) niz pracujace. Z badania wynika rowniez, iz
rodzaj wyksztatcenia jako przydatny najczesciej oceniali absolwenci, ktdrzy ukonczyli ksztatcenie
w latach 2003-2006, najrzadziej za$ absolwenci rocznikéw 2007-2009 (tabela 7).

Wykres 78. Ocena rodzaju wyksztatcenia

| | | | jest catkowicie nieprzydatny

,8% 11,7% 48,3% 36,2% jest raczej nieprzydatny
jest raczej przydatny

I I I I i jest catkowicie przydatny
0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

37 W ramach analizy pozyskanego materiatu badawczego Wykonawca zastosowat test chi-kwadrat, ktory wskazuje czy pomiedzy dwiema
analizowanymi zmiennymi zachodzi istotna statystycznie zalezno$¢. O tym, iz zwigzek miedzy analizowanymi zmiennymi jest istotny
statystycznie, informuje warto$¢ istotnosci asymptotycznej (p), tzn. gdy p<0,05. Istotna statystycznie zalezno$¢ oznacza Ze zachodzi
znaczaca relacja miedzy analizowanymi zmiennymi, ktéra nie jest dzietem przypadku, a wynikiem przeprowadzonego pomiaru/badania.
Ponadto w ramach analizy zbadano takze jak silne sg zwigzki migdzy zmiennymi, wykorzystano w tym celu miare symetryczng V Kramera.
O sile zwigzku decyduje warto$¢ istotnosci przyblizonej V Kramera, tzn. gdy V Kramera przyjmuje wartoéci od 0 do 0,3 zwigzek jest staby,
gdy V Kramera=0,3-0,6 zwigzek jest umiarkowany, natomiast gdy V Kramera=0,6-1 zwigzek jest silny. W raporcie zawarto wszystkie
korelacje (zwigzki) miedzy zmiennymi, ktdre sg istotne statystycznie. W pozostatych przypadkach analiza testem chi-kwadrat nie wykazata
istotnych statystycznie zaleznoSci.
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Tabela 7. Ocena rodzaju wyksztatcenia wg wybranych zmiennych

S e e Odpoww:ﬂ raczej Iub‘ catkowicie ;:/rzydatny Sl
0

Poziom wyksztatcenia®®
zasadnicza szkofa zawodowa 960 83,0% 1156
policealna 365 82,2% 444
liceum 928 85,3% 1088
technikum 486 94,9% 512
studia niestacjonarne 506 74,4% 680
studia stacjonarne 812 88,3% 920
Ple¢¥
kobieta 2075 80,8% 2567
mezczyzna 1982 88,8% 2233
Status na rynku pracy*
osoby pracujace 1960 90,7% 2161
osoby bez zatrudnienia (uczace sie, bezrobotne, inne) 2097 79,5% 263
Rok ukoriczenia szkofy#!
2003-2006 302 89,3% 338
2007-2009 1100 81,8% 1345
2010-2012 2655 85,2% 3117

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=4800]

Podobnie respondenci oceniali swoj poziom umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej.
Z rozktadu odpowiedzi wynika, iz zdecydowana wigkszos¢ badanych ocenita swéj poziom wiedzy teore-
tycznej (79,8%) oraz poziom umiejetno$ci praktycznych (74,1%) jako wystarczajace (wykres 79).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy oceng
umiejetnosci praktycznych i poziomu wiedzy teoretycznej, a typem ukonczonej szkoty, picig i statusem
na rynku pracy. Z badania wynika, iz absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikéw oraz stu-
diéw stacjonarnych najstabiej oceniali swdj poziom wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych.
Aspekty te lepiej oceniaty kobiety niz mezczyzni, a takze osoby pracujace niz pozostajace bez zatrud-
nienia (tabela 8 9).

Wykres 79. Ocena poziomu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

sg catkowicie niewystarczajgce sg raczej niewystarczajgce
sg raczej wystarczajgce sg catkowicie wystarczajgce
| I I I
poziom wiedzy teoretycznej 2{8% 17,4% 52,7% 27,1%

poziom umiejetnosci

praktycznych 3.8%  22,1% 50,8% 23,3%

| | |
0% 25% 50% 75% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

38 Wynik testu %2 (5) = 109,526; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,151.
39 Wynik testu %2 (1) = 57,34; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,109.

40 Wynik testu %2 (1) = 114,665; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,155.
4 Wynik testu %2 (2) = 14,750; p<0,05 sita zwigzku V Kramera=0,055.
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Tabela 8. Ocena poziomu wiedzy teoretycznej wg wybranych zmiennych

Poziom wiedzy teoretycznej Odpowiedz,i\l"raczej lub c|alkowicie wy;tarczajqcy" Ogtlem
0
Poziom wyksztatcenia®?
zasadnicza szkofa zawodowa 886 76,6% 1156
policealna 368 82,9% 444
liceum 910 83,6% 1088
technikum 402 78,5% 512
studia niestacjonarne 571 84,0% 680
studia stacjonarne 694 75,4% 920
Ple¢#
kobieta 2103 81,9% 2567
mezczyzna 1728 77,4% 2233
Status na rynku pracy*
osoby pracujace 1844 85,3% 2161
osoby bez zatrudnienia (uczace sie, bezrobotne, inne) 1987 75,3% 2639
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]
Tabela 9. Ocena poziomu wiedzy praktycznej wg wybranych zmiennych
RoziomIuITIaletoRe] praktyezCl) Odpowiedz,i\l“raczej lub catkowicie wy;tarczajqcy“ Gacie]
0
Poziom wyksztatcenia®®
zasadnicza szkota zawodowa 814 70,4% 1156
policealna 344 77,5% 444
liceum 866 79,6% 1088
technikum 324 63,3% 512
studia niestacjonarne 494 72,6% 680
studia stacjonarne 713 77,5% 920
Plec#
kobieta 1938 75,5% 2567
mezczyzna 1617 72,4% 2233
Status na rynku pracy*’
osoby pracujace 1721 79,6% 2161
osoby bez zatrudnienia (uczace sie, bezrobotne, inne) 1834 69,5% 2639

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Na etapie planowania niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H1: Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych zdecydowanie gorzej oceniajq rodzaj
posiadanego wyksztatcenia, poziom umiejetno$ci praktycznych oraz wiedzy teore-
tycznej niz absolwenci szkot wyzszych.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zaleznos¢ miedzy typem ukoriczonej szkoty — ponadgimnazjalna i wyzsza, a oceng rodzaju
wyksztatcenia oraz poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej).

42 Wynik testu x2 (5) = 38,468; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,090.
43 Wynik testu 2 (1) = 15,275; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,056.
44 Wynik testu x2 (1) = 74,289; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,124.
45 Wynik testu %2 (5) = 65,388; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,117.
46 Wynik testu x2 (1) = 5,908; p<0,05; sita zwigzku V Kramera=0,035.
47 Wynik testu %2 (1) = 63,630; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,115.
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Analiza materiatu badawczego wykazata, iz oceny absolwentéw szkdt wyzszych i ponadgimna-
Zjalnych odnosnie rodzaju wyksztatcenia oraz poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej sq bardzo
zblizone. Jednakze mozna zauwazy¢, iz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych nieco czesciej oceniali
rodzaj wyksztatcenia jako przydatny oraz poziom wiedzy teoretycznej jako wystarczajacy niz absolwenci
uczelni wyzszych, natomiast umiejetnosci praktyczne jako wystarczajgce cze$ciej oceniali absolwenci
uczelni niz szkot ponadgimnazjalnych (wykres 80).

Na podstawie przytoczonych danych postawiong hipoteze badawczg nalezy odrzuci¢, gdyz
ogolny typ ukonczonej szkoty (ponadgimnazjalna/wyzsza) nie wplywa znaczaco na ocene rodza-
ju wyksztatcenia, a takze na poziomu zdobytej wiedzy teoretycznej, jak i praktyczne;.

Jednakze roznice w ocenie mozna zauwazy¢, analizujgc poszczegolne typy szkdt. Jak zostato
to przedstawione w tabelach 8 - 9 rodzaj wyksztatcenia najlepiej oceniaja absolwenci technikum,
poziom wiedzy teoretycznej absolwenci studiow niestacjonarnych i licedw, a poziom wiedzy
praktycznej absolwenci studiow stacjonarnych i szkot policealnych.

Wykres 80. Pozytywna ocena rodzaju wyksztatcenia oraz zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej.

szkofa ponadgimnazjalna szkota wyzsza
90%
85% +—
80% T 82,4%
75% +—— 85,6% — 79,1%
0 75,4% 80,2%
70% +— S 734% ) [
65% T T )
przydatny rodzaj wyksztatcenia wystarczajgce umijetnosci wystarczajgca wiedza teoretyczna
praktyczne

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Badani absolwenci wybierali typ szkoty oraz profil/kierunek ksztatcenia kierujgc si¢ gtownie
perspektywg jego wartosci na rynku pracy#8. Z rozktadu odpowiedzi wynika, iz 35,3% zdecydowato si¢
na dany zawdd/kierunek, gdyz uwazali iz jest on atrakcyjny na rynku pracy, a 28,9% wskazato, iz wy-
dawato im sig, iz po tym kierunku tatwiej bedzie znalez¢ prace. W ten sposéb wskazywali najczescie;
absolwenci szkot zasadniczych zawodowych, policealnych, licedw oraz studidw niestacjonarnych. Po-
nadto jedynie co czwarty badany wskazywat na wlasne zainteresowania, na ktore najczesciej wskazy-
wali absolwenci studiow stacjonarnych oraz technikéw (wykres 81).

48 Respondenci byli pytaniu o kierunek/profil ukorczonej szkoty/uczelni.
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Wykres 81. Najwazniejsze powody, dla jakich respondenci zdecydowali sie na wybor profilu/kierunku
ksztatcenia

| | | | | | |
uwazatem(am), ze jest atrakcyjny na rynku pracy 35,3%

wydawato mi sie, ze po tym kierunku tatwiej jest

znalez¢ prace | | | | 28|'9%
moje zainteresowania 25,3%
. | | |
fatwo byto sie dostac 16,6%
. | | |
poradzili mi znajomi, rodzina 16,6%
. | | |
blisko$¢ miejsca zamieszkania 16,0%
[ [ [

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Z przeprowadzonego badania wynika, iz 3/4 respondentéw gdyby miato mozliwo$¢ wyboru
szkoty raz jeszcze wybratoby tak samo. Zaréwno szkote, jak i kierunek ksztatcenia zmienitoby jedynie
8,2% badanych (wykres 82). Analiza testem chi-kwadrat wykazata istotng statystycznie zalezno$¢, mie-
dzy oceng wyboru ukonczonej szkoty, a typem szkoty i statusem na rynku pracy. Z badania wynika, iz
absolwenci technikow sg najbardziej zadowoleni ze swego wyboru, absolwenci studidw stacjonarnych
cze$ciej niz inni badani zmieniliby jedynie kierunek swojego ksztatcenia, a absolwenci szkdt policeal-
nych czesciej niz pozostali zmieniliby zaréwno szkote, jak i obrany kierunek (wykres 83). badanie wyka-
zato wynika, iz osoby pracujgce znacznie lepiej oceniajg swoj wybor szkoly i kierunku ksztatcenia. Oso-
by pozostajace bez zatrudnienia (tj. bezrobotne, uczace sie itp.) znaczniej czesciej, niz pracujace, gdy-
by miaty mozliwo$¢ zmienityby kierunek, badz kierunek i szkote (wykres 84).

Wykres 82. Ocena wyboru ukonczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci, gdyby
mieli mozliwosc, wybraliby w ten sam sposob?

80%
60% | 14,3%

40% +—

20% +—

13,7% 3,8% 8,2%
0% T T T 1
wybrat(a)bym tak samo wybrat(a)bym ponownie te wybrat(a)bym inng szkote wybrat(a)bym inng szkote,
szkote, ale inny Z tym samym Z innym
kierunek/profil kierunkiem/profilem kierunkiem/profilem

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]
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Wykres 83. Ocena wyboru ukoriczonej szkoly i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci, gdyby
mieli mozliwosc¢, wybraliby w ten sam sposob? - wg typu szkoty

studia stacjonarne wybrat(a)bym tak samo

studia niestacjonarne

= wybrat(a)bym ponownie te szkote,

technikum ale inny kierunek/profil
liceum wybrat(a)bym inng szkote z tym
i samym kierunkiem/profilem
policealna

= wybrat(a)bym inng szkote, z innym

zasadnicza szkota zawodowa kierunkiem/profilem

50% 60% 70% 80% 90% 100%

* wynik testu %2 (15) = 343,357; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,154
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Wykres 84. Ocena wyboru ukonczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci, gdyby
mieli mozliwosc, wybraliby w ten sam sposob? - wg statusu na rynku pracy

osoba nie pracujgca
(bezrobotna, uczaca sie, inna) 68, 8%
osoba pracujgca 31 0%
= wybrat(a)bym inng szkote, z innym

50% 60% 70% 80% 90% 100% kierunkiem/profilem

wybral(a)bym tak samo

= wybrat(a)bym ponownie te szkote,
ale inny kierunek/profil

wybrat(a)bym inng szkote z tym
samym kierunkiem/profilem

*wynik testu %2 (3) = 96,981; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,142
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Analizujg odpowiedzi respondentéw mozna zauwazyC, iz bez wzgledu na roku ukonczenia
szkoty/uczelni, zdecydowana wiekszo$¢, gdyby miata mozliwo$¢, wybrataby tg samg szkote/uczelnie,
a takze ten sam profil/kierunek. Jednakze na podstawie zebranych informacji mozna zauwazy¢, iz nieco
gorzej dokonany wybor oceniali absolwenci rocznika 2007-2009 - sposrod tych osob najmniejszy odse-
tek wybratby w ten sam sposéb, a tym samym najwigkszy wybratby inng szkote z innym kierun-
kiem/profilem, badz zmienitby kierunek/profil (wykres 85).
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Wykres 85. Ocena wyboru ukoriczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci, gdyby
mieli mozliwosc¢, wybraliby w ten sam sposob? - wg roku ukonczenia szkoty/uczelni

: : : : : : 78,'7%
wybrat(a)bym tak samo

75,8%
b |
0,
wybrat(a)bym ponownie te szkote, ale inny 14.2%
ki k/profil
lerunek/profi 13,1% 2003-2006 r.
braa)bym i vole 2 m2007-2009 .
wybrat(a)bym inng szkote z tym samym

Y Y 2 o Y 2010-2012r.

kierunkiem/profilem

wybrat(a)bym inng szkote, z innym
kierunkiem/profilem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

* wynik testu x2 (6) = 33,920; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,059
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

W dalszej kolejnosci poproszono respondentéw o odpowiedz na pytanie czy swoj kierunek/profil
ksztatcenia poleciliby znajomym jako dobrze przygotowujacy do pracy. Wsrdéd odpowiedzi badanych
dominowato stanowisko, iz ukoriczone przez nich szkoty dobrze przygotowujg do pracy i poleciliby je
swoim znajomym. Jedynie 10% badanych stanowczo nie polecitoby wybranej przez siebie szkoty i kie-
runku ksztatcenia (wykres 86). Z przeprowadzonego badania wynika, iz ukofnczong przez siebie szkote,
czesciej niz inny polecaliby absolwenci studidw stacjonarnych oraz licedw (wykres 87). Osoby pracujace
rowniez czesciej wskazywaty, iz zarekomendowatby ukoriczong przez siebie szkote oraz kierunek niz
osoby pozostajace bez zatrudnienia (wykres 88).

Wykres 86. Ocena wyboru ukonczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci poleciliby
szkofe/profil/kierunek znajomym?

tak
46% m czesciowo
nie

¥ nie wiem

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]
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Wykres 87. Ocena wyboru ukoriczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci poleciliby
Sszkofe/profil/kierunek znajomym? - wg typu szkoty

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

. mtak
technikum
m czesciowo
liceum " nie
. ¥ nie wiem
policealna € wie

zasadnicza szkota zawodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* wynik testu 2 (15) = 208,490; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,120
2rédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=4800]

Wykres 88. Ocena wyboru ukonczonej szkoty i profilu/kierunku ksztafcenia. Czy respondenci poleciliby
szkofe/profil/kierunek znajomym? - wq statusu na rynku pracy

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - H nie wiem
50% - = nie
40% - -
30% - m czesciowo
20% - mtak
10% -
0% - .
osoba pracujgca osoba nie pracujgca (bezrobotna, uczaca
sie, inna)

*wynik testu 2 (3) = 184,799; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,196
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata réwniez, zalezno$¢ miedzy oceng wyboru szkoty/uczelni,
a rokiem jej ukonczenia. Z badania wynika, iz absolwenci rocznikow 2003-2006 czeSciej, niz pozosta-
tych rocznikow poleciliby ukofczong przez siebie szkote/uczelnie (63,9%). Najstabiej swéj wybdr oce-
niali absolwenci rocznika 2007-2009, gdyz sposrod nich najwigkszy odsetek nie polecitby ukoriczone;
szkoly znajomym, a takze rzadziej niz pozostali respondenci wskazywali, iz zarekomendowali by jg in-
nym osobom (wykres 89).
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Wykres 89. Ocena wyboru ukoriczonej szkoty i profilu/kierunku ksztatcenia. Czy respondenci poleciliby
Szkofe/profil/kierunek znajomym? - wg roku ukonczenia szkoty/uczelni

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - H nie wiem
50% - = nie
40% - u czesciowo
30% | mtak
20% -
10% -
0% -

2003-2006 r. 2007-2009 r. 2010-2012 .

* wynik testu 2 (6) = 59,710; p=0; sita zwigzku VV Kramera=0,079
2rbdto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=4800]

Kolejng kwestig poruszong w ankiecie internetowej byta aktywnos¢ badanych absolwentéw
w zakresie uzupetniania lub podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci. Respondenci zostali popro-
szeni 0 wskazanie, czy w okresie od ukonczenia szkoty podejmowali jakiekolwiek inicjatywy zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci, a takze czy majg zwigzane z tym plany na przysziosc.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz od momentu ukoriczenia ostatniej szkoty uczelni swoje
kwalifikacje i umiejetno$ci podnosita niecata potowa badanych absolwentéw, z czego zdecydowanie
czesciej byli to absolwenci technikdw i licedw (wykres 90 91).

Wykres 90. Podejmowanie inicjatyw Wykres 91. Podejmowanie inicjatyw zwigzanych
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji Z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci wg typu
i umiejetnosci ukoriczonej szkoty*

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum
" tak
. liceum
®nie
policealna

zasadnicza zawodowa

mtak ®nie 0% 25% 50% 75% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=4800]

49 Wynik testu %2 (5) = 1323,900; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,525.
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Z pozyskanego materiatu badawczego wynika, iz absolwenci rocznika 2010-2012, czesciej niz
pozostali podnosili swoje kwalifikacje i umiejetno$ci od momentu ukofczenia przez nich szkoty/uczelni,
gdyz ponad 55% z nich zadeklarowato, ze podejmowato w ostatnim czasie tego rodzaju inicjatywy. Na-
tomiast absolwenci rocznika 2007-2009 najrzadziej sposrdd wszystkich objetych badaniem oséb pod-
nosili kwalifikacje i umiejetnosci (wykres 92).

Wykres 92. Podejmowanie inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnoSci wg roku
ukonczenia szkoty/uczelni

100%
80% +— 44,5%
60% 1 06:8% 74.7%
nie
40% +—— | mtak
0% 55,5%
A
S 25,3%
0% : : .
2003-2006 . 2007-2009 . 2010-2012 .

* wynik testu x2 (2) = 372,377; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,279
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Wsrdd osoéb, ktére nie podnosity swoich kwalifikacji i umiejetnosci panuje przekonanie, iz te
przez nich posiadane sg wystarczajgce, a obecnych poziom ich wyksztatcenia jest optymalny. W ten
sposéb odpowiedziato 42,1% badanych. Ponadto blisko co 3 badany wskazywat, iz nie byto go sta¢ na
podejmowanie tego typu inicjatyw, a takze 29% jest zdania, iz podniesienie poziomu wyksztatcenia nie
wptynetoby na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy (wykres 93).

Wykres 93. Powody, dla ktdrych respondenci nie podnosili kwalifikacji i umiejetnosci

obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie 1
optymainy [ O

nie sta¢ mnie na to 32,1%

42,1%

nie wptynie to na polepszenie mojej sytuacji na
rynku pracy

brak czasu 21,4%

inne (m.in. brak ciekawej ofert ksztatcenia, nie | 3 304
widze potrzeby, zajmuje sie dzieckiem) '

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2620]

Absolwenci studiéw czy to stacjonarnych, czy niestacjonarnych, zdecydowanie cze$ciej niz
absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych wskazywali, iz nie podnosili swych kwalifikacji i umiejetnosci,
gdyz uwazaja, ze poziom ich wyksztatcenia jest optymalny. Absolwenci szkét zasadniczych zawodo-
wych najczesciej swoj brak aktywnosci w tym zakresie ttumaczyli, iz podniesienie kwalifikacji nie wptynie
na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy, a takze tym, iz nie sta¢ ich na takie przedsiewziecia, nato-
miast absolwenci technikéw najcze$ciej wskazywali na bariere finansowa. Zdania absolwentow licebw
byly podzielone (wykres 94).
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Wykres 94. Powody, dla ktérych respondenci nie podnosili kwalifikacji i umiejetno$ci wg typu szkoty

®minne

mbrak czasu

= nie sta¢ mnie na to

= nie wplynie to na polepszenie mojej sytuacji na rynku pracy

= obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie optymalny

studia stacjonarne

65,6%
studia niestacjonarne

64,1%
technikum
liceum 39,1%
5%
policealna
zasadnicza zawodowa 57,0%
55,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2620]

Z przeprowadzonego badania wynika, iz absolwenci:

— szkdt zasadniczych zawodowych najczesciej kontynuowali nauke w technikach lub doszkalali
sie na rdznego rodzaju kursach,

— licedw najczesciej kontynuowali nauke na studiach wyzszych licencjackich lub magisterskich,

— technikdw najczesciej kontynuowali nauke na studiach wyzszych licencjackich, inzynierskich lub
magisterskich,

— studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych najczesciej doszkalali sie na réznego rodzaju kursach,
a takze cho¢ nieco rzadziej kontynuowali nauke na studiach wyzszych magisterskich (tabela 28
zawarta w aneksie).
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Osoby, ktére podnosity kwalifikacje i umiejetno$ci poprzez udziat w kursach i szkoleniach wska-
zywaty najczesciej:

Tabela 10. Kurs)

y/szkolenia, w jakich brali udziat respondenci

Zasadnicza

Szkota . . Studia Studia
szkota . Liceum Technikum . . .
policealne niestacjonarne stacjonarne
zawodowa

-doszkolenie -wizaz i stylizacja, | -kurs jezyka -zZwigzane z me- -administracyjno- | -kurs komputero-
zawodowe, -prawo jazdy kat. | angielskiego, chanikg samocho- | biurowe, wy,
-kurs jezyka B,C, D, C+E -administracyjno- | dowa, -kurs jezyka -kurs jezykowy,
angielskiego, -kurs jezyka biurowe, -uprawnienia angielskiego, -kurs jezyka
-kurs komputero- | angielskiego, -wozki widtowe elektryczne, -zaméwienia angielskiego,
WYy, -kurs komputero- | (jezdniowe), -kurs komputero- | publiczne, -ksiegowos¢,
-spawanie (w tym | wy, -prawo jazdy kat. | wy, -kadry i ptace, -kurs jezyka
specjalistyczne -finanse i rachun- | B, D, C+E, -techniki sprzeda- | -kurs pedago- niemieckiego,
metody), kowos¢, -sprzedawca z 2y, giczny, -specjalistyczne
-wozki widlowe -kurs jezyka obstugg kompute- | -doszkolenie -techniki sprze- szkolenie kompu-
(jezdniowe), niemieckiego, ra i kas fiskal- zawodowe, dazy, terowe,
-operator kopar- | -obstuga klien- nych, -kurs jezyka an- -pracownik so- -kurs jezyka
ko-fadowarki, ta/doradztwo, -kadry i ptace, gielskiego, cjalny, hiszpanskiego,
-prawo jazdy kat. | -specjalistyczne -ksiegowos¢, -kurs jezyka nie- -ksiegowos¢, -administracyjno-
B, C+E, kursy fryzjerskie, | -przedstawiciel mieckiego, -finanse i rachun- | biurowe,
-wizaz i stylizacja, | -specjalistyczne handlowy, -kurs jezykowy, kowos¢, -pierwsza pomoc
-florystyka, szkolenie kompu- | -wlasna dziatal- -specjalistyczne -wlasna dziatal- i ratownictwo
-techniki sprze- terowe, nos$¢ gospodar- szkolenie kompu- | no$¢ gospodar- medyczne.
dazy, - wozki widtowe cza, terowe, cza.
-magazynier z (jezdniowe). -kurs jezyka -techniki negocja-
obstugg wozkow niemieckiego, cyjne,
widtowych. -techniki sprze- -wizaz i stylizacja.

dazy.

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Gtéwnym powodem, dla ktdrego objeci badaniem absolwenci podnosili swoje kwalifikacje
i umiejetnosci byta chec znalezienia lub zmiany miejsca pracy (52,6%), a takze zdobycie wiedzy specja-
listycznej, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy (49,2%). Nieco rzadziej badani wskazywali réwniez na
osobiste powody, takie jak m.in. samorealizacja, prestiz, przyjemnos¢ (29,2%) (wykres 95). Analizujac
odpowiedzi respondentoéw pod wzgledem typu szkoty, jakg ukonczyli mozna zauwazyg, iz:

— absolwenci szkot zasadniczych zawodowych oraz studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
najczesciej wskazywali, iz gldbwnym powodem podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci byto zdo-
bycie specjalistycznej wiedzy, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy, a nastepnie che¢ znalezie-
nia lub zmiany miejsca pracy,

— absolwenci szkdt policealnych oraz technikéw podnosili kwalifikacje i umiejetnosci gtoéwnie
w celu zdobycia specjalistycznej wiedzy, a takze z osobistych powoddw, takich jak m.in. samo-
realizacja, prestiz, przyjemno$c¢,

— znalezienie lub zmiana miejsca pracy to najczesciej wskazywany przez absolwentéw liceow
powod podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci, nieco rzadziej rowniez badani wskazywali na
osobiste powody (tabela 11).
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Wykres 95. Gtowne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetnosci

che¢ znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy

zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszace;j
warto$¢ na rynku pracy

osobiste powody (samorealizacja, prestiz,
przyjemnosg, itp.)

che¢ uzyskania awansu

zdobycie umijetnosci personalnych i predyspozycji
osobowosciowych

podniesienie poziomu wyksztatcenia
matura

nauka jezyka obcego

chce i$¢ na studia

nauka programow komputerowych

utrzymanie obecnego zatrudnienia

inne (m.in. zdobycie kwalifikacji zawodowych,
skierowanie przez UP)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2180]

Tabela 11. Gtowne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetnosci wg typu ukoriczonej szkoty
Zasadnicza . . . Studia Studia
Policealna | Liceum | Technikum | . . :
zawodowa niestacjonarne | stacjonarne
che¢ uzyskania awansu 4,5% 2,8% 3,4% 1,4% 31,7% 15,7%
ggg%f::‘y'ez'e”'a pracylzmiany miej- | 56 1o, 207% | 869% | 24% 43,7% 38,4%
utrzymanie obecnego zatrudnienia 2,8% 2,1% 0,3% 0,9% 3% 0,8%
A oD UL ) 50,8% 2% | 198% | 788% 61,9% 69,4%
podnoszacej warto$¢ na rynku pracy
zdobycie umiejetnosci personalnych i
predyspozycji osobowosciowych 0 o N 0 0 0
niezbednych lub przydatnych na 1% 8.3% 1.8% 12.9% 1.6% 2.5%
rynku pracy
nauka jezyka obcego 3,4% 0% 1,4% 1,2% 3,2% 2,9%
nauka programéw komputerowych 3,1% 1,4% 0,3% 1,2% 1,6% 2,5%
osobiste powody (samorealizacja, o N o 0 N o
orestiz, przyjemnodt, itp.) 14,9% 57,9% 28,0% 31,3% 28% 34,7%
podniesienie poziomu wyksztatcenia 18,3% 0% 3,2% 0% 0% 0%
matura 16,3% 0% 0% 0% 0% 0%
chce i$¢ na studia 1% 0% 0% 0% 0% 0%
inne (m.in. zdobycie kwalifikacii o o o o 0 0
zawodowych, skierowanie przez UP) 56% 0% 1.6% 0% 0% 0%

* % nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=356 - szkoly zasadnicze zawodowe, N=145 szkoty policealne,
N=886 - licea, N=425 technika, N=126 - studia niestacjonarne, N=242 - studia niestacjonarne]
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Z badania wynika rowniez, iz absolwenci rocznikow 2006-2009 najczesciej wskazywali, iz pod-
nosili swoje kwalifikacje i umiejetnosci ze wzgledu na che¢ zdobycia wiedzy specjalistycznej, podnosza-
cej warto$¢ na rynku pracy, natomiast absolwenci rocznika 2010-2012 jako gtéwny powdd podejmowa-
nia tego rodzaju inicjatyw najczesciej wskazywali na che¢ znalezienie, badz zmiany miejsca pracy. Po-
nadto na analizujac pozyskane dane mozna zauwazy¢, iz w im dtuzszy okres od ukonczenia szko-
tyluczelni, tym czeSciej respondenci wskazywali, iz podnosili kwalifikacje i umiejetnosci, gdyz chcieli
uzyskac awans (fabela 12).

Tabela 12. Gtowne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetno$ci wg roku ukonczenia szkoty/uczelni

2003-2006 | 2007-2009 | 2010-2012

che¢ uzyskania awansu 22,0% 10,0% 4,4%
che¢ znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy 34,9% 40,9% 56,0%
utrzymanie obecnego zatrudnienia 2,8% 2,4% 0,9%
zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy 62,4% 60,3% 46,2%
onbycie umiejetnosci personalnych i predyspozycji osobowosciowych 46% 6.8% 3.9%
niezbednych lub przydatnych na rynku pracy

nauka jezyka obcego 1,8% 5,0% 1,2%
nauka programéw komputerowych 2,8% 4,1% 0,7%
osobiste powody (samorealizacja, prestiz, przyjemnos¢, itp.) 38,5% 32,6% 28,0%
inne 0,9% 6,8% 10,9%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=356 - szkoty zasadnicze zawodowe, N=145 szkoty policealne,
N=886 - licea, N=425 technika, N=126 - studia niestacjonarne, N=242 - studia niestacjonarne]

Przeprowadzone badanie wykazato, iz 3/4 objetych badaniem absolwentéw w najblizszym cza-
sie nie planuje podnie$¢ lub uzupetni¢ swoich kwalifikacji zawodowych. Jedynie 10,4% planuje uzupet-
ni¢c swoje kwalifikacje w ciggu najblizszych kilku miesiecy, a 14,2% w ciggu najblizszych kilku lat
(wykres 96).

Wykres 96. Plany odnosnie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci

10,4% tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i
14.2% umiejetnosci w ciggu najblizszych kilku miesiecy

tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i

umiejetnosci w ciagu najblizszych kilku lat

nie
75,4%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Najczesciej che¢ podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci deklarowali absolwen-
ci licedw (potowa z nich ma takie plany), a nastepnie absolwenci szkét policealnych (25,9%) oraz szkét
zasadniczych zawodowych (21,3%). Absolwenci studiéw stacjonarnych najrzadziej wykazywali chec¢
podejmowania tego typu inicjatyw (wykres 97). Ponadto analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz osoby
pracujace wykazujg mniejszg che¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci, niz osoby pozo-
stajace bez zatrudnienia, a takze im dtuzszy okres od ukonczenia szkoty/uczelni tym mniejsza skton-
nos¢ do podejmowania dalszego ksztatcenia (wykres 98 i 99).
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Wykres 97. Plany odno$nie podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci wg typu szkoty50

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum
mtak
liceum = nie
policealna

zasadnicza zawodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Wykres 98. Plany odnosnie podnoszenia Wykres 99. Plany odnosnie podnoszenia kwalifikacji

kwalifikacji i umiejetno$ci wg pfcié? i umiejetno$ci wg roku ukoriczenia szkoty/uczelni®?
35% 35%
30% 30%

25% 25%

20%
15%
10%

20%

15%

10%

5%
5%
O% I I .
osoby pracujgce osoby pozostajgce 0%
bez zatrudnienia 2003-2006 2007-2009 2010-2012

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Na etapie planowania niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H2: Absolwenci w do$¢ niskim stopniu sq zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji
i umiejetno$ci zawodowych. Ta negatywna tendencja dotyczy w najwigkszym
stopniu absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych.

Z badania wynika, iz 3/4 respondentéw nie planuje w najblizszej przysztosci podnosic¢ i uzupet-
nia¢ swoich kwalifikacji i umiejetno$ci (wykres 96). Ponadto z badania wynika, iz najmniej zaintereso-
wani dalszym ksztatceniem sg absolwenci studiéw stacjonarnych, a nastepnie niestacjonarnych i tech-
nikow (wykres 97). Na tej podstawie potwierdzona moze by¢ jedynie pierwsza cze$¢ hipotezy, ktdra
mowi o niskiej aktywnosci badanych pod wzgledem podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci. Jednakze
drugq cze$¢ hipotezy nalezy odrzuci¢, gdyz absolwenci uczelni wyzszych oraz technikéw sa mniej
zainteresowani dalszym ksztatceniem niz absolwenci szkét zasadniczych zawodowych.

50 Wynik testu x2 (5) = 598,464; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,353.
51 Wynik testu x2 (1) = 215,469; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,212.
52 Wynik testu x2 (2) = 214,584; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,211.
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Osoby, ktdre nie planujg podnies$¢ lub uzupetni¢ swoich kwalifikacji i umiejetnosci uzasadniali to
przede wszystkim tym, iz ich obecny poziom wyksztatcenia jest dla nich optymalny (44,4%) lub Ze dzia-
fania te nie wptyng na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy (43,6%). Ponadto prawie trzech na dzie-
sieciu badanych wykazato, iz nie sta¢ ich na tego typu przedsiewzigcia (wykres 100).

Wykres 100. Powody, dla ktérych respondenci nie planujg podnosic kwalifikacji i umiejetnoSci

obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie | : : : : : : : :

0,
optymainy ——
nie wpltynie to na polepszenie mojej sytuacji na 43.6%
rynku pracy | | | | | !
nie sta¢ mnie na to 29,1%

brak czasu 18,6%

inne (m.in. brak ciekawej ofert ksztatcenia, nie | 119
widze potrzeby) '

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=3621]

Absolwenci studiow czy to stacjonarnych, czy niestacjonarnych, zdecydowanie czesciej niz ab-
solwenci szkot ponadgimnazjalnych wskazywali, iz nie planujg podniesienia swych kwalifikacji i umiejet-
nosci, gdyz uwazajg, ze poziom ich wyksztatcenia jest optymalny. Absolwenci szkdt zasadniczych za-
wodowych najczesciej swdj brak aktywnosci w tym zakresie ttumaczyli tym, iz nie sta¢ ich na takie
przedsiewziecia, a takze ze podniesienie kwalifikacji nie wptynie na polepszenie ich sytuacji na rynku
pracy, natomiast absolwenci technikow najczesciej wskazywali na fakt, iz dalsze ksztatcenie nie wptynie
na ich sytuacje na rynku pracy. Zdania absolwentdw licedw i szkot policealnych byty podzielone (wykres
101).

Z przeprowadzonego badania wynika, iz absolwenci:

— szkot zasadniczych zawodowych oraz policealnych najczesciej planujg nauke na studiach li-
cencjackich lub inzynierskich, a takze udziat w réznego rodzaju kursach,

— licedw i technikdw najczesciej planujg dalszg edukacje na poziomie wyzszym (licencjackim, in-
zynierskim lub magisterskim),

— studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych najczesciej planujg doksztatcac sie na réznego rodza-
ju kursach, a takze kontynuowac nauke na studiach wyzszych magisterskich (tabela 29 zawarta

w aneksie).
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Wykres 101. Powody, dla ktdrych respondenci nie planujg podnosi¢ kwalifikacji i umiejetnosci wg typu

Szkoty

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum

liceum

policealna

zasadnicza zawodowa

®minne

® brak czasu

© nie sta¢ mnie na to

= nie wptynie to na polepszenie mojej sytuacji na rynku pracy

= obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie optymalny

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

* % nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=3621]

Osoby, ktére planujg podnosi¢ kwalifikacje i umiejetno$ci poprzez udziat w kursach i szkole-
niach wskazywalty najczesciej:

Tabela 13. Kurs

y/szkolenia, w jakich planujg wzig¢ udziat respondenci

Zasadnicza Szkota . . Studia Studia
szkota . Liceum Technikum . ) )
policealne niestacjonarne stacjonarne
zawodowa
-doszkolenie -jezyk angielski, -jezyk angielski, -kurs kulinarny, -kurs jezykowy, -kurs komputero-
zawodowe, -wizaz i stylizacja, | -ksiegowosc¢, -tworzenie stron -jiezyk angielski, wy,
-jezyk angielski, -specjalistyczne -administracyjno- | www z grafikg -administracyjno- | -wlasna dziatal-
-techniki sprze- kursy fryzjerskie, | biurowe, komputerowa, biurowe, no$¢ gospodar-
dazy, -administracyjno- | -prawo jazdy kat. | -zasady realizacji | -techniki sprze- cza.
-wlasna dziatal- biurowe, B, projektow unij- dazy,
nos$¢ gospodar- -tworzenie stron -kadry i ptace, nych, -wtasna dziatal-
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cza, www z grafikg -kosmetykologia, | -zwigzane ztury- | no$¢ gospodar-
-wozki widtowe komputerowa, -przedstawiciel styka. cza,

(jezdniowe), -ksiegowos¢, handlowy, -pilot wycieczek,
-magazynier, -techniki sprzeda- | -specjalistyczne -prawo jazdy kat.
-operator kopar- | 2y, kursy fryzjerskie, B,

ko-tadowarki, -prawo jazdy kat. | -tworzenie stron -specjalistyczne
-prawo jazdy kat. | B, www z grafikg szkolenie kompu-
C+E, -specjalistyczne komputerowg, terowe,

-wizaz i stylizacja.

szkolenie kompu-

-wizaz i stylizacja.

-techniki negocja-

terowe. cyjne,
-zamoéwienia
publiczne,
-zasady realizacji
projektow unij-
nych.

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z przeprowadzonego badania wynika, iz 35,7% badanych absolwentow, ktorzy zadeklarowali,
iz bedg uzupetnia¢ lub podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci, nie zamierza w tym celu zmieni¢
miejsca zamieszkania, a 32,1% moze sie przeprowadzi¢, ale nie za granice. Znaczny odsetek, bo pra-
wie 1/4 badanych, aby zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci wskazata, iz mogtaby wyjechac
w tym celu nawet za granice (wykres 102). Analizujac podejécie odno$nie miejsca ewentualnego pod-
noszenia kwalifikacji i umiejetno$ci pod wzgledem rodzaju ukoriczonej szkoty mozna zauwazy¢, iz ab-
solwenci studiéw stacjonarnych (55,8%), szkot policealnych (53,9%) oraz zasadniczych zawodowych
(49,2%) sq najmniej chetni do wyjazdu poza miejsce zamieszkania. Natomiast absolwenci studiow nie-
stacjonarnych, technikum oraz liceum sg zdecydowanie bardziej otwarci na wyjazd poza miejsce za-
mieszkania, z czego do wyjazdu za granice najbardziej sktonni sgq absolwenci studiéw niestacjonar-
nych®3 (wykres 103).

Z badania wynika réwniez, iz do wyjazdow poza miejsce zamieszkania, w celu podniesienia
kwalifikacji i umiejetno$ci, bardziej sktonne sg kobiety. Gotowych do wyjazdu z granice jest 25,9% ko-
biet i 19,2% mezczyzn, a poza miejsce zamieszkania, ale nie za granice 35,8% kobiet i 27,4% mez-
czyznd (wykres 104).

Wykres 102. Migjsce ewentualnego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci

23,0% bez zmiany miejsca zamieszkania
32.1% 020 moge sie przeprowadzi¢, ale nie za granice
: jestem gotowy wyjecha¢ nawet za granice
nie wiem
35,7%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1179]

53 Wynik testu x2 (15) = 235,542; p=0; sita zwigzku VV Kramera=0,447.
54 Wynik testu %2 (3) = 29,842; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,159.
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Wykres 103. Migjsce ewentualnego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci wg typu ukonczonej szkoty

studia stacjonarme J |55’8% _11’50 bez zmiany miejsca
studia niestacjonarne | 21,2% zamieszKkania

¥ moge sie przeprowadzic,
ale nie za granice

technikum

liceum
jestem gotowy wyjechaé

policealna 53,9% % nawet za granice
|

|
®nie wiem

zasadnicza szkota zawodowa 49,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1179]

Wykres 104. Migjsce ewentualnego podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci wg pfci

7 | | | bez zmiany miejsca zamieszkania
mezczyzna 41,0% 19,2% . B )
= moge sie przeprowadzic, ale nie za
4 granice
. jestem gotowy wyjechac nawet za
kobieta 31,6% 25,9% granice
! } } | ! = nie wiem
0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1179]

5.2. Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

W rozdziale tym poruszona zostata tematyka posiadanego przez respondentow do$wiadczenia
zawodowego (z wytgczeniem tego, jakie zdobyli na aktualnie zajmowanym stanowisku). Kwestie aktual-
nego statusu zatrudnienia poruszone zostaty w kolejnym rozdziale.

Respondenci zostali poproszenie o udzielenie informacji czy posiadajg do$wiadczenie zawodo-
we, a jesli tak to w ilu miejscach pracowali oraz w jakim zakresie.

Jedynie 62% respondentow zadeklarowato, iz posiada do$wiadczenie zawodowe (wykres 105).
Analiza zalezno$ci wykazata, iz istnieje istotnie statystycznie zwigzek miedzy posiadaniem do$wiadcze-
nia zawodowego, a typem ukonczonej szkoty oraz ptcig ankietowanych. Z badania wynika, iz mezczyzni
czesciej niz kobiety podejmowali réznego rodzaju prace zarobkowe (wykres 106). Ponadto z analizy
rozktadu odpowiedzi wynika, iz posiadanie doswiadczenia zawodowego najczesciej deklarowali absol-
wenci studiow niestacjonamych (82,2%) i stacjonarnych (77,6%), a takze szkét zasadniczych zawodo-
wych (73,1%) oraz nieco rzadziej szkét policealnych (68,9%). Najmniejszg dotychczasowg aktywnos¢
zawodowg zadeklarowali absolwenci liceéw. Jedynie niecate 28% zadeklarowato, iz podejmowato sie
prac zarobkowych. Jesli za$ chodzi o absolwentow technikow, to prawie potowa z nich ma za sobg ja-
kiekolwiek do$wiadczenia zawodowe (wykres 107).
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Wykres 105. Posiadanie do$wiadczenia Wykres 106. Posiadanie doswiadczenia zawodowego

zawodowego wg pfci®s
mezczyzna
= tak mtak
mnie ®nie
kobieta
0% 50% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Wykres 107. Posiadanie doswiadczenia zawodowego wg pfcis6

studia stacjonarne
studia niestacjonarne
technikum

= tak

liceum = nie

policealna

zasadnicza szkota zawodowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2rbdto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=4800]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz osoby, ktére aktualnie pracujq zdecydowanie czesciej
majq za sobg réznego rodzaju do$wiadczenia zawodowe, niz osoby pozostajace bez zatrudnienia.
Z badania wynika, iz 87,1% pracujacych absolwentéw oraz jedynie 41,4% pozostajacych bez zatrud-
nienia ma za sobg wczesniejsze do$wiadczenia zawodowe (wykres 108).

Prawie wszyscy absolwenci rocznikéw 2003-2009 posiadajg wczesniejsze doswiadczenia za-
wodowe (roczniki 2003-2006 - 99,4%, roczniki 2007-2009 - 99%), natomiast w przypadku absolwentéw
rocznikéw 2010-2012 jedynie 42,% sposréd nich zadeklarowato, iz podejmowato réznego rodzaju prace
zarobkowe (wykres 109).

55 Wynik testu x2 (1) = 47; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,999.
5 Wynik testu x2 (5) = 859,057; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,423.
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Wykres 108. Posiadanie do$wiadczenia zawo- Wykres 109. Posiadanie do$wiadczenia zawo-
dowego wg statusu na rynku pracys’ dowego wg roku ukonczenia szkoty/uczelni®®
100% - 100%
80% 80%
60% | 60%
20% Enie
’ u tak 40%
20%
20%
0% . .
osoby pracujgce osoby pozostajgce 0%
bez zatrudnienia 2003-2006 2007-2009 2010-2012

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych
[N=4800] badar [N=4800]

Osoby, ktére zadeklarowaly, iz posiadajg wczesniejsze doswiadczenie zawodowe najczescie;
wskazywaty, iz zdobyly je w 2-3 miejscach pracy (56,7%) (wykres 110).

Wykres 110. Liczba dotychczasowych miejsc pracy

=1 miejsce

m 2-3 miejsca
1%
= 4-6 miejsc

m7-10 miejsc

0% 20% 40% 60% 80% 1000 ™ Wigcej niz 10 miejsc

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2975]

Respondenci zostali poproszeni rowniez o wskazanie na czym polegaty zdobyte przez nich do-
Swiadczenia zawodowe oraz o to jaki miaty one charakter.

Najbardziej popularnym sposobem zdobywania do$wiadczenia zawodowego byto zatrudnienie
na podstawie umdw o prace lub cywilnoprawnych (62,4%), a takze cho¢ w nieco mniejszym stopniu
poprzez rdznego rodzaju prace dorywcze (51,3%)5%°. Niecate 14% badanych zadeklarowato réwniez, iz
w celach zarobkowych wyjezdzali za granice, a 6,4% brafo udziat w stazach (wykres 111). Wykres 112
przedstawia podejmowane prace zarobkowe w podziale na typ ukonczonej szkoty, z ktérego wynika, iz:

— prace dorywcze najczeSciej wykonywali absolwenci szkét zasadniczych zawodowych oraz
technikdweo,

— zatrudnieni na podstawie uméw o prace byli najczesciej absolwenci studiow niestacjonarnych,
liceum i szkét policealnych®?,

57 Wynik testu %2 (5) = 1051,690; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,468.

8 Wynik testu %2 (2) = 1511,390; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,561.

5 Praca dorywcza jest to praca zarobkowa, ktdra trwa krotki okres czasu i nie ma powtarzalnego charakteru, natomiast zatrudnienie na
{zw. etacie” to zatrudnienie na podstawie uméw o prace lub cywilnoprawnych, ktdre roznig sie od prac dorywczych tym, ze zazwyczaj
majg powtarzalny charakter i trwaja diuzszy okres czasu.

60 Wynik testu %2 (5) =65,822 ; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,149.

61 wynik testu 2 (5) =104,168 ; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,187.
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— za granice w celach zarobkowych najczesciej wyjezdzali absolwenci technikdw, najrzadziej zas
szkot policealnych oraz studiow niestacjonarnych®2,

— na staz najczesciej uczeszczali absolwenci studiow stacjonarnych, a takze cho¢ w nieco mniej-
szym stopniu studiéw niestacjonarnychS?,

Wykres 111. Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego

zatrudnienie na podstawie umowy
prace dorywcze

praca za granicg

staz

prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

wolontariat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuije sie do 100, gdyz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2975]

Wykres 112. Sposoby zdobywania do$wiadczenia zawodowego wg typu szkofy

m zasadnicza zawodowa ®policealna ®liceum mtechnikum ® studia niestacjonarne ™ studia stacjonarne

80%

70%

60%

50%

40%

30%
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10%

0%

prace dorywcze na podstawie umowy praca za granicg staz

* % odpowiedzi nie sumuije sie do 100, gdyz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz
zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2975]

62 Wynik testu x2 (5) =41,899 ; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,119.
63 Wynik testu 2 (5) =150,619; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,225.
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Badani absolwenci, ktorzy mogg pochwali¢ sie wczesniejszymi doSwiadczeniami zawodowymi
najczesciej wskazywali, iz pracowali w nastepujacych zakresach/stanowiskach:

Tabela 14. Zakres podejmowanych prac zarobkowych

Zatrudnienie na podstawie Praca .
Prace dorywcze . Staz
umowy za granica
-restauracje/bary/puby, -sprzedawca, -restauracje/bary/puby, - pracownik biurowy,

-kolportaz/dystrybucja,
-budownictwo (pomoc na
budowach, przy wykoricze-
niéwcee),
-konsultant/obstuga klienta,

-pracownik biurowy (w tym
réwniez pracownicy admini-
stracji publicznej, sekretarki,
ksiegowi, kadrowi, itp.),
-przedstawiciel handlowy,

-zbiory owocow/warzyw,
-budownictwo (pomoc na
budowach, przy wykon-
czeniowce),

-pracownik produkcyjny,

-sprzedaz/handel, -magazynier, -opieka (dzieci, osoby
-opieka (dzieci, osoby nie- -mechanik samochodowy, niepetnosprawne, chore,
petnosprawne, chore, itp), -nauczyciel, itp.),
-sadownictwo/ogrodnictwo, -pracownik budowlany, -magazynier,
-inwentaryzacja/wykladanie | -kucharz, -prowadzenie do-
towaru/magazynowanie, -kelner, mu/sprzatanie,
-korepetycje/nauczanie. -fryzjer, -konsultant/obstuga

-doradca klienta, klienta,

-kierowca. -sprzedaz/handel.

- stazysta w urzedach (refe-
rent).

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2975]

5.3. Aktualny status na rynku pracy

W niniejszym badaniu udziat wzigto 45% pracujacych absolwentow, 27,1% nadal sie uczacych,

9,8% zarejestrowanych jako bezrobotnych, 9,1% poszukujacych pracy, ale niezarejestrowanych
w urzedzie pracy oraz 9% tych, ktorzy nie chca, badz z rdznych przyczyn nie mogg podjaé zatrudnienia
(wykres 113).

Analiza testem chi-kwadrat wykazata istotny statystycznie zwigzek miedzy statusem na rynku
pracy, a typem ukonczonej szkoly i picig. W badanej grupie absolwenci studiow stacjonarnych oraz
szkot policealnych stanowig najwigkszy odsetek osob pracujgcych, najmniejszy za$ absolwenci liceow.
Na nisko aktywno$¢ zawodowg licealistow wptywa fakt, iz w wiekszosci kontynuujg oni nauke. Nato-
miast w grupie 0sob bezrobotnych dominujg absolwenci studidw niestacjonarnych oraz szkédt zasadni-
czych zawodowych (wykres 114). Ponadto w objetej badaniem grupie mezczyzni czesciej niz kobiety
posiadajg prace zarobkowg, natomiast kobiety czesciej (niz mezczyzni) deklarowaty, iz sg bezrobotne,
a takze wiecej z nich kontynuuje nauke (wykres 115).

101



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

Wykres 113. Status na rynku pracy absolwentow

nie moge znalez¢ pracy- jestem zarejestrowany(a)
jako bezrobotny(a)

nie moge znalez¢ pracy- nie jestem
zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a)

nie chce obecnie podjg¢ zatrudnienia

pracuje

nie pracuje - nadal sie ucze

inne | 1,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Wykres 114. Status na rynku pracy absolwentéw wg typu ukoriczonej szkoty

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum

liceum

policealna

zasadnicza szkota zawodowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

® pracuje

" nie pracuje - nadal sie ucze

= nie moge znalez¢ pracy -
pozostaje bez zatrudnienia

= nie chce obecnie podjgé
zatrudnienia

* Wynik testu %2 (20) =736,774; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,249
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

102




PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

Wykres 115. Status na rynku pracy wg pfci respondentow

pracuje
I B
nie pracuje - nadal sie ucze
B mezczyzna

nie moge znalez¢ pracy - pozostaje bez

Cy - = kobieta
zatrudnienia

lll1!|
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nie chce obecnie podjg¢ zatrudnienia

* Wynik testu %2 (4) =101,847; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,185
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Analiza danych wykazata, iz:

— absolwenci rocznikdw 2003-2006 w zdecydowanej wiekszosci pracujq (92%),

— 64,8% absolwentow rocznikow 2007-2009 jest obecnie zatrudnionych, a 24,1% nie moze zna-
lez€ pracy,

— wsérdd absolwentdéw rocznikow 2010-2012 wigkszo$¢ nadal sie uczy (41,8%), badz pracuje
(31,4%) (wykres 116).

Wykres 116. Status na rynku pracy respondentéw wg roku ukonczenia szkoty/uczelni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= nie chce obecnie podjac
zatrudnienia

¥ nie moge znalez¢ pracy
- pozostaje bez
zatrudnienia

© nie pracuje - nadal sie
ucze

¥ pracuje

2003-2006 . 2007-2009 . 2010-2012r.

* Wynik testu %2 (8) =1191,407; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,352
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]
Na potrzeby niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H3: Absolwenci uczelni wyzszych zdecydowanie rzadziej pozostajg bez zatrudnienia
niz absolwenci szkét zawodowych.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zalezno$¢ miedzy typem ukonczonej szkoty, statusem na rynku pracy).

Analiza zebranego materiatu badawczego wykazata, iz najwiekszy odsetek pracujacych stanowig
absolwenci studiow stacjonarnych (71,6% aktualnie pracuje). Jesli zas chodzi o absolwentow szkot
zasadniczych zawodowych, to jedynie 47% zadeklarowato, iz obecnie jest zatrudnionych (wykres 114).
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Na podstawie przytoczonych danych przyjetg hipoteze nalezy potwierdzi¢, gdyz z badania wyni-
ka, iz absolwenci uczelni wyzszych zdecydowanie czesciej niz szkot zasadniczych zawodowych
deklarowali, iz s zatrudnieni.

ABSOLWENCI POZOSTAJACY BEZ ZATRUDNIENIA%4

W objetej badaniem grupie absolwenci pozostajacy bez zatrudnienia stanowili 18,9%. Skiero-
wana do tych osob cze$¢ kwestionariusza ankiety zawierata pytania dotyczace ich aktywnosci w poszu-
kiwaniu pracy oraz czynnikow, ktore wptywaja na to, iz nie moga znalez¢ zatrudnienia.

W grupie osob poszukujacych pracy dominowali absolwenci studiéw niestacjonarnych (31,8%)
oraz szkét zasadniczych zawodowych (28,3%). Najmniejszy odsetek w tej grupie stanowili absolwenci
licedw (11%) i technikdw (11,5%) (wykres 113). Sposrod wszystkich kobiet, jakie wziety udziat w bada-
niu 19,5% stanowity kobiety pozostajace bez zatrudnienia, natomiast spo$rdéd wszystkich mezczyzn
poszukujacy pracy stanowili 18,2%.

Objete badaniem osoby niewykonujace pracy zarobkowej w wigkszo$ci pozostajg bez zatrud-
nienia powyzej 6 do 12 miesiecy (35,6%) lub powyzej 3 do 6 miesiecy (32,3%) i mozna uznaé, ze sq
aktywni w poszukiwaniu pracy, gdyz wigkszo$¢ z nich poszukuje zatrudnienia kilka razy w tygodniu
(34,7%) lub kilka razy w miesigcu (25,5%) (wykresy 117 i 118). Ponadto jak wynika z rozktadu odpowie-
dzi, najbardziej liczna grupa bezrobotnych od czasu ukoriczenia szkoty brata udziat w 2-3 procesach
rekrutacyjnych (32,4%) lub w jednym (20,7%), ktore jednak nie przyniosty oczekiwanych skutkow
w postaci zatrudnienia (wykres 119).

Wykres 117. Okres pozostawania bez pracy Wykres 118. Czestotliwo$¢ poszukiwania pracy

® codziennie

do 3 miesiecy _ _
14,2% u kilka razy w tygodniu
u powyzej 3 do 6

miesigcy

¥ raz na tydzien

m kilka razy w miesigcu

powyzej 6 do 12 ®raz na miesigc

35,6% miesiecy
= powyze] 12 ® raz na kilka miesiecy
miesiecy nie poszukuje aktualnie

pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=907]

Wykres 119. Liczba procesow rekrutacyjnych, w jakich brali udziat respondenci

Bwzadnym ®Ewjednym BEw2-3 Ew4-6 ®Ew7-10 ®=Ew wiecejniz 10

EER e R ———

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=907]

64 W tej czesci raportu przedstawione zostaty wyniki wéréd grupy oséb pozostajacych bez zatrudnienia i poszukujacych pracy, ktorzy sa
zarejestrowani jako bezrobotni oraz ci, ktérzy nie sq zarejestrowania w urzedzie pracy.
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Pozostajacych bez pracy zapytano réwniez, w jaki sposob najczesciej poszukujg pracy. Jak po-
kazaty wyniki badania, najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy w tej grupie badanych jest
przegladanie ofert na stronach internetowych (61,4%). Nieco rzadziej badani absolwenci wskazywali
rowniez, iz w poszukiwaniu pracy pomocny jest im urzad pracy (39,5%). Ponadto jeden na czterech
badanych wskazywat, iz samodzielnie sktada aplikacje w przedsigbiorstwach lub przeszukuje ogtosze-
nia prasowe (wykres 120).

Wykres 120. Najczestsze sposoby poszukiwania pracy

przeglad ogtoszen zamieszczanych w Internecie 61,4%
' | | |
poprzez urzad pracy 39,5%

. o | |

samodzielne s_k+a_dan|e aplikacji w 25.6%
przedsigbiorstwach | | |

przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie 25,6%
' | |

poprzez rodzine, znajomych 20,4%

nie poszukuje aktualnie pracy || 1,1%

przeglad ogtoszen z radioi TV | 0,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mégt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=907]

W dalszej kolejnosci respondentdw poproszono o udzielenie informacji, dlaczego ich zdaniem
nie mogq oni podja¢ zatrudnienia. W opinii potowy ankietowanych gtéwng przyczyng nieposiadania
przez nich zatrudnienia jest fakt, iz w miejscu ich zamieszkania nie ma pracy (49,5%), a takze wystepu-
je brak zapotrzebowania na posiadane przez nich kwalifikacje i umiejetnosci (40,2%) (wykres 121).

Wykres 121. Najczestsze przeszkody w uzyskaniu zatrudnienia

brak miejsc pracy w moim miejscu zamieszkania 49,5%
- [ [ [ [
brak zapotrzebowania na moje kwalifikacje 40,2%

brak znajomosci 20,1%
- [

zbyt mate badz brak doswiadczenia zawodowego 20,0%
b |

zbyt niskie kwalifikacje 15,2%

niewystarczajgce umijetnosci interpersonalne | 1,8%

nie poszukuje aktualnie pracy | 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=907]
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Badanie wykazato, iz absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych, policealnych, technikow
oraz studiow zardéwno stacjonarnych, jak i niestacjonarmnych jako najczestszg przyczyne pozostawania
bez zatrudnienia wskazywali brak miejsc pracy w miejscu ich zamieszkania, a takze brak zapotrzebo-
wania na posiadane przez nich kwalifikacje. Jedynie licealisci wskazywali inaczej, gdyz wsrod nich do-
minowat poglad, iz nie mogg znalez¢ zatrudnienia ze wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje zawodowe
oraz zbyt mate (badz jego brak) doswiadczenie zawodowe, a takze na brak zapotrzebowania na posia-
dane przez nich kwalifikacje (tabela 15).

Tabela 15. Najczestsze przeszkody w uzyskaniu zatrudnienia wg typu ukonczonej szkoty

Zasadnicza . . . Studia Studia
Policealna | Liceum | Technikum | _. . .

zawodowa niestacjonarne | stacjonarne
zbyt niskie kwalifikacje 23,5% 4,4% 35,0% 51% 0,5% 10,3%
ﬁg';jzapo”zebowa”'a namoje kwall- | a7 6o | 4199 | 333% | 37.3% 50,0% 37,6%
zbyt mate, badz brak doswiadczenia 12.5% 22.1% 33,3% 28,8% 1.9% 28.2%
zawodowego
brak czasu 0,0% 1,5% 1,7% 10,2% 1,9% 2,6%
brak znajomosci 15,6% 19,1% 17,5% 27,1% 22,7% 27,4%
brak.m|ejsc pracy w moim miejscu 49,5% 61.8% 25.8% 68% 57.4% 46%
zamieszkania

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent magt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=907]

Na etapie planowania niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H4: Gtdwng wskazywang przez absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych przeszkodq
w uzyskaniu zatrudnienia sq zbyt niskie i nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku
pracy kwalifikacje, natomiast w przypadku absolwentéw szkot wyzszych brak miejsc
pracy w miejscu zamieszkania.

Przeprowadzone badanie wykazato, iz bez wzgledu na typ szkoty wiekszos¢ respondentéow
wskazato, iz gtdwnymi przeszkodami w uzyskaniu zatrudnienia sa: brak miejsc pracy w miejscu
zamieszkania respondentow oraz brak zapotrzebowania na ich kwalifikacje. W przypadku absol-
wentow szkot wyzszych postawiona hipoteza jest jak najbardziej prawdziwa, jednakze w przypadku
absolwentow szkdt ponadgimnazjainych jest fatszywa. W zwigzku z tym niezasadne jest potwierdzenie
niniejszej hipotezy, jednakze zebrane dane wskazuja, iz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (21,8%)
znacznie cze$ciej niz wyzszych (3,9%), wskazywali iz zbyt niskie kwalifikacje sg przeszkodg w uzyska-
niu zatrudnienia (wykres 122).
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Wykres 122. Przeszkody w uzyskaniu zatrudnienia wg 0gdlnego typu szkoty

m szkoty wyzsze szkoty ponadgimnazjalna

brak miejsc pracy w moim miejscu zamieszkania

brak zapotrzebowania na moje kwalifikacje

zbyt niskie kwalifikacje

zbyt mate, badz brak doswiadczenia zawodowego

brak znajomosci

17,6%
,1%
1,6%

brak czasu

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mégt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=907]

ABSOLWENCI PRACUJACY

W objetej badaniem grupie pracujacy absolwenci stanowili 45% (N=2161). Skierowana do tych
0s6b cze$¢ kwestionariusza ankiety zawierata pytania dotyczace formy zatrudnienia, stazu pracy, bran-
zy, w jakich pracujg, czy wielkosci firmy, a takze zgodnosci wykonywanej pracy z wyksztatceniem, czy
ogblnego zadowolenia z rodzaju pracy. W niniejszym podrozdziale zawarto takze informacje o prowa-
dzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez respondentow.

W badanej grupie oséb pracujgcych dominowali absolwenci studiéw stacjonarnych (71,6%)
oraz niestacjonarnych (52,5%) oraz szkét policealnych (64,9%). Najmniejszy odsetek w tej grupie sta-
nowili absolwenci licedw (10,4%). Ponadto sposrdd wszystkich kobiet jakie wziety udziat w badaniu
40,6% stanowity kobiety pracujgce, natomiast sposrod wszystkich mezczyzn pracujacy stanowili 50,2%.

Objeci badaniem pracujacy absolwenci w wiekszo$ci sg zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace
na czas nieokre$lony (38,6%) lub okreslony (34%) (wykres 123).
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Wykres 123. Formy zatrudnienia respondentow

umowa o prace na czas nieokreslony
umowa o prace na czas okreslony

umowa zlecenie

prowadze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
(samozatrudnienie)

prowadze dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniam
pracownikow

bez umowy, tzw. ,na czarno”

umowa o dzieto

osoba uczaca sie zawodu otrzymujgca
wynagrodzenie

praca naktadcza

4,5%
3,4%
2,8%
1,5%
1,0%

0,19

38,6%

34,0%

0% 5%

10%

15% 20% 25% 30% 35%

40% 45%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2621]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ migdzy aktualng
formg zatrudnienia, a typem ukonczonej szkoty. Z badania wynika, iz absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych oraz licedw najcze$ciej sq zatrudnieni na podstawie uméw o prace na czas okre$lony,
badz umowe zlecenie, natomiast absolwenci technikéw oraz studiow niestacjonarnych na podstawie
umow o prace na czas nieokreslony. Absolwenci szkét policealnych najczesciej wskazywali, iz sg za-
trudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a studiéw stacjonarnych na umowe o prace
na czas nieokreslony lub okreslonys> (tabela 16).

Tabela 16. Forma zatrudnienia wg typu ukonczonej szkoty

Zasadnicza . . . Studia Studia
Policealna | Liceum | Technikum | . . .
zawodowa niestacjonarne | stacjonarne
umowa o prace na czas okre$lony 35,0% 51,7% 31,9% 17,9% 16,5% 40,1%
umowa o prace na czas nieokreslony 23,8% 14,2% 22,1% 61,2% 61,3% 451%
umowa o dzieto 2,4% 1,0% 71% 1,0% 0,6% 0,6%
umowa zlecenie 22,5% 16,7% 30,1% 9,0% 7,6% 8,3%
praca naktadcza 0,2% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0%
bez umowy, tzw. ,na czarno” 7.2% 0,3% 5,3% 1,5% 1,1% 1,4%
osoba uczaca sie zawodu otrzymujaca 11% 35% 0,0% 0.5% 0.8% 0.3%
wynagrodzenie
prowadze jednoosobowa, d;la%glnosc 4.4% 8.0% 1.8% 2.0% 6.7% 3.2%
gospodarczg (samozatrudnienie)
prowadze dziatalno$¢ gospodarcza i
zatrudniam pracownikéow 3.5% 4,5% 0,9% 7.0% 5.3% 11%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2621]

65 Wynik testu [? (40) = 488,584 ; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,213.
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W badanej grupie absolwenci najcze$ciej byli zatrudnienie na nastepujacych stanowiskach:

Tabela 17. Stanowiska, na jakich zatrudnieni sg objeci badanie pracujgcy absolwenci

(I Szkota . . Studia Studia
szkota . Liceum Technikum . - .
policealne niestacjonarne stacjonarne
zawodowa

-mechanik, -sprzedawca, -sprzedawca, -sprzedawca, -nauczyciel, -nauczyciel,

-sprzedawca, -pracownik biu- -przedstawiciel -mechanik samo- | -sprzedawca, -pracownik biu-

fryzjer, rowy, handlowy, chodowy, -pracownik biu- rowy,

-kucharz, -przedstawiciel -magazynier, -przedstawiciel rowy, -przedstawiciel

-pracownik bu- handlowy, -pracownik biu- handlowy, -pracownik admi- | handlowy,

dowlany, -sekretarka, rowy, -pracownik biuro- | nistracyjny, -sprzedawca,

-piekarz, -kosmetyczka, -kierowca, wy, -urzednik (refe- -urzednik (refe-

-krawiec, -fryzjer, -kelner, -recepcjonista, rent, specjalista), | rent, specjalista),

-pracownik fi- -informatyk, -telemarketer. -kucharz, -przedstawiciel -psycholog,

zyczny, -kierowca, -pracownik bu- handlowy, -kierowca,

-cukiernik, -pracownik dowlany, -specjalista ds. -ttumacz,

-pomoc mechani- | ochrony, -kasjer, reklamy, -weterynarz,

ka, -doradca klienta. -elektryk. -pracownik so- -sekretarka.

-monter, cjalny,

-kierowca, -pracownik biura

-pomoc kuchen- podrézy,

na, -grafik kompute-

-pracownik rowy.

ochrony.

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondentdéw zapytano takze o to, jakie ich zdaniem cechy czy umiejetnosci przesadzity

o tym, ze otrzymali obecne zatrudnienie. Jak wynika z analizy rozktadu odpowiedzi, w pierwszej kolej-
nosci o przyjeciu do pracy decydujq odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci kandydatow do pracy
(67,8%). Ponadto co pigty badany wskazywat réwniez na do$wiadczenie na podobnym stanowisku
w innej firmie oraz znajomosci (wykres 124).
W opinii 11,1% badanych o ich zatrudnieniu zadecydowata znajomos¢ jezyka obcego, zwtasz-

cza angielskiego, niemieckiego, wioskiego, a takze nieco rzadziej francuskiego. Cechy osobiste jako
czynnik, ktéry wptynat na zatrudnienie na aktualnym stanowisku pracy wskazato 13,7% badanych, kto-
rzy najczesciej wskazywali, iz pomocne w uzyskaniu zatrudnienia okazaty sie:
— komunikatywno$¢,

— kontaktowos$¢/tatwo$¢ nawigzywania kontaktu,

— zaangazowanie,

— kreatywnos¢,

— otwartosc,

— mita aparycja,

— obowigzkowos¢,

— odporno$¢ na stres,
— dyspozycyjno$c¢.
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Wykres 124. Cechy i umiejetnosci przesgdzajgce o otrzymaniu zatrudnienia przez respondentow

odpowiednie kwalifikacje i umijetnosci

doswiadczenie na podobnym stanowisku w innej
firmie

zZnajomosci

cechy osobiste

znajomos¢ jezyka obcego

wiedza branzowa

nie wiem, trudno powiedzie¢

inne

potrzebowali kogos zatrudni¢

szczescie

staz

20,5%

1E|3,2%
13,7°|A)
11,1‘V|o
2,3%
1,3%
1,0%
0,6%
0,5%

0,5%

67,8%
[

0%

10%
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* pytanie nie dotyczyto os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wska-

zaC wigcej niz jedng odpowiedz

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=1990]

W podziale na typ ukoriczonej szkoty, mozna zauwazyc, iz:

absolwenci studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz szkét policealnych w zdecydowane;j

wiekszos$ci zostali zatrudnieni ze wzgledu na posiadane przez nich kwalifikacje i umiejetnosci
(ponad 3/4 reprezentantow tych szkét wskazato te odpowiedz),

a takze cho¢ w mniejszym stopniu na znajomosci,

absolwenci technikéw réwniez najczesciej wskazywali na posiadanie odpowiednich kwalifikacii,

absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych zostali zatrudnieni ze wzgledu na posiadanie od-

powiednich kwalifikacji i umiejetnoSci oraz dzieki do$wiadczeniu, jakie zdobyli w innych miej-

scach pracy,

wiekszo$¢ absolwentéw licedw podjeta zatrudnienie dzieki odpowiednim cechom osobistym,

a takze cho¢ nieco rzadziej dzieki odpowiednim kwalifikacjom i umiejetnosciom (wykres 125).
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Wykres 125. Cechy i umigjetnosci przesgdzajgce o otrzymaniu zatrudnienia przez respondentow wg
typu ukonczonej szkoty

¥ Znajomosci m cechy osobiste
= znajomosc jezyka obcego = odpowiednie kwalifikacje i umijetnosci

= doswiadczenie na podobnym stanowisku

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

technikum

liceum

policealna

zasadnicza szkota zawodowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

* pytanie nie dotyczyto oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1990]

W prébie do niniejszego badania znalazio sie 171 respondentow, ktérzy obecnie prowadzg wia-
sng dziatalno$¢ gospodarczg. Analiza danych wykazata, iz zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
(90,1%) absolwentow otworzyto swoje firmy z powodu braku pracy i probleméw zwigzanych ze znale-
Zieniem zatrudnienia. Ponadto ponad potowa wskazata, iz rozpoczynajac prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej miata nadzieje na wyzsze zarobki i poprawe wiasnej sytuacji ekonomicznej (wykres 126).
Prawie cata grupa 0séb prowadzacych wiasng firme nie planuje w najblizszym czasie zamkniecia dzia-
talnosci (97%) (wykres 127).
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Wykres 126. Przyczyny otwarcia dziatalnoSci gospodarczej Wykres 127. Plany zamknigcia dzia-
rzez absolwentow™ falnosci gospodarczej

u zdecydowanie nie
brak pracy i problemy ze

L - Hraczej nie
znalezieniem zatrudnienia .
" raczej tak
nadziej na wyzsze zarobki i u zdecydowanie tak
poprawe wiasnej sytuacji minne

ekonomicznej

niezaleznos$¢ zawodowa

chec¢ sprawdzenia sie na
wiasny rachunek

potrzeba samorealizacji

lllli

0% 25% 50%  75% 100%

* % nie sumuije sie do 100, gdyz respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=171]

Wigkszo$¢ osdb pracujgcych, posiadato staz pracy w przedziale od roku do dwdch lat, zaréwno
w przypadku kobiet (27,5%), jak i mezczyzn (25,3%) (wykres 128).

Wykres 128. Staz w obecnym miejscu pracy/czas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

| mdo 3 miesiecy

mpowyzej 3 do 6 miesiec
mezczyzna 12,8% 8,9% powyzel eey
mpowyzej 6 do 12 miesiecy
i mpowyzej 1 roku do 2 lat
mpowyzej 2 lat do 3 lat

) 8,2% )
kobieta 5,9% mpowyzej 3 lat do 4 lat

powyzej 4 lat do 5 lat

0% 20% 40% 60% 80% 1009% | “Powyzejs lat

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=171]

Badani pracujacy w wiekszoSci sg zatrudnieni w firmach o profilu ustugowym (20,2%) oraz han-
dlowym (14,2%), rzadziej natomiast w branzy edukacja (8,1%), finanse (6,8%), motoryzacja (6,7%) oraz
budownictwo (6%) (wykres 129). Ponadto wigkszo$¢ objetych badaniem pracujgcych absolwentéw za-
trudnionych byto w firmach matych, tj. zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow (46,9%), w prywatnym
sektorze przedsiebiorstw (84%) (wykres 130, 131).
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Wykres 129. Gtéwny profil dziatalnosci instytucjiffirmy, w ktérej respondenci sq obecnie zatrudnieni lub

rofil prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

ustugi

handel

edukacja

finanse

motoryzacja

budownictwo

stuzba zdrowia

administracja publiczna

przemyst przetworczy - spozywczy
turystyka

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
transport i logistyka

reklama i marketing

gastronomia

informatyka

nieruchomosci

przemyst przetwérczy — pozostate, w tym ciezki*
pomoc spoteczna

weterynaria

telekomunikacja

inne

0% 5%

10% 15% 20% 25%

* przemyst przetwérczy - pozostate, w tym ciezki (paliwowo — energetyczny, metalurgiczny, elektromaszynowy)

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Wykres 130. Wielkosc firmy/instytucji, w ktdrej respondenci
sq zatrudnieni lub wielkoS¢ prowadzonej dziafalnosci go-
spodarczej

Wykres 131. Forma wfasnoSciowa instytu-
cjiffirmy, w ktorej sq aktualnie zatrudnieni
respondenci lub dziatalnosci gospodarczej

= firma/instytucja
zatrudniajgca do 9
pracownikéw

= firma/instytucja
zatrudniajgca od 10 do
49 pracownikéw

= firma/instytucja
zatrudniajgca od 50 do
249 pracownikow

= firma/instytucja
zatrudniajgca powyzej
250 pracownikéw

u sektor prywatny

m sektor publiczny

u sektor
pozarzgdowy

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]
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Z przeprowadzonego badania wynika, iz pracujacy absolwenci przed podjeciem aktualnego za-
trudnienia najczesSciej pozostawali bez pracy do 6 miesiecy (26,6% - do 3 miesiecy, powyzej 3 do 6
miesiecy - 25,9%). Zaraz po zakonczeniu nauki prace znalazto 13,7%, a w trakcie nauki 7,3%. Wynika z
tego, iz badana grupa absolwentow nie miata wigkszych problemdéw ze znalezieniem pracy. Osoby po-
zostajace bez zatrudnienia diuzej niz rok stanowity zaledwie 6,5% (wykres 132).

Wykres 132. Dhugo$c pozostawania bez pracy

do 3 miesiecy 26,6%
1 | | | | |
powyzej 3 do 6 miesiecy 25,9%
1 | | | |
powyzej 6 do 12 miesiecy 20,0%

13,7%
1 |

7,3%
1 |

powyzej 1 roku do 2 lat 5,7%

znalaztem(am) prace/dziatalno$¢ gospodarczg
praktycznie od razu po zakonczeniu szkoty/ uczelni

zaczatem(etam) prace/dziatalnos¢ gospodarcza
jeszcze w trakcie nauki/na studiach

powyzej 2 latdo 3 lat | |0,7%

powyzej 3latdo 4 lat | 0,1%

powyzej 4 latdo 5lat | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Na wykresach 133 i 134 przedstawione zostaty odpowiedzi respondentow, ktore $wiadczg o ich
aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Z badania wynika, iz wigkszo$¢ z nich przed zatrudnieniem na aktu-
alne stanowisko ztozyto bardzo wiele podan, gdyz 28,6% wskazato, iz byto to od 11 do 20 podan o pra-
ce, a 27,8% od 6 do 10 podan. Srednio badani ztozyli 9 podan, a wéréd odpowiedzi badanych domino-
wata liczba ,10”. Z badania wynika, iz ankietowani w wiekszosci brali udziat w 2-3 rozmowach kwalifika-
cyjnych. Na podstawie tych danych mozna stwierdzi¢, ze duza liczba sktadanych podan o prace i mate
uczestnictwo w rozmowach rekrutacyjnych moze $wiadczy¢ o tym, iz respondenci nie spetniajg wyma-
gan formalnych stawianych przez pracodawcow, dlatego tez w wielu przypadkach nie sg oni zapraszani
na rozmowy kwalifikacyjne.
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Wykres 133. Liczba rozmow rekrutacyjnych, w Wykres 134. Liczba podan o prace, jakie ztozyli pra-

jakich brali udziat pracujgcy respondenci cujgcy respondenci
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5% mpowyzej 20

%
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Istotnym elementem w niniejszym badaniu byto takze poznanie najczestszych sposobow po-
szukiwania pracy przez pracujgcych absolwentow.

Uzyskane dane wskazujg, iz najpopularniejszym sposobem szukania zatrudnienia byto przegla-
danie ogtoszen zamieszczanych w Internecie (72,1%). Prawie 1/3 badanych wskazata, réwniez iz po-
szukiwata pracy poprzez rodzing i znajomych, a 22,7% samodzielnie sktadato aplikacje w przedsigbior-
stwach, badz korzystato z pomocy urzedéw pracy (wykres 135).

Wykres 135. Sposoby poszukiwania pracy przed znalezieniem obecnej pracy lub przed zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej

przeglad ogtoszen zamieszczanych w Internecie

poprzez rodzine, znajomych

samodzielne sktadanie aplikacji w
przedsigbiorstwach

poprzez urzad pracy
przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie

przeglad ogtoszen z radio i TV ,6%

propozycja pracodawcy | 2,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuije sie do 100, gdyz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]
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Na etapie planowania niniejszego badania postawiona zostata hipoteza:

H5: Absolwenci najczeSciej znajdujg zatrudnienie poprzez kontakty ze znajomymi
i/lub rodzing.

Dane zawarte na wykresie 135 wskazujg, iz gléwnym sposobem poszukiwania pracy przez
absolwentow jest korzystanie z zasob6éw Internetu i poszukiwanie za jego posrednictwem do-
stepnych ofert pracy. Sposob te wskazato prawie 3/4 badanych, ktérzy na dzier prowadzenia badania
pracowali. W zwigzku z tym postawiong hipoteze nalezy obali¢, gdyz poprzez rodzine i znajomych pracy
szukato jedynie 30,2% badanych.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw wskazata, iz ich aktualne zatrudnienie jest zgodne

z posiadanym przez nich wyksztatceniem. W ten sposéb wskazato 77,6% mezczyzn i 73,8% kobiet6®
(wykres 136). Jesli za$ chodzi o typ ukoriczonej szkoty, to z przeprowadzonego badania wynika, iz pra-
ce zgodng z wyksztatceniem podjeto:

— 31,9% absolwentdw liceow,

— 70,6% technikow,

—  T4,7% szkdt policealnych,

— 76,4% zasadniczych szkdt zawodowych,

— 78,4% studiow niestacjonamnych,

— 83,3% studidw stacjonarnych.

Wynika z tego, iz absolwenci studiow najcze$ciej podejmujg prace zgodng z wyksztatceniem,
najrzadziej za$ absolwenci licebw®” (wykres 137).

Wykres 136. Zgodno$¢ profilu/kierunku wyksztatcenia z obecnie posiadanym zatrudnieniem wg pfci

| | | | | | | | |
mezczyzna 77,6% 22,4%

| | | | | | | | | tak

kobieta 73,8% 26,2% nie
| | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

86 Wynik testu x2 (1) = 4,273 ; p<0,05; sita zwigzku V Kramera=0,044.
67 Wynik testu ¢ (5) = 143,580; p=0; sita zwiazku V Kramera=0,258.
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Wykres 137. Zgodno$c profilu/kierunku wyksztatcenia z obecnie posiadanym zatrudnieniem wg typu
ukonczonej szkoty

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

technikum
mtak
liceum ®nie

policealna

zasadnicza szkota zawodowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

W zwigzku z wykonywaniem pracy niezgodnej z posiadanym wyksztatceniem cze$¢ responden-
tow byta zmuszona przekwalifikowac sie. Analiza danych wykazata, iz byto to jedynie 2,4% responden-
tow (wykres 138).

Wykres 138. Konieczno$¢ przekwalifikowania sie, w celu otrzymania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

2 wtak

" nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

W ramach badania do weryfikacji przyjeto nastepujace hipotezy:
H6: Absolwenci szkot wyzszych znacznie czeSciej podejmujg prace zgodng z posia-
danym wyksztatceniem niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.
H7: Absolwenci szkot zawodowych w wigkszym stopniu niz absolwenci szkot wyz-
szych podejmujg prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Na potrzeby weryfikacji niniejszej hipotezy badawczej analizie poddane zostaty zwigzki miedzy
zmiennymi (zalezno$¢ migdzy typem ukoriczonej szkoly — ponadgimnazjalna i wyzsza oraz wyzsza i
zasadnicza zawodowa, a zgodnoscig wykonywanej pracy z wyksztatceniem).

Z analizy zgromadzonego materiatu badawczego wynika, iz bez wzgledu na typ szkoly, jaka
ukonczyli respondenci, wiekszos¢ z nich zadeklarowata, iz podjeta przez nich praca jest zgodna
z posiadanym przez nich wyksztatceniem. Mimo to mozna zauwazy¢, iz absolwenci uczelni wyz-
szych czesciej deklarowali te zgodnos¢ (81,6%), niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych ogotem
(70,6%) i szkot zasadniczych zawodowych (76,4%) (wykres 139).

Na tej podstawie nalezy hipoteze H6 potwierdzi¢, a hipoteze H7 odrzucic.
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Wykres 139. Zgodno$¢ wyksztatcenia z podjeta pracq wg typu ukoriczonej szkoty

1 | | | | | | |
szkota zasadnicza zawodowa 76,4%
+ 0
szkota wyzsza 81,6% tak
. N N N = nie
szkota ponadgimnazjalna 70,6%
[ [ [ [ [ [ [
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161

W dalszej kolejnosci pracujacy respondenci zostali poproszeni 0 ocene rdznych aspektow wy-
konywanej pracy lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato brak
zadowolenia, a 5 petne zadowolenie. Z przeprowadzonego badania wynika, iz objeci badaniem pracu-
jacy absolwenci sg zadowoleni najbardziej z relacji z innymi pracownikami (Srednia 4,09) oraz z rodzaju
wykonywanej pracy ($rednia 4,01). Zas najmniej zadowoleni z otrzymywanego wynagrodzenia, badz
dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej (Srednia 3,68) (wykres 140).

Wykres 141 prezentuje poziom zadowolenia absolwentow z poszczegoinych aspektow pracy
w podziale na typ ukorficzonej szkoty. Jak mozna zaobserwowac, absolwenci:

— szkot zasadniczych zawodowych, policealnych, licedw oraz studiow stacjonarnych najwyze;
ocenili relacje z innymi pracownikami,

— technikdéw najwyzej ocenili relacje z przetozonym,

— studiow niestacjonarnych najwyzej ocenili mozliwo$¢ rozwoju osobistego.

Wykres 140. Poziom zadowolenia z roznych aspektow wykonywanej pracy lub prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej - $rednia
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3;80 3,68 3,70 0
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dochody obcigzenie  mozliwo$¢ rozwoj relacie z  satysfakcja z rodzaj relacje z
obowigzkami utrzymania osobisty  przetozonym pracy wykonywanej innymi
zawodowymi pracy/ pracy/ profil pracownikami
rentowno$c¢ dziatalno$ci
dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

118



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

Wykres 141. Poziom zadowolenia z réznych aspektow wykonywanej pracy lub prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej wg typu ukoniczonej szkoty - Srednia

rodzaj

wykonywanej ==zasadnicza szkota zawodowa
pracy/ == pnolicealna

dziatalano$ci _

gospodarczej ====liceum

e technikum

satysfakcja z pracy dochody - studia niestacjonarne
- studia stacjonarne
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gospodarczej

rozwoj osobisty
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obowigzkami

zawodowymi pracownikami

relacje z
przetozonym

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Podsumowujac, pracujacy absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych z wojewddztwa lu-
belskiego w ogromnej wigkszosci (83,6%) sq zadowoleni z rodzaju wykonywanej pracy, badz prowa-
dzonej dziatalno$ci gospodarczej (55,7% - raczej zadowolonych; 27,9% - zdecydowanie zadowolonych)
(wykres 142).

Wykres 142. Ocena poziomu zadowolenia z wykonywanej pracy/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

| | | zdecydowanie nie

l | | | . u zdecydowanie tak
0% 20% 40% 60% 80% 100%

®raczej nie

raczej tak

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy pozio-
mem zadowolenia z wykonywanej pracy/dziatalno$ci gospodarczej, a typem ukonczonej szkoty i picia.
Z badania wynika, iz praca zawodowa w najwiekszym stopniu spetnia oczekiwania pracujacych absol-
wentow studidéw stacjonarnych (89,7%), natomiast oczekiwania zawodowe sg w najmniejszym stopniu
spetnione w przypadku absolwentdw liceow (63,7%). Szczegdtowa analiza danych wykazata ponadto, iz
bardziej sktonni do zadowolenia z wykonywanej pracy sa mezczyzni niz kobiety. Analiza wykazata tak-
Ze, iz im krétszy czas od ukonczenia szkoty/uczelni tym mniejsze zadowolenie z wykonywanej pracy
(tabela 18).
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Tabela 18. Ocena poziomu zadowolenia z wykonywanej pracy wg wybranych zmiennych

Odpowiedzi "raczej lub zdecydowanie tak Ogolem
N | %

Poziom wyksztatcenia®®
zasadnicza szkofa zawodowa 446 82,1 543
policealna 238 82,6 288
liceum 72 63,7 113
technikum 177 88,1 201
studia niestacjonarne 282 79,0 357
studia stacjonarne 591 89,7 659
Plect?
kobieta 839 80,6 1041
mezczyzna 967 86,3 1120
Roku ukoriczenia szkoty uczelni?
2003-2006 297 89,0 3N
2007-2009 746 85,5 872
2010-2012 783 80,1 978

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w kwestionariuszu ankiety byto poznanie ewentualnych
planéw respondentow w zakresie zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszych dwoch lat. Jak pokazaty
wyniki badania, najbardziej liczna grupa absolwentow, ktorzy obecnie pracujg nie posiada plandw doty-
czacych zmiany obecnego miejsca pracy (78,9%) (wykres 143).

Wykres 143. Plany zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszych dwoch lat

nie planuje zmieni¢ pracy 78,9%
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publicznej/w innej instytucji publicznej
chciat(a)bym zmieni¢ pracodawce - w innej branzy | 6,9%

chciat(a)bym zmieni¢ pracodawce - w tej samej

branzy 7%

chciat(a)bym zmieni¢ stanowisko u tego samego

0,
pracodawcy 2:9%
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy planami
dotyczacymi zmiany obecnego zatrudnienia, a typem ukorczonej szkoty i picig absolwentow. Z badania
wynika, iz najbardziej zainteresowani zmiang pracy sg absolwenci liceéw (46%) oraz szkdt policealnych
(44,1%), za$ w najmniejszym stopniu plany zwigzane ze zmiang pracy posiadajg absolwenci szkét za-
sadniczych zawodowych (9%). Szczegdtowa analiza danych wykazata ponadto, iz bardziej sktonne do
zmiany pracy sg kobiety niz mezczyzni (tabela 30 zawarta w aneksie).

88 Wynik testu %2 (15) = 122,056; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,137.
69 Wynik testu %2 (3) = 18,901; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,094.
0 Wynik testu x2 (6) = 37,746; p=0; sita zwigzku V Kramera=0,093.
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Na potrzeby badania przyjeto rowniez hipoteze:
H8: Absolwenci szkot wyzszych czesciej deklarujg che¢ zmiany miejsca zatrudnienia
niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.

Wskazang hipoteze nalezy odrzuci¢, gdyz z badania wynika, iz 25% pracujacych absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych oraz 16,7% absolwentow szkot wyzszych planuje zmieni¢ prace. W zwigzku
z tym absolwenci szkét ponadgimnazjalnych czesciej deklaruja cheé zamiany miejsca zatrudnie-
nia niz absolwenci uczelni wyzszych (wykres 144).

Wykres 144. Plany zmiany pracy wg typu ukorczonej szkoty
30%

20% -

25 0% szkofa ponadgimnazjalna
,0%

10% — 16,7% - szkota wyzsza

0% )
%

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Respondenci, ktorzy w niedtugim czasie planujg zmieni¢ prace, zostali poproszeni o wskazanie,
jakie sg tego przyczyny. Jak zadeklarowata wiekszosc, ich plany wynikajg ze zbyt niskiego, uzyskiwa-
nego wynagrodzenia, niespetniajacego ich oczekiwan ptacowych (70,8%). Ponadto 27,2% wskazato, iz
jego praca nie daje mozliwosci awansu (wykres 145).

Wykres 145. Przyczyny checi zmiany pracy

zbyt niskie wynagrodzenie 70,8%
. I I
nie mam mozliwosci awansu 27,2%
. I
zbyt duze obcigzenie obowigzkami zawodowymi 19,7%

1 I
15,6%
. I
nienormowany czas pracy | 13,6%
1 I
chec¢ otworzenia dziatalnosci gospodarczej | 12,5%

. I

nieodpowiednie warunki pracy | 11,0%

nie odpowiada mi branza, w ktérej jestem
zatrudniony/a

che¢ pracy w zawodzie | 9,6%
zte relacje z przetozonym | 7,5%

zte relacje ze wspotpracownikami | 4,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=456]
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Objetych badaniem pracujacych respondentéw poproszono rowniez o udzielenie informacji od-
nosnie ich obaw o utrate pracy. Uzyskane dane $wiadczg o umiarkowanym optymizmie absolwentéw,
gdyz 55,3% byto pewnych utrzymania zatrudnienia, 32,5% zadeklarowato iz trudno jest im okreslic,
a 12,2% nie jest pewnych utrzymania pracy (wykres 146).

Wykres 146. Pewnosc utrzymania zatrudnienia

| | jestem bardzo niepewny/a

1.2% jestem raczej niepewny/a
0, 0,

11.0% a0 jestem raczej pewny/a

| | ® jestem bardzo pewny/a

¥ nie wiem, trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy pewno-
Scig utrzymania zatrudnienia, a typem ukonczonej szkoty. Z badania wynika, iz najbardziej pewni utrzy-
mania zatrudnienia sg absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych (85% raczej lub bardzo pewnych)
i liceow (71,7%), za$ w najmniejszym stopniu pewni utrzymania pracy sg absolwenci technikow (8%),
a takze, cho¢ w zdecydowanie mniejszym stopniu, absolwenci studiow niestacjonarnych (42%) oraz
policealnych (44,4%). Ponadto z analizy danych wynika, iz mezczyzni sg bardziej pewni utrzymania
zatrudnienia niz kobiety (tabela 31 zawarta w aneksie).

Nastepnie respondenci, ktdrzy nie sg pewni utrzymania obecnego zatrudnienia, zostali popro-
szeni 0 wskazanie, jakie sg tego przyczyny. Jak zadeklarowata wigkszos¢ (48,5%), za ich obawy odpo-
wiedzialna jest ogdlna, niekorzystna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. kryzys gospodarczy). Co
trzeci absolwent majacy obawy, taczyt ten fakt z duzg konkurencjg na rynku w branzy, w ktérej jest za-
trudniony. Ponadto 17,4% wskazato, iz ich obawy wynikajg ze zmniejszajacej sie liczby klientow/zlecen
lub stabej kondycji finansowej firmy (wykres 147).

Wykres 147. Zrodla obaw zwiazanych z utrzymaniem zatrudnienia

ogolna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. | ' ' : |48 50¢
kryzys gospodarczy) ) ! ! ! =7
duza konkurencja 31,8%
1 I
zmniejszajaca si¢ liczba klientow/zlecen 17,4%
1 I
staba kondycja finansowa firmy 17,4%
1 I
umowa na czas okreslony 15,2%
1 I
niewystarczajgce kwalifikacje i umijetnosci 12,1%
zte relacje z | 3 49
przetozonym/wspotpracownikami/pracownikami - <= 0
nie radzenie sobie z obowigzkami stuzbowymi | 2,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* % odpowiedzi nie sumuije sie do 100, gdyz respondentéw magt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz,
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=264]
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Natomiast respondentow, ktérzy zadeklarowali, iz sg pewni utrzymania obecnej pracy zapytano,
jaka jest tego przyczyna. Wiekszo$¢ wskazata, iz legitymujg sie odpowiednimi umiejetno$ciami, ktore sg
niezbedne do tego, by prawidtowo i rzetelnie wykonywaé swoje obowigzki zawodowe (62,8%). Ponadto
1/3 wskazywata na posiadane przez nich doswiadczenie, a takze niecate 29% na dobre relacje z prze-
tozonym i wspétpracownikami (wykres 148).

Wykres 148. Przyczyny pewno$ci utrzymania zatrudnienia

odpowiednie umijetnosci, niezbedne do
wykonywania pracy

doswiadczenie
dobre relacje z przetozonym/pracownikami

zadowolenie z wykonywanej pracy

odpowiednie wyksztatcenie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuije si¢ do 100, gdyz respondentow mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz,
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1195]

Na koniec pracujacy absolwenci zostali poproszeni 0 ocene swoich szans na zmiang miejsca
zatrudnienia na dajace lepsze warunki finansowe oraz na dajace wiekszg satysfakcje, na pigciostop-
niowej skali, gdzie 1 oznaczato brak szans, a 5 bardzo duze szanse.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz badani $rednio swoje szanse oceniali przecietnie, za-
rowno pod wzgledem finansowym (Srednia 3,06), jak i satysfakcji (Srednia 3,03). Analiza wykazata, iz
nie wystepujq znaczne roznice w ocenach (wykres 149).

Wykres 149. Ocena szans zmiany zatrudnienia na dajgce: lepsze warunki finansowe oraz wigkszg sa-
tysfakcje z pracy wg pfci - Srednia
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2,60 - ® szanse na zmiane zatrudnienie na
dajace lepsze warunki finansowe

2,40 -

2,20 -

2,00 -

kobieta mezczyzna

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

Natomiast analizujgc oceng szans na zmiang pracy na dajacg lepsze warunki pracy, badz wie-
cej satysfakcji pod wzgledem typu ukoriczonej szkoty mozna zauwazyc, iz absolwenci technikdw lepie;
oceniajg szanse na zmiang zatrudnienia na dajace lepsze warunki finansowe i wigkszg satysfakcje od
pozostatych 0sdb (wykres 150).
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Wykres 150. Ocena szans zmiany zatrudnienia na dajgce: lepsze warunki finansowe oraz wigkszq sa-
tysfakcje z pracy wg typu ukoriczonej szkoty - $rednia

szanse na zmiane zatrudnienia na dajace wiekszg satysafakcje z pracy
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szkofa niestacjonarne stacjonarne
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]

5.4. Ocena wlasnych mozliwosci i potencjatu na rynku pracy

Ostatnia cze$¢ skierowanego do absolwentéw kwestionariusza ankiety dotyczyta oceny wia-
snych mozliwosci i potencjatu na rynku pracy. W pierwszej kolejno$ci respondenci zostali poproszeni o
wskazanie odlegtosci od miejsca zamieszkania, w jakiej mogliby podja¢ ciekawa pracy, w oparciu o jakq
umowe sktonni byliby pracowac¢ oraz jaka kwota wynagrodzenia netto (,na reke”) miesiecznie jest przez
nich akceptowalna.

Z przeprowadzonego wynika, iz 47,9% nie chciatoby zmieni¢ miejsca swojego zamieszkania,
nawet gdyby zaproponowana im oferta byta ciekawa, ale mogliby dojezdza¢ do pracy, z tym ze 26,1%
nie dtuzej niz 30 minut, a 21,8% nawet ponad 30 minut. Pozostata cze¢$¢ badanych jest sktonna zmieni¢
miejsce zamieszkania, z czego 23,7% mogtoby podja prace tylko na terenie kraju, a 28,4% mogtoby
wyjecha¢ nawet za granice (wykres 151).

Wykres 151. Odlegfo$c¢ od miejsca obecnego zamieszkania, w jakiej sq gotowi pracowac respondenci,
gdyby otrzymali atrakcyjng oferte pracy

jestem gotowy(a) wyjecha¢ nawet za granice, zeby 28 4%
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dalej, ale nie za granice Pl
bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy

nawet ponad 30 minut 21,8%

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy 26,1%
nie dtuzej niz 30 minut | | | [ l (|)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]
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Nastepnie respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania, jaka forma zatrudnienia bytaby dla nich naj-
bardziej odpowiednia. Jak wynika z rozktadu odpowiedzi najbardziej liczna byta grupa absolwentow,
ktorzy preferowaliby zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na peten etat (70,8%) (wykres 152).

Wykres 152. Forma zatrudnienia, w oparciu o ktorgq sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzymali
atrakcyjng oferte pracy

umowa o prace na petny etat ] : : : : : : 70,8%I
umowa o prace na czes¢ etatu ] 9,4%
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samozatrudnienie | 7,6%

bez umowy | 4,1%

inna forma | 0,2%
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Jak zostato wyzej wspomniane w badaniu poruszona zostata rowniez tematyka wymagan finan-
sowych absolwentéw. Z badania wynika, iz badani absolwenci $rednio akceptowaliby miesieczne wyna-
grodzenie w wysokosci 2 650,72 zt netto ,na reke”. Wsrdd wskazan respondentéw dominowata kwota
2 000 zt, natomiast potowa z nich wskazywata mniej niz 2 500 zt, a druga potowa wiecej niz 2 500 zt.

Analiza testem chi-kwadrat wykazata, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy oczeki-
wanym wynagrodzeniem, a typem ukonczonej szkoty. Z badania wynika, iz Srednie najwyzsze oczeki-
wania ptacowe mieli absolwenci studiéw niestacjonarnych ($rednia 3 464,96 zt, mediana 3 500 zt),
a nastepnie stacjonarnych (Srednia 3 075,43 zt, mediana 3 000 zt). Najmniejsze oczekiwania ptacowe
odnotowano wsrdd absolwentow licedw (Srednia 2 023,17 zt, mediana 2 400) (wykres 153).

Wykres 153. Wysokos¢ wynagrodzenia netto, za ktorq sq gotowi pracowac respondenci, gdyby otrzy-
mali atrakcyjng oferte pracy wg typu ukoriczonej szkoty

Srednia mediana

4000
3000 3464,96
3075,43
2000 —2563,49——2571,17 240566 —
2023,17
1000 +— —
2000 2500 1800 2400 3500 3000
O T T T T T
zasadnicza policealna liceum technikum studia studia
zawodowa niestacjonarne  stacjonarne

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Z badania wynika, iz 37% ocenito swoje mozliwosci ksztattowania wtasnej kariery zawodowej,
jako $rednie, a 26% jako duze. Réwnie wysoko oceniony przez respondentéw zostat ich potencjat na
rynku pracy, gdyz wigkszos$¢ sposrod badanych oceniata go jako $redni (36,9%) lub duzy (36,1%) (wy-
kresy 1541 159).
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Wykres 154. Ocena mozliwosci ksztattowania wta- Wykres 155. Ocena wtasnego potencjatu (tj. mozli-
snej kariery zawodowej wosci rozwojowych) na rynku pracy

umam duze = bardzo maty
mozliwosci potencjat

= mam $rednie
mozliwosci

= maty potencjat
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® nie mam zadnych
mozliwosci

m duzy potencjat

u nie wiem, trudno ® bardzo duzy
powiedzie¢ potencjat

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

W celu weryfikacji przyjeto nastepujaca hipoteze:

H8: Absolwenci uczelni wyzszych znacznie lepiej postrzegajg swoj potencjat
na rynku pracy, niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, iz zarowno absolwenci uczelni wyz-
szych (52,1%), jak i szkot ponadgimnazjalnych (54,8%) dobrze oceniajg swoj potencjat na rynku pracy
(wykres 156). W zwigzku z tym typ ukonczonej szkoly nie wplywa istotnie na ocene wtasnych moz-
liwosci rozwojowych. Na tej podstawie hipoteze tg nalezy odrzucic.

Wykres 156. Ocena wiasnego potencjatu (tj. mozliwosci rozwojowych) na rynku pracy wg typu ukorczo-
nej szkofy
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]

Ponad potowa badanych jest zdania iz zna wystarczajaco wiasne predyspozycjie zawodowe,
stabe oraz mocne strony, o ktérych mogliby opowiedzie¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Druggq z kolei
dos¢ liczng grupa sg osoby, ktére uwazaja, iz swoje atuty znajg bardzo dobrze (26,6%). Jedynie 1,5%
zadeklarowato, iz nie zna ich prawie w ogéle (wykres 157).
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Wykres 157. Znajomos¢ wiasnych predyspozycji zawodowych, stabych i mocnych stron, o ktorych re-
spondenci mogq aktualnie opowiedzie¢ na rozmowie kwalifikacyjnej
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=4800]

Na koniec ankiety respondenci zostali poproszeni o wskazanie w jakim stopniu spetnity sie ich
plany edukacyjne i zawodowe z czaséw, gdy uczeszczali do ostatnio ukoriczonej szkoty. Z badania
wynika, iz:

— kontynuowanie nauki na wyzszych szczeblach miato zamiar 58,5% badanych, w tym 46,2% za-
deklarowato, ze plany te sie spetnity,

— utrzymanie posiadanego zatrudnienia miato w planach 17,7% badanych, w tym plany te udato
sie zrealizowac ponad potowie,

— znalezienie zatrudnienia, badz zmiane miejsca pracy miato w planach 68,6% badanych, w tym

w przypadku 25,2% plany te sie nie spetnity,

— zalozenie rodziny miato w planach 48,4% badanych, w tym 32,1% zadeklarowato, iz plany te
sie spetnity,
— jednoczesne taczenie pracy i nauki miato w planach 32,4% badanych, w tym 18,8% zadeklaro-

walo, iz plany te sie nie spetnity (wykres 156).

Wykres 158. Stopieni spetnienia plandw zawodowych oraz edukacyjnych z czaséw, gdy respondenci
uczeszczali do ostatnio ukoriczonej szkoty/uczelni
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zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=4800]
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Podsumowanie

Z przeprowadzonego badania wynika, iz absolwenci sg raczej zadowoleni z posiadanego wy-
ksztatcenia i zdobytych w szkole umiejetnosci teoretycznych i praktycznych. Rodzaj posiadanego wy-
ksztatcenia najlepiej oceniali absolwenci technikdw, najstabiej zas absolwenci studiow niestacjonarnych,
ponadto nieco gorzej oceniajg go mezczyzni, niz kobiety, a takze osoby pozostajace bez zatrudnienia
(. bezrobotne, uczace sig itp.) niz pracujgce. Z badania wynika réwniez, iz absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych, technikdw oraz studiow stacjonarnych najstabiej oceniali swoj poziom wiedzy teore-
tycznej oraz umiejetnosci praktycznych. Ponadto aspekty te lepiej oceniaty kobiety niz mezczyzni,
a takze osoby pracujgce niz pozostajace bez zatrudnienia.

Badani absolwenci wybierali typ szkoty oraz profil/kierunek ksztatcenia kierujac sie gtownie
perspektywg jego wartosci na rynku pracy. Wigkszo$¢ z nich zdecydowata sie na dang szkofe i kierunek
biorgc pod uwage jego atrakcyjnos¢ na rynku pracy. W ten sposéb najczesciej wskazywali absolwenci
szkot zasadniczych zawodowych, policealnych, licedw oraz studiow niestacjonarnych. Ponadto jedynie
co czwarty badany wskazywat na wlasne zainteresowania (gtownie byli to absolwenci studiéw stacjo-
narnych oraz technikdw). Zadowolenie z wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia potwierdza fakt, iz zdecy-
dowana wigkszo$¢ badanych gdyby miata mozliwos¢ wyboru szkoty raz jeszcze wybrataby tak samo.
Wsrod odpowiedzi badanych dominowato réwniez stanowisko, iz ukoficzone przez nich szkoty dobrze
przygotowujg do pracy i poleciliby je swoim znajomym.

Kolejng kwestig poruszong w ankiecie internetowej byta aktywnos¢ badanych absolwentow
w zakresie uzupetniania lub podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci. Z badania wynika, iz od
momentu ukonczenia ostatniej szkoty/uczelni swoje kwalifikacje i umiejetno$ci podnosita niecata potowa
badanych absolwentdw, z czego zdecydowanie czesciej byli to absolwenci technikdw i licedw. Wsrdd
0sob, ktére nie podnosity swoich kwalifikacji i umiejetnosci panuje przekonanie, iz te przez nich posia-
dane sg wystarczajace, a obecny poziom ich wyksztatcenia jest optymalny. Absolwenci studiow czy to
stacjonarnych, czy niestacjonarnych, zdecydowanie czesciej niz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
wskazywali, iz nie podnosili swych kwalifikacji i umiejetnosci, gdyz uwazaja, ze poziom ich wyksztatce-
nia jest optymalny. Absolwenci szkét zasadniczych zawodowych najczesciej swoj brak aktywnosci
w tym zakresie ttumaczyli, iz podniesienie kwalifikacji nie wptynie na polepszenie ich sytuacji na rynku
pracy, a takze tym iz nie stac ich na takie przedsiewzigcia, natomiast absolwenci technikow najczesciej
wskazywali na bariere finansowa. Zdania absolwentow licedw i szkét policealnych byly podzielone.
Gtéwnym powodem, podnoszenie kwalifikacje i umiejetno$ci byta che¢ znalezienia lub zmiany miejsca
pracy, a takze zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy.

Przeprowadzone badanie wykazato, iz zdecydowana wiekszo$¢ objetych badaniem absolwen-
tow w najblizszym czasie nie planuje podnie$¢ lub uzupemi¢ swoich kwalifikacji zawodowych, gdyz
uwazajg oni, iz ich obecny poziom wyksztatcenia jest optymalny lub ze dziatania te nie wptyng na po-
lepszenie ich sytuacji na rynku pracy. Najczesciej chec podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji i umie-
jetno$ci deklarowali absolwenci licedw (potowa z nich ma takie plany), a nastepnie absolwenci szkét
policealnych oraz szkot zasadniczych zawodowych.

Trzech na pieciu badanych zadeklarowato, iz posiada do$wiadczenie zawodowe (z wytgcze-
niem tego, ktore zdobyli na aktualnym stanowisku pracy, w przypadku osob pracujgcych i prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza). Z badania wynika, iz mezczyzni czesciej niz kobiety podejmowali rdz-
nego rodzaju prace zarobkowe. Ponadto posiadanie do$wiadczenia zawodowego najczesciej deklaro-
wali absolwenci studiow niestacjonarnych i stacjonarnych, a takze szkét zasadniczych zawodowych
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oraz nieco rzadziej szkot policealnych. Najmniejszg dotychczasowg aktywno$¢ zawodowa zadeklarowali
absolwenci liceow.

Objeci badaniem bezrobotni absolwenci w wiekszo$ci pozostajg bez zatrudnienia do 12 miesie-
cy i mozna uznac, ze sg aktywni w poszukiwaniu pracy, gdyz wiekszo$¢ z nich poszukuje zatrudnienia
kilka razy w tygodniu lub kilka razy w miesigcu. Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy w te
grupie badanych jest przegladanie ofert na stronach internetowych. Nieco rzadziej badani absolwenci
wskazywali réwniez, iz w poszukiwaniu pracy pomocny byt im urzad pracy. Ponadto jeden na czterech
badanych wskazywat, iz samodzielnie sktada aplikacje w przedsigbiorstwach lub przeszukuje ogtosze-
nia prasowe. W opinii potowy ankietowanych gtéwng przyczyng ich bezrobocia jest fakt, iz w miejscach
ich zamieszkania nie ma pracy, a takze wystepuje brak zapotrzebowania na posiadane przez nich kwa-
lifikacje i umiejetnosci.

Objeci badaniem pracujacy absolwenci w wiekszo$ci s zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace
na czas nieokreslony lub okreslony. Z badania wynika, iz absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych
oraz liceobw najczesciej sq zatrudnieni na podstawie umdw o prace na czas okreslony, badz umowe
Zlecenie, natomiast absolwenci technikow oraz studiow niestacjonarnych na podstawie umow o prace
na czas nieokreslony. Absolwenci szkét policealnych najczesciej wskazywali, iz sg zatrudnienie na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony, a studidw stacjonarnych na umowe o prace na czas nieokre-
$lony lub okreslony. Jak wynika z analizy rozktadu odpowiedzi, w pierwszej kolejno$ci o przyjeciu do
pracy decydujg odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci kandydatow do pracy, ponadto co piaty badany
wskazywat rowniez na doswiadczenie na podobnym stanowisku w innej firmie oraz znajomosci. Wiek-
sz0$¢ 0s6b pracujgcych, posiadato staz pracy w przedziale od roku do dwdch lat, zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn. Z przeprowadzonego badania wynika, iz pracujgcy absolwenci przed podjeciem
aktualnego zatrudnienia najcze$ciej pozostawali bez pracy do 6 miesiecy. Wynika z tego, iz badana
grupa absolwentow nie miata wigkszych probleméw ze znalezieniem pracy. Najpopularniejszym sposo-
bem szukania zatrudnienia byto przegladanie ogtoszen zamieszczanych w Internecie.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych respondentow wskazata, iz ich aktualne zatrudnienie jest
zgodne z posiadanym przez nich wyksztatceniem. Jesli za$ chodzi o typ ukoriczonej szkoty, to z prze-
prowadzonego badania wynika, iz absolwenci studiow najczesciej podejmujq prace zgodng z wyksztat-
ceniem, najrzadziej za$ absolwenci liceow.

Objeci badaniem pracujacy absolwenci najbardziej sg zadowoleni z relacji z innymi pracowni-
kami oraz z rodzaju wykonywanej pracy, za$ najmniej zadowoleni z otrzymywanego wynagrodzenia,
badz dochoddw z dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyniki badania pokazaty, iz najbardziej liczna grupa absolwentéw, ktorzy obecnie pracujg nie
posiada plandéw dotyczacych zmiany obecnego miejsca pracy. Z badania wynika, iz najbardziej zainte-
resowani zmiang pracy sg absolwenci licebw oraz szkét policealnych, za$§ w najmniejszym stopniu ab-
solwenci szkdt zasadniczych zawodowych. Szczegdtowa analiza danych wykazata ponadto, iz bardziej
sktonne do zmiany pracy sg kobiety niz mezczyzni. Gtownym powodem dla ktdrego badani chcieliby
zmieni€ prace jest zbyt niskie wynagrodzenie.

Potowa badanych jest pewnych utrzymania zatrudnienia, na co gtownie wptyw majg posiadane
przez nich odpowiednie umiejetnosci. Z badania wynika, iz najbardziej pewni utrzymania zatrudnienia
sq absolwenci szkét zasadniczych zawodowych i licedw, zas w najmniejszym stopniu absolwenci tech-
nikow, a takze (cho¢ w zdecydowanie mniejszym stopniu) absolwenci studiow niestacjonarnych oraz
szkot policealnych. Ponadto z analizy danych wynika, iz mezczyzni sg bardziej pewni utrzymania za-
trudnienia niz kobiety. W$rdd tych respondentdw, ktorzy obawiajq sie utraty pracy dominowata opinia, iz
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za ich obawy odpowiedzialna jest ogolna, niekorzystna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. kryzys
gospodarczy).

Z przeprowadzonego badania wynika rowniez, iz pracujacy absolwenci $rednio oceniajg swoje
szanse na zmiang miejsca zatrudnienia na dajace lepsze warunki finansowe oraz na dajace wiekszg
satysfakcje.

Ostatnia cze$¢ skierowanego do absolwentow kwestionariusza ankiety dotyczyta oceny wta-
snych mozliwosci i potencjatu na rynku pracy. Jak wynika z rozktadu odpowiedzi najbardziej liczna byta
grupa absolwentdw, ktorzy preferowaliby zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na peten etat, z mie-
siecznym wynagrodzeniem netto w granicach 2 600 zt. Z badania wynika, iz najwyzsze oczekiwania
ptacowe mieli absolwenci studiéw niestacjonarnych i stacjonarnych, zas najmniejsze oczekiwania pta-
cowe odnotowano wérdd absolwentow licedw. Ponadto respondenci do$¢ dobrze oceniajg swoje mozli-
wosci ksztattowania wtasnej kariery zawodowej oraz wiasny potencjat na rynku pracy.

130



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

VI. Badania jakosciowe z absolwentami

W roku 2012 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy (LORP) przeprowadzito ilosciowe badania
uczniow i studentéw.” Na rok 2013 przewidziano realizacje badan iloSciowych absolwentoéw oraz jako-
Sciowych, jako uzupetnienie i pogtebienie badania iloSciowego. JakoSciowa technikg badawcza, ktorg
zastosowano na tym etapie badania byt indywidualny wywiad pogtebiony (IDI - Individual In-Depth Inte-
rview) oznaczajacy bezposrednig rozmowe z respondentem, bez standaryzowanego kwestionariusza.
Technika ta pozwala na swobodne wypowiedzi respondenta, kierunkowane przez osobe prowadzacg
wywiad, ktéra postuguje sie scenariuszem. Wzor zastosowanego narzedzia badawczego znajduje sie
w aneksie do raportu.

W roli moderatorow wystapili cztonkowie zespotu badawczego LORP, ktorzy przeprowadzili
w kwietniu 2013 roku wywiady z 30 osobami wybranymi sposrod 1200 ankietowanych w badaniach
ilosciowych. Dobor nastepowat w sposob losowy. Nie wszystkie wybrane osoby mogty stawi¢ sie
w wyznaczonym okresie czasu do siedziby urzedu w Lublinie. W przypadku trudnosci z tym zwigzanych
proponowano dotarcie ankietera do respondenta w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu,
w dogodnym dla absolwenta dniu. Zatem absolwenci szkét przebywajacy za granicg, poza regionem
lubelskim oraz niewyrazajacy zgody na udziat w wywiadzie zostali, po nawigzaniu kontaktu telefonicz-
nego, pominieci. Ograniczenia te nie przeszkodzity w realizacji petnych 30 wywiadow, zgodnie z zato-
zeniami tj. po 10 absolwentow w kazdej z 3 kategorii szkét: zawodowe i policealne, technika i licea,
wyzsze. Rozpoczecie wywiadu uwarunkowane byto wyrazeniem zgody na jego nagrywanie (w celu
pdzniejszej transkrypciji), jednakze nie skutkowato to ani jedng odmowa.

Narzedzie badawcze pozwolito na realizacje kazdego wywiadu w czasie nie dtuzszym niz 40
minut. Celem jego pierwszej czesci byta identyfikacja rocznej historii edukacyjno-zawodowej absolwen-
ta, w tym ewentualnych aktywnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem. Nastepnie
respondent proszony byt 0 ocene wiasnej sytuacji edukacyjno-zawodowej (zadowolenie z wyboréw, rola
czynnikdw niezaleznych). Proszono réwniez o opinie na temat dostepnosci informacji o rynku pracy
i edukaciji. Przedstawiono réwniez skrétowo oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw oraz wyniki
monitoringu ofert pracy’2 oraz poproszono o ocene wynikow i mozliwo$ci sprostania przez absolwentow
oczekiwaniom pracodawcow. Koncepcja badania jakosciowego zaktadata, ze aby dobrze rozpoznaé
motywy przesztych i obecnych decyzji absolwentéw dotyczacych kariery zawodowej warto zdiagnozo-
wac istotne wartosci, na ktore orientujg sie respondenci w codziennych wyborach i dziataniach, tzw.
kotwice kariery. Temu celowi postuzyt kwestionariusz autorstwa Edgara Scheina.”® Wypehili go,
w ostatniej czesSci wywiadu, wszyscy badani. Kwestionariusz okre$lat osiem mozliwych kotwic i dawat
Szanse przypisania im rang oznaczajacych poziom zwigzania z dang wartoscia. Ws$réd nich byty: profe-
sjonalizm, przywodztwo, autonomia i niezaleznos¢, bezpieczenstwo i stabilizacja, kreatywno$¢ i przed-
sigbiorczos¢, ustugi i poswiecenie dla innych, wyzwanie, styl zycia (harmonia migdzy zyciem osobistym
i pracg).”* Respondenci konczac wywiad mieli szanse na wskazanie dziatania potwierdzajacego zdia-

7 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Plany i losy zawodowe ucznidw i studentéw szkot ponadgimnazjalnych Lublin 2012.

72 7 aktualnych badan regionalnych: Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewddztwie lubel-
skim Lublin 2012; Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Monitoring ofert pracy w wojewodztwie lubelskim Lublin 2012 (za | kwartat 2013
r. wraz z analizg kumulatywng).

78 Na podst.: Schein E. H. (1990) Career Anchors. Discovering your Real Values. San Francisco: Jossey-Bass/Pfeifer Printing ttum. za
zgoda autora A. Paszkowska-Rogacz.

74 Kwestionariusz Scheina wraz z interpretacjq kotwic kariery znajduje sie w aneksie do raportu.
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gnozowane motywacje oraz okreslenie, co w ciggu najblizszego roku bytoby dla nich sukcesem eduka-
cyjnym lub zawodowym.

6.1. Absolwenci szkét zawodowych i policealnych
STATUS RESPONDENTOW | ICH OCENA SZKOLY UKONCZONEJ PRZED ROKIEM

Szkota zawodowa jest szkotg na podbudowie programowej gimnazjum, realizujgcg program na-
uczania w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.”> Respondenci badania ukon-
czyli szkoty zawodowe i policealne w roku 2012, przed wejsciem w zycie reformy systemu szkolnictwa
zawodowego. Od wrzesnia 2012 roku ujednolicono czas trwania nauki we wszystkich zasadniczych
szkotach zawodowych - sg to 3 lata, zakres podstawowy obejmuje te same przedmioty co w liceum
i technikum, wiekszg uwage zwraca si¢ na zajecia praktyczne, ktore stanowig 60% czasu nauki. Po-
tocznie okre$lane praktyki mogg odbywac sie w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycz-
nego lub bezposrednio u pracodawcow.’®

Podczas nauki w szkole zawodowej uczniowie zdobywajg wiedze teoretyczng, ktdrg nastepnie
wykorzystujg w trakcie obowigzkowych praktyk. Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
opisuje efekty ksztatcenia dla poszczegoinych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach. Ksztatcenie
zawodowe prowadzone jest na poziomie czeladniczym, zgodnie z profilem szkoty. Szkota zawodowa
moze by¢ ukonczona egzaminem zdawanym przed okregowg komisjg egzaminacyjng, o ile uczen przy-
stapi do egzaminu zawodowego i dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe. Absolwenci szkot
zawodowych mogg kontynuowac nauke w liceum ogolnoksztatcacym (uzupetniajgcym, nauka trwa dwa
lata) lub w trzyletnim technikum uzupetniajacym.’”

W ostatnim czasie mozna zauwazy¢ zainteresowanie pracodawcow szkolnictwem zawodowym.
Coraz cze$ciej zwracajg uwage na fakt, ze tego typu szkoty sg bardzo potrzebne, gdyz ksztatcq sie
w nich osoby poszukiwane na rynku pracy. Niestety rola tych szkot w kraju nie jest jeszcze wystarczaja-
co doceniana przez opinie spoteczna, czesto utozsamiana jest ze szkotg ,gorszego wyboru”. Natomiast
jak wynika z badania pracodawcow w wojewodztwie lubelskim (zatrudniajacych 10 oséb i wigcej), od
kandydatow do pracy wyksztatcenie zawodowe jest oczekiwane na drugim miejscu, zaraz po wyksztat-
ceniu wyzszym.”® Warto w tym miejscu podkresli¢, ze przygotowywana jest Polska Rama Kwalifikacj,
ktdra niesie za sobgq takie korzysci, jak uzyskanie miedzynarodowego poréwnywania $wiadectw, dyplo-
méw czy tez innych certyfikatéw, ktére otrzymywane sg w Polsce, a bedg réwniez honorowane na eu-
ropejskim rynku pracy. Zyskajg na tym zaréwno pracodawcy, ktdrzy bedg mogli oceni¢ kwalifikacje kan-
dydata do pracy na podstawie dyplomu, jak i uczestnicy szkolen, poniewaz szkolenia beda mogty lepie;
stuzy¢ rzeczywistemu podnoszeniu oczekiwanych kompetencii.”®

Najwazniejszym plusem ukonczenia szkoty zawodowej, tym bardziej zreformowanej, jest
z pewnoscig fakt, ze potwierdzone kwalifikacje i do$wiadczenie uzyskane podczas praktyk lub praktycz-
nej nauki zawodu u pracodawcy, potwierdzajg przygotowanie do pracy.

5 Podstawy programowe dla ksztatcenia ogoinego w tego typu szkole okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. 2 2002 r. Nr 51, poz. 458; Dz. U. z 2003 r. Nr 210, poz. 2041).

76 www.koweziu.edu.pl, dostep lipiec 2013 1.

7 www.kuratorium.lublin.pl, dostep lipiec 2013 r.

78 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewddztwie lubelskim Lublin 2013, s. 22.

79 www.kwalifikacje.edu.pl, dostep lipiec 2013 r.
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Inng formg ksztatcenia zawodowego jest szkota policealna. Jest ona instytucjq edukacyjng na
podbudowie programowej szkoty ponadgimnazjalnej. Aby zosta¢ przyjetym do szkoty policealnej, ko-
nieczne jest posiadanie wyksztatcenia Sredniego (matura w wiekszosci przypadkéw nie jest wymagana).
Czas trwania nauki w przypadku poszczegdinych zawodow w policealnej szkole z uprawnieniami szkoty
publicznej, badz w szkole policealnej publicznej, okresla program MEN. Nauka na wiekszosci kierunkow
trwa dwa lata, czyli cztery semestry. W szkotach policealnych bez uprawnier szkoty publicznej nauka
trwa jeden rok, czyli dwa semestry. Na koniec procesu ksztatcenia uczniowie mogg podejs¢ do ze-
wnetrznego egzaminu zawodowego, ktorego zdanie konczy sie otrzymaniem tytutu technika w danym
zawodzie lub tytutu rbwnowaznego. Tylko kierunki dwuletnie mogg zakonczy¢ sie mozliwoscig podejscia
do panstwowego egzaminu zawodowego. Dlatego dwuletni system ksztatcenia okresla sie¢ mianem
studiéw zawodowych.80 Po reformie z roku 2012 okres nauczania w szkole policealnej nie moze by¢
dtuzszy niz 2,5 roku.

W badaniu grupy oséb, ktére ukonczyly szkote zawodowg lub policealng wziety udziat cztery
kobiety i sze$ciu mezczyzn. Pieciu respondentéw ukonczyto szkoty zawodowe i taka sama liczba szkoty
policealne. Mezczyzni ukonczyli szkoty zawodowe o profilach: elektryk, kucharz matej gastronomii, me-
chanik pojazdéw samochodowych, natomiast kobieta ukoriczyta profil cukierniczy. Jezeli chodzi o szkoty
policealne w grupie znalazt sie jeden respondent, ktory uczeszczat na zajecia o profilu technik ochrony
0so6b i mienia, jeden wybrat kierunek informatyka oraz trzy respondentki, ktére ukonczyty profil: technik
masazysta, turystyka i rekreacja, technik logistyk.

Wsrod dziesieciu przebadanych osob, ktore ukonczyty szkoty zawodowe i policealne znalazto
sie pie¢ osdb, ktore nie kontynuujg edukacji na wyzszych szczeblach. Z osob uczacych sie dwie
uczeszczajq do technikum zaocznego, jedna do studium policealnego a dwie studiujg. W chwili badania
sposrod wszystkich respondentow, ktorzy byli absolwentami szkét zawodowych i policealnych tylko 3
posiadaty zatrudnienie.

Rezultatem badania byto miedzy innymi poznanie opinii absolwentéw odnosnie tego, jakie ko-
rzysci dato im ukonczenie szkoty. Z otrzymanych odpowiedzi wynika, ze absolwenci wskazywali gtownie
na zdobyty zawdd, ktdry korzystnie wptywa na ich sytuacje na rynku pracy.

Respondenci méwili o konkretnych umiejetnosciach zdobytych na zajeciach praktycznych, ktore
odbywalty sie rownolegle z naukg w danej szkole. Szkota wedtug nich nie w petni przygotowata do roli
pracownika. Data jedynie podstawy wiedzy. Specjalistyczne uprawnienia wymagane na stanowisku
pracy absolwent musi zdobywa¢ samodzielnie, na wiasny koszt. Jeden z badanych respondentéw, ktory
rownolegle kontynuowat nauke na studiach wyzszych przyznat, ze zdecydowat sie dodatkowo na nauke
w szkole policealnej, poniewaz sytuacja na polskim rynku pracy jest trudna. Twierdzit, Zze warto mie¢
jakies zabezpieczenie na przyszto$¢, zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje: Mysle, Ze najbardziej warto$ciowa
jest mozliwos¢ poszerzenia kwalifikacji. Chodzi tutaj o moZliwo$¢ posiadania licencji 2-ego stopnia
ochrony. To jest fajny aspekt do wpisania w cv. MoZe w uzyskaniu pracy niekoniecznie, ale moze
w stuzbach mundurowych kto$ jednak bedzie na to patrzyt.

Wazne jest réwniez to, ze szkota, zdaniem badanych, to nie tylko przygotowywanie do pracy
w zawodzie, ale réwniez wigksze poczucie bezpieczenstwa oraz podniesienie wiasnej wartosci. Jak
wskazata jedna z respondentek szkota daje: poczucie wiasnej wartosci oraz wiare w moZzliwosci zmiany
zawodu.

80 www.stat.gov.pl, dostep lipiec 2013 .
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Przemyslany wybor odno$nie szkoty i pdzniejszej pracy jest niezwykle wazny. Jak wynika z ba-
dania ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych” o wyborze
dalszego ksztatcenia gtownie decydowaty zainteresowania respondentow oraz to, ze po danym kierun-
ku mozna tatwiej znalez¢ prace.8' Wedtug jednej z respondentek ukoriczona szkota i zdobyty zawdd to
nie tylko perspektywa zatrudnienia, ale rowniez pasja: Zarazita mnie pasjg, nie widze sie w innym za-
wodzie niz masaz i fizjoterapia, bardzo lubie to wykonywac.

DALSZE KSZTALTOWANIE SIE SCIEZEK EDUKACYJNYCH

Zasadnym wydato sie uzyskanie informacji odnosnie dalszego ksztatcenia od momentu ukon-
czenia szkoty. Zapytano respondentéw o podejmowanie roznych form doszkalania takich jak kursy,
szkolenia czy tez o kontynuowanie nauki na wyzszych szczeblach edukacji. Jak wynika z otrzymanych
odpowiedzi absolwenci chetnie decydowali sie nauke w szkole $redniej czy na studiach. Na dodatkowe
ksztatcenie badani decydowali si¢ z wiasnej woli, nie byto to wymuszone przez pracodawce. Istotny
argument podata jedna z respondentek, ktora nauke w studium medycznym o specjalizacji technik ma-
sazysta podjeta zgodnie z zainteresowaniami: Najpierw zaczetam fizjoterapie i w trakcie praktyk zainte-
resowatam sie masazem i podjetam nauke. Chciata uzyska¢ wyksztatcenie wyzsze - zawodowe, a po-
tem kontynuowa¢ nauke na studiach magisterskich. Wazny jest tez argument, na ktory wskazuje jedna
z respondentek - rynek pracy stawia nowe wymogi, gdyz co roku pojawiajq si¢ na nim kolejni absolwen-
ci. Istotne jest, Ze to wkasnie osoby, ktdre szybko reagujg na zmieniajgce sie potrzeby poprzez doskona-
lenie posiadanych umiejetno$ci lub zdobywanie nowych majg najwigksze szanse na zdobywanie za-
trudnienia, gdyz lepiej odpowiadajg na oczekiwania pracodawcdw. Kiedy$ nie byto zawodu logistyk,
nawet takiej dziedziny, wiec to jest nowy zawdd i coraz wieksza konkurencja, ktéra wzrasta z kazdym
rokiem. Nierobienie zupetnie niczego oznacza cofanie sie. Osoba dwudziestokilkuletnia na pewnych
Stanowiskach jest na pewno bardziej mile widziana niz osoba pigcdziesiecioletnia, ktéra musi jeszcze
zachowywac aktywno$c¢ zawodowg. W zwigzku z tym taka osoba musi mie¢ wigksze i lepsze atuty od
0Ssoby mfodej. A tych atutow nie zdobywa sie w ciggu roku tylko nad tym sie pracuje. Ja juz z my$lg
0 tym poZniejszym okresie pracuje na te atuty, staram sie co$ robi¢ by nie odbiegac, nie odstawac -
nabywac umiejetnosci i w dalszym ciggu by¢ konkurencyjng.

Kolejna respondentka zwracata uwage, Ze dzisiaj pracodawca nie oczekuije tylko wyksztatcenia,
dlatego sama decyduje sie na wszelkie dodatkowe kursy, ktdre sg organizowane bezptatnie np. kurs
komputerowy czy kurs jezyka angielskiego. W szkole przede wszystkim ktadzie sie nacisk na umiejet-
nosci zawodowe, w zwigzku z tym, wedtug niej, kompetencje pokrewne (z zakresu informatyki i jezyko-
we) nalezy poszerzy¢ we wtasnym zakresie.

Respondent, ktéry ukonczyt szkote zawodowg i obecnie pracuje w wyuczonym zawodzie (me-
chanik pojazdéw samochodowych) méwit, ze to mu nie wystarcza i nie chciatby zamyka¢ sobie drogi do
dalszej edukacji. Zdecydowat sie wiec na kontynuowanie nauki w technikum zaocznym: stwierdzitem, ze
zasadnicze wyksztatcenie to nie jest za wiele, Srednie to tak jak dla mnie to jest wystarczajgco.

Podjecie decyzji o dalszej edukacji bywa czesto poprzedzone réznymi dylematami. W grupie
badanych byly osoby, ktdre pracujg oraz posiadajg wtasne rodziny i ciezko im dodatkowo wygospoda-
rowaC czas na nauke. Pytano wiec czy musieli podejmowac trudne wybory dotyczace edukacji. Dla
niektorych badanych istotnym wyzwaniem byto zachowanie rownowagi miedzy naukg a zyciem rodzin-

81 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Plany i losy zawodowe uczniéw i studentow szkét ponadgimnazjalnych Lublin 2012, s. 30.
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nym: praca ze szkofg nie kolidowaty, to byto dogadane co drugq sobote pracuje, pigtki zawsze miatam
na rano zeby popotudniu mozna byto by¢ w szkole. Raczej kolidowata praca z domem, tutaj to odbywato
Sie kosztem rodziny.

Powaznym problemem okazaty sie rowniez ograniczenia finansowe. W Lublinie nie ma proble-
mu ze znalezieniem odpowiedniego kierunku studiow, jest sporo uczelni wyzszych, ktére majg bogata
oferte edukacyjng. Natomiast jezeli chodzi o szkoty, ktdre umoZzliwiajg podnoszenie edukacji absolwen-
tom szkot zawodowych sytuacja wyglada inaczej. Obecnie takich szkot jest mniej niz kiedys. Jesli juz
jest profil, ktory bytby zgodny z wczesniejszym ksztatceniem, jak to wyjasniat jeden z respondentéw, to
szkota ta jest daleko, co stanowi duze utrudnienie: Chciatem dalej kontynuowac nauke, ale byty proble-
my z tym, bo nie byto dalszego etapu nauki tzn. takiej szkoty dla mnie tutaj, dopiero byta w Stalowej
Woli, ale mnie niestety nie byto stac Zeby dojezdzac.

Respondenci zapytani 0 mozliwos¢ godzenia nauki z innymi sferami zycia moéwili, ze nie stano-
wito to dla nich wiekszych problemow. Jesli juz takie sie pojawity mozna byto je tatwo rozwigza¢ dzigki
lepszej organizacji lub reorganizacji pracy uzgodnionej z pracodawca: Zawsze dafo sie dogadac i szkofe
skonczytem, egzaminy zdatem bez problemu; w pewnym momencie miatam dwa kierunki, prace i byto
ciezko, ale jako$ udato mi sie to wszystko pogodzi¢; dylematow nie miatem, bo pracujemy od ponie-
dziatku do pigtku.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage jak badani ocenili poziom zadowolenia z wtasnych decyzji odno-
$nie edukacji - wyboru szkoty czy tez kierunku.

O wyborze szkoty niekiedy decyduje przypadek, szczegdlnie jesli dotyczy to absolwentdéw szkot
ponadgimnazjalnych, ktorzy z racji mtodego wieku dokonujg wybordéw kierujgc sie opinig innych
(w szczegolnosci kolegdw), bliskoscig szkoty od miejsca zamieszkania. Nieoceniona jest tutaj rola do-
radcow zawodowych, ktérzy powinni odpowiednio nakierowywa¢ mtodziez by ich wybory byly oparte na
informacjach dotyczacych realiéw rynku pracy. Absolwenci pytani o to czy sg zadowoleni z wiasnych
wyboréw i decyzji odno$nie edukacji w wigkszosci odpowiadali twierdzaco: jestem bardzo zadowolona
Z kierunku, poniewaz daje on duze mozliwosci zatrudnienia, praktycznie w kazdej dziedzinie. Kolejna
respondentka dodata, ze z perspektywy czasu nie zmienitaby swojego wyboru odno$nie edukacji i pra-
cy: Fizjoterapia to jest cos co kocham. No a praca jako przedstawiciel handlowy to teZ jest praca z in-
nym cztowiekiem, wiec tez mogtam rozwijac swoje umiejetnosci interpersonalne.

Jak przyznat jeden z absolwentow szkoty zawodowej zarowno szkota, jak i kierunek jest zgodny
Z jego zainteresowaniami, a ewentualna praca w tym zawodzie bytaby rowniez pasja: Ze szkoty jestem
zadowolony, akurat wybratem taki kierunek, lubie sie w tym zajmowac, sprawia mi to przyjemno$c. Aby
Jjeszcze te uprawnienia SEP zdobyc to juz mi tatwiej bedzie.

Duzy stopien zadowolenia z podjetych decyzji odno$nie kierunku i szkoty deklarowato wigk-
sz0$¢ badanych. Tylko dwie osoby byly przeciwnego zdania. Jeden z respondentow, ktéry twierdzit, ze
ponownie nie wybratby tej szkoty powiedziat, ze gdyby mégt dokona¢ wyboru jeszcze raz zdecydowatby
sie na technikum, a nie szkote zawodowq ze wzgledu na mozliwo$¢ zdobycia wyzszego stopnia wy-
ksztatcenia. Respondentka, ktora ukonczyta szkote zawodowg o profilu cukiernik rowniez nie jest zado-
wolona, poniewaz decyzje odno$nie dalszej edukacji podjeta za nig matka. Respondentka nie zdata
koricowego egzaminu pisemnego i nie chce pracowa¢ w zawodzie cukiernik.

Czes¢ z przebadanych respondentéw planuje kontynuowaé nauke na wyzszych szczeblach
edukacji. Wskazywali na rozne argumenty, ktore s wazne przy podejmowaniu decyzji o dalszym
ksztatceniu. Wedtug jednej z badanych kluczowym argumentem, ktéry przemawia za kontynuowaniem
nauki jest szansa na poprawe witasnej sytuacji zawodowej a takze zwigkszenie poczucia bezpieczen-
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stwa: Chciatabym rozpoczac studia magisterskie w dziedzinie logistyki, bo uwazam, ze to mi da poczu-
cie bezpieczenstwa. Rowniez dla jednego z respondentdw, ktdry ukonczyt szkote zawodowa kontynuo-
wanie nauki jest szansg na znalezienie w perspektywie czasu, lepszej pracy. Dlatego tez wraz ze swojg
dziewczyng zdecydowali si¢ na rozpoczecie ksztatcenia w liceum dla dorostych.

POCZATKI KARIERY ZAWODOWEJ — DOSWIADCZENIA PRACY LUB JEJ WIZJA

Absolwenci szkdt zawodowych i policealnych starali sie podjg¢ zatrudnienie i dodatkowo do-
ksztatcaC sie w systemie zaocznym. Czterech respondentow ma zatrudnienie. Troje z badanych praco-
wato i uczylto sie jednoczesnie. Tylko dwoje przyznato, ze ich praca jest zwigzana z kierunkiem uzyska-
nego wyksztatcenia. Pozostali, ktorzy podjeli prace podkreslali, ze liczg na zmiane sytuacii i znalezienie
pracy w wyuczonym zawodzie dopiero po skonczeniu kolejnego etapu edukacji (szkoty $redniej, stu-
diow).

Sposrod badanych, ktorzy znalezli sie w omawianej grupie szesciu respondentéw deklarowato,
Ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy poszukiwato zatrudnienia. Analizujac wszelkie aktywnosci badanych
zwigzane z poszukiwaniem pracy, rekrutacjami czy tez wczesniejszym zatrudnieniem mozna stwierdzic,
ze gtéwnym kanatem poszukiwan jest Internet. Jak powiedziata jedna z respondentek: Poszukiwatam
przez Internet. Dzien albo dwa bytam w firmie x, ale jak sie dowiedziatam, Ze to praca w terenie, to zre-
zygnowatam. Codziennie wysytam cv, ale nie ma odzewu. Rdwnie popularne sg ukazujace sie ogtosze-
nia w prasie czy tez korzystanie z urzedu pracy.

W grupie badanych byty rowniez osoby, ktore same zrezygnowaty z pracy. Jako gtéwny powéd
takiej sytuacji podajg brak umowy. Jeden z respondentéw przyznat, ze gdyby zdecydowat sie podpisaé
umowe z pracodawcg wowczas jego wynagrodzenie bytoby o wiele nizsze, poniewaz pracodawca
z wasnej kieszeni nie chciat pokrywac naleznych skfadek.

Respondenci, ktdrzy poszukujg lub w niedalekiej przysztosci bedg poszukiwac pracy deklarowa-
li, ze najchetniej podjeliby prace zgodng z kierunkiem wyksztatcenia lub przynajmniej z zainteresowa-
niami. Respondenci, ktdrzy w chwili badania byli juz osobami pracujgcymi sq zadowoleni z podjetego
zatrudnienia. Jeden z absolwentdw szkoty zawodowej dzieki pracy zdobywa nowe umiejetnosci, kwalifi-
kacje. Warto tutaj zaznaczy¢, ze zostat zatrudniony po odbyciu praktyk i trzymiesiecznego stazu w fir-
mie: Zaczefo sie od praktyk w warsztacie w serwisie i stwierdzitem, ze jest bardzo dobrze, mita atmosfe-
ra. Staratem sie o staz i po pot roku stazu pracodawca mnie zatrudnit na 3 miesigce i teraz dostatem
umowe na okres dwoch lat.

Jedna z respondentek, ktdra pracuje w wyuczonym zawodzie stwierdzita, ze jezeli miataby zre-
zygnowac z obecnego zatrudnienia to tylko wowczas, gdyby zaproponowano jej prace mniej stresujaca
i w statych godzinach, a wynagrodzenie nie bytoby tak silnie uzaleznione od osigganych wynikdw.

Uczestnicy pytani o to, co bytoby dla nich sukcesem zawodowym, ktdry chcieliby osiggnac¢
W ciggu najblizszych 12 miesiecy wskazywali gtownie na zdobycie zatrudnienia zgodnego z wyuczo-
nym zawodem: zrobienie jakich$ praktyk ewentualnie dostanie sie do jakiej$ firmy, gdzie mogtbym
zostac na dtuzey.

Kluczowe wedtug wskazan absolwentdéw jest zdobycie dodatkowych uprawnien, odbycie kur-
sow, szkolen, ktore zwiekszatyby ich szanse na rynku pracy. Jak wynika z badan pracodawcéw w wo-
jewddztwie lubelskim nie zawsze jest taka mozliwos¢, ze wzgledu na ograniczenia finansowe i utrzymu-
jacy sie kryzys, by optaci¢ potrzebne kursy i szkolenia nowemu pracownikowi. Dlatego pracujacy chet-
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nie korzystajg z bezptatnych szkoleh unijnych.82 W badaniu jako$ciowym absolwent szkoty zawodowej
0 kierunku elektryk zwrocit na to uwage i przyznat, ze dla niego jest to gtowna bariera w zdobyciu za-
trudnienia - brak wymaganych uprawniert SEP. Jeden z respondentow deklarowat, Zze w jego przypadku
niezwykle istotne jest zdobycie doSwiadczenia w zawodzie, ktdre otwieratoby mu droge i zwiekszato
szanse na znalezienie pracy. Wazna przy tym okazuje sie réwniez wtasna samodyscyplina i konse-
kwencja w poszukiwaniu pracy: Musze troche wigcej czasu spedzic na Szukaniu, Sledzeniu ofert; raczej
nie zbagatelizowac tego, po prostu zadbac o to, dobrze pracowac, jak najwiecej sie nauczyc, by praco-
dawca byt zadowolony.

Zwrocono uwage, ze drogg do sukcesu moze by¢ rowniez odbycie stazu. W badaniu przedsta-
wiono konkretny przyktad takiej sytuacji, gdzie po odbyciu stazu zaproponowano respondentowi prace.
Jedna z respondentek twierdzita, ze w jej przypadku staz bytby szansg na zdobycie zatrudnienia: Chcia-
fabym sie po stazu dosta¢ do szpitala najchetniej na oddziaf, realizowac to co sie nauczytam i realizo-
wac swojg wiedze poprzez kursy rézne. Inna absolwentka zwrécita uwage na czynnik finansowy: My$la-
fam o wyjeZdzie za granice zeby zarobi¢ na studia zaoczne magisterskie, bo sobie nie wyobrazam zeby
teraz cofngc sie do czasow liceum i studiowac dziennie, bo dla mnie nie bytoby to zupetnie rozwijajgce
tylko raczej uwstecznienia w karierze zawodowej.

Potowa respondentéw stwierdzita, ze mys$lac o przysztej pracy zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo i stabilizacje w zyciu zawodowym. W tej najczesciej wymienianej kotwicy kariery gtow-
nym motorem dziatania jest emocjonalny zwigzek z firma, wysoka lojalnos¢, w zamian za statg i bez-
pieczng prace. Jak podkreslit jeden z respondentow, stata praca w jego przypadku zapewni mu wieksze
poczucie bezpieczenstwa oraz da warunki do zatozenia rodziny.

Jak wynika z otrzymanych odpowiedzi sukces zawodowy to nie tylko praca w zawodzie, ale
rowniez satysfakcja z wykonywanego zajecia. Dla jednej z respondentek, ktora pracuje w zawodzie,
sukcesem bytaby zmiana trybu pracy i wyzsze zarobki: Jezeli chodzi o sukces zawodowy to dla mnie
jest to znalezienie pracy w normowanym czasie badz pracy w statych godzinach korzystniejszych niz
dotychczas czyli do potudnia i wyzszych zarobkach.

OCENA INFORMACJI DOTYCZACYCH RYNKU PRACY | EDUKACJI

Jak wynika z danych przedstawionych przez GUS wspétczynnik aktywno$ci zawodowej oséb
w wieku 15-24 lata w IIl kwartale 2012 roku wynidst 34%, oznacza to, ze tylko co trzeci absolwent po
ukoniczeniu szkoty byt gotowy do poszukiwania zatrudnienia lub pracowat.83 Istotny wptyw na te wyniki
ma z pewnosciq fakt kontynuowania nauki, a takze problemy z wejsciem na rynek pracy mtodych ludzi.
Wydtuzenie wieku emerytalnego réwniez w tym przypadku dziata na niekorzy$¢ absolwentow — ttuma-
czg, ze blokuje im sie miejsca pracy.

Jak wynika z deklaracji pracodawcéw z wojewddztwa lubelskiego, tylko 1/5 zatrudnia absolwen-
tow. Gtownym argument podawany przez pracodawcow to ten, ze nie sg oni sktonni finansowac naby-
wania kwalifikacji przez pracownikéw. Zwracajq takze uwage, ze absolwentom brakuje do$wiadczenia
czy tez umiejetnosci.

Gdy zapytano respondentéw o to, jak w ich opinii wyglada dostepno$¢ informacji dotyczacych
rynku pracy jeden stwierdzit, ze trudno to oceni¢, poniewaz obecny rynek pracy nawet jak preferuje

82 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewédztwie lubelskim Lublin 2012, s. 66.
83 www.stat.gov.pl, dostep czerwiec 2013 r.
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dane typy studiow, to sytuacja zmienia sig tak szybko, ze po prostu jest trudno nadazy¢ za tymi trenda-
mi.

Wazna role w przypadku uzupetniania kwalifikacji spetniaja Ochotnicze Hufce Pracy, gdzie mto-
dziez uzupetnia wyksztatcenie i zdobywa kwalifikacje. Jak wskazat jeden z uczestnikow wywiadow IDI,
hufce dajg mozliwos¢ uzyskania dodatkowych certyfikatow, na ktdre sam nie mogtby sobie pozwoli¢ ze
wzgledow finansowych.

Respondentom przedstawiono réwniez wyniki z raportu ,Monitoring ofert pracy w wojewddztwie
lubelskim” z ktorego wynika, Ze do$wiadczenie zawodowe najczesciej wymagane jest w takich branzach
jak: sprzedaz, finanse, informatyka oraz obstuga klienta i administracja. Absolwentéw poproszono by
odniesli sie do zaprezentowanych danych.

Jedna z respondentek zwrdcita uwage, ze w przypadku sprzedazy (biorac za przyktad przed-
stawiciela handlowego) rekrutacja jest zwykle kilkuetapowa i tutaj wiedza teoretyczna czesto jest brana
pod uwage w drugiej kolejnosci a wazne jest doswiadczenie i tatwos¢ nawiazywania kontaktu
z klientem. Kolejna z respondentek zwrdcita uwage, ze trzy branze, ktére zostaty wymienione zwigzane
sq Scidle z finansami i brak do$wiadczenia dziata na niekorzy$¢ pracodawcy: Sprzedaz, nawet jezeli nie
polega na obrocie gotowkowym, tylko jest powiedzmy elektroniczna wigze sig z ptatno$ciami i konkret-
nym zaméwieniem. Te branze obarczone sq ryzykiem utraty klienta. Osoba niedoswiadczona dziata
niestety na szkode pracodawcy poniewaz moze przez swoj btad stracic klienta.

Co do branzy informatycznej jeden z badanych podkreslit: teoretyczne umiejetnosci postugiwa-
nia sie danym programem w praktyce wygladajg juz zupetnie inaczej, to sie chyba wigze z okre$lonymi
preferencjami branz.

Szansg dla przysztych absolwentéw na zdobycie doswiadczenia mogtaby by¢ dodatkowa ak-
tywnos¢ pozaszkolna. Obecnie sg rézne mozliwosci zdobywania do$wiadczenia np. poprzez bezptatne
praktyki, wolontariat, uczestnictwo w kursach czy szkoleniach. Potencjalny pracodawca majac do wybo-
ru dwie osoby aplikujace na stanowisko z pewnoscig zwrdci uwage na wszelkg dodatkowg aktywno$é
kandydatow w trakcie trwania edukacji. Jeden z absolwentow szkoty policealnej, ktory jednoczes$nie
studiowat doceniat, ze szkofa byfa bezpfatna i dawata moZliwos¢ podniesienia jakichs umiejetnosci.
Trzeba by¢ aktywnym, kreatywnym i to udowodni¢ poprzez swoje doSwiadczenie, a nie tylko pisa¢
o tym.

W opinii respondentéw rynek pracy stawia duze wymogi w stosunku do kandydatéw do pracy.
Nawet osoby juz zatrudnione sg chetne do kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikacji z my$la, by
w przysztosci byli bardziej atrakcyjni dla pracodawcow. Gorzej wyglada sytuacja osdb, ktore nie sg za-
dowolone z dokonanych wyboréw pod wzgledem kierunku czy szkoty. Trudniej jest im odnalez¢ sie
w obecnej sytuacii i nie zawsze sami potrafig znalez¢ jaka$ alternatywe.

LOSY ABSOLWENTOW W ROCZNEJ PERSPEKTYWIE

Respondenci pytani w 2012 roku o plany zawodowe i edukacyjne gtéwnie mowili, iz za rok bedg
pracowac i uczyc sie, tylko dwoje badanych wskazato, Ze planuje wytacznie poswiecic sie pracy. Anali-
zujac sytuacje po roku mozna stwierdzi€¢, ze trojgu z badanych udato si¢ w petni zrealizowa¢ swoje za-
mierzenia (praca i nauka) - rok temu takie plany miato o$mioro respondentéw. Dwojgu badanych wska-
zujacych w planach tylko i wytacznie prace niestety nie udato sie zrealizowaé tych zamierzen.

Jednocze$nie w 2012 roku badani respondenci zostali zapytani o to w jaki sposéb moga po-
prawi¢ wiasng sytuacje na rynku pracy. Z rozktadu odpowiedzi wynikato, Ze respondenci najczesciej
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wskazywali, iz nalezatoby sie doksztatcaC poprzez uczestnictwo w réznych kursach i szkoleniach. Mé-
wiono réwniez o zdobyciu doswiadczenia, odbyciu stazu, kursie jezyka obcego a takze o wigkszym
zaangazowaniu si¢ w szukanie pracy, czy tez wykorzystanie wiasnych znajomosci i kontaktow. Analizu-
jac pod tym katem sytuacje po roku, mozna stwierdzi¢, ze tylko nielicznym respondentom udato sie
podjac takie dziatania, ktore poprawity ich sytuacje na rynku pracy. Badani, ktdrzy pracujg wskazujg na
zdobycie doSwiadczenia jako kapitatu, ktéry moze zaowocowac w przysztosci. Jedna z absolwentek ze
szkoly policealnej zgodnie ze wczesniejszymi planami ukonczyta kurs jezykowy. Ci badani, ktérzy po-
szukujg obecnie zatrudnienia twierdzg, ze korzystajg z rdéznych kanatéw, biorg pod uwage réwniez od-
bycie dodatkowych kurséw czy zdobycie doswiadczenia poprzez staze.

Jak wynika z powyzszych przyktadow bardziej satysfakcjonujace okazato sie wczesne zdo-
bycie konkretnych kwalifikacji zawodowych, a pézniej podnoszenie wyksztatcenia, czego przy-
ktadem jest troje absolwentow, ktorzy pracujq i zarazem kontynuujg nauke i podnoszg kwalifikacje.
Umiejetne pokierowanie wiasng karierg zawodowg moze przynie$¢ satysfakcje pomimo trudnego dla
absolwentow rynku pracy.

6.2. Absolwenci technikow i liceow
STATUS RESPONDENTOW I ICH OCENA SZKOtY UKONCZONEJ PRZED ROKIEM

Uczestnikami dziesieciu indywidualnych wywiadéw pogtebionych byto siedmioro absolwentow
liceow i troje absolwentow technikéw. Byto to szeS¢ kobiet i czterech mezczyzn, ktorzy w roku 2012 brali
udziat, jeszcze jako uczniowie, w badaniu ankietowym planéw edukacyjno-zawodowych. Wszyscy po-
mysinie ukonczyli szkote w roku 2012.

Respondenci zréznicowani byli takze ze wzgledu na profil ukoriczonej szkoty. Absolwenci lice-
6w korzystali z profilow: humanistycznego (trzy osoby), matematyczno-geograficznego, biologiczno-
chemicznego, lingwistycznego, biologiczno-fizyczno-chemicznego oraz biologiczno-geograficznego.
Absolwenci technikéw za$ z profilow: technik mechanik oraz elektronika ogélna. Zdecydowana wigk-
szo$¢ absolwentow szkot srednich, ktdrzy wzieli udziat w badaniu kontynuuje edukacje na studiach
wyzszych - 8 osob. Jeden z respondentdw uczy sie w studium zaocznym oraz jeden nie kontynuuje
edukacji. W tej grupie badanych znalazly sie cztery osoby, ktére w momencie badania deklarowaty, ze
posiadajg prace.

Pytanie o to, co najbardziej warto$ciowego uzyskali, z perspektywy roku, w szkole, ktdrg ukon-
czyli, pozwolito na weryfikacje hipotezy, ze szkota postrzegana jest jako kamien milowy w osigganiu
pozycji na rynku pracy.

Uczestnicy badania w wiekszo$ci wspominajg ukorczong szkote jako miejsce, gdzie panowata
dobra atmosfera oraz gdzie poznali wartoSciowych znajomych i przyjaciét, z ktérymi w wielu przypad-
kach utrzymujg kontakt do dzi$. Szkota $rednia pozostanie dla tych oséb przede wszystkim miejscem
spotkant w dobrym klimacie. Trzy osoby wskazaty na wartosci czysto formalne tzn. uzyskanie matury
oraz kurs spawacza, kurs prawa jazdy, praktyki w Niemczech. Uczestnictwo w tych kursach byto mozli-
we w ramach projektow unijnych realizowanych przez szkote. Inny absolwent podkre$lit, ze dzigki udzia-
towi w realizowanych projektach miat szanse na rozwijanie kontaktu z ludZzmi oraz umiejetno$ci pracy
w grupie. Ta ostatnia dominuje wsrdéd wymienianych nabytych kompetencji. Jedna z respondentek zau-
wazyta, ze dzieki szkole mogta sie rozwijac: polubitam teatr, ktory stat sie mojg pasja. Inny uczestnik
mowit 0 pojawieniu sie dzieki szkole samej checi zdobywania wiedzy, wystepowaniu zachet do dalsze;

139



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

nauki. Wartosciowe byto takze nabycie samodzielnosci oraz zaradnosci, o ktorej ciekawie mowit jeden
z absolwentow: szkofa nauczyta mnie nie poddawac sie i inteligentnie kombinowac tzn. ze nie ma takiej
granicy, ktorej sie nie przeskoczy, nie ma Sytuacji bez wyjscia, nie wolno sie zamykac. Liczg sie znajo-
mosci w dobrym rozumieniu tego stowa. Jednocze$nie z uznaniem wyrazat sie on o unikalnym, punkto-
wym systemie oceniania w technikum: bo jak sobie stwierdzisz, ze musisz 35 punktow zdobyc, bo taki
jest prog na dwojke zeby zdac, to nie mozesz przez pét roku nic nie robic, a przez drugie pot pracowac.
System jest na tyle dobry, Ze mozna by byto go wprowadzi¢ wszedzie. Mysle, Ze to by podniosto kwalifi-
kacje konczacych szkofy. Szkota dobrze przygotowata do rynku pracy. Takie zdanie o szkole byto jed-
nak odosobnione. Czas nauki w liceum i technikum generalnie nie byt postrzegany przez respondentéw
jako konkretne przygotowanie do pracy zawodowej. Byt to raczej, w ich opinii, okres poszukiwan naj-
bardziej trwatych zainteresowan, bez $wiadomego powigzania z rynkiem pracy, czas budowania relacji
i rozwijania umiejetnosci spotecznych. Relacje i umiejetnosci te sg postrzegane jako zrodto ogdlnej sa-
tysfakcji, dobrego samopoczucia, zdecydowanie rzadziej za$ jako sie¢ kontaktdw utatwiajacych np.
poszukiwanie zatrudnienia.

DALSZE KSZTALTOWANIE SIE SCIEZEK EDUKACYJNYCH

Tylko jeden respondent w momencie przeprowadzania wywiadu nie kontynuowat ksztatcenia.
Wprawdzie podjat studia (zarzadzanie i inzynieria produkcji) po szkole ponadgimnazjalnej lecz nie po-
trafit zmobilizowa¢ sie do systematycznej nauki réwnolegle z wykonywang praca. Zdobyt jednakze
w ciggu roku uprawnienia na wozki widtowe oraz ukonczyt kurs spawacza. Krétkie formy zdobywania
kwalifikacji okazaty sie, w jego przypadku, dogodniejsze do pogodzenia z pracg na stanowisku spawa-
cza. Ponownie jednak chce starac sie 0 miejsce na pierwszym roku studiow na wspomnianym kierunku.

Jedna osoba rozpoczeta studium policealne (kierunek: opiekun domu pomocy spotecznej), ma
jednak plany na podjecie studiow wyzszych. Jednoczesnie zdobyla w miedzyczasie uprawnienia na
wozki widtowe. Gtdwna przyczyna ma charakter asekuracyjny: by¢ moze sie przyda.

Powyzsze przypadki absolwentow potwierdzajg teze, ze studiowanie jest dla absolwentéw
technikéw i licebw pozadang aktywnos$cia, pomimo mozliwosci zaangazowania w prace w petnym wy-
miarze czasowym. Inne spostrzezenie jest takie, ze zdobywanie uprawnien nie jest dla badanych alter-
natywa dla studiow wyzszych.

Pozostali respondenci byli studentami pierwszego roku studidw na szesciu réznych uczelniach
wyzszych (w zdecydowanej wiekszosci lubelskich) i na o$miu kierunkach studiéw: budownictwie, towa-
roznawstwie, ekonomii, psychologii, lekarskim, prawie, kosmetologii oraz kognitywistyce. Mozna mowic¢
wiec o bardzo zréznicowanej probie badawczej pod wzgledem profilu Sciezki edukacyjnej. Rézne byty
rowniez motywy podjecia ksztatcenia kierunkowego. Najliczniej wskazywano na realizacje zaintereso-
wan. Jedna z respondentek nakreslita wprost opozycje: zainteresowania — potrzeby rynku pracy: tak to
bym poszta na Politechnike, a chciatam robic cos co mnie interesuje. Inne powody to: przysztoSciowy
kierunek ze specjalizacjami, kierunek gwarantujacy prace, praca w zawodzie (i to dobrze ptatna) po tym
kierunku. Na uwage zastuguje stwierdzenie, ze wybratam kierunek gdzie jednoczesnie moge pracowac.
Inna osoba, wrecz przeciwnie, studiuje ze wzgledu na nieposiadanie zatrudnienia: chodze na studia, bo
musze cos robic, na wyjazd poza miejsce zamieszkania nie mogfam sobie pozwoli¢ i wybratam z tych
wszystkich kierunkéw najlepszy. Mama wybrata. Srednio jestem zadowolona. Wolatabym pracowad, ale
tu nie ma pracy po samym liceum, wiec cos trzeba robic.
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Podsumowujac, wybor ksztatcenia u czesci respondentow powodowany byt zainteresowaniami,
u innych prognoza mozliwo$ci zatrudnienia, a u niektorych wypadkowg mozliwosci finansowych, szans
na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy i opinii innych oséb.

Uczestnicy wywiadow w wiekszoSci nie sygnalizowali, ze wybory dotyczace formy i kierunku
ksztatcenia sprawiaty im trudno$¢, w jednym przypadku stwierdzono, ze wybor kierunku studiéw byt
nietatwy. Jak juz wczesniej wspomniano jedna osoba nie potrafita pogodzi¢ nauki z praca: Musiatem
zrezygnowac ze studiow zeby pracowac. Niby mozna byfo to jako$ pogodzic i troche mojej winy tez
w tym byto. Odfozytem sobie i jak przyszia sesja, a w pracy terminy i niestety... Na problem kosztow
zwigzanych z ksztatceniem zwrocit uwage jeden uczestnik zaznaczajac, ze podjat swoj kierunek studiow
dlatego, ze spetniat dwa warunki: interesowat go, byt dostepny na uczelni blisko miejsca zamieszkania.

Osoba niezadowolona z wybranego kierunku studiow (juz na pierwszym roku) byta wyjatkiem
w badanej grupie. Jedna zastrzegta, ze nieco inaczej wybrataby profil jeszcze w liceum, bardziej pod
katem obecnych tresci ksztatcenia. Na uwage zastugujg wypowiedzi, ktore podkreslajg atut nauki
w technikum w stosunku do szkoty licealnej oraz zwigzang z tym przewage na rynku pracy: ze wzgledu,
Ze jestem po technikum, wiem tez jak postepowac z problemami, z ktorymi zwykty informatyk mogtby
sobie nie poradzic¢ - po moim technikum bardzo fatwo znalez¢ prace. Druga wypowiedz docenia ten typ
szkoty od innej strony: w sumie tylko troszeczke rozczarowany jestem mojq gtupota, ze nie poszedtem
do technikum, po technikum mozna powiedzie¢, Zze ma sie juz zawdd w reku, jakis tam konkretny, bo
i tam praktyki, mozna pozniej o wiele tatwiej prace znalez¢ i po technikum nie trzeba mie¢ specjalnie
matury, bo wystarczy ten zawodowy zdac i jako$ sie prace na pewno znajdzie. Tym bardziej jest zapo-
trzebowanie na technikow niz osoby po liceum.

Respondenci generalnie nie wskazali jakich$ niezaleznych od nich czynnikéw wptywajacych na
droge ksztatcenia. Stopient swobody w jej ksztattowaniu jest wsrod nich wysoki. Dwie osoby zwracaty
uwage, Ze chciaty zosta¢ w Lublinie, zeby mie¢ kontakt z rodzina, ale przedstawiaty to jako wtasny wy-
bér. Jedna z nich w wyborze kierunku studiow zdata sie na matke.

Za potencjalny sukces edukacyjny mozliwy do osiggniecia w ciggu roku od badania uczestnicy
spotkan zgodnie wymienili zaliczenie sesji, catego roku oraz ogolnie dobre wyniki. Dla dwoch respon-
dentow rozpoczecie studiow bytoby sukcesem, przy czym dla jednego bytoby ono ponowne, dla drugie-
go w pomysiny sposéb potaczone z aktualng naukq w szkole policealne;.

POCZATKI KARIERY ZAWODOWEJ — DOSWIADCZENIA PRACY LUB JEJ WIZJA

Czworo uczestnikéw w ciggu roku przed badaniem nie podejmowato zadnych aktywnos$ci zwia-
zanych z praca. Jeden z nich uzasadniat: na innych kierunkach jest mozliwosc pracowania jako sprze-
dawca w sklepie itp., ale na medycynie nie ma na to czasu, za duzo jest nauki. Jedna osoba starata sie
0 nig bezskutecznie: szukatem i to dosyc intensywnie, wystatem miliony cv, z tego miatem dwie rozmo-
wy i nie wyszto. Pozostali pracowali, w rézny sposéb godzac nauke z praca.

Pierwsza z pracujacych osob w dniu badania byta pierwszy dzier w pracy - jako kelnerka. Pra-
ca ma charakter dorywczy, a znalazta jg dzieki kolezance. Zatrudnienie nie ma zwigzku ze $ciezkg
ksztatcenia: Podjefam prace, to jest taki moj wymyst, zeby miec wiecej pieniedzy, zeby odfozyc sobie na
wakacje itd. Przezytabym bez tego. Druga osoba ma bardzo podobng sytuacje — pracuje w sklepie jako
sprzedawca, znalazta prace przez znajomosci. Nie ma problemdw z dostosowaniem jej do toku studiow.

Trzeci pracujacy respondent takze znalazt prace przez znajomego, od razu po ukornczeniu
technikum. Ale traktuje jg w zyciu priorytetowo, po$wiecit dla niej studia. Jest zatrudniony jako spawacz,
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co nie jest zgodne z profilem jego ksztatcenia z technikum. Nie jest zadowolony z zarobkéw, chetnie
zZ niej zrezygnuije, ale tylko, gdy pojawi sie okazja na lepiej ptatng posade. Podobnie czwarta pracujaca
osoba, takze po technikum. Nie pracuje w zawodzie, ani zgodnie z kierunkiem studiow, ale jako sprze-
dawca w sklepie, w weekendy: pozwala mi to zarobic na tyle duzo, aby nie prosic rodzicow o pienigdze.
Pozytywnie warto$ciowat mozliwo$¢ taczenia jej ze studiami: nawet gdybym miat propozycje pracy za
lepsze pienigdze, ale w godzinach, ktore by mi nie odpowiadaty i musiatbym zrezygnowac z czego$ na
Studiach, to momentalnie jg odrzucam. Wole zarabiac mniej, ale miec to uporzadkowane.

Ostatnia z 0s6b pracujgcych przedstawita nietypowg sytuacje jak na grupe badanych — prace
w gospodarstwie u rodzicow. Zaznaczyta, ze pomoc rodzicom traktuje jako swoj obowigzek: we czworo
generalnie prowadzimy, jeszcze z moim mtodszym bratem.

Osoby pracujgce pozytywnie oceniali swoje zatrudnienie. Byli zadowoleni z faktu, ze podijeli
decyzje o pracy. Mozna stwierdzi¢, ze chwalg model taczenia studiow i pracy, widzg mocne uzasadnie-
nie dla jednej i drugiej aktywnosci.

Na dziesiecioro respondentow az dla siedmiorga najwiekszg warto$¢ na drodze kariery posiada
styl zycia czyli zachowanie proporciji i harmonii miedzy roznymi aspektami zycia, przede wszystkim pra-
cq i zyciem osobistym. Sg to osoby gotowe na rezygnacje z wyzszych dochodéw na rzecz spedzania
wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wigcej niz sukces zawodowy i wysokie zarobki.
Respondenci proszeni byli o podanie przyktaddw z ostatniego roku, potwierdzajacych te diagnoze. Uzy-
skano rzeczowe odpowiedzi:

— rezygnacja z kierunku medycyna, ktéra nie databy mi czasu na wfasne Zycie;

— Staram sig nie zaniedbywac rodziny i dziewczyny;

— ja miatam matke pracoholiczke i to tak nie mozna zyc, trzeba miec rodzine, przyjaciot i prace;

— czasami jeSli musze co$ przygotowac na uczelnie, a wynikajg sprawy rodzinne, ktore trzeba za-
fatwic to rodzina ma pierwszenstwo;

— miafam propozycje pracy za granicq na wakacje, ale chciatam zostac tutaj z bliskimi.

W dwdch przypadkach uczestnicy badania potwierdzili, ze my$lac o pracy widzg przede
wszystkim wyzwanie jakie ona ze sobg niesie, mozliwosci podejmowania ryzyka: bytem osobg odpo-
wiedzialng za budowe na praktykach, takg prace chciatbym w przysztosci wykonywac. Na przeciwnym
biegunie jest kotwica kariery innego z respondentow czyli bezpieczenstwo i stabilizacja: Zeby byly te
podstawy socjalne, ubezpieczenie, bo z ubezpieczeniem jest lepiej, i by byto na ewentualng rozrywke
i jakie$ koszty, rachunki itd.

Zachowanie rownowagi miedzy kariera zawodowa, zapewne takze ksztatceniem, a zyciem
rodzinnym, relacjami z bliskimi osobami stanowi zatem podtoze wszystkich istotnych wyboréw
dokonywanych przez wigkszos¢ respondentéw w ostatnim roku. Deklarujg oni przywigzanie do
takiej harmonii.

Sukcesem zawodowym dla niepracujacych bytoby zdobycie pracy dorywczej, raczej w czasie
wakacji: pomogtaby mi zdoby¢ chociaz troszeczke tego doswiadczenia; jaka$ praca na miesigc czy na
dwa. Niektdrzy stawiajq jednak pewne warunki: znalezienie jakiejkolwiek pracy, ktéra pozwolitaby mi
Jjednoczesnie uczyc¢ sie i pracowac (...) praca niewymagajgca zbyt wiele po$wiecenia.

Osoby pracujace chca przej$¢ okres probny w pracy albo pozyskac prace lepiej ptatng. Szcze-
gbtowo okreslit to jeden z respondentéw: wyjecha¢ w te wakacje za granice i zarobic tyle, Zeby przez
nastepny rok nie musie¢ pracowac i mie¢ zatatwiong prace na nastepne wakacje.

Ostatnie pytanie wywiadéw indywidualnych dotyczyto tego, co badany mégtby zrobi¢ w ciggu
najblizszego roku, aby jego sytuacja na polskim rynku pracy poprawita si¢. Zazwyczaj méwiono, podob-
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nie jak w 2012 roku, o kursach kwalifikacyjnych, jednak tylko w czesci precyzowano ich przedmiot: spa-
wanie, kursy jezykowe, prawo jazdy, ksiegowos¢. Pozostali raczej wyrazali ogdéing intencje niz mocne
postanowienie: oprocz tego jak znajde jakie$ interesujgce szkolenie, kurs to na pewno péjde, no bo jak
mowig im wigcej papierkow tym fatwiej z pracq; moze jakie$ kursy zawodowe, ale gdybym miata na oku
jaka$ konkretng prace; w wakacje jakie$ kursy mozna, ale nie wiem czy bedzie mi sie chciafo. O wiele
bardziej precyzyjny plan przedstawita osoba zwykle pracujgca w wakacje: zyskac nowe do$wiadczenia
poprzez wyjazd, podszkolic jezyk za granicg, pozna¢ nowych ludzi, zarobic pienigdze, ktére umozliwig
pOZniej spokojne skupienie sie na edukacji tutaj, zeby zarobiC i skupi¢ sie wytgcznie na tym, zeby sie
uczyc¢. Badani podawali réwniez jednokrotnie: mozliwos¢ wziecia udziatu w praktykach wakacyjnych
oraz podjecia wolontariatu.

OCENA INFORMACJI DOTYCZACYCH RYNKU PRACY | EDUKACJI

Jedno z pytan dotyczyto deficytow informaciji o rynku pracy i edukacji odczuwanych przez ba-
danych. Opinie byty rowno podzielone. Ws$rdd tych, ktorzy twierdza, ze deficytéw informacji nie ma lub
ich nie odczuwajg najbardziej radykalne zdanie brzmiato: w tak banalny sposéb jak Facebook mozna
sie dowiedziec o tylu ciekawych szkoleniach, ciekawych ofertach pracy czy nawet firmach istniejgcych,
Ze jesli kto$ odpowiada, ze jest za mato tych informacji to znaczy, Ze ich w ogdle nie szuka. | bredzi,
mowigc brzydko. Odczuwajacy braki w informacjach wskazywali na potrzebe zdobycia informacji na
temat najbardziej przyszto$ciowych kierunkéw studiéw, zapotrzebowania na pracownikéw, cyklicznego
informatora na ten temat. Takie rézne broszury, ksigzeczki — to jest mniej interesujgce, nie zauwazam
w ogole statystyk. Inni podkreslali, ze urzedy pracy powinny lepiej informowac a doradztwo zawodowe
powinno by¢ bardziej rozwiniete. Bardziej konkretne rekomendacje dotyczyty wigkszej ilosci informacii
na temat mozliwosci zatrudnien w kontekscie wydobycia gazu tupkowego, a takze faktu, ze w ofertach
pracy czesto, w opinii respondenta, brakuje informaciji, ze poszukiwana jest osoba z do$wiadczeniem,
a na rozmowie okazuje sie, ze jest wymagane: to jest marnowanie czasu ich i mojego, cztowiek nie
wysytatby tam cv.

Respondentéw poproszono o wyrazenie opinii na temat wynikéw badan pracodawcéw (prowa-
dzonych przez LORP) w zakresie oczekiwan wobec absolwentow, zwtaszcza posiadania przez nich
do$wiadczenia oraz pojmowania tego do$wiadczenia przez pracodawcow. Uczestnik wywiadu mogt
zasugerowac w jaki sposdb absolwent podobny do niego moze takie doswiadczenie zdoby¢.

Niemal wszyscy absolwenci, ktdrzy ustyszeli 0 wymaganiach pracodawcéw odnoszacych sie do
doswiadczenia reagowali emocjonalnie (jaki$ absurd) lub ze zdziwieniem, zapewne dlatego, ze uznajg
takie oczekiwania za wygdérowane oraz czesto o nich stysza. Nie mysleli o pomysle w jaki sposéb ten
problem rozwigza¢ (nie ma jak zdobywac tego do$wiadczenia). Cze$¢ respondentéw stwierdzata zdaw-
kowo, ze wobec takich wymagan formg wzmocnienia sytuacji absolwenta moze by¢ jego aktywnos¢
spoteczna, praca wolontariacka czy wczesniejsze szkolenia z elementami praktycznymi. Czes¢ bada-
nych poszta jednak krok dalej, prébujac postawi¢ sie w miejscu pracodawcy (pracodawcom jest ogéinie
ciezko i sami liczq na jaki$ zysk). Pierwsza propozycja dotyczyta zorganizowania takiej formy zatrudnie-
nia jak praca na okres probny bez wynagrodzenia, upowszechnienie bezptatnych praktyk na okreslony
czas, gdzie pracodawca inwestowatby w wyposazenie stanowiska pracy, przyuczenie pracownika, ale
nie ponositby kosztow wynagrodzenia. Po takim okresie musiatby go zatrudnic traktujac jako specjaliste.
Respondenci sugerujacy takie rozwigzanie zapewne nie brali pod uwage, ze pracownik nie ma obo-
wigzku po takim okresie prébnym pracowac dalej, a wiec inwestycja pracodawcy w takim wypadku mu
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sie nie zwroci. Na ten realny i powtarzajacy sie problem zwracali uwage pracodawcy podczas badan
jakosciowych w LORP w roku 2012.

Kolejne spojrzenie respondentéw uwzgledniato fakt, ze zwykle pracodawcom nie chodzi o staz
pracy w latach, ale dotychczasowy czas po$wigcony na aktywnos¢ dla kogo$, dla jakiej$ sprawy, a nie
jedynie nauke dla siebie. To jest dowdd na chec (a nie przymus), motywacje, ale i socjalizacje do dzia-
fania i pracy, na ktorej tak naprawde zalezy pracodawcom.

Jeden z badanych podkreslat, ze pod pojeciem doswiadczenia zawodowego, uzywanym przez
pracodawcdw, Kryjq sie rozne tresci w odniesieniu do kazdego zawodu. Zauwazyt, Zze mozna zdobywac
praktyke zawodowg (pracujac w branzy), ale nie mie¢ do$wiadczenia zawodowego charakterystycznego
dla konkretnego stanowiska: szkota Srednia nie przygotuje do pracy na konkretnym stanowisku, tak jak
Szkota jazdy nie przygotuje do jazdy tylko do egzaminu. Pracodawca musi przeszkoli¢ na dane stanowi-
Sko w jakims zakresie pracy. Patrzac w inny sposob to szkota Srednia powinna trwac¢ ze 20 lat i wtedy
bedzie zdobywac¢ doSwiadczenie z kazdej dziedziny elektroniki - samochodowej czy komputery, radio
fm czy ksero. Uczestnik wywiadu uznat, ze pracodawca je$li chce tanio zatrudni¢ pracownika nie moze
od niego wymagac doswiadczenia stanowiskowego.

W stosunku do systemu szkolnego respondenci rekomendowali wprowadzenie do programow
szkot zajec, ktore miatyby charakter czysto praktyczny, by potem mogtyby by¢ wykorzystywane jako
element doswiadczenia - liceum a nawet technika zbyt mafo kierujgq sie w strone praktyczng i technicz-
ng.

Absolwenci nie chcg by¢ traktowani stereotypowo tzn. jako nie posiadajacy umiejetnosci prak-
tycznych i motywacji do pracy. Jeden z nich opowiadat, Zze zapisy w cv nie sg dla niego dobrym kryte-
rium rekrutacji, powinna ona zaczynac sie na rozmowie kwalifikacyjnej: wtedy dopiero mozesz pokazac
kim jeste$ i nie oszukasz. Zaczng cie pytac po angielsku, nie bedziesz znat angielskiego w stopniu
w jakim napisates, to cie nie przyjmujgq bo oktamate$. Jak oktamate$ tu, to mogte$ tu, tu i tam. Prosta
rzecz. Ten absolwent technikum udowadniat, ze nie zawsze doSwiadczenie oznacza dobre wypetnianie
roli zawodowej: Jazda samochodem jest idealnym przyktadem. Co z tego, ze ktos ma 20 lat do$wiad-
czenia jak dalej jezdzi beznadziejnie, a ktos w tamtym miesigcu zdat prawo jazdy i jezdzi idealnie, bo
ma wyczucie przestrzeni. | podobnie jest z informatyka, co z tego, ze kole$ od 20 lat siedzi i klepie pro-
gramy jak caty czas siedzi i szuka czego$ w Google. A drugi cztowiek zaczat sie tym interesowac dwa
miesigce temu a potrafi napisa¢ o wiele bardziej skomplikowany program i szybciej niz ten cztowiek,
ktéry ma doswiadczenie. Im wiecej samozaparcia, pasji i checi co sie chce robi¢ w zyciu, tym lepsze sgq
efekty.

Absolwentom licedw i technikéw przedstawiono takze do oceny informacje pochodzace z moni-
toringu ofert pracy prowadzonego przez LORP. W jednym zdaniu podsumowat je absolwent liceum,
wigzac ze sobg najpopularniejsze ogtoszenia o prace: najwiecej ogfoszen w ustugach — to mnie nie
dziwi, tak jest w panstwach rozwinietych, kazdy z nas chodzi na zakupy i kto§ musi nas obstuzyc, finan-
Se czyli bank to tez kazdy chodzi, informatyka to jasne, Ze potrzebny jest jaki$ system rozliczeniowy.
Analogicznie brzmiata inna wypowiedz: rynek jest nastawiony na konsumpcje, jest duzo klientow, jest
duzo firm majgcych co$ do zaoferowania, potrzebujq ludzi, ktdrzy bedg potrafili cos sprzedac tym klien-
tom, finanse sq bezpo$rednio zwigzane z obstugg klienta czy sprzedazg. Najliczniejsze branze w ogto-
szeniach zastanawiaty kolejnego respondenta: coraz mniej stawiane jest na produkcje, najpierw stawia-
na jest sprzedaz i obstuga klienta, a nic nie mowi sie o produkcji, dla mnie to jest dziwne, bo $wiat pa-
trzy jak co$ sprzedac, a nie jak wyprodukowac. Nie wszyscy absolwenci chetnie podejmowali rozmowe
na temat ofert pracodawcow: ja nie lubie na taki temat rozmawiac, bo ja jeszcze nie pracowatam, nie
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zastanawiatam sie nad takimi rzeczami, ja na razie nie wiem o co chodzi, nie wiem co chcg pracodaw-
cy.

LOSY ABSOLWENTOW W ROCZNEJ PERSPEKTYWIE

Sposob realizacji plandéw absolwentdw, ich wybory w karierze edukacyjno-zawodowej wynikajg
z preferowanej warto$ci jakg przede wszystkim okazata sie harmonia miedzy zyciem osobistym, rela-
cjami z bliskimi a pozostatymi aktywnosSciami spotecznymi (ksztatcenie, praca). Niepodejmowanie po-
szukiwania pracy, okazji do zatrudnienia, mimo mozliwosci, rowniez moze z tego wynikac.

Mozna podejrzewac, ze znaczaca cze$¢ osodb (dwie deklaracje wprost, z analizy dominujgcych
kotwic kariery wynika, ze zapewne wiecej) przy decyzji dotyczacej ksztatcenia po technikum i liceum
a priori przyjeto, ze bedzie ono miato miejsce w wojewodztwie lubelskim, a by¢ moze nawet w najbliz-
szej od miejsca zamieszkania szkole wyzszej. Taki wybor ogranicza lub zupetnie niweluje koszty dojaz-
dow, stancji itp. i pozostawia mozliwo$¢ bliskiego kontaktu z rodzing.

Podsumowujac ten fragment badania absolwentéw mozna skonfrontowa¢ plany dziesieciorga
uczniéw i uczennic z roku 20128 z ich losami jako absolwentéw do dnia realizacji wywiadéw indywidu-
alnych.

Warto przyjrze¢ sie przede wszystkim losom o$miu 0sdb, ktore to rok przed badaniem sadzity,
Ze beda jednoczes$nie pracowac i uczy¢ sie. W kategorii ,technika i licea” ten rodzaj odpowiedzi na py-
tanie o plany przewazat takze w badaniach ilosciowych. Losy tych absolwentow potoczyty sie zgodnie
z ich przewidywaniami (nauka i praca) w pieciu przypadkach. Co ciekawe, kazda z tych oséb w 2012
roku mowita o planach pracy zwykle bez precyzowania jednego rodzaju stanowiska pracy, co wskazuije,
Ze nie nastawiata sie w jej poszukiwaniu na $cisle okreslonych kryteria. Kazde z obecnych zatrudnien
nie jest pracg zbiezng z kierunkiem realizowanych studiéw. Mozna powiedziec, ze taka strategia zdo-
bywania do$wiadczenia po szkole $redniej, w trakcie studidw, bytla w przypadku tych oséb brana
uprzednio pod uwage. Pozostata trdjka oséb planujacych taczenie nauki z pracg realizuje tylko ksztat-
cenie, ale tylko jedna osoba aktywnie poszukiwata pracy w ciggu roku.

Z pozostatych dwoch oséb jedna planowata tylko nauke na wybranym kierunku i na ten wiasnie
sie dostata. Z zatozenia nie zdobywata do$wiadczenia zawodowego. Druga planowata tylko prace
a tylko sie uczy.

Zatem wszyscy badani absolwenci, niezaleznie od planéw, po ukonczeniu technikum podejmo-
wali ksztatcenie. Nie zawsze dafo sie je utrzymaé godzac z pracg. Zwraca uwage fakt, ze wiekszo$¢
badanych podjeta zaplanowany wczesniej kierunek ksztatcenia na studiach wyzszych. Zadna z 0s6b nie
wspominata 0 znaczacych barierach zwigzanych z dostepem do edukacji na poziomie wyzszym o wy-
branym profilu. Nieco inaczej wyglada sytuacja gdy chodzi o ksztatcenie w postaci kurséw i szkolen.
W roku 2012 uczniowie pytani byli o konkretne potencjalne dziatania, ktére mogliby podja¢ dla zwigk-
szenia prawdopodobienstwa uzyskania w przyszioSci satysfakcjonujacej pracy. Wowczas siedem o0séb
wskazato na kursy i szkolenia. Jedynie dwie osoby je podjeto. Oznacza to, ze ksztatcenie pozaformalne,
mimo ze z reguly dostrzegane jako pomocne na drodze zawodowej, nie byto juz tak samo czesto reali-
zowane przez badanych absolwentow technikéw i licedw. By¢ moze jest ono odktadane do momentu
gdy konczyc¢ sie bedzie edukacja na poziomie wyzszym albo stanie si¢ na drodze zawodowej niezbed-
nym wymogiem konkretnego pracodawcy.

84 Byli oni wsréd respondentéw badan ilosciowych, podsumowanych w publikacji - Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Plany i losy
zawodowe uczniéw i studentoéw szkét ponadgimnazjalnych Lublin 2012.
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Odnoszac sie jeszcze do wynikdw ilosciowych badan LORP (plandéw uczniéw) z roku 2012
mozna wnioskowac, ze Sciezka ksztatcenia od technikum do studiow wyzszych daje dzisiaj badanym,
ktorzy ja obrali, wiecej alternatyw na rynku pracy (juz w trakcie jej trwania) niz tym, ktorzy zdecydowali
sie na droge ksztatcenia liceum - studia. Z ilosciowych badan z roku 2012 wynika, ze uczniowie liceow
rzadziej planujg zatrudnienie w ciggu roku niz uczniowie technikdw, za$ ci ostatni wskazywali na wiek-
szg dostepno$¢ pracy w branzy odpowiadajgcej profilowi ksztatcenia zardbwno w powiecie nauki jak
i wojewodztwie. Licealisci wowczas réwniez o wiele rzadziej widzieli rowniez dla siebie perspektywe
zatozenia wiasnej firmy.

6.3. Absolwenci szkét wyzszych
STATUS RESPONDENTOW I ICH OCENA SZKOLY UKONCZONEJ PRZED ROKIEM

W badaniu jako$ciowym udziat wzieto dziesigcioro respondentéw (7 kobiet i 3 mezczyzn), kto-
rzy rok wczesniej (2012) odpowiedzieli na pytania kwestionariuszowe bedac studentami ostatniego roku
studidw licencjackich (8 oséb) lub magisterskich (2 osoby). W ciggu ostatniego roku ukonczyli oni okre-
$lony etap edukacji na pieciu réznych uczelniach z wojewddztwa lubelskiego (UMCS w Lublinie — 5
osob, WSPIA w Lublinie — 2 osoby, KUL w Lublinie — 1 osoba, UM w Lublinie — 1 osoba, PSW w Biatej
Podlaskiej — 1 osoba). W grupie tej znalazly sie osoby, ktore studiowaty na nastepujacych kierunkach:
socjologia (2 osoby), filologia polska, administracja, pedagogika ogdlna, fizjoterapia, dziennikarstwo,
finanse i rachunkowo$¢, geografia oraz pedagogika specjalna/resocjalizacja. Jeden z respondentéw
posiadat orzeczenie o niepetnosprawnosci, lecz w swoich opiniach nie odnosit sie do tego faktu, jako
problemu determinujacego jego dziatania lub postawy.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow w chwili badania kontynuowata studia - 8 osob. Ponad-
to jedna z tych osob uczyta sie takze dodatkowo w studium policealnym. Wérdd absolwentow studiow
wyzszych znalazly sie takze dwie osoby, ktore zakonczyly edukacje. W grupie przebadanych oséb,
ktdre ukonczyly studia wyzsze znalazty sie cztery osoby pracujace.

Zapytani o to, co w ich opinii najbardziej warto$ciowego data im szkota, ktdrg ukonczyli badani
zwracali uwage, ze studia wyzsze pozwolity sie rozwing¢ i w duzej mierze rozszerzy¢ perspektywe my-
$lenia. Twierdzili, ze dzieki studiom zmienit sig ich sposdb postrzegania otaczajacej rzeczywistosci,
w tym takze rynku pracy. Czes¢ z absolwentdw podkreslata takze, ze studia pozwolity im na zdobycie
bardzo duzej iloSci wiedzy teoretycznej, ktdra jest niezbedna do wykonywania pracy w zawodzie. Istotna
dla badanych byta takze panujaca na uczelni atmosfera, ktéra umozliwia nawigzywanie wielu ciekawych
kontaktow. Ponadto kilku badanych zwrdcito uwage, ze dzieki dobrze dobranej iloSci zaje¢ mieli mozli-
wosS¢ rozwoju osobistego. Zwracaty na to uwage szczegolnie te osoby, ktére w momencie badania pra-
cowaly i taczyty prace z nauka.

Kilka osob zwracato takze uwage, ze renoma lubelskich uczelni jest catkiem niezta - przynajm-
niej na lokalnym rynku pracy. Twierdzili, ze co prawda sg lepsze uczelnie wyzsze jak np. Uniwersytet
Jagiellonski, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, jednak takze na uczelniach w woje-
wodztwie lubelskim zatrudniona jest kompetentna kadra, ktora potrafi przekaza¢ spora ilo$¢ wiedzy.

Jedna z respondentek deklarowata, Zze uczelnia pozwolita si¢ jej rozwija¢ dzieki mozliwo$ci
aktywnego uczestnictwa w pracy samorzadu uczelnianego. Osoba ta podkre$lata, ze dzieki temu nau-
czyta sie kontaktowania z innymi osobami, praktyki organizacyjnej oraz samodyscypliny i odpowiedzial-
nosci. Twierdzita takze, ze taka aktywno$¢ nie tylko pozwala jej nabywa¢ umiejetnosci, ale jest tez ro-
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dzajem pewnego dos$wiadczenia, kiore moze zosta¢ docenione przez pracodawce, ktéry poszukuje
kandydatéw do pracy przejawiajacych aktywno$¢ poza nauka.

DALSZE KSZTALTOWANIE SIE SCIEZEK EDUKACYJNYCH

Pracodawcy w badaniach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy zwracali uwage, ze absol-
wenci, ktorzy starajg sie o prace bardzo czesto nie posiadajg wystarczajacych kwalifikacji. Pytano wiec
respondentéw czy od ukonczenia szkoty podejmowali oni jakie$ aktywnosci zwigzane z edukacjg oraz
zdobywaniem nowych kwalifikacji poprzez udziat w kursach czy szkoleniach.

Wszyscy respondenci, w okresie ostatnich 12 miesigecy podejmowali rézne aktywnosci majace
na celu zdobywanie nowej wiedzy oraz kwalifikacji. Zauwazy¢ tutaj mozna, ze forma tych kwalifikacji
w duzej mierze zalezy od stopnia studiow, ktore ukonczyli w 2012 roku.

W grupie studentow, z ktdrymi zostaty przeprowadzone pogtebione wywiady indywidualne zna-
lazty sie trzy osoby, ktére w poprzednim roku ukonczyly studia Il stopnia. Dwie z nich na tym etapie
zakonczyly edukacje w ramach szkolnictwa wyzszego i w omawianym okresie braty udziat w kursach
doszkalajgcych (kurs jezykowy oraz kurs szkoleniowy pitki noznej). Natomiast trzecia osoba w zesztym
roku rownolegle studiowata dwa kierunki — jeden z nich ukonczyta, natomiast drugi ukoficzy w tym roku.
Zaden z badanych, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie nie zdecydowat sie w tym roku na
rozpoczecie studidw na kolejnym kierunku. Ta grupa respondentéw zdecydowanie deklarowata, ze
wszystkie podejmowane przez nich aktywnosSci zwigzane z dalszym ksztatceniem wynikaty bezposred-
nio z wymagan jakie stawia przed nimi rynek pracy. W ich opinii jedynie udziat w r6znego typu kursach,
szkoleniach, konferencjach itp. moze spowodowac rozszerzenie mozliwosci oraz zwigkszenie szans na
uzyskanie intratnej pracy.

Pozostatg grupe badanych stanowili absolwenci studidéw licencjackich. Wszyscy z nich w chwili
obecnej kontynuujg edukacje na uzupetniajgcych studiach magisterskich na tych samych kierunkach,
ktdre ukonczyli na poziomie studidw | stopnia. Taki wybdr przez wiekszos¢ respondentéw argumento-
wany byt checig posiadania petnego wyksztatcenia w jednym kierunku. Podkreslali oni w swoich wypo-
wiedziach, ze byto dla nich oczywiste, ze po ukonczeniu studiow licencjackich nalezy zdobyc¢ takze tytut
magistra. Jak powiedziat jeden z badanych: To byfa dla mnie oczywisto$c, ze kontynuuje. Bo jak to
brzmi wyksztatcenie wyzsze niepetne? Albo wyzsze albo nie. Kontynuacja bez wahania. Respondenci
zwracali uwage, ze ich wybdr od poczatku podyktowany byt zainteresowaniami i z tego powodu zdecy-
dowali sie ukonczy¢ takze studia magisterskie, ktére sprawityby, ze posiadaliby oni petna, mozliwg do
zdobycia na studiach wiedze. Jedna z badanych powiedziata: Chciatam podgzy¢ tq samg droga. Nie
chciatam zmienia¢ profilu edukacji, gdyz tylko to mnie interesuje. | chciatabym rozpoczaC prace
w zwigzku z tym petne wyksztatcenie bytoby mile widziane przez pracodawce. Nieco szerzej w swoich
wypowiedziach swojg obecng edukacje w kontek$cie szans na znalezienie zatrudnienia ujmowali bada-
ni, ktdrzy obecnie poza kontynuacjg ukoriczonego na licencjacie kierunku studiéw podieli jeszcze inne
aktywnosci zwigzane z edukacjg. Byly to dwie osoby, ktore wybraty specjalizacje, studia podyplomowe
oraz kursy, ktére dotoczyty podobnej tematyki, co gtéwny kierunek. W opinii tych oséb takie podejscie
sprawia, ze beda oni mieli bardziej rozlegte kwalifikacje, ktore rozszerzg ich pola dziatania i bedg zde-
cydowanie pomocne w znalezieniu zatrudnienia. Sg to wiec osoby Swiadome, ktdre swoje decyzje na
temat ewentualnych dziatari zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji podejmujg w odniesieniu do szans
na znalezienie zatrudnienia, a nie tylko w zwigzku z posiadanymi zainteresowaniami. Bardzo ciekawie
taki stan rzeczy obrazuje wypowiedz jednego z badanych: Poniewaz chce zadbac o swojg przysztosc to
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postanowitem zaczac te dwa kierunki. Jak nie z geografii to moze z czym$ innym prace Sie znajdzie.
Wybratem blok pedagogiczny, dlatego Ze bytem wcze$niej na specjalizacji spoteczno-ekonomicznej
i mogtbym pracowac w gminie lub starostwie. Jakby byty zajete etaty to mogthym pracowac jako nau-
czyciel. A dodatkowo ksztatcenie w szkole policealnej to tez jaka$ alternatywa pracy jako geodeta
w firmie geodezyjnej. Wypowiedz ta ewidentnie $wiadczy o fakcie, ze wybér dodatkowych kierunkdw
czy kursow jest w tym wypadku $wiadomym wyborem, ktdry ma na celu zwigkszenie mozliwosci oraz
liczby alternatywnych zawodéw, ktére mozna wykonywac po ukoriczeniu edukacji.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow, ktorzy ukonczyli studia wyzsze nie posiadato zadnych
dylematdéw zwigzanych z edukacja. Dwie osoby w trakcie badania przyznaty, ze posiadaty pewne wat-
pliwosci czy kontynuowac ten sam kierunek, co na studiach licencjackich i ostatecznie zdecydowaty sie
na ten krok. Jedna z absolwentek podjeta dodatkowo ksztatcenie na innym kierunku studiow, lecz ze
wzgledu na brak mozliwo$ci czasowych zmuszona byta z nich zrezygnowac i poswieci¢ sie tylko swo-
jemu pierwotnemu kierunkowi. W przypadku jednej z respondentek pojawity sie takze dylematy zwigza-
ne z wyborem miedzy studiami dziennymi a zaocznymi. Wynikaty one z faktu posiadania zatrudnienia,
ktdre tatwiej mogtaby pogodzi¢ ze studiami w trybie niestacjonarnym. Nie zdecydowata sie ona jednak
na takie rozwigzanie ze wzgledow finansowych. Jej sytuacje bardzo dobrze ilustruje nastepujaca wypo-
wiedz: Zastanawiatam sie owszem nad studiami zaocznymi, pod tym wzgledem, ze miatabym wiecej
czasu na prace od poniedziatku do pigtku. Pracowafabym i nie martwitabym sie, Ze nie zdgze na zaje-
cia, i ze z zaje¢ nie zdaze do pracy. Jednak zdecydowatam sie, ze ,pociggne” dziennie. Gtdwnie chodzi-
fo 0 pienigdze, gdyz wtedy sama musiatabym je optaci¢ a nie zarabiam duzo. Wszyscy respondenci
zwracali jednak uwage, ze ostateczny wybor byt ich suwerenng decyzja, na ktorg tylko w jednym przy-
padku wptynety niezalezne czynniki.

Respondenci ocenili takze stopien zadowolenia z podjetych przez siebie decyzji odno$nie
ksztatcenia. Jedna z posrod badanych stanowczo stwierdzita, ze gdyby mogta wybra¢ szkote jeszcze
raz, to na pewno bytaby ona inna. Osoba ta byta absolwentkg administracji, lecz obecnie studiowata
jeszcze zarzadzanie na ostatnim roku. W swojej wypowiedzi zwracata uwage, Ze zajecia na jej nowym
kierunku sg bardziej urozmaicone oraz mniej teoretyczne, co sprawia, ze nabywa zdecydowanie wiecej
umiejetnosci, ktére mogg by¢ docenione przez pracodawce. Respondentka ta twierdzita takze, ze
w momencie kiedy zdecydowata sie na studiowanie administracji nie wiedziata, ze co roku tak wielu
studentdéw konczy ten kierunek oraz ze tak trudno jest po nim uzyskac zatrudnienie. W badanej grupie
absolwentéw szkot wyzszych znalazty sie takze dwie osoby, ktdre byty umiarkowanie zadowolone
z wybranych przez siebie kierunkéw/specjalno$ci. Twierdzili bowiem, ze mieli troche inne oczekiwania
odnosnie tych konkretnych studiow. W ich opinii studia te powinny zawiera¢ wiecej zaje¢ praktycznych,
a mniej teoretycznych. Niezadowolenie absolwentow budzi odwrdcenie tych proporcji.

W kwestii ewentualnych sukceséw edukacyjnych, ktére respondenci mogg odnie$¢ w ciggu
najblizszy 12 miesiecy padaty krétkie odpowiedzi. Wszyscy respondenci, ktérzy kontynuujg edukacje na
poziomie studiow magisterskich zwracali uwage, ze istotne jest dla nich zaliczenie najblizszego roku
oraz napisanie pracy magisterskiej. Planujg oni wigc ukonczenie studiéw w terminie i nie koncentrujg sie
na innych mozliwosciach ksztatcenia.

POCZATKI KARIERY ZAWODOWEJ — DOSWIADCZENIE PRACY LUB JEJ WIZJA

W trakcie badania ilosciowego z 2012 r. respondenci wypowiadali sie takze na temat planéw
zawodowych. Tylko co szésty student dzienny oraz co czternasty zaoczny twierdzit woéwczas, ze nie
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koncentruje sie na podjeciu zatrudnienia i chce po$wieci¢ sie nauce. Pozostali planowali poswieci¢ sie
pracy lub taczy¢ ja z nauka. Zapytano respondentow jak wygladata ich szeroko rozumiana aktywno$¢
zawodowa w okresie od zakoniczenia poprzedniego badania. W badaniu jakosciowym w duzej mierze
potwierdzity sie te wyniki, gdyz tylko dwojka respondentoéw otwarcie stwierdzita, ze w okresie ostatnich
12 miesiecy nie podejmowata Zzadnych aktywno$ci zwigzanych z pracg oraz nie poszukiwata jej. Osoby
te argumentowaly, Zze na razie wolg skupiC sie na nauce, a dopiero w momencie, gdy uzyskaja petne
wyksztatcenie rozpoczng poszukiwanie pracy. Jedna z badanych powiedziata, Ze nie poszukiwata pracy
zarobkowej a jej jedyng formg zdobywania przez nig do$wiadczenia zawodowego byt udziat w prakty-
kach. Byly to jednak obowigzkowe praktyki studenckie, wiec nie podejmowata ona zadnych aktywnosci
zwigzanych z pracg z wiasnej inicjatywy.

Sposrod pozostatej czesci przebadanych studentdw tylko dwie osoby pracujg aktualnie w wyu-
czonym zawodzie. Pierwsza z nich jest studentkg dziennikarstwa o specjalno$ci public relations. Juz
w trakcie poprzedniego badania pracowata na podstawie umowy zlecenie jako copywriter. Studentka do
dzis utrzymuje te wspotprace, lecz w miedzyczasie przejawiata takze inne aktywnosci zwigzane z praca.
Wspotpracowata z agencjq reklamowa, dla ktorej tworzyta teksty na zlecenie oraz odbywata praktyki
w redakcji jednego z portali internetowych. Druga respondentka pracuje w tej samej branzy. Jest ona
absolwentkq socjologii 0 specjalnosci komunikacja spoteczna i media - pracuje jako dziennikarka dla
portalu internetowego. Obie absolwentki sg bardzo zadowolone, ze mogg zdobywa¢ do$wiadczenie
zawodowe bezposrednio zwigzane z ukofnczonym kierunkiem studiéw. Zwracajq takze uwage, ze ten
rodzaj pracy mozliwy jest do potaczenia z aktualng edukacja.

Pozostali respondenci pracujg lub pracowali w zawodach niezwigzanych z wyksztatceniem. Ta-
kg sytuacje najlepiej obrazuje wypowiedz jednej ze studentek: pracuje tam, bo trzeba miec pienigdze,
a w zawodzie to ciezko znalezc¢ prace. W takiej sytuacji sq dwie osoby, ktdre twierdzg, Ze jest to po
prostu jedyna praca jakq udato im sie zdobyc¢. Jedna z nich pracuje w firmie kurierskiej, natomiast druga
na stoisku handlowym. Obie uwazaja, ze nie jest to ich wymarzona praca, ale sposdb na zdobycie do-
$wiadczenia oraz zarobienie pieniedzy. W badaniu wzigt udziat takze absolwent, ktéry co prawda nie
pracuje w wyuczonym zawodzie (ukoAczyt filologie polska), lecz jest zadowolony ze swojej pracy, gdyz
wynika z jego pasji — jest trenerem w szkotce pitkarskiej. Dodatkowo posiada odpowiednie uprawnienia
i kwalifikacje, ktére umozliwiajg mu prace z miodziezg. Pozostate dwie osoby, ktére wziety udziat
w badaniu obecnie nie pracuja, lecz w ostatnim czasie posiadaty zatrudnienie — jeden student pracowat
przy inwentaryzacjach w sklepach, natomiast jedna ze studentek byta w kawiarni baristka. Ich intensyw-
nos¢ poszukiwania pracy jest jednak dos¢ zroznicowana, gdyz tylko wspomniana ankietowana na bie-
zgco przeglada ogtoszenia i stara sig uzyskac zatrudnienie. Twierdzita, Ze wysyta wiele podan o prace,
lecz niestety jeszcze ani razu nie zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjna. Zdaje sobie jednak
sprawe, ze w duzej mierze wynika to z jej braku do$wiadczenia, dlatego aktualnie bardzo aktywnie za-
angazowata sie¢ w poszukiwanie pracodawcy, ktory mégtby przyjaé ja na staz. Niepracujacy student
poswieca natomiast zdecydowanie wiecej czasu na nauke (studiuje oraz uczy sie w szkole policealne))
i w zwigzku z tym nie poszukuje pracy, ale gotowy jest jg podja¢ w formie dorywczej w przypadku, gdy
kto$ znajomy go poleci.

Mimo, ze nie wszyscy respondenci sg zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej to wskazywali
oni jednoznacznie, ze nie wystapity sytuacje zewnetrzne, ktére miatyby znaczacy wptyw na ich wybory.
Zwracali jedynie uwage, ze ich potozenie mogtoby sie zmieni¢, gdyby udato si¢ im zdoby¢ do$wiadcze-
nie zawodowe zwigzane z kierunkiem wyksztatcenia. Tylko jeden z respondentdw jasno zadeklarowat,
ze w momencie podejmowania zatrudnienia w Lublinie posiadat spore dylematy.
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Wszyscy uczestnicy wywiadéw IDI, po przeanalizowaniu wynikdw jakie uzyskali w kwestiona-
riuszu kotwic kariery, jednoznacznie zgodzili sig, ze warto$ci, ktore w ich przypadku uzyskaty najwyzsze
wyniki punktowe, dobrze opisujg ich postawy. Cztery osoby spo$réd absolwentow szkdt wyzszych naj-
wyzszy wynik uzyskaty dla kategorii ,styl zycia”, ktory oznacza zachowanie proporcji i harmonii migdzy
roznymi aspektami zycia — przede wszystkim pracg i rodzing. To wiasnie na ten fakt respondenci wska-
zywali najczesciej podajac przyktady potwierdzajace, iz ta kotwica najlepiej ich opisuje. Twierdzili, ze
praca nie moze zajmowac pierwszego miejsca w ich zyciu i w ten sposéb zaburzac¢ relacji z osobami
bliskimi. W ich opinii znalezienie czasu dla rodziny czy przyjaciét jest elementem niezbednym do pro-
wadzenia przez nich szczesliwego zycia. Trzy osoby najwyzszy wynik osiggnety w kategorii ,bezpie-
czenstwo i stabilizacja”. Argumentujac taki fakt wszyscy respondenci odnosili sie bezpo$rednio do kwe-
stii zwigzanych ze stabilno$cig zatrudnienia. W ich opinii kwestia posiadania pewnos$ci utrzymania pracy
jest najwazniejsza i gotowi sq nawet w przysztosci zdecydowac si¢ na zatrudnienie na stanowisku, na
ktorym jest mniejsze wynagrodzenie, lecz pewnos¢ pracy jest wieksza. Jak powiedziata jedna z bada-
nych: Wiadomo, kazdy chce miec prace, ktora jest pewna. Wie, ze nie wyleci z niej za dwa lata w jaki$
tam rotacjach. Ja to wolatabym pracowac gdzie$ w budzetowce, gdzie wiadomo, ze wszystko jest pew-
ne. To jest dla mnie wazne. Dwoch absolwentow, ktorzy wzieli udziat w badaniu jakoSciowym najlepiej
charakteryzuje kotwica ,ustugi i poswiecenie dla innych”. Ich przyktady dotyczyty bardziej zycia prywat-
nego niz zawodowego. Respondentka, ktorg charakteryzowata ta kategoria twierdzita, ze wykorzystuje
umiejetnosci zdobyte w trakcie edukaciji (fizjoterapia, studium masazu), aby méc pomagaé swoim bli-
skim. Natomiast respondent, ktory uzyskat najwyzszy wynik przy tej kotwicy deklarowat, ze niedawno
pomagat obcej osobie, ktora, podobnie jak on kiedys, musiata przej$¢ rehabilitacje i nauczy¢ sie w pew-
nym stopniu zy¢ od nowa. Oto krétki fragment z wypowiedzi badanego: Ja jestem niekonwencjonalnym
pacjentem, bo ja po wypadku jestem. Na wstanie z wozka inwalidzkiego to nie mam szans. Spotkatem
osobe, ktora strasznie sie potamata. Miafa na rowerze wypadek. | tak z dnia na dzien budzi sie ze
Spigczki po tygodniu i Swiat sie odwrocit do gory nogami. Nie ma jakis zapatrywarn i osoba sie podtama-
fa. Nie chce Zeby to tak patetycznie zabrzmiato, ale za$wiecitem swoim przyktadem. Powiedziatem, ze
pomoge. | to takie moje poswiecenie. | ta osoba sie nie podfamata. Oznacza to, ze omawiana kotwica
w duzej mierze opisuje sposob podejécia respondenta do zycia w ogdle. Tylko jeden przebadany ab-
solwent najwyzszy wynik osiagnat w przypadku kotwicy ,przywddztwo”. Mezczyzna ten twierdzit, ze nie
jest to dla niego zaskoczeniem, gdyz wielokrotnie w jego karierze zdarzato mu sie by¢ odpowiedzialnym
za zespO6t ludzi. W swoim do$wiadczeniu zawodowym wielokrotnie kierowat podwtadnymi w codziennej
pracy w restauracji oraz podczas réznego typu imprez, gdzie jego firma $wiadczyta ustugi gastrono-
miczne.

W trakcie wywiadow respondenci wypowiadali sie takze o tym, co uznaliby za swoj sukces za-
wodowy, ktéry mozliwy jest do osiggnigcia w ciggu najblizszych kilku miesigcy. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych deklarowata, Zze bardzo chciataby po ukoriczeniu edukacji znalez¢é prace w wyuczonym za-
wodzie. Zatrudnienie na stanowisku zwigzanym z posiadanym wyksztatceniem stanowi dla nich priorytet
i z tego powodu byliby nawet w stanie na samym poczatku przyja¢ mato intratng propozycje zatrudnie-
nia. Dzieje sie tak, gdyz to pierwsze zatrudnienie potraktowaliby jako mozliwo$¢ zdobycia dodwiadcze-
nia. Jak powiedziata jedna z badanych: Ja chce zdoby¢ doswiadczenie, wigc jestem otwarta na wszyst-
kie kwestie. Nie mam zamiaru stawiaC wysokich oczekiwan. Naprawde w tym momencie chciatabym
zdobyc prace i przede wszystkim do$wiadczenie. To bytby krok do kariery. Oznacza to, Zze osoby te
zdajq sobie sprawe, ze sytuacja 0s6b nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego na regionalnym
rynku pracy jest bardzo trudna. Z drugiej strony wszystkie te osoby skupiaja sie¢ na znalezieniu pra-
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cy w swoim zawodzie i nie rozwazaja mozliwosci poczatkowego zdobywania doswiadczenia
w pracy w innej branzy. W grupie badanych znalazla si¢ takze respondentka, ktéra deklarowata, ze
w chwili obecnej nie posiada jeszcze wizji swojej przysztej kariery zawodowe;j i jej najwiekszym sukce-
sem odnosnie zatrudnienia bytoby wyklarowanie sie jej pogladéw na ten temat. Pozostate dwie osoby,
ktore wziety udziat w wywiadach w chwili obecnej posiadajg prace i sq z tego faktu umiarkowanie zado-
woleni. Studentka, ktdra pracuje obecnie dorywczo w swojej branzy chciataby w ciggu najblizszego roku
znalez¢ pracodawce, ktory po ukonczeniu edukaciji mogt zaproponowac jej state zatrudnienie w ramach
umowy o prace. Natomiast absolwent, ktdry takze obecnie pracuje zainteresowany jest przedtuzeniem
wspdtpracy z obecnym pracodawca. Chciatby jednak zmieni¢ forme umowy na umowe o prace oraz
w ramach mozliwosci uzyska¢ podwyzke wynagrodzenia.

Jak juz wczesniej wspomniano badani absolwenci zdajg sobie sprawe, ze sytuacja mtodych lu-
dzi na rynku pracy po ukonczeniu studiow jest trudna. Zasadnym wydawato sie wiec, zapytac tych osob,
jakie aktywnosci mogaq podjac, aby zwigkszy¢ swoje szanse na uzyskanie zatrudnienia. Okazuje sig, ze
zdecydowana wiekszos¢ badanych nie ma konkretnej wizji dziatania, ktére chcieliby podja¢. Posiadajg
oni 0golne wyobrazenie ale majq bardzo duzy problem ze sprecyzowaniem ich. Wiekszos¢ responden-
tow twierdzita, ze chetnie udataby sie na praktyki, staze czy wolontariat w celu zdobycia tego doswiad-
czenia, lecz nie potrafili sprecyzowac jaki miatby by¢ to rodzaj pracy. Kilka osob wspomniato, ze naj-
chetniej podjeliby staze lub praktyki zgodne z posiadanym wyksztatceniem. Wigkszo$¢ badanych twier-
dzita takze, ze odbycie dodatkowych kursow oraz szkolen w duzej mierze mogtoby przyczyni¢ sie do
znalezienia przez nich pracy. Nie byli oni jednak w stanie sprecyzowac o jakie szkolenia im chodzi. Tyl-
ko trzy osoby potrafity okresli¢ doktadnie zakres tematyczny szkolen, ktoére mogtyby zwiekszy¢ ich
szanse na znalezienie pracy. Dwie respondentki, ktore obecnie pracujg chciatyby odby¢ kursy dotycza-
ce grafiki komputerowej oraz tworzenia stron www. Najbardziej sprecyzowane plany odno$nie swojej
przysztosci posiadat jednak absolwent, ktory pracowat jako trener w szkotce pitkarskiej - Pod koniec
tego roku bede chciat rozszerzy¢ swoje kwalifikacje trenerskie z UEFA B na UEFA A. Tylko bede to
mogt zrobic po uptywie 2 lat i to pod warunkiem, ze uda mi sie tam dostac. Ale to sie zacznie pod koniec
tego roku. Staram sie o staze, uczestnicze w konferencjach trenerskich. Chciatbym tez z podobnego
programu stazu trenerskiego za granicq skorzystac. Na biezgco staram sig rozwijac. Natomiast wszyst-
ko co mi sie moze trafi¢ w tym kierunku bytoby dobre. Wydaje sie, ze posiadanie konkretnych planéw w
duzej mierze zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia, gdyz istnieje wtedy wigksza motywacja oraz
okre$lona $ciezka kariery.

OCENA INFORMACJI DOTYCZACYCH RYNKU PRACY | EDUKACJI

Posiadanie petnych informacji na temat rynku pracy jest przydatne w kontek$cie planowania
wiasnej kariery zawodowej. To wtasnie na ich podstawie powinny by¢ podejmowane kluczowe decyzje
(m.in. dotyczace wyboru profilu studiéw). Respondenci zostali wiec zapytani jak oceniajq dostepnos¢
informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy oraz jak usprawni¢ ich przeptyw. Okazuje sie, ze zdecy-
dowana wiekszos¢ przebadanych absolwentow szkdt wyzszych uwaza, ze obecnie sg one ogolnie do-
stepne. Zwracali przede wszystkim uwage na duza role internetu w rozpowszechnianiu tego typu infor-
macji. Obrazuje to opinia jednego z badanych: Jezeli kto$ chce sie czego$ dowiedzie¢ to wystarczy to
wpisac w wyszukiwarce i wszystko znajdzie. Inni respondenci zwracali uwage, ze gdy rozpoczynali stu-
dia to dostep do informacji byt zdecydowanie mniejszy, ale obecnie sg one na wystarczajgcym poziomie
aby osoby zainteresowane mogty z nich skorzysta¢ i na ich podstawie podja¢ $wiadome decyzje odno-
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$nie wiasnej kariery zawodowej. Studenci zwracali jednak uwage, ze miodzi ludzie bardzo niechetnie
chca bra¢ pod uwage ogdlne dane. W swoich planach nie uwzgledniajg ich jako istotny argument prze-
mawiajacy za podejmowanie okreslonych wybordéw. Kierujg sie przede wszystkim swoimi zainteresowa-
niami, gdyz twierdza, ze w zyciu nalezy robic to, co si¢ lubi. Posiadajg takze optymistyczne podejscie,
sadzg, ze w ich przypadku statystyki nie muszq sie sprawdzi¢ i zaangazowanie moze spowodowac, ze
ich szanse na znalezienie pracy w zawodzie bedzie wigksze anizeli innych oséb konczacych takie same
studia. Dla jednej z respondentek stosunkowo dtugi czas studiéw nie daje podstaw do uwzgledniania
w decyzjach obecnych statystyk, gdyz sytuacja na rynku pracy w tym okresie moze sie diametralnie
zmieni¢. Zwracata takze uwage, ze jest zbyt mato informacji o programach kierunkoéw studiow. W jej
opinii wielu ludzi nie do konca wie z jakimi obowigzkami wigze sie wykonywanie okreslonego zawodu
i dowiaduije sie tego dopiero na studiach. Czesto takie osoby nie chcg juz rezygnowac ze studiéw w ich
trakcie i kontynuujg edukacje, mimo ze nie sg z niej do korica zadowoleni. Absolwentka ta twierdzita
jednak, ze w obecnych czasach istnieje pewien sposob postrzegania kariery zawodowej, ktdry nega-
tywnie wplywa na rynek pracy. Oto w jaki sposob argumentowata swojg postawe: Bardzo duza cze$c
miodych ludzi konczy studia i mam wrazenie, Ze studia staty sie czyms$ tak naturalnym jak kiedy$ zdanie
matury. Jest pewna kolej rzeczy i tak dzieje sie w chwili obecnej, Ze zdaje sie mature i idzie sie na stu-
dia. Z tego sposobu myslenia wynika pewne dagzenie do ukonczenia studiow wyzszych dla posiadania
tytulu zawodowego. W momencie podejmowania decyzji o studiowaniu kierunek bardzo czesto
nie jest kwestia priorytetowa dla mtodych ludzi.

Tylko jedna z badanych byta zdania, ze informacje na temat rynku pracy sg trudno dostepne
i nie docierajg do miodych ludzi. Wypowiedziata sie takze w jaki sposéb mozna sprawi¢ by mtodzi ludzie
byli lepiej poinformowani. Po pierwsze w jej opinii w sprawy swoich dzieci i ich przysziej kariery zawo-
dowej powinni angazowac sie rodzice. To takze oni powinni zdobywa¢ informacje na temat rynku pracy
i Swiadomie pomaga¢ swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji odnosnie ksztatcenia. Doro$li ludzie
mogq wedtug niej bardziej realnie ocenia¢ szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu okreslonej szko-
ty/kierunku. Ponadto swoich uczniéw, studentéw na temat rynku pracy uswiadamia¢ powinni nauczycie-
le oraz wyktadowcy. Wedtug badanych istotne jest tez zachecenie mtodych ludzi do korzystania z porad
doradcy zawodowego, ktéry moze przekaza¢ im informacje niezbedne do podejmowania decyzji doty-
czacych przysztej edukacji. Rekomendacje zawarte w Regionalnym Planie na Rzecz Zatrudnienias®
przygotowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ktadg duzy nacisk na nadanie priorytetowego
znaczenia poradnictwu zawodowemu, ktdre ma obejmowac doradztwem nie tylko osoby mtode, ale
takze ich otoczenie (rodzicéw, opiekunéw, nauczycieli itp.). Dzigki takiemu podej$ciu mogtaby zmniej-
szy¢ sie liczba osob, ktéra podejmuje przypadkowe i nieprzemys$lane wybory odnoszenie $ciezki zawo-
dowej, co w efekcie prowadzi do zdobycia zawodu, ktory na danym terenie jest zawodem nadwyzko-
wym, w stosunku do oczekiwan pracodawcow. Taka sytuacja sprawia, ze prawdopodobienstwo znale-
Zienia przez absolwentéw zatrudnienia zgodnego z wyksztatceniem jest niewielkie.

W trakcie wywiadu respondentom przytoczone zostaty wyniki badarn pracodawcéw w wojewddz-
twie lubelskim. Poinformowani zostali, ze niewiele firm zatrudnia absolwentéw oraz, ze pracodawcy
dostrzegajg w osobach, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty edukacje wiele brakow, w za-
kresie posiadanego doswiadczenia, kwalifikacji i umiejetnosci. Zwrécono respondentom takze uwage na
fakt, ze czesto mtodzi ludzie tuz po ukonczeniu szkoty posiadajg bardzo duze wymagania finansowe,

85 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie Regionalny Plan Dziataf na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok Lublin 2013, s. 24.
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ktore w duzym stopniu odbiegajg od rynkowych realidw. Poproszono, aby badani odniesli sie do przed-
stawionych wynikow oraz sprecyzowali czym w ich opinii jest doSwiadczenie zawodowe.

Opinie odno$nie doSwiadczenia byty bardzo zrdznicowane. Niektorzy uwazali, ze doSwiadcze-
nie zawodowe odnosi sie bezposrednio do pracy na konkretnym stanowisku. Jeden z respondentow
w nastepujacy sposob argumentowat swojg postawe: DoSwiadczenie to na pewno nie szkolenia, wolon-
tariat czy praktyki. Bo to czesto jest na zasadzie ,podbic pieczatke”, dosta¢ dokument, certyfikat. MySle,
Ze to konkretny okres czasu na danym stanowisku w okre$lonej instytucji. To jest po to Zzeby poszcze-
golne osoby mogty przyswoi¢ sobie normalny tok pracy. SpotkaC sie z catorocznym cyklem rdznych
probleméw. To zalezy od specyfiki pracy, ale réznych probleméw, rozliczer i catej masy innych rzeczy.
Staz pracy i rozeznanie. Nie da sie wszystkiego sprawdzic i wszystkiego przezyc nie bedac na stanowi-
sku jakis czas. Wiadomo, ze przez 3 miesigce w jakiej$ firmie sie wszystkiego nie ogarnie. Inna z re-
spondentek zgadzata sie z takg opinig tylko cze$ciowo, gdyz uwazata, ze wszystko zalezy od specyfiki
branzy. Przekonywata, ze istniejg branze, w ktorych w bardzo krétkim okresie nowy pracownik moze
pozna¢ ich specyfike oraz nauczy¢ sie wykonywania okreslonych obowigzkéw. W duzej mierze istotne
w takiej sytuacii jest posiadanie kompetencji czy kwalifikacji uniwersalnych dla réznych stanowisk pracy.
Istniejg jednak wedtug niej branze, w ktdrych umiejetnosci nabywa sie tylko w pracy na okreslonym
specjalistycznym stanowisku. W takim przypadku niezbedne jest posiadanie konkretnego doswiadcze-
nia w wykonywaniu okreslonych obowigzkéw. Czes¢ respondentoéw twierdzita natomiast, ze do$wiad-
czeniem sg wszelakie aktywnosci podejmowane jeszcze w trakcie trwania edukacii. Zaliczali do nich nie
tylko prace na podstawie umowy o prace czy umowy cywilnoprawnej, ale takze praktyki, staz, wolonta-
riat czy nawet dziatalnoS¢ w samorzadzie studenckim. Jak mowita jedna z badanych: Mysle, Ze do-
Swiadczenie wymagane przez pracodawcow to doswiadczenie w pracy w ogole. Wykazanie jakiejs ak-
tywno$ci, do$wiadczenia — nawet nie takiego stricte zawodowego. Mysle, Zze w obecnych czasach pra-
codawcy chyba lubig aktywnych ludzi, ktérzy robig duzo.(...) Niekoniecznie interesuje ich czy jest to
wolontariat, samorzad czy jaka$ inna organizacja studencka. Liczytfa sie bardziej otwarcie i aktywnosc.

Zwrdcono uwage na fakt, iz w obecnych czasach bardzo duzo oséb konczy studia, a co za tym
idzie pracodawcy majg wigkszy wybér, mogg formutowa¢ dodatkowe kryteria rekrutacji. Niekorzystna
sytuacja na rynku pracy jest dla pracodawcy zaleta, moze wybiera¢ takze wsrdd oséb, ktore posiadajg
do$¢ bogate cv. Z tego powodu istnieje duza konkurencja i posiadanie wiekszej ilosci okre$lonych kwali-
fikacji oraz do$wiadczenia sprawia, ze szanse na uzyskanie zatrudnienia wzrastaja. Respondenci zwra-
cali takze uwage, ze takie zachowanie pracodawcow jest jak najbardziej racjonalne i podyktowane
czynnikami ekonomicznymi, gdyz bardziej korzystne jest dla nich zatrudni¢ pracownika, ktéry w szybkim
okresie przystosuje sie do pracy w danej firmie i od poczatku pracy bedzie mogt w petni wykonywaé
swoje obowigzki. Osoby, ktére nie posiadajg do$wiadczenia muszg zosta¢ wdrozone, co niesie ze sobg
podwaojne koszty. Po pierwsze nowo zatrudniony pracownik pobiera wynagrodzenia, a poczatkowo nie
jest pracownikiem pracujacym w petni efektywnie. Po drugie do jego nauki musi zosta¢ oddelegowany
doswiadczony pracownik, ktory w tym czasie nie moze wykonywa¢ swoich obowigzkow.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zwracata uwage, ze absolwenci nie sg atrakcyjnymi
pracownikami, gdyz posiadajg zbyt mato wiedzy praktycznej, a zbyt duzo wiedzy teoretycznej. Badani
postulowali 0 zmiang programow ksztatcenia, w ktorych postawi¢ by nalezato na wiekszg ilo$¢ zaje¢
praktycznych — warsztatéw, laboratoriéw, praktyk itp. Zwracali takze uwage, ze cze$¢ wyktadowcow
powinni stanowi¢ tzw. praktycy, ktdrzy w swojej codziennej pracy spotykajq sie z okreslonymi proble-
mami. Takie podej$cie pozwolitoby lepiej zapoznaé sie przysztlemu absolwentowi z tajnikami okreslone-
go zawodu. Innym rozwigzaniem proponowanym przez jedng z respondentek bylo zawigzanie wspot-
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pracy szkdt wyzszych z lubelskimi przedsigbiorcami. Miatyby one opiera¢ sie na szerszym dostepie do
praktyk, ktore umozliwityby mitodym ludziom zdobywanie wiedzy praktycznej oraz doswiadczenia
w petnieniu obowigzkdw zawodowych. Istotne bytoby takze to, aby w programie ksztatcenia takie prak-
tyki wystepowaty jednokrotnie i obejmowaty dtuzszy okres czasu. Jest to wazne, gdyz w ciggu miesigca
trudno jest studentowi pozna¢ specyfike pracy w danej firmie czy instytuciji. Z drugiej strony pracodawca
nie widzi sensu inwestowania czasu swoich pracownikéw w nauke takiej osoby, poniewaz bedzie ona
na terenie jego instytucjiffirmy zbyt krotki okres, zeby te dziatania w jaki§ sposob sie zwrocity. Wedtug
badanych wspbdtpraca z przedsiebiorcami powinna opiera¢ si¢ na zdobywaniu wiedzy na temat zapo-
trzebowania na pracownikdéw w okreslonym zawodzie przez uczelnie wyzsze. Wtedy to wielkos¢ naboru
na studia powinna by¢ uzalezniona od przyszte] mozliwosci zdobycia zatrudnienia.

Respondenci zwracali uwage, ze warto samemu zadbac o zwiekszenie wlasnych szans na zna-
lezienie zatrudnienia poprzez podejmowanie roznych aktywnos$ci jeszcze w czasie studiow. Mozliwe
bedzie spetnienie wymogow posiadania do$wiadczenia, ktore bardzo czesto znajduje sie w ogtosze-
niach o prace. Zwiekszy to przede wszystkim szanse na otrzymanie zaproszenia na rozmowe kwalifika-
cyjna. Jedna z badanych przekonywata: Wiadomo, Ze jest ciezko z pracag, ale jakie$ tam doSwiadczenie,
kursy, praktyki, przynajmniej jakies proby znalezienia pracy wygladajg inaczej w oczach pracodawcy -
jezeli ktos jest niedoswiadczony, ale posiada jakies minimum, jest aktywny na spotkaniach, konferen-
cjach - na uczelni tez rozne rzeczy sie dzieja, jakie$ kofa naukowe - to jest lepiej. Wiem, ze osoby przy-
chodzity pozniej po studiach i prosity o zaswiadczenie, Ze byty uczestnikiem kofa naukowego, bo na to
ludzie tez zwracajg uwage. Wolontariat - ja tez wielokrotnie bytam wolontariuszka to tez jest istotne, no
wiadomo, ze nic za darmo nie ma.(...) Doswiadczenie powinno sie nabywac¢ w toku studiow poprzez
udziat w konferencjach, praktykach, wolontariacie itp. na uczelni, na studiach dziennych jest tego bar-
dzo duzo i duzo rzeczy mozna uzyskac.

Respondenci uwazali, ze wigkszo$¢ branz, gdzie stosunkowo czesto wymagane jest doswiad-
czenie, zwigzana jest z bezposrednio z kontaktem z klientem. Pracodawca woli zatrudni¢ osobe, ktora
posiada juz pewne obycie i wie, ze bez ryzyka mozna mu powierzy¢ role reprezentanta firmy. W przy-
padku informatyki zwracano natomiast uwage, na fakt, ze jest to zawod, w ktdrym liczy sie nie tyle wie-
dza, co umiejetnosci. Istnieje takze bardzo wiele mozliwosci pracy dorywczej jako grafik czy programista
stad doswiadczenie jest zdecydowanie fatwiej zdoby¢. Oznacza to takze, ze pracodawcy czesciej mogq
wymagac posiadania doswiadczenia, gdyz wielu kandydatow do pracy spetnia takie kryteria.

Analiza wypowiedzi respondentow bedacych absolwentami studidw wyzszych prowadzi do
wniosku, ze sg oni osobami dos¢ $wiadomymi swoich szans oraz barier zwigzanych z rynkiem pracy.
Wiekszo$¢ z nich zwracata uwage, Ze to wiasnie dzieki nauce na uczelni mozliwe byto poszerzenie ich
perspektywy myslenia oraz sposob postrzegania rzeczywistosci. W trakcie wywiadéw wszyscy respon-
denci zwracali uwage, ze chcieli posiada¢ petne wyksztatcenie w danym zawodzie i z tego powodu de-
cydowali sie na ukoriczenie zarowno studiow licencjackich, jak i magisterskich na tym samym kierunku.
Zwracali uwage, ze umozliwi im to zdobycie pracy w zawodzie wyuczonym. To wiasnie znalezienie za-
trudnienia zgodnego z ukofnczonym kierunkiem studiow jest dla wiekszosci respondentow sukcesem
mozliwym do odniesienia w ciggu najblizszego roku. Aby osiggna¢ ten cel wielu z nich gotowych jest
poczatkowo obnizy¢ swoje oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia. Majg oni bowiem $wiado-
mo$¢, ze bardzo trudno jest zdoby¢ doswiadczenie w zawodzie. W zwigzku z tym, ze wigkszos¢ praco-
dawcdw wymaga go od 0séb kandydujacych do pracy, kandydaci gotowi sg zdobywac je kosztem po-
siadania poczatkowo niesatysfakcjonujacych zarobkow, form umowy itp. Zwracali takze uwage, ze po
czesci ich niewielkie szanse na utrzymanie zatrudnienia zwigzane sg ze zbyt matq iloscig zaje¢ prak-
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tycznych oraz niska jakoscig praktyk studenckich. Uwazali, ze gdyby studia przygotowywaty absolwen-
tow do pracy od strony bardziej praktycznej, to pracodawcy chetniej zatrudnialiby mtodych ludzi tuz po
ukonczeniu edukacji. Badani przejawiali jednak aktywnosSci majace na celu uzyskiwanie do$wiadczenia
zawodowego, gdyz w ciggu ostatniego roku tylko trjka z nich nie pracowata zarobkowo. Dla wigkszosci
byta to jednak praca nie zwigzana z wyksztatceniem i tylko dwie respondentki mogty sie pochwali¢ za-
trudnieniem w wyuczonym zawodzie. Nieco gorzej wyglada sytuacja tych osdb jezeli chodzi o skonkre-
tyzowanie form planowanych aktywnosci, ktore mogtyby utatwi¢ im uzyskanie wymarzonej pracy. Wiek-
szo$¢ twierdzita, Zze pomogtyby im w tym staze, praktyki lub kursy, ale nie potrafili doprecyzowa¢ swoich
wypowiedzi. Mozna wnioskowac, ze w chwili obecnej nie poszukiwali rozwigzan, ktore w przysziosci
mogtyby wptyng¢ pozytywnie na ich szanse na rynku pracy. Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze sa to
osoby swiadome swojej sytuacji na rynku pracy, lecz nie zawsze aktywnie ksztattujace wiasna
kariere. Przyznawali jednak, ze problemem nie jest tutaj brak dostepu do informaciji, gdyz dzieki interne-
towi mozliwe jest uzyskiwanie wielu informacii, ktére sg pomocne w planowaniu wtasnej $ciezki zawo-
dowe;.

LOSY ABSOLWENTOW W ROCZNEJ PERSPEKTYWIE

Analiza odpowiedzi respondentow odno$nie planéw zawodowych i edukacyjnych, ktorych
udzielili w 2012 r. pozwolita na wyciggniecie wniosku, ze w wiekszosci przypadkdw udato sie je zreali-
zowac w petni. W 2012 r. tylko jeden respondent deklarowat, Ze po ukonczeniu edukacji zamierza po-
Swiecic¢ sie tylko pracy. W chwili obecnej posiada on zatrudnienie, z ktdrego jest bardzo zadowolony.
Nie pracuje jednak w branzy, z ktdrg w trakcie edukacji wigzat swoje plany. PoSwiecenie sie tylko nauce
w 2012 r. deklarowaty trzy osoby, ktore zainteresowane byty kontynuacjg edukacji na tym samym kie-
runku. Wszystkim tym osobom udato sie zrealizowa¢ swoje zatozenia odnosnie kontynuacji studiow.
Ponadto dwojka respondentéw w poprzednim roku deklarowata, ze w przypadku nadarzenia si¢ okaz,i
otrzymania zatrudnienia, mogtyby podja¢ prace. Tylko jedna z tych osdb przyznata, ze w okresie po-
migdzy kolejnymi etapami badania pracowata — byto to kilka krétkotrwatych prac dorywczych. Oznacza
to, ze ta grupa badanych w trakcie edukacji nie byta zdeterminowana, aby uzyska¢ zatrudnienie. Spo-
$rod osdéb przebadanych powtornie najwiecej w 2012 r. deklarowato, ze planuje zaréwno kontynuacje
nauki na tym samym kierunku jak i podjecie pracy. Czworce absolwentéw udato sie zrealizowa¢ oba
postawione cele, gdyz chwili obecnej zardwno pracuja, jak i studiujg. Ponadto jedna z uczestniczek
badania obecnie studiuje oraz po ukonczeniu edukacji pracowata, lecz krotko przed badaniem posta-
nowita zrezygnowac z zatrudnienia, ktdre nie byto zwigzane ze studiowanym kierunkiem i do chwili
obecnej poszukuje zatrudnienia w zawodzie. W grupie tej znalazta sie takze respondentka, ktéra obec-
nie pracuje, lecz nie kontynuuje edukacji. Ze wzgledéw finansowych byta zmuszona odroczyé plany
zwigzane z kontynuacjg edukacji na kolejny rok akademicki.

W 2012 roku proszono takze respondentdw o przedstawienie potencjalnych dziatan, ktdre
zwigkszytyby ich szanse na zatrudnienie. Badani w wiekszo$ci zwracali uwage na to, iz niezbedne do
tego byloby odbycie praktyk oraz ukoriczenie specjalistycznych szkoler i kurséw. W trakcie wywiaddw
dwie respondentki przyznaty, ze odbyty praktyki, ktére wzbogacity ich do$wiadczenie zawodowe i dzigki
temu mogg one mieC wigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Udziat w specjalistycznych kursach
deklarowat natomiast tylko jeden absolwent, ktéry dzieki zdobytym uprawnieniom uzyskat zatrudnienie.
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Z perspektywy roku po ukonczeniu etapu edukacji badani absolwenci szkét policealnych
i zawodowych widzg korzys¢ z faktu ukonczenia szkoty. Jest nig zdobycie zawodu, ale przede wszyst-
kim majg na mysli umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, ktore przy tym sg postrzegane jako niewystarcza-
jace. Dla absolwentéw licedw i technikéw korzyScig jakg data szkofa byto nawigzywanie i utrzymanie
relacji rowiesniczych, to dzieki nim mozna byto rozwija¢ spoteczne umiejetnosci. Czas nauki byt racze;
refleksjq nad swoimi zainteresowaniami a nie ich praktycznym zastosowaniem poza edukacjg. Szkota
byta poczatkiem nie ukoriczonego jeszcze czasu poszukiwan i uczenia sie samodzielnosci. Absolwenci
szkot wyzszych zawdzieczajg szkole rozszerzenie perspektywy myslenia, takze o rynku pracy, rozwdj
osobisty, dzieki szerokiemu programowi zaje¢ i nawigzanym relacjom, a nierzadko aktywnosci spotecz-
nej.

Dalej podejmowane ksztatcenie (oprocz krétkich form), dla respondentéw - absolwentéw
szkot zawodowych i policealnych, jest celem samym w sobie a nie srodkiem prowadzacym do zdo-
bycia zatrudnienia. Decyzje o nim podejmowali samodzielnie. Jesli robig to z myslg o zatrudnieniu, to
nie o konkretnym pracodawcy, edukacja podejmowana jest czesto dla przyjemnosci. Mozna zaryzyko-
wac teze, ze dalsze ksztatcenie pozawodowe moze by¢ w pewnej mierze wynikiem niskiego poczucia
prestizu wyksztatcenia zawodowego a na pewno nie jest odpowiedzig na konkretne potrzeby wybrane-
go juz miejsca pracy. Rola poczucia prestizu na pewno istotna jest réwniez dla absolwentéw techni-
kow i licedw. Dalsze ksztatcenie, zwlaszcza dla licealistdw jest oczywiste (cos trzeba robic), jest do-
stepne, sadza, ze przypuszczalnie daje wieksze szanse na zatrudnienie, chcg je dalej kontynuowac
i ukonczy¢, nawet jesli trudnoscig jest pogodzi¢ je z wykonywang praca. Licencjaci z kolei kontynuacje
studiéw widzieli jako naturalng kolej rzeczy. Nieliczni absolwenci szkét wyzszych podejmowali ksztat-
cenie w krotkich formach, raczej po to, by ich kwalifikacje byly bardziej rozlegte a nie pogtebione. To
strategia budowania kariery na zasadzie alternatyw, ze wzgledu na niepewna przysztos¢. Niezadowole-
nie tej grupy budzi brak praktyki zawodowej na studiach, ktorej oczekiwali lub wciaz oczekuijg (licencja-
ci).

Bogatsi o doswiadczenia w pracy nabyte przez rok od zakoriczenia swojego etapu edukacii
(albo posiadajacy wizje oczekiwanej pracy) absolwenci szk6t zawodowych i policealnych majg na-
dzieje, ze uptyw czasu poprawi ich sytuacje na rynku pracy. Ci ktorzy pracuja, zdobywajg cenne do-
Swiadczenia takze w postaci warunkdw zatrudnienia na lokalnym rynku pracy (ptace, uzaleznienie wy-
nagrodzen od wynikdw, istnienie okreséw prébnych, problemy pracodawcow). Celem tej grupy bada-
nych jest praca w zawodzie, stata i dajaca poczucie bezpieczenstwa. Pracujacy absolwenci techni-
kow i licedw rowniez sadzq (ale co istotne, wedtug tego przekonania dziataja), ze praca jest warto$cia,
ktéra powinna by¢ do tatwego pogodzenia z zyciem prywatnym, ale i nauka. Ci co pracujq robig to bez
zwigzku z profilem ksztatcenia i sq ukierunkowani na wyzsze zarobki. Pracujacych absolwentéw
szkot wyzszych motywuje do pracy czynnik finansowy lub pasja, bardziej niz wyuczony zawdd. Zasad-
niczym problemem dla wszystkich absolwentdéw tego poziomu jest zdobycie do$wiadczenia zawodowe-
go zgodnego z kierunkiem wyksztatcenia. Majg poczucie samodzielnosci w wyborach dotyczacych pra-
cy, ale kierunkuje ich jego stabilnos¢ oraz harmonia z zyciem prywatnym. Wizja pracy i zapat do niej jest
obecny wsrdd niepracujacych po studiach, jednakze nie przektada sie on na cele operacyjne i organiza-
cje konkretnych dziatanh w nadchodzacych dniach i tygodniach. Wyjatki potwierdzity jedynie regute.

Absolwenci wszystkich typéw szkét, uczestniczacy w wywiadach grupowych, rozumieja
regionalny rynek pracy i jego wymogi, zdaja sobie sprawe, ze maja szybki dostep do informaciji.
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Potrafig nierzadko wczu¢ sie w perspektywe pracodawcy. Przy czym dla absolwentdw technikéw i lice-
dw wymog doswiadczenia jest dos¢ frustrujacy, gdyz nie wskazano im wczesniej jak je zdoby¢ a aktual-
nie, bedac zwykle na poczatku studiow, sami nie majg na to pomystu, nie sg gotowi na rozmowe jak
dzi§ moga zblizy¢ sie do rynku pracy. Nie chcg by¢ postrzegani jako mato ambitni ze wzgledu na brak
zawodowego do$wiadczenia. Z kolei absolwenci szkdt wyzszych oczekujg by te sprawe ,zatatwiata”
szkofa, tym bardziej, ze nie widzg pracodawcow, ktorzy chcieliby zatrudni¢ ich w zawodzie. Znéw wi-
doczna jest ich niska konkretyzacja dziatan w najblizszym czasie, w obliczu oczekiwan rynku pracy.
Dostepne informacije o rynku pracy sg dla nich do$¢ ogélne. Ich zdaniem i tak nie majg wigkszego zna-
czenia, gdyz pochodzg z przesztosci a rynek pracy sie zmienia. Wyglada to na rodzaj tatwego uspra-
wiedliwienia niewielkiej aktywnosci.

Roczne losy absolwentéw szkét zawodowych i policealnych pokazaly, ze nie wszyscy
podejmowali dziatania, ktére planowali, nawet jesli byly w ich zasiegu. Zadowolenie budzito sto-
sunkowo wczesne uzyskanie kwalifikacji. W przypadku licealistow i technikéw plany na jednoczesng
nauke i prace w duzej mierze sprawdzity sie dlatego, ze rok wczesniej nie byty precyzowane stanowiska
planowanej pracy, chodzito o prace dorywcze, ktdre niektorzy podejmowali. Nauka w liceum, to nastep-
ny wniosek, data mniej alternatyw na przyszios¢, ktdra nadeszta. Planowane w 2012 roku szkolenia
i kursy zostaty odtozone. Podobnie potoczyty sie losy absolwentow szkdt wyzszych | i |l stopnia — nie
wszyscy chcieli pracowac, a ci, ktérzy mieli takie plany méwili o pracach krotkoterminowych. Z badan
wynika, ze wiasciwie jedyng powazng barierg dla ksztatcenia w regionie lubelskim jest koniecz-
nos¢ dyspozycyjnosci w miejscu pracy (oczywiscie tylko dla pracujacych), wyjatkowo zas niewy-
starczajace zabezpieczenie finansowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z nauka.

Wyniki trzydziestu badan indywidualnych ukazaly zasadnicze problemy edukacyjno-
zawodowe absolwentéw. Wywiady zidentyfikowaty sytuacje badanych absolwentéw w zakresie ksztat-
towania sie ich kariery edukacyjnej i zawodowej, pokazaty jej ztozonos¢, dodatkowe okolicznosci wpty-
wajace na te sytuacje, postawy badanych, a przede wszystkim motywacje, ktére przeciez stojg za co-
dziennymi jak i przefomowymi wyborami mtodych ludzi. Oczekuja oni duzych mozliwosci w zakresie
taczenia i godzenia pracy z zyciem prywatnym, towarzyskim, rodzinnym. Jakiekolwiek instytu-
cjonalne wsparcie oferowane lub projektowane dla absolwentow, aby byto skuteczne, musi
uwzglednia¢ preferowane przez nich wartosci.

Oceniajac plany i losy zawodowe absolwentow z poszczegolnych typdw szkdt wojewddztwa
lubelskiego nalezy bra¢ pod uwage kilka okoliczno$ci. Po pierwsze fakt, ze oferty zatrudnienia dla ab-
solwentdw sg w regionie duzo bardziej ograniczone niz oferty ksztatcenia na kazdym poziomie. Po dru-
gie oczekiwania pracodawcow nie sg formutowane w stosunku do absolwentéw, czy absolwentow po-
szczegblnych typow szkdt, lecz w stosunku do kandydatéw do pracy. Biorac pod uwage zjawisko
(re)migraciji absolwentow poza region, w ktorym pobierali nauke, mozna stwierdzi¢, ze mamy do czynie-
nia z wysokg indywidualizacjg loséw absolwentow, stad uzasadnione wydaje sie, w badaniach tej grupy,
podejmowanie dalszych pogtebionych badan jakosciowych, po uptywie diuzszego czasu od ukoniczenia
danego etapu edukacji.
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Na podstawie analizy rekomendowa¢ mozna konkretne dziatania podnoszace jakos¢ ksztatce-
nia w szkofach ponadgimnazjalnych i wyzszych, na miare uzasadnionych oczekiwan ucznidw i studen-
tow:

b Rady programowe przy szkotach zawodowych i technikach, w sktad ktérych wehodziliby lokal-

ni pracodawcy, instytucje rynku pracy, absolwenci szkét.

P Przy uczelniach kapituty pracodawcéw, absolwentdéw poszczegdlnych kierunkéw mogtyby sta-
nowic ciato doradcze stale monitorujace zatozenia, programy zajec i efekty ksztatcenia.

b Prezentacja losow (choéby wybranych) absolwentdéw wszystkich typéw szkét ponadgimnazjal-
nych powinna stanowi¢ nieoditgczng cze$¢ oferty szkoty dla uczniéw gimnazjéw.

P Analizy potencjatow branzowych regionalnej gospodarki, warunkéw ptacowych w branzach,
dostepu do zawodow, przekazane gimnazjalistom i licealistom (najmniej sprofilowanym zawo-
dowo grupom uczniéw) z pewnoscig zapobiegatyby nietrafnym lub nieSwiadomym dalszym ich
wyborom.

¥ Wdrozenie programoéw pracy doradczej z uczniami i studentami (z informacjg branzowa, za-
wodowa, bilansem kompetenciji) pozwolitoby na uswiadomienie konsekwencji poszczegdinych
wyboréw dla kariery zawodowe;j.

158



PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

VII. Podsumowanie przeprowadzonego badania

7.1. Weryfikacja hipotez dla grupy powtdrnie badanej

W ramach badania grupy powtdrnie badanej przyjetych zostato 9 hipotez badawczych, ktére
w toku realizacji w wiekszosci zostaty odrzucone:

Hipotezal Czesciowo potwierdzona: Obecnie absolwenci sq bardziej zainteresowani réznego ro-
dzaju formami doksztafcenia, niz miato to miejsce w sytuacji, gdy byli jeszcze ucznia-
mi/studentami. Tendencja ta dotyczy bardziej absolwentow szkot wyzszych niz zawodo-
wych i $rednich.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz respondenci szkot wyzszych sg bardziej sktonni do
podnoszenia swoich kwalifikacji niz absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych. Ponadto z przeprowadzone-
go badania wynika, iz sktonnos¢ ta nie jest tak wysoka jak w 2012 roku, bowiem wowczas respondenci
w wigkszosci wskazywali, iz planujg dalsze ksztatcenie, jednak w biezacych roku ich gotowo$¢ pod tym
wzgledem znacznie sie zmniejszyta (zmniejszenie odsetka 0sdb, ktdre planujg dalsze ksztatcenie, moze
wynika z tego, iz w przeciagu ostatniego roku podjety one ksztatcenie, w zwigzku z tym te plany zostaty
juz przez nich zrealizowane).

W zwigzku z tym niniejsza hipoteza moze by¢ potwierdzona tylko czesciowo, bowiem paradok-
salnie to wladnie osoby o wyzszym poziomie wyksztatcenia sg bardziej sktonne sie doksztatcaé, niz
osoby legitymujace sie nizszym poziomem kwalifikacji, jednak w niniejszej edycji skionnos¢ ta jest
znacznie mniejsza, a hie wieksza jak zaktada hipoteza, niz miato to miejsce przed rokiem.

Hipoteza Il Odrzucona: Gféwng wskazywang przez absolwentdw szkot ponadgimnazjalnych prze-
Szkodg w uzyskaniu zatrudnienia sq zbyt niskie i nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku
pracy kwalifikacje, natomiast w przypadku absolwentow szkot wyzszych brak miejsc pracy
W miejscu zamieszkania.

Analiza odpowiedzi respondentdw wykazata, iz zardwno dla bezrobotnych absolwentow szkot
wyzszych, jak i ponadgimnazjalnych najwazniejszymi przeszkodami w znalezieniu zatrudnienia sa:
— zbyt mate badz brak do$wiadczenia zawodowego,
— brak zapotrzebowania na posiadane przez nich kwalifikacje.

W zwigzku z tym przyjeta hipoteza jest fatszywa, typ ukoriczonej szkoty nie roznicuje rodzaju
problemdw ze znalezieniem pracy, a najwazniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia sg zbiezne
dla wszystkich mtodych ludzi na rynku pracy. Jednakze mozna zauwazyé¢, iz absolwenci szkot ponad-
gimnazjalnych nieco czeSciej niz uczelni wyzszych wskazywali na zbyt niskie kwalifikacje,
a absolwenci szkdt wyzszych czesciej niz ponadgimnazjalnych na brak miejsc pracy w miejscu ich za-
mieszkania.
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Hipoteza lll Odrzucona: Absolwenci szkot zawodowych w wigkszym Stopniu niz absolwenci szkot
wyzszych podejmujg prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Z badania wynika, iz zarbwno absolwenci szkot zasadniczych zawodowych, jak i uczelni wyz-
szych w wiekszo$ci podejmujg prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Hipoteza IV Odrzucona: Wiekszo$¢ absolwentow deklaruje, iz obecnie wykonywana przez nich praca
nie jest zgodna z ich oczekiwaniami.

Analiza odpowiedzi absolwentow wykazata, iz absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych i wyz-
szych z regionu lubelskiego w wigkszosci sg zadowoleni z rodzaju wykonywanej pracy/prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, a ocena poszczegoinych aspektdw wykonywanej pracy wahata sie od 3,36
(osiggane dochody/wynagrodzenie) do 3,91 (relacje ze wspdipracownikami). Na tej podstawie nalezy
obali¢ postawiong hipoteze, gdyz z uzyskanych danych wynika, iz absolwenci sg raczej zadowoleni
z obecnie posiadanego zatrudnienia.

Hipoteza V Odrzucona: Absolwenci szkét wyzszych czesciej deklarujg che¢ zmiany miejsca zatrud-
nienia niz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Z badania wynika, iz najbardziej zainteresowani zmiang pracy sq absolwenci licedw, a w dalszej
kolejno$ci absolwenci studiow stacjonarnych oraz absolwenci technikow. Ogdlnie rzecz biorac, to wérdd
wszystkich osob, ktdre planujg zmiane obecnego zatrudnienia dominujg absolwenci szkét ponadgimna-
zjalnych. W zwigzku z tym hipoteze tg nalezy obali¢, gdyz absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych cze-
Sciej deklarujg che¢ zmiany miejsca pracy niz absolwenci uczelni wyzszych.

Hipoteza VI Odrzucona: Absolwenci uczelni wyzszych znacznie lepiej postrzegajg swojg sytuacje na
rynku pracy, niz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz respondenci bez wzgledu na typ szkoty sceptycznie
podchodzg do swoich mozliwo$ci na rynku pracy. Z badania wynika, iz zardbwno absolwenci szkdt po-
nadgimnazjalnych, jak i uczelni wyzszych szanse na zmiane pracy na dajaca lepsze warunki finansowe
lub wiekszg satysfakcje oceniajg jako $rednie lub mate. Ponadto typ ukoriczonej szkoty nie roznicuje
rowniez w sposob istotny oceny potencjatu wkasnego, tj. mozliwosci rozwojowych na rynku pracy absol-
wentow.

Hipoteza VIl Czesciowo potwierdzona: Dla absolwentek bardziej liczy sie dobra atmosfera w pracy
i dobre relacje z innymi oraz mozliwoS¢ zachowania rownowagi miedzy pracg, a zyciem
prywatnym, natomiast dla absolwentow dobra pfaca oraz praca samodzielna, bez duzego
nadzoru.

Analiza odpowiedzi absolwentdéw wykazata, iz pte¢ nie roznicuje w istotny sposéb wymagan od-

nosnie wskazanych w tresci hipotezy aspektéw pracy, takich jak: dobra ptaca oraz praca samodzielna,
bez duzego nadzoru. Zatem w tej czeSci hipoteze nalezy odrzuci¢. Natomiast w przypadku aspektow
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takich jak: atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi oraz mozliwos¢ zachowania rownowagi miedzy
pracg, a zyciem prywatnym zaznacza si¢ przewaga istotno$ci tych elementow w opiniach kobiet.

W zwigzku z tym hipoteza potwierdzita si¢ w obszarze wazno$ci atmosfery w miejscu pracy
oraz mozliwo$ci pogodzenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi z punktu widzenia kobiet. Zatem
hipoteze nalezy przyja¢ w tej czesci, zaznaczajac, iz dla absolwentek bardziej liczy sie dobra atmosfera
w pracy i dobre relacje z innymi oraz mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy praca, a zyciem pry-
watnym, natomiast dobra ptaca oraz praca samodzielna, bez duzego nadzoru nie jest waznym wyma-
ganiem z punktu widzenia jedynie mezczyzn.

Hipoteza VIl Odrzucona: W ciggu ostatniego roku wzrosto zainteresowanie absolwentéw zagra-
nicznymi migracjami zarobkowymi, zwtaszcza wsrod absolwentow uczelni wyzszych.

W stosunku do roku 2012 zmalata sktonno$¢ zaréwno mezczyzn, jak i kobiet do wyjazdow za-
granicznych w celach zarobkowych. Spadkowi sktonno$ci do zmiany miejsca zamieszkania w celach
zawodowych towarzyszyt wzrost odsetka osob, ktdre preferujg podejmowanie pracy w poblizu miejsca
zamieszkania. Ponadto absolwenci szkét wyzszych sg bardziej sktonni do podejmowania zagranicznych
migracji zarobkowych niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych. Bowiem z badania jednoznacznie
wynika, iz absolwenci zaréwno szkdt wyzszych, jak i technikow oraz zasadniczych zawodowych sg
w tym samym, niewielkim stopniu sktonni do podejmowania tej formy zarobkowania.

Hipoteza IX Odrzucona: Na przestrzeni ostatniego roku zmniejszyly sie oczekiwania absolwentow
odnosnie wynagrodzenia za prace. Tendencja ta dotyczy w gtownej mierze 0sob, ktore nie
posiadajg zatrudnienia.

Analizujac dane obu fal badania mozna zaobserwowaé, iz w ciggu roku oczekiwania ptacowe
wzrosty, zardwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn. Ponadto w toku badania uzyskano wyniki, iz najwyzsze
oczekiwania ptacowe majg absolwenci licedw, za$ najnizsze — szkot zawodowych, natomiast nawet
w przypadku absolwentéw szkdt zawodowych zaobserwowano niewielki wzrost wymagan finansowych
w stosunku do poprzedniej fali badania. W zwigzku z tym niniejszg hipoteze nalezy odrzuci¢, gdyz wy-
magania finansowe respondentéw wzrosty w stosunku do pierwszej fali badania, wsrod absolwentow
wszystkich typow szkoét, zarbwno ponadgimnazjalnych, jak i wyzszych.

7.2. Wnioski z badania grupy badanej powtérnie

Na podstawie przeprowadzonego badania wsrdd absolwentéw z powtérnie badanej grupy moz-
na wysuna¢ nastepujace wnioski:

1) Ponad potowa objetych badaniem absolwentéw w najblizszym czasie nie planuje podnies¢ lub
uzupetnia¢ swoich kwalifikacji zawodowych. Najczesciej che¢ podniesienia lub uzupetnienia kwa-
lifikacji i umiejetnosci deklarowali absolwenci studiow stacjonarnych. Natomiast zainteresowani
kontynuowaniem ksztatcenia w najmniejszym stopniu byli absolwenci ze szkét zasadniczych za-
wodowych.

2) Gtownym powodem, dla ktérego objeci badaniem absolwenci podnosili swoje kwalifikacje i umie-
jetnosci byto zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej wartos¢ na rynku pracy,
a takze osobiste powody, takie jak m.in. samorealizacja, prestiz, przyjemno$¢.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Gtownym powodem, dla ktorego cze$¢ respondentdéw nie kontynuowata edukacji, byto odczucie,
iz podniesienie poziomu wyksztatcenia nie wptynie na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy.
Zaobserwowano zmniejszong sktonno$¢ absolwentéw do przeprowadzki w celach zarobkowych
lub dtuzszych dojazddéw do pracy. Spadkowi sktonnosci do zmiany miejsca zamieszkania w ce-
lach zawodowych towarzyszyt wzrost odsetka o0sdb, ktére preferujg podejmowanie pracy
w poblizu miejsca zamieszkania.

Mezczyzni, czeSciej niz kobiety podejmujg obecnie prace zarobkowe, podobnie absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych, ktorzy w zdecydowanie wiekszym stopniu niz pozostate kategorie re-
spondentow sg obecnie zatrudnieni i pracuja. Jednak w tym przypadku réwnie liczng grupg co
pracujgcy, stanowig osoby bierne zawodowo, takie ktdre nie chcg podjgc zatrudnienia.

Co piaty badany absolwent jest obecnie bezrobotny. W$rdd tej kategorii dominowali absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych oraz studiow stacjonarnych, wiekszo$¢ stanowity rowniez kobie-
ty.

Gtéwng przeszkodg w znalezieniu pracy jest dla bezrobotnych absolwentéw zbyt mate do$wiad-
czenie zawodowe lub catkowity jego brak, bezrobotni respondenci przyznawali rowniez, ze aktu-
alnie nie wystepuje zbyt duze zapotrzebowanie na kwalifikacje przez nich posiadane.

Ponad 60% badanych nie miato Zadnych probleméw ze znalezieniem pracy, przy czym kobiety
czesciej niz mezczyzni zaczely prace/ dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na stu-
diach, za$ absolwenci ptci meskiej czesciej niz kobiety znajdowali prace od razu po ukoriczeniu
szkoty/uczelni.

W drugiej edycji badania roku zaznaczyt sie wyraznie wiekszy odsetek osob, ktore pracowaty
w zawodzie. Wzrost ten nastgpit zardbwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn. Zgodnos¢ wyko-
nywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem zostata zachowana w najwiekszym stopniu
w przypadku absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych oraz technikdw, natomiast w niniej-
szej edycji, zgodno$¢ ta dotyczyta w najwiekszej mierze absolwentow szkdt zasadniczych zawo-
dowych oraz studidéw stacjonarnych.

Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych z regionu Lubelszczyzny w ogromnej wiekszo-
§ci sq zadowoleni z rodzaju wykonywanej pracy/prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
Z badania wynika, iz praca zawodowa w najwigkszym stopniu spetnia oczekiwania absolwentéw
zasadniczych szkdt zawodowych (sq oni takze najmniej sktonni do zmiany pracy), natomiast
oczekiwania zawodowe sg w najmniejszym stopniu spetnione w przypadku absolwentdw licedw
(sq oni takze najbardziej sktonni do zmiany pracy). Bardziej sktonni do zadowolenia z wykonywa-
nej pracy sg takze mezczyzni niz kobiety.

W najwigkszym stopniu $wiadomi swoich atutéw i stabo$ci sq absolwenci studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, za$ w najmniejszym stopniu — absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych.
Niezmienne, trzy gtdwne czynniki stanowig o dobrym i perspektywicznym stanowisku pracy — od-
powiednia ptaca, poprawne relacje z przetozonymi i wspotpracownikami oraz rbwnowaga zawo-
dowo-rodzinna.

W ciggu roku wzrosty oczekiwania ptacowe, zaréwno wérdd kobiet, jak i mezczyzn, jednak ab-
solwenci majg nieco wyzsze wymagania finansowe niz absolwentki.
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7.3. Weryfikacja hipotez dla grupy nowo badanej

W ramach badania grupy nowo badanej przyjetych zostato 8 hipotez badawczych, ktore w toku
realizacji w wiekszosci zostaty odrzucone:

Hipoteza| Odrzucona: Absolwenci szkdét ponadgimnazjalnych zdecydowanie gorzej oceniajg rodzaj
posiadanego wyksztatcenia, poziom umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy teoretycznej
niz absolwenci szkét wyzszych.

Analiza materiatu badawczego wykazata, iz oceny absolwentow szkdt wyzszych i ponadgimna-
zjalnych odnos$nie rodzaju wyksztatcenia oraz poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej sq bardzo
zblizone. W zwigzku z tym postawiong hipoteze badawczg nalezy odrzuci¢, gdyz ogdiny typ ukoriczonej
szkoly (ponadgimnazjalna/wyzsza) nie wptywa znaczaco na ocene rodzaju wyksztatcenia, a takze po-
ziomu zdobytej wiedzy teoretycznej, jak i praktyczne;.

Hipoteza Il Czesciowo potwierdzona: Absolwenci w do$¢ niskim stopniu sq zainteresowani podno-
szeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Ta negatywna tendencja dotyczy w naj-
wiekszym stopniu absolwentow szkét zasadniczych zawodowych.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz 3/4 respondentéw nie planuje w najblizszej przysztosci
podnosi¢ i uzupetnia¢ swoich kwalifikacji i umiejetno$ci. Ponadto z badania wynika, iz najmniej zaintere-
sowani dalszym ksztatceniem sg absolwenci studidw stacjonarnych, a nastepnie niestacjonarnych
i technikéw. Na tej podstawie potwierdzona moze by¢ jedynie pierwsza cze$¢ hipotezy, ktéra mowi
o niskiej aktywno$ci badanych pod wzgledem podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci. Jednakze drugg
cze$¢ hipotezy nalezy odrzuci¢, gdyz absolwenci uczelni wyzszych oraz technikow sg mniej zaintere-
sowani dalszym ksztatceniem niz absolwenci szkot zasadniczych zawodowych.

Hipoteza Ill Potwierdzona: Absolwenci uczelni wyzszych zdecydowanie rzadziej pozostajg bez za-
trudnienia niz absolwenci szkot zawodowych.

Analiza zebranego materiatu badawczego wykazata, iz najwiekszy odsetek pracujgcych stanowig
absolwenci studidéw stacjonarnych. Jesli za$ chodzi o absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych, to
jedynie 47% zadeklarowato, iz obecnie jest zatrudnionych. Na podstawie przytoczonych danych przyjetq
hipoteze nalezy potwierdzi¢, gdyz z badania wynika, iz absolwenci uczelni wyzszych zdecydowanie
czesciej niz szkét zasadniczych zawodowych deklarowali, iz sg zatrudnieni.

Hipoteza IV Czesciowo potwierdzona: Gtdwng wskazywang przez absolwentéw szkot ponadgimna-
zjalnych przeszkodg w uzyskaniu zatrudnienia sg zbyt niskie i nieadekwatne do potrzeb lo-
kalnego rynku pracy kwalifikacje, natomiast w przypadku absolwentéw szkot wyzszych
brak migjsc pracy w miejscu zamieszkania.

Przeprowadzone badanie wykazato, iz bez wzgledu na typ szkoty wiekszo$¢ respondentéw

wskazato, iz gtéwnymi przeszkodami w uzyskaniu zatrudnienia sa: brak miejsc pracy w miejscu za-
mieszkania respondentéw oraz brak zapotrzebowania na ich kwalifikacje. W przypadku absolwentow
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szkot wyzszych postawiona hipoteza jest jak najbardziej prawdziwa, jednakze w przypadku absolwen-
tow szkdt ponadgimnazjalnych jest fatszywa. W zwigzku z tym niezasadne jest potwierdzenie niniejsze;
hipotezy, jednakze zebrane dane wskazujg, iz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych (21,8%) znacznie
czesciej niz wyzszych, wskazywali iz zbyt niskie kwalifikacje sg przeszkoda w uzyskaniu zatrudnienia.

Hipoteza V Odrzucona: Absolwenci najczesciej znajdujg zatrudnienie poprzez kontakty ze znajomymi
i/lub rodzing.

Z badania wynika, iz gtwnym sposobem poszukiwania pracy przez absolwentow jest korzystanie
z zasobdw Internetu i poszukiwanie za jego posrednictwem dostepnych ofert pracy. Sposob te wskazato
prawie 3/4 badanych, ktorzy na dzien prowadzenia badania pracowali. W zwigzku z tym postawiong
hipoteze nalezy obali¢, gdyz poprzez rodzine i znajomych pracy szukato jedynie 30,2% badanych.

Hipoteza VI Potwierdzona: Absolwenci szkot wyzszych znacznie czeSciej podejmujg prace zgodng
Z posiadanym wyksztatceniem niz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Hipoteza VIl Odrzucona: Absolwenci szkét zawodowych w wigkszym stopniu niz absolwenci szkot
wyzszych podejmujg prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

Z analizy zgromadzonego materiatu badawczego wynika, iz bez wzgledu na typ szkoly, jakg
ukonczyli respondenci, wiekszo$¢ z nich zadeklarowata, iz podjeta przez nich praca jest zgodna z po-
siadanym przez nich wyksztatceniem. Mimo to mozna zauwazy¢, iz absolwenci uczelni wyzszych cze-
Sciej deklarowali te zgodnosS¢, niz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych ogdtem i szkét zasadniczych
zawodowych.

Hipoteza VIl Odrzucona: Absolwenci szkét wyzszych czeSciej deklarujg che¢ zmiany miejsca za-
trudnienia niz absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, iz zarowno absolwenci uczelni wyz-
szych, jak i szkdt ponadgimnazjalnych dobrze oceniajg swdj potencjat na rynku pracy. W zwigzku z tym
typ ukonczonej szkoty nie wptywa istotnie na ocene wtasnych mozliwosci rozwojowych.

7.4. Wnioski z badania grupy nowe;j

Na podstawie przeprowadzonego badania wsrdd absolwentéw z nowo badanej grupy mozna
wysunga¢ nastepujace wnioski:

1)  Gtéwnym motywem wyboru szkoly i profilu/kierunku ksztatcenia byta jego atrakcyjno$¢ na rynku
pracy oraz opinig, iz po tym profilu/kierunku ksztatcenia tatwo bedzie znalez¢ prace.
Zadowolenie z wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia potwierdza fakt, iz 3/4 badanych gdyby miato
mozliwo$¢ wyboru szkoty raz jeszcze, wybratoby tak samo.

2) Wiekszo$¢ badanych absolwentéw dobrze ocenia posiadany poziom wyksztatcenia oraz zdobyte
umiejetnosci praktyczne i teoretyczne.

3) Absolwenci, ktorzy nie kontynuowali nauki na wyzszych szczeblach, fakt ten thumaczyli gtéwnie
tym, iz posiadany przez nich poziom wyksztatcenia jest dla nich optymalny.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

Ponad 3/4 objetych badaniem absolwentéw w najblizszym czasie nie planuje podnies¢ lub uzu-
petnia¢ swoich kwalifikacji zawodowych. Najczesciej che¢ podniesienia lub uzupetnienia kwalifi-
kacji i umiejetnosci deklarowali absolwenci licedw, szkdt policealnych oraz zasadniczych zawo-
dowych.

Do wyjazddw poza miejsce zamieszkania w celu podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji i umie-
jetno$ci bardziej sktonne sg kobiety niz mezczyzni.

Gtownym powodem, dla ktorego cze$¢ respondentow nie planuje kontynuacji edukaciji, byto od-
czucie, iz podniesienie poziomu wyksztatcenia nie wptynie na polepszenie ich sytuacji na rynku
pracy.

Mezczyzni, czesciej niz kobiety posiadajg wczesniejsze doSwiadczenia zawodowe, gtownie
w formie zatrudnienia na podstawie umdw o prace lub cywilnoprawnych, a takze poprzez prace
dorywcze. Posiadanie doswiadczenia zawodowego czesciej deklarowali absolwenci studiow nie-
stacjonarnych i stacjonarnych, najmniejszg za$ absolwenci liceow.

Najczescie] wskazywang przeszkodg w uzyskaniu zatrudnienia jest brak miejsc pracy w miejscu
zamieszkania respondentéw oraz brak zapotrzebowania na ich kwalifikacje.

O zatrudnieniu respondentow w gtéwnej mierze przesadzity posiadane przez nich kwalifikacje
i umiejetnosci, a takze cho¢ z mniejszym stopniu do$wiadczenie na podobnym stanowisku.
Wiekszos¢ badanych osob pracujgcych jest zatrudnionych zgodnie z posiadanym wyksztatce-
niem.

Pracujacy absolwenci najbardziej sq zadowoleni z relacji z innymi pracownikami oraz z rodzaju
wykonywanej pracy, za$ najmniej z uzyskiwanych dochodow.

Gtéwng przyczyna, dla ktorej pracujacy chca zmienic prace jest zbyt niskie wynagrodzenie.
Najbardziej pewni utrzymania zatrudnienia sg absolwenci szkdt zasadniczych zawodowych i lice-
ow, najmniej zas absolwenci technikow. Ponadto mezczyzni sg bardziej pewni utrzymania za-
trudnienia niz kobiety.

Za obawy respondentéw odno$nie pewnosci utrzymania zatrudnienia odpowiedzialna jest ogdina,
niekorzystna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. kryzys gospodarczy).

Badani pracujacy $rednio oceniajg swoje szanse na zmiane pracy na dajacq lepsze wynagrodze-
nie oraz wiecej satysfakcji.

Badani absolwenci cechujg sie mobilnoscig zarobkowa. Wiekszos¢ z nich mogtaby zmieni¢ miej-
sca swojego zamieszkania, gdyby dostata ciekawg oferte pracy.

Wymagania ptacowe absolwentéw ksztattujg sie w granicach 2 600 zt netto miesiecznie.
Absolwenci oceniajg, iz majg do$¢ duze mozliwosci ksztattowania wiasnej kariery zawodowej na
rynku pracy, dobrze oceniajg swoj potencjat na rynku pracy oraz wystarczajaco znajg swoje atuty,
ktére mogliby przedstawi¢ potencjalnemu pracodawcy.
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7.5. Rekomendacje

1. KSZTALTOWANIE U MLODZIEZY CHECI DO CIAGLEGO PODNOSZENIA | UZUPELNIANIA KWALIFIKACJI
| UMIEJETNOSCI ORAZ POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH

Wspdiczesny rynek pracy wymaga od kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pracy coraz
wiekszych kwalifikacji zawodowych. Nie wystarczy juz podjac i ukoficzy¢ ksztatcenie w zawodzie, ktory
uznawany jest w danym momencie za pozadany, gdyz zamiany jakie zachodzg na rynku pracy (np.
zwigzane m.in. z postepem technologicznym, zapotrzebowaniem czy modg na inne, nowe ustugi, badz
produkty itp., a tym samym kwalifikacje, umiejetno$ci, czy predyspozycje zawodowe) wymagajg od 0sob
ciggtego doskonalenia i podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych.

Dlatego tez wazne jest, aby w miodziezy (juz na etapie przynajmniej gimnazjum) ksztattowac
elastyczno$¢ i szybkie dostosowanie sie do zachodzacych zmian na rynku i wymagan stawianych przez
pracodawcdw. Przykladem takich dziatari mogg by¢ projekty realizowane przez réznego rodzaju instytu-
cje skierowane do ucznidw poszczegolnych szkot, w ramach ktorych dzieci i mtodziez przygotowywani
sq do wejscia na rynek pracy, poznajg zasady funkcjonowania biznesu, a takze nabywajg umiejetno$ci
utatwiajace realizacje planow zawodowych. Innym przyktadem takich dziatan sg projekty skierowane do
nauczycieli, ktdrzy poprzez udziat w r6znego rodzaju szkoleniach, seminariach itp. bedg potrafili zache-
ci¢ uczniow do przejawiania inicjatywy, samodoskonalenia i podjecia ryzyka.

— Odbiorcy/instytucje odpowiedzialne za wdrozenie: szkoly podstawowe gimnazjalne, ponadgim-
nazjalne, samorzady lokalne, instytucje rynku pracy i edukacyjne, media lokalne i regionalne.

2. POPULARYZACJA SZKOLEN Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI MIEKKICH (TRANSFEROWALNYCH), KTORE
W DZISIEJSZYCH CZASACH STANOWIA CORAZ WAZNIEJSZY CZYNNIK
ULATWIAJACY UZYSKANIE | UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA

Wszelkiego rodzaju badania dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci, wskazu-
ja, iz oprdcz tych, ktdre sg niezbedne do wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy, wazne
sq réwniez umiejetnosci transferowalne (miekkie). Dla pracodawcow umiejetno$ci czysto zawodowe sq
niewystarczajace, gdyz cenig oni sobie rowniez cechy osobiste pracownikow, zwtaszcza takie jak tatwe
nawigzywanie kontaktow, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, odporno$¢ na stres, a takze zaangazo-
wanie, inicjatywna, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolno$¢ do uczenia sie i wiele innych
temu podobnych. Ponadto umiejetnosci te mozna wykorzystywa¢ na wielu réznych stanowiskach,
w wielu réznych miejscach pracy.

Objeci badaniem pracujacy absolwenci w wigkszosci wskazywali, iz zdobyli obecng posade ze
wzgledu na posiadane przez nich odpowiednie kwalifikacje i umiejetno$ci. Jednoczesnie okoto 15%
sposréd nich obawia sie utraty pracy. W zwigzku z tym wazne jest, aby stale zwieksza¢ swojg konku-
rencyjnos¢ na rynku pracy, a dzieki umiejetnosciom miekkim jednostka moze szybciej dostosowywac
sie do zmiennych oczekiwan rynkowych.

Popularnym sposobem promocji réznego rodzaju dziatai sg akcje informacyjne skierowane do
potencjalnych odbiorcow. Przyktadem takiej akcji mogq by¢ dziatania promocyjne prowadzone za po-
Srednictwem prasy, mediéw oraz portali internetowych zwtaszcza wsrod mtodziezy (uczniow szkot gim-
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nazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych), a takze oséb z ich najblizszego otoczenia
(rodzicow/opiekundw, nauczycieli, wychowawcow, doradcéw zawodowych itp.). Ponadto dobrym roz-
wigzaniem wydaje sie zaangazowanie w promocje szkolen migkkich samych szkét i uczelni. Wazne jest
rowniez dotarcie do oséb, ktdre ukoriczyty edukacije, bez wzgledu na to czy pracujg, czy pozostajg bez
zatrudnienia, gdyz podnoszenie przez nich kwalifikacji i umiejetnosci sprawia, ze stajg sie bardziej kon-
kurencyjni na rynku pracy. W zwigzku z tym akcje informacyjne nie mogq by¢ zawezone do dziatan
skierowanych do uczniow/studentow, ale takze do wszystkich os6b aktywnych na rynku pracy.

— Odbiorcy/instytucje odpowiedzialne za wdrozenie: powiatowe urzedy pracy, pracujacy oraz po-
szukujgcy zatrudnienia absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych, instytucje szkolenio-
we, pracodawcy, szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze, realizatorzy projektéw finansowanych
Z EFS.

3. PROMOWANIE EDUKACJI W SZKOLACH ZAWODOWYCH

Jak wskazujg wyniki badan to wtaénie absolwenci szkét zawodowych czujg sie najlepiej przygo-
towani do wyzwan rynku pracy, wysoko oceniajg swoje kwalifikacje i mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia.
Niestety szkoty zawodowe sg postrzegane zwykle jako jedyna deska ratunku dla uczniéw najmnie
zdolnych i tych, ktorzy nie dostali si¢ do innych szkét. Wazna jest promocja szkolnictwa zawodowego
nie tylko wsréd mtodziezy nieposiadajacej alternatywnej Sciezki ksztatcenia, ale rowniez wéréd ucznidw,
ktdrzy mogq uczy¢ sie w takiej szkole, w jakiej chca. Ale takze wprowadzenie systemu informowania
uczniéw i uczennic szkdt juz na poziomie gimnazjalnym, a nastepnie ponadgimnazjalnym o trendach
zachodzacych na lokalnym/regionalnym rynku pracy, aby zwiekszy¢ ich Swiadomo$¢ dotyczacq dal-
szych decyzji edukacyjnych.

Wazne rowniez jest podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych, gdyz panuje po-
wszechne przekonanie, iz ksztatcenie zawodowe jest na niskim poziomie, w zwigzku z czym nie warto
jest ksztatci¢ sie w tego typu szkotach. Na jako$¢ ksztatcenia wptyw ma w najwiekszym stopniu kadra
pedagogiczna, a takze zaplecze naukowo-techniczne szkdt, dlatego tez nalezatoby poprzez rdznego
rodzaju dofinansowania wspiera¢ szkoty, ktére sg aktywne i chcg sprosta¢ nowym oczekiwaniom wobec
szkolnictwa zawodowego.

W zwigzku z tym w pierwszej kolejnoSci nalezatoby poprawi¢ wizerunek szkolnictwa zawodo-
wego w Polsce, zapewni¢ efektywng wspdtprace szkdt z przedsigbiorcami i instytucjami biznesu, a na-
stepnie promowac ksztatcenie zawodowe wérdd uczniow szkét gimnazjalnych, a takze wérdd praco-
dawcdw, aby mieli oni pewnos¢, ze absolwenci tego typu szkét bede posiadaé niezbedne kwalifikacje
i umiejetnosci, ktore przyczynig sie do rozwoju prowadzonych przez nich dziatalnosci.

Dziatania zmierzajace do poprawy jakosci szkolnictwa zawodowego powinny, mie¢ charakter
odgoérny (systemowy), ktére wymagajg wigkszych naktadéw czasowych. Dlatego tez w pierwszej kolej-
nosci nalezatoby skupi¢ sie na dziataniach konkretnych jednostek. W tym celu w pierwszej kolejnosci
nalezy uswiadomi¢ szkotom korzy$ci ptyngce z podejmowania wszelkiego rodzaju inicjatyw majgcych
na celu poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego, a nastepnie wspiera¢ zaréwno doradczo, personal-
nie, jak i finansowo w ich realizacji. W dalszej kolejno$ci nalezatoby zwrécic si¢ do pracodawcoéw, uka-
zujgc im korzy$ci z zatrudniania osob ze szkot zawodowych, a takze pokazujgc im, iz absolwenci tych
szkot sg dobrze przygotowani do wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych. Jesli mtodym ludziom
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uzmystowi sig, iz ukonczenie szkot zawodowych sprawi, iz bedq mieli dos¢ dobre szanse na rynku pra-
cy, zainteresowanie tego typu ksztatceniem na pewno sie zwigkszy.

W celu takiej promocji nalezatoby przeprowadzi¢ ogéinopolskg kampanie informacyjng o korzy-
Sciach wynikajgcych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy z ksztatcenia zawodowego, aby przetamac
panujgce powszechnie przekonanie o tym, iz szkoty zawodowe istniejg dla uczniow mniej zdoInych
i majacych problemy z nauka.

— Odbiorcy/instytucje odpowiedzialne za wdrozenie: instytucje edukacyjne, szkoty gimnazjalne
i ponadgimnazjalne (zwlaszcza zawodowe), samorzady lokalne i regionalne, media lokalne i re-
gionalne.

4. ZWIEKSZENIE SKALI ORGANIZOWANIA PRAKTYK UCZNIOWSKICH | STUDENCKICH, A TAKZE PODNIESIENIE ICH
JAKOSCI | PRZYDATNOSCI. PROMOWANIE WOLONTARIATU | BEZPLATNYCH PRAKTYK, JAKO FORM ZDOBY-
WANIA PIERWSZEGO DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Prawie potowa pozostajacych bez pracy absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote/uczelnie
w 2012 r. uwaza, iz gtéwna przeszkoda w uzyskaniu przez nich zatrudnienia jest zbyt mate, badz brak
doswiadczenia zawodowego. Na ten aspekt wskazato réwniez 20% absolwentow z nowo badanej gru-
py, ktdrzy ukonczyli szkote/uczelnie w latach 2003-2012. Ponadto z badan, jakie Lubelskie Obserwato-
rium Rynku Pracy (a takze inne instytucje w innych regionach) zrealizowato wéréd pracodawcéw wyni-
ka, ze istnieje trend, zgodnie z ktérym pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby posiadajace do$wiadcze-
nie zawodowe.

Jednakze ciezko jest wymagac¢ od osob konczacych ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjal-
nych i uczelniach wyzszych, aby posiadali doswiadczenia zawodowe. Dlatego tez odbywanie praktyk
zawodowych, a takze wolontariat wydajq sie by¢ najprostszg dla uczniéw i studentéw formg zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

Wolontariat odbywa si¢ w roznego rodzaju instytucjach, ktore dziatajg odrebnie od szko-
tyluczelni, a przede wszystkim jest dobrowolny. Uczniowie/studenci mogq podejmowac wolontariat
w miejscach, ktdre sg dla nich interesujace, a prowadzona przez nich praca niezarobkowa moze by¢ dla
nich forma rozrywki lub mitego spedzania czasu wolnego, a przy okazji wykonujgc prace wolontariackg,
uczg sie podstaw funkcjonowania réznego rodzaju podmiotéw, odpowiedzialnosci za podejmowanie
dziatania, wspdtpracy z innymi osobami itp. Ponadto praca absolwenta w ramach wolontariatu wptywa
korzystanie na wizerunek takiego kandydata do pracy, jako osoby kierujacej sie nie tylko checig zysku,
ale takze checig rozwoju czy zdobywania wiedzy.

Dlatego tez przede wszystkim szkoty/uczelnie, a takze rodzice i najblizsze otoczenie uczniow
i studentéw powinny zachecac ich do podejmowania prac wolontariackich, ukazujgc jak wazne jest po-
dejmowanie tego typu dziatan na Sciezce ich kariery zawodowej.

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja, je$li chodzi o praktyki zawodowe. Nalezy zwrdci¢
szczegblng uwage na jakoS¢ praktyk obowigzkowych dla uczniéw i studentdéw. Niejednokrotnie organi-
zatorzy praktyk nie przyktadajq zbyt duzej wagi do ich jako$ci i wiedzy jakq uczniowie i studenci bedg po
nich mieli. Podobnie sytuacja ma sie jesli chodzi o samych ucznidéw/studentow, ktérzy czesto traktujg
praktyki, jako konieczno$¢ aby zaliczy¢ dany rok szkolny/akademicki. Dlatego bardzo wazne jest uswia-
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domienie zaréwno uczniom, jak i szkotom czy osobom prowadzacych praktyczne nauki, jaki jest cel
praktyk zawodowych i jak wazne sg dla absolwentow, ktorzy rozpoczynajg swojq kariere zawodowa.

Zatem wazne jest aby praktyki zawodowe, ktdre odbywajg uczniowie byty realizowane rzetelnie
i pozwalaty uzyska¢ wiedze na temat przysztej pracy zawodowej. W réznego rodzaju raportach, publi-
kacjach itp. wskazuje sie na mato satysfakcjonujaca wspdtprace szkot i placowek prowadzacych ksztat-
cenie zawodowe z pracodawcami, biorgc pod uwage szczego6lng role pracodawcow w procesie ksztat-
cenia zawodowego. Dlatego tez w pierwszej kolejnosci nalezy prowadzi¢ réznego rodzaju akcje infor-
macyjne dla pracodawcow, ktore uzmystowig im korzysci ptynace ze wspdtpracy ze szkotami, a takze
w odpowiedni sposob (nie tylko finansowy) zacheci¢ ich do wspdtpracy oraz wspiera¢ np. poprzez dzia-
fania doradcze, organizacje szkolen dla opiekundw praktyk, itp.

Istotne jest takze nastawienie szkot ponadgimnazjalnych (zaréwno zawodowych, jak i Srednich)
na zwigkszenie liczby zajec¢ praktycznych - przygotowujgcych od strony praktycznej do wejscia na rynek
pracy i utatwiajgcych uczniom adaptacje w przysztym Srodowisku pracy, a takze biezace monitorowanie
jako$ci prowadzonych praktyk (np. poprzez realizacje ankiet z praktykantami).

Wydaje sig, iz powodzenie szkolnictwa zawodowego, zalezy od osob, ktdre sgq bezposrednio
Z nim zwigzane, tj. szkoty/uczelnie, pracodawcy oraz praktykanci. W zwigzku z tym prowadzenie rézne-
go rodzaju akcji zmieniajacych podejscie 0sdb zaangazowanych w realizacje praktyk zawodowych sta-
nowi gtdwny klucz do ich sukcesu.

— Odbiorcy/instytucje odpowiedzialne za wdrozenie: szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze, instytucje
o$wiatowe, pracodawcy, samorzady lokalne i regionalne, media lokalne i regionalne.

5. BIEZACE MONITOROWANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI ORAZ STALE
INFORMOWANIE UCZNIOW SZKOL GIMNAZJALNYCH | PONADGIMNAZJALNYCH ODNOSNIE AKTUALNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY ORAZ PROGNOZ NA NAJBLIZSZE LATA

Wsrdd objetej badaniem grupy absolwentéw okoto 20% stanowig osoby pozostajace bez za-
trudnienia. Gtowng, przeszkodg w podjeciu pracy, w opinii badanych, jest brak zapotrzebowania w ich
miejscu zamieszkania, na posiadane przez nich kwalifikacje i umiejetno$ci, brak lub mate do$wiadcze-
nie zawodowe oraz brak miejsc pracy. Wymienione aspekty wskazujg na niedopasowang oferte eduka-
cyjng do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez wazne jest biezace monitorowanie zapotrzebowania na kwali-
fikacje i umiejetno$ci w ujeciu regionalnym oraz informowanie uczniow juz na poziomie gimnazjum, jakie
kwalifikacje i umiejetno$ci bedg w przysztoci oczekiwane od potencjalnych kandydatéw do pracy.

W tym celu instytucje rynku pracy i edukacyjne powinny na biezaco $ledzi¢ zachodzace na ryn-
ku zmiany, poprzez prowadzenie cyklicznych badan z pracodawcami, monitorujgcych zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw. Wazne jest réwniez, aby pozyskiwane w ten
sposéb informacje udostepnia¢ uczniom, aby mieli oni petng $wiadomo$¢ dokonywanych przez siebie
wyboréw zwigzanych z dalszymi etapami ksztatcenia. W tym miejscu nalezy rowniez zaznaczy¢, iz po-
winna zosta¢ zwiekszona rola doradcy zawodowego funkcjonujacego przy szkotach, ktérego zadaniem
bedzie informowanie uczniéw odno$nie zdiagnozowanej sytuacji oraz prognoz na najblizsze lata, a tak-
ze wspdlnie z nim ustalenie jego Sciezki edukacyjnej, aby byta dopasowana do wymagan rynku pracy,
a takze spetniata potrzeby i oczekiwania ucznia.
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— Odbiorcy/instytucje odpowiedzialne za wdrozenie: media lokalne i regionalne, Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie, samorzady lokalne, instytucje rynku pracy, szkoty gimnazjalne, ponad-
gimnazjalne i wyzsze.

Podsumowujac - rekomendujemy:
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Aneks

Struktura proby - grupa badana powtérnie

Tabela 19. Struktura proby absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

SPGB Szkoly policealne Licea Technika
zawodowe
M K M K M K M K
Powiat bialski 2 0 0 0 3 7 5 1
Powiat bitgorajski 22 4 1 4 4 8 7 2
Powiat chefmski 2 0 0 0 0 1 1 1
Powiat hrubieszowski 5 5 0 2 2 4 1 1
Powiat janowski 8 0 1 1 1 5 2 0
Powiat krasnostawski 7 0 0 0 3 6 3 1
Powiat krasnicki 6 4 0 0 3 7 2 2
Powiat lubartowski 20 0 0 0 3 6 3 1
Powiat lubelski 9 1 0 0 2 2 3 1
Powiat teczynski 5 2 0 0 1 2 2 1
Powiat tukowski 14 9 1 5 5 8 3 3
Powiat m. Biata Podlaska 13 11 2 2 7 10 5 3
Powiat m. Chetm 11 3 0 5 7 12 7 2
Powiat m. Lublin 26 11 12 28 26 39 12 6
Powiat m. Zamosé 22 6 4 9 10 15 7 2
Powiat opolski 4 2 0 0 2 2 1 1
Powiat parczewski 4 0 1 1 1 2 1 1
Powiat putawski 12 5 2 5 6 9 4 2
Powiat radzynski 6 2 0 0 2 4 1 1
Powiat rycki 8 3 0 0 3 5 6 3
Powiat $widnicki 7 2 0 0 2 3 4 1
Powiat tomaszowski 8 9 0 0 7 11 4 6
Powiat wiodawski 2 4 0 0 2 3 1 2
Powiat zamojski 3 1 0 0 0 0 0 0
ogdtem (woj. lubelskie) 226 84 24 62 102 171 85 44
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Tabela 20. Struktura proby absolwentow szkét wyzszych
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. kobiet mezczyzni . kobiet mezczyzni
ogdlem | ot | "o | °9%m | o | " (a0
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie 91 65 26 58 45 13
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il 54 37 17 20 15 5
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 34 24 10 12 5 7
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie 3 2 1 30 22 8
Politechnika Lubelska 15 4 11 7 3 4
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 19 14 5 8 8 0
P_ans_twowa Sz_k_o#a Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w 12 10 2 3 9 1
Biatej Podlaskiej
Wyz.sz.a Szkota Przedsiebiorczo$ci i Administracji w 4 2 2 10 8 9
Lublinie
Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza w Lublinie 4 3 1 6 4 2
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu 2 1 1 5 4 1
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie 5 4 1 0 0 0
woj. lubelskie (ogbtem) 243 166 77 159 116 43

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

171




PLANY 1 LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | UCZELNI WYZSZYCH

Tabela 21. Profile/kierunki ksztatcenia objetych badaniem absolwentow

Zasadnicza szkofa Szkota Li Technik Studia Studia
zawodowa policealne iceum echnikum niestacjonarne stacjonarne
-mechanik pojaz- - technik admini- - humanistyczny, - technik ekonomi- - administracja, - socjologia,
déw samochodo- stracji, - biologiczno- sta, - fizjoterapia, - pedagogika,
wych, - technik ustug chemiczny, - technik hotelar- - pedagogika, - politologia,
- kucharz, kosmetycznych, - matematyczno- stwa, - socjologia, - ochrona $rodowi-
- sprzedawca, - technik rachunko- | informatyczny, - technik mechanik, | - ekonomia, ska,
- cukiernik, wosci, - matematyczno- - technik informatyk, | - zarzadzanie, - zarzadzanie,
- kucharz matej - technik ustug fizyczny, - technik elektronik, | - filologia angielska, | - filologia polska,
gastronomii, fryzjerskich, - ogblnoksztatcacy, | - technik handlo- - informatyka. - historia.
- fryzjer, - technik farmaceu- | - lingwistyczny, wiec,
- piekarz, tyczny. - ekonomiczno- - technik zywienia i
- elektromechanik administracyjny. gospodarstwa
pojazdéw samo- domowego.
chodowych.
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Struktura préby - grupa nowa
Tabela 22. Struktura proby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
sy el Szkoty policealne Licea Technika
zawodowe
M K M K M K M K
Powiat bialski 14 2 0 0 17 20 0 4
Powiat bitgorajski 67 19 13 7 16 40 24 8
Powiat chefmski 5 0 0 0 2 2 1 2
Powiat hrubieszowski 24 13 0 0 9 15 9 5
Powiat janowski 18 6 14 22 9 15 7 4
Powiat krasnostawski 18 0 0 0 9 16 11 5
Powiat krasnicki 28 6 0 0 15 28 13 6
Powiat lubartowski 65 21 0 0 13 23 9 5
Powiat lubelski 23 1 0 0 9 14 0 5
Powiat teczynski 21 8 1 2 4 10 9 5
Powiat tukowski 70 34 6 16 20 34 12 9
Powiat m. Biata Podlaska 47 24 3 14 23 41 33 12
Powiat m. Chetm 46 20 9 26 26 47 24 11
Powiat m. Lublin 92 42 46 127 101 162 70 37
Powiat m. Zamo$¢ 74 33 7 57 30 62 29 16
Powiat opolski 12 11 0 0 5 10 9 6
Powiat parczewski 22 1 6 11 5 6 6 3
Powiat putawski 50 21 10 47 25 40 19 9
Powiat radzynski 31 10 0 0 10 13 4 2
Powiat rycki 35 8 0 0 13 17 18 11
Powiat $widnicki 21 6 0 0 9 11 6 3
Powiat tomaszowski 37 16 0 0 24 41 14 6
Powiat wiodawski 18 7 0 0 7 13 6 3
Powiat zamojski 8 1 0 0 3 4 1 1
ogotem (woj. lubelskie) 846 310 115 329 404 684 334 178
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Tabela 23. Struktura proby absolwentow szkot wyzszych
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. kobiet mezczyzni . kobiet mezczyzni
ogdlem o e o | oo
Enlvye.rsytet Marii Curie-Sktodowskiej w 336 215 121 249 175 74
ublinie
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il 178 114 64 132 93 39
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 109 70 39 80 56 24
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x\i/gzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lubli- 76 49 27 56 39 17
Politechnika Lubelska 53 34 19 39 28 11
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 48 31 17 36 25 11
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana
Pawta |l w Biatej Podlaskiej 35 22 13 % 18 8
Wyzsga Squ#q Przedsigbiorczosci i Admini- % 17 9 19 13 6
stracji w Lublinie
Wy;szg Szkota Spoteczno-Przyrodnicza w 24 15 9 17 12 5
Lublinie
;Vyzsz’a.Szko’fa Zarzadzania i Administracji w 18 1" 7 13 9 4
amosciu
Panstvyowa Wyzsza Szkota Zawodowa w 17 1" 6 13 9 4
Cheimie
woj. lubelskie (ogbtem) 920 589 331 680 477 203
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Tabela 24. Profile/kierunki ksztatcenia objetych badaniem absolwentow
Zasadnicza szkota Szkota . . Studia Studia
" Liceum Technikum n . "
zawodowa policealne niestacjonarne stacjonarne

-kucharz, -technik administra- | -humanistyczny, -technik handlowiec, | -administracja, -administracja,
-wielozawodowa, cji, -biologiczno- -technik ekonomista, | -ekonomia, -ekonomia,
-fryzjer, -technik rachunko- | chemiczny, -technik informatyk, | -biotechnologia, -biologia,
-mechanik, WoSci, -zarzadzanie infor- -technik hotelarstwa, | -zarzadzanie, -stosunki migdzyna-
-sprzedawca, -technik ustug macja, -technik budownic- -turystyka i rekrea- | rodowe,
-piekarz, kosmetycznych, -0goiny, twa, cja, -pedagogika,
-cukiernik, -technik hotelar- -matematyczno- -technik mechanik -pedagogika, -filologia angielska,
-mechanik pojaz- stwa, informatyczny, pojazdéw samocho- | -finanse i rachun- -weterynaria,
déw samochodo- -technik informatyk, | -matematyczno- dowych, kowos¢, -socjologia,
wych, -technik ustug fizyczny, -ekologiczny, -socjologia, filologia polska,
-elektromechanik, fryzjerskich, -ekonomiczno- -technik mechanik, -fizjoterapia, -zarzadzanie,
-stolarz, -technik handlo- administracyjny, -technik kucharz, -chemia, -matematyka,
-krawiec, wiec, -ustugowo- -technik lesnictwa, -politologia, -psychologia,
-murarz, -technik bhp gospodarczy, -technik logistyk, filologia angielska, | -agrobiznes,
-elektryk. -technik masazysta, | -lingwistyczny, -technik elektryk, -informatyka, -prawo,

-technik farmaceu- | -europejski, -technik organizacji | -biologia, -archeologia,

tyczny, -ksztattowanie ustug gastronomicz- | -kulturoznawstwo, -biotechnologia.

-technik ekonomi- Srodowiska. nych, -matematyka,

sta, -technik agrobizne- | -ochrona $rodowi-

-ratownik medycz- su, ska,

ny, -technik elektronik, -rolnictwo.

-technik prac biu- -technik ochrony

rowych, Srodowiska.

-technik budownic-

twa,

-technik ochrony

fizycznej osdb i

mienia.

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabelaryczne przedstawienie wynikéw - grupa badana powtérnie

Tabela 25. Spos6b uzupetniania przez respondentow kwalifikacji i umiejetnosci wg typu szkot

Zasadnicza Poli . . Studia Studia
olicealna | Liceum | Technikum . . .

zawodowa niestacjonarne | stacjonarne
nauka w liceum 18,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nauka w technikum 51,4% 0,0% 0,0% 41% 0,0% 0,0%
nauka w szkole policealnej 0,0% 16,1% 10,4% 12,2% 5,8% 2,2%
nguka na sl,tud'iach'wyzszych licencjac- 0,0% 58,1% 81.1% 68.9% 0,0% 0.5%
kich lub inzynierskich
QEiLélr(]a na studiach wyzszych magister- 0,0% 0,0% 11% 1.4% 34.6% 46,2%
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nauka na studiach doktoranckich 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%
udziat w kursach/szkoleniach 28,6% 25,8% 6,4% 13,5% 42,3% 24,5%
udziat w seminariach/konferencjach 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 6,0%
studia podyplomowe 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,5% 9,2%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=70 - szkoly zasadnicze zawodowe, N=31 szkoty policealne,
N=280 - licea, N=74 technika, N=52 - studia niestacjonarne, N=184 - studia niestacjonarne]

Tabela 26. Sposéb uzupetniania przez respondentéw kwalifikacji i umiejetnosci w przysztosci wg typu

Szkoty, ktorg ukonczyli

2012 2013

zasadnicza zawodowa 26,5% 4,2%

policealna 0,0% 0,0%

liceum liceum 0,0% 0,0%
technikum 0,0% 0,0%

studia niestacjonarne 0,0% 0,0%

studia stacjonarne 0,0% 0,0%

zasadnicza zawodowa 57,5% 6,8%

policealna 0,0% 0,0%

technikum liceum 0,0% 0,0%
technikum 1,1% 0,0%

studia niestacjonarne 0,0% 0,0%

studia stacjonarne 0,6% 0,0%

zasadnicza zawodowa 2,4% 1,6%

policealna 3,9% 4,7%

T liceum 2,4% 1,1%
technikum 12,1% 4,7%

studia niestacjonarne 3,3% 0,0%

studia stacjoname 2,4% 0,0%

zasadnicza zawodowa 0,9% 3,2%

policealna 60,8% 30,2%

. . . liceum 95,6% 23,8%
studia I, Il stopnia i jednolite technikum 83.5% 23.3%
studia niestacjoname 62,0% 13,8%

studia stacjonarne 69,4% 7,0%

zasadnicza zawodowa 0,0% 0,0%

policealna 0,0% 0,0%

. . liceum 0,0% 0,4%
studia doktoranckie technikum 0.0% 0.0%
studia niestacjoname 0,0% 2,5%

studia stacjonarne 4,7% 2,9%

zasadnicza zawodowa 10,6% 9,4%

policealna 25,2% 17,4%

kurs/szkolenie licoum 1,6% 14,7%
technikum 3,3% 22,5%

studia niestacjonarne 15,2% 22,6%

studia stacjonamne 9,4% 31,7%

zasadnicza zawodowa 0,0% 0,0%

policealna 0,0% 1,2%

studia podyplomowe Ilceum 0.0% 0.0%
technikum 0,0% 0,0%

studia niestacjonarne 10,9% 10,7%

studia stacjoname 7,1% 21,0%

zasadnicza zawodowa 2,2% 0,6%

policealna 9,8% 1,2%

inne (m.in. udziat w seminariach, etc.) liceum 0,4% 4,4%
technikum 0,0% 0,0%

studia niestacjoname 8,6% 4,4%
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| studia stacjonarne

| 6,4% | 30,4%
* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent magt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=509]
Tabela 27. Liczba dotychczasowych miejsc pracy wg pfci
1 miejsce pracy .
N % Ogotem
Ple¢st
kobieta 61 23,9 255
mezczyzna 56 32,4 173
2-3 miejsca pracy .
N % Ogotem
Ptect”
kobieta 123 48,2 255
mezczyzna 72 41,6 173
4-6 miejsc pracy .
N % Ogotem
Plec®
kobieta 60 23,5 255
mezczyzna 34 19,7 173

zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=1200]

Tabelaryczne przedstawienie wynikow - grupa nowa

Tabela 28. Sposob uzupetniania przez respondentdw kwalifikacji i umiejetnoSci wg typu szkoty, ktorg

ukonczyli

Zasadnicza Poli . . Studia Studia

olicealna | Liceum | Technikum . . .

zawodowa niestacjonarne | stacjonarne
nauka w liceum 7,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nauka w technikum 58,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nauka w szkole policealnej 0,0% 0,7% 2,9% 2,4% 0,0% 0,0%
nguka na s.,tuc?iach'wyzszych licencjac- 0,0% 37.9% 82.5% 55.3% 0.8% 0,8%
kich lub inzynierskich
gsitéﬁa na studiach wyzszych magister- 0,0% 0,0% 0.7% 24.9% 34.1% 29.8%
nauka na studiach doktoranckich 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
udziat w kursach/szkoleniach 36,8% 66,9% 14,9% 20,2% 52,4% 58,3%
udziat w seminariach/konferencjach 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
studia podyplomowe 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,9% 13,2%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=356 - szkoty zasadnicze zawodowe, N=145 szkoty policealne,
N=886 - licea, N=425 technika, N=126 - studia niestacjonarne, N=242 - studia niestacjonarne]

Tabela 29. Sposob uzupetniania przez respondentow kwalifikacji i umiejetnosci w przysztosci wg typu

Szkoty, ktorg ukonczyli

Zasadnicza . . . Studia Studia
Policealna | Liceum | Technikum . . .
zawodowa niestacjonarne | stacjonarne

nauka w liceum 8,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nauka w technikum 12,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nauka w szkole policealnej 12,2% 0,0% 3,8% 2,0% 0,0% 0,0%
nauka na studiach wyzszych licencjac- o o 0 o o o
kich lub inzynierskich 30,9% 25,2% 13,5% 28,7% 6,8% 0,0%
nauka na studiach wyzszych magister- 24,0% 2,6% 80,1% 45,5% 23,7% 19,2%

86 Wynik testu %2 (1) = 7,889; p=0,005; sita zwiazku V Kramera=0,081.
87 Wynik testu %2 (4) = 10,115; p<0,05; sita zwiazku V Kramera=0,154.
8 Wynik testu x2 (4) = 10,115; p<0,05; sita zwiazku V Kramera=0,154.
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skich

nauka na studiach doktoranckich 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 3,8%
udziat w kursach/szkoleniach 29,7% 73,9% 6,9% 25,7% 44.1% 32,7%
udziat w seminariach/konferencjach 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,8% 5,8%
studia podyplomowe 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,9% 13,2%

* % nie sumuje sie do 100, gdyz respondent magt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=246 - szkoty zasadnicze zawodowe, N=115 szkoty policealne,
N=547 - licea, N=101 technika, N=118 - studia niestacjonarne, N=52 - studia niestacjonarne]

Tabela 30. Plany zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszych dwdch lat wg wybranych zmiennych

- Odpowiedzi "tak - Ogbtem
Poziom wyksztatcenia®
zasadnicza szkota zawodowa 49 9,0 543
policealna 127 441 288
liceum 52 46,0 113
technikum 58 28,9 201
studia niestacjonarne 48 13,4 357
studia stacjoname 122 18,5 659
Ptec®
kobieta 262 25,2 1041
mezczyzna 194 17,3 1120
Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]
Tabela 31. Pewno$¢ utrzymania zatrudnienia wg wybranych zmiennych

Odpowiedzi "raczej lub bardzo pewny Ogttem

N | %
Poziom wyksztatcenia®!
zasadnicza szkota zawodowa 385 85,0 543
policealna 128 444 288
liceum 81 71,7 113
technikum 18 9,0 201
studia niestacjonarne 150 42,0 357
studia stacjonarne 419 63,6 659
Ptle¢%?
kobieta 534 51,3 1041
mezczyzna 661 59,0 1120
zrodio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan [N=2161]
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Narzedzia hadawcze

KWESTIONARIUSZ ANKIETY SKIEROWANY DO GRUPY BADANEJ POWTORNIE

Firma General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie realizuje Il etap badania pn. ,Plany i losy zawodowe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych”.

W trakcie rozmowy z ankieterem w 2012 roku, wyrazit Pan/ wyrazita Pani
zgode na uczestnictwo w niniejszej edycji badania. Do udziatu w badaniu na tym
etapie zaproszeni zostali wszyscy uczestnicy z poprzedniej edycji badania.

Zapewniamy, iz wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wylgcznie
na potrzeby wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowarn zbiorczych
pozwalajacych na kompleksowq diagnoze problemu.

Informacja dodatkowa: Na koricu ankiety zamieszczone zostato dodatkowe (nieobowigz-
kowe) pytanie. NAJCIEKAWSZE ODPOWIEDZI ZOSTANA NAGRODZONE. Regulamin
konkursu dostepny na stronie www.generalprojekt.pl

FILTR

F1. Czy ukonczyt Pan/i szkote w 2012 lub 2013 .

tak — kontynuacja wypetniania ankiety

nie — respondent nie spetnia warunkow udziafu w badaniu, zakoriczy¢ wypetnianie ankiety

M2. Prosze wpisaé nazwe ostatnio ukoriczonej uczelni:

Prosze wpisac petng nazwe szkoty (Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawfa )

M3. Prosze wpisa¢ profil/kierunek ostatnio ukoriczonego ksztatcenia:

Prosze wpisac profil klasy/kierunek studiéw (np. biologiczno-chemiczna, mechanika i bu-
dowa maszyn)

M4. Prosze wpisa¢ miejscowos$¢ ostatnio ukonczonej szkoty:

Prosze wpisac nazwe miejscowo$ci (np. Lublin, Chetm, Zamosc)

MS5. Prosze zaznaczy¢é powiat ostatnio ukoriczonej szkoty:

bialski

bitgorajski

chetmski

hrubieszowski

janowski

krasnostawski

krasnicki

lubartowski

lubelski

teczynski

tukowski

m. Biata Podlaska

METRYCZKA m. Cheim
M1. Typ ukonczonej szkoty m. Lublin
zasadnicza szkota zawodowa - prosze przej$¢ do pytania M3 m. Zamo$¢
policealna - prosze przejsc do pytania M3 opolski
liceum - prosze przejs¢ do pytania M3 parczewski
technikum - prosze przejsc do pytania M3 putawski
studia niestacjonarne radzynski
studia stacjonarne rycki
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Swidnicki
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tomaszowski jest raczej wystarczajaca

witodawski jest catkowicie wystarczajaca

zamojski P4. Prosze powiedzie¢ jak dzi$ ocenia Pan(i) wybor szkoly i profilu/kierunku ksztat-
M6. Pleé cenia? Co zrobil{a)by Pan(i), gdyby mozna byto wybiera¢ jeszcze raz?

kobieta wybraf(a)bym tak samo

mezczyzna wybrat(a)oym ponownie te szkote, ale inny kierunek/profil

Prosze poda¢ numer telefonu
Podanie numeru telefonu umozliwi Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie kontrole
jakosci i rzetelnosci badan przeprowadzanych przez firme General Projekt sp. z 0.0.
Firma General Projekt sp. z 0.0. przypomina, iz cenne nagrody zostang, rozlosowane
tylko wsrod uczestnikéw, ktorzy kompletnie wypetnig ankiete
I Jedli nie ma mozliwo$ci podania numeru telefonu, prosimy o podanie adresu e-mail

Numer telefonu: ‘ * Adres e-mail:

ANKIETA WLASCIWA

CZESC 1. Edukacja i plany w zakresie podnoszenia kwalifikacji

P1. Jak Pan(i) oceni rodzaj wyksztatcenia uzyskany w szkole/uczelni, jaka ukon-
czyl(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 12 miesiecy?

jest catkowicie nieprzydatny

jest raczej nieprzydatny

jest raczej przydatny

jest catkowicie przydatny

P2. Jak Pan(i) oceni poziom umiejetnosci praktycznych uzyskanych w szkole/uczelni,
jaka ukonczyl(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 12 miesigcy?

sq catkowicie niewystarczajace

sq raczej niewystarczajace

sq raczej wystarczajace

sq catkowicie wystarczajgce

P3. Jak Pan(i) oceni poziom wiedzy teoretycznej uzyskanej w szkole/uczelni, jaka
ukonczyk(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 12 miesiecy?

jest catkowicie niewystarczajaca

jest raczej niewystarczajaca
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wybrat(a)oym inng szkote z tym samym kierunkiem/profilem

wybrat(a)bym inng szkote, z innym kierunkiem/profilem

P5. Czy polecit(a)by Pan(i) znajomej lub znajomemu Pana(i) ostatnio ukorniczony
kierunek ksztatcenia jako dobrze przygotowujacy do podjecia pracy?

tak

czesciowo

nie

nie wiem

P6. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy lub obecnie podejmowat(a) Pan(i) dziatania
majace na celu podniesienie badz uzupetnienie kwalifikacji zawodowych?

tak
prosze przej$¢ do pytania P8

nie
prosze przej$é do pytania P7, a nastepnie do pytania P10

P7. Dlaczego nie podejmowal(a) Pan(i) tego typu dziatan?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwaznigjsze odpowiedzi

obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie optymalny

nie wptynie to na polepszenie mojej sytuacji na rynku pracy

nie sta¢ mnie na to

brak czasu

INNE, JAKIE? ..o

P8. Na czym polega(to) podnoszenie lub uzupetnianie kwalifikacji?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi

kontynuowatem(am) nauke w liceum

kontynuowatem(am) nauke w technikum

(am)
kontynuowatem(am) nauke w szkole policealnej
kontynuowatem(am) nauke na studiach wyzszych pierwszego stopnia, tj. licencjackich
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kontynuowatem(am) nauke na studiach wyzszych drugiego stopnia, tj. magisterskich

INNE, JAKIE? ..ot

kontynuowatem(am) nauke na studiach wyzszych trzeciego stopnia, tj. doktoranckich

bratem(am) udziat w kursie/szkoleniu, jakim/czego dotyczyto?.............cccevvierennes

bratem(am) udziat w seminariach/konferencjach, jakich/czego dotyczyty?..........ccocovvevininn.

studia podyplomowe, jakie?............ccouevrrieiiiessecese s

INNE, JAKIE? ...

P9. Jakie byly gtéwne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetnosci?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi

P12. Na czym bedzie polegato planowane podniesienie kwalifikacji?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi

chce kontynuowa¢ nauke w liceum

chce kontynuowac nauke w technikum

chee kontynuowaé nauke w szkole policealne;

chce kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych pierwszego stopnia, {j. licencjackich

chee kontynuowaé nauke na studiach wyzszych drugiego stopnia, tj. magisterskich

cheé uzyskania awansu

chce kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych trzeciego stopnia, tj. doktoranckich

chec znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy

chce wzig¢ udziat w kursie/szkoleniu, jakim/czego dotyCzylo?..........cccevevvevevivcrcinicnen,

utrzymanie obecnego zatrudnienia

chee wzig€ udziat w seminariach/konferencjach, jakich/czego dotyczyty?.........ccccveenee

zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy

chce podja¢ studia podyplomowe, jakie?...........cccccceieviceeieiencccercee s

zdobycie umiejetnosci interpersonalnych i predyspozycji osobowo$ciowych niezbednych
lub przydatnych na rynku pracy

nauka jezyka obcego

INNE, JAKIE? ..ot

P13. W jakiej odlegtosci od miejsca zamieszkania jest Pan(i) gotow/gotowa podnosic¢
swoje kwalifikacje?

nauka programéw komputerowych

bez zmiany miejsca zamieszkania

osobiste powody (samorealizacja, prestiz, przyjemnos¢, itp.)

moge sie przeprowadzic, ale nie za granice

INNE, JAKIE? oot e e e e e

jestem gotowy wyjecha¢ nawet za granice

P10. Czy w najblizszym czasie planuje Pan/i podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetno-
$ci?

tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu najblizszych kilku miesiecy
prosze przejsé do pytania P12

nie wiem

CZESC 2. Status na rynku pracy i $ciezka zawodowa

tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu najblizszych kilku lat
prosze przej$¢ do pytania P12

nie
prosze przej$¢ do pytania P11, a nastepnie P14

P11. Dlaczego nie planuje Pan/i w najblizszym czasie podniesienia swoich kwalifika-
cji i umiejetnosci?
Mozna zaznaczyé maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

obecny poziom kwalifikacji jest dla mnie optymalny

P14. Czy obecnie pracuje Pan(i) zawodowo?

tak - prosze przejs¢ do pytania P21

nie - prosze przej$¢ do pytania P15

P15. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?

nadal sie ucze - prosze przej$¢ do pytania P37

nie moge znalez¢ pracy - jestem zarejestrowany jako bezrobotny(a) - prosze przejs¢ do
pytania P16-P20, a nastepnie P37

nie wplynie to na polepszenie mojej sytuacji na rynku pracy

nie sta¢ mnie na to

brak czasu
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nie moge znalez¢ pracy — nie jestem zarejestrowany jako bezrobotny(a) - prosze przejsé do
pytania P16-P20, a nastepnie P37

nie chce obecnie podjaé zatrudnienia - prosze przejs¢ do pytania P37

INNE, JAKIE?.....o v - prosze przejs¢ do pytania P37
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P16. Jak dtugo jest Pan(i) bezrobotny(a) / nie moze Pan(i) znalez¢ zatrudnienia?

poprzez urzad pracy

do 3 miesiecy

poprzez znajomych, rodzing

powyzej 3 do 6 miesiecy

propozycja pracodawcy

powyzej 6 do 12 miesiecy

iNNE, JAKIE? ...eeieeeee e

powyzej 12 miesiecy

P17. Jak czesto poszukuje Pan(i) pracy?

codziennie

kilka razy w tygodniu

raz na tydzien

kilka razy w miesigcu

raz na miesigc

raz na kilka miesiecy

nie poszukuje aktualnie pracy

P18. W ilu procesach rekrutacyjnych braf(a) Pan(i) udziat w tym czasie (z wytacze-
niem tego na aktualne stanowisko)?

PROCES REKRUTACYJNY — PROCES, W KTORYM OSOBA POSZUKUJACA ZATRUDNIENIA, UCZESTNI-
CZY W CELU ZDOBYCIA POSADY. ROZPOCZYNA SIE W MOMENCIE ZAPROSZENIA KANDYDATA DO
POTENCJALNEGO PRACODAWCY. OBEJMUJE M.IN.: ROZMOWE KWALIFIKACYJNA, TESTY PSYCHOLO-
GICZNE, ITP. W ZALEZNOSCI OD ETAPU, DO KTOREGO DOTRZE KANDYDAT. NIE MUSI ZAKONCZYC SIE
UZYSKANIEM ZATRUDNIENIA.

w zadnym

w1

w2-3

w4-6

w7-10

P20. Jak Pan(i) sadzi, co jest gtdwna przeszkoda w uzyskaniu przez Pana(ig) zatrud-
nienia?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

zbyt niskie kwalifikacje

brak zapotrzebowania na moje kwalifikacje

zbyt mate doswiadczenie badz brak doswiadczenia zawodowego

niewystarczajace umiejetno$ci interpersonalne, np. kontaktowo$¢, charyzma

brak znajomosci

brak miejsc pracy w moim miejscu zamieszkania

INNE, JAKIE?..... v

P21. Jesli Pan(i) pracuje, to jaka jest Pana(i) gtéwna forma zatrudnienia?

umowa 0 prace na czas okre$lony - prosze przejs¢ do pytan P22-P23, a nastepnie P26

umowa 0 prace na czas nieokreslony - prosze przej$¢ do pytan P22-P23, a nastepnie P26

umowa o dzieto - prosze przej$¢ do pytan P22-P23, a nastepnie P26

umowa zlecenie - prosze przej$c do pytan P22-P23, a nastepnie P26

praca naktadcza - prosze przej$c do pytan P22-P23, a nastepnie P26

bez umowy, tzw. ,na czarno” - prosze przejsé do pytan P22-P23, a nastepnie P26

osoba uczaca sie zawodu otrzymujgca wynagrodzenie - prosze przejsé do pytan P22-P23,
a nastepnie P26

prowadze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie) - prosze przej$¢ do
pytania P24-P27, a nastepnie P29

w wiecej niz 10

P19. W jaki spos6b najczes$ciej poszukuje Pan(i) pracy?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

prowadze dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniam pracownikdw - prosze przej$¢ do pytania
P24

P22. Na jakim stanowisku jest Pan(i) zatrudniony(a)?

przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie

przeglad ogtoszen zamieszczanych w Internecie

przeglad ogtoszen z radio i TV

samodzielne sktadanie aplikacji w przedsigbiorstwach
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P23. Jak Pan(i) sadzi, co przesadzito o tym, iz zostat(a) Pan(i) zatrudniony(a) na aktu-
alnym stanowisku pracy?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

doswiadczenie na podobnym stanowisku w inne;j firmie
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odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci edukacja

znajomos$E jezyka obcego, JAKIEGO?. ..o energetyka i surowce
CEChY 0SODISEE, JAKIE?. ...t finanse

znajomosci handel

INNE, JAKIE? ...t informatyka

P24. Co sktonito Pana(ia) do podjecia decyzji o rozpoczeciu przez Pana(ia) dziatalno- motoryzacja

sci gospodarczej? nieruchomosci

Mozna zaznaczyé maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

potrzeba samorealizacji

niezalezno$¢ zawodowa

che¢ sprawdzenia sie w pracy na wtasny rachunek

nadzieja na wyzsze zarobki i poprawe wtasnej sytuacji ekonomiczne;

brak pracy i problemy ze znalezieniem zatrudnienia

INNE, JAKIE? ..o

P25. Czy planuje Pan(i) w blizszej lub dalszej przyszto$ci zamkna¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza i pracowac na tzw. ,.etacie”?

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

INNE, JAKIE? ... e ettt

P26. Jaki jest Pana(i) staz w obecnym miejscu pracy/czas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej?

do 3 miesiecy

powyzej 3 do 6 miesiecy

powyzej 6 do 12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

P27. Jaki jest gtowny profil dziatalnosci instytucii/firmy, w ktérej jest Pan(i) obecnie
zatrudniony(a) lub profil Pana(i) dziatalnosci gospodarczej?

administracja publiczna

badania naukowe

budownictwo
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przemyst przetworczy - chemiczny

przemyst przetworczy - drzewno - papierniczy

przemyst przetworczy - lekki (widkienniczy, tekstylny, skérzano — obuwniczy)

przemyst przetwdrczy - mineralny (cementowy, wapienniczo — gipsowy, szklarski, betono-
wy, ceramiczny)

przemyst przetworczy - spozywczy

przemyst przetworczy — pozostate, w tym ciezki (paliwowo — energetyczny, metalurgiczny,
elektromaszynowy)

reklama i marketing

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

stuzba zdrowia

telekomunikacja

transport i logistyka

turystyka

ustugi

INNE, JAKIE? ..eeeiiie e

P28. Jaka jest wielkos¢ firmy/instytucji, w ktorej jest Pan(i) zatrudniony(a) lub wiel-
kos¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej?

do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikdw

od 50 do 249 pracownikéw

powyzej 250 pracownikdw

P29. Jaka jest forma wlasnosciowa instytucji/firmy, w ktérej jest Pan(i) aktualnie
zatrudniony(a) lub Pana(i) dziatalnosci gospodarczej?

sektor prywatny
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sektor publiczny

sektor pozarzadowy

INNE, JAKIE? ..ot

P30. Jak ditugo pozostawat(a) Pan(i) bez pracy tuz przed objeciem aktualnego stano-
wiska lub przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej (jak dtugo trwaly poszukiwa-
nia pracy)?

zaczatem(etam) prace/dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na studiach

znalaztem(am) prace/dziatalno$¢ gospodarcza praktycznie od razu po zakonczeniu szkoty/
uczelni

do 3 miesiecy

powyzej 3 do 6 miesiecy

powyzej 6 do 12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

P34. Jakiej tematyki dotyczyto to przekwalifikowanie?

P35. Jak bardzo jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych aspektow wykonywanej pracy
lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej?

Prosze postuzy¢ sig skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zupetny brak zadowolenia, a 5
— petne zadowolenie

OCENA

rodzaj wykonywanej pracy/ profil dziatalnosci gospodarczej

wynagrodzenie/ dochody

rozwoj osobisty

relacje ze wspotpracownikami
(jesli nie ma wspdtpracownikow lub w przypadku samozatrudnionych — jesli
nie zatrudnia pracownikdw — wpisac 0)

P31. W jaki spos6b poszukiwat(a) Pan(i) pracy przed znalezieniem obecnej pracy lub
przed zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie

przeglad ogloszen zamieszczanych w Internecie

przeglad ogtoszen w radio i TV

samodzielne sktadanie aplikacji w przedsigbiorstwach

poprzez urzad pracy

poprzez znajomych, rodzine

propozycja pracodawcy

INNE, JAKIE? ..o

P32. Czy obecna praca lub profil dziatalno$ci gospodarczej jest zgodny z obecnie
posiadanym przez Pana(ia) wyksztatceniem?

tak

nie

P33. Czy musial(a) sie Pan(i) przekwalifikowaé, aby otrzyma¢ prace lub prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza?

tak - prosze przej$¢ do pytania P34

nie - prosze przejs¢ do pytania P35
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relacje z przetozonym
(jesli nie ma przetozonego — wpisac 0)

obcigzenie obowigzkami zawodowymi

mozliwo$¢ utrzymania pracy/ rentownosci dziatalno$ci gospodarczej

satysfakcja z pracy

P36. Podsumowujac, czy podjeta przez Pana(ia) praca lub prowadzona dziatalno$¢
gospodarcza jest zgodna z Pana(i) oczekiwaniami?

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

P.37. Czy posiada Pan(i) jakie$ wczesniejsze doswiadczenia zawodowe (poza obecna
pracg, jesli respondent obecnie pracuje lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza)?

tak - prosze przej$¢ do pytania P38

nie - prosze przejsc do pytania P40

P38. Na czym polegaty wczesniejsze dosSwiadczenia zawodowe? Prosze wskazaé
charakter wykonywanych prac (np. prace dorywcze - opiekunka dziecieca, staz -
prace biurowe, itp.)

Prosze zaznaczy¢ wszystkie wiaciwe odpowiedzi

prace dorywcze [prosze wskazad jaKie] ...............coevieeiiiiiiiiee i
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zatrudnienie na tzw. etacie [prosze wskazac jakie]...............ccccccoveiinnnn.

praca za granica [prosze WSKazac jakaj .........cccceeeeeevereeaaiiiiieeeesiien,

staz [prosze wskazac w jakim zaKresie] .............cccoveieeiiiiiiiiiei i,

praktyki [prosze wskaza¢ w jakim zakresSie] ..............ccocoeeeiiiiiiiiinianinnnn.

wolontariat [prosze wskazac w jakim zaKreSie] ............ccccceevivccineeaninnnn.

wiasna dziatalnos¢ gospodarcza [prosze wskazac w jakim zakresie]..................

INNE, JAKIE?......cvcveicericte e

P39. W ilu miejscach dotychczas Panli pracowat/a? (liczac zardwno prace dorywcze,
jak i zatrudnienie na tzw. etacie, itp.)

1

CZESC 3. Weryfikacja planéw zawodowych i ocena wiasnych mozli-
wosci i potencjatu na rynku pracy

a) pytania 41-47 dotycza tylko tych respondentow, ktorzy obecnie pracuja

P41. Czy w ciagu najblizszych dwdch lat planuje Pan(i) zmieni¢ prace?

tak, chciat(a)bym zmieni¢ stanowisko u tego samego pracodawcy - prosze przejsc do pyt.
P42

tak, chcial(a)bym zmieni¢ pracodawce - w tej samej branzy - prosze przejs¢ do pyt. P42

tak, chcial(a)bym zmieni¢ pracodawce - w innej branzy - prosze przejs¢ do pyt. P42

2-3 tak, chcial(a)bym znalez¢ zatrudnienie w instytucji publicznej/w innej instytuciji publicznej -
4-6 prosze przej$é do pyt. P42

7-10 tak, chcial(a)bym otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza - prosze przejs¢ do pyt. P42
wigcej niz 10 nie, nie planuje zmieni¢ pracy - prosze przej$¢ do pyt. P43

P40. Co w chwili obecnej liczy sie dla Pana(i) najbardziej w pracy. Jakie sa dla Pa-
na(i) najwazniejsze aspekty wykonywanej pracy, ktore sprawityby, ze chcial(a)by
Pan(i) wykonywac taka prace przez diuzszy czas?

tak nie

atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi

odpowiedzialne zadania i ambitne cele

mozliwo$¢ zachowania réwnowagi migdzy praca a zyciem prywatnym

dobra ptaca

praca samodzielna, bez duzego nadzoru

praca w grupie, wymagajaca wspotdziatania

tworzenie nowych rzeczy, praca urozmaicona

zgodno$¢ z wyuczonymi kompetencjami

dodatkowa opieka zdrowotna, indywidualne $wiadczenia, dowolne ko-
rzystanie z urlopdw

praca pozyteczna i pomocna dla innych ludzi

brak streséw w pracy

inny aSPekt, jaki?..........ocovovveverenesiesesieieeen,
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P42. Dlaczego chciaf(a)by Pan/i zmieni¢ prace?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi

zbyt niskie wynagrodzenie

zbyt duze obcigzenie obowigzkami zawodowymi

nie mam mozliwo$ci awansu

nieodpowiednie warunki pracy

nienormowany czas pracy

Zte relacje z przetozonym

zZte relacje ze wspétpracownikami

chciat(a)bym otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg,

chcial(a)bym pracowaé w zawodzie

nie odpowiada mi branza, w ktdrej jestem zatrudniony(a)

INNE, JAKIE? ..o

P43. Prosze oceni¢, w jakim stopniu jest Pan(i) pewny(a) utrzymania aktualnego
zatrudnienia lub dziatalnoSci gospodarczej w przeciagu 2 kolejnych lat:

jestem bardzo niepewny(a) - prosze przej$¢ do pytania P44, a nastepnie P46

jestem raczej niepewny(a) - prosze przej$¢ do pytania P44, a nastepnie P46

jestem raczej pewny(a) - prosze przej$¢ do pytania P45
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jestem bardzo pewny(a) - prosze przejs¢ do pytania P45

nie wiem, trudno powiedzie¢ - prosze przej$c do pytania P46

P44. Prosze powiedzieé, jakie sa powody (zrodta) tych obaw?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

staba kondycja finansowa firmy

b) pytania 48-54 do wszystkich respondentéow

P48. Gdyby okazato sie, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy, to w jakiej
odlegtosci od miejsca obecnego zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a) pracowa¢ na
dzien dzisiejszy?

ogdlna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. kryzys gospodarczy)

Zte relacje z przetozonym/ wspotpracownikami/ pracownikami

nie radzenie sobie z obowigzkami stuzbowymi

niewystarczajace kwalifikacje i umiejetnosci

umowa na czas okreslony

duza konkurencja

zmniejszajaca si¢ liczba klientéw/ zlecen

INNE, JAKIE? ..ot

P45. Co przede wszystkim wplywa na to, iz jest Pan(i) pewny(a) utrzymania zatrud-
nienia lub dziatalno$ci gospodarczej?

odpowiednie wyksztatcenie

odpowiednie umiejetnosci, niezbedne do wykonywania pracy

do$wiadczenie

dobre relacje z przetozonym/pracownikami

zadowolenie z wykonywanej pracy

iNNE, JAKIE? ..oeei e

P46. Prosze oceni¢, na skali od 1 do 5, Pana(i) szanse na zmiane zatrudnienia na
dajace lepsze warunki finansowe, gdzie 1 oznacza brak szans, a 5 bardzo duze szan-
se.

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nie dtuzej niz 30 minut

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nawet ponad 30 minut

zeby pracowa¢ moge przeprowadzi¢ sie gdzie$ dalej, ale nie za granice

jestem gotowy(a) wyjecha¢ nawet za granice, zeby pracowaé

P49. Gdyby okazato sie, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy i wyboru
formy zatrudnienia, to ktéra odpowiadataby Panu(i) najbardziej na dzien dzisiejszy?

na zlecenie lub dzieto

umowa o prace na czes¢ etatu

umowa o prace na petny etat

bez umowy

samozatrudnienie

inne forma, jaKa?.........coeereeeeureeres e

P50. Gdyby okazato sie, ze wkrétce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy w regionie
lubelskim, to jaka minimalna kwota miesiecznego wynagrodzenia netto (tzw. ,,na
reke”) bytaby dla Panali akceptowalna na dzien dzisiejszy?

Prosze wpisa¢ petna, zaokraglong kwote

P51. Jak Pan(i) ocenia mozliwosci ksztattowania wtasnej kariery zawodowej?

mam duze mozliwosci

mam $rednie mozliwosci

1 \ 2 | 3 | 4 | 5

mam mate mozliwosci

P47. Prosze ocenié, na skali od 1 do 5, Pana(i) szanse na zmiane zatrudnienia na
dajace wieksza satysfakcje, gdzie 1 oznacza brak szans, a 5 bardzo duze szanse.

1 \ 2 | 3 | 4 | 5
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nie mam zadnych mozliwosci

nie wiem, trudno powiedzie¢

P52. Prosze na skali od 1 do 5 oceni¢ wiasny potencijat (tj. mozliwosci rozwojowe) na
rynku pracy, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 5 najwyzsza

1 | 2 3| 4 | 5

P53. Prosze oceni¢ ogélnie znajomos$¢ swoich wtasnych predyspozycji zawodowych,
stabych i mocnych stron, o ktérych mégtby/aby Pan(i) aktualnie opowiedzie¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej?
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nie znam ich prawie w ogéle

nie znam ich wystarczajaco

znam je wystarczajaco

znam je bardzo dobrze

P54. Prosze oceni¢, w jakim stopniu spetnity sie Pana(i) plany zawodowe oraz edu-
kacyjne z czasow, gdy uczeszczal(a) Pan(i) do ostatnio ukonczonej szkoly/uczelni:

i speniy | sponiy | AT
st sie néw

kontynuowanie edukacji na wyzszych
szczeblach

utrzymanie posiadanego zatrudnienia (jesli
respondent w | edycji badania pracowa)

znalezienie zatrudnienia/ zmiana pracy

zatozenie rodziny

jednoczesne faczenie pracy i nauki

PYTANIE DODATKOWE:

Co Panali zdaniem nalezatoby zrobi¢, aby polepszy¢ sytuacje absolwentéw na rynku
pracy? Jakie kroki, dziatania powinny podejmowa¢ instytucje, ktére zwiazane sa z
problematyka absolwentéw na rynku pracy? (maksymalna ilos¢ znakéw - 2000 ze
spacjami

Dzigkujemy za udziat w badaniu !
Zespot General Projekt Sp. z 0.0.
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY SKIEROWANY DO NOWO BADANEJ GRUPY

Firma General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie realizuje Il etap badania pn. ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych’.

Zapewniamy, iz wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wyfgcznie
na potrzeby wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowan zbiorczych
pozwalajacych na kompleksowgq diagnoze problemu.

Informacja dodatkowa: Na koricu ankiety zamieszczone zostato dodatkowe (nieobowigz-
kowe) pytanie. NAJCIEKAWSZE ODPOWIEDZI ZOSTANA NAGRODZONE. Regulamin
konkursu dostepny na stronie www.generalprojekt.pl

FILTR

F1. Czy jestes:

a) absolwentem szkoly zasadniczej zawodowej, policealnej, technikum lub liceum z
terenu wojewddztwa lubelskiego, ktéry ukorniczyt gimnazjum w polskim systemie
oswiaty, wedtug formuty powstatej po reformie systemu oswiaty realizowanej od
1999

- Tak, objeta mnie nauka w gimnazjum wedtug formuty powstatej po reformie systemu
o$wiaty realizowanej od 1999r. i ukoriczytem/am szkote zawodowa/$rednig na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Ukoriczona szkota ponadgimnazjalna, jest ostatnig ukon-
czong przeze mnie szkotg (UWAGA! Chodzi o szkofe, ktérej ukoriczenie potwierdza
posiadanie dyplomu/$wiadectwa, jesli OBECNIE jeste$ w trakcie kontynuacji nauki
takze kwalifikujesz sie do badania) — prosze kontynuowac wywiad

& Nie, nie objeta mnie nauka w gimnazjum wedtug formuty powstatej po reformie syste-
mu o$wiaty realizowanej od 1999 i/lub nie ukoriczytem/am szkoty zawodowej/éredniej
na terenie wojewodztwa lubelskiego — respondent nie spetnia warunkow udziatu w
badaniu, zakonczy¢ wypetnianie ankiety

b) absolwentem szkoly wyzszej, ktory uzyskat wyksztatcenie wyzsze w uczelni z
obszaru wojewddztwa lubelskiego?

b Tak, ukonczytem studia wyzsze na obszarze wojewodztwa lubelskiego nie wczesniej
niz w 2003 roku. Ukoriczona uczelnia wyzsza, jest ostatnig ukonczong przeze mnie
szkotg (UWAGA! Chodzi o szkofe, ktorej ukoriczenie potwierdza posiadanie dyplo-
mu/$wiadectwa, jesli OBECNIE jestes w trakcie kontynuacji nauki, kwalifikujesz sie
do badania) — kontynuacja wypetniania ankiety
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& Nie, ukonczytem studia wyzsze przed 2003 rokiem i/lub nie ukoficzytem szkoty wyz- teczynski
szej na terenie wojewodztwa lubelskiego — respondent nie spetnia warunkow udzia- tukowski
fu w badaniu, zakoficzy¢ wypetnianie ankiety - Biata Podlaska
METRYCZKA m. Chetm
m. Lublin
M1. Typ ukonczonej szkoty m. Zamos¢
zasadnicza szkota zawodowa - prosze przej$é do pytania M3 opolski
policealna - prosze przej$é do pytania M3 parczewski
liceum - prosze przej$é do pytania M3 putawski
technikum - prosze przejsé do pytania M3 radzynski
studia niestacjonarne rycki
studia stacjonarne Swidnicki
M2. Prosze wpisa¢ nazwe ostatnio ukoriczonej uczelni: tomaszowski
Prosze wpisac peing nazwe szkoly (Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawfa ) wiodawski
zamojski
M3. Prosze wpisac¢ profil/kierunek ostatnio ukoriczonego ksztatcenia: M6. Rok ukoriczenia szkoty
Prosze wpisac profil klasy/kierunek studiéw (np. biologiczno-chemiczna, mechanika i bu-
2003 2008
dowa maszyn)
2004 2009
M4. Prosze wpisaé miejscowosé ostatnio ukoriczonej szkoly: 2005 2010
Prosze wpisac nazwe miejscowosci (np. Lublin, Chetm, Zamosc) 2006 2011
2007 2012
MS5. Prosze zaznaczy¢ powiat ostatnio ukoriczonej szkoty: M7. Pleé
bialski kobieta
bitgorajski mezczyzna
chefmski Prosze poda¢ numer telefonu
hrubieszowski Podanie numeru telefonu umozliwi Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie kontrole
janowski jakosci i rzetelno$ci badan przeprowadzanych przez firme General Projekt sp. z 0.0.
. Firma General Projekt sp. z 0.0. przypomina, iz cenne nagrody zostang rozloso-
krasnostawski wane tylko wsrdd uczestnikéw, ktorzy kompletnie wypetnia ankiete
krasnicki ! Jesli nie ma moZliwo$ci podania numeru telefonu, prosimy o podanie adresu e-mail
lubartowski Numer telefonu: * Adres e-mail:
lubelski
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ANKIETA WLASCIWA

CZESC 1. Edukacja i plany w zakresie podnoszenia kwalifikacji

P1. Jak Pan(i) oceni rodzaj wyksztatcenia uzyskany w ostatnio ukoriczonej szkole/
uczelni?

jest catkowicie nieprzydatny

jest raczej nieprzydatny

jest raczej przydatny

jest catkowicie przydatny

P2. Jak Pan(i) oceni poziom umiejetnosci praktycznych uzyskanych w ostatnio
ukonczonej szkole/ uczelni?

sq catkowicie niewystarczajace

sq raczej niewystarczajace

sq raczej wystarczajace

sq catkowicie wystarczajace

P3. Jak Pan(i) oceni poziom wiedzy teoretycznej uzyskanej w ostatnio ukoriczonej
szkole/ uczelni?

jest catkowicie niewystarczajacy

jest raczej niewystarczajacy

jest raczej wystarczajacy

jest catkowicie wystarczajacy

P4. Jakie byly najwazniejsze powody, dla ktérych wybraf(a) Pan(i) nauke wtasnie
tego zawodulten profil/kierunek?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

uwazatem, ze jest atrakcyjny na rynku pracy

renoma/poziom ksztatcenia/nauczyciele/wyktadowcy

INNY POWOD, JAKI?......coevrieireiieeieeseieei et

P5. Prosze powiedzie¢ jak dzi$ ocenia Pan(i) wybor ostatnio ukonczonej szkoly i

profilu/kierunku ksztatcenia? Co zrobit(a)by Pan(i), gdyby mozna byto wybiera¢ jesz-

cze raz?

wybrat(a)oym tak samo

wybrat(a)oym ponownie te szkote, ale inny kierunek/profil

wybrat(a)oym inng szkote z tym samym kierunkiem/profilem

wybrat(a)bym inng szkote, z innym kierunkiem/profilem

P6. Czy polecit(a)by Pan(i) znajomej lub znajomemu Pana(i) ostatnio ukoriczony
kierunek ksztatcenia jako dobrze przygotowujacy do podjecia pracy?

tak

czesciowo

nie

nie wiem

P7. Czy w czasie od ukoriczenia szkoty/uczelni podejmowat(a) Pan(i) jakiekolwiek
inicjatywy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci?

tak - prosze przej$é¢ do pytania P9

nie - prosze przej$¢ do pytania P8, a nastepnie do pytania P11

P8. Dlaczego nie podejmowat(a) Pan(i) tego typu dziatan?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

obecny poziom wyksztatcenia jest dla mnie optymalny

nie wptynie to na polepszenie mojej sytuacji na rynku pracy

nie sta¢ mnie na to

brak czasu

INNE, JAKIE? ..o

P9. Jakie to byly inicjatywy?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe odpowiedzi

wydawato mi sie, ze po tym kierunku fatwiej jest znalez¢ prace

kontynuowatem(am) nauke w liceum

poradzili mi znajomi, rodzina

kontynuowatem(am) nauke w technikum

tatwo byto sie dosta¢

kontynuowatem(am) nauke w szkole policealnej

moje zainteresowania

blisko$¢ miejsca zamieszkania

kontynuowatem(am) nauke na studiach wyzszych drugiego stopnia, tj. magisterskich

bez wyraznego powodu

(am)
(am)
kontynuowatem(am) nauke na studiach wyzszych pierwszego stopnia, t]. licencjackich
(am)
(am)

kontynuowatem(am) nauke na studiach wyzszych trzeciego stopnia, tj. doktoranckich
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bratem(am) udziat w kursie/szkoleniu, jakim/czego dotyczylo?..........c.cccvvrirernnen.

chee kontynuowaé nauke w szkole policealne;

bratem(am) udziat w seminariach/konferencjach, jakich/czego dotyczyty?..........ccccvvrvunenee

chee kontynuowaé nauke na studiach wyzszych pierwszego stopnia, tj. licencjackich

studia podyplomowe, JaKIE?............cccviiviiiceicsee s

chee kontynuowaé nauke na studiach wyzszych drugiego stopnia, tj. magisterskich

INNE, JAKIE? ..ot

chce kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych trzeciego stopnia, tj. doktoranckich

P10. Jakie byly gtéwne powody podniesienia kwalifikacji i umiejetnosci?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi

cheé uzyskania awansu

chec znalezienia pracy/zmiany miejsca pracy

utrzymanie obecnego zatrudnienia

zdobycie wiedzy specjalistycznej, podnoszacej warto$¢ na rynku pracy

chce wzig¢ udziat w kursie/szkoleniu, jakim/czego dotyczylo?.........ccoevvvervvvceiniceninnes

chce wzig¢ udziat w seminariach/konferencjach, jakich/czego dotyczyty?..........ccccvvevennnee.

chce podjag¢ studia podyplomowe, jakie?...........ccccvveveveieiiesiccce e,

INNE, JAKIE? ..ot

P14. W jakiej odlegtosci od miejsca zamieszkania jest Pan(i) gotow/gotowa podnosi¢
swoje kwalifikacje?

zdobycie umiejetnosci interpersonalnych i predyspozycji osobowo$ciowych niezbednych
lub przydatnych na rynku pracy

nauka jezyka obcego

nauka programéw komputerowych

osobiste powody (samorealizacja, prestiz, przyjemnos¢, itp.)

INNE, JAKIE? .ot e et e e e

P11. Czy planuje Pan(i) jeszcze kiedy$ podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci?

tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu najblizszych kilku miesiecy -
prosze przej$¢ do pytania P13

tak, planuje uzupetni¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu najblizszych kilku lat -
prosze przejsé do pytania P13

nie - prosze przej$¢ do pytania P12, a nastepnie P15

P12. Dlaczego nie planuje Pan(i) podniesienia swoich kwalifikacji i umiejetnosci?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

obecny poziom kwalifikacji jest dla mnie optymalny

nie wptynie to na polepszenie mojej sytuacji na rynku pracy

nie sta¢ mnie na to

brak czasu

INNE, JAKIE? ..ottt

P13. Na czym bedzie polegato planowane podniesienie kwalifikacji?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe odpowiedzi

chce kontynuowa¢ nauke w liceum

chce kontynuowa¢ nauke w technikum
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bez zmiany miejsca zamieszkania

moge sie przeprowadzic, ale nie za granice

jestem gotowy wyjecha¢ nawet za granice

nie wiem

CZESC 2. Status na rynku pracy i $ciezka zawodowa

P15. Czy obecnie pracuje Pan(i) zawodowo?

tak - prosze przejs¢ do pytania P22

nie - prosze przej$¢ do pytania P16

P16. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?

nadal sie ucze - prosze przej$¢ do pytania P40

nie moge znalez¢ pracy - jestem zarejestrowany jako bezrobotny(a) - prosze przejs¢ do
pytania P17-P21, a nastepnie P40

nie moge znalez¢ pracy — nie jestem zarejestrowany jako bezrobotny(a) - prosze przejsé do
pytania P17-P21, a nastepnie P40

nie chce obecnie podjaé zatrudnienia - prosze przej$¢ do pytania P40

INNE, JAKIE? ...t - prosze przejs¢ do pytania P40
P17. Jak dtugo jest Pan(i) bezrobotny(a) / nie moze Pan(i) znalez¢ zatrudnienia?
do 3 miesiecy

powyzej 3 do 6 miesiecy

powyzej 6 do 12 miesiecy

powyzej 12 miesigcy
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P18. Jak czesto poszukuje Pan(i) pracy?

codziennie

kilka razy w tygodniu

raz na tydzien

kilka razy w miesigcu

raz na miesigc

raz na kilka miesiecy

nie poszukuje aktualnie pracy

P19. W ilu procesach rekrutacyjnych brat(a) Pan(i) udziat w tym czasie (z wytacze-
niem tego na aktualne stanowisko)?

PROCES REKRUTACYJNY — PROCES, W KTORYM OSOBA POSZUKUJACA ZATRUDNIENIA, UCZESTNI-
CZY W CELU ZDOBYCIA POSADY. ROZPOCZYNA SIE W MOMENCIE ZAPROSZENIA KANDYDATA DO
POTENCJALNEGO PRACODAWCY. OBEJMUJE M.IN.: ROZMOWE KWALIFIKACYJNA, TESTY PSYCHOLO-
GICZNE, ITP. W ZALEZNOSCI OD ETAPU, DO KTOREGO DOTRZE KANDYDAT. NIE MUSI ZAKONCZYC
SIE UZYSKANIEM ZATRUDNIENIA.

w zadnym

w jednym

w2-3

w4-6

w7-10

w wiecej niz 10

P21. Jak Pan(i) sadzi, co jest gtdwna przeszkoda w uzyskaniu przez Pana(ig) zatrud-
nienia?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

zbyt niskie kwalifikacje

brak zapotrzebowania na moje kwalifikacje

zbyt mate dos$wiadczenie badz brak do$wiadczenia zawodowego

niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne, np. kontaktowo$¢, charyzma

brak znajomosci

brak miejsc pracy w moim miejscu zamieszkania

INNE, JAKIE?..... vt s

P22. Jesli Pan(i) pracuje, to jaka jest Pana(i) gtéwna forma zatrudnienia?

umowa 0 prace na czas okreslony - prosze przejs¢ do pytan P23-P24, a nastepnie P27

umowa 0 prace na czas nieokreslony - prosze przej$¢ do pytan P23-P24, a nastepnie P27

umowa o dzieto - prosze przej$¢ do pytan P23-P24, a nastepnie P27

umowa zlecenie - prosze przej$c do pytan P23-P24, a nastepnie P27

praca naktadcza - prosze przej$c do pytan P23-P24, a nastepnie P27

bez umowy, tzw. ,na czarno” - prosze przejs¢ do pytari P23-P24, a nastepnie P27

osoba uczaca sie zawodu otrzymujgca wynagrodzenie - prosze przej$é do pytan P23-P24,
a nastepnie P27

prowadze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie) - prosze przej$¢ do
pytania P25-P28, a nastepnie P30

P20. W jaki sposob najczesciej poszukuje Pan(i) pracy?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

prowadze dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniam pracownikdw - prosze przej$¢ do pytania
P25

przeglad ogtoszen zamieszczanych w prasie

P23. Na jakim stanowisku jest Pan(i) zatrudniony(a)?

przeglad ogloszen zamieszczanych w Internecie

przeglad ogtoszen z radio i TV

samodzielne sktadanie aplikacji w przedsigbiorstwach

poprzez urzad pracy

poprzez znajomych, rodzine

propozycja pracodawcy

INNE, JAKIE? ..eeeiiiiieee e

P24. Jak Pan(i) sadzi, co przesadzito o tym, iz zostal(a) Pan(i) zatrudniony(a) na aktu-
alnym stanowisku pracy?
Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

doswiadczenie na podobnym stanowisku w inne;j firmie

odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci

ZnajomosE jezyka obcego, JAKIEGO?.......c.vvurierreerierreiree e

CEChY 0SODISEE, JAKIE?. ... .oevrceeieicieetree e
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INNE, JAKIE? ...t edukacja
P25. Co sktonito Pana(ia) do podjecia decyzji o rozpoczeciu przez Pana(ia) dziatalno- energetyka i surowce
$ci gospodarczej? finanse
Mozna zaznaczyé maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi bandel
potrzeba samorealizacji ande

, Y informatyka
niezalezno$¢ zawodowa

p .. motoryzacja
che¢ sprawdzenia sie w pracy na wtasny rachunek
nieruchomo$ci

nadzieja na wyzsze zarobki i poprawe wtasnej sytuacji ekonomiczne;

brak pracy i problemy ze znalezieniem zatrudnienia

INNE, JAKIE? ..o

P26. Czy planuje Pan(i) w blizszej lub dalszej przysztosci zamkna¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza i pracowa¢ na tzw. ,etacie”?

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

nie wiem

P27. Jaki jest Pana(i) staz w obecnym miejscu pracy/czas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej?

do 3 miesiecy

powyzej 3 do 6 miesiecy

powyzej 6 do 12 miesiecy

powyzej 1 roku do 2 lat

powyzej 2 lat do 3 lat

przemyst przetworczy - chemiczny

przemyst przetworczy - drzewno - papierniczy

przemyst przetworczy - lekki (widkienniczy, tekstylny, skérzano — obuwniczy)

przemyst przetwdrczy - mineralny (cementowy, wapienniczo — gipsowy, szklarski, betono-
wy, ceramiczny)

przemyst przetworczy - spozywczy

przemyst przetworczy — pozostate, w tym ciezki (paliwowo — energetyczny, metalurgiczny,
elektromaszynowy)

reklama i marketing

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

stuzba zdrowia

telekomunikacja

transport i logistyka

turystyka

ustugi

INNE, JAKIE? ..eeei e

powyzej 3 lat do 4 lat

powyzej 4 lat do 5 lat

powyzej 5 lat, ile? .....cccoeeeviiinnnn,

P28. Jaki jest gtowny profil dziatalnosci instytucji/firmy, w ktérej jest Pan(i) obecnie
zatrudniony(a) lub profil Pana(i) dziatalnosci gospodarczej?

P29. Jaka jest wielkos¢ firmy/instytucji, w ktorej jest Pan(i) zatrudniony(a) lub wiel-
kos¢ prowadzonej dziatalnoSci gospodarcze;j?

firma/instytucja zatrudniajgca do 9 pracownikéw

firmalinstytucja zatrudniajaca od 10 do 49 pracownikéw

firmalinstytucja zatrudniajaca od 50 do 249 pracownikéw

administracja publiczna

firmalinstytucja zatrudniajaca powyzej 250 pracownikéw

badania naukowe

budownictwo
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P30. Jaka jest forma wlasnosciowa instytuciji/firmy, w ktérej jest Pan(i) aktualnie
zatrudniony(a) lub Pana(i) dziatalnosci gospodarczej?

sektor prywatny
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sektor publiczny

przeglad ogtoszenr zamieszczanych w prasie

sektor pozarzadowy

przeglad ogtoszenr zamieszczanych w Internecie

INNE, JAKIE? ..ot

przeglad ogtoszeh w radio i TV

P31. Jak ditugo pozostawal(a) Pan(i) bez pracy tuz przed objeciem aktualnego stano-
wiska lub przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej (jak diugo trwaty poszukiwa-
nia pracy)?

zaczatem(etam) prace/dziatalno$¢ gospodarczg jeszcze w trakcie nauki/na studiach

znalaztem(am) prace/dziatalno$¢ gospodarczg praktycznie od razu po zakonczeniu szkoty/
uczelni

samodzielne sktadanie aplikacji w przedsiebiorstwach

poprzez urzad pracy

poprzez znajomych, rodzine

propozycja pracodawcy

iNNe, JaKIE? ..o

do 3 miesiecy

powyzej 3 do 6 miesiecy

powyzej 6 do 12 miesiecy

powyzej 1 roku do 2 lat

powyzej 2 lat do 3 lat

powyzej 3 lat do 4 lat

powyzej 4 lat do 5 lat

powyzej 5 lat, ile? .........ooovviinnnnnn,

P32. W ilu (w przyblizeniu) rozmowach rekrutacyjnych brat(a) Pan(i) udziat od mo-
mentu ukonczenia szkoty/uczelni do momentu znalezienia obecnej pracy lub do
zalozenia dziatalno$ci gospodarczej?

P35. Czy obecna praca lub profil dziatalnosci gospodarczej jest zgodny z obecnie
posiadanym przez Pana(ia) wyksztalceniem?

tak

nie

P36. Czy musial(a) sie Pan(i) przekwalifikowac, aby otrzymac prace lub prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarcza?

tak - prosze przejs¢ do pytania P37

nie - prosze przej$¢ do pytania P38

P37. Jakiej tematyki dotyczyto to przekwalifikowanie?

P38. Jak bardzo jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych aspektow wykonywanej pracy
lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej?

0 Prosze postuzyc sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zupetny brak zadowolenia, a 5
w1 — pefne zadowolenie

w2-3 OCENA
w4-6 rodzaj wykonywanej pracy/ profil dziatalnoci gospodarczej

w7-10 wynagrodzenie/ dochody

w wiecej niz 10

rozwoj osobisty

P33. lle ( w przyblizeniu) podan o prace ztozyt(a) Pan(i) od momentu ukoniczenia
szkoly/uczelni do momentu znalezienia obecnej pracy lub zatozenia dziatalnosci
gospodarczej?

relacje ze wspdipracownikami
(jesli nie ma wspdtpracownikow lub w przypadku samozatrudnionych — je$li
nie zatrudnia pracownikdw — wpisac 0)

P34. W jaki spos6b poszukiwat(a) Pan(i) pracy przed znalezieniem obecnej pracy lub
przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej?
Mozna zaznaczyé maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi
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relacje z przetozonym
(jesli nie ma przetozonego — wpisac 0)

obcigzenie obowigzkami zawodowymi

mozliwo$¢ utrzymania pracy/ rentownosci dziatalnosci gospodarczej
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satysfakcja z pracy

P39. Podsumowujac, czy podjeta przez Pana(ia) praca lub prowadzona dziatalnosé
gospodarcza jest zgodna z Pana(i) oczekiwaniami?

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

P40. Czy posiada Pan(i) jakies wczesniejsze doswiadczenia zawodowe (poza obecna
praca, jesli respondent obecnie pracuje lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza)?

tak - prosze przej$¢ do pytania P41

nie - prosze przejs¢ do pytania P43

P41. W ilu miejscach dotychczas Panli pracowat/a? (liczac zardwno prace dorywcze,
jak i zatrudnienie na tzw. etacie, itp.)

CZESC 3. Weryfikacja planéw zawodowych i ocena wtasnych mozli-
wosci i potencjatu na rynku pracy

a) pytania 41-47 dotycza tylko tych respondentow, ktorzy obecnie pracuja

P43. Czy w ciagu najblizszych dwdch lat planuje Pan(i) zmieni¢ prace?

tak, chciat(a)bym zmieni¢ stanowisko u tego samego pracodawcy - prosze przejsc do pyt.
P44

tak, chciat(a)bym zmieni¢ pracodawce - w tej samej branzy - prosze przejs¢ do pyt. P44

tak, chciat(a)bym zmieni¢ pracodawce - w innej branzy - prosze przejs¢ do pyt. P44

tak, chcial(a)bym znalez¢ zatrudnienie w instytucji publicznej/iw innej instytucji publicznej -
prosze przejsc do pyt. P44

tak, chcial(a)bym otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza - prosze przejs¢ do pyt. P44

0 nie, nie planuje zmieni¢ pracy - prosze przej$¢ do pyt. P45

1 P44. Dlaczego chcial(a)by Pan/i zmieni¢ prace?

2-3 Mozna zaznaczyé maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi
4-6 zbyt niskie wynagrodzenie

7-10 zbyt duze obcigzenie obowigzkami zawodowymi

wiecej niz 10 nie mam mozliwo$ci awansu

P42. Z czym zwigzane byty te wczesniejsze doswiadczenia zawodowe? Prosze wska-
zac charakter wykonywanych prac (np. prace dorywcze - opiekunka dziecieca, staz -
prace biurowe, itp.)

Prosze zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe odpowiedzi

prace dorywcze [prosze WSKazac jakie] ................cooeeveuviiiiiiiiiiineee,

zatrudnienie na tzw. ,etacie” [orosze wskazac jakie] ..................ccoue...

praca za granica [prosze Wskazac jaka] ............ueeeveiiieieaieiiiiiiii

staz [prosze wskazaC w jakim zaKreSie] ..........ccccccvveeieieiiiiiiiiiiiiiie

praktyki [prosze wskazac w jakim zaKresSie] .........ccccocveveiiieiiiiiiiiiiiiiiis

wolontariat [prosze wskazac w jakim zaKreSie] ............ccccccevviiioieianinnnn.

prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej [prosze wskazac w jakim zakresie] .........

INNE, JAKIE? ... ettt
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nieodpowiednie warunki pracy

nienormowany czas pracy

Zte relacje z przetozonym

Zte relacje ze wspdtpracownikami

chciatbym/chciatabym otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

chciatbym/chciatabym pracowa¢ w zawodzie

nie odpowiada mi branza, w ktdrej jestem zatrudniony/a

INNE, JAKIE? ..eeeiiiie e

zbyt niskie wynagrodzenie

P45. Prosze oceni¢, w jakim stopniu jest Pan(i) pewny(a) utrzymania aktualnego
zatrudnienia lub dziatalnoSci gospodarczej w przeciagu 2 kolejnych lat:

jestem bardzo niepewny/a - prosze przej$¢ do pytania P46, a nastepnie P48

jestem raczej niepewny/a - prosze przejsé do pytania P46, a nastepnie P48
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jestem raczej pewny/a - prosze przejs¢ do pytania P47

jestem bardzo pewny/a - prosze przej$¢ do pytania P47

b) pytania 50-56 do wszystkich respondentow

nie wiem, trudno powiedzie¢ - prosze przej$c do pytania P48

P46. Prosze powiedziec, jakie sa powody (zrodta) tych obaw?
Mozna zaznaczy¢é maksymalnie 2 najwazniejsze odpowiedzi

staba kondycja finansowa firmy

ogdlna sytuacja ekonomiczna na rynku (m.in. kryzys gospodarczy)

Zte relacje z przetozonym/ wspotpracownikami/ pracownikami

nie radzenie sobie z obowigzkami stuzbowymi

niewystarczajace kwalifikacje i umiejetnoci

umowa na czas okreslony

duza konkurencja

zmniejszajaca si¢ liczba klientéw/ zlecen

INNE, JAKIE? .. et

P47. Co przede wszystkim wplywa na to, iz jest Pan(i) pewny(a) utrzymania zatrud-
nienia lub dziatalno$ci gospodarczej?

odpowiednie wyksztatcenie

odpowiednie umiejetnosci, niezbedne do wykonywania pracy

do$wiadczenie

dobre relacje z przetozonym/pracownikami

zadowolenie z wykonywanej pracy

iNNE, JAKIE? ..oeee e

P48. Prosze oceni¢, na skali od 1 do 5, Pana(i) szanse na zmiane zatrudnienia na
dajace lepsze warunki finansowe, gdzie 1 oznacza brak szans, a 5 bardzo duze szan-
se.

1 | 2 | 3 | 4 | 5

P49. Prosze oceni¢, na skali od 1 do 5, Pana(i) szanse na zmiane zatrudnienia na
dajace wieksza satysfakcje, gdzie 1 oznacza brak szans, a 5 bardzo duze szanse.

1 | 2 | 3 | 4 | 5
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P50. Gdyby okazato sie, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy, to w jakiej
odlegtosci od miejsca obecnego zamieszkania jest Pan(i) gotowy(a) pracowac na
dzien dzisiejszy?

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nie diuzej niz 30 minut

bez zmiany miejsca obecnego pobytu a do pracy nawet ponad 30 minut

zeby pracowa¢ moge przeprowadzi¢ sie gdzie$ dalej, ale nie za granice

jestem gotowy/a wyjechaé nawet za granice, zeby pracowaé

P51. Gdyby okazato sie, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy i wyboru
formy zatrudnienia, to ktdra odpowiadataby Panu(i) najbardziej na dzien dzisiejszy?

na zlecenie lub dzieto

umowa 0 prace na czes¢ etatu

umowa 0 prace na petny etat

bez umowy

samozatrudnienie

iNNe fOrma, JAKA?......ccevreerreerree e

P52. Gdyby okazato sie, ze wkrotce dostanie Pan(i) oferte ciekawej pracy w regionie
lubelskim, to jaka minimalna kwota miesiecznego wynagrodzenia netto (tzw. ,na
reke”) bytaby dla Pana(i) akceptowalna na dzien dzisiejszy?

P53. Jak Pan(i) ocenia mozliwosci ksztattowania wtasnej kariery zawodowej?

mam duze mozliwosci

mam $rednie mozliwosci

mam mate mozliwosci

nie mam zadnych mozliwosci

nie wiem, trudno powiedzie¢

P54. Prosze na skali od 1 do 5 oceni¢ wlasny potencjat (tj. mozliwosci rozwojowe) na
rynku pracy, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 5 najwyzsza

1 | 2 3| 4 | 5

P55. Prosze oceni¢ ogolnie znajomos¢ swoich wtasnych predyspozycji zawodowych,
stabych i mocnych stron, o ktérych mégtby(aby) Pan(i) aktualnie opowiedzie¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej?
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nie znam ich prawie w ogéle

nie znam ich wystarczajaco

znam je wystarczajgco

znam je bardzo dobrze

P56. Prosze oceni¢, w jakim stopniu spetnity sie Pana(i) plany zawodowe oraz edu-
kacyjne z czasow, gdy uczeszczal(a) Pan(i) do ostatnio ukonczonej szkoly/uczelni:

sy | e | S
sie sie o

kontynuowanie edukaciji na wyzszych
szczeblach

utrzymanie posiadanego zatrudnienia (jesli
respondent w | edycji badania pracowat)

znalezienie zatrudnienia/ zmiana pracy

zatozenie rodziny

jednoczesne faczenie pracy i nauki

PYTANIE DODATKOWE:

Co Panali zdaniem nalezatoby zrobi¢, aby polepszy¢ sytuacje absolwentéw na rynku
pracy? Jakie kroki, dziatania powinny podejmowa¢ instytucje, ktére zwiazane sa z
problematyka absolwentéw na rynku pracy? (maksymalna ilos¢ znakéw - 2000 ze
spacjami

Dzigkujemy za udziat w badaniu !
Zespot General Projekt Sp. z 0.0.
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KWESTIONARIUSZ WYKORZYSTANY W BADANIACH JAKOSCIOWYCH

MOJA KARIERA

(na podst.: Schein E. H. (1990). Career Anchors. Discovering your Real Values. San Francisco: Jossey-Bass/Pfeifer Printing,
ttum. za zgodg autora A. Paszkowska-Rogacz)

Instrukcja

Prosze o przypisanie najwyzszej liczby punktéw tym zdaniom, ktore najlepiej Cie opisuja, a najmniejszej liczby punktow tym,
ktére do Ciebie w ogdle nie pasuja. Na przyktad, jesli twierdzenie méwi ,Marze o stanowisku prezesa firmy” mozesz przypi-
saé mu:

—  jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie

— lub 3 jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektérych sytuacjach

— lub 5 jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

— 6 jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje

Punkty wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzen.

1. Marze o tym, zeby osiggnac¢ taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali sie do mnie po rade jak do eksperta

Najbardziej angazuje mnie praca, dzieki ktérej moge kierowa¢ innymi i koordynowac ich wysitki

Marze o karierze, ktéra da mi wolno$¢ wyboru sposobu i czasu dziatania

Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwolg mi otworzy¢ wtasna firme

2
3
4. Bezpieczenstwo i stabilno$¢ sg dla mnie wazniejsze niz niezalezno$¢ i autonomia
5
6

Odniose w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede miat poczucie, ze mam swoéj udziat w budowaniu spotecznego
dobra

Marze o takiej karierze, dzieki ktérej bede rozwigzywaé trudne problemy lub stawa¢ wobec prawdziwych wyzwan

8.  Raczej porzuce firme niz pozwole, zeby moja praca w niej stwarzata problemy osobiste i rodzinne

9. Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie doprowadzi¢ moje umiejetnosci techniczne i umiejet-
nosci zarzadzania do szczytowego poziomu

10. Marze o tym, zeby zarzadzac wielkg organizacjg i podejmowaé decyzje majace wptyw na sytuacje wielu ludzi

11. Najbardziej angazuje sig w prace, kiedy mam catkowitg swobode decydowania o zadaniu, harmonogramie i
procedurach

12.  Z pewnoscig odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata 0 moje bezpieczenstwo

13.  Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla mnie wazne w poréwnaniu z mozli-
woscig prowadzenia wiasnego biznesu

14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzigki ktérej bede mdgt uzywaé swoich zdolno$ci w stuzbie innym ludziom

15. Bede czut, Ze moja kariera wigze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy stane twarzg w twarz z trudnymi wyzwaniami

16. Marze o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokaja¢ jednoczes$nie potrzeby natury osobistej, rodzinnej i zawodowe;

17. Bycie szefem i jednoczes$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz praca
dyrektora wysokiego szczebla

18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko dyrektora wysokiego szczebla

19. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiggne wysokg autonomig i swobode dziatania

20. Poszukuije takiej pracy, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji

21. Zaangazuje sie w takg droge zawodowa, ktdra bedzie catkowicie rezultatem mojego wtasnego wysitku i moich
wiasnych pomystow

22. Zamiast osigga¢ wysoka pozycje menedzerskg wole spozytkowa¢ moje umiejetno$ci dla budowania lepszego
Swiata

23. Angazuje sie w takg prace, w ktorej zadania na pierwszy rzut oka wydajg sie nie do rozwigzania

24, Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie réwnowagi miedzy wymaganiami zycia osobistego, rodzinnego i
zawodowego

25. Raczej odszedtbym z firmy, niz zaakceptowat rotacyjny system obejmowania stanowisk, ktéry powoduje utrate
pozycji eksperta w danej dziedzinie
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26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz menedzera — fachowca

27.  Wiasny spos6b wykonywania pracy, wolny od regut i barier znaczy dla mnie wigcej niz poczucie bezpieczenistwa

28. Najbardziej zaangazuije sie w prace, kiedy bede miat poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia i state zarobki

29. Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzy¢ lub zbudowaé co$ co bedzie oparte na moim
wiasnym pomysle

30. Marze o karierze, ktéra wniesie realny wktad w rozwdj spoteczenstwa

31. Poszukuje takiej pracy, ktora bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci rozwigzywania probleméw oraz
pozwalata na zdrowg rywalizacje

32. Utrzymanie réwnowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie wazniejsze niz wysoka pozycja
menedzerska

33. Najchetniej poswigcam sig pracy, ktéra angazuje moje szczegdlne umiejetno$ci i talenty

34. Zmienig prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora wysokiego szczebla

35. Odejde z firmy, ktdra bedzie ogranicza¢ mojg wolnos¢ i autonomie

36. Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji

37. Marze o stworzeniu wiasnej firmy

38. Jestem gotow na odejscie z firmy, ktéra nie doceni mojej umiejetno$ci pomagania innym

39. Rozwigzywanie probleméw pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie w pracy wazniejsze niz osigganie wysokie;
pozycji menedzerskiej

40. Zawsze bede poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktére ograniczajg do minimum konflikty ,praca-dom”

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwro¢ uwage na te, ktére rangowate$ najwyzej. Wybierz z nich TRZY,
ktore najdoktadniej Cig opisujg i do przyznanych im rang dodaj jeszcze po cztery (4) punkty.

Tablica wynikéw

1. Przenie$ punktacje do tabeli, odpowiednio do numerdw stwierdzen.

2. Dodaj punkty wpisane w kazdej kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczegdlnym warto$ciom
kariery. Nie zapomnij o uwzglednieniu dodatkowych punktéw przy trzech stwierdzeniach.

3. Wynik kazdej kolumny podziel nastepnie przez pie¢. Otrzymasz w ten sposob Sredni wynik dla kazdej skali, oznaczajacy
wage jaka ma dla Ciebie dana warto$¢ - kotwica kariery.

P Prz AIN B/S K/P u/P W SZ

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40

SUMA oo | e | e | i | i L i L i | e,
+5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5
wynik
Interpretacja

P = Profesjonalizm. Dazenie do bycia fachowcem w konkretnej dziedzinie, potwierdzenia wiasnego mistrzostwa, najcze-
§ciej bez zainteresowania stanowiskami kierowniczymi.

Prz = Przywddztwo. Celem zawodowym zdobycie nowych do$wiadczen w zakresie zarzadzania, podejmowania decyzji,
zwiekszenie zakresu wiadzy, dazenie do niezaleznosci finansowej, doskonalenie technik zwiekszajacych skuteczno$é
i wydajno$¢ pracy zaréwno swojej, jak i grupy.

A/N = Autonomia i niezaleznosc¢. Czeste dazenie do poszerzenia wtasnej swobody w zwigzku z biurokracjg, pracg pod
kontrolg przetozonych. Osoby silnie nastawione na niezalezno$¢ i dowolno$¢ wyboru, ktdre nie lubig wykonywania $cisle
okreslonych i wyznaczonych zaje¢ i obowigzkéw. Celem jest praca na stanowisku samodzielnych specjalistéw i zwigzana z
nim odpowiedzialno$¢.
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B/S = Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtownym motorem dziatania jest emocjonalny zwigzek z firma, poczucie lojalno$ci.
Doceniana jest stata i bezpieczna praca. Moga aspirowac¢ do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej
jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami Srodowiska, np. nie interesuje ich kariera miedzynarodowa.

K/P = Kreatywnosc i przedsiebiorczo$é. Przejawia si¢ dazeniem do rozwigzywania w nieszablonowy sposéb zadan
i probleméw, dostrzeganiu ich w réznych wymiarach, dazeniem do wprowadzenia zmian, innowacji. Mobilno$¢. Pozytywne
nastawienie do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji. Wigkszo$¢ takich osob satysfakcjonuje stanowisko doradcy
szefa.

U/P = Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtdwnym celem realizacja warto$ci humanistycznych, rozwigzywanie probleméw
spotecznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Silnie rozwinigta empatia. Osoby chetnie angazujace sie w akcje spo-
teczne, podejmujg prace jako wolontariusze.

W = Wyzwanie. Podtozem dziatanie jest tu czesto che¢ przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwo$¢ podejmowania ryzyka.
Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmuja prace w Srodowisku stwarzajacym okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwan
moga by¢ bardzo rézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez handel i sport. Preferowane sg zawody,
w ktérych wymagana jest spora dawka ryzyka i niepewno$ci.

SZ = Styl zycia. Zachowanie proporcji i harmonii miedzy réznymi aspektami zycia, przede wszystkim praca i zyciem osobi-
stym. Osoby gotowe na rezygnacje z wyzszych dochodow na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla
nich co$ wiecej niz sukces zawodowy i wysokie zarobki.

SCENARIUSZ INDYWIDUALNEGO WYWIADU POGLEBIONEGO (IDI) w ROKU 2013

z absolwentami szkét zawodowych, technikow, liceéw, szkét wyzszych w ramach badania ,,Plany i losy zawodowe
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych” w projekcie systemowym Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

KIM

imie i nazwisko przeprowadzajgcego wywiad imie i nazwisko respondenta  pte¢

WPROWADZENIE

Na wstepie bardzo dziekuje za umozliwienie nam rozmowy w ramach kolejnego etapu badania absolwentow szkot
z wojewddztwa lubelskiego. Takie spotkania jak nasze odbywajg sie z 30. osobami, ktére w ubiegtym roku odpowiadaty na
pytania osoby ankietujacej, pracujacej dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Wtedy padaty pytania o plany edukacyj-
no-zawodowe, dzi$ chcielibySmy podczas ok. potgodzinnego spotkania porozmawia¢ o tym jak zmienita sie Panali sytuacja
po roku. Cenna bedzie takze Panali osobista ocena tego czasu, z czego jest Pan/i najbardziej zadowolony/a, z czego moga,
wynika¢ Pana/i trudnosci na rynku pracy, o ile Pan/i takie napotkat/a.

Zanim zaczniemy chce poinformowa¢ Panalig o poufnosci badania tzn. Zadna osoba nie bedzie przedstawiana z
imienia i nazwiska w raporcie podsumowujacym badania, w opracowaniu badan analizy prezentowane bez powigzania z
konkretng osoba. Po drugie, dla przydatno$ci wynikéw badan wazne jest zeby nasza rozmowa byta szczera, kazda Panali
wypowiedz jest tak samo wazna i doniosta, nawet jesli jest krytyczna np. wobec jakiej$ instytucji czy wobec jakich$ fak-
tow. Problemy, o ktdrych moze Pan/i swobodnie méwi¢ beda, w ramach wnioskéw z badan, przekazane w formie zbiorczych
raportéw instytucjom rynku pracy, edukacji, a takze osobom podejmujacym decyzje o kierunkach ksztatcenia.

Warunkiem naszej rozmowy jest Panali zgoda na jej nagrywanie. Ulatwi to takze spisanie Panali wypowiedzi.
Zapewniam, ze nagranie bedzie wykorzystywane tylko do analizy materiatu w formie pisemnej i nie bedzie przekazywane
zadnej instytucji. Czy wyraza Pan/i na nie zgode?

TAK | NIE - zakoriczy¢ wywiad

SYTUACJA EDUKACYJNA | ZAWODOWA
ANKIETER: analiza kwestionariusza PAPI 2012, wynotowanie informacji o profilu ukoriczonej szkofy

Rozmawiam z (podac imig i nazwisko) ............ccccceevviieaiinnenn, Prosze opowiedzieC czy po ukoficzeniu szkoty (pefna
NAZWA) ....veeeiiiiiiee e 0 Profilu/KIEIUNKU .......coiiiiiiiiiiiie e podej-
mowat Pan(i) jakie$ ksztatcenie? (ANKIETER: istotne sq wszelkie rozpoczete formy ksztatcenia - kursy, studia, szkolenia
itp.). Dlaczego sie Pan/i na nie zdecydowat/a?

Prosze opowiedzie¢ o wszelkich aktywnosciach zwigzanych z pracg od ukoniczenia szkoty? (poszukiwania, rekrutacja, w ilu
miejscach, jak dfugo pracowali/pracuja)
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Dla respondentéw z warstwy ,z doswiadczeniem” z pominigciem absolwentow liceum: czy mozna powiedzie¢, ze pracowat/a
lub pracuje Pan/i w wyuczonym zawodzie?

Czy musiat/a Pan/i dokonywa¢ jakichs trudnych wyboréw dotyczacych nauki lub pracy w czasie ostatniego roku? Prosze o
nich opowiedzie¢. (ANKIETER: istotne sg np. o dylematy nauka albo praca, na jakg prace sie zdecydowac, jaki profil/rodzaj
ksztafcenia wybrad itp.)

OCENA WLASNEJ SYTUACJI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ
Czy mozna powiedzie¢, ze z niektorych wiasnych decyzjilwyboréw odnoszacych sie do ksztalcenia, pracy itp. jest Pan/i
bardziej zadowolony/a, a z niektorych mniej? Ktorych? Dlaczego?

Oproécz wasnych decyzji czasem na to gdzie pracujemy/nie pracujemy lub gdzie sie uczymy/nie uczymy majg wptyw wyda-
rzenia niezalezne od nas. Czy po ukorczeniu szkoty wystepowaly takie sytuacje? Czy mozna powiedzie¢, Zze z jakich$
okoliczno$ci tego typu jest Pan/i bardziej lub mniej zadowolony/a? Dlaczego?

OCENA WSPARCIA | WYMAGAN ZEWNETRZNYCH

Aby wybiera¢ sposréd réznych mozliwosci na rynku pracy i edukacji potrzebna jest nam wiasciwa informacja. Czy mozna
powiedzie¢, ze w stosunku do Panali oczekiwan, jakiej$ informacii jest za mato albo za duzo? Prosze podac przyktady.
(ANKIETER: istotne jest wskazanie rodzajéw informacji o ofertach pracy, prognozach, zapotrzebowaniu na pracownikéw,
rozwoju zawodowym, kierunkach ksztafcenia itp. o ile jakiej$ informacji jest za duzo lub za mato zdaniem respondenta)

Jak Pan/i mysli co najbardziej wartosciowego data Panu/i szkota, ktorg Pan/i ukoiczyt/a w ubiegtym roku? Prosze uzasadnic.

Z naszych bezpo$rednich badan pracodawcow w wojewddztwie lubelskim wynika, ze absolwenci sg zatrudniani przez 1/5
pracodawcdw, im wigksza instytucja tym czesciej ich zatrudnia. Ponad potowa pracodawcoéw ich zatrudniajacych twierdzi, ze
absolwentom brakuje kwalifikacji, umiejetnosci lub doswiadczenia. Nie sg raczej sktonni finansowaé im nabywania kwalifika-
cji. Pracodawcy podkre$laja tez, ze oczekujq od kandydatéw do pracy duzo wiekszej inicjatywy, zdolno$ci do wyszukiwania i
analizy informacji, niz ta, ktéra jest prezentowana przez tych kandydatow.

Jak mogtby/mogtaby skomentowa¢ Panli te wyniki? Co pracodawcy maja na mysli méwiac o doswiadczeniu?

Czy sq jakie$ sposoby na to, aby absolwenci, tacy jak Pan/i, bardziej odpowiadali na wszystkie wymagania?

Z naszego monitoringu ofert pracy na wojewddztwo lubelskie wynika, ze do$wiadczenie zawodowe jest wymagane przede
wszystkim w ogtoszeniach o prace w nastepujacych branzach:

Sprzedaz 30%, Finanse 12%, Informatyka 9%, Obstuga klienta i Administracja 8%. Jednoczesnie tych branz dotyczy naj-
wigksza ilo$¢ ogtoszen.

Prosze o komentarz takze do tych wynikéw.

UKIERUNKOWANIE KARIERY, RECEPTA NA SUKCES
Na koniec naszej rozmowy prosze o wypetnienie kwestionariusza ,Moja Kariera’, a nastepnie przekazanie nam jego ogél-
nych wynikéw. Materiat bedzie mégt/mogta Pan/i zachowac dla siebie.
W kwestionariuszu nie ma ztych lub dobrych odpowiedzi. Stuzy on do opisu tego czym kieruje sie Pan/i dzisiaj dokonujac
wyboréw na drodze zawodowej.

o UZUPELNIANIE KWESTIONARIUSZA
Czy zgadza si¢ Pan/i ze stwierdzeniem, ze myslac o pracy docenia Pan/i SZCZEgOINIE...........cevivrieiiiieiiiie e
......................................................................................................... (wymieniC i wpisaC kotwice/e kariery z naj-
wyzszg $rednig/$rednimi). Jes$li tak/raczej tak to czy mogtby Pan/i podaé jakis przyktad dziatania od ukoriczenia szkoty, ktdre
by to potwierdzato?

Co bytoby dla Panali sukcesem edukacyjnym lub zawodowym w ciggu najblizszego roku?
Co mogtby Panfi zrobi€ w ciggu najblizszego roku, aby Panali sytuacja na polskim rynku pracy poprawita si¢?

ZAKONCZENIE
Dzigkujemy za udziat w badaniu. Bedziemy wdzieczni je$li w kolejnych latach zechce nam Pan/i na krétko poswiecié swo
czas. JesteSmy zainteresowani, aby wszyscy odpowiedzialni za ksztattowanie edukaciji i wsparcia dla absolwentéw mieli
rzeczywisty obraz ich loséw po zakonczeniu danego typu szkoty. Dzigkujemy, ze mégt nam Pan/i poméc w realizacji tego
celu.
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