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|. Dzialalno$¢ instytucji szkoleniowych w wojewodztwie lubelskim w 2018 roku

Analiza dziatalno$ci instytucji szkoleniowych w wojewoddztwie lubelskim, aktywnych
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku, zostala opracowana na podstawie danych
z raportu STOR-RIS. Instytucje szkoleniowe maja obowigzek informowaé¢ Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie o kontynuowaniu dzialalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku
kalendarzowym, aktualizujgc dane do 31 stycznia Kolejnego roku kalendarzowego.
Na poczatku 2018 roku pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
wWUP w Lublinie, na podstawie zlozonych wnioskow o kontynuacj¢ dziatalnosci
przeprowadzili aktualizacje danych instytucji szkoleniowych, w tym oferty szkoleniowej
na 2018 r. Wnioski do RIS o kontynuacje dziatalnosci zlozylo 497 instytucji. Z powodu
niepowiadomienia WUP w Lublinie o kontynuowaniu dzialalnos$ci szkoleniowej w kolejnym
roku kalendarzowym 126 instytucji zostatlo wykreslonych z rejestru to 31 mniej niz w 2017 r.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. wnioski o wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych ztozyto 167 instytucji szkoleniowych, to o 40 instytucji wiecej niz w roku
poprzednim. Whnioski o wykreslenie z rejestru ztozyty 4 instytucje szkoleniowe, 1 podmiot
zmienit status na ,,nicaktywny”. Wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. w wojewodztwie
lubelskim, liczba aktywnych instytucji szkoleniowych wynosita 665, to 0 40 wigcej niz
w analogicznym okresie w 2017 roku. Natomiast dane z aplikacji STOR-RIS wskazuja,
iz w okresie od 01-01-2018 r. do 31-12-2018 r. w wojewodztwie lubelskim wszystkich
aktywnych instytucji byto ogoétem 749 (posiadajacych 103 oddziaty badz filie). W tym samym
okresie, ogotem w kraju - aktywnych w RIS instytucji szkoleniowych byto 14 777.

Il. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewodztwie lubelskim w podziale na instytucje
publiczne i niepubliczne.

Wsrdd zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim instytucji szkoleniowych w okresie
01.01.2018 r. do 31.03.2018 r. 708 okreslito swoj status jako instytucja ,,niepubliczna” zas 41

jako instytucja ,,publiczna.”

I1l. Forma organizacyjna instytucji szkoleniowej

Forma organizacyjna wynika z podstawy prawnej funkcjonowania instytucji i jej dokumentow
zatozycielskich. W wojewddztwie lubelskim ustugi szkoleniowe oferuja w przewazajacej
liczbie instytucje szkoleniowe prowadzone przez osoby fizyczne. Duza grupe wsrod instytucji

szkoleniowych stanowig stowarzyszenia, fundacje, spotki, oraz inne osoby prawne w tym ZDZ.



W 2018 roku w og6lnej liczbie zarejestrowanych instytucji szkoleniowych:

e 398 to instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatalno$ci gospodarczej
e 267 instytucji to stowarzyszenia, fundacje, spotki, oraz inne osoby prawne

e 42 zarejestrowanych instytucji reprezentowalo inng forme¢ organizacyjng

e 16 instytucje to placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego
e 12 instytucji to szkoty wyzsze/kolegia

e 6 instytucji to szkoly ponadgimnazjalne: $rednie, policealne

e 6 instytucji to osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego

e 1 podmiot to zaktad pracy

e 1 instytucja to placowka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek badawczo-rozwojowy.

Wykres. Instytucje szkoleniowe wg formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w 2018 r.

Szkoty Szkoty Placéwka naukowa,
ponadgimnazjalne: wyssze/kolegium, 12 Zaktady pracy 1 naukowo-badawcza,

$rednie, policealne Osrodki oérodek badawczo-
16 dokszt i . 1
Placéwki ksztatceima forma doskonalenia rozwojowy

ustawicznego,
placéwki ksztatcenia
praktycznego 2

zawodowego 6

Osoby fizyczne; 398

Wiele instytucji szkoleniowych, ktore uzyskaty wpis do RIS posiada rowniez wpis do ewidencji
szkot 1 placowek niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.
W 2018 roku wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych posiadato 102 podmioty
wpisane do RIS. W wojewodztwie lubelski 193 instytucji szkoleniowych oferowato szkolenia

finansowane ze srodkow EFS.



IV. Liczba instytucji szkoleniowych posiadajacych akredytacje lub znak jakosci
Akredytacja lub znak jakosci jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci §wiadczonych
ustug. W 2018 roku sposrod instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w woj. lubelskim, 147
zadeklarowalo, ze posiada akredytacje kuratora os$wiaty lub inny certyfikat jakosci
$wiadczonych ustug. Na stronie internetowej Polskiego Centrum Akredytacji: www.pca.gov.pl
mozna sprawdzi¢, czy certyfikat wydata upowazniona do tego instytucja, podane s3 tam
akredytowane instytucje certyfikujace, wedtug obszarow ich dzialania.

Instytucje szkoleniowe maja mozliwos$¢ uzyska¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych dost¢pne;j
na portalu uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Jednym z kryteriow warunkujacych wpis do Bazy
Ustug Rozwojowych jest posiadanie certyfikatu lub dokumentu potwierdzajacego akredytacje,
oznaczajacego spehnienie przez podmiot wymagan w zakresie systemu zapewnienia jakosci
ustug. Baza Ustug Rozwojowych jest ogdlnodostepng, bezptatng platforma zawierajacg oferty
ushug rozwojowych §wiadczonych w zréznicowanej formie np.: szkolen, kursow zawodowych,

doradztwa, studiow podyplomowych, mentoringu czy coachingu.

V. Liczba szkolen w ukladzie wojewodzkim wg tematyki prowadzonych szkolen
Z uwzglednieniem obszaru szkolenia

Przyjete w RIS obszary szkolenia s3 tozsame z obszarami szkolenia uwzglednianymi
W statystyce publicznej szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dla potrzeb ewidencji
instytucji szkoleniowych przyjeto klasyfikacj¢ ofert szkoleniowych wedtug kategorii 34
obszarow tematycznych. Zasada jest klasyfikowanie oferty szkoleniowej ze wzglgdu na zakres
treSci programu, a nie ze wzglgdu na adresatow szkolenia. Zawod uczestnikow moze byé
podstawg klasyfikowania wowczas, gdy instytucja tematyke szkolenia definiuje przez

odwolanie si¢ do zawodu.

Liczba szkolen w uktadzie wojewdodzkim wg tematyki poszczegdlnych obszaréw szkolen
w 2018 r. przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Podstawowe programy ogo6lne, w tym: ksztalcenie umiej¢tnosci pisania, czytania
i liczenia — 24 (np. Kurs szybkiego czytania)
2. Rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 1149 (np. Kompetencje spoleczne,
Zarzgdzanie czasem, Trening interpersonalny )
3. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 1267 (np. Kursy pedagogiczne, Instruktor

sportu (rozne dyscypliny), Nauczanie w przedszkolu,)



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne — 291 (np. Tkactwo artystyczne)

Nauki humanistyczne i spoleczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia — 225 (np. Szkolenie dla ankieterow)

Jezyki obce — 907 (np. 101 instytucji oferowalo szkolenia z jezyka angielskiego, 55
podmiotdéw z jezyka niemieckiego. Nietypowe kursy jezykowe posiadato w ofercie
szkoleniowej: 11 instytucji kurs jezyka ukrainskiego, 8 instytucji kurs jezyka
norweskiego zas 4 podmioty kurs jezyka chinskiego).

Dziennikarstwo i informacja naukowo —techniczna- 20 (np. Dziennikarstwo radiowe)
Sprzedaz, marketing , public relations, handel nieruchomosciami - 615 (np. Trudny
klient)

Rachunkowos¢, ksiggowosc¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna - 543 (np.
Rozliczanie PIT)

Zarzadzanie i administrowanie — 735 (np. Podstawy biznesplanu)

Prace sekretarskie i biurowe — 229 (np. Bezwzrokowe pisanie)

Prawo — 395 (np. Prawo cywilne)

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka — 40 (np.
Planowanie przestrzenne ogrodow)

Matematyka i statystyka — 17 (np. Statystyka matematyczna)

Informatyka i wykorzystanie komputerow - 878 (np. Jezyki programowania)

Technika 1 handel artykutami technicznymi, w tym : mechanika, metalurgia, energetyka
elektryka, elektronika, telekomunikacja miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéow —
436 (np. Elektromonter )

Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym przemyst lekki i spozywczy — 92 (np.
Operator maszyn przodkowych)

Architektura i budownictwo — 453 (np. Dekarz)

Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo — 113 (np. Drwal-pilarz)

Weterynaria — 23 (np. Humanitarny ubdj zwierzqt, Petsitter)

Opieka zdrowotna — 557 (np. Masaz leczniczy)

Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat — 295 (np. Asystent osoby starszej)

Ochrona wlasnosci i 0s6b —131 (np. Szkolenie przeciwpozarowe)

Ochrona srodowiska — 119 (np. Odkazanie zbiornikow)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 124 (np. Turystyka kajakowa )



26. Ustugi gastronomiczne — 298 (np. Cukiernik)

27. Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne — 639 (np. Makijaz okolicznosciowy)

28. Ushugi krawieckie, obuwnicze — 53 (np. Szwaczka)

29. Ustugi stolarskie, szklarskie — 41 (np. Monter wymiany okien)

30. Ushugi transportowe w tym kursy na prawo jazdy — 1176 (np. Kurs prawa jazdy kat. B,
Kurs dla instruktoréw nauki jazdy, Kurs prawa jazdy B+E, C+E, Kurs HDS Zuraw )

31. Pozostate ustugi — 46 (np. Kominiarz)

32. Szkolenia BHP — 234 (np. Szkolenia wstgpne BHP)

33. Nauka efektywnego poszukiwania pracy — 71 (np. Jak znalezé prace?)

34. Inne obszary szkolen -72 (np. Jezyk migowy)

V1. Badanie jakoSci/efektywnosci szkolen
W wojewodztwie lubelskim 691 instytucji szkoleniowych wykazalo, ze w 2018 roku
prowadzity badanie jakosci/efektywnosci szkolen, zas 561 przeprowadzito egzamin koncowy

po zakonczeniu kursu.

VII. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewédztwa lubelskiego
w 2018 r.

Najwiecej aktywnych instytucji szkoleniowych swoje siedziby posiada na obszarze miasta
Lublin tj. 395 instytucji szkoleniowych. Nicktore jednak instytucje prowadza dziatalno$¢
szkoleniowg rowniez w oddziatach lub filiach w innych miejscowosciach wojewodztwa
lubelskiego. Na ogblng liczbe 749 instytucji aktywnych w okresie 01.01.2018-31.12.2018 r.
funkcjonowaty 103 oddziaty badz filie dziatajace w innych miejscowosciach niz instytucja
gldbwna. Poza miastem Lublin - w powiecie lubelskim ziemskim funkcjonowato 39 instytucji,
Za$ w innych miastach najwigcej aktywnych instytucji szkoleniowych bylo w powiecie
zamojskim grodzkim — m. Zamos¢ 44 podmiotoéw, oraz w powiecie chetmskim grodzkim — m.
Chetm 41 instytucji. W powiecie bialskim grodzkim m. Biata Podlaska swoja siedzibg
posiadato 24 podmioty.



Tabela. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewddztwa lubelskiego w 2018r.
w okresie od 01-01-2018 do 31-12-2018 .

Powiaty wojewédztwa lubelskiego | Liczba instytucji Powiaty wojewodztwa Liczba instytucji
szkoleniowych lubelskiego szkoleniowych
bialski grodzki 24 zamojski grodzki 44
m. Biala Podlaska m. Zamos$¢
bialski ziemski 7 zamojski ziemski 9
bilgorajski 15 lukowski 10
chelmski grodzki 41 opolski 8
m. Chelm
chelmski ziemski 4 parczewski 3
hrubieszowski 12 pulawski 27
janowski 5 radzynski 7
—g krasnicki 16 rycki 11
!?6 krasnostawski 11 swidnicki 20
lubartowski 15 tomaszowski 11
lubelski grodzki 395 wlodawski 6
m. Lublin
lubelski ziemski 39 teczynski 9




VIII. Profil instytucji szkoleniowej wpisanej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

w wojewodztwie lubelskim.

Na podstawie danych zawartych w RIS mozna okresli¢ typowy profil instytucji szkoleniowe;j

posiadajacej siedzibe na terenie wojewddztwa lubelskiego w 2018 roku. To instytucja

szkoleniowa, ktorg mozna scharakteryzowac jako:

e instytucje niepubliczng

e prowadzong przez osobe fizyczng, w formie wykonywanej dzialalnosci gospodarcze;j

e oferujacej szkolenia jako podstawowg forme edukacji pozaszkolne;.

e nie posiadajacg akredytacji lub certyfikatu jakosci ale prowadzaca badania
jakosci/efektywnosci szkolen po ich zakonczeniu,

e nie wpisang do ewidencji prowadzonej przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego na
podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty,

e zatrudniajgcg wykladowcoOw w niepelnym wymiarze czasu pracy,

e wynajmujacg sale wyktadowe, oraz posiadajagcg wilasne i1 wynajmowane pomieszczenia
warsztatowe 1 wyposazenie dydaktyczne,

e posiadajaca wiasny sprzet komputerowy oraz dostep do sieci teleinformatyczne;.

Wielofunkcyjno$¢ aplikacji RIS pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat
konkretnej instytucji szkoleniowej i jej aktualnej oferty szkoleniowej. Dost¢p do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych znajduje si¢ na portalu STOR - System Teleinformatyczny Obstugi
Rejestrow PSZ, stor.praca.gov.pl oraz na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie: wuplublin.praca.gov.pl.

X. Podsumowanie, efekty i wnioski.

W wojewoddztwie lubelskim najwigkszg popularnoscia cieszyty si¢ w 2018 r. szkolenia

Z nastepujacych obszarow:

e Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — najczgséciej pojawiajace si¢ w tym obszarze
tematy szkolen to: Kursy pedagogiczne, Instruktor sportu (rozne dyscypliny), Nauczanie
w przedszkolu - 1267 szkolen

o  Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy - najczesciej pojawiajace si¢ w tym obszarze
kursy to: Kurs prawa jazdy kat. B, Kurs dla instruktorow nauki jazdy, Kurs prawa jazdy
B+E, C+E, Kurs HDS Zuraw - 1176 szkolen



e Rozwdoj osobowosci i kariery zawodowej - najczesiciej pojawiajace si¢ w tym obszarze
tematy szkolen to: Kompetencje spoteczne, Zarzqdzanie czasem, Trening interpersonalny,
1149 szkolen

o Jezyki obce - 907 szkolen - wsrdd ofert instytucji szkoleniowych realizujacych szkolenia
z tego obszaru najwigcej 101 instytucji oferowalo szkolenia z jezyka angielskiego, 55
podmiotéw z jezyka niemieckiego. Nietypowe kursy jezykowe posiadato w ofercie
szkoleniowej 11 instytucji — kurs jezyka ukrainskiego, 8 instytucji kurs jezyka norweskiego
za$ 4 podmioty Kurs jezyka chinskiego.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narz¢dzi rynku pracy majacych wpltyw
na upowszechnienie, zwiekszenie dost¢pnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych — jednak
ze wzgledu na brak odpowiednich danych trudno jest oszacowac¢ na ile oferta szkolen RIS
odpowiada zapotrzebowaniu urzedéw pracy, ktore kontraktujg szkolenia. Szkolenia sg
planowane w oparciu 0 zapotrzebowanie na kwalifikacje zglaszane przez pracodawcow,
preferencje bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2018 r. w wojewddztwie lubelskim 3442 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy ukonczyty
szkolenia organizowane przez Powiatowe Urzgdy Pracy, w tym 2237 oséb podjeto prace w
trakcie szkolenia lub w ciggu 3 miesi¢cy po jego zakonczeniu. W tym samym czasie nikt nie
ubiegat si¢ o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych (praktyczng nauke zawodu
dorostych badz przyuczenie do pracy dorostych), natomiast staze zawodowe rozpoczeto 11284
0soby bezrobotne i poszukujace pracy, z tego 10458 osob podjeto prace w trakcie stazu lub

w ciggu 3 miesiecy po jego zakonczeniu.

Opracowanie na podstawie danych z oraz zatacznika 4 do MRiPS-01 za 2018 r. oraz raportow wygenerowanych
z Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow STOR- RIS dotyczacego instytucji szkoleniowych aktywnych
w okresie 01-01-2018 r. do 31.12.2018 .

Opracowata: Katarzyna Wegiel - inspektor wojewodzki ds. rejestrow.



