Krajowy Fundusz

Szkoleniowy

w 2016 roku
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

* nowy instrument polityki rynku pracy wprowadzony
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 ., poz. 149 ze zm.),
* adresowany do pracodawcow,

* wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci 0sob pracujgcych, aby nie utracity
zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
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Priorytety wydatkowania KFS

* Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego —
pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg lub

zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych,

* Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
ktorzy moga udokumentowac 15 lat pracy w
szczegollnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,
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Priorytety wydatkowania KFS

* Wsparcie mtodych nowo zatrudnionych

pracownikow — na podstawie umoéw, o ktdérych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Art. 150f - nowy instrument rynku
pracy

Skierowany do bezrobotnych ponizej 30 r.z.:

* Refundacja przez okres 12 miesiecy czesci

kosztow poniesionych na:

— wynagrodzenia, nagrody,

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

* Obowigzek zatrudnienia w petnym wymiarze

CzasUu pracy przez okres refundacji oraz przez okres
12 miesiecy po jej zakonczeniu.
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Kwota srodkow KFS

dla wojewoddztwa lubelskiego
w 2016 roku

l

9 466,0 tys. zt
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Srodki rezerwy KFS
dla wojewoddztwa lubelskiego
w 2016 roku

l

1827,1 tys. zt
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Priorytety wydatkowania
srodkow rezerwy KFS

* Ksztatcenie ustawiczne — w branzach/zawodach, gdzie
pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg
trudnosci z zatrudnieniem pracownikow,

* Ksztatcenie ustawiczne w branzy transportowej
w zawodach: kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz
w branzy ustug opiekunczych,
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Priorytety wydatkowania
srodkow rezerwy KFS

* Ksztatcenie ustawiczne — w branzach/zawodach

restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego
w celu utrzymania zatrudnienia,

* Ksztatcenie ustawiczne osdb niepetnosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia.
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Dziatania finansowane ze srodkow KFS

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w tym:

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub na jego wniosek;

* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow, potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

* badania lekarskie lub psychologiczne niezbedne do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

* ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Kto moze skorzystac ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

wszyscy pracodawecy, ktorzy zamierzajg
inwestowacC w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji swoich
pracownikow
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Co zyskuje pracodawca?

" Srodki na sfinansowanie 80% " Srodki na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego ustawicznego, jezeli nalezy

do grupy

mikroprzedsiebiorcow

" przekwalifikowanego pracownika

* wysokos¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

* jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia — koszty powyze;j
tego limitu, ponosi pracodawca (lub pracownik, o ile sie tak umoéwig),

* srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy
de minimis.
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W jaki sposob pracodawca wnioskuje
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego?

. pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu
pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci,

*  starosta zawiera z pracodawcg umowe
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
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Obszary rekomendacji

* ksztatcenie ustawiczne wynika z okreslenia
potrzeb szkoleniowych pracodawcy,

* dostosowanie kosztow szkolen do wartosci
obowigzujgcych na rynku,

* ujednolicenie procedur oraz obowigzujacych

wzorow w obszarze whnioskowania o srodki KFS
w powiatowych urzedach pracy.
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Dziekuje za uwage
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