Przedsiebiorczy gimnazjalista - raport koncowy

Program ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista” stanowi kontynuacje pilotazowego projektu
z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych, ktéry zostal zrealizowany
w roku szkolnym 2013/2014. Inicjatorem oraz partnerem obu programéw jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Lubliniee. W programie ,Przedsicbiorczy gimnazjalista”, oprocz
wypracowanego standardu prowadzenia uslugi poradnictwa zawodowego w szkotach
gimnazjalnych, wprowadzono elementy z zakresu ksztalttowania postaw i kompetencji
przedsiebiorczych wéréd mlodziezy. Zarowno doswiadczenia wynikajace z I edycji programu,
jak i zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok (RPD/2015),
wskazuja na potrzebe ksztatcenia mtodziezy w zakresie przedsiebiorczos$ci, rowniez na etapie
gimnazjum. RPD/2015 definiuje przedsi¢biorczos¢ bardzo szeroko — jako pewng strukturg
kompetencji pozwalajacych efektywnie spetnia¢ si¢ w zyciu zawodowym, niekoniecznie
prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza. Edukacja przedsigbiorczosci oznacza w takim ujgciu
ksztaltowanie ws$rdd ucznidéw  szerokiej gamy kompetencji majacych charakter

przedsigbiorczy oraz przekazywanie wiedzy dotyczacej podstaw przedsiebiorczosci.

,Przedsigbiorczy gimnazjalista” prowadzony byt w ramach Porozumienia w sprawie
utworzenia i funkcjonowania w powiecie bialskim, chetmskim, tomaszowskim, zamojskim
oraz miastach Chelm i1 Zamo$¢ Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa
zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych w roku szkolnym 2015/2016. Program
zaklada dwukrotng ewaluacj¢ poprzez badanie ankietowe jego uczestnikow — przed
rozpoczeciem cyklu zaje¢ oraz po ich zakonczeniu. Wstepna ewaluacja programu
,Przedsiebiorczy gimnazjalista” miata miejsce we wrzesniu 2015 roku. Odpowiedzi uczniow
uzyskane podczas ankiety wstepnej mialy na celu przede wszystkim diagnoz¢ ich wiedzy
na temat rynku pracy, zawodoéw oraz przedsiebiorczosci, a ich szczegdtowa analiza postuzyta
do stworzenia wstepnego raportu ewaluacyjnego. Po zakonczeniu programu zaplanowano
badanie koncowe, ktéore ma na celu z jednej strony ocen¢ tresci oraz sposobu
przeprowadzenia zajeé, z drugiej za$ okreSlenie stopnia przyswojenia wiadomosci
przez uczniéw oraz zdefiniowanie ewentualnych obszaréw, w ktorych mtodziez odczuwa
jeszcze deficyt i potrzebe poglebienia wiedzy.

W badaniu ankietowym wzi¢li udzial gimnazjaliSci ze wszystkich szkot uczestniczacych
w programie. Ankiete¢ koncowa wypehito 1248 uczniéw. (50,6% dziewczat oraz 49,4%

chlopcow).



Jedno z najwazniejszych pytan, jakie zadano gimnazjalistom, dotyczylo tematyki zajec

w ramach programu. Rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1 Informacje pozyskane przez uczniow na zajeciach W ramach programu

.Przedsiebiorczy gimnazjalista”

jakie cechy posiada osoba przedsiebiorcza
jaki zawdd daje perspektywe dobrych 55,8%
zarobkéw

czym charakteryzuje sie gospodarka
wojewodztwa lubelskiego

jak wyglada bezrobocie w wojewddztwie

lubelskim

jakie sg sciezki ksztatcenia

co powinno decydowa¢ o wyborzez zawodu 61,0%

jak powinno sie zaplanowac kariere
zawodowa

jakie kwalifikacje sg cenione przez
pracodawcow

jakie zawody dajg najwieksze szanse na

60,7%
znalezienie pracy

skad mozna czerpac¢ wiedze na temat rynku
pracy

co to jest przedsiebiorczosc

czym jest rynek pracy

*Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz uczniowie mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi

Z przedstawionych danych wynika, ze wéroéd zagadnien, z jakimi zapoznawali si¢ uczniowie
gimnazjum w czasie trwania programu dominowaty kwestie zwigzane z wyborem zawodu.
Najczesciej (61,0%) wskazywano, iz podczas zaje¢ omawiane byly czynniki wyboru zawodu,

atrakcyjnos¢ zawodoéw na rynku pracy uwzgledniajagca szanse na zatrudnienie (60,7%



odpowiedzi) oraz informacje o zawodach w konteks$cie wysokosci ewentualnych zarobkow
(55,8%).

Ponadto, prawie potowa ucznidéw podczas zaje¢ w ramach programu ,,Przedsiebiorczy
gimnazjalista” dowiedziata si¢, czym jest rynek pracy, jakie kwalifikacje sa cenione
przez pracodawcow oraz jak wygladajg dostepne dla nich $ciezki ksztalcenia. Na elementy
programu zaje¢ bezposrednio zwigzane z przedsigbiorczoscig, takie jak: omowienie cech
osoby przedsigbiorczej oraz definicje 1 opis przedsigbiorczosci wskazato odpowiednio: 45,0%
138,8% gimnazjalistow.

Liczby te pokazuja, iz problemy przedsi¢biorczosci, jakkolwiek byly zaledwie jednym
z elementow calo$ci programu, zostaly podczas zaje¢ odnotowane przez mniejszosé
gimnazjalistow. Przyczyng tej sytuacji moze by¢ niedostateczne wyeksponowanie i zbyt
skrotowe potraktowanie zagadnienia. Rekomendacja na przysztos¢, jezeli oczywiscie program
bedzie realizowany w takiej formie (z elementami przedsiebiorczosci) powinno by¢ zatem
polozenie wickszego nacisku na ten element zaje¢, ktory chociaz dodany do niego

w drugiej edycji, jest znaczacym z punktu widzeniu celu programu.

Zastanawiajace jest natomiast, iz zadne z zagadnien przedstawionych w kafeterii odpowiedzi,
nie uzyskato wysokiego odsetka wskazan (powyzej 75,0%). Wyraznie widoczne jest
natomiast dosy¢ rownomierne roztozenie wypowiedzi ucznidow. Warto jednak wzia¢ pod
uwage fakt, iz zajecia te, jak kazde lekcje realizowane w szkole, nie sg przez wszystkich
uczniow przyswajane w catosci (cze$¢ gimnazjalistOw pomimo tego, ze temat byl poruszany,
mogto nie przyswoi¢ go w petni lub w ogole).

Jednym z gléwnych zatozen programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista” bylo wzbogacenie
stanu wiedzy ucznidOw na temat szeroko rozumianego rynku pracy, zawodoéw 1 planowania
kariery zawodowej oraz na temat przedsigbiorczosci. W zwigzku z tym, po zakonczeniu
realizacji programu zasadne bylo zapytanie gimnazjalistow, jak okreslaja oni swoj aktualny

poziom wiedzy w tej tematyce.

W Tabeli Nr 1 przedstawiono wypowiedzi badanych na temat wiedzy o rynku pracy,

aw Tabeli Nr 2 — o przedsigbiorczosci.



Tabela Nr 1 Samoocena ankietowanych uczniow w kontek$cie wiedzy o rynku pracy
po zakonczeniu programu ,.Przedsiebiorczy gimnazjalista”

Jak, w skali 1-6, oceniasz swojg wiedze na temat rynku pracy? % “

1 52% 64
2 11,9% 145
3 25,6% 313
4 33,2% 406
5 18,0% 220
6 6,1% 75

Uczniowie ocenili swojg wiedz¢ o rynku pracy na szeSciostopniowej skali ocen, gdzie
,,0” oznacza bardzo wysoki poziom wiedzy, a ,,1” zupelny brak wiedzy. Pytanie to zadawano
uczniom dwukrotnie: podczas ankiety wstgpnej i po zakonczeniu realizacji programu
,Przedsiebiorczy gimnazjalista”. Podczas badania przed programem gimnazjali$ci najczesciej
(36,5%) wybierali poziom ,,3”, a niewiele mniejszy odsetek badanych (35,1%) wybieral
poziom ,4”. W ankiecie koncowej najczestsza odpowiedzig byto ,,4” (1/3 gimnazjalistow
udzielita takiej odpowiedzi), a nastepnej kolejnosci ,,3” (co czwarta osoba wybierata te
odpowiedz). Zdecydowanie wzrdst natomiast odsetek odpowiedzi okreslajacych wysoko lub
bardzo wysoko poziom wiedzy o rynku pracy (przed programem tacznie bylto takich
odpowiedzi okoto 10%, w ankiecie koncowej 24,1%). Nie ulegt zmianie udzial odpowiedzi,
ktore okreslaty poziom wiedzy o rynku pracy jako niski lub wrecz ,,zerowy” (16,8% tacznie
w ankiecie wstepnej i 17,1% lacznie w ankiecie podsumowujacej).

Zestawienie powyzszych danych pokazuje, iz odbyte zajecia miaty pozytywny wplyw
na postrzeganie przez znaczng cz¢$¢ ucznidow swojego stanu wiedzy o rynku pracy, jednak
nie dotyczy to wszystkich ucznidow — osoby okreslajace bardzo nisko swoj poziom wiedzy
w tym temacie na poczatku programu, w ten sam sposob okreslity go po zakonczeniu zajec.
Otwartym pozostaje jednak pytanie o przyczyny takiej sytuacji. Czy jest ona spowodowana
trudno$cig materiatu, sposobem prowadzenia zaje¢ czy tez ma swoje zrédlo w postawie
samych ucznidéw, ktorzy si¢ na zajeciach nie pojawiali lub po prostu nie uwazali i dlatego nie
odniesli z nich adekwatnych korzysci?

W przypadku pytania na temat wiedzy o przedsigbiorczos$ci, sytuacja wyglada nieco inaczej,
poniewaz to pytanie zadano uczniom dopiero na zakonczenie programu. Przed rozpoczeciem
zaje¢ badanych pytano jedynie, czy uczestniczyli w zajeciach dotyczacych przedsiebiorczosci
w szkole, do ktorej uczeszczaja (zaledwie 14,8% gimnazjalistow odpowiedziato twierdzaco).
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ZatozyliSmy wiec, ze ta grupa okoto 15% uczniéw posiadala przed rozpoczeciem realizacji
programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista” jakakolwiek wiedz¢ na temat przedsigbiorczosci.
Odpowiedzi udzielone przez ucznidéw w ankiecie koncowej pokazuja, ze poziom wiedzy
badanej mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci mozna okresli¢ jako ,,Sredni”. Prawie 40%
uczniow ,,ocenito” swoja wiedz¢ na ,,4”, a tacznie prawie % na ,,5” lub ,,6”. Co czwarta
osoba okreslita poziom swojej wiedzy w tej dziedzinie na ,,3”. Odpowiedzi negatywnych
byto zdecydowanie najmniej — tacznie 12,4%. W kontekscie tych danych mozna uznad

program za efektywny.

Tabela Nr 2 Samoocena ankietowanvych uczniéow w kontek$cie wiedzy o przedsiebiorczo$ci

po zakonczeniu programu ,.Przedsiebiorczy gimnazjalista”

Jak, w skali 1-6, oceniasz swojg wiedze na temat przedsiebiorczosci? % “
1 5,4% 65
2 6,8% 82
3 24,5% 298
4 39,7% 482
5 17,7% 215
6 6,0% 73

Podobne pytanie dotyczylo kwestii potrzeby zaje¢ dotyczacych zard6wno samego doradztwa
zawodowego, jak 1 przedsigbiorczosci, na etapie gimnazjalnym. Ucznidw poproszono
o ustosunkowanie si¢ do tego tematu zarOwno na poczatku programu, jak i po jego
zakonczeniu. Wynika prezentuje Tabela Nr 2. Wstepnie co trzecia badana osoba uwazata,
ze zajecia z doradztwa zawodowego w gimnazjum sg ,,zdecydowanie potrzebne”, a okoto
potowa uznata je za ,raczej potrzebne”. W koncowym badaniu ankietowym wzrdst odsetek
odpowiedzi zdecydowanie pozytywnych (do 46,3%). Stosunek odpowiedzi pozytywnych do
negatywnych w poréwnaniu z badaniem wstepnym wzrost, zatem realizacja programu
wplyneta pozytywnie na postrzeganie przez uczniow zasadno$ci prowadzenia zaje¢ z
doradztwa zawodowego w gimnazjum.

W odniesieniu do tematyki przedsigbiorczosci, poglady gimnazjalistow byty nieco bardziej
umiarkowane, co oznacza, iz wigcej bylo osoéb niezdecydowanych (nawet po zakonczeniu
programu) oraz mniej 0sob okres$lato takie zajecia jako ,,zdecydowanie potrzebne”, zas wigcej
jako ,raczej potrzebne”. W tym wypadku, co warto podkresli¢, odpowiedzi uczniow

udzielane w ankiecie wstgpnej 1 koncowej niewiele si¢ roznity.



Tabela Nr 3 Zasadno$¢ prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego i przedsiebiorczos$ci

w___ opiniach  badanych  gimnazjalistOw po  zakonczeniu  programu

LPrzedsiebiorczy gimnazjalista”

Czy uwazasz, ze w gimnazjum potrzebne s3 z doradztwa . .- .
o z przedsiebiorczosci?
zajecia... zawodowego?

zdecydowanie tak 46,3% 27,6%
raczej tak 38,7% 47,1%
raczej nie 5,8% 10,4%

zdecydowanie nie 3,0% 3,4%

trudno powiedziec¢ 6,3% 11,5%

Przeprowadzone zajecia z poradnictwa zawodowego miaty za zadanie przygotowaé uczniow
do podejmowania w przysztosci decyzji zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztalcenia
I zawodu. Tymczasem tylko niemal potowa (47,8%) uczniow po odbyciu zajeé czuje si¢
przygotowanych do podejmowania decyzji dotyczacych planowania swojej  kariery

zawodowej.

Co czwarty uczen po odbyciu zaje¢ w ramach programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista”
wcigz czuje si¢ w niewielkim stopniu lub w ogole nieprzygotowany do podejmowania decyzji
0 charakterze edukacyjno-zawodowym. Na uwage =zasluguje tez liczna grupa
niezdecydowanych (27,5%). Z powyzszych odpowiedzi wynika koniecznos¢ zwigkszenia
wymiaru  czasowego zaje¢ z  doradztwa zawodowego i przedsiebiorczosci,
co prawdopodobnie zwigkszy szanse na adekwatne przygotowanie uczniow
do podejmowania wyboréw zawodowych i edukacyjnych. Warto doda¢, ze dla polowy
ankietowanych gimnazjalistow zaproponowany wymiar zaje¢ wydaje si¢ wystarczajacy.
Czg$¢ uczniow wymaga prawdopodobnie dodatkowego wsparcia doradcy zawodowego.
Ponadto, trzeba wspomnie¢ o postawie samych uczniow, ktérzy w rozny sposoéb podchodza
do zajec 1 w r6znym stopniu z nich korzystaja.

Na ponizszym wykresie przedstawiono doktadny rozktad odpowiedzi gimnazjalistow

w omawianym temacie.



Wykres Nr 2 Stopien przygotowania do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej

po zakonczeniu zaje¢ (wedlug subiektywnej oceny uczniow)

36,5%

27,5%

11,3%

w bardzo dobrym w stopniu trudno powiedzie¢ w niewielkim w ogdle
stopniu wystarczajgcym stopniu

Jednym z podstawowych elementow sprawdzania wiedzy badanych na temat doradztwa
zawodowego jest rozumienie przez nich roli doradcy zawodowego w procesie edukacji
ucznidw. Ciekawych danych dostarczyta analiza wypowiedzi uczniéw na temat pracy doradcy

zawodowego.

Z uzyskanych danych wynika, iz uczniowie gimnazjum w zdecydowanej wigkszosSci
doskonale orientuja si¢ w zadaniach i roli doradcy zawodowego. Prawie 80% ankietowanych
dostrzega jego role w pomocy dotyczacej wyboru zawodu i1 szkoly, a ponad polowa
ankietowanych uwaza takze, ze doradca pomaga okresli¢ predyspozycje zawodowe oraz
mocne i stabe strony. Zdaniem 45,5% gimnazjalistow doradca zawodowy jest specjalistg

w zakresie rynku pracy.

Pomimo odbycia zaje¢ w ramach programu ,,Przedsi¢biorczy gimnazjalista”, wcigz pewna
cz¢$¢ ucznidw nie zna zadan doradcy zawodowego. Az co dziesigta osoba okreslita doradce
zawodowego jako osobe zastepujacg innych nauczycieli podczas lekcji, zdarzaty si¢ takze
wypowiedzi, cho¢ odsetek ich byt niewielki, okres$lajace doradce zawodowego jako osobg,
ktora prowadzi zajecia w Swietlicy, pomaga stabym uczniom lub diagnozuje indywidualne

problemy wychowawcze uczniow.



Wykres Nr 3 Rola doradcy zawodowego w szkole wedtug gimnazjalistow

pomaga uczniom w trudnosciach w nauce

zastepuje innych nauczycieli podczas lekcji

jest specjalistg od rynku pracy

diagnozuje problemy wychowawcze uczniéw

pomaga wybrac zawdd, szkote

prowadzi zajecia w swietlicy

pomaga okresli¢ mocne i stabe strony

' 4,4%

' 2,7%

45,5%

57,6%

78,9%

* Procenty nie sumujq si¢ do 100, poniewaz uczniowie mogli wybra¢ dowolng liczbg odpowiedzi

W wypowiedziach uczniow na temat zadan doradcy zawodowego w szkole zaobserwowano

ciekawa prawidlowos¢ Chociaz wigkszos¢ ucznidow na pytanie o zakres pracy doradcy

odpowiadata prawidtowo, jednak zaréwno przed rozpoczeciem projektu, jak i po jego

zakonczeniu, podobny odsetek badanych udzielit blednych odpowiedzi na pytanie o rolg

doradcy.

Po zakonczeniu realizacji programu Przedsigbiorczy gimnazjalista uczniow poproszono

rowniez o ocen¢ na szesciostopniowej skali: sposobu prowadzenia zaje¢, ich tematyki,

przydatnosci oraz os6éb prowadzacych. W kazdym przypadku $rednia ocena oscylowala

w okolicy wartos$ci 4,0. Szczeg6ty prezentuje Wykres Nr 4.




Wykres Nr 4 Ocena poszczegolnych elementéw zaje¢ w ramach programu ..Przedsigbiorczy

gimnazjalista”

srednia ocena na skali 1-6
4,5
4,4 & 4,4
/7 N
4,3 7 ~
/ Se 4,2

4,2 7
41 /
40 ——¢lag == % 14,0 = &= $rednia ocena na skali 1-6
3,9
3,8
3,7 T T T 1

sposdb tematyka zajec osoba przydatnosc

prowadzenia prowadzaca zajeé
zajec zajecia

Zdecydowanie najwyzej oceniono osoby prowadzace zajgcia - $rednia ocen to 4,4 (w tym
,0” wystawito 26,1% gimnazjalistow, ,,5” — 29,6%, ,,4” — 20,1%, ,,3” — 13,0%, ,,2” — 5,4%,,
a ,,1” — 5,9%). Przydatnos¢ odbytych zaje¢ dla ucznia gimnazjum oceniono na 4,2 (w tym
na ,,6” ocenilo je 20,9% ucznidow). Sposdb prowadzenia oraz tematyke zaje¢ oceniono
podobnie: na 4,0. Podobnie, jak w poprzednich wypadkach, odpowiedzi negatywnych byto

niewiele.

Wigkszo§¢ gimnazjalistow nie zglaszala zagadnien, ktore wedlug nich nie byty,
a powinny by¢ uwzglednione w programie zaje¢. Niedosyt pewnych informacji zglosito
tacznie 6,8% badanych uczniow. Wigkszos¢ z nich nie wskazata jednak konkretnych
informacji, jakich oczekiwata w trakcie zaje¢. Najczesciej wymieniano: szczegdtowe
informacje na temat zawodoéw (obowigzki, wymagania itp.), informacje o rynku pracy
dla absolwentow konkretnych szkot, informacje na temat badania predyspozycji
do wykonywania danego zawodu.

Planowanie kariery zawodowej to nie tylko wybor szkoty i zawodu, ale rowniez spojrzenie

na swojg przyszla prace z perspektywy jej miejsca. Chociaz sytuacja na rynku pracy sprawia,

9



ze nie zawsze udaje si¢ pracowaé¢ w wymarzonym zawodzie, a tym bardziej miejscu,
to jednak zdefiniowanie przez uczniéw takiego miejsca daje pewien obraz ich preferencii,
rowniez w konteks$cie cech o charakterze przedsigbiorczym. W ankiecie podsumowujacej
program ,,Przedsiebiorczy gimnazjalista’ uczniowie okreslali miejsce, w ktorym najbardziej

chcieliby w przysztosci pracowac.

Tabela Nr 4 Wymarzone miejsce pracy badanych gimnazjalistow

Wymarzone miejsce pracy %

witasna firma 32,9%
instytucja panstwowa 16,6%
przedsiebiorstwo prywatne 14,4%
inne 6,8%

trudno powiedziec 29,3%

Jak pokazuja dane zawarte w powyzszej tabeli, az co trzeci ankietowany uczen najbardziej
chcialby prowadzi¢ wlasng firme¢. Instytucje panstwowa wybralo 16,6% gimnazjalistow,
prywatne firmy 14,4%. Niewielka grupa uczniow (6,8%) udzielita innych odpowiedzi, przy
czym najczgsciej bylty to tzw. wolne zawody, jak: aktor, muzyk. Niespelna 30%
respondentéw miato trudnosci z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi w tym temacie.
Oczywiscie, ta ka mlodym wieku tego rodzaju deklaracje moga mie¢ niewielkie znaczenie
dla przysztosci, jednak pozwalaja przypuszczac, iz okoto 1/3 ucznidéw juz dzi§ posiada pewne

cechy osobowosci, sktaniajace ich ku w kierunku powigzanym z przedsigbiorczoscia.

Z tym pytaniem wigze si¢ jeszcze inne, dotyczace auto percepcji przedsiebiorczosci wsrod
ankietowanych gimnazjalistow. Uczniom zadano pytanie wprost, czy uwazajg si¢ oni
za osoby przedsigbiorcze. Rozktad odpowiedzi wyglada bardzo interesujaco. Co drugi uczen
(doktadnie 52,4%) uwaza si¢ za osob¢ przedsigbiorczg. Przeciwnego zdania na swoj temat
jest tylko 11,9% respondentow. Liczna, bo az 35,7% jest natomiast grupa o0sob

niezdecydowanych, ktdre nie byty w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Badang milodziez, rowniez w ankiecie wstepnej, proszono o odniesienie si¢ do cech
przedsiebiorczych w kontekscie wtasnej osoby. Woéwcezas 35% ucznidow okreslito siebie
samych jako osoby przedsigbiorcze, teraz odsetek ten jest zdecydowanie wyzszy. Odwrotnie

sytuacja przedstawia si¢ w przypadku odpowiedzi negatywnych — w ankiecie wstepnej brak
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cech przedsigbiorczych zauwazalo siebie az 30% ucznidow, po zakonczeniu realizacji

programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista” tylko okoto 12%.

Podczas zaje¢ uczniowie zapoznawali si¢ z definicja przedsigbiorczo$ci przede wszystkim
W sensie osobowosciowym, jako swego rodzaju postawy przedsigbiorczej, charakteryzujacej

si¢ okreslonymi cechami osobowosci.

Planowanie kariery zawodowej jest dla mlodego cztowieka procesem trudnym, zwlaszcza
w sytuacji szybkich zmian na rynku pracy, z jakimi obecnie mamy do czynienia. Na wykresie
ponizej przedstawiono zrddla, do jakich mtodziez najchetniej siega w poszukiwaniu

informacji o rynku pracy.

Wykres Nr 5 Zrodta informacii o rynku pracy

93,6%
87,4%
57,7%
51,5% 54,1%
41,2%
25,2% 24 4% M przed rozpoczeciem zajgé
)&70 248,87
po zakonczeniu zajeé
I T T T 7
> 3
& & &
'\(\‘ 19 2 sx‘o
v o
¢ o
Q¢
©
&

* Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz uczniowie mogli wybrac dowolng liczbe odpowiedzi

Na wykresie porownano odpowiedzi uczniéw udzielone w ankiecie wstepnej i koncowe;.
Najbardziej zauwazalny jest wzrost odsetka odpowiedzi w kategorii ,,doradca zawodowy”.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista’ doradca

zawodowy byt wskazywany przez 41,2% uczniéw jako wiarygodne Zrddto informacji o rynku
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pracy, za§ po zakonczeniu programu przez 54,1%. Nieco wigkszy odsetek ucznidw
poszukaltby informacji w prasie, Internecie czy telewizji. Z kolei mniejszy odsetek uczniow,
W poréwnaniu z badaniem wstepnym, jako zroédto informacji o rynku pracy wskazywato

rodzicoOw, znajomych i nauczycieli.

Dane te pokazuja, iz odpowiedzi udzielone po zakonczeniu zaje¢ byly poparte juz pewng
wiedzag o rynku pracy 1 jego mechanizmach oraz zdecydowanie bardziej §wiadome
od wypowiedzi wstepnych. W tym kontekScie program i jego zalozenia okazaly si¢

adekwatne i efektywne.

W przypadku oceny kompetencji réznych osob w zakresie pomocy w planowaniu kariery
zawodowej roznice w wypowiedziach uczniow w ankiecie wstepnej i koncowej nie byty tak
widoczne. Doktadnie o 2 punkty procentowe wzrosta wiarygodno$¢ w oczach uczniéw
doradcy zawodowego jako osoby kompetentnej] w tym temacie, podobnie przedstawia si¢

sytuacja w przypadku nauczycieli.

Wcigz mamy jednak do czynienia z sytuacja, w ktdrej mniej niz potlowa badanych uczniow
gimnazjum deklaruje wyrazne zaufanie do pomocy doradcy zawodowego. Podobnym
zaufaniem mtodziez obdarza rodzicow, ktorzy jakkolwiek moga skutecznie doradzi¢ wybor
szkoty czy zawodu, poniewaz najlepiej znaja swoje dzieci, to jednak wymagaja wsparcia
ze strony doradcy, ktory dysponuje profesjonalng wiedza i narzgdziami z tego zakresu.
Niemniej, zaufanie, jakie mtodziez deklaruje w omawianej kwestii do rodzicow, warto
doceni¢ i kontynuowa¢ aktywne wspieranie rodzicow w procesie wyboru szkoly

i zawodu dla ich dzieci.

Tabela Nr 5 Ocena kompetencji réznych 0sdb w zakresie pomocy w planowaniu kariery

zawodowej
odpowiedzi odpowiedzi
przed po
Kto wedtug ciebie moze skutecznie pomoéc w wyborze rozpoczeciem zakonczeniu
kariery zawodowej? programu programu
doradca zawodowy 43,5% 45,4%
znajomi 4,4% 3,6%
rodzice 42,8% 38,4%
nauczyciel, wychowawca 6,2% 8,2%
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Planowanie Kkariery zawodowej powinno by¢ poprzedzone rzetelna analiza wiasnych
uzdolnien, predyspozycji 1 zainteresowan oraz sytuacji na rynku pracy 1 edukacji.
Po zakonczeniu zaje¢ w ramach programu ,Przedsigbiorczy gimnazjalista” uczniowie
powinni juz w pewnym stopniu orientowa¢ si¢ w aktualnych tendencjach na rynku edukacji
I pracy. Jedng z takich tendencji jest wplyw typu szkoty na prawdopodobienstwo sukcesu
zawodowego. Na wykresie ponizej przedstawione zostalo zestawienie wypowiedzi uczniow

udzielonych w ankiecie wstepnej i koncowe;.

Wykres Nr 6 Wplyw typu szkoly na prawdopodobienstwo sukcesu zawodowego w opinii

uczniow
63%
szkota wyisza
32%
14%
szkota policealna
6%
20%

zasadnicza szkota odpowiedzi udzielone po

zawodowa 8% programie

B odpowiedzi udzielone przed

64% programem
(1)

43%

liceum 19%

0% 50% 100%

* Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz uczniowie mogli wybrac dowolng liczbe odpowiedzi

Przede wszystkim zauwazamy wyrazng roznic¢ w liczbie udzielonych odpowiedzi.

W przypadku kazdego z przedstawionych typow szkot, po zakonczeniu realizacji programu
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odsetek odpowiedzi wskazujacych dang szkole jako istotng z punktu widzenia sukcesu

zawodowego jest wyzszy niz w przez rozpoczgciem zajec.

W opinii ankietowanych ucznidow najwicksze szanse na osiggnigcie sukcesu zawodowego
maja absolwenci szkot wyzszych (63%) oraz technikow (64%). W obu przypadkach odsetek
wskazan z ankiet wstgpnych zwigkszyl si¢ prawie dwukrotnie. Mniej wigcej co piaty
ankietowany uwaza, ze dobre perspektywy zawodowe daje ukonczenie zasadniczej szkoty
zawodowej, przy czym, w porownaniu do wypowiedzi z ankiet wstepnych, odsetek wskazan
wzrést o 16 punktéw procentowych. Weigz znaczaca grupa gimnazjalistow uwaza, ze sukces
zawodowy zagwarantuje ukonczenie liceum ogodlnoksztalcacego. Ukoficzenie liceum
ogolnoksztatcacego nie wigze si¢ jednak, jak powszechnie wiadomo, z uzyskaniem
konkretnego zawodu, a jedynie stanowi pewien etap w edukacji i najprawdopodobniej w taki
sposob nalezy te odpowiedzi uczniéw traktowaé. Gdybysmy interpretowali je doslownie,
oznaczatyby one ewidentne braki w podstawowej wiedzy o rynku pracy. Rozpatrujac
te wypowiedzi w kategoriach jedynie etapu w edukacji wymaganego dla rozpoczecia studiow
wyzszych, dostrzegamy powod, dla ktorego badana mlodziez tak licznie wskazata na liceum

ogolnoksztatcace jako dajace mozliwosci odniesienia zawodowego sukcesu.

Zestawione ze sobg wypowiedzi uczniow z ankiet wstepnych i koncowych dajg podstawy
do wnioskowania, iz uczestnictwo w programie ,Przedsigbiorczy gimnazjalista”
zaowocowalo istotnym podniesieniem poziomu wiedzy miodziezy na temat znaczenia wyboru

typu i rodzaju szkoty dla sukcesu zawodowego.

Sukces na rynku pracy wiaze si¢ takze z wiedza o zawodach i o realnych szansach
na zatrudnienie w kazdym z nich. Gimnazjalistom przedstawiono zatem liste przyktadowych
zawodow, proszac, aby kazdy z wymienionych zawodow zaklasyfikowali pod wzgledem
trudnosci w znalezieniu pracy. To samo pytanie zadano uczniom przed rozpoczeciem
realizacji zaje¢ w ramach programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista” i po ich zakonczeniu.
Poréwnanie wczesniejszych odpowiedzi z odpowiedziami udzielonymi po zakonczeniu zajgé
mialo na celu sprawdzenie, czy i w jakim stopniu uczestnictwo w programie pomogto
uczniom trafnie diagnozowaé szanse na zatrudnienie w poszczegdlnych zawodach.

Szczegotowe zestawienie odpowiedzi przedstawia Tabela Nr 6.
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Tabela Nr 6 Opinie gimnazjalistow na temat zawodow. w ktorych latwo znalezé prace

odpowiedzi udzielone przed odpowiedzi udzielone po

zawod, w ktorym tatwo znalezé prace .
programem programie

pedagog 34% 29%
przedstawiciel handlowy 40% 50%
kucharz 72% 72%
informatyk 62% 72%
fryzjer 81% 75%
doradca klienta 38% 47%
socjolog 19% 21%
mechanik samochodowy 85% 82%
kierowca samochodu ciezarowego 85% 84%
lekarz 57% 55%

Porownanie odpowiedzi uczniow udzielone po zakonczeniu zaj¢¢ w  ramach
,Przedsigbiorczego gimnazjalisty” z tymi, ktoérych udzielono przez rozpoczeciem programu
pokazuje brak spektakularnej zmiany w postrzeganiu zawodéw pod katem zatrudnienia.
Prawdopodobnie juz przed rozpoczeciem zaje¢ miodziez posiadata pewna, najczesciej
intuicyjng, wiedz¢ o rynku pracy. Jedynie w przypadku dwoch zawoddéw, takich jak:
informatyk i przedstawiciel handlowy, po zakonczeniu realizacji zaje¢ zauwazamy istotny,

bo 10-punktowy wzrost odsetka wskazan pozytywnych.

Analiza wypowiedzi uczniow wskazuje ponadto, ze w opiniach badanych, najtatwiej znalez¢
prace w zawodzie kierowcy samochodu ci¢zarowego i mechanika samochodowego.
Wigkszych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia nie powinni, zdaniem ucznidow, miec¢
rowniez fryzjerzy, kucharze, ale takze informatycy. Zdecydowanie najgorzej oceniano
perspektywy pracy dla socjologéw 1 pedagogdéw. Poniewaz jednak podobnych odpowiedzi
udzielano przed rozpoczeciem zajeé, jak i1 po ich zakonczeniu, trudno w tym przypadku
poglady uczniow wigza¢ z informacjami zdobytymi w trakcie trwania programu

,,Przedsigbiorczy gimnazjalista”.

Na zakonczenie ankiety, gimnazjalistow poproszono, aby wymienili maksymalnie 3 cechy
pracownikow, ktore sg (w ich opinii) szczeg6lnie cenione przez pracodawcow. To pytanie
miato charakter otwarty, a wigc uczniowie nie mieli podanej gotowej kafeterii odpowiedzi,

jedynie sami podawali te cechy, ktére uwazali za najistotniejsze.
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Zdaniem gimnazjalistow, pracodawcy najbardziej cenig u kandydatow na pracownikow
punktualno$¢  (16,8%) 1  pracowitos¢ (15,3%). W  opinii  ucznidéw  istotne
dla pracodawcy s3a takze: sumienno$¢ (6,9%  wskazan), uczciwos¢ (6,5%)
oraz odpowiedzialnos¢ (4,1%). Ponadto, niewielka liczba badanych wymieniata takie cechy,
jak: dyspozycyjno$¢, kreatywnos¢, wyksztatcenie, zaangazowanie w prace, doswiadczenie
zawodowe, zaradno$¢, rzetelno$¢ czy przedsigbiorczo$¢. a takze samodzielnos$¢, szczerosé
oraz lojalno$¢. Uczniowie podawali bardzo duzo i bardzo rézne cechy, w wigkszosci
przypadkow osiggaty one mniej niz 2% wskazan, wiec trudno je w tym miejscu wszystkie
wymieni¢. Niemniej, z analizy danych wynika, ze mtodziez zasadniczo jest zorientowana

w wymaganiach, jakie pracodawcy stawiaja pracownikom.
Whioski koncowe

e Zakres tematyczny programu ,Przedsicbiorczy gimnazjalista” jest zgodny
z oczekiwaniami uczniow.

e Rekomendacja na przysztosé, jezeli oczywiscie program bedzie realizowany w takiej
formie (z elementami przedsigbiorczos$ci) powinno by¢ potozenie wickszego nacisku
na elementy przedsiebiorczosci, ktory chociaz dodany do niego w drugiej edycji, jest
znaczacym z punktu widzeniu celu programu.

e Zestawienie danych pokazuje, i1z odbyte zajecia mialy pozytywny wplyw
na postrzeganie przez znaczng cze$¢ ucznidow swojego stanu wiedzy o rynku pracy,
jednak nie dotyczy to wszystkich uczniow — osoby okreslajace bardzo nisko swoj
poziom wiedzy w tym temacie na poczatku programu, w ten sam sposob okreslity go
po zakonczeniu zajec.

e Ankietowana mlodziez zdecydowanie dostrzega potrzebe prowadzenia zajgc
z doradztwa zawodowego 1 przedsigbiorczo$ci na poziomie gimnazjum (zar6wno
przed rozpoczeciem realizacji zaje¢, jak 1 po ich zakonczeniu wigkszos¢ uczniow
dostrzegata takg potrzebe).

e Zakres zadan w pracy doradcy zawodowego zdecydowana wigkszo$¢ gimnazjalistow
definiuje prawidtowo, jednak samo uczestnictwo w zajeciach nie wyeliminowato
odpowiedzi btednych (nawet po zakonczeniu zaje¢ pewna grupa uczniow blednie
definiuje obowigzki doradcy zawodowego zatrudnionego w placéwkach

edukacyjnych).
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e Po zakonczeniu zaj¢¢ tylko okoto potowa ucznidw czuje si¢ dobrze lub bardzo dobrze
przygotowanych do podejmowania wyboréw edukacyjno-zawodowych.

e Dane dotyczace zrodel informacji o rynku pracy, istotnych dla uczniéw pokazuja,
1z odpowiedzi udzielone po zakonczeniu zaje¢ byly poparte juz pewng wiedzg o rynku
pracy i jego mechanizmach oraz zdecydowanie bardziej $wiadome od wypowiedzi
wstepnych. W tym konteks$cie program i jego zalozenia okazaly si¢ adekwatne
i efektywne.

e Zestawione ze sobg wypowiedzi uczniéw z ankiet wstgpnych i koncowych daja
podstawy do wnioskowania, iz uczestnictwo w programie ,Przedsi¢biorczy
gimnazjalista” zaowocowalo istotnym podniesieniem poziomu wiedzy mtodziezy
na temat znaczenia wyboru typu i rodzaju szkoty dla sukcesu zawodowego.

e Poszczegblne elementy zaje¢ w ramach programu ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista”
uczniowie ocenili pozytywnie (w kazdym obszarze $rednia ocena wyniosta okoto
4 punkty, przy czym najwyzej oceniono osoby prowadzace zajecia (4,4 pkt.)).

e Rodzice okazali si¢ niezwykle istotnym autorytetem dla gimnazjalistow, dlatego
istotna jest kontynuacja aktywnego wlaczania ich w proces wyboru Kariery

zawodowej ucznia.

Sporzadzita:

Iwona Wojcik

Wydziatl Polityki Rynku Pracy
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