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Wprowadzenie

Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2023 rok
(zwane dalej Sprawozdaniem) jest dokumentem podsumowujgcym rok pod katem
zrealizowanych lub rozpoczetych zadan i inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju zasobow
w wojewddztwie lubelskim. Niniejszy dokument stanowi ostatni etap prac zwigzanych
Z wdrazaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok (zwanego dalej
Planem lub RPD/2023).

Koniecznos¢ monitorowania dziatan rekomendowanych w ubiegtorocznym Planie wynika
Z przedmiotowego dokumentu, w ktérym wskazano, ze ,jednostkg odpowiedzialng
za monitoring (...) jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie”.

Wspomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zapisy art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nakladajg na samorzad wojewddztwa obowigzek corocznego
przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD), okreslajgcego
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia w wojewodztwie.
Podstawe do opracowania tego regionalnego dokumentu o charakterze operacyjnym stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPZD), ktéry okresla m. in. cele i kierunki dziatan
zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. RPD/2023 zostat opracowany
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie (WUP w Lublinie), realizujacy zadania Samorzgdu
Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobdw ludzkich (zgodnie z zakresem dziatah okreslonych w Statucie WUP
Lublin).

RPD/2023 - przyjety uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego nr CDXXII/7449/2023 z dnia
10 stycznia 2023 r. — zakladat kontynuacje i uzupetnienie dziatan aktywizacyjnych
zainicjowanych w poprzednich latach na rzecz poprawy sytuacji oséb do 30 roku zycia oraz
0sOb dtugotrwale bezrobotnych. Zwazywszy jednak, ze corocznie przygotowywane RPD
uwzgledniajg dynamike rynku pracy, przedmiotowy dokument rozszerzyt oferte dziatan
wspierajgcych grupe docelowg o zagadnienia dotyczgce znaczenia kompetencji miekkich oraz
rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Na podstawie diagnozy sytuacji na wojewodzkim rynku pracy oraz uwzgledniajgc zatozenia
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023, w omawianej edycji dokumentu
przyjeto nastepujgce cele ujete w dwdch priorytetach:

Priorytet | Wspieranie osé6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Cel 1. Rozwijanie indywidulnego potencjatu i predyspozycji zawodowych osdb do 30 roku
zycia.

Cel 2. Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia.

Cel 3. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy

Priorytet 1| Wyréwnywanie szans na rynku pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych

Cel 1. Wzmocnienie samodzielnoéci spotecznej i zdolnosci do podjecia pracy przez osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Cel 2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb diugotrwale bezrobotnych.
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Jako cele szczegotowe Planu wyznaczono:

— identyfikacje oraz testowanie nowych metod w zakresie elastycznego kreowania
polityki rynku pracy, uwzgledniajgcych jego dynamike, trendy i kierunki zmian,
w szczegolnosci w aspekcie wybranych grup bezrobotnych,

— promowanie idei uczenia sie przez cate zycie,

— propagowanie rozwijania kompetencji miekkich cenionych na rynku pracy,

— poprawe wizerunku szkolnictwa branzowego,

— promocje ksztatcenia dualnego,

— upowszechnianie ustugi planowania kariery zawodowej na etapie edukacji szkolnej
i akademickiej oraz w trakcie poszukiwania pracy,

— promocje etosu pracy.

Zatozenia zawarte w RPD/2023 stanowity realizacje dwéch celow szczegétowych Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok, tj.:

— Celu 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow rynku pracy.
— Celu 4. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie zasobéw kadrowych Polski.

Niniejszy dokument sprawozdawczy informuje o inicjatywach partneréw rynku pracy oraz WUP
w Lublinie wpisujgcych sie w obszary priorytetowe RPD/2023. Sprawozdanie opiera sie na
materiale informacyjnym, pozyskanym drogg elektroniczng, od wyznaczonych w tresci Planu
adresatéw rekomendacji. Instytucje objete badaniem monitoringowym wykazywaty
w kwestionariuszu ankiety, ktore z rekomendowanych dziatan realizowaty lub koordynowaty,
opisywaty sposob ich wdrazania oraz zgtaszaty ewentualne wnioski. Kwestionariusze ankiet
rozestano do nastepujacych instytucji i organizacji zaangazowanych w proces wspierania grup
docelowych:

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego,

— urzedy gmin/miast/starostwa powiatowe,

— powiatowe urzedy pracy,

— uniwersytety/szkoty wyzsze,

— izby i cechy rzemies$lnicze oraz organizacje pracodawcow,
— centra integracji spotecznej,

— os$rodki pomocy spotecznej/miejskie osrodki pomocy rodzinie,
— organizacje pozarzgdowe,

— instytucje szkoleniowe,

— placowki ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— Kuratorium Oswiaty w Lublinie,

— Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy.

Nadmieni¢ nalezy, ze wybor grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, tj. oséb do 30 roku
zycia oraz osoOb dtugotrwale bezrobotnych wynikat z analizy regionalnego i lokalnych rynkow
pracy. Co wiecej, wspomniane populacje stanowig bardzo wazny zaséb kadrowy
dla gospodarki wojewddztwa a wzrost ich aktywizacji zawodowej jest od kilku lat jednym
z kluczowych kierunkow interwencji publicznych wobec rynku pracy w Polsce i catej Europie.
Zwrotnos¢ ankiet ksztaltuje sie na poziomie ok. 40%, przy czym cze$¢ instytucii, ktére
nadestaty informacje sprawozdawcze, nie wykazata zadnych dziatah. Niniejsze sprawozdanie
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sklada sie z czesci prezentujgcej zebrane informacje oraz podsumowania zawierajgcego
wnioski z badan ankietowych. Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Lublinie jest
udostepniane na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

3|Strona



Monitoring dziatan wynikajacych z RPD/2023 obejmowat nastepujace
obszary:

Priorytet | Wspieranie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy.

Cel 1. Rozwijanie indywidulnego potencjatu i predyspozycji zawodowych oséb
do 30 roku zycia.

W ramach realizacji przedmiotowego celu opracowano rekomendacje ukierunkowane
na pomoc osobom miodym w rozwaznym zaplanowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
oraz przygotowaniu mtodziezy do aktywnych postaw na rynku pracy (wolontariat, praktyki,
staze, prace sezonowe). Rekomendowano réwniez rozwijanie kompetencji migkkich oraz
ksztattowanie odpowiednich postaw zawigzanych z podjeciem zobowigzan pracowniczych
(etos pracy).

Adresatami rekomendacji byty poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organy prowadzgce
szkoty, Regionalne Centra Edukacji Zawodowej, Kuratorium Oswiaty w Lublinie, Lubelska
Wojewddzka Komenda OHP, organizacje pracodawcéw, organizacje pozarzgdowe,
akademickie biura karier, powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

W omawianym obszarze interwencji, najwiecej informacji zwrotnych pochodzito z powiatowych
urzedow pracy. Obszerng informacje zwrotng uzyskano takze od samorzgdowych jednostek
edukacyjnych (szkoty podstawowe, ponadpodstawowe) oraz szkdt wyzszych. Zaznaczy€ przy
tym nalezy, ze czes¢ informacji otrzymano bezposrednio od szkdt, czesc zas zostata przestana
za posrednictwem organdéw prowadzgcych szkoty. Na podstawie uzyskanych danych
prezentujemy dziatania podejmowane przez podmioty sprawozdawcze.

Powiatowe urzedy pracy (PUP)

— organizowaty spotkania doradcéw zawodowych z uczniami szkdt podstawowych (klasy
VII-VII), szkét branzowych i $rednich (klasy maturalne). Gtéwnym zagadnieniem
poruszanym podczas spotkan byto uswiadomienie uczniom wagi dokonywanych wyborow
edukacyjno-zawodowych i planowania etapow S$ciezki kariery zawodowej. Waznym
elementem byto réowniez przekazywanie informacji na temat zawodow deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych oraz zawoddow przysziosci. Dziatanie to miato na celu
ukierunkowanie mtodych ludzi na profesje, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na rynku
pracy. Na spotkaniach z mtodziezg doradcy zawodowi podejmowali temat ksztattowania
wiasciwych postaw zwigzanych z podjeciem zobowigzan pracowniczych. Podkreslali,
ze podjecie czynnosci zawodowych przynosi nie tylko korzysci finansowe ale réwniez
buduje poczucie przynaleznosci, daje mozliwos¢ samorealizacji i rozwoju. Porady
grupowe dotyczyly réwniez znaczenia kompetencji cyfrowych na rynku pracy, bezptatnych
form rozwoju zawodowego i osobistego (e-kursy, webinaria, e-learning), stron i platform
internetowych z testami predyspozycji zawodowych,

— podejmowaty dziatania doradczo-informacyjne, oferujgc mtodym bezrobotnym osobom
pomoc w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz
w zarzgdzaniu rozwojem zawodowym. Tego rodzaju wsparcie $wiadczone byto w ramach
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowanych w réznorodnej formule:
porady grupowe (spotkania warsztatowe), porady indywidualne, dni informacji zawodowe;j

4|Strona



oraz dni doradztwa zawodowego, w tym prowadzone w ramach Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych oraz Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Z badan ankietowych wynika, ze wsparcie PUP w zakresie planowania drogi edukacyjno-
zawodowej i zdobywania informacji zawodowych obejmowato najczesciej:
a/ diagnoze preferencji zawodowych (Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferenc;ji
Zawodowych), preferenciji przedsiebiorczych (Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych) oraz oceny kompetencji cyfrowych z wykorzystaniem kwestionariuszy
rekomendowanych przez ministerstwo wtasciwe ds. pracy,
b/ tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan w procesie aktywizacji zawodowej
(indywidualne podejscie do sytuacji osoby bezrobotnej, zdefiniowanie barier w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy i préba ich niwelowania),
¢/ organizacje spotkan/konsultacji dotyczgcych m.in.:
= rejestracji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie franczyzy),
= naboru do stuzb mundurowych,
= powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub opiekg nad
dzieckiem
= motywowania w dazeniu do osiggania celdw i poszukiwania rozwigzan
w sytuacjach zyciowych,
= kompetencji migkkich: ich znaczenia w kontekscie wymogdéw stanowiskowych,
zasobow Internetu umozliwiajgcych podniesienie miekkich i twardych
kompetencji bez koniecznosci ponoszenia kosztéw. Z badan ankietowych
wynika, Zze zagadnienia dotyczgce kompetencji miekkich poruszano takze
w ramach ustugi posrednictwa pracy i szkolen,
= etosu pracowniczego, postrzegania pracy jako waznej wartosci w srodowisku
zawodowym,

— upowszechniaty na stronie internetowej oraz podczas wizyt osobistych i spotkan
grupowych informacje innych instytucji o mozliwosciach uczestnictwa w krajowych
i zagranicznych stazach, grantach, praktykach i wolontariacie,

— prowadzity zajecia aktywizujgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych w zakresie
ksztattowania aktywnej postawy w celu zapobiegania biernosci edukacyjnej i zawodowe;j.
W trakcie spotkan poruszano tematyke realibw rynku pracy oraz pozytywnych postaw
wobec pracy,

— prowadzity konsultacje doradcze przygotowujgce studentdéw do aktywnych postaw
na rynku pracy oraz informowaty o formach wsparcia oferowanych przez PUP,

— organizowaty lub wspdtorganizowaty targi pracy. Na uwage zastuguje inicjatywa
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej — organizatora Bialskich Targéw Pracy.
Celem wspomnianego wydarzenia byto stworzenie przestrzeni, w ktorej pracodawcy
w swobodnej atmosferze mogli spotka¢ sie z potencjalnymi pracownikami, szukajacy
pracy — przekonaC sie jak szeroki jest rynek pracy, zas miodziez szkot
ponadpodstawowych i studenci poszukac inspiracji na przysztos¢. Chetni mogli
skorzysta¢ z diagnozy predyspozycji zawodowych oraz konsultacji z zakresu
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. W ramach targow odbyly sie tez konsultacje
Z ekspertami Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w zakresie legalnego zatrudniania i pobytu cudzoziemcéw na terenie Polski.
Miodziez szkét ponadpodstawowych oraz pozostali chetni mogli uczestniczyé
w wykfadach nt. ,Sztuczna inteligencja w biznesie” przeprowadzonym przez Politechnike
Lubelskg oraz ,Innowacyjnos¢ na rynku pracy” przeprowadzonym przez doradce
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zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej i przedstawicieli
pracodawcow,

— zapewnialy doskonalenie zawodowe doradcéw zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach/spotkaniach na temat procesu planowania kariery zawodowej, zmian
w Kwestionariuszu Zainteresowan Zawodowych wykorzystywanych w ramach ustug
poradnictwa zawodowego, rozwoju umiejetnosci psychospotecznych, komunikacji
interpersonalnej i asertywnosci w relacjach z interesantami i wspotpracownikami,

— zapewnialy udziat przedstawicieli PUP w panelach dyskusyjnych podczas tematycznych
konferenciji (np. kreowanie kariery w oparciu o posiadane uzdolnienia).

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Wydziat Polityki Rynku Pracy we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy wdrazat projekt
pilotazowy pod nazwg: ,System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument
pomocy osobom nieaktywnym zawodowo” w ramach programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej ,Stabilna praca-silna rodzina”. Projekt zostat dofinansowany ze srodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy. Jego warto$¢ wynosita 640 000,00 zt. Przedsiewziecie projektowe
realizowane byto od 1 lutego 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku na terenie wojewddztwa
lubelskiego. Projekt pilotazowy byt odpowiedzig na zapotrzebowanie zaréwno pracownikow
chetnych do sprawdzenia nowej mozliwosci zawodowej, jak i pracodawcdow, ktorym umozliwit
wyprébowanie nowego, moze przysziego pracownika, w warunkach pracy, w jakich bedzie
ja wykonywat. Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego, w szczegolnosci
kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyfhskim
lub wychowawczym, po okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci.
Uczestnicy uzyskali wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego realizowanego przez
doradcow zawodowych z CliPKZ WUP w Lublinie oraz mieli mozliwo$¢ pieciodniowego , Testu
zawodu” u wybranego przez siebie pracodawcy z Listy akredytowanych przedsiebiorcéw.

W ramach przedsiewziecia projektowego nawigzano wspoétprace z 200 pracodawcami
reprezentujgcymi réznorodne branze (np. gastronomiczna, kosmetyczna, handlowa,
finansowo-ksiegowa, informatyczna, opieka zdrowotna, transportowa, kulturalno-
rozrywkowa). Dzieki tej wspétpracy stworzono nowe perspektywy dla 300 oséb szukajacych
pracy, dajac im szanse na odkrycie i przetestowanie swoich mozliwosci zawodowych.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wraz filiami w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu podejmowato dziatania o charakterze doradczo-informacyjnym:

— prowadzenie spotkan grupowych skierowanych do ucznidw szkét ponadpodstawowych,
szkét policealnych oraz dla studentéw w zakresie:
= aktywnosci na rynku pracy, w tym w obszarze przedsiebiorczosci (76 grup
liczacych facznie 1452 uczestnikow),
= zasobow, potencjatu i kompetencji miekkich (115 grup liczacych tgcznie 1568
uczestnikow),

— udzielanie osobom do 30 r.z. (osoby bezrobotne, uczniowie klas absolwenckich szkot
ponadpodstawowych, policealnych, stuchacze szkét dla dorostych, studenci)
indywidualnych porad zawodowych w zakresie zdobywania, uzupetniania kwalifikacji
i kompetencji oraz okreslania preferencji i predyspozycji zawodowych z zastosowaniem
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profesjonalnych narzedzi diagnostycznych. Porady indywidualnej udzielono 1135
osobom, w tym 1098 osoby skorzystaty z badan testowych,

— organizowanie szkolen doskonalgcych dla doradcow zawodowych publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa lubelskiego.

Aktywnos¢ szkét podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie indywidualizacji
pomocy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej i kreowania aktywnych postaw na rynku
pracy wsrod mtodziezy koncentrowata sie w gtéwnej mierze na:

— realizowaniu programow doradztwa zawodowego, w tym we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  w zakresie wspierania ucznidbw w procesie
przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i przysztego zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji
zawodowych oraz informaciji na temat systemu edukacji i realiéw rynku pracy,

— diagnozowaniu ucznidw (w tym we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi) pod katem predyspozycji/ zainteresowan/ wyboru zawodu i Sciezki
ksztatcenia, prowadzity identyfikacje mocnych i stabych stron ucznia oraz szans
i zagrozen, wynikajgcych z wyboru danego zawodu/kierunku ksztatcenia,

— preorientacji i orientacji zawodowej jako metody zapoznania dzieci przedszkolnych oraz
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowania pozytywnych postaw wobec pracy
i edukaciji oraz pobudzania i rozwijania ich zainteresowan zawodowych,

— wspotpracy z doradcami zawodowymi wojewoddzkiego/powiatowych urzedéw pracy
w zakresie przyblizania tematyki przedsiebiorczosci, wyboru zawodu, okreslania
preferencji i predyspozycji zawodowych, upowszechniania informacji o mozliwosciach
i zasadach zaangazowania o0sOb miodocianych w ramach wolontariatu / prac
sezonowych,

— organizowaniu szkolnych két wolontariatu,

— wspdtuczestniczeniu w organizacji lub kierowanie do udziatu w ptatnych wakacyjnych
stazach, praktykach zawodowych / zagranicznych (okazja do pogtebienia wiedzy
branzowej, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz poszerzenia kompetencji
kluczowych),

— organizowaniu wycieczek zawodoznawczych, spotkan z przedstawicielami okreslonych
zawodow,

— organizowanie spotkan pedagoga/psychologa szkolnego z rodzicami dotyczgcych wptywu
rodziny na witasciwy wybér szkoty ponadpodstawowej (zwrécenie uwagi na przykfady
ptyngce z domu rodzinnego /pozytywne i negatywne/, na wage rozmow z dzieckiem
0 przysztosci, o marzeniach, o rynku pracy i o tym co w zyciu chciatoby robi¢),

— realizowanie projektow szkolnych dotyczacych idei przedsigbiorczosci (w tym zaktadanie
i prowadzenie firmy w przestrzeni wirtualnej) oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

Nieliczne podmioty sprawozdawcze wymieniaty dodatkowo:

— popularyzowanie interaktywnej bazy informacji o Sciezkach kariery i rynku pracy Mapa
Karier, multimedialnych zasobéw Osrodka Rozwoju Edukacji w celu przyblizenia specyfiki
zawodow (filmy zwigzane z poznawaniem zawodow, ksztatceniem zawodowym, wyborem
szkoty i zawodu, samodoskonaleniem sie nauczycieli doradztwa zawodowego),

— upowszechnianie informaciji o ofercie Ochotniczych Hufcéw Pracy,
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— zapoznawanie ucznidw z publikacjami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
ze szczegolnym uwzglednieniem zestawien statystycznych dotyczgcych bezrobocia
wg wieku i wyksztatcenia, ofert pracy, prognozy sytuacji w zawodach deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych (barometr zawodow),

— podnoszenie kompetencji doradczych nauczycieli poprzez udziat w konferencjach oraz
szkoleniach (np. nowe metod diagnozowania, nauczanie w kontekscie Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030), nawigzywanie kontaktéw na forach doradcow zawodowych,

— wspolprace szkdt podstawowych ze szkotami ponadpodstawowymi oraz szkot
ponadpodstawowych z uczelniami (np. spotkania z absolwentami, dni otwarte).

Fakt nielicznego wykazywania tego rodzaju aktywnosci nie musi oznaczac, iz dziatania takie
podejmowane sg sporadycznie, moze to wynikac¢ z wykazywania przez wiekszo$¢ podmiotow
sprawozdawczych przedsiewzie¢ wiodgcych w danej szkole.

Rekomendacje dotyczgce rozwijania kompetencji miekkich i ksztattowania wtasciwych postaw
pracowniczych wdrazane byly przez szkoty podstawowe i ponadpodstawowe poprzez:

— poznawanie nowych technik i metod pracy z mtodziezg dzigki wspotpracy ze szkotami
partnerskimi z innych krajow,

— wymiany uczniowskie, spotkania miedzynarodowe oraz warsztaty miedzykulturowe,

— organizowanie zaje¢ grupowych/warsztatdw z zakresu radzenia sobie z witasnymi
emocjami, stresem, agresjg i przemocg, umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole,
rozwigzywania konfliktéw, asertywnosci, kultury osobistej, organizacji pracy i zarzgdzania
wilasnym czasem, logicznego i analitycznego myslenia,

— organizowanie zaje¢ podejmujgcych tematyke autoprezentacji, postaw kreatywnych oraz
hierarchii wartosci i ich zwigzku z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej,

— realizacja wewnatrzszkolnych programéw obejmujgcych dziatania na rzecz prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia (zatozenia programow:
ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy,
ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej, redukowanie spotecznych
i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowej, przygotowanie
do mozliwych rél na rynku pracy: pracownika, wspétpracownika, pracodawcy, rozwijanie
umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdéw, oso6b i instytucji pomocnych
w planowaniu i realizacji celédw edukacyjno-zawodowych, rozwijanie kompetencji
miekkich),

— organizowanie akcji ogélnoszkolnych (np. spotkania dotyczace konsekwencji zwigzanych
Z réznymi uzaleznieniami behawioralnymi i uzaleznieniami od srodkéw psychoaktywnych,
szkolne targi edukacyjne, debaty), kiermaszow swigtecznych, akcji charytatywnych,
np. dzien zyczliwosci, dzien wolontariatu, zbiorka pozywienia dla zwierzat
przebywajgcych w schroniskach, loteria w ramach pomocy dla dzieci z doméw dziecka,

— diagnozowanie i rozpoznawanie zasobow osobistych uczniéw: mocne i stabe strony,
uzdolnienia, predyspozycje, potrzeby, wtasne mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzgledniania ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej (metody: gry i zabawy dydaktyczne, obserwacja, rozmowy, badania
za pomoca testéw i ankiet),

— dziatania na rzecz rozwoju kompetencji jezykowych i informatycznych (np. udziat uczniow
w projektach miedzynarodowych, organizowanie kétek informatycznych, innowacyjnych
zajec pedagogicznych z zakresu rozwoju kompetencji informatycznych),
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— stosowanie metod dydaktycznych poszukujgcych: gietda pomystéw, studia przypadkow,
dyskusje, doswiadczenia, drama,

— wprowadzenie do nauczania przedmiotu pod nazwg coaching i monitoring z elementami
rozwoju osobistego,

— zajecia dydaktyczne w ramach godzin wychowawczych/zadan pedagoga/doradztwa
zawodowego, majgce na celu rozwijanie umiejetnosci tworczego i krytycznego myslenia,
przygotowanie ucznidw do skutecznego komunikowania sie z otaczajgcym ich swiatem,
pogtebianie wiedzy o prawach cztowieka i obowigzkach obywatela, zaangazowanie
uczniow w zycie spotecznosci lokalnej, ksztattowanie wiasciwego stosunku do pracy
i wypoczynku, wskazywanie wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa,
ksztattowanie w uczniach mobilnosci, w tym gotowosci do zmian i otwartosci
na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci.

Wsrdd dziatan rozwijajgcych kompetencje miekkich oraz przygotowujgcych do sprawnego
przejscia pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy szkoty wyzsze wymienialy najczesciej:

— konsultacje/warsztaty budowania wizerunku i wystgpien publicznych,

— realizacje projektéw/warsztatéw/webinariow z zakresu rozwijania kompetencji miekkich,
autoprezentacji, kreatywnosci, skutecznosci w komunikacji, umiejetnosci pracy w grupie,
postaw przedsiebiorczych,

— tworzenie programow mentoringowych umozliwiajgcych studentom nawigzania kontaktéw
zawodowych, uzyskania rekomendacji od ekspertéw, weryfikacji wlasnego potencjatu
(predyspozycji, kompetencji, postaw), rozwoju osobistego, rozwijania kompetenc;ji
miekkich i organizacyjnych. Np. wspotpraca z ekspertami prezentujgcymi jak potgczy¢
rozwoéj zawodowy i zainteresowania wykorzystujgc dziatalno$¢ w sieci, jak tworzy¢ wiasng
marke w przestrzeni wirtualnej,

— panele dyskusyjne ukazujgce wage umiejetnosci miekkich w pracy zawodowe;j,

— organizacje akcji spotecznych ksztattujgcych kompetencje spoteczne (np. pomoc
dzieciom z ubogich rodzin, wolontariat w hospicjum),

— doradztwo Kkariery utatwiajgce okreslenie kierunku wilasnego rozwoju zawodowego,
edukacyjnego i osobistego,

— doskonalenie zawodowe doradcéw pracujgcych ze studentami (uczestnictwo doradcow
zawodowych w szkoleniach, webinariach, konferencjach oraz spotkaniach branzowych),

— promowanie wsréd studentdw idei wolontariatu, w tym poprzez zawieranie umoéw
wolontariatu,

— wspomaganie aktywnosci zawodowej studentdw w celu zdobycia doswiadczenia
zawodowego, kwalifikacji i kompetencji (np. poprzez praktyki ponadprogramowe,
szkolenia, kursy, platformy internetowe dajgce mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw
zawodowych i rozwoju zawodowego),

— wspbiprace z instytucjami rynku pracy i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
aktywizacji absolwentow znajdujgcych sie w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
(np. osoby z niepetnosprawnosciami),

— spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy (tematyka: EURES, mozliwosci
i realia pracy zagranica),

— badanie predyspozycji zawodowych i zasobéw kompetencyjnych,

— spotkania zawodoznawcze, w tym prezentowanie studentom mozliwych $ciezek kariery
w danej firmie,
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— analize trenddw i perspektyw na rynku pracy,

— organizowanie warsztatéw doskonalgcych umiejetnosé poruszania sie po rynku pracy (np.
redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej) oraz
rozwijajgcych postawy przedsiebiorcze.

Lubelska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Lublinie deklarowata
wsparcie doradcéw zawodowych, posrednikdw pracy i wychowawcow w wyborze
odpowiedniej $ciezki rozwoju zawodowego i spofecznego, a co za tym idzie sprawniejszego
przejscia z etapu ksztatcenia do etapu pracy zawodowej. Z informacji przekazanych przez
OHP wynika, ze rozwijanie kompetencji miekkich odbywato sie w ramach szkolen
podnoszgcych kompetencje spoteczne i zawodowe oraz seminariow i przedsiewziec
edukacyjnych. Dodatkowo przygotowywano mtodziez do aktywnych postaw na rynku pracy
poprzez S$wiadczenie posrednictwa pracy, badanie zainteresowann zawodowych
Z wykorzystaniem kwestionariusza KZZ, umozliwienie udziatu w targach pracy, gietdach pracy,
seminariach i konferencjach.

Dziatania Kuratorium Oswiaty w Lublinie :

— kampania informacyjna stuzgca pomocg rodzicom oraz uczniom konczgacym szkote
podstawowg w wyborze dalszego etapu ksztatcenia i rekrutacji na kolejny etap edukacyjny
(przedsiewziecie pn. ,Zawodowy strzat w 10!”),

— organizacja konferenciji :

= dla szkolnych doradcéw zawodowych, poswieconej sposobom diagnozowania
potencjatu i predyspozycji zawodowych ucznidw najstarszych klas szkét
podstawowych,

= dla dyrektoréw szkot ponadpodstawowych dotyczacej roli Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w edukacii,

— wspodtorganizowanie wydarzeh promujgcych umiejetno$¢ odnalezienia sie na rynku
edukacji i rynku pracy (dni kariery zawodowej, targi edukacyjne),

— organizowanie spotkan z dyrekcjg szkét ksztatcenia zawodowego poswieconych
ksztattowaniu kompetencji kluczowych i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,
rozwojowi doradztwa zawodowego, prognozom zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

— prowadzenie badan dotyczgcych ksztattowania wsréd uczniéw kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie. Celem prac badawczych byto:

= poszerzenie wiedzy nauczycieli na temat ksztattowania nawyku uczenia sie przez
cate zycie oraz wszystkich kompetencji kluczowych,

. wspieranie szkot i inspirowanie nauczycieli do propagowania koncepcji uczenia sie
przez cate zycie.

W toku dziatan monitoringowych otrzymano niewiele informacji zwrotnych z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz placowek ksztatcenia praktycznego
i ustawicznego. Pozyskane informacje pochodzity przede wszystkim ze zbiorczych ankiet
przysytanych przez organy prowadzgce. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
angazowatly sie w pomoc uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia oraz
stuzytly pomocg w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych dzieci
i mtodziezy. Dziatania tych placowek wpisujgce sie w kontekst rekomendacji RPD/2023
polegaty na:
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— prowadzeniu psychologicznej diagnozy potrzeb i mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
miodziezy,

— realizacji poradnictwa edukacyjno-zawodowego po przeprowadzonych badaniach,

— popularyzacji wiedzy nt. zawodow, dostepnej oferty edukacyjnej, czynnikow istotnych przy
wyborze szkoty oraz zawodu, proceséw decyzyjnych prowadzgcych do trafnego wyboru
sciezki edukacyjnej i zawodowe.

Placowki ksztatcenia praktycznego i ustawicznego oferowaty zainteresowanym osobom
pomoc w doborze wiasciwej formy ksztatcenia, zgodnie z ich potrzebami, zainteresowaniami,
aktualng sytuacjg zyciowg a takze obecng sytuacjg na rynku pracy. Podmioty te podejmowaty
tematyke kompetencji migkkich i ich znaczenia na rynku pracy w trakcie zaje¢ z podstaw
przedsiebiorczosci oraz w ramach doradztwa zawodowego. W czasie zajeé praktycznych
podkres$lano, iz podjecie czynnosci zawodowych przynosi nie tylko korzysci finansowe lecz
powinno by¢ traktowane jako wartosC¢ i przestrzen do samorealizacji oraz poczucia
przynaleznosci.

Rekomendacje kierowane byly takze do organizacje pozarzadowych dziatajgcych
w obszarze rynku pracy. Niemniej poziom zwrotnosci ankiet od ww. podmiotow byt znikomy.
Z przestanego materiatu informacyjnego wynika, iz organizacje te realizowaty projekty, w tym
wspoffinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej lub PFRON, w ktérych skupiono sie
na indywidualizacji pomocy w planowaniu kariery zawodowej oraz poszukiwaniu pracy.
Powyzsze realizowano poprzez poradnictwo zawodowe, wsparcie specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, posrednictwo pracy, wsparcie brokera edukacyjnego, realizacje warsztatow
rozwoju zawodowego. Tego rodzaju doradztwo oparte byto na dziataniach ukierunkowanych
na uzupetnienie lub uzyskanie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji i kompetencji oraz
zwiekszenie indywidualnego potencjatu danej osoby. Aktywnos¢ organizacji pozarzgdowych
koncentrowata sie na wsparciu w zakresie poszukiwania i utrzymania zatrudnienia przy
wspotudziale coacha, doradcoéw zawodowych, posrednikow pracy, specjalistow ds. rynku
pracy, trenera rozwoju spoteczno-zawodowego. Pomoc coachingowa polegata na pobudzaniu
os6b do samodzielnej autoanalizy i wyjasnieniu doswiadczanych probleméw, motywowaniu
do ciggtej pracy nad sobga, wspieraniu i monitorowaniu dziatan stuzgcych przetamaniu lekow,
biernosci i izolacji spoteczne;j.

Pomoc w planowaniu $ciezki kariery zawodowej oferowaty takze regionalne centra edukacji
zawodowe] poprzez realizacje doradztwa zawodowego rozszerzonego o tematyke
przedsiebiorczosci oraz organizowanie praktyk zawodowych. Poziom zwrotnosci ankiet z ww.
instytucji jest znikomy, co nie oznacza, iz dziatania rekomendowane w Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2023 r. nie byty przez nie prowadzone. Niemniej nie ma
mozliwo$ci ich przestawienia w niniejszym sprawozdaniu. Uwage zwraca brak inicjatyw
ze strony organizacji pracodawcow.
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Priorytet | Wspieranie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy

Cel 2. Aktywizacja zawodowa os6b do 30 roku zycia pozostajgcych
bez zatrudnienia

W przedmiotowym obszarze, rekomendacje kierowane byly do publicznych stuzb zatrudnienia
(Powiatowych urzedéw pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie), Lubelskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP oraz organizacji pracodawcow. W RPD/2023 rekomendowano
prowadzenie dziatan informujgcych pracodawcéw o korzysciach wynikajgcych z podbudzania
aktywnosci zawodowej osob miodych. Biorgc pod uwage zakres mozliwosci i charakter
oferowanego wsparcia, zrozumiatym jest, ze najobszerniejszy materiat informacyjny pochodzit
z publicznych stuzb zatrudnienia.

Powiatowe urzedy pracy sg dla bezrobotnej mtodziezy jedng z podstawowych instytucji,
w ktoérych poszukujg oni wsparcia w procesie wejscia lub powrotu na rynek pracy
zas$ przedsiebiorcom i pracodawcom stuzg pomocg w doborze odpowiedniego kandydata
do zatrudnienia.

Z badan ankietowych wynika, ze powiatowe urzedy pracy prowadzity szerokg akcje
promocyjno-informacyjng w zakresie oferowanych form aktywizacji zawodowej, w tym dziatan
stuzgcych tworzeniu nowych miejsc pracy:

— organizowano spotkania z lokalnymi pracodawcami, w trakcie ktérych przedstawiano
system zachet finansowych z tytutu wspierania os6b mtodych na rynku pracy,

— wysylano wiadomosci do oséb bezrobotnych, wykorzystujgc technologie informacyjno-
komunikacyjne (np. wiadomosci SMS, e-maile) z informacjami o mozliwosciach
skorzystania ze stazy/szkolen, o naborach na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

— zamieszczano w mediach spotecznosciowych ogtoszenia o wydarzeniach na rynku pracy
skierowanych do pracodawcéw i 0sob mtodych,

— prowadzono badanie potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych w celu lepszego poznania
oczekiwan os6b mtodych oraz informowania o formach pomocy oferowanych przez PUP
i dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb,

— promowano wsréd pracodawcow mozliwos¢ rozwoju potencjatu kadrowego w firmach
z wykorzystaniem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym dla osob
miodych,

— nawigzywano wspotprace z innymi instytucjami i partnerami rynku pracy realizujgcymi
projekty edukacyjno-zawodowe rownoczesnie prowadzgc promocje tych wydarzen wsrod
0s0b bezrobotnych. Np. informowano o szkoleniach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dla os6éb rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg, zapraszano do uczestnictwa
w Europejskich Dniach Pracy, zachecano do odwiedzenia strony ,MAPA KARIER” —
bezptatnej interaktywnej bazy informacji o sciezkach kariery i rynku pracy dla mtodych
0sOb.

W celu zwiekszenia rezultatdw podejmowanych dziatan, powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewoddztwa lubelskiego realizowaty projekty i programy majgce na celu pobudzenie
aktywnosci zawodowej oséb do 30 roku zycia:
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— projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy"
w ramach naboru ministra wtadciwego ds. pracy. Przedsiewziecia te miaty na celu
przetestowanie modelu zintegrowanych ustug dla oséb mtodych, wspierajgcych te grupe
na rynku pracy. Waznym elementem testowanych modeli byto uwzglednienie w nim
praktycznych form wsparcia (zwtaszcza stazy) oraz aktywne docieranie z ofertg
i informacjg o wsparciu do oséb mtodych. Zrédtem finansowania projektéw pilotazowych
byty Srodki rezerwy Funduszu Pracy.

— projekty realizowane w ramach naboru niekonkurencyjnego nr FELU.09.01-IP.02-001/23
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Dziatania
podejmowane w ramach projektéw stanowity inicjatywy na rzecz zwiekszenia poziomu
zatrudnienia w regionie oraz nabycia kompetencji lub kwalifikacji niezbednych na rynku
pracy. Zakres wsparcia przewidywat zindywidualizowang i kompleksowg pomoc dla osob
bezrobotnych, w tym do 30 roku zycia, w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy
lub podjecie samozatrudnienia,

— program regionalny realizowany w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie pn. ,Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia”. Program ten miat na celu
aktywizacje osoéb z ww. grupy wiekowej poprzez ksztattowanie postaw pracowniczych,
promowanie idei przedsiebiorczosci, umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego
pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia, wsparcie zatrudnienia
u pracodawcy dzieki pomocy finansowej w wyposazeniu i doposazeniu stanowiska pracy
oraz rozwoj kompetencji miekkich (komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
podejmowanie inicjatywy, elastycznos¢ dziatania),

— projekty specjalne realizowane we wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej. Celem
przedsiewziecia byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych
z wykorzystaniem pakietu dziatan aktywizacyjnych prowadzgcych do usamodzielnienia
sie oraz powrotu na otwarty rynek pracy a takze budowania motywacji do utrzymania sie
na rynku pracy,

— program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowe w regionach wysokiego bezrobocia, wspierany srodkami z rezerwy ministra
wiasciwego ds. pracy. W ramach programu oferowano ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizujgc Cel 2 RPD/2023 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie podejmowat nastepujgce
inicjatywy:

— byt inicjatorem i organizatorem dwoch programéw regionalnych (,Aktywizacja zawodowa
os6b dtugotrwale bezrobotnych” oraz ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia”), realizowanych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy.
Programy te miaty na celu tworzenie nowych miejsc pracy, promocje samozatrudnienia
oraz aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych. Realizacja programéw regionalnych
wspiera ksztattowanie polityki rynku pracy z uwzglednieniem lokalnych potrzeb
i regionalnej perspektywy rozwoju. Kazdego roku, zatozenia tych przedsiewziec
sg przygotowywane w oparciu o0 diagnoze sytuacji na lubelskim rynku pracy,
z uwzglednieniem prognozy mobilnosci sity roboczej. Jak pokazujg wyniki analiz,
w haszym regionie od kilku lat dodatkowego wsparcia wymagajg niezmiennie te same
grupy: osoby bezrobotne do 30 roku zycia oraz osoby diugotrwale bezrobotne,

13|Strona



— wdrazat nowe narzedzie aktywizacji w postaci systemu referencji. Po zakonczeniu udziatu
we wspomnianych programach regionalnych oraz projekcie pilotazowym pn. ,System
weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom nieaktywnym
zawodowo”, uczestnicy otrzymali dokument (referencje), dostarczajgcy wiedzy o zasobie
umiejetnosci i doswiadczenia danej osoby i predyspozycjach osobowosciowych. Celem
systemu referencji byta rekomendacja danej osoby nastepnym pracodawcom.

Powyzsze dziatania realizowane byty przez Wydziat Polityki Rynku Pracy.

— kontynuowat wsparcie projektowe w ramach dziatan przewidzianych w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL),
tj. Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie oraz Dziatanie 11.4 Aktywne wigczenie w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.
Uczestnikami projektow RPO WL byly m.in. osoby do 30 roku zycia pozostajgce bez
zatrudnienia. Dzieki realizacji tych przedsiewzieé¢ projektowych, uczestnicy mieli
mozliwos¢ skorzystania z kursow i szkolen zawodowych, doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz stazy na podstawie Indywidualnych  Planow
Dziatan/Indywidualnych Sciezek Rozwoju. Ponadto, ww. osoby zostaly objete
instrumentami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zdrowotnym bagdz
edukacyjnym, m.in. poradnictwem psychologicznym, mentoringiem, zajeciami
rehabilitacyjnymi. W ramach projektéw uczestnicy otrzymywali wsparcie w rozwiazywaniu
problemow, pomoc we wzmacnianiu i odzyskiwaniu zdolnosci do petnego funkcjonowania
w spoteczenstwie, motywowani byli do podejmowania dziatan w celu poprawy swojej
sytuaciji.

— rozpoczat wdrazanie uméw o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania
9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027. Dziatania programowe majg na celu skuteczng aktywizacje
zawodowg 0sOb w trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby mtode, osoby diugotrwale
bezrobotne). W ramach przedsiewzie¢ projektowych kazdy z uczestnikédw otrzyma
wsparcie zidentyfikowane jako celowe do poprawy sytuacji na rynku pracy
lub do uzyskania zatrudnienia (pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego, nabyciu,
zwiekszeniu lub zmiany kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci zgodnych
ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw).

— przeprowadzit i rozstrzygnat nabory niekonkurencyjne (struktura grup docelowych
obejmuje m.in. osoby z omawianej grupy wiekowej i/lub efekty dziatah projektowych
opisywac bedg sytuacje tych osob na rynku pracy — projekt badawczy):

» w ramach Dziatania 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, Priorytetu
IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021 - wytoniony do dofinansowania projekt badawczy
obejmuje swoim zakresem: prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz dotyczgcych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy w
ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy,

= w ramach Dziatania 9.8 Aktywizacja zawodowa — projekty OHP, Priorytetu
IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021 — 2027 - wytoniony do dofinansowania projekt obejmuje
swoim zakresem: kompleksowg aktywizacje zawodowg realizowang
w projektach OHP na rzecz oséb mitodych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuaciji,
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— przeprowadzit i rozstrzygnat nabory konkurencyjne:

= na projekty obejmujgce swoim zakresem kompleksowg aktywizacje zawodowg
0s6b pozostajgcych bez pracy, ukierunkowang na wsparcie zrownowazonego
udziatu w rynku pracy, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze,
szkoleniowe, mechanizm referencji (Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021 — 2027),

* na programy obejmujgce instrumenty aktywizacji zawodowej osob miodych
w wieku 18-29 lat nalezgcych do grupy NEET, ktore znajdujg sie w trudnej sytuaciji
na rynku pracy w ramach Inicjatywy ALMA (Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa,
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021 — 2027),

= na projekty obejmujgce pomocg pracownikdw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub oséb odchodzgcych z rolnictwa (Dziatanie 9.7 Outplacement,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021 — 2027).

Powyzsze dziatania realizowane byly przez Wydzial Naboru, Promocji i Wsparcia
Technicznego oraz przez Wydziat Wdrazania.

— Zlecit i sprawowat nadzér nad opracowaniem ekspertyzy ,Modele monitorowania NEETs
w wojewddztwie lubelskim” zawierajgcej rekomendacje dotyczgce zapobieganiu
marginalizacji wykluczeniu spotecznemu,

— przygotowywat diagnoze sytuacji na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego na potrzeby
programow realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie lub stuzgcych
do opracowania dokumentow o charakterze operacyjnym.

Powyzsze dziatania realizowane byty przez Wydziat Badan i Analiz.

Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Lubelskiego w Lublinie

W ramach naboréw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
wdrazano projekty wspotfinansowane ze Srodkéw  Unii  Europejskiej (Dziatanie
12.4 Ksztatcenie zawodowe), ktdrych celem byta poprawa sytuacji mtodych oséb poprzez:

= zwiekszenie wspoipracy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami
m.in. poprzez realizacje dziatan ukierunkowanych na wspodlne przygotowywanie
programoOw nauczania, organizacje wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych, ksztatcenie
praktyczne w miejscu pracy, staze uczniowskie, praktyki i staze dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

= wspoétprace szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi w celu
zwiekszenia dostepu ucznidw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii,
nabycia mozliwosci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej,
w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach i obozach naukowych,

= aktualizowanie przez nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu swojej wiedzy,
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= wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego, dodatkowych zajec
specjalistycznych, umozliwiajgcych uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

= wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich
szanse na rynku pracy,

* wyposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych.

W ramach dziatan aktywizujgcych mtodziez Lubelska Wojewoédzka Komenda
OHP wymienita pozyskiwanie ofert pracy z gwarancjg zatrudnienia dla absolwentow
OHP i mlodziezy spoza OHP oraz udzielanie konsultacji indywidualnych oraz grupowych
Z obszaru posrednictwa pracy.

Poziom zwrotnosci ankiet od pracodawcéw byt bardzo niski. Z uzyskanych informacji wynika,
ze pracodawcy wspotpracowali z Centrami Ksztalcenia Zawodowego w zakresie ksztatcenia
praktycznego uczestnikéw Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych oraz przyjmowali osoby
zww. grupy wiekowej do odbycia stazu lub praktyk zawodowych, a niejednokrotnie
po zakohczonym stazu zatrudniali dang osobe.
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Priorytet | Wspieranie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy

Cel 3. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji mtodych oséb do potrzeb rynku
pracy

Rekomendacje w obszarze dziatan wspierajgcych nabywanie i podnoszenie umiejetnosci/
kwalifikacji/lkompetencji miodziezy adresowane byty do Kuratorium Oswiaty w Lublinie,
organdw prowadzgcych szkoly, akademickich biur karier, Lubelskiego Samorzgdowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, cechow i organizacji rzemiesiniczych, placéwek
ksztatcenia ustawicznego, organizacji pozarzgdowych, organizacji pracodawcow,
powiatowych urzedéw pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Lubelskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP.

Wsrdéd rekomendowanych dziatah szczegolnie podkreslano popularyzowanie idei uczenia sie
przez cate zycie, promocje ksztatcenia dualnego i branzowego oraz zawigzywanie wspotpracy
podmiotéw rynku pracy, podmiotow edukacji i pracodawcow/organizacji pracodawcow.
Najwiekszg aktywnoscig w omawianym obszarze wykazaty sie powiatowe urzedy pracy oraz
podmioty edukacyjne (szkoty podstawowe, ponadpodstawowe) oraz szkoty wyzsze. Cze$é
informacji pochodzita bezposrednio od szkoét, czes¢é od organdw prowadzacych (gminy,
powiaty). W odpowiedzi na rekomendowane dziatania:

Szkoly (podstawowe i ponadpodstawowe)

— promowaty postawy aktywne i przedsiebiorcze wsrdd dzieci i mtodziezy (np. pozyskiwano
wiedze o regionalnym i krajowym rynku pracy w oparciu o informacje ze stron
internetowych publicznych stuzb zatrudnienia oraz analizujgc rankingi zapotrzebowania
na pracownikow, prowadzono zajecia na temat wtasnosci przemystowej),

— podkreslaty atrakcyjnos¢ szkolnictwa branzowego wsrdd ucznidw i rodzicéw (w formie
prezentacji multimedialnych, filmikdw promocyjnych, interaktywnej gry i materiatow
promocyjnych, reklamy w mediach regionalnych, wykorzystano informator Kuratorium
Oswiaty w Lublinie dla uczniow klas ésmych szkét podstawowych),

— wspieraty ksztalcenie dualne — zawigzywano wspotprace pomiedzy szkotami,
pracodawcami (w tym zagranicznymi), cechami rzemiost, izbami rzemiesiniczymi,
OHP przy tworzeniu klas szkolty branzowej | stopnia, organizacji praktyk

zawodowych/stazy zawodowych, wspotpracowano z ww. podmiotami w rozwigzywaniu
problemow pojawiajgcych sie w trakcie nauki zawodu oraz egzaminéw zawodowych,

— wzbogacaty oferte edukacyjng szkoty o klasy innowacyjne (np. dwujezyczne) w celu
rozszerzenia mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju kariery edukacyjnej,

— popularyzowaly idee uczenia sie przez cate zycie podczas zaje¢ grupowych
poswieconych ww. Kkoncepcji, w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, w ramach kot
zainteresowan, zajec artystycznych i sportowych. Rozpowszechniano idee uczenia sie
ukierunkowanego nie tylko na ksztatcenie formalne, ale takze poprzez poszerzenie swoich
kompetencji i kwalifikacji na zajeciach dodatkowych dotyczacych gotowosci zmiany
zawodu na kazdym etapie zycia zawodowego,

— podejmowaty wspétprace z uczelniami wyzszymi, w ramach ktoérej miodziez szkot
ponadpodstawowych uczestniczyta w wyktadach, pokazach, sympozjach, zajeciach
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warsztatowych, zajeciach dydaktycznych, zajeciach e-learningowych, forach naukowych
oraz zajeciach otwartych prowadzonych przez wyktadowcow i kluby naukowe,

— kierowaty nauczycieli przedmiotéw zawodowych bedgcych cztonkami branzowych
zespotdw krajowych do tworzenia/doskonalenia egzaminu zawodowego.

Szkoly wyzsze:

— prowadzity konsultacje i dokonywaty zmiany programéw ksztatcenia / nauczania /
tworzenia nowych kierunkow studiow we wspotpracy podmiotéw rynku pracy, edukacii
i pracodawcow,

— organizowaty spotkania z przedsiebiorcami (promowanie tematyki zaktadania startupéw,
poszukiwanie nisz rynkowych, realizacja siebie w obszarze przedsiebiorczosci, panele
poswiecone przedsiebiorczosci jako kompetenciji przysztosci),

— kierowaty studentow na praktyki zawodowe, kursy specjalistyczne i doszkalajgce, studia
podyplomowe.

Powiatowe urzedy pracy:

— podkreslaty, w ramach porad grupowych, znaczenie idei ksztatcenia sie przez cate zycie
oraz potrzebe ksztatcenia zawodowego i nabywania certyfikowanych kwalifikacji
szczegolnie w zawodach deficytowych okreslonych w badaniu Barometr zawodéw,

— podejmowaty wspodtprace na linii nauka-praca w aspekcie adekwatnoéci tematyki
i poziomu szkolen do wymagan rynku pracy,

— informowaty osoby bezrobotne o istniejgcych niszach rynkowych, stanowigcych potencjat
do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

— organizowaty panele/konferencje z udziatem przedstawicieli nauki na temat kierunkow
ksztatcenia w szkotach i uczelniach w regionie pod katem zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy,

— rozpowszechniaty wsréd miodziezy w ramach przeprowadzanego Barometru zawodow
informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

— prognozowaly zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy poprzez biezaca
analize sprawozdan statystycznych zawierajgcych liczbe zarejestrowanych osob
bezrobotnych wedtug zawodéw wyuczonych, wykonywanych, zapotrzebowania
na konkretne miejsca pracy i zawody przez pracodawcow oraz wyrejestrowan z ewidencji
0s0b bezrobotnych ze wzgledu na podjecie pracy w konkretnym zawodzie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie:

Wydziat Badan i Analiz

— opracowat publikacje dotyczacg bezrobocia absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem
wspierajgcg prowadzenie doradztwa opartego na wiedzy o rynku pracy,

— aktualizowat opracowania: ,Sytuacja oséb mtodych na wojewddzkim rynku pracy’,
.Ekonomiczne losy absolwentow”,

— koordynowat, realizowat oraz promowat wyniki badania Barometr zawodow,
wskazujgcego deficyty na rynku pracy, tj. zawodéw bedgcych potencjalnie najlepszym
wyborem dla oséb planujgcych podniesienie kwalifikacji lub przekwalifikowanie,
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— przygotowat i rozpoczat realizacje projektu ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy I,
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Dziatania
projektowe: prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy w ramach regionalnych obserwatoriow
rynku pracy,

— cykliczne przygotowywat pakiet monitoringowy wskaznikow spoteczno-gospodarczych
oraz zestawien biezgcych publikacji z badan rynku pracy oraz dotyczacych Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030,

— prowadzit kolportaz publikacji dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje szkolnictwa
branzowego umozliwiajgcej prowadzenie doradztwa opartego na wiedzy o rynku pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wraz z filiami w Biatej Podlaskiej,

Chetmie i Zamosciu

— aktualizacja i zamieszczenie na stronie internetowej WUP w Lublinie oferty szkot
ksztatcenia zawodowego i kwalifikacyjnych kursow zawodowych, wykazu projektow
szkoleniowych realizowanych ze s$rodkow Funduszy Europejskich w wojewddztwie
lubelskim.

Wydziat Posrednictwa Pracy

— aktualizowat i zamieszczat na stronie internetowej WUP w Lublinie informacje
o rejestrach/bazach danych/raportach przydatnych na rynku pracy (np. raporty
Z dziatalnosci agencji zatrudnienia, oferty instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych).

Wydziat Polityki Rynku Pracy

— inicjowat i realizowat we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy dwa programy
regionalne — w oparciu o art. 66¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735 z pézn. zm.). Jeden z nich
pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”, miat na celu
podniesienie atrakcyjnosci na rynku pracy oséb z ww. grupy wiekowej poprzez aktywne
wsparcie w podejmowaniu pracy na wtasny rachunek, zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego lub uzupetnianiu kwalifikacji, kompetencji i praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu. Dziatania aktywizujgce polegaty organizaciji
szkolen i stazy, udzielaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
oferowaniu bondéw stazowych, bonéw na zasiedlenie, bondéw szkoleniowych
i zatrudnieniowych,

— opracowat wykaz zawoddéw refundowanych. W oparciu o przedmiotowy wykaz,
pracodawcy prowadzacy przygotowanie zawodowe miodocianych w zawodach dajgcych
perspektywe zatrudnienia, mogg ubiega¢ sie o refundacje wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Szeroki zakres zawodow refundowanych pomaga réwniez
organom prowadzgcym szkoty realizowac polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Istotg przygotowania wykazu zawodoéw refundowanych jest zapewnienie miodocianym
pracownikom wifasciwych warunkéw przygotowania zawodowego, z mozliwoscig
przysztego zatrudnienia. Zatozeniem tego mechanizmu jest aby mtodzi ludzie
Z kwallifikacjami zawodowymi zdobytymi u rzemieslnika czy innego pracodawcy nie zasilali
szeregu bezrobotnych,
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— realizowat zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (podziat Srodkow
KFS na poszczegdolne samorzady powiatowe, prowadzenie kampanii informacyjnej
na temat istoty tego mechanizmu polityki rynku pracy. Promocja KFS ma na celu
udwiadomienie szerokiemu gronu odbiorcow znaczenia ksztatcenia ustawicznego
w rozwoju pracownika i firmy,

— przygotowat wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na realizacje projektu w ramach
inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO),
pn.: ,Wsparcie rozwoju howoczesnhego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie”. Instytucjg odpowiedzialng za inwestycje byto
Ministerstwo Edukaciji i Nauki, ktére powierzyto zadanie przeprowadzenia i nadzoru nad
konkursem Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, petnigcej funkcje Jednostki
Wspierajgcej. W dniu 21.08.2023 r. pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie
a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji zostata zawarta umowa o objecie projektu
wsparciem z planu rozwojowego. Zatozeniem projektowym jest uporzgdkowanie
wspotpracy roznorodnych podmiotow i instytucji majacych wplyw na rozwijanie
umiejetnosci przez mieszkancow regionu. Podejmowane dziatania projektowe stuzyé
majg przygotowaniu kadr i spoteczenstwa do zachodzgcych zmian poprzez budowanie
statej dyspozycji do uczenia sie jako procesu trwajgcego cate zycie. Gtdwnym wyzwaniem
projektu jest stworzenie w wojewddztwie lubelskim trwatego mechanizmu wspotpracy
i koordynacji w zakresie uczenia sie¢ przez cate zycie. Jest to mozliwe miedzy innymi
poprzez powotany przez Zarzagd Wojewodztwa Lubelskiego Wojewddzki Zespdt
Koordynaciji - ciatlo wspierajgce wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU) w wojewddztwie lubelskim. W celu prawidiowego
wdrazania projektu powotano zespot projektowy (Zespét ds. realizacji projektu ZSU).

Zespot ds. realizacji projektu ZSU

— nadzorowat opracowanie Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 dla Wojewddztwa Lubelskiego w ramach w ramach inwestycji
A3.1.1 KPO pn. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”. Przedmiotowy Program stanowi podstawe
zaprojektowania w regionie spéjnej polityki na rzecz ksztattowania irozwijania
umiejetnosci w my$l idei uczenia sie przez cate zycie. Ponadto celem Programu jest
skoordynowanie dziatan i zaangazowanych stron na rzecz zwigkszenia aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd osob
o niskich  umiejetnosciach  lub  narazonych na  wykluczenie  spoteczne.
Zoperacjonalizowany Program Wdrazania ZSU 2030 obejmuje plan dziatania w regionie
na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego i ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
transformaciji cyfrowej i ekologicznej oraz promocji idei uczenia sie przez cate zycie.

Warto w tym miejscu odniesc¢ sie takze do wspétdziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Lublinie w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich. W ramach tej wspotpracy istotne znaczenie
ma opiniowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Opiniowanie to stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wydawane
opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobow ludzkich w obszarach cieszacych
sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju gospodarczego
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W ankiecie nadestanej przez Kuratorium Os$wiaty w Lublinie wskazano, iz w ramach dziatan
stuzgcych osiggnieciu Celu 3 RPD/2023:

— organizowano konferencje dla dyrektorow ponadpodstawowych szkét zawodowych
poswiecone tworzeniu i rozszerzaniu oferty ksztatcenia branzowego zgodnej z potrzebami
dynamicznego rynku pracy,

— organizowano spotkania online z uczniami najstarszych klas szkot podstawowych i ich
rodzicami prezentujgce zawody istotne dla wojewddzkiego i lokalnego rynku pracy,

— prowadzono nadzér nad formami pozaszkolnymi pozwalajgcymi na zdobycie kwalifikaciji
zawodowych w zakresie zgodnosci z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych,

— przygotowano i upowszechniano informator o szkoftach branzowych wojewddztwa
lubelskiego i aktualnej ofercie zawodow.

Kolejny ankietowany, tj. Lubelska Wojewédzka Komenda OHP, w ramach przedmiotowego
obszaru interwencji wspoétorganizowat targi pracy i edukacji w wojewddztwie lubelskim. Celem
ww. wydarzen byto promowanie ksztatcenia dualnego, korzysci z podejmowania zatrudnienia,
prezentacja oferty OHP.

Pozostali adresaci rekomendacji (zwrotno$¢ ankiet na bardzo niskim poziomie) wymieniali:

— cechy i organizacje rzemieslinicze:

wsparcie ksztatcenia dualnego poprzez ksztatcenie mtodych adeptow rzemiosta,
wspétpraca z Ochotniczymi Hufcami Pracy — realizacja uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego z pracodawcami nalezgcymi do cechu rzemie$lnikéw
(uczniowie ksztalcili sie w zawodach: kucharz, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz mechanik pojazdéw samochodowych),
budowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia branzowego poprzez organizowanie
w lokalnej spotecznosci konkurséw promujgcych nauke zawodu, nabywanie
kompetencji zawodowych przez ucznidw w ramach wspétpracy lokalnych szkot
branzowych z pracodawcami.
organizacje pozarzadowe - organizowanie stazy/praktyk oraz prowadzenie
certyfikowanych szkolen specjalistycznych w réznorodnej formule (stacjonarnie,
w systemie e-learningu), realizacja projektow majgcych na celu wymiane dobrych
praktyk w celu podniesienia poziomu przedsiebiorczoéci, upowszechniania ksztatcenia
zawodowego w okreslonych branzach (np. turystyka, gastronomia).
placowki ksztalcenia ustawicznego:
= organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
* popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie podczas targow edukacyjnych,
= promowanie ksztalcenia branzowego poprzez przeprowadzenie zajec
w pracowniach, ktére najrzetelniej odzwierciedlajg prace w realnych warunkach,
= organizacja praktyk zawodowych w firmie symulacyjnej funkcjonujgcej w ramach
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. Zajecia takie utatwi¢ miaty stuchaczom
wkroczenie na wspotczesny rynek pracy. Podczas zajec¢, stuchacze wykonywali
zadania jak w rzeczywistym przedsiebiorstwie, ksztatcac sie na réznych
stanowiskach pracy,

= budowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa branzowego poprzez promocje
ksztatcenia modutowego,
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= organizacja spotkan z przedstawicielami okreslonych zawodow (np. stuzby
mundurowe) w celu przyblizenia uczniom specyfiki profesji i mozliwosci
zatrudnienia.

22| Strona



Priorytet 1l Wyréwnywanie szans na rynku pracy osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Cel 1. Wzmocnienie samodzielnosci spotecznej i zdolnosci do podjecia pracy
przez osoby diugotrwale bezrobotne

Rekomendacje w przedmiotowym obszarze kierowane byly do powiatowych urzedéw pracy,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, instytucji pomocy i integracji spotecznej, centrow
integracji spotecznej, organizacji pozarzagdowych, organizacji pracodawcow.

W ramach rekomendowanych aktywnosci gtowny nacisk potozono na dziatania motywujgce
osoby dtugotrwale bezrobotne do pokonania trudnos$ci zwigzanych ze 2zmiang
dotychczasowego trybu i sposobu zycia. Roéwnolegle rekomendowano wspofprace
instytucjonalng powiatowych urzedéw pracy oraz osrodkdw pomocy spotecznej oraz
podejmowanie niestandardowych przedsiewzie¢, prowadzgcych do pobudzenia aktywnosci
spoteczno-gospodarczej oséb trwale pozostajgcych bez pracy.

W tym obszarze interwencji najwiekszg aktywnosc¢ przejawiaty osrodki pomocy spotecznej
oraz powiatowe urzedy pracy. Dziatania wspierajgce omawiang grupe docelowg podejmowaty
takze centra integracji spotecznej.

Z informaciji otrzymanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika, iz na poprawe sytuac;ji
oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy wptyw miata pomoc materialna w postaci
zasitkdw, z przeznaczeniem na aktywny powrét na rynek pracy, poszukiwanie miejsc pracy
znajdujgcych sie poza obszarem miejsca zamieszkania, bgdz wsparcie finansowe udzielane
w celu umozliwienia dojazdu przez poczatkowy okres do pracy. Wsréd dziatan o$rodkéw
pomocy spofecznej wymieniano najczesciej:

— prace socjalng (szczegodlnie w kierunku wyjscia z uzaleznien, poprawy wizerunku
w otoczeniu i wsrod pracodawcow, wskazanie osobom ich potencjatu i mocnych stron),

— pomoc w poszukiwaniu pracy, udostepnianie aktualnych ofert pracy,

— udostepnianie materiatbw promocyjnych podmiotow z obszaru ekonomii spotecznej
dziatajgcych na rzecz wsparcia zatrudnienia,

— informowanie o realizowanych projektach i motywowanie do udziatu w nich, pomoc
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych,

— motywowanie, wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez doradztwo zawodowe (w tym
w wyborze kierunku szkolenia/ksztatcenia, promowanie samozatrudnienia),

— pomoc psychologiczng oraz mentoring, szczegodlnie w odniesieniu do osob korzystajgcych
ze swiadczeh pomocy spotecznej, u ktérych zdiagnozowano dziedziczenie negatywnych
postaw na rynku pracy,

— motywowanie do podjecia nauki/udziatu w stazach, szkoleniach,

— wspétudziat w organizaciji stazy, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot
publicznych,

— kierowanie 0s6b bezrobotnych do uczestnictwa w zajeciach centrow integracji spotecznej,

— wspoétdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o osobach,
ktére posiadajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje przydatne na rynku pracy
niepotwierdzone stosowng dokumentacja,
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— realizacje projektéw, w tym wspoffinansowanych ze srodkéw europejskich obejmujgcych
kompleksowe programy wsparcia, poczgwszy od diagnozy potrzeb uczestnikow,
stworzenia indywidualnej sciezki integracji po oferowanie ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym,

— oferowanie form wsparcia prowadzacych do pobudzenia aktywnosci spoteczno-
zawodowej (warsztaty kreowania wlasnego wizerunku, warsztaty treningu kompetenc;ji
spotecznych, zajecia psychologiczne, konsultacje prawne).

Centra integracji spotecznej w ramach prowadzonych przez siebie dziatan koncentrowaty
sie na aktywizaciji:

— zawodowej, w formie szkolen w modutach kulinarno-porzadkowych, gospodarczo-
porzadkowych, remontowo-porzadkowych, opiekunczych, fryzjerskich, praktyk
zawodowych,

— spofecznej:

» organizacja warsztatdbw motywacyjnych (ksztattowanie kompetencji miekkich,
wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci),

= psychoedukacji rodzinnej (rozwijanie umiejetnosci godzenia réznych rél
spotecznych: rodzica i pracownika),

» edukacja ogdlna (wzrost wiedzy i Swiadomosci na tematy spoteczne, wsparcie
w poradzeniu sobie w rozwigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ksztattowanie
umiejetnosci gospodarowania $rodkami finansowymi),

» edukacja zdrowotna (ksztaltowanie postaw wtasciwych dla zdrowia wlasnego
i innych, promowanie zdrowego stylu zycia).

W odpowiedzi na rekomendacje RPD/2023 w przedmiotowym obszarze, powiatowe urzedy
pracy aktywizowaty osoby trwale pozostajgce bez pracy z wykorzystaniem ustawowych form
wsparcia, w tym szczegdlnie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen, stazy,
prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundacji wyposazenia miejsca pracy dla
osoby bezrobotnej, dofinasowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Ww. podmioty
sprawozdawcze realizowaty takze programy specjalne aktywizujgce okreslone grupy
bezrobotnych (np. dtugotrwale bezrobotnych), w tym we wspétpracy z osrodkami pomocy
spoteczne;j.

Wspodtpraca miedzy ww. podmiotami obejmowata takze wymiane informaciji o realizowanych
zadaniach (w tym projektach), ofertach pracy i szkoleniach (w tym cykliczna ankietyzacja
osrodkéw pomocy spotecznej pod katem oferty szkoleniowej).

Jak juz wczesniej wspominano Wojewoédzki Urzad Pracy w Lublinie wdrazat we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy, projekt pilotazowy pod nazwag: ,System weryfikacji
predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”.
Projekt ten pozwalat osobom szukajgcym zatrudnienia, szczegolnie osobom dtugotrwale
bezrobotnym, poznac¢ wybrany zawdéd przez udziat w tzw. tescie zawodu. Z kolei pracodawcom
umozliwiat sprawdzenie predyspozycji potencjalnego pracownika. Pracodawcy przyblizali
zainteresowanemu dang profesje, warunki oraz zakres obowigzkéw zatrudnienia a po
zakonczeniu 5-dniowej obserwacji oceniali potencjalnego pracownika poprzez wydanie
referencji. Celem wystawiania referencji jest rekomendacja danej osoby nastepnym
pracodawcom. Dokument ten stanowi, oprocz dostarczenia wiedzy o zasobie umiejetnosci
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i doswiadczenia, uzupetnienie wiedzy o kandydacie do pracy o jego predyspozycjach
osobowosciowych.

Ponadto, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat w 2023 r. wsparcie dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 oraz rozpoczat wdrazanie projektdw w ramach nowej perspektywy finansowej
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Pomoc oferowana w ramach
przedsiewzie¢ projektowych koncentrowata sie na aktywizacji zawodowej utatwiajgcej wejscie
lub powrdt na rynek pracy grupom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym. Uczestnicy otrzymywali pomoc
we wzmacnianiu i odzyskiwaniu zdolnosci do petnego funkcjonowania w spoteczenstwie, byli
motywowani do podejmowania dziatan w celu poprawy swojej sytuacji. Wykorzystywano takze
nowe rozwigzania w zakresie aktywnej integracji, ktére przyczyni¢ miaty sie do podniesienia
jakosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan instytucji pomocy i integracji na rzecz wtgczenia
spotecznego. Prowadzono diagnoze potrzeb grupy docelowej, prace socjalng, poradnictwo
psychologiczne i zawodowe, wyptacano zasitki i Swiadczono pomoc w naturze, realizowano
szkolenia, staze zawodowe, aktywizacje spoteczng i edukacyjng, prace z rodzing. Pracownicy
socjalni swiadczyli prace nakierowang na diagnozowanie potrzeb oséb bedgcych w trudnej
sytuacji oraz motywowali do podejmowania dziatan zmierzajgcych do zmiany obecnej sytuacji
zyciowej. Zapewniano pomoc osobom i rodzinom w znalezieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz
tworzenia warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Realizowano réwniez wsparcie w postaci:

a/ doradztwa psychologicznego indywidualnego (poznanie swoich zasobdéw, tagodzenie
psychospotecznych skutkdw braku pracy, poznawanie sposobéw rozwiazywania osobistych
problemoéw zyciowych, radzenia sobie z nowymi sytuacjami zyciowymi, z emocjami,
ze stresem, zmiana mentalnosci, motywowanie do podtrzymywania aktywnosci),

b/ warsztatow kompetencji spotecznych i zyciowych (osigganie celéw, komunikacja),

¢/ doradztwa zawodowego (podniesienie poziomu wiedzy z zakresu aktywnego poruszania sie
po rynku pracy oraz motywacji do podjecia zatrudnienia, pokonanie barier w zakresie wyboru
Sciezki edukacyjnej, pomoc w wyborze szkoty, kursu zawodowego).

Realizowane projekty obejmowaty swoim zakresem instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym stuzace
zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki.
Podmiotami, ktére udzielaty wymienionego powyzej wsparcia byty gtdwnie instytucje pomocy
i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe oraz podmioty
ekonomii spoteczne;.

Pozostali adresaci rekomendacji w mniejszym zakresie wigczyli sie w badanie monitoringowe.
Czes¢ z nich (fundacje, stowarzyszenia) wymieniato wdrazanie mentoringu zorientowanego
na wzmachianie poczucia witasnej wartosci oraz przydatnosci dla pracodawcy i otoczenia,
m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne, pomoc doradcéw zawodowych oraz prowadzenie
osoby wspieranej w sposéb indywidualny w procesie poszukiwania pracy i utrzymania
zatrudnienia. Wsparcie to polegato na analizie mozliwych $ciezek kariery opartych
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na indywidualnej diagnozie potrzeb, rozpoznaniu motywacji i kompetencji spotecznych oraz
zawodowych.
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Priorytet 1l Wyréwnywanie szans na rynku pracy osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Cel 2. Poprawa szans na zatrudnienie os6b diugotrwale bezrobotnych

Rekomendowanymi kierunkami dziatan prowadzgcymi do osiggniecia zatozonego celu byty
nastepujgce inicjatywy:

- popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie oséb jako narzedzia zapobieganiu luk
w karierze zawodowej i minimalizowaniu negatywnych skutkéw bezrobocia,

- realizowanie programow regionalnych skierowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Najobszerniejszy materiat informacyjny w przedmiotowym obszarze interwencji pochodzit
Z powiatowych urzeddw pracy i odrodkéw pomocy spoteczne;.

Powiatowe urzedy pracy jako odpowiedz na wymieniony powyzej cel propagowaty koncepcje
uczenia sie przez cate zycie podczas rozméw z osobami bezrobotnymi w ramach wizyt
u posrednikébw pracy oraz w trakcie porad zawodowych. Szczegolny nacisk potozono
na informowanie bezrobotnych o zmianach na rynku pracy, potrzebie dostosowania ich
kwalifikacji do tych zmian, sposobach poszukiwania pracy, rozwijania potencjatu zawodowego
i kompetencji zawodowych, informaciji o lokalnym rynku pracy. Odpowiedz na pytanie w jakich
zawodach pracodawcy majg problemy rekrutacyjne, w ktdrych zawodach najtrudniej znalez¢
prace, jak sytuacja ta ksztattuje sie w poszczegodlnych powiatach przynosi badanie Barometr
zawoddéw prowadzone i koordynowane na poziomie wojewodztwa przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie. Ww. prognoza zapotrzebowania na pracownikow daje mozliwos¢
zapoznania sie z aktualnosciami rynku pracy, a zarazem nabycia wiedzy o zawodach
deficytowych na regionalnym rynku pracy, co z kolei daje szanse na przekwalifikowanie sie.

Odnoszgc sie do rekomendacji dotyczgcych realizacji w 2023 r. programow regionalnych
(o ktérych byta mowa we wczesniejszej czesci niniejszego dokumentu), nalezy zaznaczyc,
izzuwagi na uregulowania prawne tego rodzaju aktywno$¢ podejmowaty wytgcznie
powiatowe. Podmioty sprawozdawcze realizowaly program regionalny pn. ,Aktywizacja
zawodowa osoOb dtugotrwale bezrobotnych”. Wsparcie programowe skierowane byto
na poprawe sytuacji osob, ktérym brakuje motywaciji, kwalifikacji i kompetencji do znalezienia
i utrzymania zatrudnienia. Dziatania aktywizujgce polegaty przeszkoleniu lub zaangazowaniu
wspomnianych oséb w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazy. Gtéwne
zafozenia tego przedsiewziecia to podnoszenie atrakcyjnosci na rynku pracy osob trwale
pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez zdobywanie nowych kompetencji, nabywanie
lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu oraz propagowanie koncepcji uczenia sie przez cate zycie jako
metody sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.

Jak juz wczesniej wskazano, na stronie internetowej Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie aktualizowano i udostepniano wykazy (stanowigce zrédto danych w procesie
powrotu na rynek pracy): kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, projektéw aktywizaciji
zawodowej i integracji spofecznej, raport 2z dziatalnosci instytucji szkoleniowych
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zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, raport z dziatalnosci agencji
zatrudnienia wojewodztwa lubelskiego.

W przedmiotowym obszarze interwenciji, osrodki pomocy spotecznej koncentrowaty sie
na motywowaniu oséb dtugotrwale bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podejmowania kursow i szkolen. Pracownicy socjalni upowszechniali informacje
0 mozliwosciach osobistego rozwoju, zaletach idei ksztatcenia sie przez cate zycie, dzieki
ktorej osoby bezrobotne majg szanse aktywnie wroci¢ na rynek pracy, a tym samym podniesé
SW0jg pozycje spoteczng oraz standard zycia swoj i rodziny. Ponadto ww. pracownicy
Swiadczyli prace socjalng wspotdziatajgc z klientami w wieku aktywnos$ci zawodowej. W pracy
tej skupiano sie na budowaniu pozytywnego wizerunku i autoprezentacji oséb pozostajgcych
bez pracy, pogtebiono swiadomosé o wartosci pracy w kontekscie finansowymi i spotecznym.

Z badan ankietowych wynika, iz idea uczenia sie przez cate zycie promowana byta w ramach
dziatan reintegracyjnych prowadzonych przez centra integracji spotecznej, tj. warsztatow
aktywizacji zawodowej obejmujgcych planowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego, praca
nad zmiang postaw w odniesieniu do rozwoju osobistego i pracy zawodowej.
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Podsumowanie

Zgodnie z zasadg corocznego przygotowania regionalnych planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia, proponowany zakres interwencji jest na biezgco monitorowany i weryfikowany
pod katem skutecznosci i przydatnosci. Okres jednego roku jest zbyt krétki, aby nastgpity
trwate zmiany w obszarach problemowych. Z tego wzgledu, dokument stanowi z jednej stron
kontynuacje tematyki w stosunku do lat ubiegtych, z drugiej zas jest modyfikowany
i poszerzany w zaleznosci od sytuacji i dynamiki na rynku pracy.

Analiza ankiet monitorujgcych wdrazanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w 2023 roku pozwala na sformutowanie nastepujgcych spostrzezeh:

— prowadzony corocznie monitoring wdrazania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz
Zatrudnienia stanowi jedng z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w regionie,

— pozyskane informacje potwierdzajg komplementarnosé dziatah prowadzonych przez
partnerow rynku pracy na rzecz grup wymagajgcych szczegélnego wsparcia na rynku,

— dziatania ujete w obszarach priorytetowych realizowane byty zgodnie z zatozonymi
rekomendacjami,

— rekomendowane w dokumencie obszary interwenc;ji byty zrealizowane przez podmioty
rynku pracy i podmioty otoczenia rynku pracy w zakresie wtasciwym dla rodzaju
dziatalnosci tych podmiotéw. W okresie sprawozdawczym podejmowano niewiele
inicjatyw polegajgcych na testowaniu niestandardowych form wsparcia prowadzgcych
do pobudzenia aktywnosci spoteczno-zawodowych osob nieaktywnych zawodowo.
W tym miejscu podkre$li¢ nalezy znaczenie projektu pilotazowego pn. ,System
weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom nieaktywnym
zawodowo” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w partnerstwie
z powiatowymi urzedami pracy oraz organizacjami pracodawcow: Izbg Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w  Lublinie, Pracodawcami Lubelszczyzny ,Lewiatan”,
Pracodawcami Ziemi Lubelskiej, Lubelskim Forum Pracodawcow. W sensie
spotecznym, wdrazanie projektu wplyneto na zwiekszenie mobilnosci zawodowe;j
mieszkahcow regionu,

— ankietowani (szkoty, uczelnie) dostrzegajg fakt powigzania rynku edukacji z rynkiem
pracy i wazng dla nich kwestig jest korzystanie z zasobdw informacyjnych
o regionalnym i krajowym rynku pracy. W tym zakresie dziatalno$¢ badawcza
i analityczna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie stanowi cenne zrddto informaciji
dla mtodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Rekomendacije:

— biorgc pod uwage obecng sytuacje na rynku pracy, w tym coraz czesciej podnoszong
przez pracodawcéw kwestie niedoborow kadrowych i niekorzystne zmiany
demograficzne w postaci starzenia sie os6b w wieku produkcyjnym, nalezy postrzega¢
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby mfode jako potencjalne zrédto zaspokojenia
potrzeb pracodawcow. W zwigzku z tym wzmozona aktywizacja tych osob jest
niezbedna z punktu widzenia potrzeb rynku pracy,
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— w warunkach zmieniajgcych sie wymagan i potrzeb rynku pracy, zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego
znaczenia nabiera idea wypracowania nawyku catozyciowego ksztatcenia, ktére
z jednej strony uzupetnia wiedze i kwalifikacje zdobyte w trakcie edukacji szkolnej,
a z drugiej zwieksza zasoby kompetencyjne w zyciu zawodowym i osobistym,

— w kontekscie dynamiki rynku pracy i zmian spoteczno-gospodarczych nalezy
kontynuowaé i/lub rozszerza¢ dziatania zmierzajgce do doskonalenia metod
prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci
niezbedne w perspektywie dtugoterminowej. Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji
na rynku pracy utatwia przygotowanie odpowiednich programéw i dziatan na rzecz
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

— badania ankietowe wykazaty wspotprace podmiotdw rynku pracy z podmiotami
edukaciji oraz ze sferg biznesu. Niemniej zachodzgce zmiany na rynku pracy implikujg
potrzebe podejmowania przez regionalnych interesariuszy liczniejszych wspdélnych
inicjatyw rzecz lubelskiego rynku pracy, szczegdlnie na rzecz dopasowania ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy.
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