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Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych
wptyw na upowszechnianie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych. RIS jest centralng bazg instytucji szkoleniowych, w ktérej swojg oferte
szkoleniowg prezentujg firmy swiadczgce ustugi szkoleniowe finansowane zaréwno
ze srodkéw publicznych, takich jak Fundusz Pracy, jak i niepublicznych.

RIS powstat w 2004 r. na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pézn. zm.) Ewidencje instytucji szkoleniowych prowadzg wojewodzkie urzedy pracy.
Szczegotowy tryb dokonywania wpisu do RIS okresla Rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych Dz. U. 2014 r. poz. 781).

|. Dziatalnos¢ instytucji szkoleniowych w wojewédztwie lubelskim w 2022 roku

Analiza dziatalnosci instytucji szkoleniowych w wojewddztwie lubelskim,
aktywnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku, zostata opracowana
na podstawie danych wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznej Obstugi
Rejestrow STOR-RIS.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest bazg bardzo dynamiczng, w ktorej liczba
aktywnych podmiotow ciggle sie zmienia. Wedtug staniu na 31 grudnia 2022 r.
w wojewodztwie lubelskim, liczba aktywnych instytucji szkoleniowych wynosita 818
(884 tgcznie z oddziatami i filiami), to o 7 wiecej niz w analogicznym okresie 2022 r.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych uzyskato 95 instytucji szkoleniowych, to 0 45 mniej instytucji niz w roku
poprzednim. Whnioski o wykreslenie z rejestru ztozyto 10 instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS majg obowigzek poinformowania
o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Whnioski
o kontynuacje dziatalnosci sktadajg do 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.
Na podstawie ztozonych wnioskow dokonano aktualizacji danych instytuciji
szkoleniowych, w tym oferty szkoleniowej na 2022 r. Wnioski do RIS o kontynuacje
dziatalnosci w 2022 r. ztozyto 724 instytucje. Z powodu niepowiadomienia WUP
w Lublinie o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym
78 instytucji zostato wykreslonych z rejestru, to 28 wiecej niz w 2022 r.

Ogotem w kraju, na koniec 2022 roku zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych byto 14626 (15714 fgcznie z oddziatami i filiami) instytucji
szkoleniowych.



Pod wzgledem liczby instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS
w 2022 roku wojewddztwo lubelskie znajdowato sie na 8 miejscu w kraju. Wyprzedzaty
nas wojewodztwa: Slgskie (2024), mazowieckie (1883), wielkopolskie (1560),
matopolskie (1245), dolnoslgskie (1081), pomorskie (911), t6dzkie (893).

Liczba instytucji szkoleniowych w ukfadzie wojewédzkim (31.12.2022 r.)
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Il. Instytucje szkoleniowe w podziale na instytucje publiczne i niepubliczne.

Wsréd zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim instytucji szkoleniowych
na dzieh 31.12.2022 r. 786 (96%) okreslito swoj status jako instytucja ,niepubliczna”
za$ 30 (4%) jako instytucja ,publiczna.”

lll. Forma organizacyjna instytucji szkoleniowej

Forma organizacyjna wynika z podstawy prawnej funkcjonowania instytucji
i jej dokumentow zatozycielskich. W wojewddztwie lubelskim ustugi szkoleniowe
oferujg w przewazajgcej liczbie instytucje szkoleniowe prowadzone przez osoby
fizyczne. Duzg grupe wsrdéd instytucji szkoleniowych stanowig stowarzyszenia,
fundacje, spotki, oraz inne osoby prawne w tym ZDZ.

e 474 - Instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatalnosci gospodarczej
(57,95%)

e 268 - Stowarzyszenia, fundacje, spotki, oraz inne osoby prawne, w tym ZDZ (32,76%)

e 47 -Innaforma (5,75%)

o 11 - Placéwki ksztatcenia ustawicznego (1,34%)

e 9 - Uczelnia/kolegium (1,10%)



o 1 - Szkota ponadpodstawowa (0,12%)

e 5 - Centrum ksztatcenia zawodowego/ centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
(0,61%)

e 2 - Zaktad pracy (0,24%)

o 1 - Placéwka naukowa/badawcza (0,12%)

Wiele instytucji szkoleniowych, ktore uzyskaty wpis do RIS posiada réwniez
wpis do ewidencji szkét i placowek niepublicznych, prowadzonej przez jednostke
samorzgdu terytorialnego.

Na koniec 2022 roku wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych
posiadato 74 (9,07%) podmioty wpisane do RIS. W wojewodztwie lubelskim
271 (32,21%) instytucji szkoleniowych oferowato szkolenia finansowane ze Srodkow
EFS.

IV. Instytucje szkoleniowe posiadajgce akredytacje lub znak jakosci

Akredytacja lub znak jakosci jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci
Swiadczonych ustug. Akredytacja zapewnia baze wyposazong w srodki dydaktyczne,
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, udostepnianie materiatbw metodyczno-
dydaktycznych.

W 2022 roku sposrdod instytucji szkoleniowych zarejestrowanych
w woj. lubelskim, 141 (17,24%) zadeklarowato, ze posiada akredytacje kuratora
oswiaty lub inny certyfikat jakosci $wiadczonych ustug. Na stronie internetowej
Polskiego Centrum Akredytacji: www.pca.gov.pl mozna sprawdzi¢, czy certyfikat
wydata upowazniona do tego instytucja, podane sg tam akredytowane instytucje
certyfikujgce, wedtug obszarow ich dziatania.

Instytucje szkoleniowe majg mozliwos¢ uzyskaé wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych dostepnej na portalu uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Jednym z kryteriéw
warunkujgcych wpis do Bazy Ustug Rozwojowych jest posiadanie certyfikatu
lub dokumentu potwierdzajgcego akredytacje, oznaczajgcego spetnienie przez
podmiot wymagan w zakresie systemu zapewnienia jakosci ustug. Baza Ustug
Rozwojowych jest ogolnodostepna, bezptatng platformg zawierajgcg oferty ustug
rozwojowych $Swiadczonych w zroznicowanej formie np.: szkolen, kursow
zawodowych, doradztwa, studiéw podyplomowych, mentoringu czy coachingu.

V. Szkolenia w ukladzie wojewédzkim wg tematyki prowadzonych szkolen
z uwzglednieniem obszaru szkolenia

Przyjete w RIS obszary szkolenia sg tozsame z obszarami szkolenia
uwzglednianymi w statystyce publicznej szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Dla potrzeb ewidencji instytucji szkoleniowych przyjeto klasyfikacje ofert
szkoleniowych wedtug kategorii 34 obszaréw tematycznych. Zasadg jest

klasyfikowanie oferty szkoleniowej ze wzgledu na zakres tresci programu,
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a nie ze wzgledu na adresatow szkolenia. Zawod uczestnikow moze by¢ podstawg
klasyfikowania woéwczas, gdy instytucja tematyke szkolenia definiuje przez odwotanie
sie do zawodu.

Liczba szkolen w ukfadzie wojewodzkim
wg tematyki poszczegolnych obszaréw szkolen w 2022

Kod Obszar szkolenia llos¢ Przyktadowe szkolenia
1. | Podstawowe programy 29 | « Ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania,
ogolne, w tym: ksztatcenie liczenia .
umiejetnoéci pisania, czytania « Jezyk polski dla obcokrajowcéw [z Ukrainy/
i liczenia e Programy wyréwnawcze dla dorostych
2. Rozwoj osobowosci i kariery 749 Asertywnos$é
zawodowej Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Aktywne poszukiwanie pracy
Coaching

Doradztwo zawodowe

Kompetencje spoteczne

Komunikacja miedzyludzka, w biznesie
Trening interpersonalny

Zarzgdzanie: sobg, czasem, stresem,

3. | Szkolenie nauczycieli i nauka | 1005 | » Awans zawodowy nauczyciela
o ksztatceniu « Animator w przedszkolu, szkole
« Bajkoterapia
« Kursy pedagogiczne
« Kursy instruktora sportu, rekreacji ruchowej
« Uroczystosci obrzedowe w przedszkolu,szkole
« Praca z uczniem z zaburzeniami
4. | Sztuka, kultura, rzemiosto 160 | « Fotografia $lubna, reportazowa, portretowa
artystyczne « Warsztaty artystyczne, rekodzielnicze,
wokalne, taneczne, manualne
« Florystyka
5. Nauki humanistyczne i 138 | ¢ Interwencja kryzysowa,pomoc psychologiczna
spoteczne, w tym: ekonomia, ofiarom przestepstw, wypadkow
socjologia, psychologia, « Kursy socjologii _ ,
politologia, etnologia, . p|agnoza i terapia QZlecka /interwencja
" i pomoc psychologiczna/
geografia .
« Kursy przygotowawcze do matury z geografii,
historii
« Psychologia /np. sportu, pracy, sprzedazy,
transportu/

6. | Jezyki obce 574 | e Kursy jezykéw obcych: angielskiego,
francuskiego, hiszparnskiego, wioskiego na
réznych poziomach

« Jezyk obcy w biznesie
« Kursy przygotowawcze do matury z jezykow
obcych

7. Dziennikarstwo i informacja 15 | « Warsztaty dziennikarskie, medialne

naukowo —techniczna Dziennikarstwo prasowe, radiowe, telewizyjne

Akademia marketingu, E-marketing
Pozyskiwanie klienta

Sprzedawca z obsfugg kasy fiskalnej, kasjer
Techniki skutecznej sprzedazy

Obstuga klienta /trudny klient/
Przedstawiciel handlowy

Public relations

8. | Sprzedaz, marketing, public 436
relations, handel
nieruchomosciami




0. Rachunkowosé¢, ksiegowosé, 275 | « ABC ksiggowoSci
bankowos$¢, ubezpieczenia, « Finanse i ksiggowos¢
analiza inwestycyjna « Analiza ekonomiczna, finansowa
« Kadry i ptace
« Podatki /np. VAT, CIT, dochodowy,
od nieruchomosci/
o Ubezpieczenia spoteczne
10. | Zarzadzanie i 561 | « ABC przedsiebiorczosci, biznesplan
administrowanie o Akademia menadzera
« Kontrola i audyt
« Coaching w zarzgdzaniu
« Specjalista ds. funduszy unijnych
« Pozyskiwanie funduszy
« Bezpieczenstwo informacji
11. | Prace sekretarskie i biurowe 231 | « Pracownik administracyjno-biurowy
« Asystentka-sekretarka
« Obstuga biura i urzgdzen biurowych
« Bezwzrokowe pisanie
12. | Prawo 225 | « Zmiany w kodeksie pracy, postepowania
administracyjnego, systemie podatkowym,
zamowieniach publicznych,
« Aspekty prawno-ekonomiczne prowadzenia
wtasnej dziatalnosci
« Ochrona danych osobowych
« Prawo zamoéwien publicznych
« Elementy prawa pracy
» Mediator sgdowy, mediacje gospodarcze
13. | Nauki o zyciu i nauki 16 | » Kursy przygotowujgce do matury, egzaminéw
przyrodnicze, na studia (biologia, chemia, fizyka)
w tym: biologia, zoologia, » Szkolenia laboratoryjne ]
chemia, fizyka o Zaktadanie i pielegnacja ogrodow
» Warsztaty ekologiczne
14. | Matematyka i statystyka 14 | « Kursy przygotowujgce do matury, egzaminéw
na studia (matematyka, statystyka)
« Zajecia wyrbwnawcze z matematyki dla dzieci
i mtodziezy
o Akademia matego Pitagorasa
15. | Informatyka i wykorzystanie 685 | « Bezpieczenstwo i monitorowanie sieci
komputeréw komputerowych
« ABC komputera, MS Office
« Grafika komputerowa
« Obstuga programéw kadrowo-ptacowych,
finansowo-ksiegowych
« ECDL BASE
 Projektowanie systeméw komputerowych
« Administrator baz danych
16. | Technika i handel artykutami 329 | « Szkolenia zawodowe (tokarz, spawacz,
technicznymi, w tym: palacz, operator, lakiernik, diagnosta
mechanika, metalurgia, | mechanik samochodowy)
energetyka, elektryka, « Instalator systeméw pomp ciepta, ]
elektronika, telekomunikacja grzewczych, fotowoltaicznych, urzgdzer
miernictwo’ naprawa i energii odnawiainej
! . , « Uprawnienia energetyczne
konserwacja pojazdow « Szkolenia spawalnicze MAG i TIG
17. | Gornictwo i przetworstwo 64 | « Obstuga urzadzen do napetniania i

przemystowe, w tym przemyst
lekki i spozywczy

oprozniania cystern

Kurs rozbioru tusz zwierzecych
Eksploatacja urzgdzen chtodniczych
Bezpieczenstwo zawodowe w gornictwie




Specjalistyczne kursy branzowe-
projektowanie, budowa oraz obstuga maszyn i
urzgdzen przemystowych

18.

Architektura i budownictwo

352

Szkolenia zawodowe (betoniarz, brukarz,
dekarz, glazurnik, malarz, technolog robot
wykornczeniowych)

Autodesk: Revit, Inventor

Budownictwo (np. ogdlne, kolejowo-mostowe,
pasywne, energooszczedne)

Obstuga maszyn do robdt ziemnych,
budowlanych, drogowych

19.

Rolnictwo, lesnictwo i
rybotéwstwo

86

Hodowla i Zywienie koni

Uzytkowanie maszyn, narzedzi i urzgdzen
stosowanych w rolnictwie

Kurs drwali-operatorow pilarki

Rolnictwo ekologiczne

Produkty regionalne i tradycyjne

Uprawy, ochrony ro$lin, grzybéw

20.

Weterynaria

22

Dogoterapia

Kurs groomerski
Behawiorysta zwierzat
Opiekun zwierzgt domowych
Ultrasonografia weterynaryjna

21.

Opieka zdrowotna

483

Anatomia palpacyjna

Dietetyka i suplementacja

Masaz leczniczy Isportowy, hawajski,
klasyczny, bankg chinska/

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej
Kursy specjalistyczne dla pielegniarek

i potoznych

22.

Opieka spoteczna, w tym:
opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi,
wolontariat

234

Zajecia ogolnoruchowe dla seniorow
Zasady dialogu interpersonalnego z osobami
niepetnosprawnymi

Opieka nad dzie¢mi

Asystent rodziny, osoby starszej i
niepetnosprawnej

23.

Ochrona wtasnosci i oséb

109

Kurs samoobrony

Kierownik ds. bezpieczenstwa imprez
Kurs ochrony fizycznej oséb i mienia
Kwalifikowany pracownik ochrony
Szkolenie strzeleckie

24,

Ochrona srodowiska

73

Edukacja ekologiczna
Gospodarka odpadami

OZE, budownictwo pasywne
Ochrona $rodowiska

Utylizacja odpadow réznego typu

25.

Ustugi hotelarskie, turystyka i
rekreacja

80

Kurs na wychowawce wypoczynku

Kurs pilota wycieczek

Recepcjonista w hotelu

Animator czasu wolnego i turystycznego
Gospodarstwo agroturystyczne

26.

Ustugi gastronomiczne

262

Carving - rzezbienie w owocach i warzywach,
dekorowanie

Kurs: kucharza, kelnera, barmana, piekarza
Obstuga cateringowa

27.

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

987

Fryzjerstwo, barberstwo

Kreatynowe prostowanie wtosow
Kursy podologiczne

Kosmetyczka — wizazystka
Przedtuzanie rzes réznymi metodami




Makijaz okoliczno$ciowy, permanentny
Stylizacja paznokci
Depilacja, tatuaz

Kurs krawiectwa

Kurs kroju i szycia (krawiec, szwacz)
Modelowanie odziezy

Gorseciarz

28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 31

Montowanie stolarki budowlane;j

Szkolenia zawodowe (cie$la, stolarz, tapicer,
dekarz)

Monter wymiany okien

29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 24

Kursy prawa jazdy A, B, B+E, C+E

Kurs na instruktora nauki jazdy

Obstuga wozkow jezdniowych, widtowych
Kurs ADR

Kwalifikacje wstepne, uzupetniajgce,
przy$pieszone

Przewdbz 0séb i towaréw

Kurs kierowca pojazdow uprzywilejowanych
Certyfikat kompetencji zawodowych

30. | Ustugi transportowe w tym 1125
kursy na prawo jazdy

Ustugi sanitarne réznego rodzaju

Pracownik gospodarczy

Profesjonalne sprzatanie

Szkolenie operatoréw maszyn czyszczgcych
Kominiarz

31. | Pozostate ustugi 81

32. | Szkolenia BHP 195 Szkolenia wstepne, okresowe BHP
BHP w rolnictwie, branzy budowlanej,
mechanicznej

« BHP dla nauczycieli, pracodawcéw

» Szkolenie p.poz

33. | Nauka efektywnego 39 | « Warsztaty z przygotowania do rozmowy

poszukiwania pracy kwalifikacyjnej, rozmowa kwalifikacyjna
Warsztaty metod i narzedzi poszukiwania
pracy

e Szukam pracy

« Jak znalez¢ prace?

34. | Inne obszary szkolen 76 | « Jezyk migowy: PIM, SIM na réznych
poziomach

« Minimum sanitarne

« Kurs operatora bezzatogowego statku
powietrznego

VI. Badanie jakosci/efektywnosci szkolen

W wojewodztwie lubelskim 698 (85,33%) instytucji szkoleniowych wykazato,
ze w 2022 roku prowadzity badanie jakosci/efektywnosci szkolen, za$ 578 (70,66%)
przeprowadzito egzamin koncowy po zakonczeniu kursu.

VII. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewoédztwa
lubelskiego w 2022 r.

Najwiecej aktywnych instytucji szkoleniowych swoje siedziby posiada
na obszarze miasta Lublin tj. 438 instytucji szkoleniowych. Niektore jednak instytucje
prowadzg dziatalno$¢ szkoleniowg rowniez w oddziatach lub filiach w innych
miejscowosciach wojewddztwa lubelskiego. Na ogdlng liczbe 903 instytucji aktywnych
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w okresie 01.01.2022 - 31.12.2022 r. funkcjonowato 69 oddziatéw badz filii, ktore
dziataty w innych miejscowosciach niz instytucja gtéwna. Poza miastem Lublin -
w powiecie lubelskim ziemskim funkcjonowato 46 instytucje, zas w innych miastach
najwiecej aktywnych instytucji szkoleniowych byto w powiecie zamojskim grodzkim —
m. Zamos¢ 33 podmioty, oraz w powiecie chetmskim grodzkim — m. Chetm
39 instytucji. W powiecie bialskim grodzkim m. Biata Podlaska swojg siedzibe
posiadato 23 podmioty.

Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych
w powiatach wojewddztwa lubelskiego
na dzien 31-12-2022 r.
bialski 7
bitgorajski 22
chetmski 6
hrubieszowski 16
janowski 7
krasnostawski 10
krasnicki 29
lubartowski 16
lubelski 46
teczynski 13
tukowski 14
m. Biata Podlaska 23
m. Chetm 39
m. Lublin 438
m. Zamos¢ 33
opolski 8
parczewski 2
putawski 33
radzynski 10
rycki 10
Swidnicki 14
tomaszowski 9
wiodawski 6
zamojski 7




VIII. Profil instytucji szkoleniowej wpisanej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
w wojewodztwie lubelskim

Na podstawie danych zawartych w RIS mozna okresli¢ typowy profil instytucji
szkoleniowej posiadajgcej siedzibe na terenie wojewddztwa lubelskiego w 2022 roku.
To instytucja szkoleniowa, ktdrg mozna scharakteryzowac jako:
¢ instytucje niepubliczng
e prowadzong przez osobe fizyczng, w formie wykonywanej dziatalnosci

gospodarczej
e oferujgcej szkolenia jako podstawowg forme edukacji pozaszkolne;j.

e nie posiadajgcg akredytacji lub certyfikatu jakosci ale prowadzacg badania
jakosci/efektywnosci szkolen po ich zakonczeniu,

e nie wpisang do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego
na podstawie przepisOdw ustawy o systemie oswiaty,

e zatrudniajgcg wyktadowcow w niepetnym wymiarze czasu pracy,

e wynajmujgcg sale wykladowe, oraz posiadajgcg witasne i wynajmowane
pomieszczenia warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne,

e posiadajgcg wtasny sprzet komputerowy oraz dostep do sieci teleinformatycznej.

IX. Szkolenia realizowane przez miejski/powiatowe urzedy pracy

Instytucja szkoleniowa moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkéw
publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
po dokonaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez
wojewodzki urzagd pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

W 2022 r. w wojewddztwie lubelskim 5 563 osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy ukonczyly szkolenia organizowane przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy,
to 0 483 (9,5%) wiecej nizw 2021 r. Prace w trakcie szkolenia lub po jego zakonczeniu
podjety 2 692 osoby, to 0 171 (6,8%) wiecej niz w roku poprzednim.

W tym samym czasie nikt nie ubiegat sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorostych (praktyczng nauke zawodu dorostych bgdz przyuczenie do pracy dorostych).

X. Podsumowanie

Z przedstawionej analizy wynika ze:

1. Nie stabnie zainteresowanie wpisem do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
co potwierdza z jednej strony che¢ zaprezentowania sie instytucji szkoleniowej i jej
oferty na rynku pracy i zainteresowanie korzystaniem ze $Srodkéw publicznych
na prowadzenie szkolenh dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje
sie coraz bardziej zroznicowana. Wigze sie to ze zmieniajgcymi sie potrzebami
rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji. Instytucje szkoleniowe starajg sie
dostosowac swojg oferte do tych zmian, co znajduje odzwierciedlenie w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych.
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3. W wojewddztwie lubelskim najwiekszg popularnoscig w 2022 r. cieszyly sie
szkolenia z nastepujgcych obszaréw:

e Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
e Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

e Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

e Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej

e Informatyka i wykorzystanie komputerow

o Jezyki obce

4. W ujeciu rocznym widoczny jest wzrost ilosci instytucji szkoleniowych dziatajgcych
na terenie wojewddztwa lubelskiego. Wielu przedsiebiorcéw z branzy szkoleniowej
uznato czas spowolnienia gospodarczego za doskonatg szanse na rozwoj,
a tym samym na zwiekszenie swojej przewagi konkurencyjnej.

5. Pandemia, jak i czas po pandemii wptynat rowniez na rynek pracy oraz dziatalnosc
instytucji szkoleniowych. Wielu bezrobotnych i poszukujgcych pracy okres ten nie
powstrzymat w dgzeniu do rozwoju, co spowodowato zmiany w funkcjonowaniu firm
szkoleniowych. Szkolenia i kursy staty sie jeszcze popularniejsze, tylko w innegj
formie — online. Roéznorodne szkolenia pozwalaty zaréwno na zdobycie
umiejetnosci umozliwiajgcych zmiane stanowiska czy zawodu, jak i np.
zwiekszenie efektywnosci podczas pracy zdalnej. Dzieki zaawansowanym
technologiom kursy online staty sie tak samo efektywne jak te ,tradycyjne”
realizowane stacjonarnie.

Dostep do Rejestru Instytucji Szkoleniowych znajduje sie na portalu STOR - System
Teleinformatyczny  Obsfugi  Rejestrow PSZ, stor.praca.gov.pl oraz
na stronie internetowej  Wojewddzkiego Urzedu Pracy  w Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl. Wielofunkcyjnos¢ aplikacji RIS pozwala na uzyskanie
obszernej informacji na temat konkretnej instytucji szkoleniowej i jej aktualnej oferty
szkoleniowej.

Opracowanie na podstawie danych z zatgcznika 4 do MRIiIPS-01 za 2021 r. oraz raportow
wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow STOR- RIS dotyczgcego instytuciji
szkoleniowych aktywnych w okresie 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Opracowafa: Dorota Cywinska — starszy inspektor wojewodzki ds. rejestrow.
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