Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatan
narzecz Zatrudnienia na 2022 rok

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy naktadajg na samorzad wojewddztwa obowigzek przygotowania corocznie
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD), okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych o0séb wymagajgcych wsparcia w wojewddztwie. Podstawe
do opracowania tego regionalnego dokumentu planistycznego stanowi Krajowy Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia (KPZD), ktory okresla m. in. cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami
polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (zwany dalej RPD/2022
lub Planem) zostat opracowany przez Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie, realizujgcy zadania
Samorzgdu Wojewoddztwa Lubelskiego w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych
w Statucie WUP Lublin).

Przyjety uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego nr CCCXXIIN/5722/2021 z dnia
28 grudnia 2021 r. wspomniany dokument planistyczny stanowit kontynuacje i uzupetnienie
dziatan realizowanych w ubiegtych latach w ramach regionalnych plandéw dziatan na rzecz
zatrudnienia. Tematem przewodnim ww. dokumentéw byta oferta aktywizacyjna dla osob
do 30 roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych. Zwazywszy jednak, iz corocznie
przygotowywane RPD uwzgledniajg dynamike rynku pracy, przedmiotowy dokument
rozszerzyt tematyke wsparcia grup docelowych o zagadnienia dotyczgce kompetencji
miekkich w procesie wejscia i powrotu na rynek oraz propagowania idei uczenia sie przez cate
zycie

Po dokonaniu analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy (z uwzglednieniem sytuaciji
pandemicznej) oraz majgc na wzgledzie zatozenia Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2022 (KPDZ), w omawianej edycji dokumentu przyjeto nastepujgce cele
ujete w dwdch priorytetach:

Priorytet | Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Cel 1. Rozwijanie kapitatu spotecznego os6b do 30 roku zycia.
Cel 2. Odkrywanie indywidualnego potencjatu i predyspozycji zawodowych uczniow.
Cel 3. Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia.

Cel 4. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji mtodych osob do potrzeb rynku pracy.

Priorytet Il Wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy

Cel 1. Wzmocnienie samodzielnoéci spotecznej i zdolnosci do podjecia pracy przez osoby
diugotrwale bezrobotne.

Cel 2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb diugotrwale bezrobotnych.
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Jako cele szczegotowe Planu wyznaczono:
= rozwijanie kapitatu spotecznego osob do 30 roku zycia,

= odkrywanie indywidualnego potencjalu i predyspozycji zawodowych uczniow
i studentow,

= aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia,
= dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb mtodych do potrzeb rynku pracy,

= wzmochienie samodzielnosci spotecznej i zdolnosci do podjecia pracy przez osoby
dtugotrwale bezrobotne,

= poprawa szans na zatrudnienie osob dtugotrwale bezrobotnych.
Zatozenia zawarte w RPD/2022 stanowity realizacje dwoch celdow szczegdtowych ujetych
w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok, ;..

Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogdw rynku pracy.

Cel 3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie zasobow kadrowych Polski.
Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania RPD/2022, z wykonania dziatan
rekomendowanych w Planie przygotowywane jest Sprawozdanie z wykonania Regionalnego
Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. Ww. dokument sprawozdawczy informuje
o inicjatywach WUP w Lublinie oraz partneréw rynku pracy wpisujgcych sie w obszary
priorytetowe RPD/2022. Podstawowym zrodtem informacji do opracowania niniejszego
raportu byty ankiety ewaluacyjne sporzadzone przez wyznaczonych w tresci Planu adresatow
rekomendacji. Instytucje objete badaniem monitoringowym wykazywaty w kwestionariuszu
ankiety, ktore z rekomendowanych dziatan realizowaty lub koordynowaty, opisywaty sposob
ich realizacji oraz zgtaszaty ewentualne wnioski. Ankiety przekazywane byty drogg
elektroniczng do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Kwestionariusze ankiet
monitorujgcych zakres wdrazania Planu rozestano do nastepujgcych adresatéw rekomendacji:

= urzedy gmin/miast/starostwa powiatowe,

= powiatowe urzedy pracy,

=  Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

= uniwersytety/szkoty wyzsze,

= izby i cechy rzemiesInicze oraz organizacje pracodawcow,

= centra integracji spotecznej,

= kluby integracji spotecznej,

= osrodki pomocy spotecznej/miejskie osrodki pomocy rodzinie,

= organizacje pozarzgdowe,

= instytucje szkoleniowe.
Zawarte w RPD/22 rekomendacje skierowane byly do instytucji i organizacji zaangazowanych

w proces wspierania grup docelowych wymienionych we wczesniejszej czesci niniejszego
dokumentu. Wybér kategorii oséb do 30 roku zycia oraz oséb diugotrwale bezrobotnych
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wynikat z faktu, iz osoby te stanowig bardzo wazny zasob kadrowy dla gospodarki
wojewodztwa a wzrost ich aktywizacji zawodowej jest od kilku lat jednym z kluczowych
kierunkow interwencji publicznych wobec rynku pracy w Polsce i catej Europie. Przy wyborze
grupy docelowej wzieto rowniez pod uwage analize aktualnej sytuacji na lokalnych
i wojewodzkim urzedzie pracy. Raport z wykonania RPD/2022 w | potroczu 2022 r. opiera sie
na informacjach, ktére zostaty przekazane do WUP w Lublinie. Poziom zwrotnosci ankiet
ksztattuje sie na poziomie ok. 50%, przy czym cze$¢ instytucji, ktére nadestaty informacje
sprawozdawcze, nie wykazata zadnych dziatan. Niniejszy raport sklada sie z czesci
prezentujgcej zebrane informacje oraz podsumowania zawierajgcego wnioski z badan
ankietowych.
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Monitoring dziatan wynikajacych z RPD/2022 obejmowalt nastepujace
obszary:

Priorytet | Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy

Cel 1: Rozwijanie kapitatu spotecznego osoéb do 30 roku zycia

Rekomendacje dotyczgce rozwijania kapitatu spoftecznego mitodziezy ukierunkowane byty
na rozwijanie kompetencji miekkich poprzez zréznicowane przedsiewziecia oraz ksztattowanie
odpowiednich postaw zawigzanych z podjeciem zobowigzan pracowniczych (etos pracy).

Adresatami rekomendacji byly powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
wraz z filiami, Lubelska Wojewddzka Komenda OHP, organy prowadzgce szkoty, Regionalne
Centra Edukacji Zawodowej, Kuratorium Oswiaty w Lublinie, akademickie biura Kkarier,
organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze rynku pracy. We wskazanym obszarze
interwenc;ji uzyskano szerokg informacje zwrotng od samorzgdowych jednostek edukacyjnych
(szkoty podstawowe, ponadpodstawowe) oraz szkét wyzszych. Wspomnie¢ przy tym
nalezy, iz czes¢ informaciji otrzymano bezposrednio od szkot, czes¢ zas zostata przestana za
posrednictwem organow prowadzgcych szkoty.

Szkoly podstawowe i ponadpodstawowe podejmowaty tematyke rozwijania kapitatu
spotecznego, roli kompetencji miekkich i etosu pracy w nastepujgcy sposob:

= poznawanie nowych technik i metod pracy z mitodziezg w ramach wspotpracy
ze szkotami partnerskimi  z innych krajow (w tym w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej),

* wymiany uczniowskie, spotkania miedzynarodowe oraz warsztaty miedzykulturowe,

= organizowanie zaje¢ grupowych/warsztatow z zakresu radzenia sobie z wtasnymi
emocjami, stresem, agresjg i przemocg, umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole,
rozwigzywania konfliktdbw, asertywnoéci, kultury osobistej, organizacji pracy
i zarzgdzania wlasnym czasem, logicznego i analitycznego myslenia,

= organizowanie zaje¢ podejmujgcych tematyke autoprezentacji, postaw kreatywnych
oraz hierarchii wartosci i ich zwigzku z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej,

= organizowanie akcji ogolnoszkolnych i charytatywnych, np. dzien zyczliwosci, dzien
wolontariatu, zbidrka artykutow zywnosciowych i higienicznych dla rodzin ukrainskich,
loteria w ramach pomocy dla dzieci z domow dziecka,

= diagnozowanie i rozpoznawanie zasobdw osobistych uczniéw: mocne i stabe strony,
uzdolnienia, predyspozycje, potrzeby, wiasne mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzgledniania ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej (metody: gry i zabawy dydaktyczne, obserwacja, rozmowy, badania
za pomoca testow i ankiet),

= zachecanie ucznidw do podejmowania dziatah w ramach wolontariatu, w tym
organizowanego przez samorzgdy uczniowskie,

= dziatania na rzecz rozwoju kompetencji jezykowych i informatycznych (np. udziat
uczniow w projektach miedzynarodowych prowadzonych na platformie eTwinning
w jezyku angielskim, organizowanie koétek informatycznych, innowacyjnych zajeé
pedagogicznych z zakresu rozwoju kompetencji informatycznych),
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= stosowanie metod dydaktycznych poszukujgcych: gietda pomystow, studia przypadkow,
dyskusje, dosdwiadczenia, drama,

= wprowadzenie do nauczania przedmiotu pod nazwg coaching i monitoring z elementami
rozwoju osobistego,

= zajecia dydaktyczne w ramach godzin wychowawczych/zadan pedagoga/doradztwa
zawodowego, majgce na celu rozwijanie umiejetnosci tworczego i krytycznego myslenia,
przygotowanie uczniéw do skutecznego komunikowania sie z otaczajgcym ich swiatem,
pogtebianie wiedzy o prawach cziowieka i obowigzkach obywatela, zaangazowanie
ucznidw w zycie spotecznosci lokalnej, ksztattowanie wtasciwego stosunku do pracy
i wypoczynku, wskazywanie wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa,
ksztattowanie w uczniach mobilnosci, w tym gotowos$ci do zmian i otwartosci
na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci.

Ws$rdéd dziatan na rzecz rozwijania kompetencji spotecznych miodych ludzi i sprawnego
przejscia pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy szkoty wyzsze wymieniaty:

= konsultacje/warsztaty budowania wizerunku i wystgpien publicznych dla studentéw,

= warsztaty i webinaria z zakresu rozwijania kompetencji miekkich, autoprezentaciji,
kreatywnosci, skutecznosci w komunikaciji,

= wsparcie psychologiczne i warsztaty psychologiczne,

= program mentoringowy dajgcy studentom mozliwoS¢ nawigzania kontaktéw
zawodowych, uzyskania rekomendacji od ekspertéw, weryfikacji wtasnego potencjatu
(predyspozycji, kompetencji, postaw), rozwoju osobistego, wzrostu kompetenciji
migkkich i organizacyjnych,

= panele dyskusyjne ukazujgce wage umiejetnosci miekkich w pracy zawodowej,

= organizacja akcji spotecznych ksztattujgcych kompetencje spoteczne (np. pomoc
dzieciom z ubogich rodzin, wolontariat w hospicjum),

» doradztwo zawodowe/edukacyjne utatwiajgce okreslenie kierunku wtasnego rozwoju
zawodowego, edukacyjnego i osobistego,

= grupowe i indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi majgce na celu
ksztattowanie postaw mobilnych i elastycznych w podejSciu do pracy i kariery
zawodowe;j.

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi nalezy stwierdzi¢, iz ankietowani dostrzegajg fakt
powigzania rynku edukacji z rynkiem pracy i wazng dla nich kwestig jest ksztattowanie
wiasciwych postaw zwigzanych z podjeciem zobowigzan pracowniczych na etapie edukaciji.

Znaczenie kompetencji miekkich i etosu pracy dostrzegali takze ankietowani reprezentujgcy
placéwki opiekunczo-wychowawcze. Wskazane powyzej podmioty, podobnie jak szkoty,
organizowaly zajecia specjalistyczne majgce za zadanie budowacC asertywnosc,
samodyscypling, a przede wszystkim umiejetnos¢ pracy w zespole. W rozmowach
Z niepetnoletnimi wychowankami podejmowano rozmowy ukazujgce warto$¢ pracy nie tylko
jako sposobu zarabiania pieniedzy, ale takze jako procesu prowadzgcego do rozwoju. Ponadto
instytucje te oferowaty wsparcie w ramach programow rozwijajgcych kompetencje niezbedne
do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu oraz integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

W ramach dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji miekkich, Kuratorium
Oswiaty w Lublinie prowadzito badania dotyczgce ksztattowania wsrdd ucznidow kompetencii
kluczowych w procesie uczenia sie. Celem prac badawczych byto:
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- poszerzenie wiedzy nauczycieli na temat ksztaltowania nawyku uczenia sie przez cate zycie
oraz wszystkich kompetencji kluczowych,

- wspieranie szkét i inspirowanie nauczycieli do propagowania koncepcji uczenia sie przez cate
zycie. Na uwage zastuguje organizacja konkursu ,Architekt innowacji 2022”, adresowanego
do uczniéw szkot ponadpodstawowych. Zatozeniem przedsiewziecia byto zachecenie dyrekc;ji
i nauczycieli szkét ponadpodstawowych do wspierania i rozwijania w uczniach postaw
wynalazczych (umiejetnosci dostrzegania problemow, zidentyfikowania ich i zaproponowania
nowych rozwigzan w dowolnych dziedzinach), rozwdj umiejetnosci kreatywnego myslenia,
wspotpracy w grupie, wykorzystywania technologii informacyjnej oraz ksztattowanie
umiejetnosci autoprezentacii.

W proces doskonalenia kompetencji miekkich oraz ksztaltowania pozytywnych wzorcéw
pracowniczych wsrod mitodziezy wigczyta sie réwniez Lubelska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Lublinie. Z informacji przekazanych przez OHP wynika,
iz realizacja rekomendacji w tym obszarze polegata na realizowaniu programéw rynku pracy/
organizowaniu warsztatow, szkolen miekkich, podnoszgcych kompetencje spoteczne
i zawodowe. Dodatkowo realizowano indywidualne oraz grupowe doradztwo zawodowe
rozwijajgce umiejetnosci spoteczne mtodziezy poprzez umozliwienie udziatu w wolontariacie
oraz ksztaltowanie swiadomosci mtodziezy poprzez edukacje na temat dziatalnosci instytucji
pozarzgdowych.

Centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego podejmowaty tematyke uniwersalnych
kompetencji spotecznych i ich znaczenia na rynku pracy w trakcie zaje¢ z doradztwa
zawodowego. W czasie zajec praktycznych podkreslano, iz podjecie czynnosci zawodowych
przynosi nie tylko korzysci finansowe lecz powinno by¢ traktowane jako warto$¢ i przestrzen
do samorealizacji oraz poczucia przynaleznosci.

Powiatowe urzedy pracy (PUP) podejmowaly omawiang tematyke gtébwnie w ramach
poradnictwa zawodowego indywidualnego (diagnozowanie kompetencji, analiza posiadanych
umiejetnosci migkkich) oraz grupowego (wzmachianie kompetencji migkkich, np. motywac;ji,
organizacji pracy i zarzadzania wlasnym czasem, pracy w grupie, komunikatywnosci,
logicznego myslenia i umiejetnosci rozwigzywania problemow, przejmowania inicjatywy,
elastycznosci dziatania). Zagadnienia dotyczace kompetencji miekkich poruszano takze
w trakcie ustugi posrednictwa pracy i szkoleh. Warta uwagi jest inicjatywa polegajaca
na organizacji spotkah doradcéw zawodowych PUP 2z podopiecznymi Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego oraz wychowankow Osrodka Szkolenia i Wychowania. W trakcie
spotkan poruszano tematyke lokalnego rynku pracy oraz pozytywnych postaw wobec pracy.
W ramach zadah Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujgcego
w strukturze Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i jego filii prowadzono dla studentéw, uczniéw klas
absolwenckich szkdt ponadpodstawowych oraz dla stuchaczy szkét policealnych grupowe
spotkania o charakterze doradczo-informacyjnym na temat kompetencji migkkich. W ramach
konkursow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wdrazano
projekty (w tym wspoffinansowane ze srodkédw Unii Europejskiej), ktérych celem byto
wspieranie ucznidw m.in. poprzez organizacje:

= zaje¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci

uniwersalnych, tzw. transversal skills (w tym nauczanie eksperymentalne
i indywidualizacja pracy z uczniem),
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= zaje¢ w zakresie umiejetnodci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i osob
powracajgcych do Polski oraz ich rodzin),

= ICT,

* umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw, umiejetnosci
uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie Srodowiska pracy.

Wsréd adresatow  rekomendacji wskazanych na wstepie wymieniono organizacje
pozarzgdowe dziatajgce w obszarze rynku pracy, jednakze poziom zwrotnosci ankiet od ww.
podmiotéw byt znikomy. Z nielicznie nadestanych informacji wynika, iz wsparcie mtodych oséb
w rozwijaniu kompetencji miekkich i wlasciwych postaw pracowniczych realizowane byto
w ramach projektow wspotfinansowanych z réznych zrodet (np. Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny). Aktywnosc¢
organizacji pozarzgdowych w przedmiotowym zakresie koncentrowata sie na wsparciu
w zakresie poszukiwania i utrzymania zatrudnienia przy wspétudziale coacha, doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistéw ds. rynku pracy, trenera rozwoju spoteczno-
zawodowego. Pomoc coachingowa polegata na pobudzaniu oséb do samodzielnej autoanalizy
i wyjasnieniu doswiadczanych probleméw, motywowaniu do ciggtej pracy nad soba,
wspieraniu i monitorowaniu dziatan stuzgcych przetamaniu lekow, biernosci i izolacji
spotecznej.
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Priorytet | Wsparcie osé6b miodych na regionalnym rynku pracy

Cel 2: Odkrywanie indywidualnego potencjatu i predyspozycji zawodowych
uczniow

W ramach realizacji przedmiotowego celu opracowano rekomendacje ukierunkowane
na pomoc osobom mtodym w rozwaznym zaplanowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
przygotowanie mtodziezy do aktywnych postaw na rynku pracy (wolontariat, praktyki, staze,
prace sezonowe).

Adresatami rekomendacji byty poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organy prowadzgce
szkoly, Regionalne Centra Edukacji Zawodowej, Kuratorium Os$wiaty, organizacje
pracodawcow, organizacje pozarzgdowe, cechy i organizacje rzemieslnicze, placowki
opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze i socjoterapeutyczne, osrodki
kuratorskie, akademickie biura karier, powiatowe urzedy pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie.

W ramach tego obszaru interwenc;ji, najwiecej informacji zwrotnych pochodzito z powiatowych
urzedow pracy oraz szkét (podstawowych, ponadpodstawowych i wyzszych). Na podstawie
uzyskanych danych prezentujemy dziatania podejmowane przez ww. podmioty
sprawozdawcze:

Powiatowe urzedy pracy

= organizowaty spotkania doradcow zawodowych z uczniami w regionalnych centrach
edukacji zawodowej, szkotach podstawowych oraz ponadpodstawowych. Gtéwnym
zagadnieniem poruszanym podczas spotkan byto uswiadomienie uczniom wagi
dokonywanych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyboru odpowiedniego kierunku
ksztatcenia i przysztego zawodu oraz wymagan pracodawcow. Waznym elementem byto
przekazywanie informacji nt. zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
oraz zawodow przysztosci, celem ukierunkowania na profesje, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

= prowadzity zajecia aktywizujgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych
w zakresie ksztattowania aktywnej postawy w celu zapobiegania biernoéci edukacyjne;j
i zawodowej,

= zapewniaty doskonalenie zawodowe doradcow zawodowych poprzez:
- udziat w szkoleniach/spotkaniach na temat procesu planowania kariery zawodowej,
zmian w Kwestionariuszu Zainteresowan Zawodowych wykorzystywanych w ramach
Swiadczen ustug poradnictwa zawodowego, rozwoju umiejetnosci psychospotecznych,
komunikacji interpersonalnej i asertywnosci w relacjach z interesantami
i wspotpracownikami,
- udziat doradcow zawodowych w tematycznych konferencjach (np. osoby
z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy) lub panelach dyskusyjnych z udziatem
pracodawcow i przedstawicieli akademickich biur karier,

= prowadzity konsultacje doradcze przygotowujgce studentéw do aktywnych postaw
na rynku pracy i zapoznania z formami wsparcia oferowanymi przez PUP,
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przeprowadzaty diagnoze preferencji zawodowych (Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji Zawodowych) i preferencji przedsigebiorczych (Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych),

zapewniaty tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan w procesie aktywizacji zawodowe;j
(indywidualne podejscie do sytuacji osoby bezrobotnej, zdefiniowanie barier w wejsciu
lub powrocie na rynek pracy i préba ich niwelowania),

wspotpracowaty z organizacjami pozarzadowymi w zakresie umozliwienia mtodym
ludziom zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie wolontariatu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

wdrazat projekt pilotazowy pod nazwa: ,System weryfikacji predyspozyciji zawodowych
jako instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”. Projekt pozwala osobom
szukajgcym zatrudnienia pozna¢ wybrany, nowy zawod przez udziat w tzw. tescie
zawodu. Z Kkolei pracodawcom pozwala sprawdzi¢ predyspozycje potencjalnego
pracownika. Pracodawcy, przyblizajg zainteresowanemu dang profesje, warunki oraz
zakres obowigzkéw na danym stanowisku, na zakohczenie kilkudniowego ,testowania
zawodu” dokonujg oceny potencjalnego pracownika poprzez wydanie referencji. Celem
wystawiania referencji jest rekomendacja danej osoby nastepnym pracodawcom.
Dokument ten dostarcza wiedzy o zasobie umiejetnosci i doswiadczeniu danej osoby,
jak rowniez stanowi uzupetnienie wiedzy o kandydacie do pracy w kontekscie
posiadanych predyspozycji zawodowych,

organizowat spotkania o charakterze doradczo-informacyjnym na temat aktywnosci na
rynku pracy dla ucznidw klas absolwenckich szkét ponadpodstawowych, szkét
policealnych oraz dla studentow,

zorganizowat szkolenie doskonalgce dla doradcéw zawodowych publicznych stuzb
zatrudnienia wojewoddztwa lubelskiego.

Szkoly podstawowe i ponadpodstawowe

realizowaty programy doradztwa zawodowego we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspierania ucznidbw w procesie
przygotowania do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i przysztego zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy,

diagnozowaty uczniéw (we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi)
pod katem predyspozycji/ zainteresowan/ wyboru zawodu i Sciezki ksztatcenia,
prowadzity identyfikacje mocnych i stabych stron ucznia oraz szans i zagrozen,
wynikajgcych z wyboru danego zawodu/kierunku ksztatcenia,

prowadzity preorientacje i orientacie zawodowg jako metody zapoznania dzieci
przedszkolnych oraz ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowania pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzania i rozwijania ich zainteresowan
/uzdolnien zawodowych,

przeprowadzaty doradztwo zawodowe we wspoipracy z wojewddzkim/powiatowymi
urzedami pracy w zakresie podstaw przedsiebiorczosci, wyboru zawodu, preferencji
i predyspozycji zawodowych, upowszechniania informacji o mozliwo$ciach i zasadach
zaangazowania osob miodocianych w ramach wolontariatu / prac sezonowych,
organizowaty szkolne kofa wolontariatu, akcje charytatywne,
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wspotuczestniczyty w organizacji lub kierowaty do udziatu w ptatnych wakacyjnych
stazach, praktykach zawodowych / zagranicznych (okazja do pogtebienia wiedzy
branzowej, zdobycia doswiadczen zawodowych oraz poszerzenia kompetenciji
kluczowych),

organizowaty wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami okreslonych
zawodow,

podejmowaty wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi (szkoty podstawowe)
i z uczelniami (szkoty ponadpodstawowe),

w celu przyblizenia specyfiki zawodow popularyzowaly interaktywng baze informacji
0 Sciezkach kariery i rynku pracy Mapa Karier, multimedialnych zasobéw Osrodka
Rozwoju Edukaciji (filmy zwigzane z poznawaniem zawodéw, ksztatceniem zawodowym,
wyborem szkoly i zawodu, samodoskonaleniem sie¢ nauczycieli doradztwa
zawodowego),

upowszechniaty informacje o ofercie Ochotniczych Hufcow Pracy,

wspieraty podnoszenie kompetencji doradczych nauczycieli poprzez udziat
w konferencjach (np. tutoring jako forma edukacji spersonalizowanej) oraz szkoleniach
(np. z nowych metod diagnozowania, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w procesie
ukierunkowania rozwoju edukacyjno-zawodowego ucznidow), nawigzywanie kontaktoéw
na forach doradcow zawodowych.

organizowaty spotkania pedagoga szkolnego z rodzicami dotyczgce wptywu rodziny na
wiasciwy wybér szkoly ponadpodstawowej (zwrdcenie uwagi na przyktady ptyngce
zdomu rodzinnego /pozytywne i negatywne/, na wage rozmow z dzieckiem
0 przyszitosci, o marzeniach, o rynku pracy i o tym co w zyciu chciatoby robi¢),
realizowaty projekty szkolne dotyczgce idei przedsiebiorczosci (w tym zaktadanie
i prowadzenie firmy w przestrzeni wirtualnej) oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

Szkoly wyzsze

prowadzity indywidualne doradztwo zawodowe z badaniem kompetencji w kontekscie
Sciezki zawodowej studenta i absolwenta,

wspieraty doskonalenie zawodowe doradcéw pracujgcych ze studentami (uczestnictwo
doradcéw zawodowych w szkoleniach, webinariach, konferencjach oraz spotkaniach
branzowych),

promowaty idee wolontariatu wéréd studentéw, w tym poprzez zawieranie umow
wolontariatu,

promowaty i wspomagaty aktywnosS¢ zawodowg studentdw w celu zdobycia
dodwiadczenia zawodowego, kwalifikacji i kompetencji (np. w ramach praktyk
ponadprogramowych, szkolen i kursow),

wspotpracowaly z instytucjami rynku pracy i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
aktywizacji oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
organizowaty spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy (tematyka: EURES,
idea kompetencji miedzykulturowych, mozliwosci i realia pracy za granica),

oferowaty wsparcie coachingowe /mentoringowe, spotkania zawodoznawcze, badanie
predyspozycji zawodowych,

prowadzity analize trendéw i perspektyw rynku pracy,

organizowaty warsztaty doskonalgce umiejetno$¢ poruszania sie po rynku pracy
(np. redagowanie  dokumentéw  aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej).
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Placéwki opiekunczo-wychowawcze deklarowaty wspotprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i doradcami zawodowym w zakresie diagnozowania posiadanych
predyspozycji, zainteresowan oraz wyboru sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu. W ramach
doradztwa zawodowego skupiano sie na rozwijaniu wiedzy zawodoznawczej, ksztattowaniu
umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy oraz przygotowaniu
wychowankéw ww. placéwek do mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika. Podmioty sprawozdajgce wskazywalty, ze z kazdym wychowankiem, ktéry
zbliza sie do petnoletniosci, opracowywany jest indywidualny program usamodzielnienia
zawierajgcy najwazniejsze cele do zrealizowania, w tym dotyczgce edukacji i Sciezki
zawodowej. Ze starszymi wychowankami prowadzone sg rozmowy, w trakcie ktorych
wychowawcy oraz pedagog starajg sie, wspodlnie z podopiecznymi, rozpoznaé ich stabe
i mocne strony oraz opracowac indywidualng sciezke rozwoju. W dyskusjach z niepetnoletnimi
wychowankami podejmowane sg rozmowy ukazujgce wartos¢ pracy nie tylko jako sposobu
zarabiania pieniedzy, ale takze jako procesu prowadzgcego do rozwoju. Petnoletni
wychowankowie podejmujg roéznego rodzaju prace dorywcze dzieki temu nabywajg
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne w dorostym zyciu.

Lubelska Wojewdédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Lublinie deklarowata
wsparcie w postaci opieki doradcéw zawodowych, posrednikow pracy i wychowawcow w celu
lepszej wspotpracy mtodych oséb z pracodawcami, wyboru odpowiedniej $ciezki rozwoju
zawodowego i spotecznego, a co za tym idzie sprawniejszego przejscia z etapu ksztatcenia
do etapu pracy zawodowej, czyli wejscia w doroste zycie.

Na podstawie nadestanych informacji nalezy zauwazyé, iz dziatania podmiotéw
sprawozdawczych skoncentrowane byty gtdwnie na przekazaniu miodziezy informacji
dotyczgcych sytuacji na obecnym rynku pracy, pomocy w wyborze szkoty i kierunku
ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami i kwalifikacjami pozgadanymi na rynku pracy.
Réwnoczes$nie najczesciej wymieniang aktywnoscig szkét byto diagnozowanie zasobéw
ucznidow ze szczegdlnym uwzglednieniem mocnych stron i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych, pomoc uczniom w odkrywaniu, w jaki sposéb mozna wykorzysta¢
wiasne ograniczenia, rozwijaC¢ swoje mocne strony.

Dziatania Kuratorium Oswiaty w Lublinie:

= kampania informacyjna stuzgca pomocg rodzicom oraz uczniom konczacym szkote
podstawowg w wyborze dalszego etapu ksztatcenia i rekrutacji na kolejny etap
edukacyjny (akcja ,Zawodowy strzat w 10!”),

= organizacja konferenc;ji:
- dla szkolnych doradcéw zawodowych, poswieconej sposobom diagnozowania
potencjatu i predyspozycji zawodowych ucznidw najstarszych klas szkét podstawowych,
- dla dyrektoréw szkot ponadpodstawowych, poswieconej formom pracy z uczniem
uzdolnionym i uczniem o sprecyzowanych zainteresowaniach.

W pomoc w planowaniu sciezki kariery zawodowej angazowalty sie takze regionalne centra
edukacji zawodowej poprzez realizacje doradztwa zawodowego rozszerzonego o tematyke
przedsiebiorczosci oraz organizowanie praktyk zawodowych. Poziom zwrotnosci ankiet z ww.
instytucji jest bardzo niski, co nie oznacza, iz dziatania rekomendowane w Regionalnym Planie
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2022 r. nie sg przez nie prowadzone. Niemniej nie ma
mozliwosci ich przestawienia w niniejszym raporcie. Analogiczna sytuacja dotyczy pozostatych
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adresatow rekomendacji, tj. organizacji pozarzgdowych, osrodkéw kuratorskich, cechow
i organizacji rzemieS$lniczych. Z przestanych ankiet wynika, iz organizacje pozarzadowe
realizowaty projekty, w tym wspoffinansowane ze srodkow EFS, w ktérych skupiono sie na
indywidualizacji pomocy w planowaniu kariery zawodowej oraz poszukiwaniu pracy. Powyzsze
realizowano poprzez poradnictwo zawodowe, wsparcie specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
posrednictwo pracy, wsparcie brokera edukacyjnego, realizacje warsztatow rozwoju
zawodowego. Tego rodzaju doradztwo oparte bylo na dziataniach ukierunkowanych
na uzupetnienie lub uzyskanie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji i kompetencji
oraz zwiekszenie indywidualnego potencjatu danej osoby.
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Priorytet | Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy

Cel 3: Aktywizacja zawodowa oso6b do 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia

W przedmiotowym obszarze, rekomendacje kierowane byly do publicznych stuzb zatrudnienia
(Powiatowych Urzeddéw Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie), Lubelskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP, osrodkéw pomocy spotecznej oraz organizacji pracodawcow.
Najszersza informacja zwrotna z omawianego obszaru pochodzita z publicznych stuzb
zatrudnienia oraz instytucji pomocy spotecznej, w stopniu znikomym za$ od pracodawcow.
Powiatowe urzedy pracy sg dla bezrobotnej mtodziezy jedng z podstawowych instytuciji,
w ktorych poszukujg oni ofert pracy oraz informacji i ustug w procesie wejscia/powrotu na rynek
pracy. W RPD/2022 rekomendowano dwutorowe prowadzenie kampanii promocyjnej,
tj. do potencjalnych pracodawcéw - z ukierunkowaniem na system zachet finansowych z tytutu
zatrudnienia oséb mtodych i do niepracujgcej mtodziezy - z ofertg wsparcia aktywizacyjnego.

Z badan ankietowych wynika, iz powiatowe urzedy pracy prowadzily szerokg akcje
promocyjno-informacyjng skierowang do oséb bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 lat oraz
do pracodawcéw, z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw przekazu:

= organizowano spotkania z lokalnymi pracodawcami, w trakcie ktérych przedstawiano
korzysci wynikajace ze wspierania oséb miodych na rynku pracy,

» wysytano wiadomosci do oséb, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia, z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, z informacjami o mozliwosciach skorzystania
ze stazy / szkoleh, naborach na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

= zamieszczano w mediach spotecznosciowych ogtoszenia o wydarzeniach na rynku
pracy skierowanych do pracodawcow i oséb mtodych,

= stosowano ,Kwestionariusz potrzeb i oczekiwan” w celu lepszego poznania oczekiwanh
0s6b mtodych oraz informowania o formach pomocy oferowanych przez urzad
i dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb,

= promowano wsréd pracodawcéw mozliwosé rozwoju potencjatu kadrowego w firmach
z wykorzystaniem Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym dla oséb
mtodych.

Powiatowe urzedy pracy, jako odpowiedz na wymieniony powyzej cel, wskazywaty takze
wdrazanie specjalnych instrumentéw adresowanych wytgcznie do omawianej grupy wiekowej,
finansowanych z réznych zrédet (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny).
PUP realizowaty takze programy regionalne inicjowane przez Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (Drogi-Mosty-Rzeki VI, Mtody Przedsigbiorczy IlI).
Celem programu regionalnego pt.: ,Mtody przedsigbiorczy III” byto promowanie wsréd osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, idei przedsiebiorczosci poprzez aktywne wsparcie i pomoc
w podejmowaniu pracy na wtasny rachunek. Z kolei program regionalny pt. ,Drogi-Mosty-Rzeki
VI” zaktadat aktywizacje osob bezrobotnych z grup znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (w tym oséb bezrobotnych do 30 roku zycia). Dziatania programowe szczegdlnie
ukierunkowane byty na poprawe sytuacji oséb nieposiadajgcych kwalifikacji /o niskich
kwalifikacjach. Uczestnicy programu zaangazowani byli przy pracach zwigzanych
z utrzymaniem tadu i porzgdku w gminach, jak tez przy realizacji zadan gmin i spétek wodnych
w zakresie konserwacji rzek, ciekdw wodnych oraz watdéw przeciwpowodziowych. Dziatania
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aktywizujgce polegaty na zaangazowaniu wspomnianych o0s6b w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz stazy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wdrazat nowe narzedzie aktywizacji w postaci systemu
referencji. Po zakonczeniu udziatu we wspomnianych programach regionalnych oraz projekcie
pilotazowym pn. ,System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy
osobom nieaktywnym zawodowo”, uczestnicy otrzymali dokument (referencje), dostarczajgcy
wiedzy o0 zasobie umiejetnosci i doswiadczenia danej osoby i predyspozycjach
osobowosciowych. Celem systemu referencji jest rekomendacja danej osoby nastepnym
pracodawcom.

W 2022 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie oferowat wsparcie projektowe w ramach
dziatan przewidzianych w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (RPO WL), tj. Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie oraz Dziatanie 11.4
Aktywne wiaczenie w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego. Uczestnikami projektow RPO WL byly m.in. osoby do 30 roku zycia
pozostajgce bez zatrudnienia. Dzieki realizacji tych przedsiewzie¢ projektowych, uczestnicy
mieli mozliwos¢ skorzystania z kurséw i szkolen zawodowych, doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz stazy na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatar/Indywidualnych
Sciezek Rozwoju. Ponadto, ww. osoby zostaly objete instrumentami aktywnej integracii
o charakterze spotecznym, zdrowotnym badz edukacyjnym, m.in. poradnictwem
psychologicznym, mentoringiem, zajeciami rehabilitacyjnymi. Podmiotami udzielajgcymi ww.
wsparcia byly gtdwnie instytucje pomocy i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy,
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty ekonomii spotecznej.

W ramach realizacji Celu 3 RPD/2022, osrodki pomocy spotecznej angazowaty sie
we wspoétprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie informowania o aktualnych ofertach
pracy, realizowanych projektach/kursach/szkoleniach. Z informacji przestanych przez
ww. instytucje wynika, iz osoby mtode pozostajgce bez zatrudnienia braty udziat w treningach
kompetencji, spotkaniach z psychologiem oraz korzystaty ze wsparcia pracownikow
socjalnych. Prowadzono monitoring oséb mtodych, ktére dziedziczg negatywne postawy
na rynku pracy (bezrobocie rodzicéw i uzaleznienie od pomocy spotecznej, ktére determinujg
takie postawy u dzieci i mfodziezy). Praca socjalna pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej
ukierunkowana byla na indywidualizacje pomocy, wskazywanie mozliwosci i perspektyw
zyciowych, motywowanie podopiecznych do podejmowania dziatanh zaréwno w sferze edukaciji
jak i obecnosci na rynku pracy (zachecano do rozpoczecia lub kontunuowania edukaciji,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oferowano pomoc we wchodzeniu na rynek pracy).
Osrodki pomocy spotecznej deklarowaty takze przyjmowanie oséb z ww. grupy wiekowej
do odbycia stazu lub praktyk zawodowych, a niejednokrotnie po zakonczonym stazu osobom
tym byto oferowane zatrudnienie.

Wsréd dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji mtodziezy, Lubelska Wojewo6dzka
Komenda OHP wymienita:

= pozyskiwanie ofert pracy z gwarancjg zatrudnienia dla absolwentéw OHP oraz miodziezy
spoza OHP,
= udzielanie konsultacji indywidualnych oraz grupowych z obszaru posrednictwa pracy.
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Poziom zwrotnosci ankiet od pracodawcow byt bardzo niski. Z uzyskanych informacji wynika,
ze pracodawcy wspotpracowali z Centrami Ksztalcenia Zawodowego w zakresie ksztatcenia
praktycznego uczestnikow Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych oraz przyjmowali osoby z
ww. grupy wiekowej do odbycia stazu lub praktyk zawodowych, a niejednokrotnie po
zakonczonym stazu zatrudniali dang osobe.
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Priorytet | Wparcie osé6b miodych na regionalnym rynku pracy

Cel 4: Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji mtodych oséb do potrzeb rynku
pracy

Rekomendacje w obszarze nabywania i podnoszenia umiejetnosci/ kwalifikacji’lkompetencji
miodziezy adresowane byly do Kuratorium Oswiaty w Lublinie, organow prowadzgcych szkoty,
akademickich biur karier, Lubelskiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
cechow i organizacji rzemiesiniczych, centréw ksztalcenia ustawicznego, organizacji
pozarzgdowych, organizacji pracodawcéw, powiatowych urzedow pracy, Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP. Wsréd rekomendowanych
dziatan gtéwny nacisk potozono na popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie,
promocje ksztatcenia dualnego i branzowego oraz zawigzywanie wspétpracy podmiotow rynku
pracy, podmiotéw edukacji i pracodawcéw/organizacji pracodawcéw. Najwiekszg aktywnoscig
w omawianym obszarze wykazaty sie powiatowe urzedy pracy oraz podmioty edukacyjne
(szkoty podstawowe, ponadpodstawowe) oraz szkoly wyzsze. Czes$¢ informacji pochodzita
bezposrednio od szkét, czes¢ od organéw prowadzacych (gminy, powiaty). W odpowiedzi
na rekomendowane dziatania:

Szkoly (podstawowe/ponadpodstawowe):

= promowaty postawy aktywne i przedsiebiorcze wsrdd dzieci i mtodziezy (np. korzystajgc
z informacji ze stron internetowych publicznych stuzb zatrudnienia oraz analizujgc
rankingi zapotrzebowania na pracownikbw pozyskiwano wiedze o regionalnym
i krajowym rynku pracy, prowadzono zajecia na temat wtasnosci przemystowej),

= podkreslaty atrakcyjno$¢ szkolnictwa branzowego wsrdd ucznidw i rodzicow (w formie
prezentacji multimedialnych, filmikow promocyjnych, interaktywnej gry i materiatow
promocyjnych — plakaty, ulotki, media regionalne, wykorzystano informator Kuratorium
Oswiaty dla uczniéw klas 6smych szkdt podstawowych),

= wspieraly ksztatcenie dualne - zawigzywano wspéiprace pomiedzy szkotami,
pracodawcami (w tym zagranicznymi), cechami rzemiost, izbami rzemiesIniczymi, OHP
przy tworzeniu klas szkoty branzowej | stopnia, organizacji praktyk zawodowych/stazy
zawodowych, wspdtpracowano z ww. podmiotami w rozwigzywaniu problemow
pojawiajgcych sie w trakcie nauki zawodu oraz egzaminéw zawodowych,

= wzbogacaty oferte edukacyjng szkoty o klasy innowacyjne (np. dwujezyczne) w celu
rozszerzenia mozliwosci dalszego ksztafcenia i rozwoju kariery edukacyjnej,

= popularyzowaty idee uczenia sie przez cate zycie podczas zajeC grupowych
poswieconych ww. koncepcji, w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, w ramach kot
zainteresowan, zajec¢ artystycznych i sportowych. Rozpowszechniano idee uczenia sie
nie tylko ukierunkowanego na ksztatcenie formalne (lekcje w szkole), ale takze poprzez
poszerzenie swoich kompetencji i kwalifikacji na zajeciach dodatkowych dotyczgcych
mozliwosci gotowosci zmiany zawodu na kazdym etapie kariery,

» podejmowaty wspdtprace z uczelniami wyzszymi, w ramach ktérej miodziez szkot
ponadpodstawowych uczestniczyta w wyktadach, pokazach, sympozjach, zajeciach
warsztatowych, zajeciach dydaktycznych, zajeciach e-learningowych, forach naukowych
oraz zajeciach otwartych prowadzonych przez wykfadowcéw i kluby naukowe,

= ankietowaty absolwentéw szkdét ponadpodstawowych na temat zgodnosci profili klas
Zz warunkami przyje¢ na popularne kierunki ksztatcenia na wyzszych uczelniach,
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kierowaly nauczycieli przedmiotow zawodowych bedgcych czionkami branzowych
zespotdw krajowych do tworzenia/doskonalenia egzaminu zawodowego.

Szkoly wyzsze:

prowadzity konsultacje i dokonywaty zmiany programow ksztatcenia / nauczania /
tworzenia nowych kierunkéw studidow we wspotpracy podmiotéow rynku pracy, edukacji
i pracodawcow,

organizowaty spotkania z przedsiebiorcami (promowanie tematyki zaktadania startupow,
poszukiwanie nisz rynkowych, realizacja siebie w obszarze przedsiebiorczosci, panele
poswiecone przedsiebiorczosci jako kompetenciji przyszitosci),

kierowaty studentow na praktyki zawodowe, kursy specjalistyczne i doszkalajace, studia
podyplomowe,

wspétpracowaty z innymi podmiotami edukacyjnymi (np. szkoty srednie - Uniwersytet
| Wieku).

Powiatowe urzedy pracy:

podkreslaty, w ramach porad grupowych, znaczenie idei ksztatcenia sie przez cate zycie
oraz potrzebe ksztatcenia zawodowego oraz nabywania certyfikowanych kwalifikacji
szczegolnie w zawodach deficytowych okreslonych w badaniu Barometr zawodéw
na rok 2022 i lata nastepne,

podejmowaty wspétprace na linii nauka-praca na rzecz tematyki i poziomu szkolen
adekwatnych do wymagan rynku pracy,

informowaty osoby bezrobotne o istniejgcych niszach rynkowych, stanowigcych
potencjat do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

organizowaty panele/konferencje z udziatem przedstawicieli nauki na temat kierunkéw
ksztatcenia w szkotach i uczelniach w regionie pod kgtem zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy,

rozpowszechniaty wsréd miodziezy w ramach przeprowadzanego Barometru zawodow
informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
prognozowaty zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy poprzez biezgcag
analize sprawozdan statystycznych zawierajgcych liczbe zarejestrowanych osob
bezrobotnych wedlug zawodéw  wyuczonych, wykonywanych, zgtoszonym
zapotrzebowaniem na konkretne miejsca pracy i zawody przez pracodawcéw oraz
wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych ze wzgledu na podjecie pracy w konkretnym
zawodzie.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie:

Zlecit badania dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe w perspektywie
roku 2030 w 4 réznych scenariuszach przysztosci dla wojewodztwa lubelskiego,
opartego na analizie scenariuszowej Lubelski Rynek Pracy 2030,

opracowat wyniki prognostycznego badania dotyczgcego zapotrzebowania w 2022 r.
na kwalifikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego na powiatowych rynkach pracy
wojewddztwa lubelskiego,

koordynowat, realizowat oraz promowat wyniki badania Barometr zawododw,
wskazujgcego deficyty na rynku pracy (jako zawody bedgce potencjalnie najlepszym
wyborem dla 0sob planujgcych podniesienie kwalifikacji lub przekwalifikowanie),
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podejmowat wspotprace z podmiotami edukacji (w tym zakresie popularyzowania idei
uczenia sie przez cate zycie, prezentowania danych dotyczgcych przedsiebiorczosci
oraz zapotrzebowania rynku pracy na zawody w Swietle prognoz),

aktualizowat i zamieszczat na stronie internetowej WUP informacje o rejestrach/bazach
danych (np. agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow
i specjalnosci oraz standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen) przydatnych na rynku pracy.

W ankiecie nadestanej przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie wskazano, iz w ramach
realizacji Celu 4 RPD/2022:

organizowano spotkania/konferencje z dyrektorami szkét zawodowych w rejonach

wizytatorskich poswiecone m.in. zagadnieniom:

- ksztaltowanie kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy,

- rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach ksztatcenia zawodowego,

- staze branzowe nauczycieli zawodu oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem,

- propagowanie dostepnych materiatdw zwigzanych z prognozag zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy,

organizowano konferencje dla szkolnych doradcéow zawodowych, w trakcie ktorych

prezentowano zawody o istotnym zapotrzebowaniu na krajowym i wojewddzkim rynku

pracy,

organizowano spotkania online z uczniami najstarszych klas szkét podstawowych i ich

rodzicami prezentujgce zawody istotne dla wojewddzkiego i lokalnego rynku pracy,

przygotowano i propagowano informator o szkotach branzowych wojewddztwa
lubelskiego i aktualnej ofercie zawodow.

Kolejny podmiot sprawozdawczy, tj. Lubelska Wojewdédzka Komenda OHP, w omawianym
obszarze interwencji wspoforganizowat targi pracy i edukacji w wojewddztwie lubelskim.
Celem ww. wydarzen byto promowanie ksztatcenia dualnego, korzysci z podejmowania
zatrudnienia, prezentacja oferty OHP.

Pozostali adresaci rekomendacji (zwrotno$¢ ankiet na bardzo niskim poziomie) wymieniali:

cechy i organizacje rzemiesInicze:

- wsparcie ksztatcenia dualnego poprzez ksztatcenie mtodych adeptow rzemiosta,

- budowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia branzowego poprzez organizowanie
w lokalnej spotecznosci konkurséw promujgcych nauke zawodu, nabywanie
kompetencji zawodowych przez ucznibw w ramach wspotpracy lokalnych szkot
branzowych z pracodawcami.

organizacje pozarzadowe - staze, praktyki oraz certyfikowane szkolenia

specjalistyczne, w tym w systemie e-learningu,

centra ksztalcenia ustawicznego (CKU):

- organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

- popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie podczas targéw edukacyjnych,

- promowanie ksztatcenia branzowego poprzez przeprowadzenie zaje¢ w pracowniach,
ktore najrzetelniej odzwierciedlajg prace w realnych warunkach,

18| Strona



- organizacja praktyk zawodowych w firmie symulacyjnej funkcjonujgcej w ramach CKU.
Zajecia takie utatwi¢ mialy stuchaczom wkroczenie na wspotczesny rynek pracy.
Podczas zaje¢ stuchacze wykonywali zadania jak w rzeczywistym przedsigbiorstwie,
ksztatcgc sie na roznych stanowiskach pracy,

- budowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa branzowego poprzez promocje
ksztatcenia modutowego.
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Priorytet 1| Wzmocnienie samodzielnosci spotecznej i zdolnosci do podjecia
pracy przez osoby dfugotrwale bezrobotne.

Cel 1. Wzmocnienie samodzielnosci spotecznej i zdolnosci do podjecia pracy
przez osoby diugotrwale bezrobotne

Rekomendacje w przedmiotowym obszarze kierowane byty do powiatowych urzedéw pracy,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, osrodkéw pomocy spotecznej, centréw integracii
spotecznej, organizacji pozarzgdowych, organizacji pracodawcow.

W ramach rekomendowanych aktywnosci gtéwny nacisk potozono na dziatania motywujace
osoby dtugotrwale bezrobotne do pokonania trudnosci zwigzanych ze zmiang
dotychczasowego trybu i sposobu zycia. Rownolegle rekomendowano wspétprace
instytucjonalng powiatowych urzedéw pracy oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
oferowanie niestandardowego wsparcia, prowadzgcego do pobudzenia aktywnosci
spoteczno-gospodarczej osob diugotrwale bezrobotnych.

W tym obszarze interwencji najwiekszg aktywnos¢ przejawiaty osrodki pomocy spotecznej
oraz powiatowe urzedy pracy. Dziatania wspierajgce omawiang grupe docelowg podejmowaty
takze centra integracji spoteczne;.

Z informaciji otrzymanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika, iz na poprawe sytuac;ji
oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy wplyw miata pomoc materialna w postaci
zasitkdw, z przeznaczeniem na aktywny powrdt na rynek pracy, poszukiwanie miejsc pracy
znajdujacych sie poza obszarem miejsca zamieszkania, bgdz wsparcie finansowe udzielane
w celu umozliwienia dojazdu przez poczatkowy okres do pracy. W8rod dziatan osrodkéw
pomocy spofecznej wymieniano najczesciej:

= prace socjalng (szczegodlnie w kierunku wyjdcia z uzaleznien, poprawy wizerunku
w otoczeniu i wsrdd pracodawcow, wskazanie osobom ich potencjatu i mocnych stron),

= pomoc w poszukiwaniu pracy, udostepnianie aktualnych ofert pracy,

= udostepnianie materialtdbw promocyjnych podmiotéw z obszaru ekonomii spotecznej
dziatajgcych na rzecz wsparcia zatrudnienia,

= informowanie o realizowanych projektach i motywowanie do udziatu w nich, pomoc
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych,

= motywowanie, wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez doradztwo zawodowe (w tym
w wyborze kierunku szkolenia/ksztatcenia, promowanie samozatrudnienia),

= pomoc psychologiczng oraz mentoring, szczegdlnie w odniesieniu do 0s6b
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, u ktérych zdiagnozowano
dziedziczenie negatywnych postaw na rynku pracy,

= motywowanie do podjecia nauki/ udziatu w stazach, szkoleniach,

= wspotudziat w organizacji stazy, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robét publicznych,

= kierowanie o0séb bezrobotnych do uczestnictwa w zajeciach centrow integracji
spotecznej,

» wspoldziatanie z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informaciji o osobach,
ktére posiadajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje przydatne na rynku pracy
niepotwierdzone stosowng dokumentacja,
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= realizacje projektow, w tym wspoffinansowanych ze srodkéw europejskich obejmujgcych
kompleksowe programy wsparcia, poczgwszy od diagnozy potrzeb uczestnikow,
stworzenia indywidualnej $ciezki integracji po oferowanie ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym,

= wdrazanie form wsparcia prowadzgcych do pobudzenia aktywnosci spoteczno-
zawodowej (warsztaty kreowania wlasnego wizerunku, warsztaty treningu kompetencji
spotecznych, zajecia psychologiczne, konsultacje prawne).

Centra integracji spotecznej w ramach prowadzonych przez siebie dziatan koncentrowaty
sie na aktywizacji:

a) zawodowej w formie szkolen w modutach kulinarno-porzadkowych, gospodarczo-
porzadkowych, remontowo-porzadkowych, opiekuhczych, fryzjerskich, praktyk zawodowych,

b) spoteczne;j:

- organizacja warsztatbw motywacyjnych (ksztattowanie kompetencji miekkich,
wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci),

- psychoedukacji rodzinnej (rozwijanie umiejetnosci godzenia réznych rél spotecznych:
rodzica i pracownika),

- edukacja ogolna (wzrost wiedzy i Swiadomosci na tematy spoteczne, wsparcie
w poradzeniu sobie w rozwigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ksztattowanie
umiejetnosci gospodarowania $rodkami finansowymi),

- edukacja zdrowotna (ksztattowanie zdolnosci dokonywania wyboru zachowan
wiasciwych dla zdrowia wtasnego i innych, promowanie zdrowego stylu zycia).

Kolejne podmioty sprawozdawcze, tj. powiatowe urzedy pracy, w 2022 r. realizowaty
programy specjalne, ktérych grupe docelowg stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Ww.
instytucje aktywizowaty osoby trwale pozostajgce bez pracy z wykorzystaniem ustawowych
form wsparcia, w tym szczegdlnie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkoleh,
stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundacji wyposazenia miejsca
pracy dla osoby bezrobotnej, dofinasowania podjecia dziatalnosci gospodarczej. Powiatowe
urzedy pracy realizowaty takze we wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej projekty
aktywizujgce okreslone grupy bezrobotnych (np. aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych matek
chcacych powrécié na rynek pracy).

Wspotpraca miedzy ww. podmiotami obejmowata takze wymiane informacji o realizowanych
zadaniach (w tym projektach), ofertach pracy i szkoleniach (w tym cykliczna ankietyzacja
osrodkow pomocy spotecznej pod katem oferty szkoleniowej).

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, wdrazat
projekt pilotazowy pod nazwa: ,System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument
pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”. Projekt pozwala osobom szukajgcym zatrudnienia,
szczegolnie osobom dtugotrwale bezrobotnym, poznaé wybrany zawdd przez udziat w tzw.
tescie zawodu. Z kolei pracodawcom pozwala sprawdzi¢ predyspozycje potencjalnego
pracownika. Pracodawcy, przyblizajgc zainteresowanemu dang profesje, warunki oraz zakres
obowigzkoéw zatrudnienia, na koniec oceniajg potencjalnego pracownika poprzez wydanie
referencji. Celem wystawiania referencji jest rekomendacja danej osoby nastepnym
pracodawcom. Dokument ten stanowi, oprocz dostarczenia wiedzy o zasobie umiejetnosci i
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doswiadczenia, uzupetnienie wiedzy o kandydacie do pracy o jego predyspozycjach
osobowosciowych.

Ponadto, Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie oferowat w 2022 r. wsparcie dla oséb
diugotrwale bezrobotnych w ramach dwdch programoéw operacyjnych wspoffinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj).
Pomoc oferowana w ramach projektéw dofinansowanych ze $rodkéw wymienionego
Funduszu koncentrowata sie na aktywizacji zawodowej ufatwiajgcej wejscie lub powrdt
na rynek pracy grupom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym
osobom dlugotrwale bezrobotnym. Realizowane projekty obejmowaty swoim zakresem
instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w tym stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy.

Pozostali adresaci rekomendacji w mniejszym zakresie wigczyli sie w realizacje dziatan
wskazanych w RPD/2022. Czes¢ z nich (fundacje, stowarzyszenia) wymieniato wdrazanie
mentoringu zorientowanego na wzmachianie poczucia wtasnej wartosci oraz przydatnosci dla
pracodawcy i otoczenia, m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne, pomoc doradcow
zawodowych oraz prowadzenie osoby wspieranej w sposob indywidualny w procesie
poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia. Wsparcie to polegato na analizie mozliwych
Sciezek kariery opartych na indywidualnej diagnozie potrzeb, rozpoznaniu motywac;ji
i kompetencji spotecznych oraz zawodowych.
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Priorytet |l Wsparcie osoéb diugotrwale bezrobotnych w wejsciu lub powrocie
narynek pracy

Cel 2. Poprawa szans na zatrudnienie osob diugotrwale bezrobotnych

Rekomendowanymi kierunkami dziatan prowadzgcymi do osiggniecia zatozonego celu byty
nastepujgce inicjatywy:

- popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie oséb jako narzedzia zapobieganiu luk
w karierze zawodowej i minimalizowaniu negatywnych skutkéw bezrobocia,

- stworzenie bazy danych praktycznych umiejetnosci i predyspozycji oséb dtugotrwale
bezrobotnych — w ramach wspoipracy powiatowych urzeddéw pracy i osrodkéw pomocy
spotecznej,

- realizowanie programéw regionalnych skierowanych do oséb diugotrwale bezrobotnych.
Najwiekszg aktywnos¢ we wskazanym obszarze interwencji wykazaty powiatowe urzedy pracy
i osrodki pomocy spotecznej, tematyke koncepcji uczenia sie przez cate zycie podejmowaty
takze centra integracji spotecznej oraz centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Powiatowe urzedy pracy jako odpowiedz na wymieniony powyzej cel propagowaty koncepcje
uczenia sie przez cate zycie podczas rozméw z osobami bezrobotnymi w ramach wizyt
u posrednikdw pracy oraz porad zawodowych. Szczegolny nacisk potozono na informowanie
bezrobotnych o zmianach na rynku pracy, potrzebie dostosowania ich kwalifikacji do tych
zmian, sposobach poszukiwania pracy, rozwijania potencjatu zawodowego i kompetenc;ji
zawodowych, informacji o lokalnym rynku pracy. Odpowiedz na pytanie w jakich zawodach
pracodawcy majg problemy rekrutacyjne, w ktérych zawodach najtrudniej znalez¢ prace, jak
sytuacja ta ksztattuje sie w poszczegolnych powiatach przynosi badanie Barometr zawodow
prowadzone i koordynowane na poziomie wojewodztwa przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie. Ww. prognoza zapotrzebowania na pracownikéw daje mozliwos¢é zapoznania sie
z aktualnosciami rynku pracy, a zarazem nabycia wiedzy o zawodach deficytowych
na regionalnym rynku pracy, co z kolei daje szanse na przekwalifikowanie sie.

Ponadto, na stronie WUP w Lublinie aktualizowano i udostepniano wykazy (stanowigce zrédto
danych w procesie wchodzenia na rynek pracy): kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
projektéw aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego, raport z dziatalnosci instytuciji szkoleniowych zarejestrowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, raport z dziatalno$ci agencji zatrudnienia wojewodztwa
lubelskiego.

W przedmiotowym obszarze interwencji, osrodki pomocy spotecznej koncentrowaty sie
na motywowaniu oséb dtugotrwale bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podejmowania kursdow i szkolen. Pracownicy socjalni upowszechniali informacje
0 mozliwosciach osobistego rozwoju, zaletach idei ksztatcenia sie przez cate zycie, dzieki
ktorej osoby bezrobotne majg szanse aktywnie wroci¢ na rynek pracy, a tym samym podnies¢
SWojg pozycje spoteczng oraz standard zycia swdj i rodziny. Ponadto ww. pracownicy
Swiadczyli prace socjalng z klientami w wieku aktywnosci zawodowej, podczas ktérej skupiano
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sie na budowaniu pozytywnego wizerunku i autoprezentacji oséb pozostajgcych bez pracy,
pogtebiono swiadomosé o wartosci pracy w kontekscie finansowymi i spotecznym.

Z badan ankietowych wynika, iz idea uczenia sie przez cate zycie promowana byta w ramach
dziatan reintegracyjnych prowadzonych przez centra integracji spotecznej, tj. warsztatow
aktywizacji zawodowej obejmujgcych planowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego, praca
nad zmiang postaw w odniesieniu do rozwoju osobistego i pracy zawodowej.

Rekomendowana w RPD/2022 wspétpraca powiatowych urzedoéw pracy i osrodkéw pomocy
spotecznej w zakresie tworzenia bazy danych praktycznych umiejetnosci osob dtugotrwale
bezrobotnych polegata na realizacji partnerskich programow. Programy te miaty na celu
pomoc osobom ditugotrwale bezrobotnym w powrocie na rynek pracy oraz ksztattowanie ich
samodzielnosci. Uczestnicy programu objeci byli narzedziem diagnostycznym jakim jest
wielowymiarowy kwestionariusz preferencji zawodowych wskazujgcy na predyspozycje,
kompetencje oraz zainteresowania danej osoby zwigzane z przyszig pracg. W ramach
wspoétpracy instytucjonalnej, osoby te byty kierowane na staz.

Z badan ankietowych wynika, iz realizacja zatozen na rzecz wskazanej grupy docelowej przez
centra ksztalcenia ustawicznego skoncentrowana byta na promowaniu ksztatcenia
ustawicznego na kazdym etapie zycia poprzez tworzenie zréznicowanej oferty ksztatcenia
zawodowego i ogolnego. Z badan monitoringowych wynika, iz podejmowana byta takze
wspétpraca centrow ksztatcenia ustawicznego z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki
zawodu, realizowanej w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych i dopasowaniu
oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow.

W odniesieniu do rekomendaciji dotyczgcych realizacji programoéw regionalnych, z uwagi na
uregulowania prawne, tego rodzaju aktywnos$¢ podejmowaty powiatowe urzedy pracy.
Podmioty sprawozdawcze wskazywaly na korzysci wynikajgce z realizacji programu
regionalnego pt. DROGI — MOSTY - RZEKI VI dedykowanego osobom dtugotrwale
bezrobotnym. Dziatania programowe szczegdlnie ukierunkowane byty na poprawe sytuacji
oséb nieposiadajgcych kwalifikacji /o niskich kwalifikacjach. Uczestnicy programu
zaangazowani byli przy pracach zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku w gminach, jak
tez przy realizacji zadan gmin i spotek wodnych w zakresie konserwaciji rzek, ciekow wodnych
oraz watdw przeciwpowodziowych. Dziatania aktywizujgce polegaly na zaangazowaniu
wspomnianych osdb w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz stazy.
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Podsumowanie

Zgodnie z zasadg corocznego przygotowania regionalnych planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia, proponowany zakres interwencji jest na biezgco monitorowany i weryfikowany
pod katem skutecznosci i przydatnosci. Okres jednego roku jest zbyt krétki, aby nastgpity
trwate zmiany w obszarach problemowych. Z uwagi na powyzsze, dokument z jednej stron
stanowi kontynuacje tematyki w stosunku do lat ubiegtych, z drugiej za$ jest modyfikowany
i poszerzany w zaleznosci od sytuacji i dynamiki na rynku pracy.

W oparciu o nadestane sprawozdania nalezy stwierdzic, iz dobor interesariuszy RPD/2022 jest
adekwatny do rekomendacji danej edycji dokumentu. Pozyskane informacje potwierdzajg
ciggtosé i roznorodnos¢ dziatan prowadzonych przez partnerdw rynku pracy na rzecz grup
wymagajgcych wsparcia. Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdawcze wynika,
iz rekomendowane obszary interwencji byty zrealizowane w zakresie wtasciwym dla rodzaju
dziatalnosci tych podmiotéw. Badania ankietowe pokazujg takze na wspotprace rynku pracy,
edukacji, polityki spotecznej. Po dokonaniu analizy nadestanych ankiet nalezy stwierdzic,
iz wcigz mato jest inicjatyw polegajacych na testowaniu niestandardowych form wsparcia
prowadzgcych do pobudzenia aktywnosci spoteczno-zawodowych o0sob nieaktywnych
zawodowo. W tym miejscu podkresli¢ nalezy znaczenie projektu pilotazowego pn. ,System
weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom nieaktywnym
zawodowo” realizowanego przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Lublinie, w partnerstwie
Z powiatowymi urzedami pracy oraz organizacjami pracodawcow: Izbg Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Lublinie, Pracodawcami Lubelszczyzny ,Lewiatan”, Pracodawcami
Ziemi Lubelskiej, Lubelskim Forum Pracodawcéw. Projekt ten stanowi odpowiedz WUP
w Lublinie na kwestie niedopasowania kwalifikacji oséb nieaktywnych zawodowo do wymogow
rynku pracy oraz umozliwia zweryfikowanie predyspozycji do wykonywania danej pracy
(zawodu) w rzeczywistych warunkach pracy. Pozadane jest takze aby zwigkszony zostat
zakres oddziatywania i odzwierciedlenia w rzeczywistosci wynikow konsultacji szkot
branzowych/uczelni z organizacjami pracodawcow w ksztatceniu zawodowym (niewiele
podmiotéw sprawozdawczych wykazato tego typu dziatanie i efekty poczynionych ustalen).
W kontekscie dynamiki rynku pracy i zmian spoteczno-gospodarczych nalezy kontynuowac
i/lub rozszerza¢ dziatania zmierzajgce do doskonalenia metod prognozowania
zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie
dtugoterminowe;.

W odréznieniu do raportéw z lat 2020 i 2021 odnotowano znikome przypadki wskazania
pandemii COVID-19 jako przeszkody w realizacji zatozeh RPD/22. Niemniej dotychczasowe
formy spotkan grupowych promujacych podejmowanie zatrudnienia (bezposrednie spotkania
ucznidow z pracodawcami, warsztaty/spotkania z doradcami zawodowymi) zostaty
przeksztatcone w cyfrowe wydarzenia typu spotkania online, webinary lub prowadzone byty
hybrydowo, zas$ obok tradycyjnych (stacjonarnych) form szkolehn grupowych duzym
zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia za posrednictwem Internetu (e-learning, e-training).
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