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Stowniczek poje¢ uzywanych w raporcie:

Instytucja ksztatcenia — podmiot przygotowujgcy uczacych sie, w sposdéb metodyczny, okreslo-
ny w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, do wykonywa-
nia czynnosci zawodowych na rynku pracy, dokonujgcy biezacej oceny stopnia osiggniecia przez
uczacych sie efektow ksztatcenia.

Kwalifikacja — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktd-
rych osiggniecie zostato w wiarygodny sposdb sprawdzone przez upowazniong do tego instytucje.

Zawod — wyjsciowa, wyrdzniona i kluczowa kategoria w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, o symbolu cyfrowym ustalonym w klasyfikacji za-
woddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem zbiér zawoddéw, jedno
lub wielokwalifikacyjnych, jest umieszczony w konkretnej branzy (jest ich 32), kazdy z zawoddw
zostat przypisany tylko do jednej z nich.



Wstep

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie realizuje ustawowe zadania Samorzadu Wojewddztwa
Lubelskiego w zakresie polityki rynku pracy. Urzad inicjuje dziatania dedykowane rozwojowi
rynku pracy w oparciu o szerokie spektrum danych. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy
oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia jest w zapisach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 690) zadaniem samorzadu wojewddzkiego. Ustawa literalnie
wspomina o koniecznej wspodtpracy na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy,

w szczegdlnosci przez badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na
wojewddzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan. Trzeba réwniez wspomniec,
Ze obszarami priorytetowymi Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, jako polityki
publicznej, sa m.in. budowanie efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym
zapotrzebowaniu na umiejetnosci oraz wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizméw
wspdtpracy i koordynacji miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci. Strategia zacheca i
zobowigzuje do funkcjonalnej integracji instytucji edukacyjnych i rynku pracy.

Misja urzedu wskazuje na szczegdlng wage partnerskich relacji ze wszystkimi podmiotami
uczestniczagcymi w realizacji polityki rynku pracy w wojewddztwie. W ramach wieloletniej i
efektywnej wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy, instytucjami samorzadu powiatowego,
WUP w Lublinie zrealizowat wiele przedsiewzie¢ analityczno-badawczych (koordynowanych przez
Wydziat Badan i Analiz), z ktorych rezultatéw korzystaty i korzystajg regionalne instytucje rynku
pracy oraz osoby indywidualne. Byly to m.in. ,Kompleksowa analiza zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim” (2012 i 2013), ponad dwadziescia edycji
opracowania ,Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentow”, raport ,Wptyw
pandemii na rynek pracy wojewddztwa lubelskiego” (2021) oraz osiem edycji jakosciowego
badania ,Barometr Zawoddw".

Pierwsza edycja badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkdw pracy” zrealizowana zostata w 2019 r. dzieki wspétpracy z 21 powiatowymi
urzedami pracy, ktérych pracownicy wypetnili internetowy kwestionariusz dotyczacy lokalnego
popytu na pracownikéw. Realnie popyt ten ujawnia sie w zapotrzebowaniu na kwalifikacje?,
czego przejawem sg wymagania dotyczace bardzo konkretnych zawodowych czynnosci wyrazone
w ofertach pracy. Wiedza o wymaganiach jest nierzadko bardziej uzyteczna, niz informacje

0 zapotrzebowaniu na konkretne zawody. Koncepcja badania opiera sie na zbieraniu opinii
dotyczacych kwalifikacji szkolnictwa branzowego skfadajgcych sie z 257 pozycji sklasyfikowanych

1W przypadku niektorych rekrutacji wystarczy zdoby¢ tylko jedng z kwalifikacji, ktdre w ramach ksztatcenia formalnego
zdobywa sie w zawodzie (jest ich najczesciej kilka). Krdtkg forma uzyskania kwalifikacji moze by¢ uczestnictwo w KKZ
(Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy)



w ramach 32 branz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm.).

W 2021 roku powtorzono badanie zapotrzebowania, ktérego efektem jest niniejszy raport.
Dokonano jednak kilku modyfikacji w obrebie metodyki przedsiewziecia. Ponownie, dzieki
efektywnej wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa lubelskiego, badanie
zrealizowano w ciggu kilku tygodni (pod koniec 2021 r.).

Zgromadzona i przetworzona wiedza o zapotrzebowaniu na kwalifikacje szkolnictwa
branzowego w kazdym powiecie wojewddztwa moze by¢ uzyteczna zaréwno dla
instytucji rynku pracy i ksztalcenia, jak i dla oséb poszukujacych pierwszej pracy,
nowego zatrudnienia, planujacych swoja edukacje lub przekwalifikowanie. W
aspekcie instytucjonalnym niniejsze informacje mogg by¢ wykorzystane do projektowania
regionalnej i lokalnej polityki rynku pracy, jak rowniez posrednio do poszukiwania nowych
przewag konkurencyjnych i kreacji nowych modeli biznesowych. Publikacja uzupetnia takze dane
dotyczace bezrobocia udostepniane przez WUP w Lublinie o analize dotyczaca popytowej

i podazowej strony rynku pracy.

W rozdziale 1 szczegdlng uwage zwrécono na dane o popycie na prace, bezrobociu i rynku
pracy, jak réwniez na aktualne dokumenty strategiczne. Scharakteryzowano takze terminologie
oraz problematyke badawcza na tle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Rozdziat 2

przybliza metodyke badania. Podsumowanie wynikéw badania dla catego wojewddztwa
znajduje sie w rozdziale 3. Rozdziat 4 zawiera zestawienie kwalifikacji o duzych lub $rednich
poziomach zapotrzebowania, a takze duzych lub $rednich trudnosciach rekrutacyjnych w

ujeciu powiatowym. W ostatnim rozdziale skonfontowano ustalone wczesniej kwalifikacje o
duzym zapotrzebowaniu i duzych problemach rekrutacyjnych z miejscowg ofertg ksztatcenia
branzowego. Przedstawiono sytuacje na obszarze dziatania kazdego lokalnego urzedu pracy,

a na koniec zaprezentowano synteze dla catego wojewddztwa z zestawieniem kwalifikacji, w
odniesieniu do ktérych zdobycie nowych uprawnien zawodowych, szybkie przekwalifikowanie sie,
czesto jest niestety niemozliwe.

W aneksie zamieszczono klasyfikacje kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego, zgodna z
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z pdzn. zm., stan prawny z na dzien 1.09.2021 r.)

i przekierowanie (w postaci linku i kodu QR) do elektronicznej bazy danych zawierajgcej
zestawienia kwalifikacji bedacych przedmiotem badania dla wszystkich powiatdw wojewodztwa
lubelskiego (w wers;ji elektronicznej).



1. PROBLEMATYKA BADAWCZA I JEJ UZASADNIENIE

Urzedy pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego w 2021 r. dysponowaty dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy prawie 50 tysigcami ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.
W tabeli 1 uszeregowano (malejgco) 20 najczesciej pojawigjgcych sie zawoddw w ofertach
zgtaszanych do PUP. Nie ma w tej czotdwce profesiji, ktdra wigze sie z wymaganiem posiadania
wyksztatcenia wyzszego. Oznacza to, ze potrzeby rynku pracy, o ktdrych aktualnie komunikujg
urzedy pracy, w zdecydowanej wiekszosci nie dotyczg kwalifikacji zwigzanych z edukacjg na
poziomie wyzszym. Sg zorientowane w duzej mierze na kwalifikacje szkolnictwa branzowego.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2021 r. — wojewddztwo
lubelskie

LP. ZAWOD ' LICZBA OFERT

1 pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1766
2 sprzedawca 1715
3 pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 1576
4 robotnik gospodarczy 1485
5 magazynier 1213
6 pomocniczy robotnik budowlany 1052
7 technik prac biurowych 1036
8 kierowca samochodu dostawczego 1024
9 pakowacz reczny 1020
10 | pomoc kuchenna 895
11 | zbieracz owocow, zidt i innych roslin 787
12 | sprzataczka biurowa 761
13 | kierowca mechanik 761
14 | pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane 637
15 | kierowca samochodu ciezarowego 490
16 | monter konstrukcji stalowych 490
17 | rozbieracz-wykrawacz 472
18 | rzeznik-wedliniarz 451
19 | kucharz 435
20 | doradca klienta 419

liczba wszystkich ofert z 2021 r. 47 7122

Zrédto: WUP w Lublinie, opracowanie wtasne. Nazwy zgodne z ,Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci”.

Podobnie sytuacja ksztattowata sie wsréd zawoddw zidentyfikowanych w regionie na rok

2022 jako deficytowe (w ramach badania ,Barometr zawoddw").2 Sg to profesje najbardziej
problematyczne dla pracodawcdw jesli chodzi o rekrutacje, co oznacza, iz brakuje kandydatow
chetnych i zdolnych do podjecia pracy w zawodzie. W tabeli 2 ujeto zawody , ktore w
najwiekszej liczbie powiatéw zostaty zaliczone do deficytowych. Na 11 zawodéw wiekszos$¢ nie

2 |iczba ofert jest mniejsza od stanu na koniec roku, ze wzgledu na weryfikacje ofert, z ktdrych pracodawca sie wycofat
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wymagda posiadania wyksztatcenia wyzszego czy kwalifikacji zdobywanych na studiach wyzszych,
tym bardziej podyplomowych. Zdecydowanie czesciej zawody te wigzg sie z kwalifikacjami
szkolnictwa branzowego.

Tabela 2. Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w wojewodztwie lubelskim (prognoza
2022)

LICZBA POWIATOW, W KTORYCH

ZAWOD :
ZAWOD JEST DEFICYTOWY

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych 24

pielegniarki i potozne 23
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 22
kierowcy autobusow 20
lekarze 19
spawacze 19
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 18
piekarze 17
psycholodzy i psychoterapeuci 17
brukarze 16
magazynierzy 16

Zrodio: P. Krzesinski, G. Gach, ,Barometr Zawodéw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubelskim?”,
Krakéw 2021.

Precyzyjne okreslenie kwalifikacji szkolnictwa branzowego moze stuzy¢ nie tylko rozwojowi

tej czesci publicznej oswiaty oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ale takze przyczynic¢

sie do dalszego zmniejszania sie stopy bezrobocia. Na koniec trzeciego kwartatu 2021 r. w
wojewodztwie lubelskim bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowili 22,1%
ogotu bezrobotnych. Nieco wiekszy odsetek (23,8%) dotyczyt bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub ponizej, a 24,8% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie policealne i

$rednie zawodowe. Instytucje rynku pracy mogg zaproponowac tym wszystkim osobom

kursy umozliwiajgce zdobycie lokalnie deficytowej kwalifikacji, sposrdd zdiagnozowanych w
niniejszym badaniu, a wykazanych dla kazdego powiatu w rozdziale 4. Nie jest konieczne, aby
zainteresowana kwalifikacjg osoba konczyta szkote branzowa.

Az 67% bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym to dtugotrwale bezrobotni. Sg
wiec wsrdd nich osoby konczace szkoty zawodowe stosunkowo dawno, bez nabycia kwalifikacji
pozwalajgcych wykazac sie na obecnym rynku pracy.

Dane GUS z konca IV kwartatu 2020 r.? wskazuja, ze najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy

dysponowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe
(33,1%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (26,0%) oraz opieka zdrowotna i pomoc

3Urzad Statystyczny w Lublinie, Popyt na prace w wojewodztwie lubelskim. Stan w koficu IV kwartatu 2020 r., Lublin 2021.
1



spoteczna (14,3%).

Sposrod wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc pracy 16,3% przeznaczonych byto dla
pracownikow wykonujgcych prace proste, 14,5% dla robotnikow przemystowych i rzemiesinikow,
a 14,3% dla pracownikéw ustug i sprzedawcow. Oznacza to, ze prawie potowa zgtoszonych
wolnych miejsc pracy wymaga wiedzy i umiejetnosci mniej lub bardziej powigzanych z
kwalifikacjami szkolnictwa branzowego.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) zaktada
wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy, przy aktualnie
niewykorzystanych w petni zasobach pracy np. wéréd osob mtodych. Podkres$la, ze konieczne
jest dostosowanie ustug rynku pracy do zmieniajgcych sie potrzeb tego rynku. W dokumencie
zdiagnozowano, ze dla wielu sektoréw/branz, ktore szybko sie rozwijajg i majg potencjat
ekonomiczny do zwiekszania zatrudnienia, brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow
stanowi bariere w rozwoju, a sytuacja ta bedzie coraz bardziej widoczna ze wzgledu na zmiane
struktury demograficznej i coraz mniejszy zasob sity roboczej na polskim rynku pracy.*

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzuje, ze zadania panstwa —
promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdéw bezrobocia, aktywizacja zawodowa — s3 realizowane
na podstawie uchwalanego przez rzad Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

(KPD) na dany rok. Jednym z celéw KPD na 2021 r. byto ,lepsze dostosowanie kompetencji

i kwalifikacji pracownikéw do wymogdw rynku pracy przysztosci, w tym doskonalenie metod
prognozowania zapotrzebowania na zawody i kompetencje w dtugofalowej perspektywie”,

ktére pozwoli miedzy Wyjasniajac problematyke badania zapotrzebowania na kwalifikacje w
zawodach szkolnictwa branzowego nalezy zauwazy¢ funkcje Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK). PRK
w spajny sposob uporzadkowata wyniki ksztatcenia sie uzyskiwane w rozmaitych obszarach
edukacji, w tym zawodowej. Na kazdym z o$miu poziomdédw PRK wymagane sg konkretne efekty
uczenia sie: okres$lona wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jesli uczen potwierdzi
wymagdania danego poziomu zdobywa kwalifikacje.> W systemie edukacji opartym na efektach
uczenia sie szkoty koncentrujg sie na skutecznosci przedsiewzie¢ edukacyjnych. Nowa podstawa
programowa okresla to, co uczen powinien wiedziec i potrafic. PRK stuzy pracodawcom, jak i
uczacym sie — mogg porozumiewac sie tym samym ze innymi na skuteczniejsze dostosowanie
oferty edukacyjnej i szkoleniowej do przysztego zapotrzebowania na nowe zawody i
kwalifikacje.®

Trzeba zauwazy¢, ze w wielu innych diagnozach ostatnich lat wskazywano, ze gotowos¢ pracy

4 Ministerstwo Rozwoju, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.), Warszawa
2017.

5 Kwalifikacje uzyska¢ moga nie tylko uczniowie.

& Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021, Warszawa
2021.



w zawodzie wyuczonym w szkole zawodowej/branzowej, bedac w posiadaniu kwalifikacji, jest
obecnie atutem na polskim rynku pracy. W KPD na 2021 r. szacowano, ze w perspektywie
dtugofalowej czynniki takie jak malejgce zasoby pracy i niedopasowanie struktury kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy mogg prowadzi¢ do mniejszego tempa wzrostu gospodarczego. Dlatego
istotne jest podjecie z odpowiednim wyprzedzeniem dziatan zapewnianiajgcych rownowage na
rynku pracy, rozumiang jako zbilansowanie popytu i podazy na okresSlone zawody i kwalifikacje
oraz zwiekszajgcych wydajnos¢ pracy (poprzez zapewnienie umiejetnosci i kwalifikacji
umozliwiajacych funkcjonowanie zawodowe kadr w realiach gospodarki 4.0).

KPD zgodnie ze wspomniang juz ustawg dotyczacq dziatania stuzb zatrudnienia stanowi
podstawe do przygotowania przez samorzad wojewddztwa rocznego Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD). Na podstawie diagnozy potrzeb regionalnego rynku

pracy, jako jeden z priorytetowych celéw RPD na 2021 r. dla wojewddztwa lubelskiego
okreslono dostosowanie kwalifikacji mtodych osob do potrzeb rynku pracy. Wsrdd rekomendacii
zamieszczono takie dziatania, jak: promocja ksztatcenia dualnego, poprawa wizerunku i poziomu

ksztatcenia w szkotach branzowych oraz doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania

‘a; w4 B! ! HPM . F‘

na zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowe;j.

Realizacja drugiej edycji badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkdw pracy” stanowi odpowiedz na powyzsze rekomendacje.

7 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2021, Warszawa
2021.
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:

Wyjasniajac problematyke badania zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa
branzowego nalezy zauwazyc funkcje Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK). PRK w spdjny sposob
uporzadkowata wyniki ksztatcenia sie uzyskiwane w rozmaitych obszarach edukacji, w tym
zawodowej. Na kazdym z o$miu poziomdédw PRK wymagane sg konkretne efekty uczenia sie:
okreslona wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jesli uczen potwierdzi wymagania
danego poziomu zdobywa kwalifikacje.® W systemie edukacji opartym na efektach uczenia
sie szkoly koncentrujg sie na skutecznosci przedsiewzie¢ edukacyjnych. Nowa podstawa
programowa okresla to, co uczen powinien wiedziec i potrafic. PRK stuzy pracodawcom, jak i
uczacym sie — mogg porozumiewac sie tym samym zestawem pojec. ZSK jest rozwigzaniem
systemowym, ktdre pozwala opisa¢, uporzadkowac i zebrac¢ rézne kwalifikacje w jednej,
powszechnie dostepnej bazie. Zapewnia powszechny dostep do listy kwalifikacji z ich jasno
okreslonym opisem. Takg publiczng bazg jest ZRK. Ten publiczny rejestr dziatajgcy w systemie
teleinformatycznym (Zintegrowany System Kwalifikacji) ewidencjonuje kwalifikacje mozliwe
do uzyskania w Polsce, wérdd nich te, ktdre stanowity tre$¢ niniejszego badania. Zasadnosc¢
wilaczenia kazdej kwalifikacji do ZRK opiniujg branzowi eksperci. Wdrazanie i doskonalenie ZSK
ma ufatwiac¢ dostep do nowych kwalifikacji i ubieganie sie o prace. Pracodawcy z kolei dostajg
mozliwos¢ uczynienia bardziej przejrzystymi i Scislej opisanymi wszystkie procesy rekrutacji oraz
7 S NN

8 Kwallifikacje uzyska¢ mogg nie tylko uczniowie.



inwestowania w rozwdj zawodowy pracownikéw.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane na pie¢ mozliwych sposobdw:
w branzowej szkole I stopnia, branzowej szkole II stopnia, w technikum, na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych. Kompleksowe ujecie wszystkich
tych zawoddw, wraz z przyporzagdkowaniem zawodu do mozliwego typu szkoty oraz nazwami i
symbolami kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach byto przedmiotem Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej (Dz.U. z 19.02.2019 r,, poz. 316, z p6zn. zm.), bazujgcego na ustawie Prawo
o$wiatowe. Przepisy tego rozporzadzenia zaczety obowigzywac w roku szkolnym 2019/2020 w
klasach pierwszych branzowych szkét I stopnia, klasach pierwszych technikdw i w pierwszym
semestrze szko6t policealnych. W nastepnych latach szkolnych obowigzujg w kolejnych klasach
lub semestrach tych szkét. Klasyfikacja z rozporzadzenia w uproszczony sposob przedstawiona
zostata w aneksie do raportu. Warto zwrdci¢ uwage, ze zawody szkolnictwa branzowego mogg
byc¢ jednokwalifikacyjne lub wielokwalifikacyjne. Dzieki symbolom kwalifikacji wskazujgcym na
branze mozna przegladajgc wyniki w powiecie (prezentowane w osobnym rozdziale raportu)
znajdowac branze dominujace pod wzgledem zapotrzebowania na pracownikéw oraz takie,
gdzie nie ma go w ogole. To bardzo istotna informacja przy planowaniu osobistego rozwoju
zawodowego oraz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywg do 2030

r.) wskazano na wspieranie budowy i rozwoju efektywnego systemu ksztatcenia zawodowego

— dziatania niezbednego do osiggniecia rozwinietego systemu ksztatcenia dostosowanego

do specyfiki regionu (cel operacyjny 3.4). Tworzenie tego systemu umieszczono w trzecim

celu strategicznym dokumentu: selektywnym zwiekszaniu potencjatu wiedzy, kwalifikacji,
zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu. Jego realizacja
pozwoli, zdaniem autordw strategii, na lepsze dostosowanie kwalifikacji pracownikow do
wymogow rynku pracy, zmniejszy bezrobocie w regionie oraz odptyw migracyjny.® Powiaty
wojewodztwa lubelskiego jako organy prowadzace szkot zawodowych (przeksztatconych w
branzowe) stojac przed wyzwaniem rozwoju placowek w kierunku oferty ksztatcenia spetniajacej
oczekiwania rodzicow i ucznidw, a jednoczesnie odpowiadajgcej na potrzeby rynku pracy, zlecity
w 2016 r. przygotowanie diagnozy i planu rozwoju tego typu szkolnictwa w regionie do roku
2025. Badania wskazaty na niedostosowanie oferty ksztatcenia tych szkét do potrzeb i wymogdw
rynku pracy (stopien tego niedostosowania byt rézny). Inng zdiagnozowang stabg strong byt
brak wyraznej specjalizacji szkdt w zakresie ksztatconych zawodow. Za szanse uznano wowczas
kontynuacje reformy szkolnictwa zawodowego - dalsze dostosowywanie kwalifikacji zawodowych
i podstaw programowych do potrzeb rynku pracy.'® Proces tego dostosowywania wydaje sie

° Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego, Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z
perspektywa do 2030 r.), Lublin 2014.

10 Konwent Powiatow Wojewoddztwa Lubelskiego, Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego wojewddztwa
lubelskiego do roku 2025, Lublin 2016.
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nigdy nie konczyé¢, gdyz nawet stabilne rynki pracy generujg wobec kandydatéw do pracy nowe
oczekiwania, choéby powigzane z rozwojem nowych technologii produkcji czy digitalizacja
ustug. Dlatego cykliczny monitoring powiatowych rynkéw pracy pod katem zapotrzebowania

na szczegotowe kwalifikacje jest niezbedny dla tworzenia podstaw programowych w nauce
konkretnego zawodu w danej branzy, w konkretnym powiecie. Niniejszy raport, podsumowujacy
druga juz edycje badania kwalifikacji szkolnictwa branzowego, jest pozytywng odpowiedzig
rowniez na te potrzebe.

Perspektywa zawoddow w badaniu rynku pracy — rekomendowana byta w 2015 r. dla wszystkich
wojewodztw przez ministra wtasciwego ds. pracy, i jest kontynuowanat!. ,Barometr zawodow”,
bo o nim mowa, jest badaniem jakosciowym, ktére odbywa sie we wszystkich powiatowych
urzedach pracy, gdzie podczas wywiaddéw grupowych opiniowana jest kazda z prawie 170 grup
zawoddw, odnosnie deficytu, rownowagi, badz nadwyzki na powiatowym rynku pracy. ,,Barometr
zawodow" bardzo dobrze odpowiada na potrzeby zaréwno instytucji (edukacyjnych, rynku pracy,
legislacyjnych), jak i osdb (np. nauczycieli doradztwa zawodowego, uczniéw wybierajgcych
kolejny etap edukacji). Wyniki stanowig podstawe do wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na poziomie powiatu. ,Barometr zawodow” w wojewodztwie

lubelskim ewidentnie wskazat na utrzymujace sie w regionie deficyty pracownikéw w zawodach
szkolnictwa zawodowego, nazywanego w przepisach prawa o$wiatowego branzowym.

Badanie kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego (II edycja) jest probg jeszcze bardziej
precyzyjnego uchwycenia lokalnych problemoéw pracodawcdw z pozyskaniem pracownikow,
tam gdzie to wigze sie z brakiem odpowiednich kwalifikacji kandydatéw do pracy oczekiwanych
wobec zawoddw szkolnictwa branzowego. Wyniki badan przedstawione w formie raportu
stanowig istotng pomoc - miedzy innymi dla oséb planujgcych nabycie w przysziosci nowych
kwalifikacji w celu zdobycia pracy, poprawy warunkow zatrudnienia lub zmiany miejsca pracy, w
obrebie branzy, a nawet w ramach tego samego zawodu (w réznych zaktadach pracy stanowiska
dla tego samego zawodu mogg by¢ réznie wystandaryzowane). Raport z badan wzbogaca
rowniez materiaty i narzedzia pracy doradcdéw zawodowych w réznych instytucjach. Termin
~przekwalifikowanie” w odniesieniu do niniejszego badania nabiera najbardziej dostownego
znaczenia — jako nabycie nowej kwalifikacji, kluczowej z punktu widzenia dalszej kariery
zawodowej. Moze sie to odby¢ w systemie ksztatcenia. Wyniki badan trzeba réwniez postrzegac
jako pomoc w opiniowaniu kierunkow i planowaniu programoéw ksztatcenia formalnego i
pozaformalnego. Wykorzystanie wynikdw przez lokalne instytucje ksztatcenia moze wptynac

na pracodawcow i mocniej wigczy¢ ich w przebieg edukacji branzowej zapewniajac uzyskanie
przez potencjalnych pracownikéw niezbednych w przedsiebiorstwach kwalifikacji, nawet jeszcze
podczas ich zawodowej edukacji (ksztatcenie dualne).

11 Najnowsza publikacja: P. Krzesinski, G. Gach, Barometr Zawoddw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
lubelskim, Krakow 2021.
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Pozytywny odbidr raportu po badaniu z I edycji, jego popularnos¢ oraz przekonanie o wartosci
i przydatnosci wiedzy o zapotrzebowaniu na wszystkie kwalifikacje szkolnictwa branzowego w
kazdym powiecie wojewddztwa, wynikajgce z doswiadczenia zwigzanego z realizacjg badan,
ugruntowaty przekonanie o koniecznosci przeprowadzenia drugiej edycji badania ,Kwalifikacje
w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw pracy”. Dokonano przy tym
pewnej modyfikacji pytarh badawczych, aby jeszcze precyzyjniej uchwycic¢ relacje pomiedzy
zapotrzebowaniem na okreslone kwalifikacje a trudnosciami z rekrutacjg w tych obszarach, w
kontekscie lokalnych rynkow pracy.

7



2. METODYKA BADANIA

Celem badania bylo sprawdzenie na jakie kwalifikacje w zawodach szkolnictwa
branzowego wystepuje zapotrzebowanie na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Badanie miato charakter ilosciowy. Opinie zostaty zebrane wsrdd 21 powiatowych urzedéw pracy
z obszaru wojewodztwa lubelskiego. Kazdy urzad wyznaczyt osobe, ktdra wypetniata ankiete

w imieniu urzedu, konsultujgc odpowiedzi z pozostatymi pracownikami. Dato to mozliwosc¢
uzyskania opinii od ekspertow, ktdrych praca polega na obserwacji rynku pracy z dwoch
waznych perspektyw tzn. ze strony bezrobotnego, jak i osoby poszukujacej pracy, a takze
pracodawcdw, ktérzy szukajg nowych pracownikow.

Dyskusje wsréd wspdtpracownikéw poszczegdlnych urzeddw pracy pozwolity na wypracowanie
opinii o tym jak wyglada podaz i popyt na poszczegdine kwalifikacje u pracownikéw (byto to
mozliwe, dzieki wiedzy jaka posiadajg pracownicy PUP o lokalnych ofertach pracy oraz jakie
osoby rejestruja sie w ich urzedach). Pracownicy analizujac kwalifikacje opierali sie nie tylko na
posiadanych statystkach osob zarejestrowanych czy zgtaszanych ofertach pracy, ale takze na
swojej wiedzy na temat rynku pracy i doswiadczenia z osobami poszukujgcymi pracy. Odejscie
od tylko statystycznego ujecia pozwala poznac jakie jest faktyczne zainteresowanie podjeciem
pracy, ale takze pokazuje jakos¢ oferty ( w tym rodzaj umowy, wynagrodzenie itp.) Ma to wptyw
na prowadzenie skutecznej rekrutacji oraz na znalezienie odpowiedniego kandydata.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 3-17 grudnia 2021 r. za pomoca bezptatnego narzedzia
do badan CAWI (wywiady internetowe) i zostato podzielone na czesci odpowiadajgce
poszczegdlnym obszarom kwalifikacji nazwanych branzami.

W pierwszej edycji badania, pracownicy PUP musieli wybrac okreslenie, ktdre najlepiej
charakteryzuje oczekiwania pracodawcow ujawniajgcych oferty pracy w danym powiecie
wzgledem odpowiedniej kwalifikacji tj.

- kwalifikacje, na ktdre jest zapotrzebowanie pracodawcéw, ale jest problem ze znalezieniem osdb,
- na kwalifikacje, na ktore jest zapotrzebowanie, a znalezienie oséb, ktdre jg posiadajg jest
stosunkowo fatwe,

- kwalifikacje na ktore nie ma zapotrzebowania, ale sa podstawy by sadzi¢, ze sie pojawi,

- oraz na takie, ktore nie ma zapotrzebowania i nie ma podstaw, by sadzi¢, ze sie pojawia.

W drugiej edycji badania, prezentowanej w tej publikacji, pytania zostaty zmodyfikowane.
Kazda z kwalifikacji musiata by¢ w kwestionariuszu oceniona z perspektywy
przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow oraz potencjalnych trudnosci
rekrutacyjnych, wedltug okresinej skali (od 0 do 3, gdzie 0 oznaczalo brak, 1- mala/
male, 2- srednia/ $rednie, 3- duza/duze). Na rysunku 1 przedstawiamy w jaki sposdb
oceniano przyktadowa kwalifikacje.



Rysunek 1

Przykladowe pytanie ankiety internetowej dotyczace konkretnej kwalifikacji w
danym powiecie

*AUD.01. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej

343802 Asystent kierownika produkcji filmowe) i telewizyjnej

Proszg ocenié kwalifikacje, w perspektywie 2022 r., w skali od 0 do 3 (0 - brak, 1 - mala/male, 2 - srednia/érednie, 3 - duta/dute

0 (brak) 14 1 2(8 i 3 (du )

Przewidywana skala zapolrzebowanda na pracownikdw z
Kalfikacia

Potencjaine trudnoscl reknutacyjne

Dodatkowo respondenci po ukonczeniu bloku pytan dla danej branzy musieli opowiedzie¢ na
jeszcze jedno pytanie dotyczace zapotrzebowania na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie

jest zwigzane z zapotrzebowaniem pracodawcow (np. pod katem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).

Rysunek 2 Przykladowe pytanie uzupeiniajace dla wybranej branzy (audiowizualnej)
w danym powiecie

Prosze wskazat, w przypadku kidrych kwalifikacyi istnieje zapotrzebowanie na kszigicense, hecz nie jesi ono powiazane Z zapolrzebowaniem pracodawodw (np. konsecznosd uzyskania
uprawnien 0o prowadzensa wiasne) dzisRINCSCI Q0SP. na lerenie powiaty)
0 Fr

AUD 01, Przygotowanie | onganizacia peodukcji sudiowizuaing

AUD 02 Rejpsiracia, obedbia | publikacia chrazu

AUD.03. Budowa i rénowadja fonepiandy | penn

AUD.04. Strojenss | korekda foregance | piann

AUD 05, Realizacia projekidw graficznych | mulbmedainych

AUD.06 Obsiuga sceny

AUD 07 Realizacja naglodnion

AUD.08. Montaz ddwigku

AUD.09. Realizacja nagran diwigkowych

Oceniajacy w trakcie wypetniania mogli odtozy¢ je w czasie i powrdci¢ do niego ponownie.
Respondent miat dzieki temu mozliwos¢ przerwania ankiety, co ograniczato ryzyko znuzenia
i mniej przemys$lanego wybierania odpowiedzi w dalszych czesciach ankiety oraz dawato
mozliwo$¢ skonsultowania pytania, co do ktérego respondent miat watpliwosci.

Podstawg przygotowania kwestionariusza internetowego byto wspominane w poprzednim
rozdziale Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm., stan prawny z na

19



dzien 1.09.2021 r. '?) w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

2Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego jest systematycznie aktualizowana.
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3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACIE

— PODSUMOWANIE WOJEWODZKIE

Przeprowadzone badanie pozwolito na uzyskanie bardzo szerokiego materiatu empirycznego.
Ocena wszystkich 257 kwalifikacji w kazdym powiecie w dwdch kryteriach: skali
zapotrzebowania oraz trudnosci rekrutacyjnych przektada sie na przeszio 12 tysiecy odpowiedzi.
Szczegotowa prezentacja tak rozbudowanych danych bytaby bardzo trudna. W zwigzku z tym
zdecydowano, ze w raporcie podsumowane zostang w sposob wyczerpujacy kwestie najbardziej
istotne z perspektywy rynku pracy i wymagajace najpilniejszej interwenciji.

Wykorzystanie czterostopniowej skali do oceny dwdch kryteridéw umozliwito podzielenie
wszystkich kwalifikacji na rozne 4 grupy, ktérym nadano nazwy (w sposéb graficzny podziat ten
zaprezentowano na rysunku 3.

1. ,Nienasycenie” (co najmniej srednie trudnosci rekrutacyjne i co najmniej Srednie
zapotrzebowanie na pracownikéw) — kwalifikacje, w przypadku ktérych istnieje duze
zapotrzebowanie pracodawcdéw, a jednoczesnie brak jest odpowiednich kandydatéw do pracy.

2. ,Incydentalne trudnosci” (co najmniej $rednie trudnosci rekrutacyjne przy braku lub
niewielkim zapotrzebowaniu na pracownikow) — kwalifikacje, odnosnie ktdrych wystepuija
znaczne trudnosci rekrutacyjne, lecz jednoczesnie skala zapotrzebowania jest tak niewielka, ze
nie stanowi to znaczacego problemu na lokalnym rynku pracy.

3. ,Flauta”?3 (brak lub niewielkie trudnosci rekrutacyjne i brak lub niewielkie zapotrzebowanie
na pracownikow) — sg to kwalifikacje, ktdre bardzo rzadko sg poszukiwane i tylko czasami
zdarzaja sie trudnosci w znalezieniu kandydatéw do pracy

4. ,,Perpetuum mobile”** (brak lub niewielkie trudnosci rekrutacyjne i co najmniej Srednie
zapotrzebowanie na pracownikéw) — kwalifikacje, ktére posiada znaczna liczba oséb na
powiatowym rynku pracy i dzieki temu pracodawcy, ktdrzy poszukujg wielu pracownikéw nie
majg wiekszych problemdw z uzupetnianiem stanu kadrowego.

13 Flauta - w zeglarstwie: bezwietrzna pogoda na morzu; sztil (zrodto: Stownik jezyka polskiego)
14 perpetuum mobile - hipotetyczna maszyna, ktéra porusza sie w nieskofniczonos¢ bez pobierania energii z zewnatrz
(wytwarzajac co najmniej tyle energii, ile pobiera) (zrodto: Stownik jezyka polskiego)
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Rysunek 3 Podziat kwalifikacji na grupy

zapotrzebowanie
0:3 1:3
Perpetuum
mobile
0:2 1:2
Skala:
0 - brak . . .
- Ml 0:1 1:1 2:1 3:1
2 - srednie Flauta Incydentalne |
3 - duze trudnosci
0:0 1:0 2:0 3:0
trudn’oéci
rekrutacyjne

Analiza przedstawionego podziatu sktania do refleksji, iz najistotniejszg grupa kwalifikacji z
perspektywy rynku pracy sg te, w przypadku ktorych problemy sg najbardziej odczuwalne ze
strony gtownych jego aktoréw. Istnieje szereg argumentdw, zeby za takie uznac¢ kwalifikacje

z grupy ,Nienasycenie”, ktdre sg problematyczne dla pracodawcow. Brak odpowiednich
kandydatow do pracy sprawia, ze niewykorzystywany jest caty potencjat firm/instytugji
funkcjonujacych na terenie powiatu (jednoczesnie moze by¢ to obszar, w ktorym odnalaztyby sie
osoby, ktdre obecnie posiadajg kwalifikacje, na ktdre nie ma zapotrzebowania). W tej sytuacji
konieczne jest podjecie dziatan majacych na celu zrownowazenie popytu i podazy na lokalnym
rynku pracy. Nalezy do nich m.in. odpowiednie dostosowanie oferty edukacyjnej (zaréwno
formalnej, jak i nieformalnej) zaréwno pod wzgledem programu, jak i liczby osob ksztatconych.

W zwigzku z powyzszym szczegbtowa prezentacja wynikéw badania w skali catego wojewoddztwa
zawiera zestawienie kwalifikacji z grupy ,Nienasycenie”, czyli tych o najwiekszych trudnosciach
rekrutacyjnych, a takze o najwiekszej skali zapotrzebowania (w obu przypadkach s3 to

wartosci 2 oraz 3 na skali 0-3). W kazdej z obu tabel (nr 3 i 4) znajduje sie 30 kwalifikacji, w
przypadku ktdrych wartosci 2 lub 3 odnotowano w najwiekszej liczbie powiatow wojewddztwa.
Na zakonczenie podsumowania wojewddzkiego zamieszczono zestawienie kwalifikacji o duzej
przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdw oraz duzych potencjalnych trudnosciach
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rekrutacyjnych — tutaj kryterium réwniez stanowita liczba powiatéw (w tabeli 5 znajdujg sie
te kwalifikacje, ktore minimum w 4 powiatach uzyskaty warto$¢ 3 zaréwno w kontekscie skali
zapotrzebowania, jak i w przypadku trudnosci rekrutacyjnych).

Z punktu widzenia rynku pracy, a zwtaszcza z perspektywy celu badania, wyniki na poziomie 2
lub 3 w kontekscie skali zapotrzebowania lub trudnosci rekrutacyjnych uznano za najistotniejsze.
Kwalifikacje, ktére uzyskiwaty takie wyniki nalezy interpretowac jako te, na ktdre istnieje
duze/srednie zapotrzebowanie na rynku pracy i pracodawcy majg duze/Srednie problemy ze
znalezieniem pracownikow je posiadajacych. Dodatkowo, w skali wojewddztwa istotne byto

to, w ilu powiatach wartosci byty stosunkowo wysokie. Jesli sytuacja taka wystgpita w jednym
lub kilku powiatach, mozna interpretowac to jako problemy o charakterze lokalnym, jednak w
przypadkach, kiedy wysokie wartosci dotyczyly wiekszosci powiatow wojewddztwa, zjawisko ma
Z pewnoscig szerszy charakter i stanowi wyzwanie w skali catego regionu.

Srednia, a tym bardziej duza skala zapotrzebowania na dang kwalifikacje, zwtaszcza w
potgczeniu ze znacznym stopniem trudnosci rekrutacyjnych na poziomie wojewodztwa wskazuje
na konieczno$¢ organizacji ksztatcenia w tym zakresie. Jest to jednoczesnie wskazowka dla wielu
0sob planujacych kariere zawodowg lub zastanawiajgcych sie nad zmiang zawodu, ale réwniez
dla doradcow zawodowych. Wyniki sg swoistym drogowskazem, w ktérym kierunku powinny
zmierzac ich dziatania. Stanowig takze kolejne zrodto wiedzy niezbedne przy opiniowaniu
zasadnosci uruchamiania kierunkow ksztatcenia w szkolnictwie branzowym, z ktérego moze
korzysta¢ Wojewoddzka Rada Rynku Pracy. Ponadto mogg uzasadnia¢ promowanie konkretnych
dziatan, w tym miedzy innymi finansowanych w ramach funduszy europejskich, zwigzanych z
ksztatceniem branzowym (w tym Kwalifikacyjnymi Kursami Zawodowymi).

Tabela 3 zawiera liste 30 kwalifikacji o najwiekszych trudnos$ciach rekrutacyjnych (kwalifikacji,
ktére uzyskaty wartosci 2 oraz 3 na skali 0-3). Kwalifikacje te uszeregowane zostaty malejgco,
wedtug liczby powiatow, w ktérych wskazywano te problemy.
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Tabela 3 Kwalifikacje o najwiekszych trudnosciach rekrutacyjnych ze skala trudnosc 2i 3, w
odniesieniu do liczby powiatow

POZIOM ; POZIOM - LACZNIE
NAZWA KWALIFIKACJI TRUDNOSCI TRUDNOSCI LICZBA

REKRUTACYJNYCH REKRUTACYINYCH POWIATOW
2 (SREDNI) 3 (DUZY)

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz 11 10 21
naprawa mechatronicznych systeméw
pojazdéw samochodowych

SPC.03. Produkcja wyrobdéw 8 12 20
piekarskich

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek 11 9 20
skrawajgcych

BUD.09. Wykonywanie robét 13 7 20

zwigzanych z budowga, montazem i
eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

ELE.02. Montaz, uruchamianie i 9 10 19
konserwacja instalacji, maszyn i

urzadzen elektrycznych
MEC.08. Wykonywanie i naprawa 11 8 19
elementédw maszyn, urzadzen i

narzedzi

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa 11 8 19
nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa 11 8 19
powtok lakierniczych

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i 12 7 19
urzadzen elektrycznych

SPC.01. Produkcja wyrobdéw 13 6 19
cukierniczych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie 9 9 18
prac spawalniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz 9 9 18
naprawa pojazdéw samochodowych

ELE.O03. Wykonywanie robot 10 8 18

zwigzanych z montazem instalacji i
urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
FRK.01. Wykonywanie ustug 10 8 18
fryzjerskich
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NAZWA KWALIFIKACJI

BUD.12. Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich

POZIOM
TRUDNOSCI
REKRUTACYJNYCH
2 (SREDNI)

POZIOM
TRUDNOSCI

REKRUTACYJNYCH

3(DUZY)

LACZNIE
LICZBA
POWIATOW

BUD.10. Wykonywanie robot
zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej

13

18

BUD.02. Wykonywanie robot
ciesielskich

17

BUD.25. Organizacja, kontrola i
sporzadzanie kosztorysow robot
wykonczeniowych w budownictwie

17

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i
systemow energetyki odnawialnej

17

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja
robot zwigzanych z montazem
instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

10

17

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie
dan

10

17

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-
wspierajacych osobie starszej

10

17

TDR.01. Eksploatacja srodkow
transportu drogowego

10

17

BUD.13. Eksploatacja maszyn i
urzadzen do robdt ziemnych i
drogowych

11

17

MED.03. Swiadczenie ustug
pielegnacyjno-opiekuniczych osobie
chorej i niesamodzielnej

11

17

SP0.01. Udzielanie pomocy i
organizacja wsparcia osobie
niepetnosprawnej

11

16

MEC.04. Montaz systemow
rurociggowych

10

16

ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej

16
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POZIOM POZIOM EACZNIE

NAZWA KWALIFIKACJI TRUDNOSCI TRUDNOSCI LICZBA
REKRUTACYINYCH REKRUTACYINYCH POWIATOW
2 (SREDNI) 3(DUZY)

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i 8 8 16

urzadzen

BUD.03. Wykonywanie robot 9 7 16

dekarsko-blacharskich

Analizujgc dane zamieszczone w tabeli 3 mozemy zauwazy¢, ze w zestawieniu 30 kwalifikacji,

w przypadku ktorych wystepujg trudnosci rekrutacyjne znajdujg sie przede wszystkim:

7 kwalifikacji z branzy budowlanej, 6 z branzy elektroenergetycznej, 5 z branzy
mechanicznej oraz 7 z branzy motoryzacyjnej. Pamietac jednak nalezy, ze w pewnym
stopniu moze by¢ to pochodna ksztattu klasyfikacji zawodoéw, gdyz nie kazda branza posiada
rownoliczny katalog kwalifikacji. Niemniej jednak obrazuje to zapotrzebowanie na ksztatcenie we
wskazanych obszarach.

W kolejnej tabeli przedstawiono liste 30 kwalifikacji, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie
w wojewodztwie lubelskim (wartosci 2 oraz 3 na skali 0-3). Kwalifikacje te uszeregowane zostaty
malejgco, wedtug liczby powiatéw, w ktorych poziom zapotrzebowania okreslono jako Sredni lub
duzy.

Tabela 4 Kwalifikacje wedtug zapotrzebowania na pracownikow w skali 2 i 3, w odniesieniu

do liczby powiatow

SKALA SKALA tACZNIE
NAZWA KWALIFIKACJ|  ZAPOTRZEBOWANIA  ZAPOTRZEBOWANIA LICZBA
2 (SREDNIA) 3 (DUZA) POWIATOW
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy 13 8 21
BUD.09. Wykonywanie robét 13 7 20

zwigzanych z budowg, montazem i
eksploatacja sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.12. Wykonywanie robot 11 8 19
murarskich i tynkarskich

HGT.02. Przygotowanie i 11 7 18
wydawanie dan

ELE.02. Montaz, uruchamianie i 12 6 18

konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie 12 6 18
oraz naprawa pojazdéw

samochodowych
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NAZWA KWALIFIKACJI

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa mechatronicznych
systemow pojazdéw
samochodowych

SKALA

ZAPOTRZEBOWANIA

2 (SREDNIA)

14

SKALA
ZAPOTRZEBOWANIA
3 (buzA)

LACZNIE
LICZBA
POWIATOW

18

BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, okfadzinowych i
wykonczeniowych

10

17

BUD.13. Eksploatacja maszyn i
urzadzen do robdt ziemnych i
drogowych

12

17

MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

12

17

ELE.O5. Eksploatacja maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych

11

16

BUD.01. Wykonywanie robét
zbrojarskich i betoniarskich

12

16

BUD.08. Montaz konstrukcji
budowlanych

13

16

HGT.04. Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach
Swiadczacych ustugi
gastronomiczne

15

16

BUD.03. Wykonywanie robét
dekarsko-blacharskich

10

15

EKA.06. Wykonywanie prac
biurowych

11

15

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

11

15

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i
urzadzen

11

15

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa
nadwozi pojazdow
samochodowych

11

15

BUD.10. Wykonywanie robét
zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej

12

15
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SKALA SKALA tACZNIE
ZAPOTRZEBOWANIA zapotrzeBowania  LICZBA

NAZWA KWALIFIKACII

2 (SREDNIA) 3 (DUZA) POWIATOW

EKA.05. Prowadzenie spraw 12 3 15
kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek 12 3 15
skrawajacych
MED.03. Swiadczenie ustug 12 3 15

pielegnacyjno-opiekunczych osobie
chorej i niesamodzielnej

TDR.01. Eksploatacja srodkéw 12 3 15
transportu drogowego

HGT.01. Wykonywanie ustug 13 2 15
kelnerskich

SPC.01. Produkcja wyrobow 14 1 15
cukierniczych

EKA.07. Prowadzenie 11 3 14
rachunkowosci

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa 11 3 14

powtok lakierniczych
BUD.25. Organizacja, kontrola i 9 4 13
sporzadzanie kosztorysow robét

wykonczeniowych w budownictwie
EKA.01. Obstuga klienta w 9 4 13
jednostkach administracji

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw dotyczyto w duzej mierze tych
samych branz, ktére borykaly sie z problemami rekrutacyjnymi. W rankingu 30
kwalifikacji o co najmniej Srednim zapotrzebowaniu na pracownikdw pojawity sie przede
wszystkim kwalifikacje przypisane nastepujgcym branzom: budowlanej (9 kwalifikacji),
motoryzacyjnej (4 kwalifikacje) oraz niewystepujacej w poprzednim zestawieniu branzy
ekonomiczno-administracyjnej (4 kwalifikacje).

Kolejne zestawienie jest skoncentrowane na kwalifikacjach, ktére mogg stanowi¢ najwieksze
wyzwanie dla regionalnego rynku pracy, gdyz zawiera tylko kwalifikacje o duzej przewidywanej
skali zapotrzebowania na pracownikéw (3) i jednoczesnych duzych potencjalnych trudnosciach
rekrutacyjnych (3). Sa to kwalifikacje, ktore uzyskaty takie wskazania w minimum 3 powiatach
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sposrod 24 powiatdw wojewddztwa. Rdwniez w tym zestawieniu najczesciej wystepuja
kwalifikacje branzy budowlanej, motoryzacyjnej oraz elektroenergetycznej.

Tabela 5 Kwalifikacje, w ktorych wystapita duza skala zapotrzebowania (3) oraz duze
trudnosci rekrutacyjne (3), w odniesieniu do liczby powiatow

LICZBA
BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich 6
ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen 6
elektrycznych
MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu 6
BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem i 5
eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych
BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, okfadzinowych i 5
wykonczeniowych
BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 5
BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robét 5
wykonczeniowych w budownictwie
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i 5
narzedzi
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych 5
MOT.05. Obstuga, diaghozowanie oraz naprawa pojazdow 5
samochodowych
BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich 4
BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych 4
DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych 4
ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 4
ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki 4
odnawialnej
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych 4
systeméw pojazdédw samochodowych
MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych 4
osobie chorej i niesamodzielnej
BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki 3
budowlanej
BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych i 3
realizacyjnych oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréw
BUD.20. Organizacja robdt zwigzanych z budowa, montazem i 3
eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych
DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw 3
drewnopochodnych
ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych 3
ELE.03. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen 3
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich 3
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan 3
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KWALIFIKACJA LICZBA

POWIATOW
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen 3
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych 3
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych 3
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych 3
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow 3
samochodowych
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie 3
niepetnosprawne;j
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej 3
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie 3
podopiecznej

Ostatnia z tabel zawiera podsumowanie wskazan dotyczacych kwalifikacji, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie odnosnie ksztatcenia, lecz nie jest ono powigzane z zapotrzebowaniem
pracodawcow. Sytuacja taka ma miejsce na przyktad w przypadku koniecznosci uzyskania
uprawnien do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu. Dane te
mogg okazac sie niezwykle cenne, gdyz dotychczas przy opiniowaniu poszczegdlnych kierunkow
szkolnictwa branzowego mozliwe byto korzystanie ze wskaznikéw mdwigcych o popycie na
pracownikdw. Uzyskane dane pozwalajg na znaczne poszerzenie kontekstu przy podejmowaniu
decyzji. W tabeli 6 znajduja sie kwalifikacje, w kontekscie ktdrego istnieje zapotrzebowanie na
ksztatcenie w co najmniej 10 powiatach.

Tabela 6 Kwalifikacje, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na ksztatcenie, lecz nie jest ono
powiazane z zapotrzebowaniem pracodawcow, w odniesieniu do liczby powiatow

KWALIFIKACJA e
POWIATOW

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych 16
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy 13
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych 13
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw 13
samochodowych
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow 12
samochodowych
SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych 12
AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych 11
ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem 11
instalacji i urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp
cieptfa
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KWALIFIKACJA

LICZBA

POWIATOW
ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemoéw energetyki 11
odnawialnej
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich 11
MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i 11
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych 11
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych 11
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie 11
starszej
EKA.O7. Prowadzenie rachunkowosci 10
ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i 10
urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej 10
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 10
internetowymi oraz bazami danych
OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych 10

obiektéw architektury krajobrazu
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4. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACIJE

- PODSUMOWANIE POWIATOWE

Jak juz wspomniano, wyniki badania wskazujg na przestrzenne oraz rodzajowe zréznicowanie
zaréwno w zakresie skali zapotrzebowania na kwalifikacje szkolnictwa branzowego, jak i
trudnosci rekrutacyjnych w tym obszarze. Z uwagi na specyfike powiatowych rynkow pracy
raport zawiera szczegdtowe zestawienia dla obszarow dziatalnosci poszczegolnych urzeddw
pracy regionu lubelskiego. Rozbudowana klasyfikacja kwalifikacji sprawita, ze w wyniku
zrealizowanego przedsiewziecia uzyskano bardzo duzy materiat badawczy. Majac na wzgledzie
uzytecznos¢ prezentowanego materiatu zaprezentowano istotne z perspektywy rynku pracy
wyniki dotyczace kwalifikacji, ktore mozna nazwaé szczegodlnie deficytowymi (nalezg do

grupy nazwanej ,Nienasyceniem”) — wymagajg one zniwelowania roznicy pomiedzy popytem
na pracownikow, a ich podaza poprzez promowanie ksztatcenia w tych obszarach. Dla
poszczegdlnych powiatéw przedstawiono, wiec te kwalifikacje, ktorych dotyczy co najmniej
$rednia skala zapotrzebowania na pracownikdw w zwigzku z kwalifikacjg oraz co najmniej
potencjalnie $rednie trudnosci rekrutacyjne (pole ,Nienasycenie” z macierzy przedstawionej
na s. 18). W kolejnych podrozdziatach dla kazdego powiatu zostang zaprezentowano wyniki w
nastepujgcym podziale:

Rysunek 4 Oceny szeregujace kwalifikacje do grupy Nienasycenie
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1. Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdw z kwalifikacjg
oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

2. Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdw z kwalifikacjg
oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

3. Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

4. Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Dodatkowo wskazano liste kwalifikacji, w ktdrych istnieje zapotrzebowanie na ksztatcenie, ktére
nie jest powigzane z zapotrzebowaniem pracodawcow.
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POWIAT BIALSKI I MIASTO BIALA PODLASKA ((

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

o BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robdt wykonczeniowych w
budownictwie

o DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych

o ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

o ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
o MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

o MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

o MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéow samochodowych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

o DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

. DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych
o EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
. MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z

kwalifikacja oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich
DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatow

drewnopochodnych

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych

ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym
TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg kolejowych
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

TKO.09. Wykonywanie robot zwigzanych z utrzymaniem i naprawg pojazdéw kolejowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z

kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw

BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

BUD.21. Organizacja i prowadzenie robdt zwigzanych z budowg obiektéw inzynierii
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Srodowiska

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie

kosztorysow

CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie $rodowiska
EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi

gastronomiczne

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i

niesamodzielnej

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej
SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow
SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
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Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

> AUD.02. Rejestracja, obrdébka i publikacja obrazu

> BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

> BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

> DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

> DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

> ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen

chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobdw kowalskich

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.04. Naprawa zegardw i zegarkow

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

VVV VY VYV VYV YVVYVYYVYYVYYVYYVYY

MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

> PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

> SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej
> SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

> MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobdw kaletniczych

> MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich
> ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej
> SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych
| 2
d

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
anych

TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

| 2
> TKO.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z utrzymaniem i naprawg pojazdéw kolejowych
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POWIAT BILGORAJSKI &«

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacja oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

o MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysdéw robot wykonczeniowych w
budownictwie

o DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych

. SPC.01. Produkcja wyrobdow cukierniczych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

AUD.08. Montaz dzwieku

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

VVVyYVYyVYVYYVYY

BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukgcji wsporczych i nosnych
oraz izolacji przemystowych
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> BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

> BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

> BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

| 2 BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

> BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

> BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow

> BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektow

inzynierskich oraz sporzadzanie kosztorysow

> BUD.16. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i
instalacji gazowych

> BUD.17. Organizacja i dokumentacja robot zwigzanych z budowa, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

> BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

> BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

> BUD.21. Organizacja i prowadzenie robdt zwigzanych z budowg obiektéw inzynierii
$rodowiska

> BUD.23. Wykonywanie i renowacja detali architektonicznych

> BUD.24. Prowadzenie prac renowatorskich elementéw architektury

> BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w

budownictwie
> BUD.26. Wykonywanie robot zdunskich

> CES.05. Zdobienie wyrobdéw ceramicznych

> CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

> CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie $rodowiska
> DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

> DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesdéw przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych

> EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

> EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

| 2 EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

> EKA.O5. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

> EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

> EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie zadan
rozdzielczo-ekspedycyjnych

> ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen elektrycznych

> ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa
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> ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

> ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w
systemach energetycznych

> ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych w

systemach energetycznych

> ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

GIW.05. Obstuga maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

GIW.12. Wykonywanie prac wiertniczych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie

HGT.06. Realizacja ustug w recepdji

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

VYV VYV VV VYV YV VV VYV VYV VYV VY YVYYVYYVYYVVYVYVYYVYYVYVYYVYYY
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> MEP.02. Montaz i naprawa elementdw i uktadéw optycznych

> MEP.04. Naprawa zegardw i zegarkow

> MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich

> MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrzagdowania odlewniczego

> MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen odlewniczych

> MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzagdzen przemystu metalurgicznego

> MTL.04. Organizacja i hadzorowanie procesu odlewniczego

> MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesow metalurgicznych

> MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

> MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

> MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

> MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

> MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

> BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy

> BPO.02. Ochrona o0sdb i mienia

> BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

> BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

> OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

> OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

> OGR.03. Projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury
krajobrazu

> OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéow matej
architektury krajobrazu

> OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

| 2 MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
| 2 MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

> MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
> MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

> MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania stuchu

> MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobéw medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

> MED.07. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemdéw informatyki
medycznej

> MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii

> MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i $Srodkami spozywczymi
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w
aptece na podstawie przepiséw prawa

| 2 MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
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> MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotow ortopedycznych oraz Srodkéw
pomocniczych

> MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw medycznych
> MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
> MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i

niesamodzielnej

PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych form drukowych
PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie podopiecznej
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych rozwdj dziecka
SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

MOD.01. Wyprawianie skor

MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobdw kusnierskich

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

MOD.06. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobdw widkienniczych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow
widkienniczych

VYV VYV YV VVVYVYVYVYVYVVVVYVYYVYYVYYVYYVYY

MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych

MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobdw skorzanych

MOD.13. Projektowanie i organizacja procesow wytwarzania wiokienniczych wyrobow
koracyjnych

SVYVVYVYYVYY

[0)

MOD.14. Nadzorowanie procesow wytwarzania i wykonczania wyrobow wiokienniczych
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

vVvyvyvVvyyvyy

ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie
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ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie
ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej
ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

RYB.01. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze oraz rybackie uzytkowanie wod
$rodlagdowych

VVYVYyVYYVYYVY

> RYB.03. Petnienie wachty morskiej i portowej na statku rybackim

> SPL.01. Obstuga magazyndéw

> SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

> SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

> SPL.04. Organizacja transportu

> SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

> SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

> SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

> SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

> INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
> INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych

> INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

> INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

> INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej,
kablowej i naziemnej

> INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych
| 2 INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie
systemami operacyjnymi

> INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

> INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

> INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych

uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa

> TDR.01. Eksploatacja $srodkéw transportu drogowego

> TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

> TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

> TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdw sterowania ruchem kolejowym
> TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg kolejowych

> TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

> TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakgji elektrycznej

> TKO.06. Montaz i eksploatacja $rodkéw transportu szynowego
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> TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

> TKO.08. Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

> TKO.09. Wykonywanie robét zwigzanych z utrzymaniem i naprawg pojazdéw kolejowych
> TKO.10. Eksploatacja i utrzymanie pojazdéw kolejowych

> TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i elektrycznego
statkow powietrznych

> TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego i wspotpraca ze stuzbami zeglugi
powietrznej

> TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu

napedowego statkéw powietrznych

> TWO.01. Wykonywanie robdt regulacyjnych i hydrotechnicznych

> TWO.02. Montaz konstrukcji i wyposazenia jachtow i todzi

> TWO.03. Wykonywanie i montaz elementdw kadtuba jednostek ptywajacych

> TWO.04. Organizacja robot zwigzanych z regulacjg ciekdw naturalnych oraz budowa
urzadzen wodnych

> TWO.05. Organizacja budowy, remontu i modernizacji kadtuba jednostek ptywajgcych

> TWO.06. Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych z eksploatacjg maszyn, urzadzen i
instalacji okretowych

> TWO.07. Pelnienie wachty morskiej i portowej

> TWO.08. Planowanie i prowadzenie zeglugi po $rodlgdowych drogach wodnych i
morskich wodach wewnetrznych

> TWO.09. Obstuga sitowni statkowych, urzgdzen pomocniczych i mechanizméw
pokfadowych
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POWIAT CHELMSKI I MIASTO CHEEM ((

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

o BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

o BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych
. BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich
o BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

. DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych

o DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

o MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

. MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych
. BUD.18. Wykonywanie pomiarédw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz

opracowywanie wynikdw tych pomiaréw
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o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

. EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

o MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

o MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

o MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

o INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

o INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych
. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych
o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

o HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

. LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

o PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
o MOD.05. Wytwarzanie obuwia

. MOD.06. Wytwarzanie i wykaniczanie wyrobéw widkienniczych

. MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

o SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

o SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
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Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powiazane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

VVvVvyvVYyVvyYVYYvVY

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej
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POWIAT HRUBIESZOWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych
o BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacja oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

o ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

o MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

. SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

. SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

. INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

o INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nosnych
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oraz izolacji przemystowych

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych
BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow

BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektow

inzynierskich oraz sporzadzanie kosztoryséw

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi

gastronomiczne

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy

MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji

zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkdji rolniczej

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z

zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych
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AUD.09. Realizacja nagran dzwiekowych
BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych
BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

SPL.04. Organizacja transportu

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych
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INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego
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POWIAT JANOWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.29. Organizacja i wykonywanie robét zwigzanych z budowa i eksploatacjg instalacji
gazowych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

. MEC.04. Montaz systemow rurociggowych

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
o SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

. BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

o BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

. BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow
. BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drdg i obiektow

inzynierskich oraz sporzadzanie kosztoryséw

. BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikdw tych pomiaréw

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg
nieruchomosciami
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. BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. BUD.21. Organizacja i prowadzenie robét zwigzanych z budowg obiektéw inzynierii
Srodowiska

o BUD.22. Organizacja i prowadzenie robdt melioracyjnych

. BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w

budownictwie

. BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie
kosztorysow

o BUD.28. Organizacja i wykonywanie robot zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci
gazowych

o CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie $rodowiska
o CHM.06. Organizacja i kontrolowanie procesow technologicznych w przemysle
chemicznym

. DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

. DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatéw
drewnopochodnych

o EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

o EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

o ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

. ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

o FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

. FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

. FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

o HAN.02. Prowadzenie dziatann handlowych

. HAN.03. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

. HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

. HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie

o HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach Swiadczacych ustugi

gastronomiczne
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HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczgcych ustugi hotelarskie

HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

. HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

o HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

o HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

. LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

o LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

. MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementdw maszyn i urzadzen

o MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

. MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen

o MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

. MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych

o MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

. MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

. BPO.02. Ochrona 0séb i mienia

o OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

. OGR.02. Zakfadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

. MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
o MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji

zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

o MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi

specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w
aptece na podstawie przepiséw prawa

. MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
. MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
o MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuiczych osobie chorej i

niesamodzielnej

. SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych
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MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

ROL.02. Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

SPC.01. Produkcja wyrobdow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrdbka ryb i produkcja przetwordw rybnych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

danych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z

zapotrzebowaniem pracodawcow

>
>
>

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych
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POWIAT KRASNOSTAWSKI ((

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego

o CES.03. Organizacja i kontrolowanie proceséw w przemysle ceramicznym

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

o BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych
o BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

o EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

. HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

. HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

o HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

. HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie

. HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi

gastronomiczne
. HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie

. HGT.06. Realizacja ustug w recepdji
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o HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

o HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

. HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

o HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

o HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

o HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

o MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

. MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

. MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

o MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrzgdowania odlewniczego

. MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

o MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

. BPO.02. Ochrona osdb i mienia

o MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.07. Realizacja nagtosnien

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego

CES.03. Organizacja i kontrolowanie procesow w przemysle ceramicznym
CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych
DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

VVYVVVVYVYYVYYVYYVYY
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EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen elektrycznych

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

vVyvyyvyy

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich
MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen odlewniczych

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
BPO.02. Ochrona oséb i mienia

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

VVV VY VYV YV VVV V VVYVYVYVYYVYYVYYVYVYYVYVYYY

OGR.03. Projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury
krajobrazu

> OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej
architektury krajobrazu

> MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
> MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii

> MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuficzych osobie chorej i
niesamodzielnej

> PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw

> PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

> SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej
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SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientdw i kontrahentow
SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych

> INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
> TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego
> TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

> TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektéw
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

> TKO.10. Eksploatacja i utrzymanie pojazdow kolejowych

VVVVYyVYVYVYYVYYVYY
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POWIAT KRASNICKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

. CHM.01. Obstuga maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa
o ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

o ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

. ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej

. ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych

o ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
. ELM.04. Eksploatacja uktadoéw automatyki przemystowej

o ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

o ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

. ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki

o MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

o MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

. MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

. MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

o MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

. BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
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. MED.10. $Swiadczenie ustug w zakresie masazu
o MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

. MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i

niesamodzielnej

. SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

. SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

o SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

o SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych rozwdj dziecka

. SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

. SPL.04. Organizacja transportu

. SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

o SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyroboéw spozywczych

o INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

o ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

o ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich
. BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich
o BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

. BUD.15. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektow
inzynierskich oraz sporzadzanie kosztoryséw

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka

nieruchomosciami
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EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w

systemach energetycznych

ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych w

systemach energetycznych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdow motocyklowych

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
BPO.02. Ochrona os6b i mienia

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury

krajobrazu

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotow ortopedycznych oraz Srodkéw

pomochiczych

PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

SPL.01. Obstuga magazynoéw

SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z

kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych
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. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

. OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

o MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich

BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich

BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

CHM.06. Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle
chemicznym

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

OGR.03. Projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury
krajobrazu

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka6drukéw
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SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych
SPL.04. Organizacja transportu
SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientdw i kontrahentow

SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych
INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych
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POWIAT LUBARTOWSKI ((

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

o FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

. FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych
o MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

o MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
o SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
. SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

. BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

o BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

. BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

o BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
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. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

o BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

o DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

o FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

. HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

. HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi

gastronomiczne

. MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

o MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

. MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

o MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
. SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

. SPC.04. Produkcja przetworédw miesnych i ttuszczowych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu

AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

BUD.16. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacjg sieci i
instalacji gazowych

BUD.17. Organizacja i dokumentacja robdt zwigzanych z budowa, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych
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DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen

chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdéw

samochodowych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury

krajobrazu

danych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

SPL.01. Obstuga magazynéw

SPL.04. Organizacja transportu

SPC.01. Produkcja wyrobdow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej,

kablowej i naziemnej

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego
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MIASTO LUBLIN

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich
. BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich
o BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

. CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i probek do badan
analitycznych

o CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

o ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

o MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

o MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

. MED.03. $Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
. MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

o MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobdw medycznych

. MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i

niesamodzielnej

. SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
. SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

o SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej
. SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

o MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

o SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

. INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich
. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych
. BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

. BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

o BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

. FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

o HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

o HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

. SPL.01. Obstuga magazyndw

. SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

o INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

. INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych
. INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej,

kablowej i naziemnej

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie zadan
rozdzielczo-ekspedycyjnych

o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

o ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w
systemach energetycznych

o ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych w
systemach energetycznych
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. ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych

o ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

. FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

. FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

o MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

o MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéow samochodowych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdéw
samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

. MED.05. $Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania stuchu
o MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki

dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

o MED.07. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemdéw informatyki
medycznej
. MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,

elektromedycznej i radioterapii

. MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkéw
pomocniczych

o MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

o PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

. SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

o SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

o SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
o SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

. SPC.05. Obrdbka ryb i produkcja przetwordw rybnych

. SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow mleczarskich
o SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych
o INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

. BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikdw tych pomiaréw

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

. EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

. EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

. EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

o EKA.06. Wykonywanie prac biurowych
. HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
. HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi

gastronomiczne

. HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie
o HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

. HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

. HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

o MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

. OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

o MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
. MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji

zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

. MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozyw czymi
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w
aptece na podstawie przepiséw prawa

. PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw
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o SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka

. SPL.04. Organizacja transportu

. INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
o INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych
o TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu

AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow

> BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drdg i obiektow
inzynierskich oraz sporzadzanie kosztorysow

VVvVvyYVvyYVvYyYvyyYy

> BUD.16. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacjg sieci i
instalacji gazowych

> BUD.17. Organizacja i dokumentacja robot zwigzanych z budowa, montazem oraz
eksploatacja sieci i instalacji gazowych

> BUD.22. Organizacja i prowadzenie robdt melioracyjnych

> BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robdt wykonczeniowych w
budownictwie

> CHM.01. Obstuga maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

> CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie $rodowiska
> DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych

> DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatéw
drewnopochodnych

> EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

> ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen

chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

VVyVYyVYVYVYY
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> INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie
systemami operacyjnymi

> INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

> INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajgcych
uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

> TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdow sterowania ruchem kolejowym

> TKO.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z utrzymaniem i naprawg pojazdow kolejowych
> TKO.10. Eksploatacja i utrzymanie pojazdow kolejowych

> TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego i wspotpraca ze stuzbami zeglugi
powietrznej

> TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu

napedowego statkow powietrznych
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POWIAT LUBELSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o SPL.01. Obstuga magazynéw

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

. BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

o HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

o BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

o BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

o BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

o BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow
. BUD.15. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektow

inzynierskich oraz sporzadzanie kosztoryséw
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. BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiarow
o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg

nieruchomosciami

o BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie
kosztorysow

o CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

o CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu chemicznego

. CHM.06. Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle
chemicznym

. DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych
. DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

o DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatéw
drewnopochodnych

. EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

o EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

o ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

. ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

. ELE.O04. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

. ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

. ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

. ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej

o ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych

. ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych
. ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

o ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

o FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur
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FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi

gastronomiczne

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie
HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.04. Montaz systemow rurociggowych

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw

samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
BPO.02. Ochrona oséb i mienia

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury

krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej

architektury krajobrazu

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych
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MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowe,

elektromedycznej i radioterapii

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz prowadzenie obrotu

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi

specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w

aptece na podstawie przepiséw prawa

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuiczych osobie chorej i

niesamodzielnej

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajacych osobie starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
MOD.05. Wytwarzanie obuwia

ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie

SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

SPL.03. Obstuga fadunkéw w portach i terminalach

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrdbka ryb i produkcja przetwordw rybnych

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw mleczarskich

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych
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o INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych
. INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
. INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie

systemami operacyjnymi

o INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi
. INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

o TDR.01. Eksploatacja $srodkéw transportu drogowego

. TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu

AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

AUD.08. Montaz dzwieku

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

vVvyvYyvVvyyvyy

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

> BUD.16. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacjg sieci i
instalacji gazowych

> BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

> BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

> CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

> CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie $rodowiska
> DRM.07. Przetwdrstwo wytwordw papierniczych

> DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatéw
drewnopochodnych

> EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

> EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

> EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

> EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie zadan rozdziel-
czo-ekspedycyjnych

> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
> ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
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chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.02. Prowadzenie dziatarn handlowych

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie
HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzagdzen przemystu metalurgicznego
MTL.05. Organizacja i prowadzenie proceséw metalurgicznych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéow samochodowych

VYV VYV VYV V VYV VYVYVYyYVYVYVYVYYVYYVYY

> MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

> MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
> BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
> BPO.02. Ochrona oséb i mienia

> OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu

> MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
> MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania stuchu

> MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazoweij, elektrome-
dycznej i radioterapii

> MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych form drukowych

PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie podopiecznej

SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych rozwdj dziecka

VVYVYyYVYYVYYVYY
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nych

VVYSVYVYVYVYVYVYYVYVYYVYYVYY

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie

ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkdji rolniczej i pszczelarskiej

SPL.01. Obstuga magazyndéw

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientdw i kontrahentow

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.04. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej,

kablowej i naziemnej

VVvyVYVYyVYVYYVYY

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdow sterowania ruchem kolejowym
TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakgji elektrycznej

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw

TKO.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z utrzymaniem i naprawg pojazdow kolejowych
TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego i wspotpraca ze stuzbami zeglugi

powietrznej

>

TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu

napedowego statkéw powietrznych
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POWIAT LECZYNSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

o MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej

o SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. GIW.02. Eksploatacja podziemna ztéz

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

. BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

. MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
o SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

o INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich
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o BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

o BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

o BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

. BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz

opracowywanie wynikdw tych pomiaréw

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nierucho- mosciami

o BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robot wykonczeniowych w
budownictwie

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci
. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych
. ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

o ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

o ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

o ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
o ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

. FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

o FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

. GIW.05. Obstuga maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

. GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z

o GIW.11. Organizacja procesu przerdbki kopalin statych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

. HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych

ustugi hotelarskie

o HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

. MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

. MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen
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MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow

samochodowych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z

zapotrzebowaniem pracodawcow

VVYVVVVVYVYYVYYVYYVYY

AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu

BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych
BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych
DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.03. Wykonywanie i haprawa pomocy wzrokowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury

krajobrazu

| 2
|

SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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POWIAT tUKOWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

. BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

o BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych
. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

o ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
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HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi

gastronomiczne

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw pojazdow

samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientdw i kontrahentow

SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane z

zapotrzebowaniem pracodawcow

VVVYyVYYVYYVY

AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych
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POWIAT OPOLSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
. HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych
. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

o HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

. MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

. MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

o MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych

. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

. MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

. SPL.01. Obstuga magazyndw

. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

. TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

o BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

o BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

o BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych
o BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robédt ziemnych i drogowych

o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci
. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane z zapo-
trzebowaniem pracodawcow
> AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

> BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

> BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

> BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

> BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

> BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

> BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych

> CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

> ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen elektrycznych

> ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
ELM.04. Eksploatacja uktadoéw automatyki przemystowej
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

vVvyyvyyvyy
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> HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

> HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

> HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

> MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

> MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

> MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi

> MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

> MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

> MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

> MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

> SPL.01. Obstuga magazyndw
> SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych
> SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

> INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych

> INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych
> INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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POWIAT PARCZEWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

. BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

o BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

o MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuiczych osobie chorej i
niesamodzielnej

Zapotrzebowanie na ksztalcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane z zapo-
trzebowaniem pracodawcow

> AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

> BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

> BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg
nieruchomosciami

> CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego

> CES.04. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkta

> CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
> DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

> EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji
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| 2

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

VVVVYVY VYV VYV YV VYVYVYVYYVYYVYYVYY

>

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

ELM.04. Eksploatacja uktadoéw automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych

GIW.05. Obstuga maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw

samochodowych

>

>
>

v

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

BPO.02. Ochrona os6b i mienia

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

MED.03./MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuficzych osobie chorej i

niesamodzielnej

| 2

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki

dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

| 2

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktdw leczniczych oraz prowadzenie obrotu

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w
aptece na podstawie przepiséw prawa

VVvVYyVVYVYYVYY

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych rozwdj dziecka

MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

ROL.02. Eksploatacja pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
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> ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

> RYB.01. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze oraz rybackie uzytkowanie wod
$rodlagdowych

> SPL.01. Obstuga magazyndéw

> SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych

> SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

> INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych

> INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

> TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego
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POWIAT PULAWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

. FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

. DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

o HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

o MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

o SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych

. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

o BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

. BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukgcji wsporczych i nosnych

oraz izolacji przemystowych
o BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

. BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych
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o BUD.10. Wykonywanie robdét zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych
. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich
. BUD.18. Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz

opracowywanie wynikow tych pomiarow

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg
nieruchomosciami

o BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

o DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

o EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

o EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

. EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

. EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

. HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

o MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych
. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
o MOT.01. Diagnozowanie i haprawa nadwozi pojazdow samochodowych

o MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
o MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

. SPL.01. Obstuga magazyndw

. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powiazane z
zapotrzebowaniem pracodawcow
AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych
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BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych
DRM.01. Wykonywanie wyrobdw koszykarsko-plecionkarskich
DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie zadan
rozdzielczo-ekspedycyjnych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

GIW.10. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz wegiel
kamienny

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
BPO.02. Ochrona osdb i mienia

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkow
pomocniczych

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
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PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

RYB.01. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze oraz rybackie uzytkowanie wod
$rédladowych

SPL.04. Organizacja transportu

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

SPC.04. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego
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POWIAT RYCKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych
o MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
o MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i

niesamodzielnej

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

. MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementoéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

o MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
o SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej
. SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich

o ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
. MEP.04. Naprawa zegardw i zegarkow

o MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,

elektromedycznej i radioterapii

. SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

. INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

o INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

o INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

o BUD.17. Organizacja i dokumentacja robot zwigzanych z budowa, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

. BUD.18. Wykonywanie pomiarédw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiaréw

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

. DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

o DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

o EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

o DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesdéw przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych

o ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

o ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

. ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

o ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w
systemach energetycznych
o ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych w
systemach energetycznych

o ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych
o ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

o FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

. MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

. MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

o MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

. MED.10. $Swiadczenie ustug w zakresie masazu
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o MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

. SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

. ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

o ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

o SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

. SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

o SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

. SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

o SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow mleczarskich

o SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych

o INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

o INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej,
kablowej i naziemnej

o INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie
systemami operacyjnymi

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z

zapotrzebowaniem pracodawcow

> ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

> MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi

> MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow

> MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

> MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuficzych osobie chorej i
niesamodzielnej

> SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej

> SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

> SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych
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POWIAT RYCKI &«

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji
. EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

. FRK.04. Wykonywanie zabiegéow kosmetycznych

o HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych

ustugi hotelarskie
. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich
. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych
. BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych
o EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

. EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci
. ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
o FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur
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HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach Swiadczacych ustugi

gastronomiczne

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow

samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane z

zapotrzebowaniem pracodawcow

vVvyVvyyvyy

| 2

AUD.06. Obstuga sceny

AUD.07. Realizacja nagtosnien

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

BUD.20. Organizacja robét zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

v

vVvyVvyyvyy

CES.04. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkta

CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych
EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

v

vyy

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
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| 2

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

| 2

ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen

chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

VVYVVVVVYVYYVYYVYYVYY

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadoéw automatyki przemystowej
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

GIW.12. Wykonywanie prac wiertniczych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych
MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,

urzadzen i narzedzi

VVYV VYV VV VYV VVYVYVYYVYVYVYYVYYY

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéow samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych form drukowych

PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekurnczo-wspierajacych osobie starszej

SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

SPL.01. Obstuga magazynow

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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POWIAT SWIDNICKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

. BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

. BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w

budownictwie

o CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

. DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

. DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
. ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
o ELE.04. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
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ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow

samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktdw leczniczych oraz prowadzenie obrotu

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie podopiecznej
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

SPL.01. Obstuga magazynéw

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw
SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu

napedowego statkéw powietrznych
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Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powiazane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

> AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu

> AUD.05. Realizacja projektdw graficznych i multimedialnych

> BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

> BUD.16. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacjg sieci i
instalacji gazowych

> BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

> DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

> DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich

> MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdéw
samochodowych

vVvyvYyvVvyyvyy

> MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
> OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
> OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury
krajobrazu

v

> MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
> MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych
> SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych
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POWIAT TOMASZOWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

o BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikdw tych pomiaréw
. BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg

nieruchomosciami

o BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

o BUD.21. Organizacja i prowadzenie robét zwigzanych z budowa obiektéw inzynierii
Srodowiska

o BUD.22. Organizacja i prowadzenie robot melioracyjnych

o ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

o ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
. ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
o ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

. ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

o HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

o MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

. MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

. MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemdw pojazdéw
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samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych
. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
o INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

. BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

o BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

o ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen

chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

. MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

o MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

o MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdow motocyklowych

. MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
. MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuiczych osobie chorej i

niesamodzielnej

. SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

. SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

o SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

. SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

. SPL.01. Obstuga magazyndw

o SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

o SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

o INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych
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o INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych
o INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich

. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

o BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

o BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robot wykonczeniowych w

budownictwie

. DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych
. DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

. EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

o DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

. EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

. HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

> BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz
instalacji sanitarnych

vVvyyy

> BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

> BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

> BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

> ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

> ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
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> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

| 2 ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

> MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczeristwem w Srodowisku pracy

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury
krajobrazu

VVYVY VYV YV VYVYYVYVYYVYYVYYVYVYYVYYY

v

vvyyvyyvyy

> OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej
architektury krajobrazu

> MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
> MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii

> MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktdw leczniczych oraz prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w
aptece na podstawie przepisow prawa

> MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
> MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
> MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i

niesamodzielnej
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VVVYVYVYVyVVYyVYYVYYVYY

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie

RYB.01. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze oraz rybackie uzytkowanie wod

$rodlagdowych

VVvyYvYyVvVvVYyYvVyYy

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

Sv

VVYyVyVYyVYVYyVYYVYYVYY

anych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdw sterowania ruchem kolejowym
TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég kolejowych
SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych

INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

>

danych

>

>
>
>

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdw sterowania ruchem kolejowym
TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg kolejowych
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POWIAT WLODAWSKI

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich
o BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych
. BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

o BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

o BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

. BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw

o BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robdt wykonczeniowych w

budownictwie

. BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie
kosztorysow

o DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

. ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

. ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

. ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych

. HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

o HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

. HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

o LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

. LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

o MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

o MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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. MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw

samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

. MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

. BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w $rodowisku pracy

. BPO.02. Ochrona osdb i mienia

o OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu

. OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej

architektury krajobrazu

o OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

. MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
. MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

o SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

. SP0.03. Swiadczenie ustug opiekurnczo-wspierajacych osobie podopiecznej

. SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych rozwdj dziecka

o INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

o INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie

systemami operacyjnymi

o INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi
. INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych
o INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajgcych

uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa
. TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

o TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych
. HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

. HAN.02. Prowadzenie dziatann handlowych

. HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich
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. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan
. HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie

. HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

. HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie
o HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

o HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

o MOT.01. Diagnozowanie i haprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

. MED.03./MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

o SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

. SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich
. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych
. BUD.15. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektow

inzynierskich oraz sporzadzanie kosztoryséw

. DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

. DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych

. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepfa

. ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

o ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w
systemach energetycznych

o ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych w
systemach energetycznych

o FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych
o HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych
. MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
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. MEP.02. Montaz i naprawa elementdw i uktadéw optycznych

o MEP.03. Wykonywanie i haprawa pomocy wzrokowych

. MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdow motocyklowych

o BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

. BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

. OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

o MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji

zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

. MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki
o MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania stuchu
o MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki

dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

o MED.07. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systeméw informatyki
medycznej
o MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowei,

elektromedycznej i radioterapii

o MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi

specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w
aptece na podstawie przepiséw prawa

. MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw
pomocniczych

o MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobdw medycznych

o PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
. PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

. ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

o ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

o ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

. ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

. ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

o SPL.01. Obstuga magazynéw

o SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

. SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych



. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

o SPC.04. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych
. SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych
o INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej,

kablowej i naziemnej

. INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

o BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiarow

. BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

. EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

. EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

o EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

. EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

. EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

o EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

. EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

. FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

o FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

. FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

. HGT.06. Realizacja ustug w recepdji

. MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych
. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

o MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

o ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie

. INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzgdzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych

. INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych
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o INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powiazane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych

AUD.07. Realizacja nagtosnien

BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie roboét dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

VVYVYyVYYVYYVYY

BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukgcji wsporczych i nosnych
oraz izolacji przemystowych

> BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

> BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

> BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

> BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

> BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

> BUD.21. Organizacja i prowadzenie robdt zwigzanych z budowg obiektéw inzynierii
$rodowiska

> DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

> DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdbw drewnopochodnych
> DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

> DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesdéw przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych

> EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

> ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

> ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> ELE.04. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chiodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

> ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w
systemach energetycznych

> ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwdrczych w

systemach energetycznych

> ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

> ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

> ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
> ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
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ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych
ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

VVVYyVYVYVYVYYVYY

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie
HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi

VVVyVYyVYYVYYVYY

> MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

> MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

> MEP.02. Montaz i naprawa elementdw i uktadéw optycznych

> MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

> MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

> MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

> MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

> BPO.02. Ochrona osdb i mienia

> OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

> OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

> OGR.03. Projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury
krajobrazu

> OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacjg obiektéw matej
architektury krajobrazu

> OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

> MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
> MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

> MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

> MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuficzych osobie chorej i
niesamodzielnej

> PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych
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> PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
> PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

> PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

> SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

> SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajacych osobie starszej

> SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

> SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

> SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuficzych

> MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych

> ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

> ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

> INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych
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POWIAT ZAMOJSKI I MIASTO ZAMOSC ((

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikdéw z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

. BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

o BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

. BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych

. BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

. BUD.18. Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz

opracowywanie wynikow tych pomiaréw
. BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw roboét wykorfczeniowych w
budownictwie

o DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

. ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
o FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

. HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

. MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjq oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

. FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

o LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

o MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

. SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjq oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

. BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

. BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

. BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

. BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

o BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

. BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich
. BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw
o BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych

. ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych
. ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
o ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
o ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

. HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich prac pomocniczych w obiektach swiadczacych
ustugi hotelarskie

. HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

o MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

o MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

. MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

o MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych

o MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

o MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
. MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji

zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia
. MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

o MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuiczych osobie chorej i
niesamodzielnej

. SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
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o SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

. SPL.01. Obstuga magazyndw
. SPL.04. Organizacja transportu
o SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powiazane z
zapotrzebowaniem pracodawcow

> BUD.03. Wykonywanie roboét dekarsko-blacharskich

> BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

> DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

> EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

> EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

> ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

> ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
BPO.02. Ochrona osdb i mienia

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

MED 14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

> SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych
> MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych
> SPC.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

VYV VYV VYV V VYV VYVYVYYVYYVYYVYY
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5. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE

A MOZLIWOSCI KSZTALCENIA — ANALIZA POWIATOWA

Kwalifikacja w zawodzie stanowi wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztatcenia. W analizie uwzgledniono, ze osiaganie tych efektdw jest mozliwe takze
poza szkotami ponadpodstawowymi. Osoby doroste mogg zdoby¢ kwalifikacje zawodowe

m.in. poprzez ksztatcenie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne systemu oswiaty (publiczne i niepubliczne): placdéwki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, szkoty branzowe I i II stopnia, technika, szkota
policealne. Kursy prowadza tez podmioty spoza systemu oswiaty (niepodlegajace nadzorowi
pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratorow oswiaty) np. niektdre instytucje rynku pracy.

Analiza w niniejszym rozdziale skupia sie na potrzebach powiatu. Sciéle rzecz biorac dotyczy
terendw dziatan poszczegoélnych urzeddw pracy wojewddztwa lubelskiego — 21 obszaréw
geograficznych. Oznacza to, ze niektdre powiaty na potrzeby analizy traktowane s3 facznie.

Kazdy z 21 obszarow dziatania urzedoéw pracy w regionie lubelskim przedstawiony zostat wedtug
tego samego schematu. Najpierw przytoczony jest wynik I edycji badania kwalifikacji z roku
2019. Potem wskazywany jest przedziat, w ktérym miesci sie liczba deficytowych grup zawoddéw
ustalonych dla danego obszaru w regionalnym badaniu prognostycznym ,Barometr zawoddéw”
na rok 2022, ale tylko tych grup zawoddw, ktdre powigzane sg ze szkolnictwem/wyksztatceniem
branzowym. Przyjeto, ze mniej niz 20 grup oznacza stosunkowo niski poziom deficytu (mato),
miedzy 20 a 30 Sredni poziom (umiarkowanie), a powyzej 30 wysoki poziom (duzo). Nastepnie
przedstawiony jest skrotowo wynik tegorocznego badania wtasciwego kwalifikacji — pod katem
tego ile kwalifikacji otrzymato na badanym obszarze jednocze$nie maksymalne oceny na skali
zapotrzebowania oraz na skali trudnosci rekrutacyjnych. Jezeli byto ich ponad 3 okreslono
poziom jako wysoki, jesli miedzy 1 a 3 jako $redni/umiarkowany, a brak tak ocenionych
kwalifikacji z zestawu oznaczat poziom niski. Podano w dalszej kolejnosci ile kwalifikacji
utworzyto lokalnie grupe ,Nienasycenie” (oceny 3:3, 3:2, 2:3 i 2:2, 0 czym szerzej w rozdziale
4). 1 tej whasnie grupy kwalifikacji poszukiwano w ofertach ksztatcenia z danego obszaru (wg
stanu na lipiec 2022 r.) w nastepujacych bazach danych:

- Rejestr szkdt i placowek oswiatowych - wyszukiwarka szkét i placowek oswiatowych
Ministerstwa Edukacji i Nauki https://rspo.gov.pl/

- Informator o szkotach ponadpodstawowych wojewddztwa lubelskiego na rok szkolny
2022/2023 https://www.kuratorium.lublin.pl/informator.php

- Baza prowadzona przez Vulcan sp. z 0.0.tworzona na potrzeby rekrutacji do czesci szkot
ponadpodstawowych wojewddztwa lubelskiego https://lubelszczyzna.edu.com.pl/kandydat/app/
statistics.html
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- Bazy prowadzone przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, corocznie aktualizowane:
wykaz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, wykaz szkét zawodowych https://wuplublin.praca.
gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/zasoby-informacji

Dzieki takiej weryfikacji dla kazdego obszaru powstata lista — diagnoza deficytow systemu
ksztatcenia branzowego. Przyjeto, ze kwalifikacja jest obecna w ofercie, nawet jesli byta
ksztatcona tylko w zawodzie wielokwalifikacyjnym, a nie bylo jej w ofercie przy zawodzie
jednokwalifikacyjnym.

Powiat bialski i miasto Biata Podlaska

W pierwszej edycji badania, z 2019 roku, w deficytowej grupie znalazto sie 31 kwalifikacji.

Z kolei wyniki ,,Barometru zawoddw"” (prognoza na rok 2022) sytuowaty obszar jako
$redniodeficytowy w odniesieniu do zawoddw szkolnictwa branzowego — w deficycie znalazto sie
miedzy 20 a 30 grup zawoddw zawierajgcych ten rodzaj specjalnosci.

Wyniki aktualnego badania plasujg obszar wsrod jednostek o stosunkowo wysokim deficycie
w zakresie kwalifikacji szkolnictwa branzowego. 12 kwalifikacji otrzymato najwyzsze oceny,
zarowno jesli chodzi o zapotrzebowanie, jaki i potencjalne trudnosci rekrutacyjne. tacznie

w grupie ,Nienasycenie” znalazto sie az 72 z 257 kwalifikacji (ponad 28%). Czesci z nich
catkowicie brakuje w $ciezkach ksztalcenia na obszarze powiatu bialskiego i Biatej
Podlaskiej:

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalagcji i urzagdzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.04. Wykonywanie robdt kamieniarskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.08. Montaz konstrukgcji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztoryséw
DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
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ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg kolejowych

Powiat bilgorajski

W deficytowej grupie w badaniu z roku 2019 znalazto sie 17 kwalifikacji. Ponadto wyniki
~Barometru zawodow” (prognoza na rok 2022) wskazywaty, ze w powiecie jest stosunkowo
mato grup (mniej niz 20) zawodoéw deficytowych, w ktdrych zaklasyfikowano zawody szkolnictwa
branzowego.

Wskazania w badaniu z przetomu lat 2021/2022 umiescity powiat wsréd obszaréow wojewddztwa
lubelskiego o stosunkowo niskim deficycie kwalifikacji szkolnictwa branzowego. Zadna
kwalifikacja nie otrzymata dwdch maksymalnych ocen tj. odnosnie zapotrzebowania i trudnosci.
Grupe ,Nienasycenie” tworzyto jedynie 7 na 257 kwalifikacji. Wszystkie z tych kwalifikacji w
2022 r. byly dostepne lokalnie w ofercie ksztalcenia.

Powiat chelmski i miasto Chelm

Badanie ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw pracy”
z roku 2019 dostarczyto informacji, ze na obszarze dziatania PUP w Chetmie byto wowczas 49
kwalifikacji deficytowych. ,Barometr zawodow” (prognoza na rok 2022) wykazat, ze na tym
terenie grup zawoddow deficytowych charakterystycznych dla szkolnictwa branzowego jest
stosunkowo niewiele — mniej niz 20.

Aktualne wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje wskazuja, ze te dwa powiaty sg

w gronie obszaréw o wysokim deficycie kwalifikacji szkolnictwa branzowego. 16 kwalifikacji
otrzymato dwie maksymalne oceny — zaréwno odnosnie zapotrzebowania, jak i trudnosci

w rekrutacjach. Grupe ,Nienasycenie” tworzyto 42 na 257 kwalifikacji. W 2022 r. nie byly
dostepne lokalnie w ofercie ksztatcenia:

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich ciepta (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich ciepta (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych ciepta (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
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DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych
LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

MOD.06. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow witdkienniczych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

SPC.02. Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

Powiat hrubieszowski

W pierwszej edycji badania (z 2019 r.) zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe w deficytowym
zbiorze znalazto sie 41 kwalifikacji. Rezultaty badania prognostycznego ,Barometr zawoddow”
(prognoza na rok 2022) usytuowaty powiat hrubieszowski jako niskodeficytowy w odniesieniu

do zawoddw szkolnictwa branzowego — w deficycie znalazto sie mniej niz 20 grup zawoddéw
zawierajgcych ten rodzaj specjalnosci.

Z kolei wyniki aktualnego badania kwalifikacji wskazaty, ze na terenie powiatu nie ma
bardzo istotnych deficytéw kwalifikacji. Zadna z nich nie otrzymata skrajnych wysokich ocen
zapotrzebowania i trudnosci rekrutacyjnych. Ale przez mozliwo$¢ oceny tych aspektow (w
kwestionariuszu) na poziomie ,$rednim”, w grupie ,Nienasycenie” znalazto sie 39 z 257
kwalifikacji. Duzej czesci z nich nie mozna byto znalez¢ w ofertach ksztatcenia na
obszarze powiatu hrubieszowskiego:

BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemdéw pojazdow

samochodowych
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MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji
przemystowych

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzagdzen do robot ziemnych i drogowych

BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw

BUD.15. Organizacja robdt zwigzanych z budowa i utrzymaniem drdg i obiektow inzynierskich oraz
sporzgdzanie kosztorysow

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy

MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jamy
ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych | wspomagajacych rozwéj dziecka

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

TDR.01. Eksploatacja $rodkow transportu drogowego

Powiat janowski

W Swietle wynikéw badania kwalifikacji z roku 2019 w deficycie pozostawato na tym obszarze
31 kwalifikacji. Z kolei prognoza ,,Barometru zawodéw” na rok 2022 informowata, ze powiecie
jest mato grup (mniej niz 20) zawoddw deficytowych, w ktorych zaklasyfikowane byty zawody
szkolnictwa branzowego.

Wskazania w badaniu z przetomu lat 2021/2022 usytuowaty powiat wérdd obszarow
wojewddztwa lubelskiego o umiarkowanym deficycie kwalifikacji szkolnictwa branzowego. Tylko
jednej kwalifikacji przyznano dwie maksymalne oceny tj. odnosnie zapotrzebowania i trudnosci.
Grupe ,Nienasycenie” tworzyto jednak az 86 na 257 kwalifikacji (ponad /3). Wiele z nich nie
byto w 2022 r. dostepnych lokalnie w propozycjach instytucji ksztalcenia:
BUD.29. Organizacja i wykonywanie robdt zwigzanych z budowg i eksploatacjg instalacji gazowych
(przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
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MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.20. Organizacja robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.21. Organizacja i prowadzenie robot zwigzanych z budowa obiektdw inzynierii Srodowiska
BUD.22. Organizacja i prowadzenie robot melioracyjnych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztorysow
CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie Srodowiska
CHM.06. Organizacja i kontrolowanie procesow technologicznych w przemysle chemicznym
DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen przemystu drzewnego

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

EKA.03. Opracowywanie materiatdw archiwalnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

HAN.03. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczgcych ustugi hotelarskie
HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzgdzen
i narzedzi

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw pojazdow
samochodowych

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych

BPQ.02. Ochrona osdb i mienia

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

SPL.01. Obstuga magazyndéw

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow
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SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.05. Obrdbka ryb i produkcja przetwordw rybnych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych

INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Powiat krasnostawski

Badanie ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéow

pracy” z roku 2019 dowiodto, ze na obszarze dziatania PUP w Krasnymstawie byto wowczas 46
kwalifikacji deficytowych. Z kolei wyniki ,Barometru zawoddw” (prognoza na rok 2022) wskazaty,
ze na tym terenie sg grupy zawoddw deficytowych charakterystycznych dla szkolnictwa
branzowego i w odniesieniu do innych powiatéw jest ich stosunkowo niewiele — mniej niz 20.

Aktualne wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje pokazuja, ze powiat nie ma
branzowych kwalifikacji deficytowych z maksymalnymi ocenami odno$nie zapotrzebowania, jak
i trudnosci w rekrutacjach. Ale juz grupe ,Nienasycenie” (tj. oceny co najmniej 2 w skali 0-3)
utworzyto 34 na 257 kwalifikacji. Z tej listy wiekszo$¢ nie byta lokalnie osiagalna w 2022 r.
w ofercie ksztalcenia:

CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego

CES.03. Organizacja i kontrolowanie proceséw w przemysle ceramicznym

BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

HAN.01. Prowadzenie sprzedazy

HAN.02. Prowadzenie dziatann handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczgcych ustugi hotelarskie
HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen
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MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdéw oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i
narzedzi

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrzagdowania odlewniczego

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemdéw pojazdow
samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MED.03./MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

Powiat krasnicki

W pierwszej edycji badania (z 2019 r.) zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe w deficytowym
zbiorze znalazto sie 41 kwalifikacji. Rezultaty badania prognostycznego ,Barometr zawodow”
(prognoza na rok 2022) usytuowaty powiat krasnicki jako wysokodeficytowy w odniesieniu

do zawoddw szkolnictwa branzowego — w deficycie znalazto sie wiecej niz 30 grup zawoddw
zawierajgcych ten rodzaj specjalnosci.

Aktualne wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje wskazuja, ze powiat jest wcigz wsrod
obszaréw o wysokim deficycie kwalifikacji szkolnictwa branzowego. Az 38 kwalifikacji otrzymato
dwie maksymalne oceny — zaréwno odnosnie zapotrzebowania, jak i trudnosci w rekrutacjach.
Cata grupe ,Nienasycenie” tworzyto az 75 na 257 kwalifikacji (blisko 30%). Duzej czesci z nich
nie mozna bylo znalez¢ w ofertach ksztalcenia na obszarze powiatu krasnickiego:

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych i drogowych (przy duzej skali potrzeb
i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.03. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzagdzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzagdzen elektronicznych (przy duzej skali potrzeb i

duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
137



ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemoéw robotyki (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powitok lakierniczych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych (przy duzej skali potrzeb
i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwdrczych w systemach
energetycznych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu
MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkdéw pomocniczych
PGF.03. Realizacja procesdéw introligatorskich i opakowaniowych

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdw odziezowych

SPL.01. Obstuga magazynow

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

Powiat lubartowski

W Swietle wynikdw badania kwalifikacji z roku 2019 w deficycie pozostawato na obszarze
powiatu 18 kwalifikacji — stosunkowo niewiele. Takze z prognozy ,,Barometru zawodéw” na rok
2022 wynikato, ze w powiecie jest mato grup (mniej niz 20) zawoddw deficytowych, w ktérych
zaklasyfikowane byly zawody szkolnictwa branzowego.
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Wskazania w przedsiewzieciu badawczym z przetomu lat 2021/2022 usytuowaty powiat
wsrdd obszarédw wojewddztwa lubelskiego o umiarkowanym deficycie kwalifikacji szkolnictwa
branzowego. Czterem kwalifikacjom przyznano dwie maksymalne oceny tj. odnosnie
zapotrzebowania i trudnosci. Razem grupe ,Nienasycenie” tworzyto 36 na 257 kwalifikacji.
Sposrod nich nastepujacy zestaw kwalifikacji nie byt w 2022 r. dostepny lokalnie w
propozycjach instytucji ksztatcenia:

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzagdzen do robot ziemnych i drogowych

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalagcji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych

MED.03./MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

Miasto Lublin

W pierwszej edycji badania, z 2019 roku, w deficytowej grupie znalazto sie 79 kwalifikacji.

Z kolei wyniki ,,Barometru zawoddw"” (prognoza na rok 2022) sytuowaty obszar jako
$redniodeficytowy w odniesieniu do zawoddw szkolnictwa branzowego — w deficycie byto miedzy
20 a 30 grup zawodow zawierajgcych ten rodzaj specjalnosci.

Wyniki aktualnego badania plasujg Lublin wsrdd jednostek terytorialnych o stosunkowo
wysokim deficycie w zakresie kwalifikacji szkolnictwa branzowego. Az 23 kwalifikacje otrzymato
najwyzsze oceny, zaréwno jesli chodzi o zapotrzebowanie, jaki i potencjalne trudnosci
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rekrutacyjne. Lublin znalazt sie wérdd trzech powiatdw regionu z najwiekszg ich liczba. tacznie
w grupie ,Nienasycenie” znalazto sie az 97 z 257 kwalifikacji (blisko 38%, réwniez wsrdd trzech
najwiekszych odsetkdw w wojewddztwie). Czesci z nich brak w sciezkach ksztatcenia
oferowanych na obszarze Lublina:

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzagdzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w systemach
energetycznych

ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwdrczych w systemach
energetycznych

SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

SPC.02. Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw mleczarskich

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

TDR.01. Eksploatacja $rodkow transportu drogowego

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Powiat lubelski

W badaniu kwalifikacji szkolnictwa branzowego z roku 2019 w deficycie zidentyfikowano 54
kwalifikacje. Prognoza ,Barometru zawoddw” na rok 2022 wskazata, ze powiecie lubelskim
jest miedzy 20 a 30 grup zawoddw deficytowych, w ktdrych zaklasyfikowane byty zawody
szkolnictwa branzowego, co na tej podstawie, w poréwnaniu z innymi powiatami, uprawnia do
nazwania obszaru Sredniodeficytowym, w odniesieniu do ogdétu zawodow.

Wskazania w przedsiewzieciu badawczym z przetomu lat 2021/2022 lokujg powiat wsrod

obszaréw wojewddztwa lubelskiego o umiarkowanym deficycie kwalifikacji szkolnictwa
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branzowego. Tylko jednej kwalifikacji przyznano dwie maksymalne oceny tj. odnosnie
zapotrzebowania i trudnosci. Grupe ,,Nienasycenie” tworzyto jednak az 102 na 257 kwalifikacji
(blisko 40%, co plasuje powiat wsrod trzech z najwiekszym odsetkiem w wojewddztwie). Wiele
kwalifikacji z tej kategorii nie bylo w 2022 r. dostepnych lokalnie w propozycjach
instytucji ksztatcenia:

BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robdt wykonczeniowych w
budownictwie

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.15. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektdw inzynierskich oraz
sporzadzanie kosztorysow

BUD.20. Organizacja robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztoryséw
CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu chemicznego

CHM.06. Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym
DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych

DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
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ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemdw mechatronicznych
ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie

HGT.04. Wykonywanie prac pomochiczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie
HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

MEC.04. Montaz systemdéw

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementdéw wyrobéw oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i
narzedzi

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MQOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

BPO.02. Ochrona oséb i mienia

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i
radioterapii

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz prowadzenie obrotu produktami
leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na
podstawie przepisow prawa

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

MED.03/MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
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SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych | wspomagajacych rozwéj dziecka
MOD.05. Wytwarzanie obuwia

SPL.02. Obstuga podrdznych w portach i terminalach

SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

SPC.02. Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrdbka ryb i produkcja przetwordw rybnych

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw mleczarskich

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych

INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

TDR.01. Eksploatacja $rodkow transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Powiat teczynski

W pierwszej edycji badania (z 2019 r.) zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe w deficytowym
zbiorze znalazly sie 23 kwalifikacje. Rezultaty badania prognostycznego ,Barometr zawodow”
(prognoza na rok 2022) usytuowaty powiat teczynski jako Sredniodeficytowy w odniesieniu do
zawodow szkolnictwa branzowego — w deficycie znalazto sie miedzy 20 a 30 grup zawodoéw
zawierajacych ten rodzaj specjalnosci.

Z kolei rezultaty aktualnego badania kwalifikacji wskazaty, ze na terenie powiatu sg 3 bardzo
istotne kwalifikacje deficytowe (duze potrzeby, duze trudnosci rekrutacyjne), a wiec to wynik
na $rednim poziomie — wzgledem innych powiatow regionu. W catej grupie ,Nienasycenie”
znalazto sie 47 z 257 kwalifikacji. Tylko kilku z nich nie mozna bylo znalez¢ w ofertach
ksztatcenia na obszarze powiatu teczynskiego:

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.10. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w

budownictwie
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MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw pojazdow
samochodowych

Powiat tukowski

W 2019 roku, dzieki I edycji badania zapotrzebowania na kwalifikacje, zdiagnozowano

w powiecie grupe 40 kwalifikacji z zapotrzebowaniem pracodawcéw oraz problemem ze
znalezieniem oséb z kwalifikacja. Z kolei wyniki ,,Barometru zawoddw” (prognoza na rok 2022)
sytuowaty obszar jako Sredniodeficytowy w odniesieniu do zawoddow szkolnictwa branzowego —
w deficycie znalazto sie miedzy 20 a 30 grup zawoddéw zawierajacych ten rodzaj specjalnosci.

Na podstawie wynikéw aktualnego badania zapotrzebowania powiat tukowski znajduje sie wsrod
jednostek terytorialnych o $rednim deficycie w zakresie kwalifikacji szkolnictwa branzowego.
Jedna kwalifikacja otrzymata najwyzsze oceny, zaréwno jesli chodzi o zapotrzebowanie, jaki

i potencjalne trudnosci rekrutacyjne. tacznie w grupie ,Nienasycenie” znalazto sie 30 z 257
kwalifikacji. Jedynie kliku z nich brakuje w $ciezkach ksztatcenia oferowanych na
obszarze powiatu tukowskiego:

BUD.01. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych i drogowych

Powiat opolski

W Swietle wynikdw badania kwalifikacji z roku 2019 w deficycie pozostawato na obszarze
powiatu 37 kwalifikacji. Badanie prognostyczne ,Barometru zawoddéw” na rok 2022 uwidocznito,
ze powiat jest obszarem Sredniodeficytowym jesli chodzi o zawody szkolnictwa branzowego —
odnotowano miedzy 20 a 30 grup takich zawoddw w deficycie.

Wskazania w przedsiewzieciu badawczym z przetomu lat 2021/2022 usytuowaty powiat
opolski wsrod obszarow wojewddztwa lubelskiego o umiarkowanym deficycie kwalifikacji
szkolnictwa branzowego — trzem kwalifikacjom przyznano dwie maksymalne oceny tj. odnosnie
zapotrzebowania i trudnosci. Razem grupe ,Nienasycenie” tworzyto 26 na 257 kwalifikacji.
Sposrdd nich kilku nie byto w 2022 r. dostepnych lokalnie w propozycjach instytucji
ksztalcenia:
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HAN.02. Prowadzenie dziatarn handlowych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

SPL.01. Obstuga magazynow

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementdéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i
narzedzi

Powiat parczewski

Badanie ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw pracy”
z roku 2019 pokazato, ze na obszarze dziatania PUP w Parczewie byto wowczas 41 kwalifikacji
deficytowych. Z kolei wyniki ,,Barometru zawoddow"” (prognoza na rok 2022) udowodnity, ze na
tym terenie sg grupy zawoddow deficytowych charakterystycznych dla szkolnictwa branzowego, w
liczbie miedzy 20 a 30. To $rednia wielko$¢ w relacji do innych powiatéw.

Aktualne wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje wskazujg, ze powiat nie ma
branzowych kwalifikacji deficytowych z maksymalnymi ocenami odno$nie zapotrzebowania i
jednoczesnie trudnosci w rekrutacjach. Kategorie ,Nienasycenie” (tj. oceny co najmniej 2 w skali
0-3) utworzyto tylko 5 na 257 kwalifikacji, najmniej wsrdd wszystkich powiatow wojewddztwa.
Dwie z tych kwalifikacji nie byly lokalnie osiagalne w 2022 r. w ofercie ksztalcenia:

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalagji
sanitarnych
BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych

Powiat putawski

W powiatowej diagnozie zapotrzebowania na kwalifikacje wykonanej przez Wydziat Badan
i Analiz WUP w Lublinie w 2019 r. powiatowi putawskiemu przypisano 41 kwalifikacji z
zapotrzebowaniem oraz problemem ze znalezieniem osdb, ktore jg posiadaja. ,,Barometr
zawoddow” na 2022 r. okreslit mniej niz 20 grup zawodow w tym powiecie, ktore sg
charakterystyczne dla szkolnictwa branzowego.
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W tegorocznym badaniu potrzeb lokalnych rynkow pracy z powiatem putawskim skojarzono

2 kwalifikacje o duzej przewidywanej skali zapotrzebowania pracownikdw z kwalifikacjg oraz
duzych potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych. Liczba ta sytuuje powiat wérdd tych z
umiarkowanym deficytem dotyczacym kwalifikacji branzowych. Na 257 kwalifikacji 37 znalazto
sie w kategorii ,,Nienasycenie”. Analiza danych o mozliwosciach ksztatcenia w tych zakresach na
terenie powiatu wykazafa, ze w 2022 r. nie bylo szansy uzyskania ponizszych kwalifikacji:

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen przemystu drzewnego

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji
przemystowych

BUD.20. Organizacja robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

Powiat radzynski

W 2019 roku, kiedy WUP w Lublinie po raz pierwszy podjat badania lokalnych zapotrzebowan
na kwalifikacje branzowe, zdiagnozowano w powiecie 69 kwalifikacji z zapotrzebowaniem
pracodawcéw i problemem rekrutacyjnym. Z kolei wyniki ,,Barometru zawodéw” (prognoza
na rok 2022) sytuowaty obszar jako niskodeficytowy w odniesieniu do zawoddw szkolnictwa
branzowego — w deficycie znalazto sie mniej niz 20 grup zawoddw zawierajgcych ten rodzaj
specjalnosci.

Na podstawie wynikéw aktualnego badania zapotrzebowania powiat radzynski znajduje

sie wérod jednostek terytorialnych o umiarkowanym deficycie w zakresie kwalifikacji
szkolnictwa branzowego — 3 kwalifikacje otrzymaty najwyzsze oceny, zaréwno jesli chodzi o
zapotrzebowanie, jaki i potencjalne trudnosci rekrutacyjne. tacznie w grupie ,Nienasycenie”
znalazto sie 51 z 257 kwalifikacji (blisko 20%). Wiekszosci z nich brak w $ciezkach
ksztalcenia oferowanych na obszarze powiatu radzynskiego tzn.:

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementow wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i
narzedzi
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SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

BUD.05. Wykonywanie robdt kominiarskich

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej

MEP.04. Naprawa zegaréw i zegarkdw

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i
radioterapii

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych | wspomagajacych rozwéj dziecka

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg nieruchomosciami
DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna i materiatéw
drewnopochodnych

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w systemach
energetycznych

ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwdrczych w systemach
energetycznych

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych

ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i

naziemnej
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INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi

Powiat rycki

Badanie ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw pracy”
z roku 2019 wykazato, ze na obszarze dziatania PUP w Rykach byto wéwczas 47 kwalifikacji
deficytowych. Z kolei wyniki ,Barometru zawoddw” (prognoza na rok 2022) sygnalizowaty, ze na
tym terenie sg grupy zawoddéw deficytowych charakterystycznych dla szkolnictwa branzowego,
lecz w relacji do innych powiatow jest ich stosunkowo niewiele — mniej niz 20.

Aktualne wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje wskazujg, ze powiat nie ma
branzowych kwalifikacji deficytowych z maksymalnymi ocenami odnosnie zapotrzebowania,

jak i trudnosci w rekrutacjach. Kategorie ,Nienasycenie” (tj. oceny co najmniej 2 w skali 0-3)
utworzyto 28 na 257 kwalifikacji. W 2022 r. nie byto mozliwosci lokalnego ksztatcenia w
zakresach:

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
hotelarskie

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i
narzedzi

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

TDR.01. Eksploatacja $rodkow transportu drogowego

Powiat swidnicki

W powiatowej diagnozie zapotrzebowania na kwalifikacje wykonanej przez Wydziat Badan

i Analiz WUP w Lublinie w 2019 r. powiatowi $widnickiemu przypisano 59 kwalifikacji z
zapotrzebowaniem i problemem ze znalezieniem osob, ktore ja posiadajg. Na tym obszarze,
w ,Barometrze zawodow” (prognoza na 2022 r.), okre$lono miedzy 20 a 30 grup zawodow
deficytowych, ktore sg charakterystyczne dla szkolnictwa branzowego.
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W tegorocznym badaniu potrzeb lokalnych rynkéw pracy z powiatem $widnickim skojarzono

1 kwalifikacje o duzej przewidywanej skali zapotrzebowania pracownikéw z kwalifikacjg oraz
duzych potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych. Liczba ta sytuuje powiat wérdd tych z
umiarkowanym deficytem dotyczacym kwalifikacji branzowych. Na 257 kwalifikacji 44 znalazto
sie w kategorii ,Nienasycenie”. Analiza danych o tych kwalifikacjach (mozliwosci ksztatcenia

w powiecie) wykazata, ze w 2022 r. nie byto lokalnie szansy uzyskania ponizszych
kwalifikacji:

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

BUD.02. Wykonywanie robdt ciesielskich

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalagcji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy
MED.03/MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

Powiat tomaszowski

Badanie ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw

pracy” z roku 2019 pokazato, ze na obszarze dziatania PUP w Krasnymstawie byto wowczas

70 kwalifikacji deficytowych. Z kolei wyniki ,,Barometru zawoddw"” (prognoza na rok 2022)
udowodnity, ze na tym terenie sg grupy zawoddw deficytowych charakterystycznych dla
szkolnictwa branzowego i w stosunku do innych powiatow jest ich stosunkowo duzo — wiecej niz
30.

Aktualne wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje wskazujg, ze powiat tomaszowski ma
duzo, bo 26 branzowych kwalifikacji deficytowych z maksymalnymi ocenami odnos$nie

zapotrzebowania, jak i trudnosci w rekrutacjach. Powiat tomaszowski jest wsrod trzech
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powiatdw regionu z najwiekszg ich liczbg. Kategorie ,Nienasycenie” (tj. oceny co najmniej 2 w
skali 0-3) utworzyto 60 na 257 kwalifikacji (ponad 23%). Z tej listy niestety znaczna cze$¢ nie
byta lokalnie osiggalna w 2022 r. w ofercie ksztalcenia:

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiaréw (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg nieruchomosciami
(przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.20. Organizacja robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.21. Organizacja i prowadzenie robot zwigzanych z budowa obiektdw inzynierii Srodowiska
(przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.22. Organizacja i prowadzenie robot melioracyjnych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych (przy duzej skali potrzeb i
duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich (przy duzej
skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalagcji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
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FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
MED.03./MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w
budownictwie

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych
DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

Powiat wlodawski

W 2019 roku, dzieki I edycji badania zapotrzebowania na kwalifikacje, zdiagnozowano

w powiecie grupe 42 kwalifikacji z zapotrzebowaniem pracodawcéw oraz problemem ze
znalezieniem osdb z kwalifikacjg. Z kolei wyniki ,,Barometru zawoddw” (prognoza na rok 2022)
sytuowaty obszar jako Sredniodeficytowy w odniesieniu do zawoddw szkolnictwa branzowego —
w deficycie znalazto sie miedzy 20 a 30 grup zawoddw zawierajgcych ten rodzaj specjalnosci.

Na podstawie wynikéw aktualnego badania zapotrzebowania powiat wtodawski znajduje

sie wérod jednostek terytorialnych o wysokim deficycie w zakresie kwalifikacji szkolnictwa
branzowego. Az 46 kwalifikacji otrzymato najwyzsze oceny, zaréwno jesli chodzi o
zapotrzebowanie, jaki i potencjalne trudnosci rekrutacyjne. Powiat wtodawski jest liderem
regionu pod wzgledem tej liczby. Lacznie w grupie ,Nienasycenie” znalazto sie 109 z 257
kwalifikacji czyli ponad 42%, co daje powiatowi réwniez pierwsze miejsce pod tym wzgledem w
wojewodztwie. Wiekszosci tych kwalifikacji brakuje w $ciezkach ksztalcenia oferowanych
na obszarze powiatu:

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji

sanitarnych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
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BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej (przy duzej skali potrzeb
i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych (przy duzej skali potrzeb
i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robdt wykonczeniowych w
budownictwie (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztorysow
(przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego (przy duzej skali potrzeb i
duzych trudnos$ciach rekrutacyjnych)

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej (przy duzej skali potrzeb i
duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych (przy duzej skali potrzeb i
duzych trudnos$ciach rekrutacyjnych)

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich (przy duzej skali potrzeb i
duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen (przy duzej skali potrzeb i
duzych trudnos$ciach rekrutacyjnych)

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

BPO.02. Ochrona osdb i mienia (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
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OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy (przy duzej
skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach
rekrutacyjnych)

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich (przy duzej
skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi (przy duzej skali
potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych uzytkownika z
niepetnosprawnoscig wzrokowa (przy duzej skali potrzeb i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego (przy duzej skali potrzeb i duzych
trudnosciach rekrutacyjnych)

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne
HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow samochodowych

MED.03./MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegniarskich i opiekurczych osobie chorej i
niesamodzielnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej
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SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.15. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drdg i obiektéw inzynierskich oraz
sporzgdzanie kosztorysow

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych w systemach
energetycznych

ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych w systemach
energetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

MEP.02. Montaz i naprawa elementow i uktadéw optycznych

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

MQOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

OGR.02. Zakfadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jamy
ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania stuchu

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki dentystycznej,
ortodoncji oraz epitez twarzy

MED.07. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemdw informatyki medycznej
MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i
radioterapii

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu produktami
leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na
podstawie przepiséw prawa

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych
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MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw medycznych

PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

SPL.01. Obstuga magazyndéw

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i
naziemnej

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych
BUD.03. Wykonywanie robdt dekarsko-blacharskich

BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikéw tych pomiarow

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg nieruchomosciami
EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Powiat zamojski i miasto Zamos¢

W powiatowej diagnozie zapotrzebowania na kwalifikacje wykonanej przez Wydziat Badan

i Analiz WUP w Lublinie w 2019 r. miastu Zamosc¢ i powiatowi zamojskiemu przypisano 54
kwalifikacje z zapotrzebowaniem oraz problemem ze znalezieniem osdb, ktdre je posiadaja.
~Barometr zawodow” okreslit na 2022 r. miedzy 20 a 30 grup zawoddw na obszarze dziatania
PUP w Zamosciu, ktore sg charakterystyczne dla szkolnictwa branzowego.

155



W tegorocznym badaniu potrzeb lokalnych rynkéw pracy z Zamosciem i powiatem zamojskim
skojarzono 12 kwalifikacji o duzej przewidywanej skali zapotrzebowania pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych. Liczba ta sytuuje powiat
wsrad tych z duzym deficytem dotyczacym kwalifikacji branzowych. Na 257 kwalifikacji 47
znalazto sie w kategorii ,Nienasycenie”. Analiza danych o mozliwosciach ksztatcenia w miescie
i powiecie wykazata, ze w 2022 r. nie bylo lokalnie szansy uzyskania ponizszych
kwalifikacji:

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej (przy duzej skali potrzeb
i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych i drogowych (przy duzej skali potrzeb
i duzych trudnosciach rekrutacyjnych)

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

ELE.03. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobdw z blachy i profili ksztattowych

Wojewodztwo lubelskie — synteza

Powiaty wojewodztwa lubelskiego miaty zréznicowang liczbe potrzebnych rynkowo kwalifikacji
bez pokrycia w lokalnej ofercie ksztatcenia. W jednym powiecie wojewddztwa lubelskiego —
bitgorajskim — wszystkie kwalifikacje z kategorii ,,Nienasycenie” (tj. otrzymujgce oceny 2i 3 w
skali 0-3 odnosnie zaréwno zapotrzebowania, jak i trudnosci rekrutacyjnych) byty dostepne w
2022 r. w ofercie ksztatcenia na lokalnym rynku edukacyjnym. W powiecie parczewskim tylko 2
takie kwalifikacje byly niedostepne. W zupetnie innej sytuacji znajdowat sie powiat wiodawski.
Tam skatalogowano blisko 100 kwalifikacji tego typu. Mozna postawic teze, ze szkolnictwo
branzowe na tamtym obszarze rozmija sie z lokalnym rynkiem pracy. Niepokojgca jest jeszcze
stosunkowo duza liczba takich kwalifikacji w powiecie lubelskim — ponad 70. Dlatego, ze powiat
ten nie jest bynajmniej obszarem geograficznie i gospodarczo peryferyjnym. Wytlumaczeniem
tej sytuacji jest w duzej czesci fakt, ze deficyty kwalifikacyjne powiatu mogg by¢ i sg
zaspokajane przez szkolnictwo branzowe miasta Lublina, a by¢ moze takze innych miejscowosci.
Zapewne kilka jeszcze innych powiatow moze by¢ w ten sposdb obstugiwanych przez obszary
sgsiednie, choc regule tej nie podlega np. bliski Lublinowi powiat $widnicki, gdzie nie wskazano
wielu brakow w ofercie ksztatcenia. Wiele wyjasnitaby oddzielna analiza faktycznego miejsca
zameldowania uczestnikéw kurséw kwalifikacyjnych i uczniow szkoét.

Zwracajg uwage powiaty krasnicki i tomaszowski. Wprawdzie fgczna liczba niedostepnych
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kwalifikacji nie jest tam ekstremalnie wysoka (nie jest tez niska), ale zastanawia fakt, ze az

14 kwalifikacji z grupy niedostepnych, w kazdym z tych powiatow, to kwalifikacje z duza skala
potrzeb i duzymi trudnosciami rekrutacyjnymi (oceny odpowiedno 3 i 3 w skali 0-3). Najbardziej
obiektywnym wskaznikiem niedopasowania oferty ksztatcenia branzowego do najbardziej
palacych potrzeb rynkowych jest udziat kwalifikacji, ktdrych brak w ofercie ksztatcenia, w
ogolnej liczbie kwalifikacji z grupy ,Nienasycenie”. Przy takim podej$ciu mozna zauwazyc¢
najwiekszy problem (najwyrazniejsze niedopasowanie) w 2022 roku w powiatach:
tomaszowskim, radzynskim, krasnosnawskim, lubelskim, hrubieszowskim i
wiodawskim.

Wykres 1 Odsetek kwalifikacji niezbednych rynkowo (,,Nienasycenie”), bez pokrycia w lokalnej
ofercie ksztalcenia, wedtug obszaréw dziatan urzedow pracy

2] 10% 20% 30% 40% 0% 0% 0% 80% 90%
powiat bilgorajski = 0,0%
powiat zamojski i m. zamoé¢ [N 12.5%
powiat teczyriski [N 14.5%
powiat lukowski [[NNIEEGGE 15.7%
m. whiin [ 1s.5%
powiat pulawski _ 18,9%
powiat bialski i m. Biala Podlaska [N :: 5%
powiat swidnic | N s %
powiat opoisci N 0.
powiat cheimski i m. cheim [ 5.7
powiat rycki | 7
powiat krasnicki _ 38,7%
powiat parczewsi | 0 0%
powiat iubartowsii - | < <
powiat jonowsii | s 5%
powiat tomeszowski | = 7
powiat radzyssii |, .
powit krasnostawsii | .
powiat ubetsi | : -
powiat hrubleszowsii - [ <o,
powiat wiodaws | .3

W celu petnego zobrazowania sytuacji wojewddzkiej odnosnie deficytéw ksztatcenia branzowego
sporzadzono zestawienie najczesciej wystepujgcych kwalifikacji z grupy ,Nienasycenie” bez
odpowiedniej oferty ksztatcenia. Jest to faktycznie podsumowanie dla wszystkich obszaréw
facznie. Doktadnie rzecz ujmujac odnosi sie ono do liczby ocen (odpowiadajacej liczbie
powiatowych urzeddw pracy, ktorych jest w regionie 21), a nie do liczby powiatow.

Liczba deficytow /Nazwa kwalifikacji
12 deficytéw - BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
12 deficytéw - BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych
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11 deficytéw - BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

10 deficytdw - ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

9 deficytow - ELE.04. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

9 deficytéow - MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

8 deficytdow - MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementdw maszyn i urzadzen

8 deficytow - HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

8 deficytow - BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

7 deficytow - BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji sanitarnych

7 deficytow - MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

7 deficytéw - TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

7 deficytow - BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

6 deficytow - BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztorysow robdt wykonczeniowych w
budownictwie

6 deficytow - DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych
6 deficytow - HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

6 deficytow - MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi

6 deficytow - SPC.02. Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

5 deficytow - BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

5 deficytow - BUD.08. Montaz konstrukgcji budowlanych

5 deficytéw - SPO.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

5 deficytéw - ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej

5 deficytow - MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

5 deficytow - SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw spozywczych

5 deficytow - SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

5 deficytéw - INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
5 deficytéw - MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

5 deficytow - SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

5 deficytéw - SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych | wspomagajacych rozwéj dziecka

5 deficytow - HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

Mozna stwierdzi¢, ze problem adekwatnosci oferty ksztatcenia branzowego w wyszczegdlnionych
kwalifikacjach jest ponadlokalny lub wielokrotnie wystepujgcy lokalnie. Zestawienie
zdominowata branza budowlana. Kwalifikacje z tego obszaru s na pierwszych
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trzech miejscach, s niedostepne na obszarze dziatania co najmniej polowy
urzedéw pracy z regionu lubelskiego. Oprocz tych trzech kwalifikacji jeszcze szes¢ innych
z tej branzy znalazto sie w zestawieniu. Na wysokich miejscach sg dwie kwalifikacje z branzy
elektroenergetycznej (10 i 9 deficytéw) — blisko zwigzanej z budownictwem.

Przedstawiona sytuacja naturalnie utrudnia dziatanie lokalnych stuzb zatrudnienia na rzecz
poprawy sytuacji na rynkach pracy. Z jednej strony rozwdj zawodowy oséb miodych aspirujgcych
do pracy np. w branzy budowlanej jest czesciowo zablokowany, z drugiej aktywizacja
edukacyjno-zawodowa chetnych do pracy danego rodzaju wydaje sie nietatwa, nie moze byc
oparta o lokalny potencjat edukacyjny. Utrzymanie sie tego stanu rzeczy moze by¢ czynnikiem
wzmacniajgcym emigracje z regionu — juz nie tylko za praca, ale i za opfacalnym branzowym
wyksztatceniem oferowanym w innych wojewoddztwach.

Analiza przedstawiona w rozdziale adresowana jest nie tylko do instytucji rynku pracy,

ale rowniez sektora edukacji. Moga jg wykorzysta¢ do swoich zadan poszczegdine

instytucje ksztatcenia, jak i powiaty, miasta czyli organy prowadzace szkoty na poziomie
ponadpodstawowym. Wyniki mogg by¢ rowniez materiatem do wykorzystania przez cztonkéw
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy przy opiniowaniu nowych kierunkow ksztatcenia branzowego.

Istotnym dla rozwoju rynku pracy bedzie rowniez wykorzystanie wynikdw badan przez osoby
poszukujgce modeli biznesowych na $wiadczenie ustug. Deficyty powiatowe bez szybkich
perspektyw na zapetnienie jej wyksztatconymi pracownikami sg dobrymi niszami rynkowymi dla
przedsiebiorstw, zwtaszcza mobilnych. Lokalne dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
mogtyby odnosi¢ sie do tych lokalnych nisz. W przypadku braku aktywnosci rodzimych firm
nisze beda zapetniane przez biznes, czesto korporacyjny i sieciowy, z bardziej rozwinietych
gospodarczo regionow.
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BRANZA AUDIOWIZUALNA (AUD)

AUD.01. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej

343902 Asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej

AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu

343101 Fotograf
343105 Technik fotografii i multimedidw

AUD.03. Budowa i renowacja fortepianow i pianin

311945 Technik budowy i strojenia fortepiandw i pianin

AUD.04. Strojenie i korekta fortepianow i pianin

311945 Technik budowy i strojenia fortepiandw i pianin

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

343105 Technik fotografii i multimediow

AUD.06. Obstuga sceny

352124 Technik realizacji nagtosnien

AUD.07. Realizacja nagtosnien

352124 Technik realizacji nagtosnien

AUD.08. Montaz dzwieku

352123 Technik realizacji nagran

AUD.09. Realizacja nagran dzwiekowych

352123 Technik realizacji nagran
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BRANZA BUDOWLANA (BUD)
BUD.01. Wykonywanie roboét zbrojarskich i betoniarskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

711402 Betoniarz - zbrojarz

311204 Technik budownictwa

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

711501 Ciesla

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712101 Dekarz

311221 Technik dekarstwa

BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

711301 Kamieniarz

BUD.05. Wykonywanie robot kominiarskich

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

713303 Kominiarz

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712401 Monter izolacji budowlanych

BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i
nosnych oraz izolacji przemystowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712403 Monter izolacji przemystowych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

711102 Monter konstrukcji budowlanych

311204 Technik budownictwa
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BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci
oraz instalacji sanitarnych

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712618 Monter sieci i instalacji sanitarnych

311218 Technik inzynierii sanitarnej

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712906 Monter stolarki budowlanej

BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712905 Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie

311219 Technik robét wykorfczeniowych w budownictwie

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

711204 Murarz-tynkarz

311204 Technik budownictwa

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

834209 Operator maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych

311216 Technik budowy drdg

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311204 Technik budownictwa

BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég i obiektow
inzynierskich oraz sporzadzanie kosztorysow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311216 Technik budowy drég

BUD.16. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacja
sieci i instalacji gazowych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311913 Technik gazownictwa

BUD.17. Organizacja i dokumentacja roboét zwigzanych z budowa, montazem oraz
eksploatacja sieci i instalacji gazowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311913 Technik gazownictwa
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BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych
oraz opracowywanie wynikow tych pomiarow

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311104 Technik geodeta

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311104 Technik geodeta

BUD.20. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji sanitarnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311218 Technik inzynierii sanitarnej

BUD.21. Organizacja i prowadzenie robot zwigzanych z budowgq obiektow inzynierii
srodowiska

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

BUD.22. Organizacja i prowadzenie rob6t melioracyjnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

BUD.23. Wykonywanie i renowacja detali architektonicznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311210 Technik renowacji elementdw architektury

BUD.24. Prowadzenie prac renowatorskich elementéow architektury

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311210 Technik renowacji elementdw architektury

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych
w budownictwie

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311219 Technik robét wykorfczeniowych w budownictwie

BUD.26. Wykonywanie robot zdunskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

711203 Zdun
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BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie
kosztorysow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311221 Technik dekarstwa
BUD.28. Organizacja i wykonywanie robét zwigzanych z budowg i eksploatacja sieci

gazowych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311913 Technik gazownictwa

BUD.29. Organizacja i wykonywanie robot zwigzanych z budowg i eksploatacja
instalacji gazowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311913 Technik gazownictwa

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA (CES)

CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
818115 Operator urzadzen przemystu ceramicznego

311944 Technik ceramik

CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
818116 Operator urzadzen przemystu szklarskiego
311925 Technik technologii szkta

CES.03. Organizacja i kontrolowanie proceséw w przemysle ceramicznym

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311944 Technik ceramik

CES.04. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szktla

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311925 Technik technologii szkta

CES.05. Zdobienie wyrobow ceramicznych

Zawad, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311944 Technik ceramik

731609 Zdobnik ceramiki
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BRANZA CHEMICZNA (CHM)
CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu chemicznego

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
813134 Operator urzadzen przemystu chemicznego
311603 Technik technologii chemicznej

CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan
analitycznych

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311103 Technik analityk

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311103 Technik analityk

CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie
srodowiska

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

325511 Technik ochrony $rodowiska

CHM.06. Organizacja i kontrolowanie procesow technologicznych w przemysle

chemicznym

Zawadd, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311603 Technik technologii chemicznej

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA (DRM)

DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
731702 Koszykarz-plecionkarz
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DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

817212 Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materialdw drewnopochodnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
932918 Pracownik pomocniczy stolarza

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

752205 Stolarz
311922 Technik technologii drewna

DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

Zawodd, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
753402 Tapicer

DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworow papierniczych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311601 Technik papiernictwa

DRM.07. Przetwérstwo wytworow papierniczych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311601 Technik papiernictwa
DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesOw przetwarzania drewna i materiatow

drewnopochodnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311922 Technik technologii drewna

BRANZA EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJINA (EKA)
EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

334306 Technik administracji

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
441403 Technik archiwista
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EKA.03. Opracowywanie materiatéw archiwalnych

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
441403 Technik archiwista

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

Zawad, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
331403 Technik ekonomista

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
331403 Technik ekonomista
431103 Technik rachunkowosci

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
411004 Technik prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
431103 Technik rachunkowosci

EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie zadan

rozdzielczo-ekspedycyjnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
421108 Technik ustug pocztowych i finansowych

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA (ELE)
ELE.O1. Montaz i obstluga maszyn i urzadzen elektrycznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
741201 Elektromechanik

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
741103 Elektryk
311303 Technik elektryk
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ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

Zawadd, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311929 Technik chtodnictwa i klimatyzacji

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i
urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311929 Technik chtodnictwa i klimatyzacji

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311303 Technik elektryk

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesytowych

w systemach energetycznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311307 Technik energetyk

ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytworczych

w systemach energetycznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311307 Technik energetyk

ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311940 Technik urzadzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311940 Technik urzadzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311930 Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311930 Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
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BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM)

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie ukladow automatyki przemystowej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
731107 Automatyk

311909 Technik automatyk
ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
742117 Elektronik
311408 Technik elektronik

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
742118 Mechatronik
311410 Technik mechatronik

ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311909 Technik automatyk
ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311408 Technik elektronik

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311410 Technik mechatronik

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311413 Technik robotyk

ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311413 Technik robotyk
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BRANZA FRYZJERSKO - KOSMETYCZNA (FRK)
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

514101 Fryzjer

514105 Technik ustug fryzjerskich

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

932920 Pracownik pomocniczy fryzjera

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

514105 Technik ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

514207 Technik ustug kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

Zawodd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

323014 Podolog

BRANZA GORNICZO - WIERTNICZA (GIW)

GIW.01. Eksploatacja otworowa zl6z

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
811301 Gornik eksploatacji otworowej

311702 Technik gdrnictwa otworowego

GIW.02. Eksploatacja podziemna zt6z

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
811101 Goérnik eksploatacji podziemnej

311703 Technik goérnictwa podziemnego

GIW.03. Eksploatacja zt6zZ metoda odkrywkowa

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
811102 Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

311701 Technik goérnictwa odkrywkowego
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GIW.04. Eksploatacja podziemna kopalin innych niz wegiel kamienny

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

811112 Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
311709 Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel

GIW.05. Obstuga maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

811205 Operator maszyn i urzadzen przerdbczych
311706 Technik przerdbki kopalin statych

GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311106 Technik geolog

GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowg

Zawodd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311701 Technik gornictwa odkrywkowego

GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311702 Technik gdrnictwa otworowego

GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej z6z

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311703 Technik goérnictwa podziemnego

GIW.10. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz
wegiel kamienny

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311709 Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny

GIW.11. Organizacja procesu przerobki kopalin statych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311706 Technik przerdbki kopalin statych

GIW.12. Wykonywanie prac wiertniczych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

311707 Technik wiertnik
811305 Wiertacz
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GIW.13. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
311707 Technik wiertnik

BRANZA HANDLOWA (HAN)

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
522301 Sprzedawca

522305 Technik handlowiec

522306 Technik ksiegarstwa

HAN.O02. Prowadzenie dziatan handlowych

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
522305 Technik handlowiec

HAN.03. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
522306 Technik ksiegarstwa

BRANZA HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA (HGT)
HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
513101 Kelner
513102 Technik ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

Zawodd, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
512001 Kucharz
343404 Technik zywienia i ustug gastronomicznych
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HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

962907 Pracownik obstugi hotelowej

422402 Technik hotelarstwa

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi
gastronomiczne

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

941203 Pracownik pomocniczy gastronomii

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi
hotelarskie

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

911205 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

422402 Technik hotelarstwa

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

422104 Technik organizacji turystyki

HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

422104 Technik organizacji turystyki

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

515205 Technik turystyki na obszarach wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

515205 Technik turystyki na obszarach wiejskich

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

513102 Technik ustug kelnerskich

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

343404 Technik zywienia i ustug gastronomicznych
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BRANZA LESNA (LES)

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

7 - . n

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

834105 Operator maszyn lesnych

LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314301 Technik lesnik

BRANZA MECHANICZNA (MEC)
MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztaltowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
721301 Blacharz

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
722101 Kowal

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen

311504 Technik mechanik

311516 Technik spawalnictwa

MEC.04. Montaz systemow rurociggowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

712613 Monter systemoéw rurociggowych
311516 Technik spawalnictwa

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

Zawodd, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
722307 Operator obrabiarek skrawajacych

311504 Technik mechanik
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MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementow maszyn i urzadzen

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

932916 Pracownik pomocniczy mechanika

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementow wyrobow oraz prostych czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
932917 Pracownik pomocniczy $lusarza

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
722204 Slusarz

311504 Technik mechanik
311516 Technik spawalnictwa

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311504 Technik mechanik

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311516 Technik spawalnictwa

BRANZA MECHANIKI PRECYZYJNEJ (MEP)

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

731103 Mechanik precyzyjny

MEP.02. Montaz i naprawa elementow i ukladow optycznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

731104 Optyk-mechanik
325302 Technik optyk

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
325302 Technik optyk
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MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
731106 Zegarmistrz

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
731305 Ziotnik-jubiler

BRANZA METALURGICZNA (MTL)

MTL.01. Wykonywanie i haprawa oprzyrzadowania odlewniczego

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
721104 Modelarz odlewniczy
311705 Technik odlewnik

MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen odlewniczych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
812107 Operator maszyn i urzadzen odlewniczych
311705 Technik odlewnik

MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
812122 Operator maszyn i urzgdzen przemystu metalurgicznego
311708 Technik przemystu metalurgicznego

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego

Zawad, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311705 Technik odlewnik

MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesOw metalurgicznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311708 Technik przemystu metalurgicznego
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BRANZA MOTORYZACYJNA (MOT)

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow samochodowych

721306 Blacharz samochodowy

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw
pojazdow samochodowych

741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych
311513 Technik pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

713203 Lakiernik samochodowy

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdow motocyklowych

723107 Mechanik motocyklowy

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych

723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
311513 Technik pojazdéw samochodowych

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéow samochodowych

311513 Technik pojazdéw samochodowych

BRANZA OCHRONY I BEZPIECZENSTWA OSOB I MIENIA (BPO)

BPO0.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w $rodowisku pracy

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO0.02. Ochrona osob i mienia

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

541315 Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
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BPO0.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311919 Technik pozarnictwa

BPO0.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311919 Technik pozarnictwa

BRANZA OGRODNICZA (OGR)

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

I3 - . o

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
343203 Florysta

OGR.02. Zakladanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
611303 Ogrodnik

314205 Technik ogrodnik

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

314202 Technik architektury krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacja obiektow matej
architektury krajobrazu

7 o - q

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314202 Technik architektury krajobrazu

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

7 7 . o .
A

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314205 Technik ogrodnik
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BRANZA OPIEKI ZDROWOTNEJ (MED)
MED.O1. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do
pracy

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

325101 Asystentka stomatologiczna

MED.02. Wykonywanie swiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i
promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

325102 Higienistka stomatologiczna

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

532102 Opiekun medyczny

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

325906 Ortoptystka

MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania stuchu

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

321401 Protetyk stuchu

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyroboéw medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

321402 Technik dentystyczny

MED.07. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemoéw informatyki
medycznej

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311411 Technik elektroniki i informatyki medycznej

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

321103 Technik elektroradiolog
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MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz prowadzenie
obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i
srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi
produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisow prawa

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
321301 Technik farmaceutyczny

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
325402 Technik masazysta

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotow ortopedycznych oraz srodkow
pomochniczych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
321403 Technik ortopeda

MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobow medycznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
321104 Technik sterylizacji medycznej

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

Zawodd, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
325907 Terapeuta zajeciowy

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych osobie chorej
i niesamodzielnej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
532102 Opiekun medyczny

BRANZA POLIGRAFICZNA (PGF)

PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form
drukowych

732209 Drukarz fleksograficzny
311935 Technik proceséw drukowania
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PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
732210 Drukarz offsetowy
311935 Technik proceséw drukowania

PGF.03. Realizacja procesdow introligatorskich i opakowaniowych

Zawodd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
732305 Operator proceséw introligatorskich
311936 Technik procesow introligatorskich

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311943 Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311943 Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311935 Technik proceséw drukowania
311936 Technik proceséw introligatorskich

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

333907 Technik reklamy

PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
333907 Technik reklamy

BRANZA POMOCY SPOLECZNEJ (SPO)

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepeinosprawnej
Zawodd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
341201 Asystent osoby niepetnosprawnej
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SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
341202 Opiekun osoby starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
325905 Opiekunka dziecieca
SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
341204 Opiekunka Srodowiskowa

BRANZA PRZEMYSLU MODY (MOD)

MOD.01. Wyprawianie skor

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
753501 Garbarz skor
311912 Technik garbarz

MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych

Zawodd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
753702 Kaletnik
311926 Technik technologii wyrobdw skdrzanych

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
753105 Krawiec

311941 Technik przemystu mody

311946 Technik stylista

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
753106 Kusnierz
311926 Technik technologii wyrobdw skdrzanych
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MOD.05. Wytwarzanie obuwia

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

753602 Obuwnik

311916 Technik obuwnik

MOD.06. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow widkienniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

815204 Operator maszyn w przemysle wiokienniczym

311932 Technik wiokiennik

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

932915 Pracownik pomocniczy krawca

MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow
wilokienniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

731808 Rekodzielnik wyrobow widkienniczych

311931 Technik wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych

MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311912 Technik garbarz

MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesOw wytwarzania obuwia

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311916 Technik obuwnik

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311941 Technik przemystu mody

MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skdérzanych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311926 Technik technologii wyrobdw skérzanych

MOD.13. Projektowanie i organizacja procesow wytwarzania widkienniczych
wyrobow dekoracyjnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311931 Technik widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych
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MOD.14. Nadzorowanie proceséw wytwarzania i wykonczania wyrobow
wiodkienniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311932 Technik widkiennik

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311946 Technik stylista

BRANZA ROLNO-HODOWLANA (ROL)

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

516408 Jezdziec
314203 Technik hodowca koni

ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w
rolnictwie

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

311515 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
612302 Pszczelarz

314206 Technik pszczelarz

ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
613003 Rolnik

331402 Technik agrobiznesu
314207 Technik rolnik

ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

331402 Technik agrobiznesu
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ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
314203 Technik hodowca koni

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314203 Technik hodowca koni

ROL.08. Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311515 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314206 Technik pszczelarz

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314207 Technik rolnik

ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
324002 Technik weterynarii

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
324002 Technik weterynarii

BRANZA RYBACKA (RYB)

RYB.01. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze oraz rybackie uzytkowanie
wod sroédladowych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
622201 Rybak $rodladowy

314208 Technik rybactwa $rédlgdowego
RYB.02. Organizacja prac rybackich w akwakulturze i w rybackim uzytkowaniu wod

srédladowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314208 Technik rybactwa $rédlagdowego
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RYB.03. Pelnienie wachty morskiej i portowej na statku rybackim

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
315215 Technik rybotéwstwa morskiego

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA (SPL)

SPL.01. Obstuga magazynow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
432106 Magazynier-logistyk

333107 Technik logistyk

SPL.02. Obstuga podroznych w portach i terminalach

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
333106 Technik eksploatacji portéw i terminali

SPL.03. Obstuga tadunkoéw w portach i terminalach

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
333106 Technik eksploatacji portéw i terminali

SPL.04. Organizacja transportu

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
333107 Technik logistyk

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
333108 Technik spedytor

BRANZA SPOZYWCZA (SPC)

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

751201 Cukiernik
314403 Technik technologii zywnosci
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SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

816003 Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego

314402 Technik przetwdrstwa mleczarskiego

314403 Technik technologii zywnosci

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

751204 Piekarz
314403 Technik technologii zywnosci

SPC.04. Produkcja przetworow miesnych i ttuszczowych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

751108 Przetwdrca miesa
314403 Technik technologii zywnosci

SPC.05. Obrobka ryb i produkcja przetworow rybnych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
751103 Przetworca ryb

314403 Technik technologii zywnosci

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyroboéw mleczarskich

Zawodd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314402 Technik przetwdrstwa mleczarskiego

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
314403 Technik technologii zywnosci

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

742202 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
352203 Technik telekomunikacji
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INF.02. Administracja i eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
351203 Technik informatyk

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz

bazami danych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
351203 Technik informatyk

351406 Technik programista

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
351406 Technik programista

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji

satelitarnej, kablowej i naziemnej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311412 Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych
pozabudynkowych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311412 Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie
systemami operacyjnymi

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

351103 Technik teleinformatyk

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegltymi

Zawaod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
351103 Technik teleinformatyk

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje

352203 Technik telekomunikacji

INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepelnosprawnosciq wzrokowa

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
351204 Technik tyfloinformatyk
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BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO (TDR)
TDR.01. Eksploatacja srodkow transportu drogowego

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
832201 Kierowca mechanik

311927 Technik transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311927 Technik transportu drogowego

BRANZA TRANSPORTU KOLEJOWEGO (TKO)

TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
711603 Monter nawierzchni kolejowej

TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311407 Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311220 Technik budownictwa kolejowego

TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych
obiektow inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311220 Technik budownictwa kolejowego

TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311302 Technik elektroenergetyk transportu szynowego
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TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego

7 7 . aps o
I

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311302 Technik elektroenergetyk transportu szynowego
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311928 Technik transportu kolejowego

TKO.08. Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

311928 Technik transportu kolejowego

TKO.09. Wykonywanie robot zwigzanych z utrzymaniem i naprawa pojazdow
kolejowych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

723318 Mechanik pojazdéw kolejowych

311518 Technik pojazdéw kolejowych

TKO.10. Eksploatacja i utrzymanie pojazdéw kolejowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311518 Technik pojazdow kolejowych

BRANZA TRANSPORTU LOTNICZEGO (TLO)

TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego i
elektrycznego statkéw powietrznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
315316 Technik awionik

TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego i wspétpraca ze stuzbami zeglugi
powietrznej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
315406 Technik lotniskowych stuzb operacyjnych

TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego instalacji oraz zespotu
napedowego statkow powietrznych

Zawod, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
315317 Technik mechanik lotniczy
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BRANZA TRANSPORTU WODNEGO (TWO)

TWO.01. Wykonywanie robét regulacyjnych i hydrotechnicznych

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
711701 Monter budownictwa wodnego
311205 Technik budownictwa wodnego

TWO.02. Montaz konstrukcji i wyposazenia jachtéw i todzi

Zawadd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
711505 Monter jachtéw i todzi

TWO.03. Wykonywanie i montaz elementow kadtuba jednostek ptywajacych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
721406 Monter kadtubdw jednostek ptywajacych
311942 Technik budowy jednostek ptywajacych
311516 Technik spawalnictwa

TWO.04. Organizacja robot zwigzanych z regulacja ciekow naturalnych oraz budowa
urzadzen wodnych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311205 Technik budownictwa wodnego

TWO.05. Organizacja budowy, remontu i modernizacji kadtuba jednostek
ptywajacych

Zawdd, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
311942 Technik budowy jednostek ptywajacych

TWO.06. Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych z eksploatacjg maszyn,
urzadzen i instalacji okretowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
315105 Technik mechanik okretowy

TWO.07. Pelnienie wachty morskiej i portowej

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
315214 Technik nawigator morski
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TWO.08. Planowanie i prowadzenie zeglugi po srédladowych drogach wodnych i
morskich wodach wewnetrznych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

315216 Technik zeglugi $rodlgdowej

TWO.09. Obstuga sitowni statkowych, urzadzen pomocniczych i mechanizméw
pokiadowych

Zawod, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

315216 Technik zeglugi $rodlgdowej
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Baza danych

Uzupetnienie raportu stanowi baza danych zawierajgca cato$¢ wynikow przeprowadzonego
badania odnoszaca sie do zapotrzebowania na pracownikow oraz trudnosci rekrutacyjnych.
W odrdznieniu od raportu mozna znalez¢ w niej takze informacje, co do branz, w ktérych nie
wystepujg trudnosci rekrutacyjne lub sg one niewielkie. Analogicznie wyglada sytuacja skali
zapotrzebowania na pracownikéw. W przygotowanym pliku w formacie .xIsx znajdg Panstwo
odrebne zestawienia dla poszczegdlnych powiatéw oraz podsumowania zbiorcze.

Zachecamy do wykorzystywania pliku do wtasnych analiz.

Baza danych dostepna jest pod adresem:

https://tiny.pl/wxrp3

oraz po skorzystaniu z kodu QR:
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Wojewodzki
Urzad Pracy

w Lublinie

wuplublin.praca.gov.pl

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
sekretariat: tel. 81 463 53 00
wuplublin.praca.gov.pl

e-mail: sekretariat@wup.wup.lublin.pl

Opracowania Wydziatu Badan i Analiz
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