Zalacznik Nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

LDOERE PRAKTYKI"

w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania zawcdowego doroslych,

wsparcia ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zglaszajacy ,Dobra pra ktyke":

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim

Nazwa realizatora:

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim .

Cel:

| Funduszu Szkoleniowego craz planowanych naboréw wnioskow

Upowszechnienie informacji na temat szkolen, stazy, Krajowego |

na poszczegbine formy wsparcia. |

Nazwa i opis dobrej praktyki (krotka
charakterystyka podjetego dziatania):
szkolenie, staz, przygotowanie |
zawodowe doroslych, bon szkoleniowy, |
bon stazowy, wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Strona internetowa:

Podpis Dyrektora MUP/PUP;

| w mediach spolecznosciowych, tym wigksze sg szanse na lo, Ze
| klienci bgdg bardziej $wiadomi swoich praw i obowigzkdw craz

Profil Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
na portalu Facebook

W ramach dzialalnosci promocyjnej tutejszego urzedu,
ulworzono profil spolecznosciowy na Facebooku. Nast(apniel
wypromowano go jako narzgdzie przekazywania informacji |
wérod pracodawcow oraz osdb bezrobotnych. Na profilu ukazujg

sie informacje w postaci krotkich postow z cdpowiednimi

odnosnikami nl. peszczegolnych form wsparcia oraz aktualnych

nabordw wnioskow.

Funkcjonowanie profilu znaczgco poprawia komunikacje przede |

| 'wszystkim z grupg o0s6b postugujacych sie mediami |
| spolecznosciowymi. Dodatkowo kreuje pozytywny wizerunek

urzgdu jako instytucji dynamicznej i malo sformalizowansj. Jest
nisko kosztowq formgq promocji i daje szansg na zwiekszenie |
zasiegu przekazywanych informacji, co przeklada sie na wieksza
liczbe oséb bezrobotnych i pracodawcdw zainteresowanych |
poszczegdlnymi formami wsparcia. Jako narzedzie komunikacji

-z klientami jest szczegolnie przydatne w okresie pandemil, kiedy :

kentakly spoleczne sg znacznie ograniczone. .
Dodatkowo bardzo duie znaczenie ma fakt zarzadzania |
informacjg na temat form wsparcia pochodzacych z urzedow |
pracy przez podmiot, kidry ma merytoryczng wiedze w tym |
zakresie. Im wyzszy jest poziom zaangazowania merytorycznego |

przepisow.

opolelubelskie praca.gov.pl
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