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PUP w Lublinie realizowal program specjalny ,,Pakiet na start II” dla 16 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.
Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne korzystajace z OPS, bedace
jednoczesnie osobami dlugotrwale bezrobotnymi, po 50 roku zycia lub
posiadajacymi stopien niepelnosprawnosci. W ramach programu specjalnego
uczestnicy korzystali z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego oraz zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia i staze
jak rowniez ryczalt na poradnictwo psychologiczne. Ponadto uczestnicy
programu specjalnego zostali dodatkowo zdiagnozowani podczas konsultacji z
psychologiem — specjalista od uzaleznien po to, aby doprecyzowac predyspozycje
zawodowe kazdej z nich oraz okresli¢ barierg, ktora jest przyczyna dysfunkcji w
zyciu spolecznym i zawodowym. Podczas realizacji programu 8 uczestnikoéw
skorzystato ze stazu,7 ze szkolenia natomiast jedna z uczestniczek podjeta
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Przed rozpoczgciem szkolenia
kazda z osob skorzystala z poradnictwa zawodowego, ktore miato na celu
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy oraz wyborze
odpowiedniego szkolenia zwigkszajacego szans¢ na rynku pracy.

Bardzo wazna i pomocng czgscia programu specjalnego byly spotkania grupy
sterujaco-wspierajacej, ktorych celem bylo jak najlepsze wypracowanie sposobu
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu. W sktad grupy wchodzili
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Najwigkszg innowacja
w programie byl tak zwany element specyficzny (pakiet na start), ktory
przystugiwal kazdemu z uczestnikow w kwocie do 1200 zt. Jego celem byto
pokonanie barier i zwigkszenie mozliwosci powrotu na rynek pracy. Poprzez
indywidualne okreslenie potrzeby kazdej z 0séb na spotkaniach grupy sterujaco-
wspierajacej, element specyficzny pozwolit pokonac bariere, ktora towarzyszyta
osobie bezrobotnej, czegsto wykluczonej nie tylko z zycia zawodowego, ale
rowniez spolecznego. W ramach programu zrealizowano takie elementy jak:
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Program specjalny ,,Pakiet na start II” byt programem skierowanym do trudnej
grupy beneficjentow, gdyz byly to osoby dlugotrwale bezrobotne, po 50 roku
zycia oraz niepelnosprawne. Dlugie pozostawanie bez pracy skutkuje niska
samoocena, brakiem wiary w mozliwosci rozwoju zawodowego, a takze utratg
motywacji w podejmowaniu jakichkolwiek dzialan. W duzej mierze sa to osoby
uzaleznione od pomocy Panstwa, nickiedy obarczone bezrobociem
dziedziczonym. W przypadku oséb niepelnosprawnych czy po 50 roku zycia
sytuacja wyglada bardzo podobnie, gdyz osoby te czesto doswiadczajg poczucia
zaleznosci. Uwazaja, ze skoro maja trudnosci w radzeniu sobie z problemami
zycia codziennego, tym bardzicj nic poradza sobie w zyciu zawodowym. Majac
na uwadze powyzsze sukcesem jest fakt, iz kazda z 16 oséb podjeta probe
wkroczenia w zycie zawodowe poprzez podniesienie wlasnych kwalifikacji
korzystajac ze szkolenia badz stazu. Kazdy z uczestnikdw w trakcie realizacji
programu zmagat si¢ z jakim$ problemem: samotne macierzynstwo, depresja,
alkohol czy agresja w rodzinie. Kazdy z tych probleméw w jakims$ stopniu
ograniczal mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, a na poczatkowym etapie nawet
przystagpienia do programu. Dzigki dzialaniom jakie zatozyliSmy w programie, tj:
poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, element specyficzny udato
sie zmobilizowaé w/w osoby do postawienia pierwszych krokéw w kierunku
aktywizacji zawodowej. Niestety nie wszystkim uczestnikom udato si¢ podjaé
zatrudnienie, jednak wskaznik efektywnosci wynosit 62,5%. Pomimo
zakonczenia programu w dalszym ciggu nie ustajemy w dzialaniach
prowadzacych do zaktywizowania pozostatych osob. Ponadto idac $ladem dobrej
praktyki PUP w Lublinie obecnie prowadzi kolejng, trzecig juz edycje programu
specjalnego pod nazwa ,,Pakiet na start I11”.



