Miejski Urzqd Precy w Lublinie
ul. Niecala 14, 20-080 Lublin
tel. {(81) 466-52-00
-431213647- {108]

Zalgcznik Nr |

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
»DOBRE PRAKTYKI”

w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych,
wsparcia ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zglaszajacy ,,Dobrg praktyke:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

| Nazwa realizatora:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Cel:

Propagowanie ,,dobrych praktyk™ wsrdd innych
urzedow pracy

Nazwa i opis dobrej praktyki (krotka
charakterystyka podjetego dziatania):
szkolenie, staz, przygotowanic
zawodowe doroslych, bon szkoleniowy,
bon stazowy, wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W zakresie realizacji szkolen Miejsk-i_ Urzad Pracy
w  Lublinic realizuje  szkolenia dla  oséb
uprawnionych w ramach projektow ,, Aktywizacja
osob mlodych pozostajacych bez pracy w micscie
Lublin (V) i (VI), oraz ,Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych w wicku 30 lat i wigcej
zarcjestrowanych w  Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie” (VI), (VII). Szkolenia te koncza sie
egzaminem zewnetrznym i dajg  kwalifikacje |
w danym zawodzie. MUP w Lublinie realizuje
szkolenia grupowe w zakresie:

1. Operator wozkow jezdniowych

z uprawnieniami UDT,

Kucharz z egzaminem czeladniczym.

Spawanie metodq TIG i MAG.

Operator koparko-tadowarki klasa Ill.

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC z egzaminem czeladniczym.

6. Kadry i place z egzaminem zewnetrznym.

ol odll

Istnicje  rowniez .mozliwo$¢ skierowania na |
szkolenia indywidualne  zarowno w  ramach
projektow oraz Funduszu Pracy.

| Zaréwno przy wyborze kierunku szkolenia, jak i po




-

zakonczonym szkoleniu kazda osoba bezrobotna

objeta jest indywidualng pomocg doradey |

zawodowego i posrednika pracy. Przed wyborem
kierunku szkolenia osoba bezrobotna  ustala
z doradca zawodowym wlasciwy dla sicbic
kicrunek szkolenia uwzgledniajac predyspozycje
zawodowe oraz zapotrzcbowanie na rynku pracy.
Po zakonczonym szkoleniu i uzyskaniu kwalifikacji
osoba bezrobotna jest kicrowana bezposrednio do
poérednika pracy w celu doboru odpowiednigj
oferty pracy.

W zwiagzku z powyzszym kazda osoba bezrobotna,
kiora ma zamiar podnic§é lub zmienié swoje
kwalifikacjc ma takg mozliwo$¢, jak rowniez ma
szans¢ uzyska¢ zatrudnienie po zakonczonym
szkoleniu.

W przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kazdy pracodawca ma mozliwo$¢ ubicga¢ si¢
o $rodki z KFS jezeli zlozy wniosck w terminic
naboru ogloszonym przez Urzad, o ile spelnia
priorytety wydatkowania $rodkéw na dany rok.
MUP w Lublinic oglasza nabory wnioskow
cyklicznic do momentu wyczerpania $rodkow.
Whnioski rozpatrywane sa zgodnie z kolcjnoscia
wplywu do MUP w Lublinie, nastgpnie opiniowane
sa na komisji i ostatecznic Dyrektor MUP
podeimuje decyzje o przyznaniu srodkéw majgc na
uwadze racjonalne wydatkowaniec $rodkow. Przy
podejmowaniu decyzji o kwocie przyznania
dofinansowania Dyrektor MUP w Lublinie stara sie
rozdysponowaé¢ $rodki w taki sposob, aby
dofinansowanic ofrzymala jak najwigksza liczba
pracodawcéw  zainteresowanych  uzyskaniem
pPoOWyzszego wsparcia, chociaz  zapewne
pracodawcy maja wicksze potrzeby szkoleniowe
niz mozliwosci pozyskania $rodkéw z KFS.

Strona internetowa:

www.muplublin.praca.gov.pl
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