Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
Szkoły wyższe oraz akademickie biura karier

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawła II 
	1
	· realizacja szkolenia dla młodzieży gimnazjalnej z zakresu kompetencji niezbędnych na rynku pracy i orientacji zawodowej w ramach współpracy z Uniwersytetem Otwartym KUL
	1
	

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	Politechnika Lubelska

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie
	4
	· podpisanie Porozumienia Gwarancje dla młodzieży
· promowanie idei wolontariatu poprzez współpracę z Centrum Wolontariatu 
w Lublinie
· organizowanie grup wsparcia dla młodzieży we współpracy z Fundacją Praesterno
· wsparcie w ramach doradztwa indywidualnego osób z grupy NEET
	4
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

Politechnika Lubelska

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie
	15
	· staże dla absolwentów kierunku Gospodarka Przestrzenna, wzmocnienie zdolności absolwentów do podjęcia zatrudnienia
· organizacja cyklu warsztatów i szkoleń Letnia Szkoła Kariery 2015 – Praktyczne Tygodniowe Warsztaty Zawodowe dla Studentów i Absolwentów
· organizacja Targów Pracy pod hasłem Inżynier na Rynku Pracy
· działalność Mobilnego Biura Karier – stoiska informacyjne z ofertami pracy, praktyk, staży na wydziałach Politechniki Lubelskiej
· organizacja spotkań z firmami
· czynny udział Biura Karier ze stoiskiem informacyjnym w targach pracy: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie – EURES, Miejski Urząd Pracy w Lublinie, AIESEC
· wspieranie inicjatyw Lubelskiego Inkubatora Przedsiębiorczości PL oraz innych instytucji wspierających postawy przedsiębiorcze
· promowanie postaw aktywnych wśród studentów na rynku pracy poprzez publikacje własne oraz innych instytucji zajmujących się tym zagadnieniem
· realizacja staży studenckich oraz absolwenckich w projektach: Student kompetentny stażysta – wykwalifikowany pracownik, UMCS dla rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy
· wprowadzenie nowych kierunków studiów: Matematyka i Finanse oraz Fizyka techniczna
· realizacja szkoleń Różni ludzie – równe szanse oraz Zakładanie, prowadzenie i praca w organizacjach pozarządowych i sferze pozabiznesowej w projekcie UMCS dla rynku pracy
· doradztwo grupowe i  indywidualne z zakresu rozwoju zawodowego w ramach  Warsztatu młodego Pracownika 
· zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego dla młodzieży licealnej – uczniów z niepełnosprawnością ze szkoły integracyjnej w Lublinie
	15
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawła II

Uniwersytet Przyrodniczy 
w Lublinie

Politechnika Lubelska

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie

Wyższa Szkoła Biznesu
 i Administracji
w Łukowie

Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa im. Sz. Szymonowica w Zamościu
	20
	· analiza programów nauczania oraz programów praktyk i staży
· współpraca z HRM Institite oraz Universum w zakresie ankietowego badania opinii, potrzeb 
i oczekiwań studentów i absolwentów względem uczelni w kontekście rynku pracy (wnioski z badania są przekazywane do Biura Jakości Kształcenia)
· organizacja programu stażowego dla studentów Najlepsi u Najlepszych (płatne staże w dobrych firmach na podstawie umów z pracodawcami)
· współpraca z Polskim Towarzystwem Tłumaczy Przysięgłych i Specjalistycznych TEPIS (wzajemne planowanie  i realizowanie kierunków kształcenia i doskonalenia zawodowego tłumaczy prawniczych i sądowych)
· zawarcie umów o współpracy, umów na wspólną realizację projektów badawczo-rozwojowych pomiędzy uczelnią a przedsiębiorstwami
· praktyki zawodowe studentów w placówkach oświatowych i przedsiębiorstwach w kraju
i za granicą.
· udział studentów w szkoleniach translacyjnych organizowanych przez Lubelskie Stowarzyszenie Tłumaczy
· działalność Konwentu PWSZ w Zamościu, który pełni funkcje opiniodawcze i doradcze w sprawach ważnych dla uczelni, jest organem wspierającym jej działania w zakresie rozwoju dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego
· umowy zawierane pomiędzy Politechniką Lubelską oraz szkołami średnimi a także Politechniką Lubelską oraz przedsiębiorcami
· współpraca z pracodawcami (ankiety wysyłanie do pracodawców celem oceny przygotowania absolwenta do pracy zawodowej)
· nawiązywanie porozumień o współpracy z pracodawcami m.in. w zakresie odbywania praktyk przez studentów 
· udział w pracach Klubu Pracodawców przy Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie oraz członkostwo w partnerstwie publiczno-społecznym
	18
	2

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

Uniwersytet Medyczny 
w Lublinie

Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawła II

Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża J.P.II w Białej Podlaskiej

Uniwersytet Przyrodniczy 
w Lublinie

Politechnika Lubelska

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie

Wyższa Szkoła Biznesu
 i Administracji
w Łukowie
	15
	· podejmowanie statutowych inicjatyw przez Stowarzyszenie Absolwentów
· rekrutacja i selekcja grupy ambasadorów biura karier spośród studentów 
· promocja wśród studentów programu Ambasador Kariery UE
· promowanie możliwości pracy i staży w instytucjach Unii Europejskiej i ONZ 
· organizacja 18 szkoleń z zakresu poruszania się po rynku pracy oraz rozwoju osobistego, a także przedsiębiorczości
· zorganizowanie strefy indywidualnych konsultacji ze specjalistami ds. HR oraz doradcami personalnymi
· debata pracodawców pod hasłem Maraton do pracy (przedstawiciele największych pracodawców w Polsce podpowiadali w co inwestować swój czas, żeby osiągnąć sukces zawodowy, w jakim kierunku będzie kształtował się rynek pracy w Polsce, co to są inteligentne branże, które kompetencje należą do kompetencji przyszłości oraz czy wizerunek kandydata ma wpływ na powodzenie w procesie rekrutacji)
· promocja programu praktyk w administracji rządowej, kursu dla studentów z zakresu pisania wniosków o dotacje, itp.
· organizacja Infosys Day (podczas eventu odbyły się szkolenia dla studentów kierunków filologicznych: Lingwista w biznesie oraz Finanse dla lingwistów)
· organizacja Targów Pracy
· promocja działań biura karier oraz innych jednostek uczelni poprzez media społecznościowe (Facebook)
· promocja na stronie internetowej aktywnych postaw w poszukiwaniu pracy i praktyk zawodowych
· przygotowanie i podpisanie trójstronnych porozumień dotyczących nieobowiązkowych praktyk studenckich (20 porozumień)
· organizacja Spotkań z medycznym rynkiem pracy, skierowanych do studentów i absolwentów
· organizacja konferencji – panelu dyskusyjnego MEDFUTURE – medyczne zawody przyszłości. Najnowsze trendy na rynku pracy
· zajęcia grupowe z zakresu poruszania się po rynku pracy:  Fundraiser – nowa perspektywa pracy oraz Inkubator Przedsiębiorczości jako własny sposób na pracę (szkolenia, warsztaty, przygotowujące do odpowiedzialnego poruszania się  po rynku pracy, spotkania z pracodawcami, prezentacje firm, szkolenia realizowane przez zewnętrznych praktyków, trenerów, poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psychologiczne 


	12
	3

	Inne działania rekomendowane w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawła II

Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża J.P.II w Białej Podlaskiej

Politechnika Lubelska

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie
	11
	· patronaty nad szkołami ponadgimnazjalnymi
· partnerstwa z przedsiębiorstwami zakładające współpracę w zakresie organizacji praktyk i staży
· promocja warsztatów dotyczących umiejętności miękkich poruszania się na rynku pracy oraz szkoleń zawodowych dla wszystkich zainteresowanych 
· utworzenie stanowiska ds. potwierdzania efektów uczenia się
· udostępnianie informacji oraz wsparcie indywidualne i grupowe młodych ludzi w wejściu na rynek pracy 
· promocja kształcenia technicznego (dzień otwarty, wizyty w szkołach oraz uczestnictwo w targach edukacyjnych, umowy ze szkołami)
· organizacja warsztatów z zakresu wiedzy o rynku pracy i procesach rekrutacji pracowników we współpracy z doradcami zawodowymi z Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP oraz Państwową Inspekcją Pracy
· uczestnictwo w Projekcie Energia Kompetencji (staże dla studentów) 
· organizacja staży oraz szkoleń dla studentów w ramach projektu Lubelski Uniwersytet Kompetencji  
	11
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

Uniwersytet Medyczny 
w Lublinie


Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawła II

Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża J.P.II w Białej Podlaskiej

Uniwersytet Przyrodniczy 
w Lublinie

Lubelska Szkoła Wyższa w Rykach

Wyższa Szkoła Biznesu
 i Administracji
w Łukowie

Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa im. Sz. Szymonowica w Zamościu
	28
	· zorganizowanie konferencji Absolwent szkoły wyższej na współczesnym rynku pracy – szanse i wyzwania
· współpraca z przedsiębiorcami (warsztaty, szkolenia, informacja o ofercie firmy)
· organizacja Studenckich Targów Pracy i Praktyk (przedstawienie ofert pracy dla germanistów)
· dostosowanie programu studiów II stopnia pod kątem rozwijania kompetencji zawodowych i postaw przedsiębiorczych
· obowiązkowe praktyki zawodowe w firmach w ramach zajęć z języka francuskiego, hiszpańskiego oraz włoskiego
· pośredniczenie w zatrudnieniu absolwentów filologii romańskiej KUL w firmach z kapitałem zagranicznym
· promocja różnorodnych inicjatyw 
z dziedziny przedsiębiorczości poprzez zamieszczanie na stronie internetowej, wysyłanie newslettera, wykorzystywanie platformy intranetowej,
· organizacja Letniej Akademii Biznesu (trzydniowa akademia, podczas której odbył się trening przedsiębiorczości, poruszane było zagadnienie skutecznego modelu biznesowego, profesjonalnej obsługi klienta)
· warsztaty i szkolenia dla studentów z zakresu rozwijania kompetencji społecznych oraz umiejętności istotnych podczas poszukiwania zatrudnienia
· organizowanie spotkań studentów 
z przedstawicielami inkubatorów przedsiębiorczości Lubelskiej Akademii Startup
· projekt realizowany przez studentów Zarządzania, dotyczący lokalnego rynku pracy (w ramach przedsięwzięcia zorganizowano wykład otwarty dotyczący zawodów nadwyżkowych i deficytowych, odbyła się projekcja filmów związanych z zatrudnieniem)
· współpraca z innymi uczelniami i wymiana studentów (wyjazdy studentów w ramach programu ERASMUS)
· organizacja warsztatów z zakresu zakładania własnej firmy
· współpraca i wyjazdy studentów w celu zdobywania doświadczenia zawodowego w The Tree Educational Travel Project OLYMP
· organizacja i nadzór nad bezpłatnymi warsztatami dla studentów organizowanymi w ramach MEDFUTURE – Medyczne zawody przyszłości
· organizacja konferencji panelu -dyskusyjnego w `ramach MEDFUTURE – Medyczne zawody przyszłości
· organizacja Spotkań z medycznym rynkiem pracy, skierowanym do studentów i absolwentów
· indywidualne doradztwo zakresu przedsiębiorczości
· aktywna promocja (plakaty, strona www, Facebook) Inkubatorów przedsiębiorczości dla studentów i absolwentów
· indywidualne poradnictwo zawodowe – praca ze studentem pod kątem diagnozy predyspozycji i aktywnej postawy na rynku pracy
· szkolenia i warsztaty z zakresu przedsiębiorczości
· warsztaty z przedsiębiorcami
· warsztaty z pracownikami WUP w Lublinie
· organizacja konferencji Rynek pracy 
a przedsiębiorczość 
	27
	1

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie



Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawła II

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie

Wyższa Szkoła Biznesu
 i Administracji
w Łukowie


	7
	· organizacja praktyk zawodowych 
w przedsiębiorstwach i urzędach
· udział studentów w kształceniu praktycznym i praktykach zawodowych w ramach projektu Kompetencje w szkołach na wszystkich poziomach kształcenia oraz za granicą w ramach programu Erasmus 
· realizacja zajęć w ramach Uniwersytetu dziecięcego
· organizacja obozów językowych (rozwijanie kompetencji społecznych i językowych studentów z niepełnosprawnością)
· cykl szkoleń podnoszących efektywność uczenia się
· indywidualne spotkania z psychologiem wspomagające efektywność uczenia się
· realizacja projektu Przyjazny Uniwersytet (projekt jest nastawiony na profilaktykę zdrowia psychicznego, natomiast poprzez swoje zadania takie jak Psychokino  i warsztaty 
z  Arteterapii  pozwala studentom z kierunków pomocowych zdobywać praktyczną wiedzę)
	5
	2

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	Uniwersytet Marii  Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża J.P.II w Białej Podlaskiej

Uniwersytet Przyrodniczy 
w Lublinie

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie

Wyższa Szkoła Biznesu
 i Administracji
w Łukowie

Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa im. Sz. Szymonowica w Zamościu
	8
	· organizacja studiów podyplomowych
 i kursów dokształcających
· realizacja projektu – zajęcia z j. angielskiego dla osób 50+
· udostepnienie pomieszczeń wraz 
z wyposażeniem dla potrzeb Uniwersytetu III Wieku
· realizacja zajęć w ramach wykładów ogólnych dla uczestników Uniwersytetu III Wieku
· strona internetowa Uniwersytetu Trzeciego Wieku
· cykl wykładów prowadzony przez samych słuchaczy Uniwersytetu III Wieku
	5
	3

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża J.P.II w Białej Podlaskiej
	1
	· [bookmark: _GoBack]współpraca słuchaczy Uniwersytetu III Wieku z Bialskim Centrum Informacji przy projekcie Aktywna jesień bialskich seniorów
	
	1

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	
	
	
	


	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie

Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa im. Sz. Szymonowica w Zamościu
	4
	· umowa o współpracy z Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny
· współpraca ze Stowarzyszeniem EkoLubelszczyzna
	3
	1

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	Uniwersytet Przyrodniczy 
w Lublinie

Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa im. Sz. Szymonowica w Zamościu
	4
	· przekazywanie informacji o przedsięwzięciach z zakresu ekonomii społecznej za pomocą własnej strony internetowej
· umowa o współpracy z Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny
· współpraca ze Stowarzyszeniem EkoLubelszczyzna
	
	4

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji 
w Lublinie
	2
	· wsparcie skierowane do MŚP (w tym firm rodzinnych) odpowiadające ich indywidualnym potrzebom w ramach projektów współfinansowanych ze środków UE, a tym samym promowanie idei rodzinnej przedsiębiorczości
· informacje  na stronie internetowej, a także zaproszenia na targi pracy
	2
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	Politechnika Lubelska
	1
	· oferta dla biznesu Politechniki Lubelskiej
	1
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
	Politechnika Lubelska

Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa im. Sz. Szymonowica w Zamościu
	1
	· promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród studentów poprzez Biuro Karier oraz Lubelski Inkubator Przedsiębiorczości Politechniki Lubelskiej (warsztaty, zajęcia dla studentów oraz osób zainteresowanych tematyką przedsiębiorczości), pomoc w zakładaniu firm, doradztwo finansowe, prawne i księgowe, inkubacja, pomoc w promocji działalności gospodarczej
	1
	



Monitoring inicjatyw uwzględniających rekomendacje Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, podejmowanych przez szkoły wyższe i uczelnie województwa lubelskiego w drugim półroczu 2015 roku pozwala stwierdzić, iż podmioty te aktywnie włączały się w politykę rynku pracy w regionie oraz w większości realizowały założenia RPD/2015. Wprawdzie do szkół wyższych wprost skierowano rekomendacje dotyczące absolwentów, jednak podmioty te nie ograniczały się w swoich działaniach tylko do tej grupy. Na uwagę zasługuje przede wszystkim wysoka zwrotność ankiet monitorujących w tej grupie podmiotów. Zarówno szkoły i uczelnie wyższe, jak i działające w ich strukturach akademickie biura karier wykazują istotną aktywność w zakresie działań skierowanych do młodych ludzi wchodzących na rynek pracy. Z nadesłanych informacji wynika, iż uczelnie podejmują szeroką współpracę z innymi instytucjami, w tym z pracodawcami, ukierunkowaną na zdobywanie przez młodych ludzi cennego doświadczenia zawodowego. Współpraca ma charakter nie tylko lokalny czy krajowy, ale także międzynarodowy. Liczne inicjatywy zgłaszano także w zakresie promowania i wspierania przedsiębiorczości wśród młodzieży. Ponadto, szkoły wyższe wykazały się również aktywnością w zakresie stosowania 
oraz promowania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

Wykaz użytych skrótów:
MŚP – Małe i Średnie Przedsiębiorstwa
PWSZ – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
