Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
Pozostałe jednostki (wymienione w tabeli)

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	1
	· realizacja programu Przedsiębiorczy gimnazjalista. Partnerstwo lokalne na rzecz poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych, który jest kontynuacją programu pilotażowego w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego
na poziomie szkół gimnazjalnych
	1
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	6
	· Wirtualny doradca – portal stworzony w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja (jego zadaniem jest przedstawienie wyników badań w sposób jak najbardziej spersonalizowany, osobom funkcjonującym na rynku pracy województwa lubelskiego)
· filmy promocyjne dotyczące szeroko rozumianej sytuacji i sposobów radzenia sobie na rynku pracy (prezentowane podczas spotkań, konferencji itp. a także przekazane szkołom gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym z terenu województwa lubelskiego)
· działania prowadzone w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery
· przeprowadzenie spotkań informacyjnych pt. Zaplanuj swoją karierę  oraz  Poznaj swojego doradcę kariery
· dostarczenie uczniom wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej
	6
	

	Działania aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
OHP

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	3
	· działania aktywizujące dla młodzieży z grupy NEET, realizowane w formie zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy 
oraz organizacji szkoleń zawodowych
· dostarczenie wiedzy osadzonym w Areszcie Śledczym w Lublinie z zakresu wiedzy o rynku pracy pt. W stronę rynku pracy, z zakresu obsługi komputera pt.  Nie bój się komputera  oraz Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, z zakresu podstaw przedsiębiorczości pt.  Moja firma – jak zostać przedsiębiorcą oraz warsztaty z przedsiębiorczości w Zakładzie Karnym w Zamościu
· aktywizacja ludzi młodych z grupy NEET w ramach działań pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzędy pracy
w ramach Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Podziałania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych
	2
	1

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	1
	· realizacja programu regionalnego Ludzie młodzi, obejmującego wsparciem osoby młode zamieszkałe na obszarach wiejskich
	1
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
PL Lewiatan
	2
	· partnerstwo na rzecz realizacji projektu Lubelska Pracownia, w trakcie którego powstało innowacyjne narzędzie –  portal internetowy, który pozwala dopasować profile absolwentów 
do ofert pracy (z narzędzia mogli skorzystać absolwenci, osoby bezrobotne, licealiści 
oraz ich rodzice – poprzez wybór przyszłego kierunku studiów,  pracodawcy, firmy consultingowe – dostosowanie oferty szkoleń i certyfikatów do zapotrzebowania na rynku pracy, wszyscy zainteresowani dostępem 
do informacji o lubelskim rynku pracy); celem projektu był wzrost konkurencyjności uczestników na rynku pracy
· podpisanie Porozumienia w sprawie Funkcjonowania w województwie lubelskim, Partnerstwa na rzecz realizacji zadania Lubelskie Gwarancje dla Młodzieży (spotkania informujące nt. ogłoszonego konkursu w ramach PO WER, w których brali udział m.in. sygnatariusze 
ww. porozumienia)
	2
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
PL Lewiatan
	5
	· spotkania informacyjne promujące innowacyjne narzędzie, portal internetowy Lubelska Pracownia (absolwenci wyższych uczelni mieli okazję zapoznać się z prezentacjami podejmującymi zagadnienia dotyczące m.in. metod poszukiwania zatrudnienia, barier utrudniających wejście na rynek pracy, profilu kwalifikacji potencjalnych pracowników wobec oczekiwań lokalnych pracodawców, podstawowych zagadnień prawa pracy) 
· Wirtualny doradca – portal stworzony w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja
	5
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	3
	· organizacja spotkań informacyjnych oraz warsztatów wiedzy o rynku pracy dla młodzieży ze szkół ponadgimnazjalnych oraz  studentów w Lublinie, Białej Podlaskiej
i Chełmie
· omówienie w ramach  Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego Miasta Zamość i Powiatu Zamojskiego programu Przedsiębiorczy gimnazjalista. Partnerstwo lokalne na rzecz poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych w powiecie zamojskim i mieście Zamość  promocja usług Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz współudział  w opracowaniu szkolnego planu działań z zakresu doradztwa zawodowego dla szkół ponadgimnazjalnych w 2016 roku
· spotkania informacyjno-promocyjne w siedzibie WUP w Lublinie oraz spotkania wyjazdowe w ramach PO WER
	3
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
OHP

PL Lewiatan

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	7
	· moduł z zakresu przedsiębiorczości dla młodzieży uczącej się, realizowany przez Młodzieżowe Centra Kariery OHP oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej w województwie lubelskim (zajęcia odbywały się w formie warsztatów grupowych oraz indywidualnych konsultacji)
· aktywne uczestnictwo w Światowych Dniach Młodzieży (wydarzeniu towarzyszyły lokalne spotkania, konferencje i warsztaty, promujące świadomy rozwój, aktywną postawę wobec życia i podejmowanie biznesowych inicjatyw)
· dostarczenie uczniom oraz studentom wiedzy z zakresu przedsiębiorczości (przeprowadzenie informacyjnego spotkania grupowego pt. Krok do biznesu oraz warsztatów Moja firma – jak zostać przedsiębiorcą)
· wsparcie na utworzenie własnej działalności gospodarczej – projekt realizowany przez Polską Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland z siedzibą w Lublinie na podstawie umowy zawartej z WUP (Działania 6.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013); formy wsparcia w projekcie: etap szkoleniowo-doradczy, preferencyjne mikropożyczki
· konsultacje udzielanie w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym EFS z obszaru przedsiębiorczości oraz możliwości pozyskania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	3
	4

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	1
	· Wirtualny doradca – portal stworzony w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja
	1
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
Departament Gospodarki i Współpracy Zagranicznej
 UM WL w Lublinie

Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego
UM WL w Lublinie

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	5
	· ogłoszenie konkursu dla Działania 12.3 Kształcenie ustawiczne w zakresie ICT i języków obcych, w ramach którego jednym z kryteriów premiowanych jest zapewnienie udziału w grupie docelowej co najmniej 30% osób w wieku 50 lat 
i więcej
· realizacja projektu Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu w województwie lubelskim – edycja III, szkolenia z podstawowej obsługi komputera i Internetu dla beneficjentów projektu (jedną z grup docelowych projektu były osoby z grupy 50+ (głównym celem projektu jest zapewnienie bezpłatnego dostępu do Internetu oraz niezbędnych urządzeń i oprogramowania dla osób zagrożonych wykluczeniem z aktywnego uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym)
· projekty realizowane przez wszystkie powiatowe urzędy pracy w województwie lubelskim w ramach Działania 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (grupa docelowa wsparcia to m.in. zarejestrowane osoby bezrobotne w wieku 50 lat i więcej, w tym rolnicy i członkowie ich rodzin)
· przygotowanie założeń i uruchomienie procedury naboru projektów planowanych do realizacji w ramach Działania 9.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (grupa docelowa wsparcia to m.in. osoby bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 50 lat i więcej, w tym rolnicy i członkowie ich rodzin)
	5

	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	
	
	
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
Departament
UM WL w Lublinie
	1
	· podjęcie uchwały przez Zarząd Województwa Lubelskiego w sprawie wyboru do dofinansowania w trybie pozakonkursowym i przyznania dofinansowania w ramach działania 11.3 Ekonomia społeczna, projektowi Ekonomia społeczna – drogowskaz rozwoju społecznego (projekt dotyczy koordynacji obszaru ekonomii społecznej w regionie)
	1
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	1
	· finalizacja projektów w ramach Poddziałania 7.2.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 zakładających wsparcie osób fizycznych i prawnych, które zamierzały założyć i/lub przystąpić do spółdzielni socjalnej
	1
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
	1
	· konsultacje udzielanie w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym EFS z obszaru ekonomii społecznej oraz możliwości pozyskania środków 
z Europejskiego Funduszu Społecznego na potrzeby realizacji projektów
	1
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
Departament Gospodarki i Współpracy Zagranicznej
UM WL w Lublinie
	3
	· organizacja misji gospodarczych wyjazdowych i przyjazdowych przedsiębiorców z terenów województwa lubelskiego w ramach projektu Marketing gospodarczy Województwa Lubelskiego, które dały szansę lokalnym przedsiębiorcom na podjęcie rozmów, nawiązanie współpracy biznesowej, poszukiwanie kontrahentów i partnerów oraz miejsc zbytu towarów lub pozyskania tańszych surowców
	3
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
Departament Gospodarki i Współpracy Zagranicznej
UM WL w Lublinie

Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
UM WL w Lublinie
	8
	· organizacja szkoleń/warsztatów promujących działania innowacyjne w firmach rodzinnych, np. strategie rozwoju dla firm, seminarium dotyczące planowania spadkowego, budowy planu sukcesji w firmie i w rodzinie, optymalizacji działalności gospodarczej firm, treningi marketplace, szkolenia dotyczące zewnętrznych źródeł finansowania
· zamieszczenie w pierwszym numerze roku 2015 biuletynu Puls Regionu  wywiadu z Pawłem Farysem, dyrektorem handlowym firmy Verano, czołowym producentem grzejników w Unii Europejskiej
· realizacja projektu  Marketing gospodarczy Województwa Lubelskiego  
	8
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnieni na 2015 rok.
	PL Lewiatan

	21
	· opracowywanie oraz dystrybucja biuletynu informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie Lubelskie na rynku pracy
· organizacja szkoleń, konferencji, seminariów, spotkań networkingowych oraz spotkań 
z przedstawicielami władzy rządowej
i samorządowej dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w województwie lubelskim
	21
	



[bookmark: _GoBack]Rekomendacje zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok skierowano również do kilkunastu innych jednostek, spośród których informację zwrotną w zakresie monitoringu działań uzyskano od niewielkiej części z nich. Działania w zakresie szeroko rozumianej przedsiębiorczości podejmowały Departamenty: Gospodarki i Współpracy Zagranicznej, Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym Urzędu Marszałkowskiego w Lublinie, Ochotnicze Hufce Pracy, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan, a także niektóre Wydziały Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. Organizacje zrzeszające pracodawców i przedsiębiorców wymieniane są jako adresaci rekomendacji w kilku różnych punktach Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, jednak tylko jedna organizacja pracodawców przesłała informację zwrotną na temat zrealizowanych działań. Ochotnicze Hufce Pracy aktywnie wspierały i promowały przede wszystkim przedsiębiorczość wśród młodzieży. Pozostałe wymienione w tabeli inicjatywy dotyczą w znacznej części Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.
