


Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
Urzędy gmin/miast wraz z jednostkami podległymi

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
Gimnazja
	202
	· w ramach programu Przedsiębiorczy gimnazjalista przeprowadzenie wśród uczniów klas III gimnazjum Kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej przez doradcę zawodowego
· indywidualne konsultacje dla uczniów i rodziców uczniów dotyczące wyboru szkoły i zawodu
· zapoznanie rodziców uczniów klas III gimnazjum z broszurą informacyjną Pomagam mojemu dziecku wybrać zawód i szkołę ponadgimnazjalną ora  pozycją Edukacyjno-zawodowy niezbędnik rodzica gimnazjalisty oraz rozdanie rodzicom tych wydawnictw podczas zebrań szkolnych
· przeszkolenie nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego
· prowadzenie zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego w ramach godzin tzw. „karcianych”
· przeprowadzenie szczegółowej diagnozy uczniów w zakresie predyspozycji zawodowych
· realizacja projektu Edukacja dla wszystkich – doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla klas II i III gimnazjum (badanie uczniów klasy III gimnazjum w poradni psychologiczno-pedagogicznej z zakresu predyspozycji zawodowych)
· zapoznanie rodziców z założeniami programu Przedsiębiorczy gimnazjalista
· angażowanie rodziców w proces wyboru szkoły i zawodu przez dziecko – organizowanie spotkań informacyjnych dla rodziców
· przeprowadzenie cyklu warsztatów wśród uczniów czterech klas III gimnazjum w 3 modułach: samopoznanie z elementami przedsiębiorczości, rynek pracy, system kształcenia ponadgimnazjalnego
· indywidualne doradztwo zawodowe –zajęcia uczniów z pedagogiem szkolnym przygotowanym do prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego
· warsztatowe zajęcia z zakresu zawodoznawstwa lub samopoznania dla uczniów klas III oraz II gimnazjum
· udział w szkoleniu Doradztwo zawodowe z uwzględnieniem specyfiki regionu – od diagnozy do ewaluacji – praktyczne wsparcie kadry szkół gimnazjalnych z województwa
· udział młodzieży w Roku Szkoły Zawodowców – gimnazjalista na zawodowym rozdrożu; prezentacja zawodów i czynności typowych dla każdego z nich
· udział w Kuźni zawodów – plenerowe warsztaty zawodoznawcze
· grupowe poradnictwo zawodowe – doskonalenie umiejętności interpersonalnych, przekazanie niezbędnych informacji edukacyjnych i zawodowych (wykorzystane techniki: wykłady, prezentacje, burze mózgów, inscenizacje, testy, filmy edukacyjne itp.)
· prowadzenie tablicy informacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego 
oraz ofert edukacyjnych dla młodzieży)
· prowadzenie i aktualizacja zakładki na stronie internetowej szkoły z zakresu poradnictwa zawodowego
· realizacja zajęć dla uczniów klas III wprowadzających młodzież w świat informacji o życiu zawodowym (rozwijanie zainteresowań uczniów dotyczących wiedzy na temat kierunków kształcenia w szkołach średnich oraz istniejących na rynku pracy zawodów)
· realizacja zajęć integracyjnych Razem wprowadzających młodzież w sytuacje wymagające współpracy z innymi
· realizacja zajęć Poznaj siebie – określanie własnych mocnych i słabych stron
· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
· gromadzenie literatury fachowej, programów edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
· prowadzenie w szkole nauki pisania CV i listów motywacyjnych oraz redagowania pism urzędowych
· zaproszenie przedstawicieli lokalnych szkół ponadgimnazjalnych, którzy szczegółowo zaprezentowali oferty edukacyjne poszczególnych szkół
· zorganizowanie spotkań gimnazjalistów z absolwentami szkoły oraz przedstawicielami różnych zawodów
· udostepnienie uczniom materiałów informacyjnych w postaci filmów i płyt CD w ramach projektu Perspektywy edukacyjno-zawodowe
· opracowanie wewnętrznego Systemu Doradztwa Zawodowego
	161
	41

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
Gimnazja

Urząd miasta/gminy

	146
	· wdrażanie innowacyjnych narzędzi diagnostycznych i materiałów metodycznych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniów zdolnych (doradztwo prowadzone w ramach projektu Kotwice kariery
· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną – organizacja profesjonalnych zajęć grupowych 
z doradcą zawodowym, zawierających informacje na temat kierunków kształcenia, zawodów przyszłości oraz indywidualnych predyspozycji zawodowych
· udział młodzieży klas III w Targach Pracy i Edukacji
· działalność Szkolnego Centrum Informacji oraz Punktu Informacji Zawodowej
· opracowanie i wdrożenie innowacji pedagogicznej Już pracuję na mój sukces zawodowy (innowacją objęci są uzdolnieni uczniowie, którzy uczestniczą w dodatkowych zajęciach z doradcą zawodowym i psychologiem)
· organizacja warsztatów edukacyjnych
· spotkania uczniów klas III gimnazjum z doradcami zawodowymi z WUP w Lublinie
· organizacja Dni otwartych szkoły
· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów oraz ludźmi sukcesu
· prezentacja filmów o tematyce rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej
· wycieczki do szkół ponadgimnazjalnych i spotkania uczniów gimnazjów z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych
· przeprowadzenie wśród młodzieży Ankiety skłonności zawodowych
· uczestnictwo młodzieży w warsztatach organizowanych przez OHP, w ramach którego odbyły się spotkania z doradcą zawodowym
· współpraca z uczelniami wyższymi
· promocja osiągnięć uczniów realizujących swoje pasje w lokalnych mediach
· przeprowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim
· aktywne uczestnictwo w Sieci wsparcia Doradztwa Zawodowego Miasta Zamość 
· przystąpienie do projektu Ogólnopolski Tydzień Kariery
· działalność Szkolnego Ośrodka Kariery
· przygotowanie projektu edukacyjnego Jaką drogę trzeba pokonać, żeby zostać…?
· poznawanie okolicznych zakładów pracy w ramach programu Otwarta firma
· tablice zawodoznawcze w szkołach gimnazjalnych
· organizacja konkursów z zakresu wiedzy  
o przedsiębiorczości i zawodach
· współpraca z Krajowym Ośrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
	138
	8

	Działania aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
Urząd miasta/gminy
	1
	· organizacja świetlicy środowiskowej, w ramach jej działalności organizowanie wyjazdów integracyjnych, poradnictwo zawodowe oraz pomoc psychologiczna
	1
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
Gimnazja

Urząd miasta/gminy
	15
	· spotkania z pracownikami służb mundurowych, prezentujące specyfikę tych zawodów
· spotkania z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych, którzy przedstawili ofertę i kierunki kształcenia w dostępne w ich szkołach
· działalność pozaszkolnego klubu środowiskowego z programem działań reintegracji społecznej i zawodowej
· spotkanie z pracownikami zakładu fryzjerskiego, prezentujące specyfikę tego zawodu (na spotkaniu przedstawiono też ofertę stażu)
· spotkanie informacyjno-doradcze dla uczniów gimnazjum z doradcami zawodowymi z OHP
· organizacja wypoczynku profilaktyczno-zimowego dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich, szczególnie zaś dotkniętych i zagrożonych alkoholizmem (głównym celem wyjazdu było kształtowanie odpowiedzialności za swoje życie, aktywnej postawy, podnoszenie samooceny oraz zdobycie nowych umiejętności)
· realizacja programów naprawczych w ramach pracy z uczniem trudnym
	12
	3

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
Gimnazja

Urząd miasta/gminy
	7
	· utworzenie organu doradczego burmistrza – Lokalnej Rady Przedsiębiorczości
· współorganizacja targów pracy
· współpraca urzędu miasta ze szkołami ponadgimnazjalnymi oraz szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych
· zawiązanie Porozumienia w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Promocji Zatrudnienia, rozwoju Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu (na szczeblu powiatowym)
· członkostwo w Partnerstwie Ziemi Chełmskiej
	3
	4

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na  rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
Gimnazja

	13
	· prowadzenie przez szkołę księgi Losy absolwentów gdzie gromadzone są informacje o wyborze dalszej drogi kształcenia
· prowadzenie szkolnego koła Caritas
· warsztaty zawodoznawcze Kim będę… przeprowadzone we wszystkich trzecich klasach gimnazjum we współpracy poradni psychologiczno-pedagogicznej
· organizacja staży i praktyk zawodowych dla absolwentów (we współpracy z powiatowym urzędem pracy)
· prowadzenie Złotej Księgi Absolwentów w celu ukazania obecnym uczniom osiągnięć edukacyjnych i zawodowych starszych kolegów
	10
	3

	Inne działania rekomendowane w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.
	
Gimnazja


Urząd miasta/gminy


	25
	· organizacja staży dla osób młodych do 30 roku życia
· organizacja zajęć z poradnictwa zawodowego dla młodzieży gimnazjalnej
· wycieczki do szkół ponadgimnazjalnych i spotkania uczniów gimnazjów z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych
· aktywne wspomaganie uczniów uzdolnionych i utalentowanych
· udział dyrektorów, pedagoga szkolnego i wychowawców w szkoleniach dotyczących wspierania potencjału uzdolnionych uczniów
· opracowanie Wewnętrznego Systemu Doradztwa Zawodowego
	23
	2

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
Gimnazja

Urząd miasta/gminy
	108
	· udział młodzieży w Salonach maturzystów (kampania informacyjna)
· organizowanie szkolnego kiermaszu (sprzedaż własnoręcznie wykonanych prac)
· spotkania uczniów gimnazjum z przedstawicielami cechu rzemiosł różnych
· realizacja zajęć dydaktycznych na temat przedsiębiorczości
· współpraca z lokalnymi partnerami działającymi na rzecz przygotowania młodzieży do wejścia na rynek pracy (np. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej KOWEZiU)
· zajęcia z doradcą zawodowym w ramach programu Ekonomia na co dzień  – przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu gospodarczym
· działalność wydawniczo-redakcyjna uczniów (uczniowie wcielają się w role dziennikarzy, fotografów, redaktorów, pełniąc funkcje przedsiębiorcy wydawnictwa szkolnego, w ramach wydawnictwa szkolnego Infogim)
· działalność na rzecz innych (Koło wolontariatu) polegające na wspieraniu i współpracy z różnymi instytucjami np. (młodzież prowadzi rozmowy tzw. biznesowe z przedstawicielami różnych instytucji oraz organizuje na terenie szkoły akcje kupna, sprzedaży, zbiórki, pozwalające na zgromadzenie środków z przeznaczeniem na ww. pomoc; ta forma działań wymaga od uczniów  postaw przedsiębiorczych i umiejętności stosowania w praktyce zasad organizacji pracy i marketingu)
· prowadzenie przez pedagoga szkolnego warsztatowych zajęć zawodoznawczych dla uczniów klas gimnazjalnych w ramach programu  Rozwijam skrzydła oraz Kotwice Kariery
· pogadanki dla uczniów na temat przedsiębiorczości
· organizowanie szkolnych kiermaszy (sprzedaż własnoręcznie wykonanych prac, wykorzystanie zdobytych w ten sposób środków finansowych na cele własne klasy i szkoły)
· organizacja w szkole konkursów o tematyce przedsiębiorczości
· prowadzenie sklepiku szkolnego przez uczniów
· promocja przedsiębiorczości poprzez organizowanie symulacji biznesowych
· wyjazdy uczniów do lokalnych przedsiębiorstw
· realizacja w I klasach szkoły podstawowej innowacyjnego program nauczania Staś i Zosia w szkole, który obok podniesienia efektywności nauczania, miał na celu kształtowanie kompetencji: ekonomicznych, ekologicznych, społecznych oraz przedsiębiorczych już od pierwszego roku nauki w szkole
· udział gimnazjalistów w projekcie Akademia młodego lidera społeczności lokalnej, realizowanym przez Fundację Kultury Chrześcijańskiej ARTOS (jednym z celów projektu jest kształtowanie postaw przedsiębiorczych wśród młodzieży)
· [bookmark: _GoBack]udział uczennic III klas gimnazjum w konkursie organizowanym przez Fundację Puławskie Centrum Przedsiębiorczości pt. Jestem kobietą – dobrze wybieram
	89
	19

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
Gimnazja

Urząd miasta/gminy
	54
	· przeprowadzenie zajęć warsztatowo –laboratoryjnych w formie dramy, pozwalające zdobywać wiedze w sposób aktywny i twórczy oraz kształcić umiejętności psychospołeczne młodzieży
· wykorzystanie technik multimedialnych podczas zajęć (e-podręczniki)
· prowadzenie szkolnego bloga
· udział młodzieży w konkursach internetowych
· stosowanie metody Drzewo decyzyjne – rozwijanie opinii uczniów na konkretny temat
· przeprowadzenie przez pedagoga warsztatów edukacyjnych z zakresu technik efektywnej nauki
· udział w wymianie międzynarodowej z węgierskimi uczniami
· spotkania z przedstawicielami instytucji działającymi w środowisku lokalnym
· wyjazd gimnazjalistów do miasta partnerskiego na Węgrzech, do szkoły rzemiosł artystycznych
· projekt KIDSPEAK  – nauka j. angielskiego poprzez warsztaty z wolontariuszami z różnych krajów
· wyposażenie gimnazjum w platformę e-learningową
· wycieczki tematyczne mające na celu poznanie przez uczniów zasad funkcjonowania samorządu lokalnego
· realizacja innowacyjnych zajęć pozalekcyjnych kształtujących kompetencje kluczowe na rynku pracy (m.in. informatyka z fotografią, robotyka)
· prowadzenie lekcji w terenie (np. szlakiem Kamieni na szaniec, wizyta w studio tvp – nauka o powstawaniu seriali, filmów)
· przeprowadzenie przez pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej warsztatów edukacyjnych z zakresu technik efektywnej nauki
· wyposażenie gimnazjum w platformę e-larningową
· konkursy poszerzające wiedzę i kształtujące umiejętności rozwiązywania problemów (Matematyka Innego Wymiaru)
	50
	4

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
Urząd miasta/gminy 

	12
	· organizacja stażu wraz z przeszkoleniem zawodowym dla osób w wieku 50+
· utworzenie miejsc pracy dla osób w wieku 50+ (we współpracy z powiatowym urzędem pracy)
· rozpowszechnianie informacji na temat możliwości szkoleń, kursów zawodowych oraz zakładania działalności gospodarczej (tablice ogłoszeń, storna internetowa, spotkania informacyjne)
	9
	3

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
Urząd miasta/gminy
	8
	· zorganizowanie we współpracy z powiatowym urzędem pracy robót publicznych dla osób w wieku 50+
· organizacja zajęć muzycznych i plastycznych dla osób starszych
· działalność Klubu Seniora – organizowanie przeglądów i konkursów prezentujących różne umiejętności członków Klubu Seniora
	6
	2

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
Biblioteka publiczna

Centrum kultury

Urząd miasta/gminy
	15
	· realizacja projektu Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu w województwie lubelskim stwarzającego możliwość otrzymania bezpłatnych zestawów komputerowych wraz z dostępem do Internetu i szkoleniami specjalistycznymi również dla grupy 50+
· przeprowadzenie szkolenia z obsługi szerokopasmowego Internetu oraz obsługi komputera
· przeprowadzenie cyklu zajęć komputerowych dla osób w wieku 50+
· wyposażenie gminnej biblioteki publicznej 
w 4 stanowiska komputerowe oraz umożliwienie przeszkolenia osób, m.in. w wieku 50+
· realizacja partnerskiego projektu współfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (wsparciem objęte były osoby w wieku 50+ o niskich dochodach, otrzymały one laptopy wraz z drukarkami oraz darmowy dostęp do Internetu  przez okres 5 lat)
· przeprowadzenie indywidualnych szkoleń komputerowych dla osób w wieku 50+
	13
	2

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	urząd miasta/gminy
	16
	· organizacja konferencji promujących ekonomię społeczną, z udziałem lokalnych przedsiębiorców, władz samorządowych oraz innych jednostek mających wpływ na funkcjonowanie społeczności lokalnej
· współpraca pomiędzy lokalnym przedsiębiorstwami, urzędem gminy, GOPS-em oraz lokalnym klubem sportowym
· aktywny udział mieszkańców gminy, przedsiębiorców oraz stowarzyszeń z terenu gminy w konsultacjach dotyczących Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2014-2020
· promowanie konkursu Młodzieżowe przedsiębiorstwo oraz udziału młodzieży w konkursie
· utworzenie Programu współpracy Gminy Ryki z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 2015-2018
· współpraca lokalnych środowisk podczas organizacji wypoczynku zimowego, organizacji wypoczynku letniego, realizacji zadań w zakresie sportu i kultury fizycznej, a także: tłumacz migowy online, współorganizacja imprez plenerowych dla mieszkańców gminy Ryki, współorganizacja jubileuszu KGW
	15
	1

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	Urząd miasta/gminy
	1
	· utworzenie spółdzielni socjalnej
	1
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	Urząd miasta/gminy
Sołectwa Stowarzyszenia, Organizacje pozarządowe, OSP
	18
	· konsultacje społeczne przy opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Gminy, Lokalnej Grupy Działania, Lokalnej Grupy Rybackiej
· promocja spółdzielni socjalnej
	17
	3

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
Firmy rodzinne z terenu Gminy

Urząd miasta/gminy
	2
	· certyfikowanie podmiotów oferujących swoje produkty i usługi, w tym firm rodzinnych biorących udział w projekcie Marka lokalna szansa rozwoju przedsiębiorczości na Szlacheckim szlaku w województwie lubelskim
· Realizacja projektu Stworzenie i kreacja gospodarczej Marki Ryki
	1
	1

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.
	
Urząd miasta/gminy
	8
	· obniżenie wysokości podatków i opłat lokalnych dla firm (uchwała Rady Miejskiej) zachęcające do prowadzenia działalności gospodarczej na terenie gminy i wspierające lokalną przedsiębiorczość
· organizacja 2-dniowej konferencji z zakresu promocji gospodarczej gminy, z udziałem m.in.: przedsiębiorców lokalnych, inwestorów, przedstawicieli firm rodzinnych
· udzielanie informacji na temat zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej
· organizacja konferencji w zakresie promocji gospodarczej gminy poprzez umożliwienie bezpłatnego wystawiania stoisk promocyjnych przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie gminy
· wycieczki zawodoznawcze uczniów klas II gimnazjum 
	6
	2



Podstawowym wnioskiem, który nasuwa się po przeanalizowaniu ankiet monitorujących, nadesłanych przez urzędy gmin województwa lubelskiego, jest wysoki poziom zróżnicowania skali działań podejmowanych przez poszczególne gminy. Nie wszystkie urzędy gmin przesłały informacje na temat przedsięwzięć nawiązujących do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zaś wśród tych, które takie informacje przekazały, zróżnicowanie inicjatyw było bardzo duże. Urzędy gmin zostały w RPD/2015 wprost wskazane jako adresaci rekomendacji w zakresie działań skierowanych do młodzieży szkół gimnazjalnych, jako organy prowadzące te placówki. Z uzyskanych danych wynika, że część gmin oraz działających 
w ich obrębie gimnazjów jest aktywna w zakresie podejmowanych inicjatyw dla młodzieży (podejmują one współpracę z innymi podmiotami funkcjonującymi na lokalnym rynku pracy, a także z lokalnymi przedsiębiorcami oraz doradcami zawodowymi), organizują szereg konkursów i innych przedsięwzięć aktywizujących młodzież oraz wspierających i promujących postawy aktywne i przedsiębiorcze. Ponadto, niektóre jednostki aktywnie włączają się w działania na rzecz osób wieku 50+ oraz promocję ekonomii społecznej. Na drugim biegunie znajdują się z kolei podmioty (gminy), które 
nie wykazały żadnych działań realizujących bądź nawiązujących do rekomendacji RPD/2015, bądź przedsięwzięcia miały charakter sporadyczny (pojedyncze inicjatywy). Co ciekawe, to zróżnicowanie nie ma charakteru terytorialnego, czyli nie zależy od położenia danej gminy, jej wielkości 
czy odległości od ośrodka miejskiego.

Wykaz użytych skrótów:
ZSZ – Zasadnicza Szkoła Zawodowa
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
UTW – Uniwersytet Trzeciego Wieku
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy



