
Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
[bookmark: _GoBack]Cechy i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	6
	· ulotki informacyjne dla gimnazjalistów dotyczące zasad, zawodów i zalet kształcenia w zawodach rzemieślniczych
	6
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	5
	· udział uczniów Rzemieślniczej Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
w  przedsięwzięciu Gimnazjalista 
na zawodowym rozdrożu zorganizowanym przez Lubelskie Kuratorium 
· przygotowanie prezentacji zawodu cukiernika i próby pracy dla uczniów gimnazjum
· udział młodzieży Gimnazjum Rzemieślniczego w spotkaniu zapoznanie z różnymi zawodami (24 zawody)
· doradztwo zawodowe dotyczące wyboru szkoły i kreowania ścieżki  kariery zawodowej 
· spotkania z młodzieżą gimnazjum 
w celu zainteresowania możliwością zdobywania zawodu w rzemiośle 
i odbywania praktyk w zakładach pracy (zdobywanie doświadczenia zawodowego już od początku edukacji)
	5
	

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	
	
	
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	
	
	
	
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	2
	· aktywne działania w Powiatowej Radzie Zatrudnienia w zakresie proponowania i opiniowania kierunków kształcenia zawodowego dopasowanego do lokalnego rynku pracy
	2
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	2
	· rozwijanie wśród absolwentów kompetencji społecznych tj: komunikacji, współdziałania, przedsiębiorczości, pewności siebie
· zapoznanie z procedurami zakładania własnej działalności gospodarczej 
w celu zainteresowania samozatrudnieniem i uniknięcia problemów związanych 
z poszukiwaniem pracy
	2
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	1
	· udział w konferencji Badania zmian na rynku pracy, Podsumowanie LORP
	1
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	8
	· aktywne promowanie przez Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie  postaw przedsiębiorczych wśród uczniów realizujących praktyczną naukę zawodu
 (na spotkaniach w szkołach gimnazjalnych przedstawiciele rzemiosła wskazują praktyczną naukę zawodu realizowaną u pracodawcy jako przykład nauki w warunkach realnie funkcjonującego przedsiębiorstwa)
· organizacja konkursów zawodowych dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w zakresie fryzjerstwa oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
· zajęcia kreowania przedsiębiorczości
 (trening kreatywności przeprowadzony wśród uczniów, wzmacniający kompetencje inicjatywę
 i przedsiębiorczość)
	8
	

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	2
	· zorganizowane  2 spotkań informacyjnych dla przedsiębiorców – instruktorów praktycznej nauki zawodu upowszechniających elektroniczne podręczniki i platformę elektroniczną do nauki zawodów branży budowlanej (murarz, tynkarz, technik budownictwa) w Cechu Rzemieślników Branży Budowlanej i Drzewnej w Lublinie oraz w Cechu Rzemiosł i Drobnej Przedsiębiorczości w Biłgoraju
	2
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	6
	· szkolenia dla pracodawców i ich pracowników: egzaminy czeladnicze
 i mistrzowskie w zawodzie elektryk,  
· prowadzenie przez Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie działalności informacyjnej w zakresie narzędzi jakie oferuje osobom 45+ Krajowy Fundusz Szkoleniowy (szczególnie w odniesieniu do korzystania ze środków Funduszu jako wsparcie finansowania kosztów egzaminów czeladniczych 
i mistrzowskich)
· szkolenia komputerowe 
dla pracowników
· realizacja kursów operatora wózków widłowych i kursu spawacza
	6
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	1
	· polski i szwedzki model poradnictwa zawodowego dla osób 50+ - zapoznanie z raportem w ramach projektu Doświadczenie w cenie
	
	1

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	1
	· rozpowszechnianie przez Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości wyników projektu realizowanego przez Związek Rzemiosła Polskiego Innowacje - To Proste
	1
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	
	· 
	
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	
	· 
	
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	3
	· udział przedstawicieli firm rodzinnych w warsztatach w Lublinie
· promowanie idei firm rzemieślniczych jako firm rodzinnych (udział 
w konferencji  naukowej Zarządzanie przedsiębiorstwem rodzinnym – koncepcje i problemy, organizowanej przez Zakład Przedsiębiorstwa Rodzinnego w Instytucie Przedsiębiorstwa SGH w Warszawie) 
· przygotowania do organizacji konferencji o zbliżonej tematyce 
w Lublinie
	2
	1

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	1
	· udział przedstawicieli firm rodzinnych w warsztatach w Lublinie
	
	1

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	4
	· Ekoinnowacje to się opłaca – usługi doradcze dla przedsiębiorców w ramach projektu
· konferencja w ramach projektu Wyjść na prostą – aktywizacja społeczno zawodowa byłych więźniów; 
· seminarium partnerskie 
w województwie  lubelskim 
· ankieta (dla100 osób) Wydłużanie aktywności zawodowej mieszkańców Polski Wschodniej – szanse 
i zagrożenia
	
	4




Wykaz użytych skrótów:
LORP – Lubelskie Obserwatorium rynku Pracy
SGH – Szkoła Główna Handlowa 

Analiza danych przesłanych przez cechy i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników pokazuje, iż inicjatywy nawiązujące do rekomendacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, podejmowane przez te organizacje w I  półroczu, są wciąż niewystarczające. Na uwagę zasługuje istotne zróżnicowanie w liczbach deklarowanych działań -  są podmioty wykazujące się dostrzegalną aktywnością, są też takie, które podejmują działania sporadycznie lub w ogóle. Z uzyskanych informacji wynika, iż taki stan rzeczy często spowodowany jest ograniczeniami finansowymi oraz kadrowymi, jednak z pewnością nie jest to jedyna przyczyna niskiego poziomu aktywności tych instytucji.  W pierwszym półroczu 2015 roku aktywność cechów i organizacji drobnych rzemieślników w aspekcie rekomendacji Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia na 2015 rok dotyczyła w szczególności promocji przedsiębiorczości wśród młodzieży oraz wspierania osób po 50 roku życia, ale, co warte podkreślenia, nieliczne organizacje angażowały się również w promocje firm rodzinnych oraz ekonomii społecznej. Uwagę zwraca niski poziom współpracy z innymi podmiotami.  





