
Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
Szkoły i uczelnie wyższe oraz akademickie biura karier

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	1
	· przygotowanie programu szkoleń/warsztatów m.in. z zakresu kompetencji niezbędnych na rynku pracy i orientacji zawodowej, także 
dla młodzieży gimnazjalnej
	1
	

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	2
	· podpisanie Porozumienia Gwarancje dla młodzieży 
· spotkania z młodzieżą w szkołach ponadgimnazjalnych
	2
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	
	1
	· staże dla absolwentów kierunku Gospodarka Przestrzenna, wzmocnienie zdolności absolwentów do podjęcia zatrudnienia
	1
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	26
	· działania w ramach zawartych porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego, i innymi instytucjami (powiatowe urzędy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne), dotyczące współpracy, m.in. organizacji praktyk zawodowych, konferencji
· badania ankietowe przedsiębiorców, których celem była ocena przygotowania absolwenta do pracy zawodowej
· udział w Lubelskim Partnerstwie Publiczno-Społecznym
· analiza programów nauczania oraz programów praktyk i staży
· spotkanie informacyjne na temat cyklu bezpłatnych wykładów pod zbiorczym tytułem Nowoczesne usługi biznesowe, które w roku akademickim 2015/16 poprowadzą dla studentów
 (w przyszłości absolwentów) germanistyki profesjonalni trenerzy 
· promocja kierunków dostępnych 
na uczelni w szkołach średnich 
na terenie Lubelszczyzny na podstawie zawartych umów
· współpraca z Polskim Towarzystwem Tłumaczy Przysięgłych i Specjalistycznych TEPIS (wzajemne planowanie i realizowanie  kierunków kształcenia i doskonalenia zawodowego tłumaczy prawniczych i sądowych)
· uczestnictwo Instytutu Ekonomii
 i Zarządzania w Programie Nowoczesne Zarządzanie Biznesem (program NZB realizuje bliską współpracę z uniwersytetami i szkołami wyższymi na rzecz poszerzania praktycznej wiedzy i umiejętności  studentów – przyszłych i aktualnych przedsiębiorców, współpraca ma przyczynić się do unowocześnienia zarządzania przedsiębiorstwami, pogłębienia ogólnej wiedzy ekonomicznej oraz zwiększenia przepływu informacji między nauką 
a praktyką gospodarczą)
· umowa dotycząca organizacji konferencji Kotwice Kariery, 
· umowa dotycząca współpracy 
z Mostostal Puławy S.A. (wspólne działania oparte będą na transferze wiedzy, technologii i rozwiązaniach innowacyjnych, jak również współdziałaniu na rzecz zmian społeczno-gospodarczych przy wykorzystaniu potencjału stron umowy, a także współpracy w zakresie edukacji – ze szczególnym uwzględnieniem praktyk dla studentów oraz podnoszenia kwalifikacji pracowników Mostostalu Puławy)
· umowa dotycząca współpracy z MPK (dotycząca podejmowania i promocji współpracy opartej na transferze wiedzy, technologii i rozwiązaniach innowacyjnych; dodatkowe ustalenia dotyczyć będą także współpracy 
w zakresie edukacji - ze szczególnym uwzględnieniem praktyk dla studentów - studenci będą mieli możliwość łatwiejszego niż wcześniej odbywania praktyk i staży; MPK zostało zaproszone również do udziału
 w projektach Lubelski Uniwersytet Kompetencji oraz Energia Kompetencji, w ramach, którego może przyjąć studentów na płatne staże finansowane z funduszy europejskich)
· podpisanie umowy z  Polskim Zrzeszeniem Producentów Bydła Mięsnego (PZPPBM), w zakresie projektu badawczo-rozwojowego współfinansowanego ze środków EFRR 
· podpisanie przez Wydział Filozofii umowy dotyczącej praktyk studenckich realizowanych przy PZPBM.
· opracowanie programu studiów II stopnia pod kątem rozwijania kompetencji zawodowych i postaw przedsiębiorczości na rok akademicki 2015/16.
· pośredniczenie w zatrudnieniu absolwentów filologii romańskiej KUL w firmach z kapitałem zagranicznym.
· projekt współpracy ponadnarodowej Kształcenie zawodowe na neofilologiach KUL na potrzeby rynku pracy, w ramach którego udzielane jest wsparcie studentom i osobom aktywnym zawodowo pod kątem znajomości języków obcych do celów zawodowych
· certyfikacja umiejętności językowych dla potrzeb zawodowych w zakresie języka francuskiego, hiszpańskiego i włoskiego dla studentów oraz osób spoza społeczności akademickiej
· organizacja programu stażowego Najlepsi u Najlepszych (10 najlepszych studentów będzie odbywać 1, 2 lub 3 miesięczne staże w dobrych firmach 
na podstawie umów z pracodawcami)
· prace nad skutecznym dopasowaniem oferty kształcenia do wymagań rynku pracy
· współpraca z pracodawcami (powoływanie na Wydziałach ,,kapituł pracodawców" jako organu doradczego)
· nawiązywanie porozumień 
o współpracy z pracodawcami m.in. 
w zakresie odbywania praktyk przez studentów 
· wdrażanie procesu komercjalizacji wiedzy (m.in. zawarcie umowy z firmą Mostostal na wsparcie prowadzenia procesów rekrutacyjnych w firmie przez pracowników naukowych Uczelni)
· powołanie konwentu uczelni, który pełni funkcje opiniodawcze i doradcze w sprawach ważnych dla uczelni, jest organem wspierającym jej działania 
w zakresie rozwoju dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego
· porozumienia zawierane z przedsiębiorstwami i przedstawicielami lokalnych władz
	19
	7

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	10
	· realizacja projektu Wyspa Zawodów wspierającego rozwój kompetencji zawodowych, opracowanie narzędzia diagnostycznego
·  zajęcia z Przedsiębiorczości obowiązkowe na każdym z kierunków
· współpraca z organizacją pożytku publicznego TEPIS (Polskie Towarzystwo Tłumaczy Przysięgłych 
· i Specjalistycznych)
· spotkanie informacyjno-warsztatowe Perspektywy zawodowe - inspiracje 
z kraju sąsiada
· organizacja Dnia Kariery Romanisty (wystąpienia przedstawicieli firm, rozmowy rekrutacyjne ze studentami)
· organizacja konferencji Kształcenie zawodowe na neofilologiach KUL 
na potrzeby rynku pracy 
· pośrednictwo pracy (udostępnianie ofert pracy stałej i dorywczej studentom i absolwentom - strona internetowa, newsletter, facebook)
· przygotowanie i podpisanie trójstronnych porozumień dotyczących nieobowiązkowych praktyk studenckich (20 porozumień)
· zajęcia grupowe z zawodoznawstwa
· spotkania grupowe dotyczące zatrudniania osób z niepełnosprawnością (spotkanie 
z przedstawicielami PFRON oraz 
z przedstawicielami firm)
	9
	1

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	15
	· patronaty nad szkołami ponadgimnazjalnymi
· partnerstwa z przedsiębiorstwami  zakładające współpracę w zakresie organizacji praktyk i staży
· uczestnictwo w Projekcie Energia Kompetencji. (odbiorcami wsparcia 
są studenci ostatnich roczników studiów licencjackich
 i magisterskich, studiujący na kierunkach: psychologia, pedagogika, ekonomia i zarządzanie, dla 200 najlepszych przewidziane są staże 
u pracodawców na terenie całej Polski)
· standy  i stoiska firm poszukujących pracowników na uczelni
· spotkania prezentujące studentom ofertę rekrutacyjną pracodawców
·  i możliwości zdobywania przez nich praktycznego doświadczenia zawodowego
· organizacja targów pracy i z udziałem firm lokalnych, ogólnopolskich i korporacji międzynarodowych, służb mundurowych i publicznych służb zatrudnienia
· realizacja projektu dotyczącego zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 
	15
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	20
	· zorganizowanie konferencji Absolwent szkoły wyższej na współczesnym rynku pracy- szanse i wyzwania
· warsztaty i szkolenia dla studentów 
z zakresu rozwijania kompetencji społecznych oraz umiejętności istotnych podczas poszukiwania zatrudnienia- w ramach działalności Biura Karier
· stworzenie w ramach projektu Wyspa zawodów narzędzi diagnozujących m.in. kompetencje przedsiębiorcze
· współpraca z Inkubator  Progress - informowanie studentów  o możliwości podjęcia szkoleń i uzyskaniu wsparcia w  celu założenia własnej działalności gospodarczej
· działalność Akademickich  Inkubatorów Przedsiębiorczości 
· organizacja projektu pod nazwą Tydzień Ekonomiczny (w ramach tej inicjatywy odbyły się m.in. konferencje, warsztaty i szkolenia; 
w tym  roku Tydzień Ekonomiczny odbył się pod hasłem Ekonomia 
 duchem czasu: czyli wszystko 
o startupach)
· promowanie inicjatyw skierowanych 
do studentów( np. programu European Pioneers, w którym jest możliwość zdobycia grantu 250 000 euro 
na e-biznes)
· nabór do funduszu Seed Capital, 
w ramach którego każdy może zgłosić swój innowacyjny pomysł na biznes ((wsparcie w pierwszej kolejności idei biznesowych z obszaru: biotechnologii, chemii, medycyny, OZE/ochrony środowiska, IT/ICT oraz elektroniki)
· promocja wśród studentów możliwości zdobywania doświadczenia zawodowego w formie praktyk, staży
 a także wolontariatu
· promowanie wśród absolwentów elastyczności na rynku pracy (spotkania z pracodawcami, doradztwo zawodowe)
· warsztaty prowadzone przez pracowników Biura Karier i przez pracowników firm i instytucji (treningi umiejętności społecznych lub warsztaty merytoryczne np. z obsługi klienta)
· organizacja warsztatów  
z przedsiębiorcami oraz pracownikami WUP
· organizacja i nadzór nad bezpłatnymi warsztatami dla studentów organizowanymi w ramach MEDFUTURE – Medyczne zawody przyszłości (zakres zajęć: komunikacja z trudnym pacjentem, rynek usług medycznych, zespoły interdyscyplinarne w pracy zawodowej, specjalizacje w zawodach medycznych w przyszłości)
· organizacja zajęc prowadzonych przez pracowników wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie z zakresu przygotowania do wejścia na rynek pracy 
· aktywna promocja (plakaty, Internet) oraz organizacja spotkania dotyczącego inkubatorów przedsiębiorczości dla studentów i absolwentów uczelni
· udzielanie informacji na temat możliwości uzyskania wsparcia podczas zakładania działalności gospodarczej
· indywidualne poradnictwo zawodowe – praca ze studentem pod kątem diagnozy predyspozycji i aktywnej postawy 
na rynku pracy 
	16
	4

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	14
	· organizacja praktyk zawodowych 
w przedsiębiorstwach i urzędach
· spotkania z firmami organizującymi współpracę z podmiotami gospodarczymi i z inkubatorami przedsiębiorczości
· stosowanie nowoczesnych, innowacyjnych technik w nauczaniu niektórych przedmiotów
· realizacja projektu Wyspa Zawodów wspierającego rozwój kompetencji zawodowych (opracowanie narzędzia diagnostycznego) 
· proces kształcenia m.in. w oparciu 
o nowoczesne metody i narzędzia (zajęcia mają charakter warsztatowy 
i projektowy)
· udział studentów w kształceniu praktycznym i praktykach zawodowych w ramach projektu zainicjowanego przez Lubelski Uniwersytet Kompetencji w szkołach na wszystkich poziomach kształcenia oraz za granicą w ramach programu Erasmus 
· współpraca z firmą TESCO w zakresie prowadzenia szkoleń stacjonarnych 
i e-learningowych dla studentów  dotyczących współpracy,  budowania własnego wizerunku, osiągania celów, budowania wytrwałości i wdrażania pomysłów w życie
· współpraca z firmami doradztwa personalnego, dzięki której prowadzone są szkolenia na odległość (przez Skype).
· wykorzystywanie mediów społecznościowych jako narzędzia promocyjnego (promocja inicjatyw związanych z rynkiem pracy, informowanie o ofertach pracy
 i praktyk, szkoleniach, itp.)
· funkcjonowanie platformy 
e-learningowej, dzięki której studenci maja możliwość zdalnie zaliczać testy, popierać tematy ćwiczeń, wykładów,
 a także treści tych zajęć
	13

	1

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	3
	· organizacja studiów podyplomowych
 i kursów dokształcających
· projekt Wyspa Angielskiego – zajęcia 
z j. angielskiego dla osób 50+
	3
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	
	
	
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	4
	· współpraca ze Stowarzyszeniem EkoLubelszczyzna
· umowa współpracy z Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny
	
	4

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	4
	· współpraca ze Stowarzyszeniem EkoLubelszczyzna
· umowa współpracy z Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny
	
	4

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	3
	· wsparcie skierowane do MŚP (w tym firm rodzinnych) odpowiadające ich indywidualnym potrzebom w ramach projektów współfinansowanych ze środków UE, a tym samym promowanie idei rodzinnej przedsiębiorczości.   
· promocja podczas targów pracy
	3
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Monitoring inicjatyw uwzględniających rekomendacje  Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, podejmowanych przez szkoły wyższe i uczelnie województwa lubelskiego w pierwszym półroczu br. pozwala stwierdzić, iż podmioty te aktywnie włączały się w politykę rynku pracy 
w regionie oraz w większości realizowały założenia RPD/2015. Wprawdzie do szkół wyższych wprost skierowano rekomendacje dotyczące absolwentów, jednak podmioty te nie ograniczały się w swoich działaniach tylko do tej grupy. Na uwagę zasługuje przede wszystkim wysoka zwrotność ankiet monitorujących w tej grupie podmiotów. Zarówno szkoły i uczelnie wyższe, jak i działające w ich strukturach akademickie biura karier wykazują istotną aktywność w zakresie działań skierowanych do młodych ludzi wchodzących na rynek pracy. Z nadesłanych informacji wynika, iż uczelnie podejmują szeroką współpracę z innymi instytucjami, w tym z pracodawcami, ukierunkowaną na zdobywanie przez młodych ludzi cennego doświadczenia zawodowego. Współpraca ma chara ker nie tylko lokalny czy krajowy, ale także międzynarodowy. Liczne inicjatywy zgłaszano także w zakresie promowania i wspierania przedsiębiorczości wśród młodzieży. Ponadto, szkoły wyższe wykazały się również aktywnością w zakresie stosowania oraz promowania nowoczesnych technologii  w nauczaniu.


Wykaz użytych skrótów:
EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
MPK – Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne

