



Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
Ośrodki Pomocy Społecznej

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	
	
	
	

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	27
	· warsztaty z doradztwa zawodowego
· zajęcia z psychoterapii
· przeprowadzenie szkolenia zawodowego (kucharz/piekarz/opiekunka)
· praca socjalna mająca na celu aktywizacje grupy NEET (motywowanie i wspieranie młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym)
· organizowanie zatrudnienia socjalnego dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym
· promocja działań w zakresie  przeciwdziałania różnego rodzaju uzależnieniom / pogadanki podczas przeprowadzania wywiadów środowiskowych,
· organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z rodzin najuboższych i patologicznych 
· współpraca z Cechem Rzemiosł 
i Przedsiębiorczości, oraz Ochotniczym Hufcem Pracy w celu rozpowszechniania informacji  dotyczących możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego  przez młodzież mającą trudności w nauce
· umieszczanie na tablicy ogłoszeń aktualnych ofert pracy z powiatowego urzędu pracy  
· rozpowszechnianie informacji na temat możliwości szkoleń, kursów zawodowych i innych form kształcenia
· współpraca z PUP i innymi instytucjami w zakresie organizacji staży zawodowych, robót publicznych
· organizacja staży zawodowych w ramach projektu systemowego przez OPS
· porady indywidualne związane 
z badaniem predyspozycji w kierunku przedsiębiorczości /w ramach  realizowanych projektów, prowadzonej pracy socjalnej, spotkań Klubu Kobiet Aktywnych
· inicjatywa nauki i produkcji zabawek drewnianych w ramach partnerstwa 
ze spółdzielnią socjalną
	24
	3

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	
	12
	· skierowanie klientów ośrodka  
do zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Społecznej
· inicjowanie (we współpracy 
z powiatowym urzędem pracy) działań 
· z zakresu aktywizacji zawodowej 
i integracji  społecznej bezrobotnych 
(grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia)
· ukierunkowanie osób młodych przez przystąpienie do podjęcia działań zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy
· rozpowszechnianie informacji na temat możliwości zakładania działalności gospodarczej /tablice ogłoszeń, strona internetowa, spotkania informacyjne
· porady indywidualne związane 
z badaniem predyspozycji w kierunku przedsiębiorczości /w ramach  realizowanych projektów, prowadzonej pracy socjalnej, spotkań Klubu Kobiet Aktywnych
	12
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	2
	· udział   w projekcie (w partnerstwie 
z OHP)
· zawarcie umowy trójstronnej dotyczącej organizacji stażu w ramach projektu Wykluczenie? – Wykluczone!, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS (umowa 
z Niepublicznym zakładem Opieki Zdrowotnej Poradnia zdrowia Psychicznego)
	2
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	5
	· stworzenie możliwości uczestnictwa 
w Klubie Integracji społecznej
· realizacja prac społecznie użytecznych 
i staży zawodowych
· wspieranie rodziny poprzez poradnictwo, pracę socjalną oraz pomoc finansową 
i rzeczową
· promowanie kształcenia oraz aktywności zawodowej wśród klientów ośrodka
· promocja idei ekonomii społecznej
· przygotowanie zawodowe oraz praktyki zawodowe na Cyprze – oferta skierowana była do osób młodych z grupy NEET
	5
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	
	
	
	

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	
	
	
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	7
	· rozpowszechnianie informacji na temat możliwości szkoleń/kursów zawodowych /indywidualne porady, tablice ogłoszeń, strona internetowa
· porady indywidualne związane 
z badaniem predyspozycji w kierunku przedsiębiorczości /w ramach  realizowanych projektów, prowadzonej pracy socjalnej, spotkań Klubu Kobiet Aktywnych 
· rozpowszechnianie informacji na temat możliwości zakładania działalności gospodarczej  /tablice ogłoszeń, strona internetowa, spotkania informacyjne
· przeprowadzenie szkolenia komputerowego dla grupy 24 osób
	7
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	1
	· realizacja projektu socjalnego Aktywny samorząd – aktywni seniorzy, którego jednym z celów jest przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu osób starszych
	1
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	12
	· zawarcie w projekcie strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminnego Programu współpracy 
na rzecz wspierania idei ekonomii społecznej (we współpracy 
z powiatowym urzędem pracy oraz organizacjami pozarządowymi)
· promocja ekonomii społecznej przy pomocy plakatów informacyjnych
· warsztaty aktywizujące dla kobiet
 /w ramach Klubu Kobiet Aktywnych
· rozpowszechnianie informacji na temat ekonomii społecznej we współpracy 
z organizacjami pozarządowymi.
· nawiązywanie współpracy międzysektorowej na szczeblu lokalnym na rzecz ekonomii społecznej
· współtworzenie Partnerstwa na rzecz Rozwoju Ekonomii Społecznej (współpraca JST, lokalnych NGO oraz  przedsiębiorstw) – w ramach przedsięwzięcia zrealizowano m.in. miejski kiermasz wielkanocny z udziałem lokalnych organizacji i instytucji
· podpisanie porozumienia o współpracy  pomiędzy urzędem gminy, ośrodkiem pomocy społecznej, powiatowym urzędem pracy oraz stowarzyszeniem kobiet w sprawie utworzenia spółdzielni socjalnej
· szkolenie pracowników socjalnych 
	9
	3

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	3
	· podjęcie działań w kierunku powstania spółdzielni socjalnej zatrudniającej osoby długotrwale bezrobotne, mającej 
 założeniu świadczenie usług dla ludności
· utworzenie oraz funkcjonowanie spółdzielni socjalnej
· promocja idei spółdzielni socjalnych 
w środowisku bezrobotnych klientów ośrodka pomocy społecznej
	2

	1

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	12
	· podejmowanie działań w kierunku przywrócenia działalności KIS
· kontynuacja działalności KIS
· prowadzenie przez pracowników socjalnych rozmów motywujących 
w zakresie tworzenia spółdzielni socjalnych wśród klientów ośrodka
· realizacja we współpracy z powiatowym urzędem pracy Programu Aktywizacji 
i Integracji
· przeprowadzenie we współpracy 
z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii społecznej szkolenia informacyjno-edukacyjnego na ww. temat
· udzielanie klientom ośrodka pomocy społecznej informacji na temat działających w gminie podmiotów ekonomii społecznej, w tym spółdzielni socjalnych
· nawiązywanie współpracy międzysektorowej na szczeblu lokalnym na rzecz ekonomii społecznej
· działania informacyjne
(kolportaż broszur oraz ogłoszenia na tablicy ogłoszeń)






	10
	2

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	1
	· przeprowadzenie szkolenia dla doradcy zawodowego, pracownika socjalnego i psychologa zakresu przygotowania uczestników Centrum Integracji społecznej do tworzenia firm rodzinnych, mikroprzedsiębiorstw lub spółdzielni socjalnych
	1
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	6
	· organizacja prac społecznie użytecznych dla dwóch osób
· zbieranie i udostępnianie informacji
 o wolnych miejscach pracy na ternie powiatu tomaszowskiego,
· współpraca z zakładami pracy w celu pozyskiwania informacji o ofertach pracy
· promocja szkolnictwa wyższego oraz pozostałych form zdobywania
 i rozszerzenia poziomu rozwoju zawodowego ( pogadanki podczas wywiadów środowiskowych)
· udzielanie osobom i rodzinom dotkniętym bezrobociem wsparcia finansowego i rzeczowego
	6
	







Wykaz użytych skrótów:
JST – Jednostki Samorządu Terytorialnego
KIS – Klub Integracji Społecznej
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
EFS – Europejski Fundusz Społeczny
NGO - Non-Govermental Organizations (organizacje pozarządowe)
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Analiza informacji na temat realizacji  rekomendacji Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia na 2015 rok pokazuje niska aktywność ośrodków pomocy społecznej województwa lubelskiego w powyższym zakresie. Rozpatrując liczby zgłoszonych działań, a następnie zestawiając je z liczba ośrodków pomocy społecznej działających na terenie województwa, jeszcze wyraźniej zauważamy, jak niewielka jest skala tych przedsięwzięć. Ośrodki pomocy społecznej w 2015 roku po raz pierwszy zostały wskazane wprost jako adresaci rekomendacji (w zakresie działań dotyczących młodzieży NEET) oraz poproszone o przedstawienie inicjatyw realizujących założenia RPD/2015 w I półroczu. Analiza uzyskanych informacji pozwala wnioskować, iż ośrodki pomocy społecznej skupiają się głównie na swoich ustawowych zadaniach, rzadko podejmując inicjatywy poza nie wykraczające. Większość podmiotów nie deklarowała żadnych inicjatyw realizujących założenia regionalnego planu działań, w pozostałych przypadkach deklarowane przedsięwzięcia były najczęściej nieliczne. 









