Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
na 2021 rok

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD) to corocznie sporzgdzany
dokument planistyczny obejmujgcy pogtebiong analize regionalnego rynku pracy
i wyznaczajacy kierunki dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (WUP
w Lublinie) oraz partneréw rynku pracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie.
Wybor priorytetowych obszardw interwenciji oraz grup docelowych wynika z diagnozy
sytuacji na lokalnych i wojewodzkim rynku pracy. Podstawe dla przygotowania
omawianego dokumentu stanowig takze zatozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na dany rok (w danym przypadku - na rok 2021).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok (zwany dalej RPD/2021
lub Planem) w swej tematyce stanowit kontynuacje dziatan prowadzonych w latach
poprzednich, w tym dotyczacych mobilnoéci na rynku pracy oraz aktywizaciji
zawodowej oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych. Nowym i jednoczesnie
odrebnym obszarem priorytetowym w RPD/2021 byto wsparcie osob bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem.

Po dokonaniu analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy (z uwzglednieniem sytuac;ji
pandemicznej) oraz uwzgledniajgc zatozenia Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2021, w omawianej edycji dokumentu przyjeto nastepujgce cele
ujete w trzech priorytetach:

Priorytet | Aktywizacja os6b do 30 roku zycia

Cel 1. Wsparcie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia poprzez ustawowe instrumenty
rynku pracy.

Cel 2. Dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy.

Cel. 3. Wzmocnienie potencjatu miodziezy w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikaciji
zawodowych, kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Priorytet Il Wsparcie oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 1. Zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej
na poziomie wyzszych uczelni do wymagan pracodawcéw i sytuacji na regionalnym
rynku pracy w przysztosci.

Cel 2. Efektywne zagospodarowanie potencjatu oséb bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze.

Priorytet Ill Aktywizacja oséb dlugotrwale bezrobotnych
Cel 1. Poprawa sytuacji na rynku pracy osob dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Jak nadmieniono powyzej, celem operacyjnym Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok byto wsparcie na rynku pracy osob bezrobotnych do 30 roku
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zycia, o0sOb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem oraz osob dtugotrwale
bezrobotnych, z uwzglednieniem zaréwno ustawowych, jak i innowacyjnych
mechanizmow oraz rozwigzan.

Jako cele szczegotowe Planu wyznaczono:
v efektywne zagospodarowanie zasobow kapitatu ludzkiego,

v' promowanie mobilnosci zawodowej jako czynnika minimalizujgcego skutki
negatywnych wyboréw edukacyjnych,

v budowanie powszechnej swiadomosci na temat znaczenia i koniecznosci
wzmochnienia elementow praktycznych w procesie nauki zaréwno na poziomie
ponadpodstawowym, jak i na studiach wyzszych,

v’ promocje etosu pracy oraz podejmowania aktywnosci zawodowej réwniez
na etapie edukacji,

v' dostosowywanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia do zmian na rynku
pracy, w tym tych zwigzanych z pandemig Covid-19.

Zatozenia zawarte w RPD/2021 stanowity realizacje dwdch celéw szczegotowych
ujetych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok, {j.:

Cel 2. Rbwnowaga na rynku pracy.

Cel 4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogow
rynku pracy przysztosci.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostat przyjety do realizacji
Uchwalg Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego Nr CCXXVII/4131/2021 z dnia
26 stycznia 2021 r. Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania RPD/2021,
z wykonania dziatan rekomendowanych w Planie przygotowywane jest sprawozdanie
roczne. Sprawozdanie to informuje o inicjatywach WUP w Lublinie oraz partneréw
rynku pracy wpisujgcych sie w obszary priorytetowe RPD/2021. Podstawowym
zrodtem informacji do opracowania sprawozdania byly ankiety ewaluacyjne
sporzgdzone przez wyznaczonych w tresci Planu adresatow rekomendacji. Instytucje
objete badaniem monitoringowym wskazywaty w kwestionariuszu ankiety, ktore
z rekomendowanych dziatan realizowaty/koordynowaty, opisywaty sposéb ich
realizacji oraz zgtaszaty ewentualne wnioski. Ankiety przekazywane byty drogg
elektroniczng do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w okresach potrocznych —
odpowiednio: za pierwsze i drugie potrocze 2021 r.

Ankiety ewaluacyjne monitorujgce zakres wdrazania Planu  rozestano
do nastepujgcych adresatéw rekomendacii:

1) Urzedy gmin/miast/Starostwa Powiatowe,

2) Powiatowe Urzedy Pracy,

3) Uniwersytety/szkoty wyzsze,

4) Izby i cechy rzemiesinicze oraz organizacje pracodawcoéw,
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5) Centra Integracji Spotecznej,

6) Kluby Integracji Spotecznej/Swietlice $rodowiskowe,

7) Osrodki Pomocy Spotecznej/Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie,
8) Organizacje pozarzgdowe,

9) Instytucje szkoleniowe,

10)Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie i jego filie.

Zawarte w RPD/21 rekomendacje skierowane byly do instytucji i organizaciji
zaangazowanych w proces wspierania grup docelowych wymienionych
we wczesniejszej czesci niniejszego dokumentu. Wybor kategorii oséb do 30 roku
zycia, 0sOb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych wynikat z faktu, iz osoby te stanowig bardzo wazny zaséb kadrowy
dla gospodarki wojewodztwa a wzrost ich aktywizacji zawodowej jest od kilku lat
jednym z kluczowych kierunkoéw interwencji publicznych wobec rynku pracy w Polsce
i catej Europie. Sprawozdanie z wykonania RPD/2021 opiera sie na informacjach,
ktore zostaty przekazane do WUP w Lublinie. Poziom zwrotnosci ankiet ksztattuje sie
na poziomie ok. 40%, przy czym czes$¢ instytucji, ktére nadestaty informacje
sprawozdawcze, nie wykazata zadnych dziatan. Niniejsze sprawozdanie sktada sie
z czesci prezentujgcej zebrane informacje oraz podsumowania zawierajgcego wnioski
z badan ankietowych.

Strona | 3



Monitoring dziatah wynikajacych z RPD/2021 obejmowat nastepujgce obszary:
Priorytet |
Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Cel 1. Wsparcie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia poprzez ustawowe
instrumenty rynku pracy

Rekomendacje z zakresu aktywizacji wskazanej powyzej grupy docelowej dotyczyty
wykorzystania ustawowych instrumentow rynku pracy oraz realizacji form wsparcia
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
w ramach programéw regionalnych i specjalnych. Adresatami rekomendacji byty
powiatowe urzedy pracy i Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z filiami.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego realizowaty programy regionalne
inicjiowane przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie (Drogi-Mosty-Rzeki V, Mtody Przedsiebiorczy Il), a wysoka efektywnos$é
zatrudnieniowa tych programéw podkreslana byta w przesytanych ankietach. Celem
programu regionalnego pt.: ,Mtody przedsiebiorczy II” byto promowanie wsréd osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem absolwentéw szkot
wyzszych, idei przedsiebiorczosci poprzez aktywne wsparcie i pomoc w podejmowaniu
pracy na witasny rachunek. Z kolei program regionalny pt. ,Drogi-Mosty-Rzeki V”
zaktadat aktywizacje osob bezrobotnych z grup znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (w tym osob bezrobotnych do 30 roku zycia). Dziatania
programowe szczegodlnie ukierunkowane byty na poprawe sytuacji oséb o niskich lub
nieposiadajgcych kwalifikacji. Uczestnicy programu zaangazowani byli przy pracach
zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzgdku w gminach, jak tez przy realizacji zadan
gmin i spétek wodnych w zakresie konserwacji rzek, ciekow wodnych oraz watéw
przeciwpowodziowych. Dziatania aktywizujgce polegaly na zaangazowaniu
wspomnianych osdb w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz stazy.

W ankietach otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy, jako wiodgce dziatania
wskazywano realizacje form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj.:

v posrednictwo pracy,

v' poradnictwo zawodowe (najpowszechniejszy zakres poradnictwa dotyczyt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wyboru odpowiedniego zawodu,
planowania kariery zawodowej, dynamiki rynku pracy wynikajgcej z sytuacji
pandemicznej),

staze,

szkolenia indywidualne i grupowe,

bon szkoleniowy,

bon na zasiedlenie,

promesy: stazowa, szkoleniowa, zatrudnieniowa,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
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refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne.

ANER NI NERN

Dzieki uczestnictwu w ww. formach wsparcia, osoby stanowigce grupe docelowg miaty Strona | 5
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, nabycia nowych umiejetnosci

do wykonywania zawodu oraz w ramach promocji mobilnosci zawodowej pozyskania
zatrudnienia zgodnego z wyksztatceniem i/lub posiadanymi kwalifikacjami poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Podmioty sprawozdajgce wymieniaty jako przyktad dziatan ukierunkowanych

na poprawe sytuacji grupy docelowej na rynku pracy takze pozyskiwanie informacji

od pracodawcow o potrzebach szkoleniowych przysztych pracownikéw w kontekscie
budowania planu szkolen.

Realizacja ustawowych ustug i instrumentdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia,
finansowana byta ze Srodkédw Funduszu Pracy oraz wspotfinansowana
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.ii
Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk zmarginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie opracowat i dystrybuowat publikacje na temat:
ksztatcenia dualnego, oferty urzedéw pracy dla pracodawcéw oraz poradnictwa
zawodowego dla rodzicéw ucznidw szkot podstawowych. Ponadto opracowano
materiaty promocyjne na temat rynku pracy, promowano rézne formy posrednictwa
pracy, a takze prowadzono zajecia o charakterze zawodoznawczym dla uczniow
i studentéw. Dodatkowo w funkcjonujgcym w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
i jego Filach (Biata Podlaska, Chetm, Zamo$¢) Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej udzielano porad indywidualnych osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia w zakresie sposobdéw poszukiwania pracy, wyboru zawodu, zdobywania
i uzupetniania kwalifikacji i kompetencji zawodowych z zastosowaniem narzedzi
diagnostycznych.



Priorytet |
Aktywizacja oséb do 30 roku zycia
Cel 2: Dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy

W ramach realizacji tego celu, adresaci rekomendacji — powiatowe urzedy pracy —
oferowaly ustawowe narzedzia aktywizacyjne tj. pomoc w wyborze i organizacji
szkolen (zawodowych [/ z zakresu przedsiebiorczosci), poprzedzone ustugg
poradnictwa zawodowego. Dodatkowo, w ramach promocji ksztatcenia dualnego,
urzedy pracy przyjmowaty uczniéw/studentow do odbycia praktyk w swoich
jednostkach. Umozliwienie studentom studiéw dziennych oraz uczniom szkét srednich
odbycia praktyk w urzedzie, byto dla zdecydowanej wiekszosci pierwszg mozliwoscig
przebywania w Srodowisku pracy. Wsrod dziatan powiatowych urzeddéw
pracy/Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie stuzgcych realizacji zatozonego celu
wymieniano prowadzenie przez doradcow zawodowych grupowych spotkan
o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery
zawodowej dla miodziezy klas absolwenckich szkdt ponadpodstawowych i/lub
studentow.

W celu zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej osob miodych,
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie podejmowat nastepujace dziatania:

v druk, dystrybucja i promocja ekspertyzy Lubelski Rynek Pracy 2030. Powyzsze
przedsiewziecie stuzy¢ ma uzyskaniu przez WUP w Lublinie mozliwosci
tworzenia, w ramach realizacji swojej misji, elastycznych strategii i planow,
uwzgledniajgcych rézne warianty przysztego otoczenia systemowego
regionalnego rynku pracy oraz zdarzen majgcych wptyw na ksztattowanie sie
regionalnego rynku pracy, w perspektywie do roku 2030,

v' przygotowanie cyklu edukacyjnego emitowanego w TVP Lublin pt. "Lubelskie
na Rynku Pracy" (w tym dotyczgcego planowania kariery zawodowej),

v'udziat w panelach dyskusyjnych organizowanych dla studentéw KUL,

v' koordynacja i realizacja badania dotyczgcego zapotrzebowania na zawody
Barometr zawoddéw 2021 w wojewddztwie lubelskim,

v aktualizacja i upowszechnianie poradnika dla os6b poszukujgcych pracy ,7 dni
poszukiwania pracy” oraz poradnika dla osoéb podejmujgcych dziatalnosc
gospodarczg ,Bgdz sobie szefem”,

v' publikacja materiatéw informujgcych o korzysciach z udziatlu w projektach
wdrazanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (prasa, banery reklamowe, spoty radiowe, ulotki). Realizowane
projekty obejmowaty swoim zakresem instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,
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- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

W ramach wiodgcych dziatan ukierunkowanych na dostosowywanie kwalifikacji
miodych osob do potrzeb rynku pracy, Kuratorium Oswiaty w Lublinie wykazato:

v’ organizowanie konferencji i spotkan (online) z dyrektorami szkét zawodowych,
dotyczacych m.in.:

- poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego o dodatkowe umiejetnosci
zawodowe w warunkach ograniczen zwigzanych z pandemig,

- organizowania praktycznego ksztatcenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach pracy — organizowania zaje¢ praktycznych i ¢wiczen praktycznych,
praktyk zawodowych u pracodawcéw,

- poszerzania oferty szkoét branzowych, bedgcej odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy,

- kwalifikacji rynkowych i dodatkowych umiejetnosci zawodowych w ksztatceniu
branzowym - tryb walidacji,

v' organizowanie konferencji dla dyrektorow szkét zawodowych w rejonie
wizytatorskim, poswiecanych m.in. upowszechnianiu i organizacji przez szkoty
zawodowe kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych,

v/ opracowanie raportu i analizy danych na temat ksztatcenia uczniow
w zawodach szkolnictwa branzowego w technikach i branzowych szkotach
| stopnia funkcjonujgcych na terenie objetym nadzorem Lubelskiego Kuratora
Oswiaty. w informaciji ujeto wybory absolwentow szkot
podstawowych/gimnazjow na przestrzeni ostatnich 5 lat, zawodowe wybory
absolwentow szkét podstawowych na przestrzeni ostatnich 2 lat wedtug
zawodoéw ksztatconych na poziomie branzowej szkoty | stopnia i technikum,
ksztatcenie ucznidéw w zawodach szkolnictwa branzowego w szkotach wedtug
powiatow, ze wskazaniem zawodéw istotnych na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy, istotnych na wojewddzkim rynku pracy i o umiarkowanym
zapotrzebowaniu dla wojewdédztwa lubelskiego,

v' przekazywanie dyrektorom szkoét i placéwek informacji na temat zmian
w szkolnictwie branzowym na biezgco i podczas spotkah w rejonach
wizytatorskich.

Szkoty podstawowe wskazywaty w przewazajgcej mierze zbiezne dziatania,
t.. planowanie kariery zawodowe] i prowadzenie przewidzianych podstawg
programowg zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, udziat ucznidéw
w prezentacjach online oferty szkdt ponadpodstawowych oraz dziatania o charakterze
informacyjnym z zakresu rynku pracy (wycieczki zawodoznawcze, spotkania
z przedstawicielami okreslonych zawoddw).
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Zréznicowanie opinii w zakresie dopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy odnotowano ws$rod szkét ponadpodstawowych. W czesci ankiet
podawano, iz zawody, w ktérych ksztatci sie ucznidw zgodne sg w stopniu istotnym
Z prognozg zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
i technikum na lubelskim (wojewddzkim) rynku pracy lub ta zgodnos¢ jest
umiarkowana. Jako atuty wymieniano, iz uczniowie uczg sie jezyka angielskiego —
zawodowego (branzowego) a w ramach realizacji podstawy programowej uczniowie
zdobywajg wiedze w zakresie podstaw przedsiebiorczosci, co daje im mozliwos¢
podjecia witasnej dziatalno$ci gospodarczej. Ankietowani wskazywali rowniez
na koniecznos¢ zapewniania dobrego wyposazenia baz dydaktycznych szko,
co pozwali na solidne przygotowanie miodziezy pod wzgledem zawodowym.
Jak podkreslali adresaci rekomendacji, istotne jest aby zajecia praktyczne odbywaty
sie w warunkach odpowiednich pod wzgledem technologicznym do warunkéw jakie
zastang uczniowie u pracodawcow (ankietowani stwierdzali, iz baza dydaktyczna jest
w miare mozliwosci unowoczesniana). W nadestanych ankietach wykazywano rowniez
wspotprace szkdt z lokalnymi przedsiebiorcami w celu dostosowania kwalifikaciji
miodziezy do potrzeb rynku pracy w ramach umow o klasy patronackie i umow
0 prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz uméw o praktyki zawodowe i staze
wakacyjne uczniéw.

Szkoly wyzsze realizowaty zatozony w RPD/2021 cel poprzez przekazywanie
studentom informacji w zakresie analiz rynku pracy (np. biezgcy Barometr zawodow).
Oferowano takze studentom udziat w programach majgcych na celu udziat
w szkoleniach, kursach, indywidualnym doradztwie zawodowym, co miato na celu
nabycie/poszerzenie wiedzy, doswiadczenia i kwalifikacji, a przez to podniesienie
kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym zaréwno
w odniesieniu do potrzeb gospodarki i rynku pracy.

Priorytet |
Aktywizacja osob do 30 roku zycia

Cel 3: Wzmocnienie potencjalu miodziezy w zdobywaniu i uzupetnianiu
kwalifikacji zawodowych, kompetenciji i doswiadczenia zawodowego

W ramach realizacji tego celu, adresaci rekomendaciji (pracodawcy, urzedy gmin,
fundacje, stowarzyszenia), wskazywali, iz przyjmowali osoby z ww. grupy wiekowej
do odbycia stazu lub praktyk zawodowych w swoich jednostkach, a niejednokrotnie
po zakonczonym stazu zatrudniali dang osobe.

Z kolei powiatowe urzedy pracy, jako odpowiedZ na wymieniony powyzej cel,
wskazywaly organizowanie szkoleh/stazy/prac interwencyjnych finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy lub unijnych. W ramach zadan powiatowych urzedéw
pracy oferowano takze mtodym osobom indywidulane porady zawodowe (diagnoza
predyspozycji zawodowych, ustalenie osobistych zasobéw, mocnych i stabych stron)
oraz indywidualne informacje zawodowe pomocne przy realizacji planéw zawodowych
(np. informacje o zawodach i specjalnosciach, pracodawcach i profilach prowadzonych
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przez nich dziatalnosci, wymaganiach psychologicznych, szansach zatrudnienia
w poszczegoélnych zawodach i specjalnosciach). Pracodawcy mieli mozliwos¢ wparcia
os6b miodych dzieki dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego wspomnianych osob
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Publiczne stuzby zatrudnienia
zachecaly takze zainteresowanych zatozeniem wiasnej firmy do skorzystania
ze szkolen typu ABC przedsiebiorczosci oraz wsparcia finansowego w postaci dotacji
na uruchomienie wtasnego biznesu. Nieliczne powiatowe urzedy pracy wymieniaty
wsrod dziatan na rzecz mtodych osob wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie aktywizowania 0sob biernych zawodowo z omawianej kategorii wiekowej.

W ramach zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
funkcjonujgcego w strukturze Wojewoédzkiego Urzedu Pracy i jego filii prowadzono
grupowe spotkania z zakresu aktywnosci zawodowej/przedsiebiorczosci dla mtodziezy
klas absolwenckich szkét ponadpodstawowych i studentow.

Natomiast jesli chodzi o instytucje pomocy spotecznej, to tutaj wzorem lat ubiegtych,
realizowano wsparcie w postaci projektow socjalnych. Z informacji wymienionych
instytucji wynika, iz osoby miode pozostajgce bez =zatrudnienia braty udziat
w treningach kompetencji, spotkaniach z psychologiem oraz korzystaty ze wsparcia
pracownikow socjalnych. Prowadzono monitoring osob mtodych, ktére dziedziczg
negatywne postawy na rynku pracy (bezrobocie rodzicéw i uzaleznienie od pomocy
spotecznej, ktére determinujg takie postawy u dzieci i miodziezy). Praca socjalna
pracownikow osrodkow pomocy spotecznej ukierunkowana byta na poprawe
warunkow zycia mtodziezy poprzez zachecanie do edukacji, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, pomoc we wchodzeniu na rynek pracy, wskazywanie mozliwosci
i perspektyw zyciowych.

Instytucje szkoleniowe oferowaty bezptatne otwarte webinary, spotkania online,
obejmujgce np. tematyke rozwoju kompetencji miekkich niezbednych na rynku pracy.

W proces doskonalenia kwalifikacji i kompetencji oséb mtodych wigczone byto takze
Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Wspomniana
instytucja uczestniczyta w kompleksowym wspomaganiu form doskonalenia
kierowanych do zespotéw nauczycielskich ze szkét zawodowych i indywidualnie do
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Podmiot
sprawozdawczy podejmowat dziatania w nastepujgcym zakresie:

v' promocji pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego (kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz kurséw umiejetno$ci zawodowych) jako form
zdobywania i uzupetniania  kwalifikacji zawodowych, kompetenciji
i doswiadczenia zawodowego,

v' wspolpracy w zakresie modyfikacji oferty edukacyjnej szkdt i placowek
ksztatcgcych w zawodach,

v' wspieraniu szkét i placéwek we wigczaniu do oferty edukacyjnej nowych
zawodow oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

v' wspotpracy w zakresie opracowywania, modyfikowania oraz dostosowywania
do warunkéw lokalnych rynkéw pracy programéw nauczania: zawoddw,
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kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych
i dodatkowych umiejetnosci zawodowych, wdrazanych do realizacji przez
szkoty i placowki.

Prowadzono takze dziatania informacyjne (np. akcja ,Zawodowy strzat w 10!”), stuzgce
pomocg w wyborze dalszego etapu ksztatcenia dla przysztych absolwentow szkot
podstawowych oraz promocji szkoét ksztatcgcych w zawodach w wojewddztwie
lubelskim (Kuratorium Oswiaty). Podmiot sprawozdawczy podejmowat dziatania
ukierunkowane na wzbogacanie oferty szkét ponadpodstawowych o zajecia
przygotowujgce uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci/uprawnien
zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem oraz do uzyskania kwalifikacji
rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej
Z nauczanym zawodem.

W oparciu o wyniki analizy ankiet przestanych przez szkoly (podstawowe,
ponadpodstawowe) podkresli¢ nalezy, iz oprocz standardowych form wspierania
rozwoju mtodziezy, czestym zjawiskiem jest angazowanie uczniéw w dziatalnosé
charytatywng (np. praca w szkolnych kotach wolontariatu). W sposob posredni
na wzmocnienie potencjatu mtodych osob wptywa takze profesjonalizacja kadry. Temu
stuzyty szkolenia kadry pedagogicznej w zakresie umiejetnosci rozwijania kompetenciji
kluczowych. Zajecia z doradcg zawodowym, oprécz projektowania przysziej sciezki
zawodowej, uwzgledniaty takze zagadnienia roli pracy w zyciu cztowieka, etosu pracy
cztowieka, idei uczenie sie przez cate zycie jako wymogu wspotczesnego rynku.
Uczniowie poznawali rowniez realia rynku pracy poprzez prezentowanie wywiadow
z rodzicami jako przedstawicielami roznych zawodow, udziat w centrach ksztatcenia
praktycznego, podczas ktdérych nabywali praktyczne umiejetnosci wykonywania
zawodu (niezaleznie od praktyk zawodowych) oraz udziat w stazach/praktykach
zawodowych w ramach projektu Erasmus-+.

Uczelnieiich biura karier wskazywaty na aktywnos¢ w kierunku posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego | biznesowego, organizacji praktyk (w tym
nadobowigzkowych) i stazy, promocji wolontariatu, jak tez analizy rynku pracy dla
swoich przysztych absolwentow. W$rod wymienianych aktywnosci na podkreslenie
zastugujg dziatania podejmowane we wspotpracy z pracodawcami:

v' warsztaty webinarowe dostarczajgce informacji odnosnie wymagan
pracodawcéw w zakresie m.in. pracy w zespole, budowania relacji, my$lenia
analitycznego, samodzielnosci, innowacyjnosci,

v organizacja paneli dyskusyjnych z zakresu przedsigbiorczosci,

v uruchomienie programu mentoringowego dla studentéw.

Warte podkreslenia jest wsparcie rozwoju zawodowego studentéw poprzez tworzenie
serwisow internetowych dedykowanych studentom poszukujgcym pracy, praktyk,
stazy oraz bezptatnych szkolen. Za posrednictwem wspomnianych serwiséw mozliwe
jest wykonywanie testow diagnozujgcych zdolnosci poznawcze i kompetencje
spoteczne, tworzenie na tej podstawie profili zawodowych, wygenerowanie CV,
korzystanie z bazy pracodawcéw z regionu i catej Polski.
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Na uwage zastuguje program wspotpracy uniwersyteckiej ze szkotami
ponadpodstawowymi, w ramach ktérego szkotom partnerskim uczelnia oferuje opieke
merytoryczng, organizacyjng oraz mozliwos¢ udziatu ucznidbw w specjalnie
organizowanych pokazach, warsztatach czy spotkaniach naukowych. Tematy
prezentacji dostosowane sg profilu ksztatcenia oraz potrzeb zgtoszonych przez szkote,
by jak najlepiej uzupetnia¢ niezbedne kwalifikacje i kompetencje uczniéw potrzebne
do przysziej pracy zawodowe;j.

Wartg podkreslenia jest inicjatywa realizacji programu studiéw dualnych, zaktadajgca
potgczenie nauki z odbywaniem stazu u przedsiebiorcy. Pozwala to na zdobywanie
wiedzy przez studentéw ale przede wszystkim na tgczenie nauki z pracg zawodowa,
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, ktore jest zgodne z kierunkiem studiow
a takze daje mozliwos¢ rozpoczecia aktywnosci zawodowej na jak najwczesniejszym
etapie edukacji.

Priorytet Il
Wparcie os6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 1: Zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dopasowanie oferty
edukacyjnej na poziomie wyzszych uczelni do wymagan pracodawcoéw i sytuaciji
na regionalnym rynku pracy w przysztosci

Z uwagi na wzrost odsetka bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie wsrod
dtugotrwale bezrobotnych, Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie uwzglednit ww. grupe
docelowg w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2021. Sposréd
instytucji objetych monitoringiem, dominujgcg role w obszarze interwencji petnity
urzedy pracy. Instytucje te oferowaty absolwentom szkoét wyzszych szkolenia stuzgce
nabyciu/zmianie kwalifikacji/lkompetencji lub nabyciu wiedzy z zakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Prowadzono takze ukierunkowane poradnictwo zawodowe oraz podkreslano
znaczenie kompetencji miekkich w procesie poszukiwania i utrzymania pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie przygotowat publikacje dotyczgcg bezrobocia
absolwentow z wyzszym wyksztatceniem wraz z rekomendacjami dziatan w tym
obszarze, umozliwiajgcego prowadzenie doradztwa opartego na wiedzy o rynku pracy
(publikacja w oparciu o dane statystyczne oraz wywiad grupowy z pracownikami
akademickich biur karier). Kolejna publikacja dotyczyta sytuacji zawodowej
i ekonomicznej absolwentéw szkoét wyzszych wojewddztwa lubelskiego w Swietle
monitoringu Ministerstwa Edukacji i Nauki, na podstawie danych systemu ELA
(Edukacyjne Losy Absolwentow) szkoét wyzszych.

Szkoly wyzsze/uniwersytety jako dziatania realizujgce zatozony cel RPD 2021
wymieniaty doradztwo zawodowe/edukacyjne/coaching dla studentéw i absolwentow
stuzgce znalezieniu nowych mozliwosci rozwoju zawodowego i edukacyjnego.
Podkreslano znaczenie branzowych targédw pracy (organizacja hybrydowa).
Wskazywano dziatania w zakresie udostepniania publikacji zwigzanych z rynkiem
pracy, magazynéw branzowych (materiaty dostepne online/stacjonarnie w biurach
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karier). Z badan ankietowych wynika, iz czeS¢ uczelni prowadzi statg analize
zapotrzebowania na poszczegolne zawody, w ktorych ksztalci dana szkota
wyzsza/uniwersytet. Dokonywano takze zmian w programach studidow, bedgcych
wynikiem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, w tym uzyskano zgode
na prowadzenie studiow na nowym kierunku.

Priorytet Il
Wparcie oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 2. Efektywne zagospodarowanie potencjalu oséb bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze

Z badan ankietowych wynika, iz realizacja zatozen na rzecz wskazanej grupy
docelowej skoncentrowana byta na promowaniu ksztatcenia ustawicznego na kazdym
etapie zycia oraz udostepnianiu przez centra ksztalcenia ustawicznego oferty
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych. Z badan monitoringowych wynika,
iz podejmowana byta takze wspoOfpraca centrow ksztatcenia ustawicznego
z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowanej w formie zajeé
praktycznych oraz praktyk zawodowych i dopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcéw. Mobilnos¢ zawodowo-edukacyjna, ksztatcenie ustawiczne na kazdym
etapie zycia oraz znaczenie kompetencji miekkich — te zagadnienia pojawiaty sie
w ankietach powiatowych urzedéw pracy oraz uczelni a jako przyktad dziatan w tym
zakresie podawano:

v diagnoze luk kompetencyjnych poprzez bilans kompetencji,

v/ organizowanie treningdw kompetenciji,

v poradnictwo grupowe, w trakcie ktérego propagowano idee uczenia sie przez
cate zycie.

Warto podkreslic, iz w WUP w Lublinie powstaje Barometr zawodow, ktéry
promowany jest poprzez dystrybucje raportow do lubelskich uczelni: biur karier
i bibliotek wydziatowych. Powyzsze daje mozliwo$¢ zapoznania sie z aktualnosciami
rynku pracy, a zarazem nabycie wiedzy o zawodach deficytowych na regionalnym
rynku pracy, co z kolei daje szanse na przekwalifikowanie sie. Ponadto, na stronie
WUP w Lublinie aktualizowane i udostepniane sg wykazy (stanowigce zrédto danych
w procesie wchodzenia na rynek pracy): kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego, majgcych
na celu aktywizacje zawodowg uczestnikbw, raport z dziatalnosci instytuciji
szkoleniowych zarejestrowanych w RIS i raport z dziatalnosci agencji zatrudnienia
wojewodztwa lubelskiego.

W celu poprawy sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym powiatowe urzedy pracy oferowaty, poza aktywnymi formami wsparcia,
dofinansowanie studidw podyplomowych. Za istotne dziatanie publicznych stuzb
zatrudnienia nalezy takze uzna¢ pomoc w uruchomieniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (dotacje, organizowanie spotkan przedstawicieli biur rachunkowych
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iurzeddw gmin z osobami rozwazajgcymi podjecie dziatalnosci gospodarczej,
diagnoza preferencji przedsiebiorczych).

Priorytet Il
Aktywizacja os6b diugotrwale bezrobotnych

Cel 1. Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb dilugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Badania ankietowe mialy dostarczy¢ odpowiedzi na pytanie jakie dziatania
aktywizujgce osoby dtugotrwale bezrobotne podejmujg publiczne stuzby
zatrudnienia i instytucje pomocy spotecznej w wojewddztwie lubelskim.
W ankietach przesytanych przez powiatowe urzedy pracy oraz osrodki pomocy
spotecznej wskazywano na wzajemng wspotprace tych instytuciji.

W opinii instytucji pomocy spotecznej, na poprawe sytuacji ww. grupy docelowej
na rynku pracy, wptyw miata pomoc materialna w postaci zasitkdw, z przeznaczeniem
na poszukiwanie miejsc pracy znajdujgcych sie poza obszarem miejsca zamieszkania,
badz wsparcie finansowe udzielane celem mozliwosci dojazdu przez poczgtkowy
okres do pracy. Wsrod dziatan osrodkéw pomocy spotecznej skierowanych
dla omawianej grupy wymieniano gtéwnie:

v’ prace socjalng (szczegdlnie w kierunku wyjscia z uzaleznien, poprawy
wizerunku w otoczeniu i wéréd pracodawcéw, wskazanie osobom ich potencjatu
i mocnych stron),

v' pomoc w poszukiwaniu pracy, udostepnianie aktualnych ofert pracy,

v' udostepnianie materiatdbw promocyjnych podmiotéw z obszaru ekonomii
spotecznej dziatajgcych na rzecz wsparcia zatrudnienia,

v informowanie o realizowanych projektach i motywowanie do udziatu w nich,
pomoc w wypetnianiu dokumentow aplikacyjnych,

v' motywowanie, wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez doradztwo
zawodowe, w tym w wyborze kierunku szkolenia/ksztatcenia, promowanie
samozatrudnienia,

v' wskazywanie mozliwosci podjecia nauki w szkotach oferujgcych zatrudnienie
lub staze,

v’ wspotudziat w organizacji stazy, prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych, robét publicznych,

v organizacja doradztwa psychologicznego, mentoringu,

v' kierowanie os6b bezrobotnych do uczestnictwa w zajeciach centréow integraciji
spoteczne;j.

Powiatowe urzedy pracy wskazywaty na korzysci wynikajgce z realizacji programow
regionalnych (omoéwionych we wczesniejszej czesci dokumentu) i specjalnych
dedykowanych osobom dtugotrwale bezrobotnym. Publiczne stuzby zatrudnienia
koncentrowaly sie gtdbwnie na aktywizowaniu osob dtugotrwale bezrobotnych z
wykorzystaniem ustawowych form wsparcia (w tym szczegdlnie poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, prace interwencyjne, prace
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spotecznie uzyteczne, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, dofinasowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej).

Centra integracji spotecznej/kluby integracji spotecznej w ramach prowadzonych

przez siebie dziatan integracji spoteczno-zawodowej koncentrowaty sie na aktywizaciji:

v’ zawodowej w formie szkolen w modutach kulinarno-porzadkowych,

gospodarczo-porzgdkowych, remontowo-porzgdkowych, praktyk zawodowych,

v’ spotecznej - organizacja warsztatdw w zakresie ksztattowania umiejetnosci

poszukiwania pracy, zmiany postaw w odniesieniu do rozwoju i pracy
zawodowej, warsztatdw motywacyjnych, psychoedukacji rodzinnej.

Podsumowanie

Zgodnie z zasadg corocznego przygotowania regionalnych planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia, proponowany zakres interwencji jest na biezgco monitorowany
i weryfikowany pod kagtem skutecznosci i przydatnosci. Okres jednego roku jest zbyt
krotki, aby nastagpity trwate zmiany w obszarach problemowych. Z uwagi na powyzsze
dokument z jednej stron stanowi kontynuacje tematyki w stosunku do lat ubiegtych,
z drugiej za$ jest modyfikowany i poszerzany w zaleznosci od sytuacji i dynamiki
na rynku pracy.

W oparciu o nadestane sprawozdania nalezy stwierdzi¢, iz dobdr interesariuszy
RPD/2021 jest adekwatny do rekomendacji danej edycji dokumentu. Pozyskane
informacje potwierdzajg ciggtos¢ i roéznorodnos¢ dziatan prowadzonych przez
partnerébw rynku pracy na rzecz grup wymagajgcych wsparcia. Z informaciji
przekazanych przez podmioty sprawozdajgce wynika, iz rekomendowane obszary
interwencji byly zrealizowane zakresie wiasciwym dla rodzaju dziatalnosci tych
podmiotow. Badania ankietowe pokazujg takze na wspotprace rynku pracy, edukacii,
polityki spotecznej. Po dokonaniu analizy nadestanych ankiet nalezy stwierdzic,
izwcigz mato jest inicjatyw polegajgcych na testowaniu niestandardowych form
wsparcia prowadzgcych do pobudzenia aktywnosci spoteczno-zawodowych osob
nieaktywnych zawodowo. Pozgdane jest takze aby zwiekszony zostat zakres
oddziatywania i odzwierciedlenia w rzeczywistosci wynikdw konsultacji szkot
branzowych/uczelni z organizacjami pracodawcéw w ksztatceniu zawodowym
(niewiele podmiotow sprawozdawczych wykazato tego typu dziatanie i efekty
poczynionych ustalen). W kontekscie dynamiki rynku pracy i zmian spoteczno-
gospodarczych nalezy kontynuowac¢ i/lub rozszerza¢ dziatania zmierzajgce
do doskonalenia metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje
I nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowe;.

Warto zaznaczy¢, iz w odroznieniu do raportow z 2020 r. odnotowano nieliczne
przypadki wskazania pandemii COVID-19 jako przeszkody w realizacji zatozen
RPD/21. Nalezy jednak zauwazyC, iz nastgpito znaczne zmniejszenie liczby
przedsiewzie¢ promujgcych podejmowanie zatrudnienia, takich jak targi pracy, kariery
czy przedsiebiorczoséci, bezposrednich spotkan uczniéw z pracodawcami, wycieczek
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do zaktadow pracy, w wiekszosci przypadkéw takze z zaje¢ na temat rynku pracy,
warsztatow, spotkan z doradcami zawodowymi, w ktorych do tej pory aktywnie
uczestniczyty osoby poszukujgce zatrudnienia/zainteresowani zmiang zawodu

oraz pracodawcy. Dotychczasowe formy spotkan grupowych zostaty przeksztatcone

w cyfrowe wydarzenia typu spotkania online, webinary, zas obok tradycyjnych
(stacjonarnych) form szkolen grupowych duzym zainteresowaniem cieszyly sie Stronal15
szkolenia za posrednictwem Internetu (e-learning, e-training).



