Raport z monitoringu realizacji
Regionalnego Planu Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok — | pétrocze

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok (RPD/2021) okreslat kierunki
dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (WUP w Lublinie) oraz partneréw rynku
pracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich w regionie. Dokument ten (wpisujacy sie w zatozenia
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia) zawierat pogtebiong analize regionalnego
rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji pandemicznej, oraz wskazywat rekomendowane

obszary wsparcia w odniesieniu do mniej aktywnych uczestnikdéw rynku pracy.

Biorgc pod uwage sytuacje na wojewddzkim rynku pracy oraz zatozenia Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia, w omawiane] edycji Planu przyjeto nastepujgce cele ujete

w trzech priorytetach:

Priorytet | Aktywizacja osob do 30 roku zycia

Cel 1. Wsparcie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia poprzez ustawowe instrumenty rynku
Pracy.

Cel 2. Dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy.

Cel. 3. Wzmocnienie potencjatu mtodziezy w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji

zawodowych, kompetencji i doswiadczenia zawodowego.
Priorytet Il Wparcie oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 1. Zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej na poziomie
wyzszych uczelni do wymagan pracodawcoéw i sytuacji na regionalnym rynku pracy

W przysztosci.

Cel 2. Efektywne zagospodarowanie potencjatu o0séb bezrobotnych posiadajgcych

wyksztatcenie wyzsze.

Priorytet Il Aktywizacja osdb diugotrwale bezrobotnych
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Cel 1. Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy.

Raport zawiera podsumowanie wynikdw badan ankietowych w zakresie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok za | poétrocze. Ankiety strona | 2
ewaluacyjne monitorujgce zakres wdrazania Planu rozestano do nastepujacych adresatow

rekomendacji:

1) Urzedy gmin/miast/Starostwa Powiatowe,

2) Powiatowe i Miejski Urzad Pracy,

3) Szkoty wyisze,

4) Izby i cechy rzemieslnicze oraz organizacje pracodawcow,

5) Centra Integracji Spotecznej,

6) Kluby integracji spotecznej/Swietlice srodowiskowe,

7) Osrodki Pomocy Spotecznej/Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie,
8) Organizacje pozarzgdowe,

9) Instytucje szkoleniowe,

10) Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie i jego filie.

Rekomendacje zawarte w dokumencie skierowane byly do instytucji i organizacji
zaangazowanych w proces wspierania grup wskazanych w dokumencie. Raport z monitoringu
RPD/2021 opiera sie tylko na tych informacjach, ktére zostaty przekazane do WUP w Lublinie.
Poziom zwrotnosci ankiet obserwujemy na poziomie ok. 40%, przy czym czes$¢ instytucji, ktore
nadestaty informacje sprawozdawcze, nie wykazata zadnych dziatan. Warto zaznaczyg,
iz w odrdznieniu do raportédw z 2020 r. obserwujemy brak wskazania przeszkody w realizacji
zatozen RPD/21, ktorym bytby czynnik pandemii koronawirusa SARS-CoV-2. Nalezy zaznaczy¢
jednak, iz nastgpita rezygnacja z organizacji imprez promujgcych podejmowanie zatrudnienia,
takich jak targi pracy, kariery czy przedsiebiorczosci, bezposrednich spotkan uczniéw
z pracodawcami, wycieczek do zaktaddw pracy, w wiekszosci przypadkéw takzie z zajec
na temat rynku pracy, warsztatow, spotkan z doradcami zawodowymi, w ktérych do tej pory

aktywnie uczestniczyli mtodzi ludzie i pracodawcy.



Monitoring dziatann wynikajgcych z RPD/2021 — | pdtrocze obejmowat nastepujgce obszary:
Priorytet |
Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Cel 1: Wsparcie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia poprzez ustawowe instrumenty rynku

pracy

Rekomendacje z zakresu aktywizacji wskazanej powyzej grupy docelowej dotyczyty
wykorzystania ustawowych instrumentédw rynku pracy oraz realizacji form wsparcia
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym w ramach
programow regionalnych i specjalnych. Adresatami rekomendacji byty powiatowe urzedy

pracy i Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z filiami.

Powiatowe/miejski urzedy pracy w naszym wojewddztwie realizowaty programy regionalne
inicjowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (Drogi-Mosty-Rzeki V, Miody
Przedsiebiorczy 1), a wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa tych programoéw podkreslana byta
takze w przesytanych ankietach.

W ankietach otrzymanych z powiatowych/miejskiego urzedéw pracy jako wiodgce dziatania
wskazywano realizacje form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
bon szkoleniowy i bon na zasiedlenie, promesa stazowa, promesa szkoleniowa, promesa
zatrudnieniowa, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z filiami opracowat i dystrybuowat publikacje
na temat: ksztaftcenia dualnego, oferty urzedéw pracy dla pracodawcdéw oraz poradnictwa
zawodowego dla rodzicéw uczniow szkdt podstawowych. Ponadto opracowano materiaty
promocyjne na temat rynku pracy, promowano rézne formy posrednictwa pracy, a takze

prowadzono zajecia o charakterze zawodoznawczym dla ucznidw i studentow.
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Priorytet |
Aktywizacja osdb do 30 roku Zycia
Cel 2: Dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy

W ramach realizacji tego celu, adresaci rekomendacji wskazywali, iz przyjmowali osoby z ww.
grupy wiekowej do odbycia stazu lub praktyk zawodowych w swoich jednostkach (gtdownie
urzedy gmin). Powiatowe urzedy pracy, oferujgce ustawowe narzedzia aktywizacyjne,
wskazywaty na pomoc w podjeciu stazy, prac interwencyjnych, wyboru szkolen
(zawodowych/z zakresu przedsiebiorczosci), pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,
wszystkie poprzedzone ustugg poradnictwa zawodowego. Dodatkowo urzedy pracy, w ramach
promocji ksztatcenia dualnego, przyjmowaty uczniéw/studentéw do odbycia praktyk w swoich

jednostkach.

Szkoty podstawowe wskazywaty na podejmowanie dziatan dla mtodziezy o charakterze
doradczo - informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej
(upowszechnianie doradztwa zawodowego) i prowadzenie przewidzianych podstawg

programowa zajec¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

Uczelnie i ich biura karier wskazywaty na aktywnos¢ w kierunku posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz promocji wolontariatu i analizy rynku pracy dla swoich

przysztych absolwentow.
Priorytet |
Aktywizacja osob do 30 roku zycia

Cel 3: Wzmocnienie potencjatu miodziezy w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji

zawodowych, kompetencji i doswiadczenia zawodowego

Jako odpowiedz na wymieniony powyzej cel, urzedy pracy wskazywaty organizowanie szkoler/
warsztatow/stazy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy lub unijnych. Natomiast jesli
chodzi o osrodki pomocy spotecznej, to tutaj wzorem lat ubiegtych, realizowano wsparcie
w postaci projektéw socjalnych. Z informacji ankietowanych instytucji wynika, iz osoby mtode
pozostajgce bez zatrudnienia braty udziat w treningach kompetencji, spotkaniach
z psychologiem oraz korzystaty ze wsparcia pracownikdw socjalnych. Praca socjalna

pracownikéw osrodkéow pomocy spotecznej ukierunkowana byta na poprawe warunkow zycia
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miodziezy poprzez zachecanie do edukacji, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pomoc
we wchodzeniu na rynek pracy, wskazywanie mozliwosci i perspektyw zyciowych. Instytucje
szkoleniowe oferowaty otwarte darmowe webinary on-line, obejmujgce np. tematyke rozwoju
kompetencji miekkich niezbednych na rynku pracy. Prowadzono dziatania informacyjne (akcja
,2Zawodowy strzat w 10!”), stuzgce pomocg w wyborze dalszego etapu ksztatcenia
dla przysztych absolwentéw szkét podstawowych oraz promocji szkét  ksztatcacych

w zawodach w wojewddztwie lubelskim.

Priorytet Il
Woparcie oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 1: Zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej
na poziomie wyzszych uczelni do wymagan pracodawcoéw i sytuacji na regionalnym rynku

pracy w przysztosci

Z uwagi na wzrost odsetka bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie wsréd
dtugotrwale bezrobotnych, uwzglednilismy ww. grupe docelowg w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2021. Sposrdd instytucji objetych monitoringiem,
dominujgcyg role z obszarze interwencji petnity urzedy pracy. Instytucje te oferowaty
absolwentom szkdt wyzszych szkolenia stuzgce nabyciu/zmianie kwalifikacji/kompetencji lub
nabyciu wiedzy z zakresu prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Z badan
monitoringowych wynika, iz podejmowana byta takie wspdtpraca centréw ksztatcenia
ustawicznego z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowanej w formie
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych i dopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcow. Prowadzono ukierunkowane poradnictwo zawodowe oraz podkreslano
znaczenie kompetencji miekkich w procesie poszukiwania i utrzymania pracy w ramach

Spotecznego Punktu Doradztwa Zawodowego (inicjatywa organizacji pozarzgdowej).
Priorytet Il
Wparcie oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 2. Efektywne zagospodarowanie potencjatu oséb bezrobotnych posiadajacych

wyksztatcenie wyisze
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Z badan ankietowych wynika, iz realizacja zatozen na rzecz wskazanej grupy docelowej
skoncentrowana byta na promowaniu ksztatcenia ustawicznego na kazdym etapie zycia oraz
udostepnianiu przez centra ksztatcenia ustawicznego oferty Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych. Mobilnos¢ zawodowo-edukacyjng oraz ksztatcenie ustawiczne na kazdym

etapie zycia promowano takze w powiatowych urzedach pracy.

Warto podkresli¢, iz w WUP w Lublinie powstaje Barometr zawoddw, ktéry promowany jest
poprzez dystrybucje raportdw do lubelskich uczelni: biur karier i bibliotek wydziatowych.
Powyzsze daje mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnosciami rynku pracy, a zarazem nabycie
wiedzy o zawodach deficytowych na regionalnym rynku pracy, co z kolei daje szanse
na przekwalifikowanie sie. W WUP w Lublinie doradcy zawodowi prowadzg grupowe
spotkania z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym dla absolwentdw studiéw wyzszych.
Ponadto, na stronie WUP w Lublinie aktualizowane i udostepniane sg wykazy (stanowigce
zrédto danych w procesie wchodzenia na rynek pracy): kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
projektéw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego majacych na celu
aktywizacje zawodowg uczestnikdw), raport z dziatalnosci instytucji szkoleniowych

zarejestrowanych w RIS i raport z dziatalnosci agencji zatrudnienia woj. lubelskiego.

Priorytet Ill
Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych

Cel 1. Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy

Badania ankietowe miaty dostarczy¢ odpowiedzi na pytanie jakie dziatania aktywizujgce osoby
dtugotrwale bezrobotne podejmujg publiczne stuzby zatrudnienia i instytucje pomocy
spotecznej w wojewddztwie lubelskim.

W ankietach przesytanych przez powiatowe urzedy pracy oraz osrodki pomocy spotecznej
wskazywano gtéwnie na wzajemng wspotprace tych instytucji. Ponadto, w opinii instytucji
pomocy spofecznej, na poprawe sytuacji ww. grupy docelowej na rynku pracy wptyw miata

pomoc materialna w postaci zasitkdw, z przeznaczeniem na poszukiwanie miejsc pracy. Wsréd
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dziatan osrodkéw pomocy spotecznej skierowanych dla omawianej grupy wymieniano
gtéwnie:

- prace socjalng (gtdéwnie w kierunku wyjscia z uzaleznien oraz poprawy wizerunku w otoczeniu
i wérdd pracodawcow),

- pomoc w poszukiwaniu pracy, udostepnianie aktualnych ofert pracy,

- udostepnianie ulotek, materiatdw promocyjnych projektéw i firm dziatajgcych na rzecz
wsparcia zatrudnienia,

- informowanie o realizowanych projektach i motywowanie do udziatu w nich, pomoc
w wypetnianiu dokumentéw aplikacyjnych,

- motywowanie, wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez doradztwo zawodowe, w tym
w wyborze kierunku szkolenia/ksztatcenia, promowanie samozatrudnienia,

- wskazywanie mozliwosci podjecia nauki w szkotach oferujacych zatrudnienie lub staze,

- wspotudziat w organizacji stazy, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robét
publicznych,

- organizacja doradztwa psychologicznego, mentoringu,

- udostepnianie informacji na temat ekonomii spotecznej,

- kierowanie oséb bezrobotnych do uczestnictwa w zajeciach centréw integracji spoteczne;j.
Powiatowe Urzedy Pracy wskazywaty na korzysci wynikajgce z realizacji programow
regionalnych i specjalnych dedykowanych osobom dfugotrwale bezrobotnym. Publiczne
stuzby zatrudnienia koncentrowaty sie gtéwnie na aktywizowaniu osdb dtugotrwale
bezrobotnych z wykorzystaniem ustawowych form wsparcia (w tym szczegdlnie poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, prace interwencyjne, prace spotecznie

uzyteczne, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej).

Opierajac sie na nadestanych sprawozdaniach nalezy stwierdzi¢, iz dobdr interesariuszy
regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia jest adekwatny do sytuacji na rynku pracy,
co potwierdza ciggtos¢ prowadzonych przez nich dziatan na rzecz grup wymagajgcych

wsparcia, wskazanych we wspomnianych dokumentach planistycznych.
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