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. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogdine

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie peligcy funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WL
2014-2020 (dalej IP RPO) informuje o naborze projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy z terenu wojewoOdztwa lubelskiego wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dzialania 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego 2014 -2020, dotyczacych aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy/miejskiego urzedu pracy (PUP/MUP)
sktadane w ramach niniejszego naboru powinny wpisywac si¢ w:

Cele szczegotowe Priorytetu inwestycyjnego 8i:

1) Zwigkszenie zatrudnienia o0sob znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku Zycia, kobiet, 0sob niepetnosprawnych,
0sob diugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych);

2) Poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzqcych z rolnictwa.

Celem interwencji jest wsparcie 0sob bezrobotnych, tj. ich skuteczna aktywizacja zawodowa.
Przedsiewzigcia beda si¢ koncentrowa¢ na wsparciu grup znajdujacych sie¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, o0sob
niepetnosprawnych, osob dilugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych w celu
aktywizacji zawodowej ulatwiajacej im wejscie lub powrdt na rynek pracy. Osoby te
wymagajg szczegolnego wsparcia z uwagi na okres biernosci zawodowej, brak lub
dezaktualizacj¢ posiadanych umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
zawodowego czy tez gorsza sytuacj¢ zatrudnieniowa. Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego
bezrobocia, w tym gtownie na obszarach wiejskich, w ramach Dziatania zostala zaplanowana
reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich
zatrudnienia poza rolnictwem.

1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn.
zm.);




. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L
3527 24.12.2013, str. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z p6zn. zm.) — zZwana
dalej ustawg wdrozeniowq;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.) - zwana dalej ustawg 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pdézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294).;
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182);
Odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze wydane do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Dokumenty i wytyczne:

. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 przyjety
decyzjg Komisji Europejskiej C(2015)887 z dnia 12 lutego 2015 r.;

. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 zatwierdzony przez ZWL w dniu 9 czerwca 2015r.,

. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;

. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.;

. Wytyczne w  zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w  postaci
elektronicznej na lata 2014 — 2020 zatwierdzone 3 marca 2015 r;

. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 kwietnia 2015 r.;

. Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 zatwierdzone 22 kwietnia 2015 r.;

. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 zatwierdzone 8 maja 2015 r;

i. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

j. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 zatwierdzone 10 kwietnia 2015 r.;

. Wytyczne programowe w zakresie organizacji systemu naboru, oceny i wyboru projektow
do dofinansowania oraz realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego



Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

Wazne!
Whnioskodawcy ubiegajacy sie¢ o dofinansowanie w ramach projektow pozakonkursowych
zobowigzani s3 do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos¢ dokumentdow moze by¢é powodem niewlasciwego przygotowania projektu,
€0 z kolei moze skutkowac¢ nieprawidlowym wypetnieniem formularza wniosku czy btednym
opracowaniem budzetu, €O moze o0znacza¢ W konsekwencji odrzucenie wniosku
o dofinansowanie lub skierowanie go do poprawy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupehien
W przedmiotowym ogloszeniu w trakcie trwania naboru. W zwigzku z powyzszym zaleca sie¢,
aby wnioskodawcy aplikujacy o $rodki w ramach oglaszanego naboru na biezaco
zapoznawali si¢ z informacjami  zamieszczanymi na  stronie  internetowej
http://www.rpo.lubelskie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.3 Miejsce i termin skfadania wnioskow

Nabor wnioskow prowadzony bedzie
w terminie od 6 lipca 2015 r. do 20 lipca 2015 r. do godz. 15.30.

Za termin zlozenia wniosku w ww. terminie uznaje si¢ date wplywu wniosku w formie
elektronicznej do IP RPO .

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy opracowa¢ z wykorzystaniem generatora
wnioskow o dofinansowanie w Lokalnym Systemie Informatycznym 2014-2020 (LSI2014).
Gotowy wniosek musi zosta¢ podpisaé przez osoby upowaznione do reprezentowania
Whioskodawcy jako pakiet dokumentow za pomoca bezpiecznego podpisu elektronicznego
weryfikowanego za pomocg waznego kwalifikowanego  certyfikatu  (podpisu
kwalifikowanego) lub profilu zaufanego ePUAP, a nastepnie ztozony do wlasciwej instytucji
wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem LSI2014.

Orientacyjny termin zakonczenia oceny projektu przewidywany jest w miesigcu wrzesniu br.

1.4 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

W 2015 roku kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy/miejskiego urzedu pracy z wojewodztwa lubelskiego w ramach
Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Osi Priorytetowej 9 Rynek Pracy RPO
WL 2014-2020 wynosi 38 364 700,00 zi.

Whioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zosta¢ przygotowane
na warto$¢ zgodng z kwotg okreslajagcg podziat srodkow Funduszu Pracy dla PUP/MUP
z wojewodztwa lubelskiego na 2015 r., wskazang w zalaczniku nr 1 do przedmiotowego
ogloszenia.



http://www.rpo.lubelskie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

II. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
projektu

W ramach Dziatania 9.2 RPO WL 2014-2020 podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢
o dofinansowanie realizacji projektu sa:
e powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego.

We wniosku o dofinansowanie, jako realizatora nalezy wpisa¢ pelng nazwe wnioskodawcy
wskazujac nazwe powiatu oraz nazwe¢ PUP/MUP.

2.2 Przedmiot naboru — typy projektow

W ramach projektéw w ramach Dziatania 9.2 Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy RPO WL
2014-2020 moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot publicznych.

W ramach przedmiotowych projektow nie beda miaty zastosowania takze dzialania stuzace
rozwojowi przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Wazne!
Ustugi i instrumenty rynku pracy sa realizowane przez powiatowe urzedy pracy/miejski
urzad pracy zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektéw pozakonkursowych powiatowe urzedy pracy/ miejski urzad pracy
sa zobowigzane realizowa¢ indywidualng 1 kompleksowga aktywizacj¢ zawodowa, ktora opiera
si¢ na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy sposrod kwalifikowanych typow
operacji. Oznacza to, ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okre$lenia §ciezki zawodowej takie jak: identyfikacja potrzeb osob
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 1 w konsekwencji realizacja
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowa¢ obligatoryjnie
w kazdym projekcie’.

W ramach projektu ushugi rynku pracy, tj. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
realizowane sg obligatoryjnie dla uczestnikow, natomiast nie sa finansowane w ramach
projektow ze srodkow FP.

1 W przypadku, gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dzialania lub otrzymata wsparcie,
o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢ kwalifikowaé
do projektu, a udzielone jej wezes$niej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.




W ramach przedmiotowej interwencji bedzie realizowany szeroki katalog dzialan w zakresie
aktywizacji/reorientacji zawodowej odbiorcow wsparcia w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia. Zaplanowane dziatania bedg miaty charakter indywidualnego
1 kompleksowego wsparcia, ktore odpowiada na zidentyfikowane trudnosci i bariery, na jakie
napotykajg odbiorcy wsparcia w wejsciu 1 utrzymaniu si¢ na rynku pracy.

W projekcie jako odrebne zadanie realizowane bezkosztowo nalezy uja¢ IPD, ktory nie jest
finansowany w ramach projektu.

Wazne!

Przygotowany przez powiatowe urzedy pracy/ miejski urzad pracy wniosek
o dofinansowanie powinien by¢ zgodny z: Wytycznymi w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2.3 Grupy docelowe

Grupg docelowg w ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, zgodnie
z zapisami SZOOP RPO WL 2014-2020 stanowia:

a) osoby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne, dla
ktorych zostat ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil
pomocy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

- osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach?;

b) rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wspotmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby bezrobotne dla ktorych zostal ustalony I (tzw.
bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy nalezace co najmniej
do jednej z nastepujacych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach

prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa.

Jako uczestnikow wskazuje si¢ wylacznie te osoby, ktoére mozna zidentyfikowac i uzyskac
od nich dane niezbedne do okre$lenia wspolnych wskaznikow produktu (dotyczacych
co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa

2 Zgodnie ze Wspdlng Listq Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.




domowego) i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Nalezy pamigtac,
ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okre$lone
srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia). Oso6b niekorzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac, jako uczestnikow.

We wniosku o dofinansowanie w pkt dot. grupy docelowej nalezy opisa¢, kogo
wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu oraz wskazac¢ istotne cechy
uczestnikow, ktorzy zostang objeci wsparciem. W tym punkcie nalezy opisa¢ uczestnikow
projektu zgodnie z definicja uczestnika okreslong w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, a wigc jedynie
osoby otrzymujace wsparcie bezposrednie. Wnioskodawca powinien uzasadni¢ wybor
konkretnej grupy docelowej, uwzgledniajac specyfike tej grupy oraz cel gtowny projektu.
Opis grupy docelowej powinien by¢ dokonany w sposdb pozwalajacy osobie oceniajgcej
wniosek jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej si¢ do
otrzymania wsparcia, zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych. Osoby,
ktére zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech, takich jak np. wiek, status zawodowy,
wyksztalcenie, pte¢, niepetnosprawnos¢.

We wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w konteks$cie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu oraz wskazaé bariery,
na ktére napotykaja uczestnicy projektu. Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktore zniechgcaja kobiety/mgzczyzn do wzigcia udzialu
w projekcie lub uniemozliwiaja im udziat w projekcie. Przy opisie barier nalezy uwzglednia¢
takze bariery utrudniajagce lub uniemozliwiajace wudziat w projekcie osobom
z niepelnosprawnos’ciami.3 Sa to w szczegoélnosci wszelkie bariery wynikajace z braku
swiadomos$ci na temat potrzeb osoéb z roéznymi rodzajami niepetlnosprawnosci, a takze
z braku dostgpu, w szczegodlnosci do transportu, przestrzeni publicznej i budynkow,
materiatow dydaktycznych, zasobow cyfrowych.

We wniosku o dofinansowanie nalezy rowniez wskaza¢, w jaki sposob wnioskodawca
rekrutuje uczestnikow projektu w tym, jakimi kryteriami postuzy si¢ podczas rekrutacji, przy
czym nalezy pamietaé, ze Kryteria rekrutacji powinny by¢ mierzalne. Opis przebiegu
rekrutacji powinien by¢ szczegdolowy i obejmowaé wskazanie i uzasadnienie wybranych
kryteriow i technik rekrutacji dopasowanych do grupy odbiorcow oraz charakteru projektu,
a takze powinien zawiera¢ m.in. dane tj.: czas, miejsce i informacje o komisji rekrutacyjnej
oraz o regulaminie rekrutacji.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie wypetnia réwniez pola liczbowe, wskazujac
przewidywang liczbe 0sob objetych wsparciem w ramach projektu.

2.4 Wymagania czasowe

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy/ miejskiego urzedu pracy w roku
2015 realizowane beda
w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 marca 2016 r.

3 Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.




Wskazywany przez wnioskodawce we wniosku 0 dofinansowanie w pkt 1.9 Okres realizacji
projektu jest zarowno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.9 wniosku powinny pokrywaé si¢
z analogicznymi informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

2.5 Efekty realizacji projektu

Whioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celow
szczegdtowych RPO WL 2014-2020 (wybor z listy rozwijanej), do ktorego przyczyni si¢
realizacja projektu tj.:

- Zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (w tym osob starszych po 50 roku Zycia, kobiet, 0osob niepetnosprawnych, osob
dltugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych);

- Poprawa szans na zatrudnienie 0sob odchodzgcych 7 rolnictwa.

W dalszej kolejnosci wnioskodawca powinien wskaza¢ cel glowny projektu.

Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustali¢
wskazniki rezultatu bezposredniego i produktu.

Wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dzialan wspotfinansowanych z EFS, sa to w szczegoélnosci
ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikdéw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
odnoszg si¢ do 0sob objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu bezposredniego — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow
EFS. Okreslaja efekt zrealizowanych dzialan w odniesieniu do osob, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wpltywu czynnikéw zewnetrznych na wartosé
wskaznika rezultatu bezposredniego, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje
efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy
uczestnikow, ktorzy nie otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu odnosza si¢ w przypadku
0s6b bezposrednio do sytuacji po zakonczeniu wsparcia.

Glowna funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy
mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostal rozwigzany, a projekt zakonczyt sie
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celdow projektu. Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny i mierzalny
umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji okreslonych celow.

W przypadku projektow pozakonkursowych, powiatowe urzedy pracy/ miejski urzad pracy
obligatoryjnie powinny wybra¢ (z listy rozwijanej w LSI2014) wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu bezposredniego wskazane ponize;j:

WSKAZNIKI PRODUKTU

- Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie);

- Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;




- Liczba 0s06b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0s06b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0s6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie.

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

- Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek,
po opuszczeniu programu dla:

Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie,

- Liczba o0s6b pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno§¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu dla:
Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

- Liczba os6b pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno§¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu dla:
Liczba 0sob z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,

- Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla:
Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie,

- Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla:
Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

- Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla:
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem w programie.

- Liczba os6b pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu.

Dla kazdego wybranego wskaznika rezultatu bezposredniego nalezy okresli¢ jednostke
pomiaru, a nasthpnie na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy okresli¢ jego
warto$¢ bazowa, czyli stan wyjsciowy przed realizacja projektu oraz warto$¢ docelowa,
ktdrej osiggnigcie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu.

W sytuacji, gdy oszacowanie warto$ci bazowej wskaznikow rezultatu bezposredniego nie jest
mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostepnych danych historycznych Ilub ich
nieporownywalno$¢ warto§¢ bazowa moze wynosi¢ zero. Warto§¢ docelowa wskaznika
powinna natomiast odnosi¢ si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie
i wskazywa¢ zmiang, jakiej wnioskodawca zamierza dokona¢ dzigki realizacji projektu.
Analogicznie nalezy postapi¢ w przypadku wskaznikow produktu. Dla kazdego wybranego
wskaznika produktu nalezy okresli¢ jednostke pomiaru oraz warto§¢ docelowa, ktorej
osiggnigcie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Warto$¢ bazowa dla wskaznika
produktu nie jest okreslana, a warto$¢ docelowa dotyczy zakresu wsparcia w projekcie.

* Warto$¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartoéci docelowe;.
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Spetnienie kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej w projektach PUP/MUP bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Powiatowe urzedy pracy/ miejski urzad pracy w ramach projektow pozakonkursowych
nie maja mozliwo$ci wniesienia wkladu wtasnego. W projekcie nie sg rowniez wykazywane
zadne $rodki prywatne angazowane w zwiazku z udzielanym wsparciem.

W projektach pozakonkursowych powiatowych urzgdoéw pracy realizacja typéw projektow
objetych pomocg publiczng powinna odbywaé si¢ w oparciu 0 przepisy prawa krajowego
I wspolnotowego w tym o:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L
3527 24.12.2013, str. 1),

- Ustawe 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze do ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Projekty powiatowych urzedow pracy/miejskiego urzedu pracy sg finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na:

e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w cze$ci limitu $rodkow bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa i czeSci limitu bedacego w dyspozycji
powiatu,

e inne fakultatywne zadania w czgs$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu,
przy czym powyzsze dotyczy wylacznie kosztow zarzadzania do wysokosci 3% kwoty
przyznanej ze s$rodké6w Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacj¢ zadan wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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We whniosku o dofinansowanie w czeSci VI Szczegolowy budzet projektu powiatowy urzad
pracy/ miejski urzad pracy wykazuje taczng wartos¢ wydatkow kwalifikowanych
ze wskazaniem:
e poszczegdlnych wushug i instrumentow rynku pracy, jako odrgbnych zadan
merytorycznych w projekcie,
e ryczaltu kosztow posrednich tj. kosztow zarzadzania, ktore powiatowy urzad pracy/
miejski urzad pracy zaktada ponies¢ w ramach projektu.
Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentow rynku pracy
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy bra¢ pod
uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w art. 72 wyzej wymienionej ustawy,
z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

Szczegdtowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalnos$ci 1 racjonalnosci
kosztéw i1 powinien bezposrednio wynikaé z opisanych zadan i ich etapow. W szczegdélowym
budzecie projektu ujmowane sa jedynie wydatki kwalifikowalne spelniajagce warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020. Tworzac budzet projektu nalezy pamigtaé o jednej
z podstawowych zasad kwalifikowalnos$ci, tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi si¢
do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow
wykazanych w szczegbtowym budzecie projektu, ale rowniez do tacznej warto$ci uslug
realizowanych w ramach projektu.

2.8.2 Rozliczanie projektu

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:
- ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;
- wytycznymi i dokumentami programowymi RPO WL 2014-2020.

PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksieggowej projektu
zgodnie z wymaganiami 1Z RPO WL korzysta z rachunku podstawowego do obstugi FP.

Wydatki kwalifikowalne sa od 1 stycznia 2015 roku.

Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkbw w projekcie przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. Warunkiem refundacji wydatkow poniesionych przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie jest ich zgodno$¢ z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz zgodno$¢ zakresu
realizowanego wsparcia finansowanego ze S$rodkow FP z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu.

Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwiagzku z realizacja projektu powiatowego urzedu
pracy/ miejskiego urzedu pracy, jest dokonywane na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ oraz
dokumentéw niezbednych do rozliczenia projektow rejestrowanych wylacznie w wersji
elektronicznej i sporzadzonych przy uzyciu LSI 2014, udostepnionego Beneficjentowi przez
Instytucje Zarzadzajaca. Kazdorazowo przed zlozeniem w systemie LSI2014 wniosek
o platno$§¢ wraz z zalagcznikami musi zostaé podpisany przez osoby upowaznione
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do reprezentowania Wnioskodawcy jako pakiet dokumentow za pomoca podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na informacj¢ o naborze wnioskOw, zamieszczong na stronie internetowej IP RPO WL
oraz wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy
wdroZeniowej, przestane przez IP RPO WL do potencjalnych wnioskodawcow w formie
pisemne;.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego RPO WL 2014-2020 powinien zostac
przygotowany na formularzu stanowigcym zatacznik nr 3 do przedmiotowego ogloszenia,
zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie. Przy wypehianiu wniosku
nalezy rowniez wzia¢ pod uwage Karte weryfikacji wymogéw formalnych wniosku
0 dofinansowanie projektu.... zalacznik nr 4, Karte oceny formalnej wniosku
0 dofinansowanie projektu.... zatacznik nr 5 oraz Kartg oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu..... zatagcznik nr 6 tak, aby w poszczegoélnych rubrykach wniosku
o dofinansowanie zawrze¢ wszystkie informacje, ktore beda przedmiotem oceny.

Whniosek o dofinansowanie nalezy przygotowaé¢ za posrednictwem Lokalnego Systemu
Informatycznego 2014-2020 (LSI2014). Gotowy wniosek musi zosta¢ podpisany przez osoby
upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy jako pakiet dokumentéw za pomoca
podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP, a nastgpnie ztozony wylacznie
w postaci elektronicznej za posrednictwem LSI2014.
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Wazne!

W przypadku wystapienia probleméw technicznych uniemozliwiajacych w dniu zakonczenia
naboru podpisanie pakietu dokumentéw za pomoca podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego ePUAP przez osoby reprezentujace Wnioskodawce instytucja prowadzgca nabor
dopuszcza ztozenie w LSI2014 wniosku o dofinansowanie bez wymaganych podpisow.
Podpisy te musza jednak zosta¢ uzupetnione w ciggu 5 dni roboczych w przeciwnym
wypadku wszelkie niepodpisane pakiety oraz zawarty w nich wniosek o dofinansowanie
bedzie traktowany jako niespetniajacy wymogow formalnych.

3.3. Forma i sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach
dotyczacych konkursu

Interpretacja postanowien i udzielanie wyjasnierr w zakresie niniejszej informacji o naborze
i realizacji projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy na rok 2015 bedzie
odbywala sie za pomocg nastepujqcych srodkow komunikacji:

- Konsultacje elektroniczne (drogq e-mailowg na adres: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl)
telefoniczne nr 81 46 35 363 oraz przy uzyciu faksu nr 81 46 35 305),

- Odpowiedzi pisemne na zapytanie kierowane przez Wnioskodawcow przesytane pocztq
tradycyjng na adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin,.

- Konsultacje w siedzibie IP (Punkt Informacyjno-Konsultacyjny Europejskiego Funduszu
Spotecznego pok. 325, 20-092 Lublin, ul. Obywatelska 4)

3.4. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

3.4.1 Weryfikacja wymogow formalnych oraz ocena formalna

Weryfikacja wymogoéw formalnych, ocena formalna, ocena merytoryczna dokonywana jest
przez Zesp6ot Oceny Projektow Pozakonkursowych (ZOPP), ktorego zadaniem jest rzetelna
1 bezstronna weryfikacja wymogow formalnych 1 ocena spetniania kryteriow przez projekt.

Weryfikacji wymogéw formalnych 1 oceny spelniania przez dany projekt poszczegdlnych
kryteri6w wyboru projektow, dokonuje dwoch wyznaczonych cztonkow ZOPP:

a) dwoch pracownikow instytucji organizujacej nabor lub

b) pracownik instytucji organizujacej nabor i ekspert

Przed przystapieniem do weryfikacji kryteriow formalnych dostgpu nastgpuje weryfikacja
wymogow formalnych dotyczacych ztozonego wniosku o dofinansowanie. Weryfikacja
wymogéw formalnych stuzy weryfikacji wniosku o dofinansowanie i dotyczy zagadnien
zwigzanych z poprawnos$cig jego wypetnienia, kompletnoscia wniosku 1 zalacznikow.
Weryfikacja wymogoéw formalnych umozliwia uzupetnienie lub poprawe stwierdzonych we
wniosku brakow formalnych Iub btedéw 1 oczywistych omylek w zakresie nizej
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wymienionych wymogow formalnych. Weryfikacja wymogow dokonywana jest na podstawie
Karty weryfikacji wymogow formalnych wniosku o dofinansowanie projektu...

Wymogi formalne:

- Czy wniosek zostal wypetniony i przestany w systemie LSI 2014 — 20207

- Czy wniosek zawiera podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, z zalgczeniem oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajacego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy? Czy podpis cyfrowy jest
wazny, certyfikat zwigzany z podpisem cyfrowym jest aktualny (nie wygast)?

- Czy wszystkie wymagane pola wniosku zostaly wypelnione oraz dotaczono zataczniki
(o ile dotyczy) zgodnie z regulaminem naboru/informacja o naborze wnioskow ? Czy wniosek
nie zawiera bledow formalnych i oczywistych omylek, ktore uniemozliwityby oceng
projektu?

Weryfikacji wymogéw formalnych podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
0 dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce).

Po podpisaniu Deklaracji poufnosci oraz Oswiadczenia o bezstronnosci dwoch cztonkow
ZOPP dokonuje niezaleznej weryfikacji wymogdéw formalnych w odniesieniu do wnioskow
o dofinansowanie. Weryfikacja dokonywana jest w oparciu o Karte weryfikacji wymogow
formalnych.

ZOPP dokonuje weryfikacji wymogow formalnych w terminie nie poézniejszym niz 14 dni
od daty zakonczenia naboru wnioskow. Za date zakonczenia weryfikacji wymogow
formalnych uznaje si¢ dzien podpisania przez cztonkow ZOPP Kart weryfikacji wymogow
formalnych wszystkich projektow ocenianych w ramach ZOPP.

W uzasadnionych przypadkach termin weryfikacji wymogoéw formalnych moze zostac
przedtuzony maksymalnie do 21 dni. Instytucja organizujgca naboér zamieszcza informacje
o przedtuzeniu weryfikacji wymogéw formalnych w terminie 2 dni od podj¢cia decyzji na
swojej stronie internetowej.

Weryfikacja wymogow formalnych umozliwia uzupehienie lub poprawe stwierdzonych we
wniosku brakow formalnych lub bledow i oczywistych omylek. Uzupetienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie nastgpuje w wyznaczonym przez instytucje organizujaca nabor
terminie, nie krotszym niz 7 dni, o czym instytucja informuje pisemnie wnioskodawcoéw, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia a w konsekwencji niedopuszczenia projektu
do dalszej oceny.

Uzupetnienie/poprawa stwierdzonych brakoéw formalnych i1 oczywistych omytek nie moze
powodowac istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie.

Za istotna modyfikacje uznaje si¢ w szczegdlnosci zmiang takich zapisow/elementéw we
wniosku o dofinansowanie, ktére podlegaja ocenie przez kryteria. W ramach
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uzupetnienia/poprawy wnioskodawca nie moze dokonywa¢ modyfikacji zapisow we wniosku
w innym zakresie niz wskazanym przez instytucje organizujaca nabor.

Po uzupehieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omylek przez wnioskodawce
dwoch cztonkéw ZOPP dokonuje, za pomoca Karty weryfikacji wymogow formalnych,
ponownej weryfikacji wniosku wypetniajac odpowiednie czesci ww. Karty dotyczace
korekty/uzupekienia, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty jego ztozenia. Poprawny
whniosek jest dopuszczony do oceny formalnej w ramach posiedzenia ZOPP.

Instytucja organizujgca nabor, za pomoca LS12014, przekazuje wnioskodawcy - w terminie
7 dni od dnia zakonczenia weryfikacji wymogow formalnych - pisemng informacje
0 niespetlnieniu wymogow formalnych i pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Za zakonczenie weryfikacji wymogoéw formalnych w stosunku do wniosku o dofinansowanie
uznaje si¢ date podpisania przez cztonkéw ZOPP Karty weryfikacji wymogow formalnych
wszystkich wnioskow weryfikowanych w ramach posiedzenia ZOPP.

Jezeli na etapie oceny formalnej i/lub merytorycznej cztonek ZOPP stwierdzi, ze wniosek nie
spelnia wymogdéw formalnych, ktorych weryfikacja dokonywana byta na etapie weryfikacji
wymogow formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie weryfikacji,
wniosek zostaje zwrocony do ponownej weryfikacji wymogow formalnych. Oceniajacy
odnotowuje ten fakt odpowiednio w Karcie oceny formalnej lub Karcie oceny merytorycznej.
Ponowna weryfikacja wymogoéw formalnych jest przeprowadzana w terminie 7 dni od daty
podpisania Karty oceny formalnej lub Karty oceny merytorycznej.

Ponowna weryfikacja wymogow formalnych moze by¢ dokonana przez tego samego cztonka
ZOPP, ktory zwrocil wniosek do ponownej weryfikacji.

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
0 dofinansowanie, ktory spetnia wymogi formalne (o ile nie zostal wycofany przez
wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej).

Dwoch czitonkow ZOPP dokonuje niezaleznie oceny formalnej na Karcie oceny formalnej
za pomocg LSI2014.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu trwa nie dluzej niz 14 dni od daty
zakonczenia weryfikacji wymogow formalnych. Za date zakonczenia oceny formalnej uznaje
si¢ dzien podpisania przez czionkow ZOPP Kart oceny formalnej wszystkich projektow
ocenianych w ramach posiedzenia ZOPP.

W  uzasadnionych przypadkach termin oceny formalnej moze zosta¢ przedtuzony

maksymalnie do 21 dni. Instytucja organizujaca nabor zamieszcza informacj¢ o przedtuzeniu
oceny formalnej w terminie 2 dni od podjecia decyzji na swojej stronie internetowe;.
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W ramach oceny formalnej projekty oceniane sg w oparciu o kryteria formalne okreslone
w SZOOP RPO WL 2014-2020 i zatwierdzone przez KM RPO:

a) kryteria formalne dostepu:

oraz

- Wniosek zostat ztozony w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze;
- Wnioskodawca jest uprawniony do aplikowania w ramach danego naboru wnioskow;

- Wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy) nie podlega/-ja wykluczeniu z mozliwo$ci
otrzymania dofinansowania na podstawie odrgbnych przepisow;

- Termin realizacji projektu, rozumiany jako daty brzegowe rozpoczecia i zakonczenia
projektu, jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozporzadzeniu ogdlnym;

- Okres realizacji projektu jest zgodny z zasadg n+3;

- Roczny obrét wnioskodawcy 1 partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie;

- Wydatki przewidziane w projekcie nie sg jednocze$nie wspoHinansowane z innych
zrddet (zakaz podwojnego finansowania);

- W projekcie zalozono rozliczenie kosztow w oparciu o kwoty ryczattowe zgodnie
z zapisami Wytycznych horyzontalnych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
i wytycznych programowych 1Z;

- W projekcie zastosowano stawki jednostkowe zgodnie z zapisami Wytycznych

horyzontalnych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow 1 wytycznych programowych
1Z;

- W projekcie wskazano poziom kosztow posrednich zgodnie z zapisami Wytycznych
horyzontalnych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow i wytycznych programowych
1Z;

- Zalozony w projekcie poziom zadan zleconych jest zgodny z limitem okreslonym
w Wytycznych horyzontalnych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow 1 wytycznych
programowych 1Z;

- Zalozony w projekcie poziom srodkow trwatych jest zgodny z limitem okre§lonym

w Wytycznych horyzontalnych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow 1 wytycznych
programowych 1Z.

b)  kryteria formalne specyficzne:
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1)

2)

3)

4)

1) Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby bezrobotne, w tym
€O najmniej:

- osoby dhugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach, - osoby w wieku 50 lat i wigcej W proporcji
co najmniej takiej samej jak proporcja odpowiednio: oséb dhugotrwale bezrobotnych,
0sob o niskich kwalifikacjach, osob w wieku 50 lat i wigcej, bedacych osobami
zarejestrowanymi w urzedzie pracy zakwalifikowanymi do 1. lub II. profilu pomocy
w stosunku do ogolnej liczby oséb zarejestrowanych w danym urzedzie pracy
(wg stanu na dzien 31.12.2014 r.) zakwalifikowanych do 1. lub 1I. profilu pomocy,

- osoby z niepelnosprawno$ciami w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0so0b niepelnosprawnych bedacych osobami zarejestrowanymi w urzedzie pracy
zakwalifikowanymi do I. lub II. profilu pomocy w stosunku do ogolnej liczby oséb
zarejestrowanych w danym urzedzie pracy (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.)
zakwalifikowanych do I. lub Il. profilu pomocy,

- osoby odchodzace z rolnictwa (rolnicy i czlonkowie ich rodzin, prowadzacy
indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych) w proporcji
co najmniej takiej samej jak proporcja wskazanych oséb (rolnicy) zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP zakwalifikowanych do I. lub II. profilu pomocy w stosunku
do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2014
r.) zakwalifikowanych do L. lub II. profilu pomocy i jednocze$nie nalezace do jednej
z ponizej wymienionych grup:

- 0sOb dlugotrwale bezrobotnych,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach,

- 0s6b w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 0sOb z niepetnosprawnosciami,

- kobiet.

W ramach projektu po opuszczeniu programu:

a) pracg podejmie (lgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) co najmnie;j:
- 45% 0s6b bezrobotnych,

- 28% o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 19% 0s06b z niepelnosprawnosciami;

b) kwalifikacje zawodowe uzyska co najmniej:

- 32% 0s6b bezrobotnych,

- 32% o0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

- 27% 0s06b z niepelnosprawnosciami;

¢) co najmniej 22% uczestnikow sposrdd oséb odchodzacych z rolnictwa podejmie
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym (odejscie z KRUS do ZUS).

Obowiazek stosowania Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD):
Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnymi Planami Dziatania
(IPD).

W ramach projektu co najmniej 50% uczestnikow zostanie objetych co najmniej
2 formami wsparcia.

Wszystkie szkolenia w ramach projektu:
- 53 szkoleniami zawodowymi,
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- konczg si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje uczestnikow,
- koncza si¢ egzaminem zewngetrznym majacym na celu weryfikacje kwalifikacji
zawodowych.

5) Zalozone w ramach projektu staze / praktyki zawodowe musza by¢é powigzane
ze szkoleniami zawodowymi w ramach projektu.

6) Zalozone w ramach projektu staze / praktyki zawodowe lub subsydiowane
zatrudnienie beda trwaly przez okres nie krotszy niz 3 m-ce oraz nie dluzszy niz 6
m-cy.

7) Realizacja projektow PUP/MUP zakonczy si¢ najpézniej 31 marca 2016 r.

Ocena kryteriow formalnych jest ocena zerojedynkowa, na zasadzie weryfikacji warto$ci
logicznych ,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

W ramach oceny formalnej dopuszczalne sg modyfikacje wniosku o dofinansowanie. Jezeli
oceniajacy uzna ktorekolwiek z kryteriow formalnych za niespetnione, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na Karcie, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium
za niespelnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ skorygowany. Modyfikacje rzutujace
na spelnianie kryteriow moga polegaé jedynie na tym, ze projekt bedzie speiniat wigksza
liczbe kryteriow lub bedzie je spelniat w wigkszym stopniu. O koniecznosci modyfikacji
whniosku, wnioskodawca informowany jest pisemnie.

Korekcie/uzupetieniu podlegaja braki oraz omytki weryfikowane na etapie oceny formalnej
W sytuacji stwierdzenia, iz we wniosku brak wszystkich niezbednych i1 pelnych danych
do zweryfikowania kryteriow formalnych specyficznych.

Instytucja organizujgca nabor, niezwtocznie po zakonczeniu oceny formalnej, umieszcza
na swojej stronie internetowe;j:

a) liste wnioskow spetniajgcych kryteria formalne, ktore zostaly zakwalifikowane
do oceny merytorycznej,

b) liste wnioskow, ktore nie spetnity kryteriow formalnych.

Instytucja organizujaca nabor, za pomocg LSI2014, przekazuje wnioskodawcy w terminie
14 dni od dnia zakonczenia oceny formalnej pisemng informacj¢ o odrzuceniu wniosku
na etapie oceny formalnej (zawierajaca m.in. przyczyny odrzucenia).

W uzasadnionych przypadkach termin, o ktéorym mowa powyzej moze zosta¢ wydluzony

do 21 dni, o czym niezwtocznie, wraz z podaniem przyczyny wydtuzenia terminu, instytucja
organizujaca nabor informuje za posrednictwem swojej strony internetowe;.
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3.4.2 Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalnej,
0 ile nie zostal wycofany przez Wnioskodawcg.

Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez dwoch czlonkow ZOPP
W oparciu 0 Karte oceny merytorycznej za pomocg LS12014.

Termin dokonania oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych WUP w Lublinie wynosi nie dtuzej niz 21 dni od dnia zakonczenia oceny
formalnej. W przypadku wnioskow o dofinansowanie projektow beneficjentow
pozakonkursowych termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie dluzej niz 60 dni
od zakonczenia oceny formalne;.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu 0 Kryteria ogélne zerojedynkowe
okreslone w SZOOP RPO WL 2014-2020 i zatwierdzone przez KM RPO, stanowigce
zalacznik nr 6 do przedmiotowego ogloszenia.

Kryteria ogdlne zerojedynkowe oceniane s3 na zasadzie weryfikacji warto$ci logicznych
»tak”, ,.nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych, ktorych
ocena dokonywana byla na etapie oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaly
dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek trafia ponownie do oceny formalnej.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest
przeprowadzana w terminie 7 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej.

W ramach oceny merytorycznej dopuszczalne sg modyfikacje wniosku o dofinansowanie.
Jezeli oceniajacy uzna ktorekolwiek z kryteriow ogdlnych zerojedynkowych za niespetnione,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na Karcie, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium
za niespelnione i1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ skorygowany. Modyfikacje rzutujace
na spetnianie kryteriow moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie speinial wigksza
liczbe kryteriow lub bedzie je spelnial w wiekszym stopniu. O koniecznos$ci modytfikacji
whniosku, wnioskodawca informowany jest pisemnie.

Przez zakonczenie oceny projektu pozakonkursowego nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej
projekt zostat oceniony pozytywnie i1 zostat wybrany do dofinansowania albo zostal oceniony
negatywnie.

Projekt zostaje wybrany do dofinansowania, gdy spetni kryteria wyboru projektow.

Instytucja organizujgca nabor przekazuje wnioskodawcy w terminie 14 dni od dnia podj¢cia
przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego (ZWL) uchwaly w zakresie wyboru projektu
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pozakonkursowego do dofinansowania informacj¢ o pozytywnej ocenie projektu oraz
wybraniu go do dofinansowania.

W uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa powyzej moze zosta¢ wydtuzony
do 21 dni, o czym niezwlocznie, wraz z podaniem przyczyny wydluzenia terminu, instytucja
organizujgca nabor informuje za posrednictwem swojej strony internetowe;.

Pisemna informacja, o ktorej mowa powyzej zawiera jako zatgcznik wypelnione Karty oceny
merytorycznej, z zastrzezeniem, ze instytucja organizujaca nabor, przekazujac wnioskodawcy
te informacje¢, zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujacych oceny.

IP RPO zawiera z wnioskodawcami wlasciwe umowy o dofinansowanie.

IP RPO =zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz portalu informacje
0 wybranym do dofinansowania projekcie w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez ZWL
uchwaty w zakresie wyboru projektu pozakonkursowego do dofinansowania. Informacje sa
zamieszczane w ramach wykazu prowadzonego przez IP RPO.

3.4.3 Procedura zawarcia umowy o dofinansowanie

Podstawe¢ dofinansowania projektu stanowi umowa o dofinansowanie projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana, jezeli projekt spetnia wszystkie
kryteria, na podstawie, ktorych zostat wybrany do dofinansowania. W terminie wskazanym
przez IP RPO WL wnioskodawca zobowigzany jest przedlozy¢ dokumenty (zalaczniki)
niezbedne do podpisania umowy. Na tej podstawie IP RPO WL przekazuje droga elektroniczng za

pomocg LSI2014 wnioskodawcy informacj¢ o terminie podpisania umowy o dofinansowanie projektu
w siedzibie WUP w Lublinie.

Ponadto mozliwe jest przekazanie wnioskodawcy informacji nt. terminu podpisania umowy
telefonicznie lub poczta elektroniczng.

Podpisana umowa o dofinansowanie, zostanie wprowadzona do LSI12014 przez pracownika
IP RPO WL. Dane takie jak: numer umowy, data podpisania, tytul projektu, wartosci
kwotowe, ktore sa w niej zawarte, stanowig podstawe dla sktadanych w ramach rozliczania
projektu wnioskow o platnosc.

IV. Zatgczniki

1) Wykaz kwot na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan zgodnie
z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizacj¢ projektow wspotfinansownaych z EFS zgodnie
z art. 109 ust. 7b ustawy;

2) Wz6r umowy o dofinansowanie;

3) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcja;

4) Wzor karty weryfikacji wymogoéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow EFS w ramach RPO WL na lata 2014 — 2020 (tryb
pozakonkursowy);
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5) Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego
ze $rodkéw EFS w ramach RPO WL na lata 2014 — 2020 (tryb pozakonkursowy);

6) Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego
ze $rodkéw EFS w ramach RPO WL na lata 2014 — 2020 (tryb pozakonkursowy);

7) Definicje wlasciwych wskaznikdw w ramach Dziatania 9.2 RPO WL 2014-2020;

8) Wyciag z SZOOP dot. Dziatania 9.2;

9) Zatacznik nr 4 do SZOOP — Ramowy Plan Dziatan w cze$ci dotyczacej kryteriow wyboru
projektow na rok 2015 (Dziatanie 9.2).
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