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Zakres i struktura opracowania

Wojewoddzki Urzad Pracy po raz kolejny przygotowat , Analize sytuacji na rynku pracy
w wojewdodztwie lubelskim ”. Niniejsze opracowanie omawia sytuacje i zmiany zachodzace na
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego w 2013 roku, na tle poprzednich lat oraz w odniesieniu
do danych krajowych. Przedstawia takze realizacj¢ zadan Samorzadu Wojewodztwa w
obszarze rynku pracy.

Dokument ten stanowi realizacj¢ zapisow Ustawy o promocji  zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674, z poézn. zm.). Kazdego roku Sejmik
Wojewodztwa podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno — gospodarczej pod
katem tendencji i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w powyzszej Analizie... danych pochodzacych nie tylko ze
statystyk opracowywanych przez Wojewddzki i Powiatowe Urzedy Pracy, lecz rowniez z
publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktore ukazujg si¢ w terminach pdzniejszych,
dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmuja petne 12 miesigcy 2013
roku.

Rozdzial 1 zawiera podstawowe informacje dotyczace regionalnego rynku. Przedstawia
sytuacje gospodarczg i demograficzng wojewddztwa oraz aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow
Lubelszczyzny.

Rozdzialy 2 1 3 prezentujg diagnoze zmian jakie zaszty na rynku pracy. Omawiajg pltynnos¢
bezrobocia oraz poszczegolne kategorie osob bezrobotnych. Zawieraja dane analityczne
dotyczace naptywu jak 1 odplywu osob bezrobotnych z rejestréw Urzedow Pracy.

Rozdzial 4 poswigcony jest dzialaniom podejmowanym w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia. Omoéwione tutaj zostaly instrumenty rynku pracy oferowane bezrobotnym przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Rozdziat 5 jest sumarycznym 1 zwieztym podsumowaniem wojewodzkich informacji
zawartych w rozdziatach 1-4.

Rozdziat 6 zawiera informacje dotyczace realizowanej polityki rynku pracy przez Samorzad
Wojewodztwa Lubelskiego.



Charakterystyczne cechy
regionalnego i lokalnych
rynkow pracy

1.1. Podstawowe uwarunkowania

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie dziata jako samorzadowa jednostka organizacyjna od
dnia 5 maja 2000r. tj. od chwili wej$cia w Zycie ustawy z dnia 31 marca 2000r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z 2000 r. Nr 31 poz. 384 z pdzn.
zm.) 1 obejmuje swoim dzialaniem wojewddztwo lubelskie. Uchwata Nr XX/245/2000
Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego podjeta podczas obrad XX sesji w dniu 29 maja 2000r.,
Wojewddzkiemu Urzgedowi Pracy w Lublinie zostal nadany Statut. Aktualnie WUP
w Lublinie dziala w oparciu o nowy Statut nadany Uchwatg Nr XI /158/2011 Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2011 r.

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.).

Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1. okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2. podzial posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3. opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4. wspoldziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okre$laniu 1 realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5. programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie
Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;



6. koordynowanie na terenie wojewoOdztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy;

7. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

8. inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, z ktorymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu osob, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w szczegodlnosci:

v' peknienie funkcji instytucji wlasciwe;j,

v/ przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskoOw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

v" wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia;

10. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelami panstw czionkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej i obywatelami
panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody przeplywu oséb na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, w szczegodlnosci przez:

v wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie wojewodztwa we
wspélpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi,
zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

v' realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES,
na terenie dziatania tych partnerstw;

11. wynikajacych z odrgbnych przepisow uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

12. organizowanie 1 koordynowanie oraz S$wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

13. opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

14. wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia 1 aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

15. wspoélpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez:
v badanie popytu na kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy
1 upowszechnianie wynikow tych badan,



v prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

v wspieranie metodyczne dziatah powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

v prowadzenie analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych 1 stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz,

v prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztalcenia ustawicznego,

v popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

16. organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikdw wojewodzkich
1 powiatowych urzedow pracy;

17. okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci wykazu zawodow na potrzeby rynku pracy,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen;

18. wspodldziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkolami i szkolami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

19. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonanie
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

20. wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

21. udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie
1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

22. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o sluzbie zastepczej zleconych przez
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie wydawania decyzji 1 postanowien oraz
dokonywania innych czynnosci w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym;

23. wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy oraz przepisow wykonawczych.

Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy 1 oceny sytuacji
na rynku pracy. Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Urzedu
powotywany przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego. Dyrektor kieruje Urzedem przy
pomocy Wicedyrektorow, ktorych powotuje i odwotuje. Nadzor nad Urzedem sprawuje
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego. Organem opiniodawczo - doradczym Marszalka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy jest Wojewddzka Rada Zatrudnienia.



Strukture organizacyjng, zakres zadan oraz tryb pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie okresla Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa
Lubelskiego.

W WUP funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1. WYDZIAL FINANSOWY
v’ Zespdt Obstugi Finansowo — Ksiegowej
v’ Zesp6t Obstugi Ksiegowo — Kasowej FGSP
2. WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY
3. WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY
4. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
5. WYDZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJINY
6. WYDZIAL BADAN I ANALIZ
v’ Zespot Statystyk i Analiz
v" Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

7. WYDZIAL WDRAZANIA PROJEKTOW POKL
v" Oddziat Wdrazania Priorytetu VI POKL

v" Oddziat Wdrazania Priorytetu VI POKL
v Oddziat Wdrazania Projektow Systemowych Priorytetu VII POKL

8. WYDZIAL PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL
v" Oddziat Programowania i PT POKL
v" Oddziat Kontroli POKL

9. WYDZIAL FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

10. ODDZIAL KADR

11. ZESPOL. RADCOW PRAWNYCH

12. ZESPOL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

13. ZESPOL DS. KOORDYNACJI WDRAZANIA POKL

14. FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

15. FILIA W CHEEMIE

16. FILIA W ZAMOSCIU

17. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP I PPOZ

18. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. POLITYKI INFORMACYJNEJ
19. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ



Polozenie

Wojewodztwo lubelskie obejmuje obszar 25.122,0 km% Pod wzgledem zajmowanego
terytorium jest trzecim co do wielkosci wojewodztwem w kraju. Gestos¢ zaludnienia Wynosi
86 0sob na km? , przy $redniej krajowej 122 osoby na km? . Polozone jest we wschodniej
czesci kraju a catkowita dlugo$¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1.196 km. Obszar
wojewodztwa w catosci lezy w dorzeczu Wisty. Gtownymi rzekami wojewodztwa sa Wieprz,
Wista (stanowi znaczng cze$¢ granicy zachodniej wojewddztwa) oraz Bug (wyznacza granice
wschodnig wojewodztwa).

Wojewddztwo graniczy od wschodu z Biatorusig i Ukraing, od potudnia z wojewddztwem
podkarpackim, od zachodu z wojewddztwem $Swigtokrzyskim i mazowieckim, ktére jest tez
sasiednim regionem od poinocy. Na krétkim czterokilometrowym odcinku Lubelszczyzna
graniczy przez rzeke Bug z wojewodztwem podlaskim.

Wojewddztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie, 4
powiaty grodzkie. Ogdétem w wojewoddztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
o charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko — wiejskim. Osrodkiem administracyjnym
wojewodztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewodztwo lubelskie na koniec wrze$nia 2013" roku zamieszkiwaty 2159143 osoby, co
stanowilo 5,6% ogdlnej liczby ludnos$ci kraju. W poréwnaniu z 2012 rokiem liczba ludnosci
zamieszkujacej obszar wojewodztwa zmniejszyla si¢ o 0,4%. Jest to wynik znaczacego
spadku liczby urodzen oraz ujemnego salda migracji.

W Il kwartale 2013 roku w wojewddztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkato
wigcej kobiet niz mezczyzn — Kkobiety stanowily 51,5% og6étu ludnosci wojewodztwa,
natomiast m¢zczyzni 48,5%.

Wiekszo$¢ ludnosci wojewddztwa mieszka na terenach wiejskich — 1158179 (tj. 53,6% ogotu
mieszkancow), za§ w miastach 1000964 (46,4%). Region nalezy do stabo zaludnionych i
zurbanizowanych. Najwyzszym zurbanizowaniem cechuje si¢ podregion lubelski, natomiast
najstabszym bialskopodlaski.

Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwazniejszych dziatdéw gospodarki wojewddztwa lubelskiego jest rolnictwo.
Swiadcza o tym duze zasoby ziemi, wysoki udziat ludnosci rolniczej oraz znaczaca produkcja
rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w wojewodztwie jest wynikiem
uwarunkowan  (uksztaltowanie = powierzchni,  korzystne  warunki  klimatyczne
i glebowe) tworzacych szanse dalszego rozwoju. Dlatego tez znaczace miejsce
na Lubelszczyznie zajmuje przemyst spozywczy, w tym owocowo — warzywny, cukrowniczy,
mleczarski, mtynarski, piwowarski czy tytoniowy. Region Lubelski to réwniez zaplecze
pszczelarskie i zielarskie.

Poza sektorem rolno—spozywczym istotne miejsce zajmuje gornictwo. We wschodniej czgsci
Wyzyny Lubelskiej dziala kopalnia Wegla Kamiennego Bogdanka. Funkcjonuje takze duza

! Zrédlo: Urzgd Statystyczny w Lublinie, dane za rok 2013 dostepne bedg w maju 2014 roku
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liczba cementowni i zaktadow materiatéw budowlanych, wytwarzajacych cegle tradycyjng i
klinkierowa, beton komoérkowy i prefabrykaty betonowe. Bogactwem naturalnym sg wody
mineralne, z ktérych stynie uzdrowisko Naleczow. Gospodarke regionu tworzy roéwniez
przemyst chemiczny, drzewny i meblarski, metalowy i maszynowy, w tym przemyst lotniczy
w Swidniku.

Podmioty gospodarki narodowej
W wojewodztwie lubelskim w koncu grudnia 2013 roku w rejestrze REGON byto 169,8 tys.
podmiotow. Oznacza to wzrost liczby podmiotéw 0 2,3% w stosunku do grudnia 2012 roku.
Pod wzgledem liczby podmiotéw wojewddztwo lubelskie uplasowato si¢ na 10 miejscu w
kraju. Sektor prywatny stanowil 96,6% ogétu podmiotow 1 bylo w nim zarejestrowanych
164,0 tys. podmiotow.
Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w wojewodztwie lubelskim przedstawiata si¢
nastepujaco:
v 75,9% ogbtu stanowity osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg (mniej
0 0,3 pkt procentowe niz w 2012 roku),
v 12,2% - spoiki (wiecej 0 0,3 pp),
v 0,7% - spotdzielnie (tyle samo, co w 2012 roku),
v 11,2% - pozostate podmioty (m.in. panstwowe i samorzgdowe jednostki organizacyjne,
stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, wspolnoty mieszkaniowe).

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji PKD.
Stan w dniu 31 grudnia 2013 roku.

® handel; naprawa pojazdow samochodowych ® budownictwo

przetworstwo przemystowe H dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
pozostata dziatalno$¢ ustugowa | transport i gospodarka magazynowa

m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna edukacja

H pozostate
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogdlnopolskiego programu badan statystycznych,
prowadzi Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci. Podmiotem badania sg osoby w
wieku 15 lat i wigcej bedace czlonkami gospodarstw domowych w wylosowanych
mieszkaniach. Udziat pracujacych i bezrobotnych w populacji oso6b w wieku 15 lat i wigcej
okresla tzw. poziom aktywnos$ci zawodowe;.

W Il kwartale 2013 roku wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udzialem
pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb w wieku 15 lat i wiecej, w ciggu roku zmalat
i w Il kwartale 2013 roku wynosit 56,8%, co oznacza, ze na kazde 100 oséb, ktore
ukonczyly 15 lat, 57 byto aktywnych zawodowo, czyli miato prace lub jej poszukiwato.
Liczba ludnosci pracujacej w 111 kwartale 2013 roku w poréwnaniu do 11l kwartatu 2012 roku
wzrosta 0 2,3%.

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujacych
w liczbie ludnoséci w wieku 15 lat i wigeej. W 11l kwartale 2013 roku wynosit on 50,8%. W
populacji 0séb pracujacych przewazali mezczyzni (58,3%). Wsrod osdb majacych prace
przewazali mieszkancy wsi.
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Stan i1 struktura bezrobocia

2.1. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

Rynek pracy jest szczegdlnym obszarem, na ktorym spotykaja si¢ wszystkie zagadnienia
dotyczace zatrudnienia, bezrobocia, polityki spolecznej, ogniskuja si¢ wszystkie problemy
gospodarek regionalnych. Wielko§¢ podazy i popytu na prace, stopa bezrobocia, wiek i
struktura zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy dostarczajg istotnych informacji
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnosciach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej — rozpoczety w warunkach najwigkszej w powojennej historii
kraju recesji gospodarczej — wywotal istotne zmiany w réznych obszarach rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany dokonaly si¢ w sferze
zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo krotkim czasie rynek pracy, ktory charakteryzowat si¢
w skali kraju 1 poszczeg6lnych regionéw nadwyzka popytu na prac¢ nad podaza zasobow
ludzkich, przeksztatcit si¢ w rynek powaznego niedoboru popytu. Pojawito si¢ masowe
bezrobocie, ktore dotkneto rozne kategorie ludno$ci w miastach i na wsi.
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Tabela 1. Bezrobocie w wojewédztwie lubelskim na tle innych wojewodztw

Wyszcze- Grudzien 2012 r. Grudzien 2013 r.
Slnienic

POLSKA 2136815 POLSKA 2157883
é Lubelskie 131125 9 Lubelskie 134042 9
s Mazowieckie 271927 1 Mazowieckie 283196 1
§ Slaskie 205459 2 Slaskie 208296 2
% Malopolskie 161161 3 Matopolskie 164434 3
i Dolnoslaskie 157369 4 Podkarpackie 154216 4
i Podkarpackie 153807 5 Dolnoslaskie 153558 5
POLSKA 13,4 POLSKA 13,4
= Lubelskie 14,1 8 Lubelskie 14,4 8
E Warminsko- Mazurskie 21,2 1 Warminsko- Mazurskie 21,7 1
2 Zachodniopomorskie 18,1 2 Kujawsko-Pomorskie 18,1 2
S Kujawsko-Pomorskie 17,9 3 | Zachodniopomorskie 18,0 3
g Podkarpackie 16,3 4 | Swietokrzyskie 16,5 4
@ Lubuskie 15,8 5 | Podkarpackie 16,4 5
Swietokrzyskie 15,8 5
POLSKA 1099186 POLSKA 1099456
§, Lubelskie 64432 9 Lubelskie 64852 9
E Mazowieckie 130023 1 Mazowieckie 133800 1
e Slaskie 112316 2 Slaskie 111135 | 2
= Matopolskie 84177 3 | Matopolskie 84534 | 3
ﬁ Wielkopolskie 81292 4 Kujawsko-Pomorskie 81002 4
'3 Kujawsko-Pomorskie 80499 5 Wielkopolskie 79790 5
POLSKA 938975 POLSKA 954830
;é’ Lubelskie 72053 4 Lubelskie 74299 4
§ % Mazowieckie 118669 1 Mazowieckie 122458 1
§ N Podkarpackie 96555 2 Podkarpackie 97537 2
e g . Matopolskie 88045 3 Matopolskie 90366 3
& 8 Wielkopolskie 69996 5 Wielkopolskie 68974 5

W latach 2003 - 2008 obserwowano tendencje¢ statego spadku bezrobocia rejestrowanego.
Najwyzsza dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w 2007 roku (16,7% w
porownaniu do stanu z konca 2006 roku). Niestety od 2009 roku sytuacja na rynku pracy
pogorszyta si¢ i liczba bezrobotnych ponownie ro$nie. Na koniec 2013 roku liczba
bezrobotnych wyniosta 134042 osoby, czyli wigcej o 2,2% niz w 2012 roku.
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Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewoOdztwie na przestrzeni jedenastu lat
obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 2. Bezrobotni w wojewodztwie lubelskim w latach 2003 - 2013
200000

150000

100000

50000 -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2012 i 2013 roku w Powiatowych Urzedach
Pracy przedstawia ponizej tabela nr 2.

Tabela 2. Stan bezrobocia w poszczegolnych powiatach
Liczba bezrobotnych wedhug stanu na koniec:

31.12.2012 31.12.2013

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Biala Podlaska 10915 5275 10933 5168
powiat grodzki 3942 1882 3914 1827
powiat ziemski 6973 3393 7019 3341
Bilgoraj 4212 2071 4489 2126
Chelm 10385 5491 10858 5672
powiat grodzki 4366 2308 4468 2345
powiat ziemski 6019 3183 6390 3327
Hrubieszow 5795 2831 5946 2825
Janow Lubelski 3694 1597 3811 1677
Krasnystaw 4907 2282 5037 2369
Krasnik 6804 3271 7010 3365
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Lubartow 6218 3160 6382 3193
MUP Lublin 17124 8592 17422 8486
PUP Lublin 6788 3323 7185 3380

Leczna 2618 1477 2669 1540
Lukow 5935 3087 5887 3021
Opole Lubelskie 4450 2126 4390 2073
Parczew 2217 1110 2281 1175
Pulawy 5841 2832 5889 2799
Radzyn Podlaski 3967 1811 4040 1781
Ryki 3194 1516 3476 1581
Swidnik 4212 2114 4296 2106
Tomaszéw Lubelski 6036 2857 6107 2925
Wiodawa 3780 1916 3858 1923
Zamos¢é 12033 5693 12076 5667
powiat grodzki 4827 2282 4861 2304
powiat ziemski 7206 3411 7215 3363
Ogolem 131125 64432 134042 64852

O zmianach na rynku pracy s$wiadczy takze ksztalttowanie si¢ udzialu bezrobotnych
w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. W latach 2002 - 2008 zaréwno
liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia rejestrowanego sukcesywnie zmniejszaty si¢. Na
koniec 2008 roku omawiany wskaznik wynidst w wojewoddztwie lubelskim 11,3%, natomiast
w kraju 9,5%. Od 2009 roku wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych odnotowuje si¢
systematyczny wzrost stopy bezrobocia. Na koniec 2013 roku udzial bezrobotnych w
populacji aktywnych zawodowo wyniost 14,4% (w kraju 13,4%) i byl wyzszy w porownaniu
z 2012 rokiem o 0,3 pkt procentowego.

Najwyzsze natgzenie bezrobocia wystepuje w powiatach: wlodawskim (24,9%),
hrubieszowskim (20,7%) oraz chetmskim ziemskim (20,6%) za$ najnizSze w powiecie
bitgorajskim (9,4%), miescie Lublinie (10,1%) oraz w powiecie teczynskim (10,5%).

Bezrobocie nie stanowi wigkszego problemu spolecznego, gdy ma charakter przejsciowy i
frykcyjny, a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych zawodowo. Natomiast staje si¢
problemem, kiedy przewyzsza ten prog, bowiem funkcja ogdlnej stopy bezrobocia
1 matej elastycznosci rynku pracy jest udzial bezrobocia dlugookresowego.
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Zmiany nat¢zenia bezrobocia w wojewodztwie 1 kraju ilustruje ponizszy wykres:

Wykres 3. Stopa bezrobocia I i I w wojewodztwie i w kraju w latach 2003-2013
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Udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa 1) od lat utrzymywat si¢ na
poziomie ponizej $redniej krajowej, jednak od 2006 roku obserwuje si¢ sytuacj¢ odwrotng. W
2013 roku omawiany wskaznik byl wyzszy od krajowego o 1,0 pkt procentowy i wynosit
14,4% (w kraju 13,4%).

Odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujacych poza rolnictwem indywidualnym
(stopa II) od lat jest znacznie wyzszy od wskaznika krajowego. W koncu 2013 roku w
Polsce, wskaznik ten wynosit 18,6%, w wojewddztwie 27,2%. Wysoka stopa Il $wiadczy
m.in. o wysokim ukrytym bezrobociu, ktére wystepuje w wojewddztwie gltéwnie na
obszarach wiejskich.
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Kartogram 1. Stopa bezrobocia | wedlug powiatéw. Stan w dniu 31 grudnia 2013 roku
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2.2. Plynnos¢ bezrobocia

Plynno$¢ bezrobocia oznacza naplyw do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptyw
z bezrobocia (wyrejestrowani).

Niekorzystng tendencja polskiego bezrobocia jest wzrost liczby bezrobotnych powracajacych
do ewidencji. Te ponowne rejestracje sg podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia.
W 2013 roku udzial oséb rejestrujacych si¢ po raz kolejny wynidst 79,7% wobec 78,6% w
2012 roku.

Jak to jest na Lubelszczyznie i w Kraju ilustruje ponizsza tabela:
Tabela 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie lubelskim w 2013

roku
Przyrost/spadek | Naptyw Odptyw

Wyszczegolnienie

liczby ogotem LTI (20 ogotem U B
bezrobotnych | ©& raz kolejny | °% do pracy
Polska +158929 317936 258265 159007 78349
Lubelskie +9765 17479 14430 7714 3497
Polska +40942 224940 178578 183998 80527
Lubelskie +2067 11306 9100 9239 3352
Polska -22233 213873 172496 236106 99938
Lubelskie -2012 9858 7978 11870 4193
Polska -58743 200682 159275 259425 116047
Kwiecien
Lubelskie -3384 9917 7882 13301 5351
Polska -79373 176170 134057 255543 120500
Lubelskie -4819 8472 6410 13291 5770
Polska -67192 177654 137626 244846 111126
Czerwiec
Lubelskie -4155 8995 6893 13150 5972
Polska -16042 236289 183658 252331 111841
Lubelskie -191 12452 9537 12643 5202
Polska -9894 203592 161347 213274 95195
Sierpien
Lubelskie -1006 10889 8705 11895 4637
Polska -93 252528 183892 252621 130557
Wrzesien
Lubelskie -461 13420 9827 13881 6922
Polska -7953 245808 191594 253761 123433
Pazdziernik
Lubelskie -793 12727 9847 13520 6186
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Polska +40869 229767 190006 188898 97175
Listopad

Lubelskie +3757 13235 10916 9478 4800

Polska +41851 230205 199708 188354 98177
Grudzien

Lubelskie +4149 14037 12314 9888

Polska
Ogobtem

+21068

2709444

2150502

2688164

1262865

Lubelskie +2917 142787 113839 139870 61247

Wykres 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w poszczegélnych

miesigcach 2013 roku
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W 2013 roku w urzgdach pracy zarejestrowato si¢ (naptyw) 142787 osob (tj. 0 2,2% wigcej
niz w 2012 roku. Liczbe¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych na Lubelszczyznie
w poszczegdlnych powiatach, w 2013 roku przedstawia ponizej tabela nr 4.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2013 roku

Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegolnych kwartatach:

II kwartat IIT kwartat IV kwartal

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety 01 Kobiety
Biala Podlaska 2838 | 1211 | 1902 852 2929 | 1515 | 2786 | 1325
powiat grodzki 1083 447 701 322 1086 540 1005 451
powiat ziemski 1755 764 1201 530 1843 975 1781 874
Bitgoraj 2257 922 1551 758 2058 1070 2334 1028
Chelm 3153 1396 2263 1111 3241 1802 3284 1414
powiat grodzki 1408 623 1058 521 1391 773 1326 588
powiat ziemski 1745 773 1205 590 1850 | 1029 | 1958 826
Hrubieszow 1349 565 1170 544 1514 791 1579 697
Jan6ow Lubelski 930 409 619 257 1008 500 909 350
Krasnystaw 1346 597 926 391 1274 617 1194 494
Krasnik 1683 716 1352 647 1586 858 2179 984
Lubartow 1800 701 1000 427 1493 787 1696 689
MUP Lublin 4964 2211 3664 1713 4428 2291 4513 2085
PUP Lublin 2288 919 1533 742 1871 916 2231 983
Leczna 1140 553 709 343 956 566 956 482
Lukow 1880 726 1219 593 1538 768 1873 785
Opole Lubelskie 1156 446 695 292 1062 519 1070 424
Parczew 610 249 417 176 577 320 607 300
Putawy 2111 947 1337 567 1909 937 2165 977
Radzyn Podlaski 790 244 621 275 792 348 966 409
Ryki 1116 487 753 337 956 492 1149 543
Swidnik 1285 550 894 398 1095 577 1270 602
Tomaszow Lubelski 1716 644 1330 595 1909 965 2139 858
Wlodawa 873 350 780 367 1069 589 1147 538
Zamos¢ 3358 1344 2649 1138 3496 1761 3952 1711
powiat grodzki 1402 596 1098 490 1546 804 1511 701
powiat ziemski 1956 1551 1950 2441 1010

Od stycznia do grudnia 2013 roku z ewidencji urzedow pracy wylgczono 139870
bezrobotnych (tabela nr 5).

21



Tabela 5. Wylaczeni z ewidencji urzedow pracy

Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w poszczeg6lnych
kwartatach:

I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat

Biala Podlaska 2161 1070 2616 1139 3167 1553 2493 1248
powiat grodzki 816 398 968 395 1172 BIE 947 449
powiat ziemski 1345 672 1648 744 1995 980 1546 799
Bilgoraj 1638 869 2368 1006 2238 1038 1679 810
Chelm 2386 1312 3309 1382 3163 1603 2610 1245
powiat grodzki 1105 608 1378 547 1418 736 1180 577
powiat ziemski 1281 704 1931 835 1745 867 1430 668
Hrubieszow 1281 654 1634 720 1403 696 1143 533
Janéw Lubelski 776 388 962 347 885 421 726 280
Krasnystaw 1109 543 1221 437 1267 558 1013 474
Kras$nik 1333 740 1873 769 1613 725 1775 877
Lubartow 1331 657 1675 616 1531 687 1288 611
MUP Lublin 3925 2057 4295 1891 4612 2198 4439 2260
PUP Lublin 1568 792 1933 778 2060 958 1965 975
Leczna 804 461 1026 488 1111 534 769 398
Lukéw 1306 668 1959 779 1830 820 1463 671
Opole Lubelskie 715 338 1346 539 1086 470 896 387
Parczew 406 193 606 246 654 324 481 217
Pulawy 1431 710 2249 992 2051 916 1743 843
Radzyn Podlaski 575 258 866 301 805 364 850 383
Ryki 628 308 1111 500 1028 505 925 481
Swidnik 1016 520 1189 498 1210 578 1045 539
Tomaszéw Lubelski 1156 491 2408 966 1956 852 1503 685
Wlodawa 691 376 1136 516 1088 543 876 402
ZamoS¢ 2587 1193 3960 1673 3661 1567 3204 1547
powiat grodzki 1131 558 1511 673 1552 709 1329 634
powiat ziemski 1456 640 2449 1000 2109 858 1875 913

W latach 2002-2006 stopniowo zwickszata si¢ liczba bezrobotnych wylgczanych
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Tendencja ta w 2007 roku zatamata si¢ i spadata do
2012 roku, z wyjatkiem 2010 roku, gdzie liczba podejmujacych zatrudnienie wzrosta (w 2010
roku prace podjeto 57.625 osob, tj. o 11,8% wiecej niz w 2009 roku). W 2013 roku prace
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podjeto 61247 osob, tj. o 16,4% wigcej niz w 2012 roku. Obok podejmowania zatrudnienia
druga najczestsza przyczyng wylaczenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie
gotowosci do pracy.

Wykres 5. Gléwne przyczyny odplywu bezrobotnych w 2012 i w 2013 roku
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Liczbe podje¢ pracy w 2012 r. oraz w poszczegdlnych kwartatach 2013 roku ilustruje tabela
nr 6.

Tabela 6. Podjecia pracy w wojewodztwie lubelskim

.. 2013r.
Wyszczegolnienie

I kwartal | II kwartat | III kwartat | IV kwartat

46013 | 10097 | 14183 15016 14719 | 54015
5420 | 1150 1607 1874 1859 6490
6583 | 945 2910 1745 1632 7232

1219 | 278 514 397 217 1406
A e 1097 | 188 699 135 51 1073
< ggjg%‘g;rgfe?*amo“i 2556 | 326 1188 714 828 3056

Analizujac dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazyé mozna, iz najwigksze
mozliwosci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II, I jak i w IV kwartale 2013
roku.

Liczba podje¢ pracy w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa lubelskiego zamieszczona
jest w ponizszej tabeli.

23



Tabela 7. Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w poszczegolnych
kwartalach 2013 roku
PUP Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzgdow pracy z powodu podjecia
pracy w poszczegolnych kwartatach:

I kwartat II kwartat IIT kwartat IV kwartal

Biala Podlaska 760 374 1256 571 1623 900 1362 735
powiat grodzki 302 154 474 203 579 312 522 261
powiat ziemski 458 220 782 368 1044 588 840 474
Bilgoraj 334 164 674 214 577 272 650 329
Chelm 878 490 1310 435 1369 811 1190 591
powiat grodzki 415 228 562 188 639 384 525 275
powiat ziemski 463 262 748 247 730 427 665 316
Hrubieszow 437 220 615 242 624 348 619 318
Janoéw Lubelski 307 157 361 103 313 165 313 144
Krasnystaw 449 219 537 165 606 290 618 305
Krasnik 477 247 676 212 700 341 635 336
Lubartéow 534 278 1010 310 845 403 695 338
MUP Lublin 1781 1010 2102 959 2347 1204 | 2383 1317
PUP Lublin 681 363 916 358 835 410 938 520
Leczna 364 211 406 179 525 273 375 206
Lukow 559 305 892 341 774 446 694 373
Opole Lubelskie 234 112 677 269 492 240 408 215
Parczew 136 66 205 64 260 147 272 124
Pulawy 583 349 975 434 787 363 863 473
Radzyn Podlaski 290 133 449 166 426 197 477 248
Ryki 310 150 502 217 495 270 599 352
Swidnik 438 230 558 230 547 273 569 332
Tomaszéw Lubelski 359 167 949 345 612 258 601 269
Wilodawa 245 122 500 177 470 242 474 218
Zamos¢ 886 439 1523 539 1534 666 1616 830
powiat grodzki 395 205 593 247 707 332 712 369
powiat ziemski 491 234 930 292 827 334 904 461

11042 | 5806 | 17093 | 6530 | 16761 | 8519 | 16351 | 8573

Podkreslenia rowniez wymaga fakt, ze trwajacy kryzys gospodarczy powoduje
w dalszym ciggu generowanie bezrobocia, a gltéwnym Zrédlem naptywu nowych
bezrobotnych jest utrata pracy.
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Zroznicowanie bezrobotnych
wedlug cech demograficzno-
spolecznych

3.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Glownymi cechami réznicujagcymi bezrobotnych sa: pleé, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto, wies), poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

W latach 2002 — 2008 zdecydowanie szybciej zmniejszata si¢ liczba bezrobotnych m¢zczyzn
niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsrod ogdilu
zarejestrowanych (z 48,6% w 2002 roku do 53,1% w koncu 2008 roku). W koncu 2010 roku
udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zwickszyt si¢ do 49,6%, a w koncu 2011 roku
do 50,8%, by rok pozniej spas¢ do 49,1%. W koncu 2013 roku, w wojewodztwie lubelskim
zarejestrowane byly 64852 kobiety. W ciagu roku odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyt si¢
2 49,1% do 48,4%.

Tabela 8. Stan bezrobocia ze wzgledu na plte¢ w latach 2010 — 2013

2010 2011 2012 2013

Kobiety | 59385 | 49,6 | 62180 | 508 | 64432 | 491 | 64852 | 484

Mgzczyzni 60324 50,4 60252 49,2 66693 50,9 69190 | 51,6

119709 122441 131125 134042

Wsrod ogétu bezrobotnych w woj. lubelskim stalg liczebng przewage maja mieszkancy wsi
nad mieszkancami miast (54,9% w 2012 r., a na koniec 2013 r. — 55,4%).
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Wykres 6. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wieku w latach 2012-2013
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Poczawszy od 2003 roku, dominujacg grupe wickowa w wojewddztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2013 roku udziat ten wyniost 32,8%, przy czym w tej
kategorii wiekowej przewazaja kobiety (54,4%).

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz ponad potowa (53,9%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a zdecydowana wigkszos¢, bo 3/4 bezrobotnych
jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywno$ci zawodowej, wérod ktorej
dominuje miodziez.

Wykres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2012-2013
24,71% 24.6% 24,7% 24,9%

23,3% 23,4%
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wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
m2012 2013
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Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia. W koncu 2013 roku najliczniejsza grupe wsrod
bezrobotnych w wojewodztwie stanowili bezrobotni z wyksztalceniem  zasadniczym
zawodowym — 24,9% (w 2012 roku byly to osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym — po 24,7%). Natomiast w kraju najwiecej
bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze,
odpowiednio: 28,1% oraz 27,3%. Prawic potowa (48,3%) populacji bezrobotnych w
wojewodztwie lubelskim nie posiada $redniego wyksztatcenia. Od lat w rejestrach urzedow
pracy najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze. Jednak od 2010 roku sytuacja ulegta
zmianie 1 najmniejszg grup¢ stanowig bezrobotni z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym. W 2013 roku udziat osob z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym
wyniost 12,0%.

Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2012-2013

28,5% 27,99

20,8%
19,19419,8% 20,4%

10,9% 11,2% 11,3% 11,3%

7,1% 7,1%

2,3% 2,3%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
wiecej

m2012 = 2013

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy wida¢ utrzymujaca si¢ od lat
tendencje¢, iz najliczniejsza subpopulacje stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego,
w koncu 2013 roku (27,9%) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (20,4%).

Nalezy nadmieni¢, ze aktualnie kobiety dominujag w grupie oséb bezrobotnych bez
stazu pracy oraz wsrdd pracujacych do 1 roku .

W najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem sg osoby z najdluzszym stazem
zawodowym (30 lat i wigcej) zaledwie 2,3% populacji.
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3.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Z winy zaktadu, prace w wojewodztwie lubelskim utracity 1022 osoby (tj. 0 174 osoby mniej
niz w roku 2012), w tym 189 (18,5%) pracownikow zwolnionych zostalo z sektora
publicznego i 833 (81,5%) z sektora prywatnego.

W urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego w ciggu dwunastu miesiecy 2013 roku
z przyczyn dotyczacych zakladow pracy zostaly zarejestrowane 7133 osoby, tj. o 2347
wigcej W odniesieniu do analogicznego okresu 2012 roku.

Natomiast na koniec 2013 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawaly
5604 osoby, w tym 49,4% to kobiety. Bezrobotni z winy zakladu pracy stanowili 4,2%
w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych (w roku wezesniejszym 3,6%).

Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Miesigc/Kwartat Nowo zarejestrowani Stan na koniec gttty sy Mo
bezrobotnych (%)

styczen 986 5323 3,8
luty 647 5657 3,9
marzec 619 5851 4,2
I kwartal 2252 X ’ X
kwiecien 641 5920 43
maj 486 5800 4.4
czerwiec 510 5712 4.4

lipiec 586 5668 4.4
sierpien 454 5543 4.4
wrzesien 533 5474 4.3
III kwartal 1573 X ‘ X
pazdziernik 551 5336 4.2
listopad 560 5465 4,2
grudzien 560 5604 4,2
IV kwartal 1671 X X

Najwiekszej grupowej redukcji zatrudnienia (zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. 0
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) dokonaly nastgpujace
zaktady: Tradis Sp. z 0.0. Lublin (118 oséb); Fabryka Lozysk Tocznych w Krasniku (112
0sob); Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lublinie
(75 o0s6b); Movares Sp. z 0.0. Warszawa Oddziat w Lublinie (55 osob).
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Tabela 10. Zwolnienia planowane i dokonane
Miesige Zwolnienia planowane Zwolnienia dokonane

Sektor publiczny Sektor prywatny Sektor publiczny Sektor prywatny

2 3 0 0 2 3 3 119

Styczen

Luty 3 4 12 546 3 79 11 98
Marzec 3 4 7 30 3 4 9 177
Kwiecien 2 3 4 42 1 2 8 53
Maj 3 37 7 804 1 1 7 65
Czerwiec 1 114 3 106 0 0 2 4
Lipiec 1 7 1 1 0 0 5 55
Sierpien 0 0 1 10 2 36 4 13
Wrzesien 2 86 2 3 0 0 5 93
Pazdziernik 2 7 9 33 4 57 10 16
Listopad 0 0 7 56 3 4 9 46
Grudzien 0 0 3 52 2 2 6 94

3.3. Bezrobotni wedlug grup zawodow

Obecnie  obowigzujacym  rozporzadzeniem w  sprawie klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1268) zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 27 kwietnia 2010 r.
(Dz. U. Nr 82 poz. 537). Klasyfikacja grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci)
w szczegdtowo zagregowane grupy, ustala ich symbole 1 nazwy. Przyjety system kodowy
zgodnie z Miedzynarodowym Standardem ISCO -08 przyjmuje symbol jednocyfrowy dla
grup wielkich, dwucyfrowy — grup duzych, trzycyfrowy — $rednich, czterocyfrowy —
elementarnych. Zawod 1 specjalno$¢ oznaczono odpowiednio kodem sze$ciocyfrowym.
Omawiana klasyfikacja zawiera 2366 zawodow i specjalnos$ci.

Klasyfikacja stosowana jest w ramach posrednictwa i poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych, innych dziatah zwigzanych z polityka zatrudnienia i1 przeciwdziatania
bezrobociu. Ponadto, umozliwia prowadzenie badan, analiz, prognoz, réznorodnych
opracowan dotyczacych rynku pracy.
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W pierwszej wielkiej grupie zawodow ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy” najliczniejszy naplyw odnotowano w zawodach:

Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba
w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | wzawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2013r. 2012r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
2013 T. 2012 1. W ciagu W ciggu
Kierownik dzialu sprzedazy
122102 77 81 39 36 50 17
Kierownik matego
przedsiebiorstwa budowlanego 37 36 38 45 1 3
132302
Kierownik budowy 132301 34 32 27 22 27 30
Naczelnik/kierownik wydziatu
121303 32 23 30 23 8 3
Kierownik dzialu marketingu
122101 26 34 35 36 4 6
Prezes 112017 20 20 22 18 3 5
Kierownik dziatu transportu
132402 15 18 12 14 0 0
Kierownik przedsigbiorstwa
$wiadczacego ustugi z zakresu 14 6 6 5 2 0
marketingu i sprzedazy 122103
Kierownik matego
przedsigbiorstwa ustug
osobistych, porzadkowych 13 2 9 7 0 1
i pokrewnych 121903
Glowny ksiegowy 121101 13 13 6 8 16 12

Najwyzszy naplyw do ewidencji bezrobotnych w grupie drugiej ,,Specjalisci” przedstawiat si¢

nastepujaco:

Zawod (kod)

Specjalista administracji

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Skala naptywu
W ciagu

Stan
bezrobocia
w zawodzie
w dniu

31 grudnia

2013 .

Stan
bezrobocia

w zawodzie
w dniu

31 grudnia

2012 r.

Liczba
wolnych miejsc
pracy

i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych

W ciagu

2013,

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2012r.

publicznej 242217 2002 1744 1376 1307 29 58
Pedagog 235107 1972 1818 1367 1375 69 1153
Specjalista ds. organizacji ushug

gastronomicznych, hotelarskich 1365 716 1062 498 15 11

i turystycznych 242222
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Ekonomista 263102 746 1230 495 1080 12 12

Fizjoterapeuta 228301 692 579 368 309 277 224
Politolog 263304 683 670 520 541 3 1
Inzynier rolnictwa 213205 637 688 516 538 10 6
SR 5 TR 541 | 576 441 495 180 195
Socjolog 263204 506 496 388 375 4 2
Specjalista ochrony srodowiska e _ 329 - 25 2

213303

Trzecig grupe zawodow , Technicy i inny S$redni personel” reprezentowaly nastgpujace
zawody:

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2013r. 2012r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciggu W ciagu
Technik mechanik 311504 2824 2853 2434 2415 15 22
Technik ekonomista 331403 2226 2204 2224 2209 12 13
Technik budownictwa 311204 1063 1032 956 892 32 15
Technik zywienia
i gospodarstwa domowego 960 1000 911 970 0 1
322002
Technik rolnik 314207 951 1021 1116 1124 7 3
Technik informatyk 351203 945 910 774 767 94 91
Technik elektryk 311303 707 684 574 517 19 39
Technik technologii odziezy
311924 506 482 563 528 1 5
Technik administracji 334306 434 520 506 524 614 548
Technik elektronik 311408 389 400 329 316 20 19
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W grupie czwartej ,,Pracownicy biurowi”” dominowaty zawody:

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca

Zawdd (kod) Skala naptywu Stan

W ciagu bezrobocia
W zawodzie

prac
Stan
bezrobocia
w zawodzie

Liczba
wolnych

Liczba
wolnych

2013 .

2012r.

w dniu

31 grudnia

2013r.

w dniu
31 grudnia
2012r.

miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2013,

miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2012r.

Magazynier 432103 927 993 827 853 864 555
Technik prac biurowych 411004 849 938 990 1070 1709 1821
Technik hotelarstwa 422402 382 356 309 281 4 3
o T 162 149 141 138 4 10
Sekretarka 412001 150 147 140 147 388 328
TR, T 112 124 128 150 280 244
Recepcjonista 422602 88 94 79 82 123 108
Listonosz 441203 85 80 83 79 13 0
Technik rachunkowosci 431103 74 48 59 40 13 23
Fakturzystka 431102 72 67 45 54 156 116

Najliczniejszy naptyw bezrobotnych, ktorych kwalifikacje stanowity grupe piata ,,Pracownicy
ustug i sprzedawcy’ odnotowano w zawodach:

Zawod (kod)

Stan

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Skala naptywu

Stan

Liczba

Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2013r. 2012r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
w ciagu w ciggu
2013r. 2012r.
Sprzedawca 522301 6414 6867 7152 7404 2862 2131
Kucharz matej gastronomii
512002 1680 1559 1622 1481 57 61
Kucharz 512001 1670 1709 1909 1930 494 426
Robotnik gospodarczy
515303 1407 1331 1644 1547 2950 2654
Fryzjer 514101 1176 1037 1089 990 364 303
Kelner 513101 600 581 613 599 380 316
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Technik handlowiec 522305 450 530 523 559 172 273
Technik ushug kosmetycznych

514207 337 272 252 208 16 8
Kasjer handlowy 523002 307 339 318 343 196 183
Barman 513202 297 303 265 270 213 200

W grupie szoéstej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” znalezli si¢ bezrobotni

w zawodach:

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawod (kod)

Skala naptywu Stan Stan
bezrobocia
w zawodzie
w dniu

31 grudnia
2012 r.

W ciggu

bezrobocia

w zawodzie
w dniu

31 grudnia

2013r.

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2013r.

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2012r.

Rolnik 613003 419 413 577 550 29 9
Rolnik upraw polowych

611104 169 159 247 249 8 7
Ogrodnik terenow zieleni

611306 163 181 204 223 152 102
Ogrodnik 611303 125 114 121 109 18 24
Rolnik produkcji roslinnej

i zwierzgcej pracujacy na 124 152 227 236 5 1
wlasne potrzeby 633001

Robotnik lesny 621002 95 104 136 150 37 24
Ogrodnik szkotkarz 611305 74 79 72 78 7 1
Ogrodnik — uprawa warzyw

polowych 611309 60 59 99 105 11 11
Rolnik upraw mieszanych

611403 60 56 99 94 4 2
Drwal/pilarz drzew 621001 41 43 62 64 13 8

Grupa sidédma ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” byta szczegolnie liczna. Ponizsza
tabela obrazuje najliczniejszy naptyw wedlug zawodoéw zakwalifikowanych do siddmej

grupy:
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Zawod (kod)

Skala naptywu

Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Stan

Stan

Liczba

Liczba

W ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2013 . 2012r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
w ciggu w ciggu
Slusarz 722204 2516 2612 2673 2602 242 259
Murarz 711202 1997 2008 2252 2163 345 344
Mechanik pojazdow
samochodowych 723103 1918 1721 1562 1374 378 288
Krawiec 753105 1582 1534 2046 2004 78 96
Piekarz 751204 1147 1257 1115 1152 164 169
Szwaczka 753303 951 984 1060 1115 214 240
Stolarz 752205 808 812 799 734 121 127
Cukiernik 751201 787 806 948 928 130 106
Mechanik samochodéw
osobowych 723105 776 866 821 851 129 120
Tokarz w metalu 722314 744 701 855 827 115 64

Grupa 6sma ,,Operatorzy 1 monterzy” przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Zawod (kod)

Skala naptywu
W ciggu

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Stan
bezrobocia
w zawodzie
w dniu

31 grudnia
2013 r.

Stan
bezrobocia

w zawodzie
w dniu

31 grudnia

2012r.

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciggu

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciggu

2013r. 2012,
Kierowca samochodu 752 735 624 664 1066 962
cigzarowego 833203
Kierowca samochodu
0sobowego 832203 364 437 433 466 130 107
Mechanik - operator pojazdow
i maszyn rolniczych 834103 354 351 413 394 4 3
Kierowca samochodu
dostawczego 832202 252 228 151 134 214 159
Kierowca operator wozkow
jezdniowych 834401 207 235 173 173 138 106
Gornik eksploatacji
podziemnej 811101 195 169 216 182 0 0
Kierowca autobusu 833101 165 152 143 132 111 127
Operator urzadzen
przetworstwa owocowo- 164 167 206 202 19 3
warzywnego 816029
Kierowca ciggnika rolniczego
834101 148 133 196 202 20 36
Operator koparko —tadowarki
811105 98 80 67 50 135 106
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Grupa dziewiata ,,Pracownicy przy pracach prostych” skupia grupy zawodow, wymagajace
niewielkich  kwalifikacji  oraz =~ wyksztalcenia =~ zawodowego  badz  nizszego.
W analizowanym potroczu najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedow
pracy w ponizej wyszczegolnionych zawodach:

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawod (kod) Skala naptywu Stan bezrobocia | Stan Liczba Liczba

w ciggu w zawodzie bezrobocia wolnych wolnych
w dniu w zawodzie miejsc pracy | miejsc pracy
31 grudnia w dniu i miejsc i miejsc
2013 . 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2012r. zawodowej zawodowej
zgloszone zgloszone
W ciagu W ciagu
2013r. 2012r.
Robotnik budowlany 931301 2278 2452 2473 2458 934 820
Robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym 1195 1354 1322 1464 287 591
932911
Sprzataczka biurowa 911207 814 979 1167 1263 853 913
Robotnik drogowy 931205 593 651 544 552 281 343
Pakowacz 932101 521 508 531 486 292 84
Pomoc kuchenna 941201 351 344 392 413 727 673
Sortowacz 932913 290 298 261 260 459 718
Dozorca 962902 253 259 366 384 78 145
Robotnik magazynowy
933304 235 320 250 281 106 79

Stosunkowo nieliczng grupe ze wzglgdu na rejestrowane bezrobocie odnotowuje si¢ W grupie
,,Sity zbrojne”. W dniu 31 grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita 50 0s6b
(wigcej 0 11 osob w stosunku do grudnia 2012 r.).W ciagu 2013 r. najliczniejszy naplyw
odnotowano w zawodzie zotnierz szeregowy 60 0s6b (w 2012 r. naplyw w tej grupie
zawodowej wynidst 61 osob). Dla tej grupy zawodow nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w ciggu 2013 roku.

Przedstawione w zestawieniach tabelarycznych zawody sa zdecydowanie nadwyzkowe.
Swiadczy o tym wysoka skala naptywu, wysoki koncowy stan liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz znikoma (lub catkowity ich brak) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedéw pracy w tych zawodach.
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Diagram 1. Grupy wielkie zawodow i specjalnosci oraz bezrobotni zarejestrowani
w poszczegolnych grupach w dniu 31 grudnia

2013r. 2012r. 2011r.
Przedstawiciele wtadz publicznych 492 530 544
Specjalisci 16446 16168 14914
Technicy i inny $redni personel 17909 17664 16802
Pracownicy biurowi 3946 4022 4161
Pracownicy ustug i sprzedawcy 18420 18374 17879
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2392 2395 2330
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 27267 26711 24507
Operatorzy i monterzy 4735 4747 4553
Pracownicy przy pracach prostych 9840 10063 9908
Sity zbrojne 50 39 41

W ewidencji bezrobotnych, zarejestrowane sg takze 0soby bez zawodu. Taka grupe tworza
bezrobotni nie posiadajacy $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego oraz nie posiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie.

W latach 2011 -2013 daje si¢ zauwazy¢ tendencje wzrostu udziatu 0sob bezrobotnych bez
zawodu w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. W latach tych osoby bez zawodu
stanowily ponad 20% zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio: 21,9%; 23,2% oraz
24,3%).
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Wykres 9. Udzial bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach
2011-2013

24,3%

2011r. 2012r. 2013r.

3.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy

Stan i struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci

Na koniec 2013 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych poprzednio pracujgcych wyniosta 96697 osob tj.
72,1% og6hu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z konca 2012 r. byta wyzsza o
2997 0s6b (t. 0 3,2%), a w stosunku do grudnia 2011 r. wyzsza 0 11169 oséb.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujacych byta 2-krotnie nizsza od populacji
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem w urze¢dzie pracy.

Restrukturyzacja i modernizacja réoznych galezi przemystu, spowodowane poglebiajacym sie¢
kryzysem ekonomicznym i gospodarczym, i zwigzane z nig masowe zwolnienia
spowodowaty, ze ws$rod bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osob, ktora przed
zarejestrowaniem si¢ pracowala w zakladach pracy nalezacych do dziesieciu Sekcji
dziatalnos$ci gospodarczej, a mianowicie:

v’ przetworstwo przemystowe (17508 na koniec 2013 r., w tym 15296 z sektora
prywatnego),

v" handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (16407 bezrobotnych, w tym 14259 z sektora prywatnego),
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v budownictwo (11425 bezrobotnych, w tym 9620 z sektora prywatnego),

v administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(5271 bezrobotnych, w tym 688 z sektora prywatnego),

v" edukacja (3171 bezrobotnych, w tym 1049 z sektora prywatnego),

v’ dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (3071
bezrobotnych, w tym 2682 z sektora prywatnego),

v pozostata dziatalno$§¢ ustugowa (2914 bezrobotnych, w tym 2588 2z sektora
prywatnego),

v opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2719 bezrobotnych, w tym 1049 z sektora
prywatnego),

v’ dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2563
bezrobotnych, w tym 2271 z sektora prywatnego),

v’ transport i gospodarka magazynowa (2562 bezrobotnych, w tym 1888 z sektora
prywatnego).

Podkreslenia wymaga fakt, ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia
gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generuja bezrobocie, bowiem 69,9% bezrobotnych
poprzednio pracujacych zarejestrowanych na koniec 2013 roku pracowato w zaktadach pracy
nalezacych do tych sekcji, z drugiej strony — tworza miejsca pracy, poniewaz wigkszos¢ ofert
zgloszonych do urzedéw pracy pochodzi od pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
w obrebie tych sekcji. Od stycznia do grudnia z wymienionych sekcji wpltyneto 17679 ofert
pracy (tj. 87,2% ogoétu zgloszonych ofert). Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2013 r. z tych
dziesigciu sekcji wywodzito si¢ 4189 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
tj. 74,8% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujgcych zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni wedlug sekcji PKD

W 2013 r. do ewidencji urzedow pracy naptyneto 103345 (tj. 0 3759 osob wigcej niz w 2012
r.) bezrobotnych poprzednio pracujacych wedhug sekcji PKD. W tym 17319 bezrobotnych
wczesniej pracowato w sektorze publicznym (tj. 16,8% ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym pracowato wczesniej 86026 bezrobotnych
(tj. 83,2% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych).

W ciagu 2013 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
- 17338 (t. 16,8% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
zatrudnionych),

v’ przetworstwo przemystowe — 17305 (tj. 16,7%),
v" budownictwo — 11626 (11,2% ).
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Najmniejszg liczbg bezrobotnych odnotowano w sekcjach:

V' organizacje i zespoty eksterytorialne — 3 0soby,

v gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i §wiadczace ustugi na whasne potrzeby — 104 osoby,

v goérnictwo i wydobywanie — 257 0s6b.

W ciaggu 2013 r. zarejestrowane zostalty 7133 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, tj. 6,9% ogotu nowo zarejestrowanych. Wiekszo$¢ osob w tej
kategorii pochodzito z sekcji: przetworstwo przemystowe — 11515, tj. 21,2%, handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajagc motocykle — 1493, tj. 20,9%;
budownictwo — 868, tj. 12,2%.

Bezrobotne kobiety wedlug PKD

Na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktore pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego wynosita 44736 0s6b i w odniesieniu do 2012 roku populacja ta byta wyzsza o
867 osob. Poprzednio pracujace kobiety stanowily 46,3% ogo6tu bezrobotnych pracujacych
przed zarejestrowaniem (w koncu grudnia 2012 r. — 33,5%).

W omawianej populacji znajdowato si¢ 2767 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Subpopulacja ta stanowita 6,2% (w 2012 r. — 5,3%) ogétu bezrobotnych
kobiet poprzednio pracujacych.

Na uwagg zashuguje fakt, ze juz od paru lat prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet pracowala w zakladach pracy nalezacych do dwoch sekcji gospodarki narodowe;,
a mianowicie: handlu hurtowego i detalicznego; napraw pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle, w ktorej poprzednio pracowato 10158 kobiet (tj. 22,7%) oraz sekcji
przetworstwa przemystowego, z tej sekcji pochodzito 8035 kobiet (tj. 18,0% ogoétu kobiet
poprzednio pracujacych). Liczba poprzednio pracujacych kobiet w pozostatych sekcjach
gospodarki narodowej na koniec 2013 roku ksztaltowata si¢ w przedziale od 2398 kobiet
(edukacja) do 0 (organizacje i zespoly eksterytorialne).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektorow wlasnosci
Twarde prawa ekonomii powoduja wieksza fluktuacje pracownikow w sektorze prywatnym
niz w sektorze publicznym.

Na koniec 2013 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze prywatnym
wyniosta 58097 osob 1 byta wyzsza od zatrudnionych w sektorze publicznym o 39399 oséb.

W osiemnastu sekcjach dziatalnosci gospodarczej wystapita przewaga liczby bezrobotnych,
ktorzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyzsze roznice wystapily w
sekcjach: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wtaczajac motocykle.
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych

Na koniec 2013 r. najwigksza liczba bezrobotnych pracowata przed nabyciem statusu
bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora Il — ustug, tj. 44289
0sob, stanowili oni 45,8% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Nalezy podkresli¢, ze omawiana statystyka wzrosta o 3564 osoby, tj. 0 8,8% w porownaniu
do stanu z konca 2012 roku.

Na drugim miejscu pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych uplasowat si¢ sektor II —
przemystowy, inaczej zwany przetworczym (sekcje: przetworstwo przemystowe;
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goragcg wode
I powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami
i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja; budownictwo) — 29904 osoby, tj.
30,9% bezrobotnych uprzednio pracujacych (w poréwnaniu z koncem grudnia 2012 wigcej
0 1943 osoby, tj. 0 6,9%).

Z sektora | — rolniczego (sekcje: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; gornictwo
I wydobywanie) na koniec 2013 r. w ewidencji urzedow pracy znajdowato si¢ 2602
bezrobotnych, tj. 2,7% ogotu zarejestrowanych wczesniej pracujacych (w poréwnaniu
z konicem grudnia 2012 r. — 0 376 0so6b wigcej).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug PKD i czasu pozostawania bez pracy
Procentowy wskaznik dtugotrwale oczekujacych na zatrudnienie w poszczegdlnych sekcjach
gospodarki narodowej przedstawiat si¢ w przedziale od 32,6% do 50,3% (w grudniu 2012 r.:
od 30,0% do 100%).

Najnizszy udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: dziatalnos¢
w zakresie uslug administrowania i1 dzialalno$¢ wspierajaca —32,6% (rok wczesniej rowniez
w tej sekcji odnotowano najnizszy udzial dlugotrwale bezrobotnych — 30,0%).

Na koniec 2013 r. najwigcksza liczba dlugotrwale bezrobotnych pracowata poprzednio
w sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych. W tej grupie osob 50,3% (42,3% w 2012 r.)
oczekiwato na prace ponad 12 miesiecy.

Sekcje gospodarki, w ktorych w wojewddztwie lubelskim wystepuje najwigkszy
odsetek dlugotrwale bezrobotnych, oprocz sekcji wezesniej wymienionej znalazty sig :

V' dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 50,0% (51,1% w 2012 r.);

v dostawa wody i gospodarowanie S$cickami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja - 48,7% (47,8% w 2012 r.).
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Tabela 20. Bezrobotni zarejestrowani wedlug sekcji gospodarczych w 2013 roku

SEKCJE PKD Zarejestrowani bezrobotni Nowo rejestrowani Oferty pracy
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci) na koniec zgloszone

w tym w tym w 2013 roku
z sektora w 2013r. | z sektora
prywatnego prywatnego
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
i rybactwo 01 2409 1910 2029 1717 496
Gornictwo i wydobywanie 02 193 155 257 234 70
Przetworstwo przemystowe 03 17508 15296 17305 15775 5564
Wytwarzanie i zaopatrywanie
S N iy, o, 04 183 105 186 129 113
wodnag, goraca wodg i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Scickami i odpadami oraz 05 788 414 761 431 494
dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja
Budownictwo 06 11425 9620 11626 10241 3650
Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw 07 16407 14259 17338 15531 8227

samochodowych, wiaczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami 08 2563 2271 2885 2614 1622
gastronomicznymi

Transport i gospodarka

magazynowa 09 2562 1888 3095 2434 1922
Informacja i komunikacja 10 659 553 822 730 598
Dziatalnos$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa 11 1220 882 1521 1114 1623
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga

B 12 705 524 673 505 321
Dziatalnos$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 13 1592 1208 2072 1664 1642
Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ 14 3071 2682 4056 3656 2656

wspierajgca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 15 5271 688 5047 666 5780

zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 16 3171 1049 3997 1471 3182
Ochrona zdrowia i pomoc 17 2719 1049 2970 1187 2766
spoteczna

Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, 18 1279 809 1481 043 1562
rozrywka i rekreacja

Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 19 2914 2588 3789 3552 1176
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Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 20 1155 146 104 101 8
produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty
eksterytorialne 21 1 1 8 3 8

Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 22 19902 X 21328 X X
Razem (w.01 do 22) 23 96697 58097 103345 86026 43475
Dotychczas niepracujacy 37345 39442

Ogolem (w.23+24) . 134042 58097 142787 86026 43475

W  koncu 2013 roku najwyzszy procentowy udzial bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w poszczegélnych sekcjach, w stosunku do ogdlnej
liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, odnotowano w nastgpujacych
sekcjach:

v’ przetworstwo przemystowe — 24,2% (26,5% w koficu 2012 roku),

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle
—21,2% (18,3% w koncu 2012 roku),

v" budownictwo — 11,7% (11,5% w koncu 2012 roku).

3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2013 r. zarejestrowanych bylo 8766 o0so6b (tj. 6,5% w ogodlnej liczbie
bezrobotnych) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 4826 kobiet.
Najwiece] osob tej kategorii zglasza si¢ do ewidencji powiatowych urzedéw pracy
we wrzesniu (2696 0s6b) oraz w pazdzierniku (2075 0s6b). Prace w 2013 roku podjeto 4976
0sob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, w tym 2868 kobiet.

Na koniec 2013 r. — 111 os6b tej kategorii bezrobotnych, w tym 73 kobiety pobieraty zasitek.
W ogodlnej liczbie uprawnionych do zasitku populacja ta stanowita 1,0%.
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Tabela 21. Osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki w poszczegélnych miesigcach
2013 r.

Liczba 0s6b Liczba 0s6b % udziat kobiet % udzial uprawnionych
Wyszczegol- | w okresie do 12 m-cy |w okresie do w stosunku do ogotu | do zasitku bezrobotnych
nienie od ukonczenia nauki |12 m-cy od 0s0b w okresie do 12 | do 12 m-cy od ukonczenia
2013r. zarejestrowanych ukoficzenia nauki | m-cy od ukonczenia |nauki do ogélnej liczby
W miesigcu w konficu miesigca | nauki 0s0b tej kategorii
Styczen 1889 10226 | 5538 54,2 2,1
Luty 1313 10230 | 5457 53,3 2,2
Marzec 1182 9692 5017 51,8 2,2
Kwiecien 1277 5698 3198 56,1 3,2
Maj 1304 6202 3515 56,7 2,8
Czerwiec 1391 4044 2391 59,1 2,9
Lipiec 1983 4784 2819 58,9 2,0
Sierpien 1453 5500 3341 60,7 1,6
Wrzesien 2696 6989 4004 57,3 1,4
Pazdziernik 2075 7467 4211 56,4 1,3
Listopad 1459 8108 4537 56,0 1,2
Grudzien 1267 8766 4826 55,0 1,3

Sposrod 8766 oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, pozostajacych
w rejestrach urzedow pracy w koncu 2013 roku, 82,9% to osoby mtode do 24 roku zycia
(7264 osoby). Najwieksza grupe, wsrod omawianej kategorii bezrobotnych, stanowity osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 35,4%, za$ najmniej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze — 63 0soby. 75,1% 0s6b tej subpopulacji nie posiadato doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sg grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem, poniewaz oprdcz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego,
wynikajacy gtéwnie stad, ze duza czes$¢ ludnosci wiejskiej nie spetnia kryterium niezbgdnego
do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni
wigkszej niz przewidujg przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy)

Ponad polowe populacji bezrobotnych w wojewddztwie stanowig mieszkancy obszarow
wiejskich. Procentowy wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w odniesieniu do ogéotu
bezrobotnych w wojewodztwie na koniec 2013 r. ksztattowal si¢ na poziomie 55,4%.
Natomiast w powiatowych urzedach pracy omawiany wskaznik zawierat si¢ w przedziale od
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93,5% do 42,2%. Najwyzszy odsetek, od lat, odnotowywany jest w nastepujgcych powiatach:
chetmskim (93,5%), zamojskim (88,9%) i lubelskim (88,1%); najnizszy zas w: $widnickim
(42,2%), putawskim (55,9%) i ryckim (56,7%).

W ciggu 2013 roku do ewidencji zglositlo si¢ 76707 bezrobotnych mieszkancow wsi
I jest to wiecej 0 2749 0s6b (tj. 0 3,7%) niz w analogicznym okresie 2012 roku.

Z powodu rdéznych przyczyn ewidencje opuscito 74461 o0sob, czyli o 5918 o0sob
(tj. 0 8,6%) wigcej niz w 2012 r.

Od stycznia do grudnia 2013 roku sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
Lubelszczyzny, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, skorzystaty 12524
osoby (wiecej 0 8,2% w poréwnaniu z 2012 r.). W tym:

v" 879 0s6b zatrudnionych zostato w ramach prac interwencyjnych,
821 0s6b zatrudniono w ramach rob6t publicznych,

1365 0s6b podjeto dziatalnos$¢ gospodarcza,

818 0s0b podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia,

1814 0s6b zamieszkatych na wsi skierowano na szkolenie,

AN NN

6827 0sob rozpoczelo staz.

Bezrobotni mieszkancy obszarow wiejskich napotykaja na duze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze si¢ to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sa
najczesciej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;.

O szansach wyjScia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztalcenia |
przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzedéw pracy Lubelszczyzny na koniec
grudnia 2013 r. najmniejszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem
wyzszym (11,7%) oraz $rednim ogolnoksztatcagcym (11,6%). Natomiast najwigksza grupe
wsrod bezrobotnych stanowita ludno$é wiejska z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(27,1%) oraz gimnazjalnym i nizszym (25,4%). Bezrobotni mieszkancy wsi zamieszkujacy
obszary naszego wojewoddztwa sg ludzmi mtodymi, bo 59,5% nie przekroczyto 34 roku zycia.

Wsrod charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stazem
bezrobocia powyzej 24 miesigey, ktorych odsetek wynosi 25,6%. Nastgpng co do wielko$ci
grupe stanowiag bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigey -18,8%. 66,3%
zarejestrowanych mieszkancéw Wsi poprzednio pracowato, natomiast 33,7% nie zdobylo
zadnego doswiadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy tez od przeszto$ci zawodowej.
Stad wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku dominowaty 0soby ze stazem pracy
od 1 do 5 lat (20,4%) ido 1 roku (19,4% subpopulacji).

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacj¢ finansowa tych osob,
poniewaz zdecydowana wigkszos$¢ nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych. Na koniec
2013 r. zaledwie 7,0% osob zamieszkatych na wsi, na terenie wojewodztwa lubelskiego,
posiadato prawo do zasitku. Najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na  wsi
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z prawem do zasitku odnotowano w powiatach: wlodawskim (12,8%), tukowskim (12,0%) i
bitgorajskim (11,0)%.

Pomimo swej odmiennos$ci, bezrobocie istniejace na obszarach wiejskich jest S$cisle
powigzane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta
wraz ze zwigkszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach. Zta sytuacja na miejskich rynkach
pracy wplywa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie mozliwosci pracy przez
tzw. ,,dwuzawodowcow”, ktorzy jak pokazuje praktyka, sa zwalniani w pierwszej kolejnosci,
oraz poprzez uniemozliwienie odptywu ludnosci wiejskiej do miast i generowanie migracji
lub remigracji z miast na wies.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszechniania si¢
ubdstwa na wsi. Wie$ zmniejsza swoj popyt na artykuty przemystowe i1 ustugi tworzone
w miescie. Degradacja wsi staje si¢ zatem hamulcem rozwoju gospodarczego regionu.

Doswiadczenia europejskie pozwalaja na stwierdzenie, ze nie mozna oddzieli¢ ograniczania
bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w catym wojewddztwie. Tak wigc ograniczanie
bezrobocia na wsi bedzie zalezne w gldwnej mierze od ekonomicznych uwarunkowan
rozwoju Lubelszczyzny.

Na koniec 2013 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 74299 osob bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, w tym 35911 kobiet (tj. 48,3%). W poréwnaniu do grudnia 2012 roku
nastgpit wzrost liczby omawianej grupy bezrobotnych o 2246 0sob (tj. 0 3,1%).

Tabela 22. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich
Rok Ogotem Udziat w liczbie Udziat kobiet w liczbie | Naplyw | Odptyw
bezrobotnych bezrobotnych ze wsi (%)
ogotem (%)

I kwartat 2012 r. 71863 54,4 34953 48,6 18815 13590
I kwartat 2012 r. 64287 53,7 32301 50,2 13250 20826
IIT kwartat 2012 r. 64371 53,7 33034 Bl 18655 18571
IV kwartat 2012 r. 72053 54,9 35338 49,0 23238 15556
I kwartat 2013 r. 77439 54,9 36098 46,6 20195 14809
II kwartat 2013 r. 69768 54,3 33609 48,2 14328 21999
IIT kwartat 2013 r. 69085 54,4 34399 49,8 19803 20486
IV kwartat 2013 1. 74299 55,4 35911 48,3 22381 17167
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3.6. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674), do ,,0s0b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy” zaliczane sg nastepujace osoby bezrobotne:

v do 25 roku zycia;

v' powyzej 50 roku zycia;

<

dhugotrwale bezrobotni (pozostajacy w rejestrach urzedow pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat);

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bez kwalifikacji zawodowych;

bez doswiadczenia zawodowego;

bez wyksztatcenia Sredniego;

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

D U N N N N A

niepetnosprawni.

W przypadku takich oséb powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracii,
(a w przypadku ditugotrwale bezrobotnych pobierajacych $§wiadczenia z pomocy spotecznej
lub realizujacych indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesiecy od dnia
utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania) powinien przedstawi¢
propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.
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Wykres 10. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w dniu 31 grudnia 2013 r.

niepetnosprawni

osoby, ktore po odb. kary pozb. wolnosci nie pod. zatrud.
samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 r.z.

bez wyksztalcenia $redniego

bez dos§wiadczenia zawodowego

bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 roku zycia

kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia

dlugotrwale bezrobotni
do 25 roku zycia

134042

ogblem bezrobotni

v. W ewidencji urzedow pracy w koncu 2013 r. zarejestrowanych byto
28290 osob (47,8% stanowily kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia.
W poréwnaniu do 2012 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji zmniejszyta si¢ 0 1020
0sob (tj. 0 3,5%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do calej populacji bezrobotnych
stanowili 21,1%. Procentowy udzial uprawnionych do zasitku w stosunku do
wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosit 2,1%, a w przypadku wszystkich
bezrobotnych pobierajacych zasitek udzial procentowy wynosit 5,5%. W ciggu 2013
roku urzedy pracy zarejestrowaty 44909 bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 25 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowily 59,7% rejestrujacych sie. W grupie
powracajacych do ewidencji, a korzystajacych z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu nalezy wymieni¢ m.in. staze (19,5%) oraz szkolenia (3,8%). W tym
samym okresie z ewidencji wylaczone zostaty 40563 osoby, z tego 14903 osoby
z powodu podjecia pracy.

Prace subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 1456 0sob tj. zaledwie
9,8% zatrudnionych. Najliczniejsza grupe sposrod wylaczonych odnotowano wsrdd osob,
ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy 11904, tj. 29,3%.
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Tabela 23. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie lubelskim

Rejestrowani w miesigcu 5060 | 3388 | 2926 | 2921 | 2803 | 3003 | 3901 | 3345 | 5006 | 4404 | 3938 | 4214 | 44909
w tym:

po raz kolejny 3369 | 2199 | 1962 | 1808 | 1472 | 1666 | 1952 | 1896 | 2332 | 2409 | 2537 | 3218 | 26820
po pracach interwencyjnych 1 5 0 1 1 5 2 4 6 5 3 3 36
po robotach publicznych 8 4 1 0 0 3 3 2 9 7 11 2 50
po stazach 473 293 313 69 157 306 291 388 643 556 659 1082 | 5230

po przygotowaniu

8y

zawodowym dorostych 0 0 0 ! ! 0 0 0 0 0 0 0 2
po szkoleniu 5 18 89 119 140 145 90 133 59 80 98 42 1018
Egyﬁii‘;‘;iﬁpo}ecmie 13 0 0 5 1 10 1 11 0 11 12 22 86
Wylaczeni z ewidencji 2178 | 2757 | 3725 | 3644 | 3475 | 3658 | 3529 | 3441 | 3907 | 4449 | 2718 | 3082 | 40563
w tym:
podjecia pracy 951 843 1026 | 1076 | 1179 | 1340 | 1213 | 1080 | 1569 | 1617 | 1283 | 1727 | 14903
z tego:
niesubsydiowanej 940 776 940 860 1001 | 1187 | 1081 959 1446 | 1518 | 1229 | 1510 | 13447
subsydiowanej 11 67 86 216 178 153 132 121 123 99 54 217 1456
rozpoczgcia szkolenia 13 64 177 123 126 103 98 126 75 64 59 14 1042
rozpoczegcia stazu 66 700 1299 857 527 480 381 507 406 192 126 119 5660

nie potwierdzenia gotowosci

do pracy

766 723 727 940 984 1094 | 1196 | 1168 992 1561 843 909 | 11904




Na koniec 2013 r. najliczniejszg kategori¢ bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowily oSoby ze stazem
bezrobocia od 1-3 miesi¢cy — 22,1%. Podobna sytuacja miata miejsce w skali kraju -0soby nie
pracujace od 1-3 miesiecy stanowity 24,6% omawianej kategorii bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwiecej osob
legitymowato si¢ wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 29,7% oraz $rednim
ogolnoksztatcagcym — 23,8%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia
byto 0soéb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze — 10,6%.

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia zdecydowang wigkszo$¢ stanowia osoby, ktore
dotychczas nie pracowaty — 18589 osob, tj. 65,7%.

Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

29,7%

wyzsze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie zawodowe  ogdlnoksztalcace zawodowe ponizej

®mwoj.lubelskie  kraj

v Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych tgcznie

przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat. Na koniec
2013 r. w wojewodztwie 79555 0sob (tj. 51,6% stanowily kobiety) pozostawato
w ewidencji urzgdow pracy dlugotrwale, stanowily one 59,4% ogoétu populacji.
W porownaniu do 2012 roku liczba dlugotrwale pozostajacych bez pracy wzrosta o
5491 o0so6b (tj. o 7,4%). W ciagu 2013 r. zarejestrowane zostaly 63492 osoby
dhugotrwale bezrobotne, wylgczono natomiast 58001 bezrobotnych, z czego 21751
0sob (1. 37,5%) podjeto prace. Nalezy nadmieni¢, ze bezrobotni tej populacji
najczesciej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 18597 o0sob (85,5%
zatrudnionych). W wyniku dzialan urzedow pracy subsydiowane zatrudnienie
rozpoczety 3154 osoby, szkolenie 1576, staze 6309 a 1 przygotowanie zawodowe
dorostych.
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Najwigkszy udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2013 r.
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Hrubieszowie (67,7%), Krasnymstawie
(67,6%) 1 Janowie Lubelskim 67,3%), najmniej za§ w Powiatowych Urzedach Pracy w:
Bitgoraju (41,4%) i Legcznej (48,7%). W skali kraju na koniec 2013 r. bezrobotni tej
subpopulacji stanowili 53,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego ponad potowe

stanowily kobiety.

Wykres 12. Bezrobotni ogélem oraz dlugotrwale pozostajacy bez pracy w 2013 roku
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Wsréd dhugotrwale bezrobotnych najliczniejszg kategorie wiekowa stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 lat - 33,1% oraz od 35 do 44 lat - 20,9%, natomiast najmniej jest osob
starszych z przedziatu wiekowego: 60-64 lata — 3,2%.

Jezeli chodzi o kraj to podobnie, jak w wojewddztwie lubelskim, dominuje grupa
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat - 28,0%.

Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2013 r. przedstawiata
si¢ nastepujaco:
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Tabela 24. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

18-24 12130 15,3 149905 12,9
25-34 26361 33,1 324860 28,0
35-44 16647 20,9 252188 21,8
45-54 14208 17,9 243751 21,1
55-59 7661 9,6 140620 12,1
60-64 2548 47381

3,2 4.1

Na koniec 2013 r. pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najliczniejsza kategorie wsrod
omawianej subpopulacji stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
26,4% oraz gimnazjalnym i nizszym — 26,1%. Natomiast najnizszy procentowy udziat
odnotowano w grupie 0sob posiadajacych wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace — 11,2%.

Ponad potowa dtugotrwale bezrobotnych (52,5%) nie posiadata sredniego wyksztalcenia.

W skali kraju z omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowaty 0soby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 30,6% i zasadniczym zawodowym — 29,3%.

Na koniec 2013 r. struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
w wojewddztwie lubelskim przedstawiala si¢ nastepujaco:

Tabela 25. Dlugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie Wojewodztwo lubelskie
Liczba Liczba

wyzsze 9955 12,5 111950 9,7

policealne i $rednie zawodowe 18929 23,8 241640 20,8

srednie ogdlnoksztatcace 8874 11,2 110884 9,6

o1



zasadnicze zawodowe 21008 26,4 339211 29,3

gimnazjalne i nizsze 20789 26,1 355020 30,6

W ewidencji dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby, ktore dotychczas nie pracowaty
oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy.

Tabela 26. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy Wojewodztwo lubelskie
do 1 roku 16863 21,2 198467 17,1
1-5 lat 16055 20,2 258031 223
5-10 lat 8658 10,9 162052 14,0
10-20 lat 9519 11,9 181680 15,7
20-30 lat 5647 7,1 123860 10,7
301 wiecej lat 1156 15 31706 2,7
bez stazu 21657 27,2 202909 17,5
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Tabela 27. Naplyw i odplyw z ewidencji bezrobotnych dlugotrwale pozostajacych bez pracy

Rejestrowani w miesigcu 6602 4577 4334 4121 4214 4491 5032 5370 6184 6050 6411 6106 | 63492
w tym:

po raz kolejny 6602 4577 4334 4121 4214 4491 5032 5370 6184 6050 6411 6106 | 63492
po pracach interwencyjnych 13 10 3 9 7 8 20 11 17 5 16 8 127
po robotach publicznych 33 15 3 3 2 22 20 29 56 51 34 23 291
po stazach 475 236 177 63 125 310 304 578 782 721 851 1011 | 5633

po przygotowaniu

€3

zawodowym dorostych 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 !
po szkoleniu 5 22 122 157 199 219 129 247 74 169 154 119 1616
Wylaczeni z ewidencji 3121 | 3774 | 4829 | 5386 | 5438 | 5565 | 5480 | 5016 | 5688 | 5353 | 4075 | 4276 | 58001
w tym:
podjecia pracy 1223 1118 | 1333 1686 | 1849 | 2160 1913 | 1722 | 2476 | 2355 | 1863 | 2053 | 21751
z tego:
niesubsydiowanej 1180 976 1090 | 1118 | 1434 | 1781 1638 | 1491 | 2251 | 2202 1741 | 1695 | 18597
subsydiowanej 43 142 243 568 415 379 275 231 225 153 122 358 3154
rozpoczecia szkolenia 12 83 201 167 202 141 175 152 163 136 80 64 1576
rozpoczecia stazu 73 725 1255 1058 708 607 509 548 365 195 147 119 6309
rozpoczecie przygotowania 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

zawodowego dorostych

nie potwierdzenia gotowosci

do pracy 997 872 1024 | 1190 | 1289 1404 | 1649 | 1565 | 1415 | 1439 1159 1295 | 15298




v Na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 26142 osoby,
kobiety w liczbie tej stanowity 36,8%. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
ta subpopulacja stanowita 19,5%. Od stycznia do grudnia 2013 r. odnotowano 22210
0sob nowo zarejestrowanych. Podobnie jak w przypadku wszystkich nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, tak i w tej grupie ponowne rejestracje Stanowity
przewazajaca czes¢ 87,6%. Z ewidencji wylgczono 20056 0sob, w tym 6937 (tj.
34,6%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

Na koniec 2013 r. wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategori¢ pod
wzgledem czasu pozOstawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowity o0soby
powyzej 24 miesigcy (34,8%). Natomiast pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowang
wiekszo$¢ stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym — 35,7% oraz
zasadniczym zawodowym — 34,1%. Najmniej os6b legitymowato si¢ wyzszym
wyksztalceniem, bo zaledwie — 4,0%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
dominowaty 0soby ze stazem pracy 20-30 lat (28,4%) jak rowniez 10-20 lat (25,7%).

Wykres 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy
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Tabela 28. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Rejestrowani w miesigcu 2556 1687 1490 1578 1374 1384 2092 1632 1724 1900 2274 2519 | 22210
w tym:
po raz kolejny 2185 1448 1270 1328 1191 1165 1851 1445 1503 1703 2052 2312 | 19453
po pracach interwencyjnych 11 5 5 8 4 5 16 6 15 9 14 5 103
po robotach publicznych 20 15 3 9 6 13 16 28 45 47 41 32 275
po stazach 105 40 24 13 15 67 73 242 275 339 437 470 2100
Fewodbym doroslych L A L L O L L L L N U
po szkoleniu 0 16 52 69 69 43 50 64 11 15 54 52 496
Egyﬁii‘;‘;iﬁpo}ecmie 55 0 2 14 4 20 10 22 27 39 | 122 | 111 | 426
Wylaczeni z ewidencji 1172 1330 1589 2075 2071 1993 1867 1642 1612 1897 1375 1433 | 20056
w tym:
podjecia pracy 329 324 396 744 792 700 546 534 664 768 534 606 6937
Z tego:

niesubsydiowanej 307 266 298 469 631 575 461 462 594 698 477 525 5763

subsydiowanej 22 58 98 275 161 125 85 72 70 70 57 81 1174
rozpoczecia szkolenia 2 49 83 53 73 47 43 24 26 g9 89 22 500
rozpoczecia stazu 25 216 324 362 304 328 242 166 90 25 20 16 2118
nie potwierdzenia gotowosci | 5g5 | 515 | 51 | 300 | 356 | 328 | 378 | 381 | 327 | 392 | 287 | 200 | 3802

do pracy




v" W ewidencji urzedow pracy na koniec 2013 r. zarejestrowane zostaty 37694 osoby

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby
bezrobotnych stanowili 28,1%. W naszym wojewoddztwie wsérdd zarejestrowanych
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dotychczas przewazaty kobiety. Od 2012
roku sytuacja ulegta zmianie i zaczeta si¢ dominacja megzczyzn w omawianej grupie
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadalo 5,0% bezrobotnych tej kategorii. Od
stycznia do grudnia do ewidencji urzedéow pracy zglosilty si¢ 36802 o0soby.
Zatrudnienie znalazto 10639 0s6b bezrobotnych, w tym 5229 kobiet.

Tabela 29. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wyszczegolnienie

rejestrowani ogétem

KN AR
4332 | 2957 | 2575 | 2502 | 2321 | 2527 | 3128 | 2818 | 3550 | 3276 | 3435 | 3381 | 36802

w tym:
kobiety 1791 | 1185 | 1047 | 1102 | 1122 | 1285 | 1611 | 1470 | 1718 | 1541 | 1537 | 1392 | 16801
podjecia pracy ogotem 586 | 529 | 790 | 930 | 1066 | 1084 | 904 | 821 | 1078 | 1049 | 879 | 923 10639
w tym:
kobiety 335 | 304 | 411 | 339 | 382 | 464 | 423 | 402 | 600 | 562 | 494 | 513 5229

Wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejsza kategorie pod wzgledem
oczekiwania na prace stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy (27,0%).
Natomiast pod wzgledem wieku zdecydowang wickszos¢ stanowig ludzie mtodzi w wieku od
18 do 24 lat (31,6%).

W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominuja osoby, ktore dotychczas
nie pracowaty — 40,9%.

Wykres 14. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedlug wieku
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v" W wojewodztwie lubelskim na koniec 2013 r. w ewidencji urzedow pracy
zarejestrowanych byto 10261 o0séb bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia. Kobiety dominuja w tej populacji bezrobotnych,
na koniec 2013 r. stanowily 81,9% ogoétu (tj. 8404 kobiety). W grupie
zarejestrowanych osob, prawo do zasitku posiadato zaledwie 4,3% bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2013 roku zarejestrowano 8385 0sob. Zatrudnienie w tym okresie
podjeto 3196 osob tej kategorii bezrobotnych, w tym 79,6% stanowity kobiety.

Tabela 30. Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia
e N i
616 570 477 582 712 770 783 759 709 8385

rejestrowani ogotem 997 | 664 746
w tym:
kobiety 702 | 431 | 418 | 412 | 348 | 437 | 588 | 627 | 624 | 568 | 561 | 521 6237

podjecia pracy ogotem 188 162 221 218 234 345 268 254 415 368 262 261 3196
w tym:
kobiety 155 140 177 149 168 262 194 211 364 297 217 211 2545

Na koniec 2013 r. pod wzglgdem oczekiwania na prace wsérdod bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zycia dominuja osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
miesiecy (51,3%). Pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowana wickszo$¢ stanowig
ludzie mtodzi od 25 do 34 lat — 40,2%. Ponad polowa bezrobotnych omawianej subpopulacji
nie posiada $redniego wyksztatcenia (57,6%).

v" Na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego wynosita
48899 0sob, kobiety w tej liczbie stanowity 53,4%. W odniesieniu do ogélnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 36,5%. W ciggu 2013 r. odnotowano 53546
0osOb nowo rejestrowanych. Zatrudnienie znalazto natomiast 17509 0s6b
bezrobotnych.
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Wykres 15. Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego w 2013 roku
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Na koniec 2013 r. pod wzgledem oczekiwania na pracg wsrod osob bez doswiadczenia
zawodowego dominujg osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy (26,4%). Pod
wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowig ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 83,1%.
Natomiast jezeli chodzi o wyksztalcenie to najliczniejsza grupg stanowig osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (25,1%) oraz policealnym i $§rednim zawodowym
(24,8%).

Wykres 16. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wedlug poziomu wyksztalcenia
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v" W ewidencji urzedow pracy na koniec 2013 r. odnotowane zostaly 64652 osoby bez
wyksztatcenia $redniego. W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych stanowili oni
48,2%. W ciggu 2013 r. do ewidencji powiatowych urzedéw pracy zglosito si¢ 56395
0S6Ob. Natomiast zatrudnienie podjeto 19625 0sob, w tym 6265 kobiet.

Wsrod bezrobotnych bez wyksztalcenia Sredniego na koniec 2013 r. najliczniejsza kategorie
pod wzgledem oczekiwania na prace stanowily osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (29,7%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowity osoby od 35 do
44 lat (23,5%).

W ewidencji bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego dominuja osoby, ktére dotychczas
nie pracowaty — 23,7%.

Wykres 17. Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego wedlug stazu pracy
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v" W wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedow pracy na koniec 2013 roku
zarejestrowane byty 2682 osoby bezrobotne (w tym 3,5% stanowity kobiety), ktore po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. W stosunku do ogétu
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 2,0%. Od stycznia do grudnia naplyw
omawianej kategorii bezrobotnych wynosit 2767 0sob, natomiast prace podjeto
zaledwie 258 0s6b.
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Jezeli chodzi o przedzial wiekowy bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia, to najliczniejszg grupe wiekowa stanowig osoby od 35 do
44 lat (26,4%). Natomiast jezeli chodzi o poziom wyksztalcenia omawianej kategorii
bezrobotnych, to dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (56,4%) oraz
zasadniczym zawodowym (31,9%). Ponad potowa subpopulacji (88,4%) nie posiada
sredniego wyksztatcenia.

Pod wzgledem stazu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominuja osoby ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (25,6%) oraz do 1 roku (25,5%).

v" Na koniec 2013 roku w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych bylo 17736
bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowily
one 27,3% ogotu zarejestrowanych kobiet.

W ciggu 2013 r. urzedy pracy zarejestrowaty 9705 bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie pracg podjety 3544 bezrobotne
omawiane] kategorii. W grupie zarejestrowanych osob prawo do zasitku posiadato zaledwie
1,3% bezrobotnych kobiet.

Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowily kobiety mlode w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 48,9%. Ponad potowa omawianej subpopulacji nie posiadata
sredniego wyksztatcenia (49,6%). Wséréd omawianej kategorii bezrobotnych dominowaty
kobiety bez stazu pracy — 48,1%.

Wykres 18. Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia wedlug wieku
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v Osoby niepelnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie
kategoria ludno$ci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem 1 utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zrodio
utrzymania, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowe;.

Problem aktywizacji zawodowej 1 spotecznej o0sOb niepelnosprawnych nabierat
w ostatnich latach réznego znaczenia, co podyktowane bylo przede wszystkim ogdlng
sytuacja spoleczno — gospodarczg rzutujgcg na caloksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje
dotyczace aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowa
struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby
niepelnosprawne sa z zatozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby sprawne.
Jednak nie znaczy to, ze bierno$¢ zawodowa 0so6b niepelnosprawnych, zwlaszcza bedacych
w wieku aktywnos$ci zawodowej jest zjawiskiem prawidtowym. Znaczna cze$¢ tych osob
moze i powinna pracowac¢ zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby
niepelnosprawne gotowe podjac prace sa w stanie ja zdoby¢, zasilajac tym samym szeregi
bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osob niepetnosprawnych,
ktére przekroczyly wiek emerytalny, lecz nadal pracuja. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancow
wsi 1 jest zapewne konsekwencja specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 6618 0s6b niepelnosprawnych (44,0% kobiet). Liczba ta obejmowata
5102 osoby bezrobotne i 1516 poszukujagcych  pracy nie  pozostajacych
w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadalo 10,8% subpopulacji bezrobotnych
niepetnosprawnych.

W ciggu 2013 roku zarejestrowano 7611 0séb niepetnosprawnych (46,7% kobiet), w tym
6282 (82,5%) bezrobotnych i 1329 (17,5%) poszukujacych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu.

Sposrod pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy przed zarejestrowaniem
pracowato 64,9% bezrobotnych oraz 14,1% poszukujacych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu. Zdecydowang wigkszo$¢ zarejestrowanych osob niepelnosprawnych stanowili
mieszkancy miast (4068, tj. 61,5%).

Sposrod zarejestrowanych niepelnosprawnych w ciggu 2013 r. wyrejestrowano 70970s6b,
przy czym z powodu podjecia pracy — 2022 osoby, tj. 28,5% odptywu. W ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymato 15,7% niepetnosprawnych; dla 66 osob
refundacji dokonano ze srodkéw PFRON.

Istotng cechg réznicujaca bezrobotnych niepelnosprawnych jest stopien niezdolnosci
do pracy okreslony orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci:
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Tabela 31. Niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci zarejestrowani w koncu
2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego

Stopien Niepetnosprawni | Niepetnosprawni Ogolem 1% udziat w ogolnej liczbie
niepetnosprawnosci | bezrobotni poszukujacy pracy zarejestrowanych

nie pozostajacy niepetnosprawnych

w zatrudnieniu
Znaczny 94 293 387 59
Umiarkowany 1178 909 2087 31,5
Lekki 3830 4144 62,6

Wsroéd ogétu  niepelnosprawnych figurujacych w rejestrach dominuja osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci — 62,6%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, ze
cechuje ja najwyzsza aktywno$¢ zawodowa, a tym samym wieksza podatno$¢ na utrate pracy
1 trudnos$ci zwigzane z ponownym zatrudnieniem.

Czas pozostawania bez pracy osob niepetnosprawnych znajdujacych sie w ewidencji urzedow
pracy na koniec grudnia 2013 r. zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 32. Niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w
koncu 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
Staz bezrobocia Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogot zarejestrowanych
niepelnosprawni nie pozostajacy niepelnosprawnych
w zatrudnieniu

ogblem % ogolem - ogolem -

do 1 miesigca 354 6,9 78 52 6,5
1-3 miesiecy 652 12,8 246 16,2 898 13,6
3-6 miesiecy 740 14,5 185 12,2 925 14,0
6-12 miesigcy 840 16,5 219 14,4 1059 16,0
12-24 miesigcy 905 17,7 295 19,5 1200 18,1
ﬂﬁlﬁ?ﬁ, 24 1611 31,6 2104 31,8

32,5
T T T T TR TS
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Wykres 19. Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Pod wzgledem oczekiwania na prace najwicksza grupe wsrod zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych, tak jak 1 w calej populacji bezrobotnych, stanowity osoby dlugotrwale
poszukujace pracy (powyzej 12 miesiecy) — 49,9%, najmniej liczng grupe stanowili
niepetnosprawni z krétkim stazem bezrobocia, bo do 1 miesiaca — 6,5%.

Sytuacje 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy réznicuje réwniez ich struktura wiekowa:

Tabela 33. Struktura wiekowa niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2013

roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego

Grupy Niepetnosprawni Niepetnosprawni poszukujacy pracy nie | Ogot zarejestrowanych

wiekowe bezrobotni pozostajacy w zatrudnieniu niepelnosprawnych
310 6,0 88 5,8

18-24 lata 398 6,0
25-34 lata 805 15,8 403 26,6 1208 18,3
35-44 lata 937 18,4 331 21,8 1268 19,2
45-54 |ata 1540 30,2 303 20,0 1843 27,8
55-59 lat 1100 21,6 243 16,0 1343 20,3
60 i wiecej 410 8,0 148 9,8 558 8,4

5102 100 1516 100 6618 100
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Najliczniejszg grupe wiekowg wsrod zarejestrowanych osob niepetnosprawnych stanowig
osoby w wieku 45-54 lata — 27,8%, natomiast najmnie;j jest 0sob z przedziatu wiekowego:

18-24 lata - 6,0%.

Wykres 20. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
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Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych na rynku pracy
jest poziom wyksztatcenia, ktorego struktura przedstawiala si¢ nastepujaco:

Tabela 34. Struktura wyksztalcenia niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2013

Wyksztatcenie

Niepetnosprawni
bezrobotni

roku w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego
Niepelnosprawni poszukujacy

pracy nie pozostajacy

w zatrudnieniu

Ogot zarejestrowanych

niepetnosprawnych

wWyzsze 15,5

ip0 szl i Sidlits 1121 | 219 390 257 1511 228
zawodowe

Srednie 429 8,4 152 10,0 581 8,8
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 1595 31,3 419 27,6 2014 30,4
gimnazjalne 86 1,7 20 1,3 106 1,6
podstawowe i podst. 1483 1784

nieukonczone

o T I T T T

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejszg grupg stanowily osoby niepetnosprawne
legitymujgce si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,4% oraz podstawowym
i podstawowym nieukonczonym — 27,0%, natomiast najmniej jest osob, ktore posiadajg
wyksztatcenie gimnazjalne — 1,6%.
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Dzialania powiatowych urzedow
pracy w zakresie lagodzenia
skutkow bezrobocia

4.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy maja wyraznie
sezonowy charakter i ulegaja corocznym wahaniom. W 2013 roku odnotowano wzrost
oferowanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o 12,1% (t].
0 4706) w odniesieniu do 2012 roku.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedéow pracy w wojewddztwie lubelskim wykazuje, ze
nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu osob bezrobotnych.

Tabela 35. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy Liczba ofert Liczba ofertdla | Liczba ofert Liczba ofert | Liczba ofert
pracy niepetnospraw- | dla osob do z sektora z sektora

Ogétem | Wzrost/ do pracy nych 12 m-cy od prywatnego | publicznego

spadek subsydiowanej ukonczenia
nauki

2013 43482 +4706 19132 1618 1386 32825 10657
I kwartat 10799 +2604 6951 356 581 6819 3980
IT kwartat 12394 +613 6473 559 281 9423 2971
III kwartat 11631 +688 3903 426 330 9350 2281
IV kwartat 8658 +801 1805 277 194 7233 1425
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Wykres 21. Wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim
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Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy
w czterech kwartatach 2013 przedstawia ponizsza tabela:

miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegolnych powiatach
Liczba wolnych miejsc pracy w:
Il kwartale 111 kwartale IV kwartale

Tabela 36. Wolne
PUP

Biala Podlaska 821 816 1200 652 3489
powiat grodzki 360 280 429 229 1298
powiat ziemski 461 536 771 423 2191
Bilgoraj 396 588 673 536 2193
Chelm 1165 1063 813 492 3533
powiat grodzki 611 668 483 352 2114
powiat ziemski 554 395 330 140 1419
Hrubieszow 651 721 372 335 2079
Janow Lubelski 291 319 348 186 1144
Krasnystaw 327 300 335 295 1257
Krasnik 660 888 595 415 2558
Lubartow 591 251 481 292 1615
MUP Lublin 1426 1645 1419 1141 5631
PUP Lublin 508 755 1208 616 3087
Leczna 299 308 163 105 875
Lukow 491 538 454 346 1829
Opole lubelskie 212 326 238 154 930
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Parczew 154 181 200 165 700
Pulawy 343 661 649 431 2084
Radzyn Podlaski 178 275 223 256 932
Ryki 244 428 391 327 1390
Swidnik 336 196 229 118 879
Tomaszéw Lub. 440 400 347 388 1575
Wiedawa 316 437 246 228 1227
Zamos¢ 950 1298 1047 1180 4475
powiat grodzki 731 892 724 858 3205
powiat ziemski 219 406 323 322 1270

10799 12394 11631 8658 43482

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowig one
75,5% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji administracji pracy.

4.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy pracy
aktywizacj¢ zawodowa o0s6b w nich zarejestrowanych. Przejawia si¢ ona
w nastepujacych formach przeciwdziatania bezrobociu:

v szkoleniach,

v kierowaniu na dotowane z Funduszu Pracy — prace interwencyjne, roboty publiczne,
v stazach,

v pozyczkach,

v doradztwie zawodowym (w tym zajecia w klubach pracy).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wojewddztwie lubelskim
charakteryzowata tendencja wzrostu. W ciggu 2013 roku 1406 osob zostato skierowanych do
prac interwencyjnych, to 0 187 os6b wigcej w porownaniu z 2012 rokiem.
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Tabela 37. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczegolnych
kwartatach 2012 i 2013 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w tym kobiety
+90

2012r. 1219 713
I kwartat 179 =0 119
I kwartat 472 +293 243
[T kwartat 354 -118 215
IV kwartat 214 -140 136
2013 r. 1406 +187 815
I kwartat 278 +64 187
I kwartat 514 +236 242
III kwartat 397 -117 260
IV kwartat 217 -180 126

Powiatowe Urzedy Pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowa¢ oraz finansowa¢ prace interwencyjne. W ich ramach
pracodawcy zatrudniajg bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w zamian za uzyskiwana z urzedu pracy refundacje kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Wysoko$¢ refundacji jaka otrzymuje pracodawca okreslona jest w umowie zawartej
z urz¢dem pracy.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych

Jedng z form sukcesywnego spadku odptywu z bezrobocia jest podejmowanie pracy w
ramach robdt publicznych. Wiekszos$¢ skierowanych przez administracje pracy do tej formy
aktywnos$ci zawodowej to mezczyzni.
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Tabela 38. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w poszczegolnych kwartalach
2012 i 2013 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach robot w tym kobiety
publicznych
2012 r. 1097 +211 292
I kwartat 90 -12 36
II kwartat 655 +565 115
IIT kwartat 255 -400 111
IV kwartat 97 -158 30
2013r. 1073 -24 301
I kwartat 188 +91 67
II kwartat 699 +511 133
IIT kwartat 135 -564 80
IV kwartat 51 -84 21

Prace interwencyjne i roboty publiczne sg jedng z form pomocy bezrobotnym i pracodawcom.
Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym
uaktywni¢ si¢ zawodowo — by¢ pracownikiem. Te formy subwencjonowanego zatrudnienia
korzystne sg z wielu wzgledow (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:

v powstajg nowe miejsca pracy, dajgce szans¢ na state zatrudnienie bezrobotnych,
v’ ogranicza sie bezrobocie dtugotrwale,
v" daje sie tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

v" wyzwala si¢ bezrobotnych z psychicznej depres;ji.

Szkolenia

Przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu organizowane przez urzedy pracy adresowane
s3 do Dbezrobotnych, ktéorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych
lub sa przygotowani do wykonywania zawodow nadwyzkowych, w ktorych brakuje wolnych
miejsc pracy. Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia
dla bezrobotnych to bardzo korzystny instrument oddziatywania na rynek pracy.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych sa tansze w pordéwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Stanowig one istotng forme¢ pomocy zaréwno dla bezrobotnego
jak i pracodawcy, gdy na rynku pracy brakuje fachowcow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Maja na celu podwyzszenie jakosci zasobow sity roboczej, 1 co si¢ z tym wigze, na rozwoj
gospodarczy regionu. I wreszcie, szkolenia zwigkszaja konkurencyjno$¢ na rynku pracy, niosa
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wiec tadunek aktywizujagcy 1 mobilizujacy do podejmowania dziatan niezbednych
do zdobycia zatrudnienia.

Najwiecej  bezrobotnych  skorzystalo z  mozliwosci  bezptatnego  uczestnictwa
w szkoleniach w 2010 r. (9932 osoby), najmniej zas§ w 2011 r. — 2216 bezrobotnych. W 2013
roku dzigki powiatowym urzedom pracy szkolenia rozpoczeto 3341 bezrobotnych, tj. o 267
0sOb wigcej niz w 2012 roku.

Wykres 22. Bezrobotni skierowani na szkolenie
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4.3. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

a) Poradnictwo zawodowe

Bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy, majacym trudnosci w wyborze zawodu,
zatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego urzedy pracy udzielaja pomocy
w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

v przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia,

v udzielaniu porad indywidualnych utatwiajacych wyboér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia,

v prowadzeniu warsztatowych zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego,
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v doradztwie pracodawcom w doborze kandydatow do pracy wymagajacej szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem zawodowym zajmuja si¢ doradcy zawodowi zatrudnieni w miejskim

i powiatowych urzgdach pracy. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie wraz z jego Filiami w Biatej Podlaskiej, Chelmie
1 Zamosciu wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa i informacji
zawodowe] przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowe;j.

W 2013 r. 25158 0s6b zglosito si¢ po raz pierwszy na wizyte u doradcy zawodowego W
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego i skorzystato z rozmowy wstepnej. Z
porady indywidualnej skorzystato natomiast 23010 0s6b, w poréwnaniu do roku 2012 liczba ta
wzrosta 0 3852 osoby, tj. 0 20,1%. Badaniami testowymi dotyczacymi zainteresowan
zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objeto 3228 oséb (1582 w 2012 r.).
Lacznie przeprowadzono na tych osobach 4758 badan testowych.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zaje¢ grupowych, majacych na celu
aktywizacj¢ 1 przygotowanie do rozwigzywania probleméw zawodowych, uczestniczyto ogotem
3897 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Ponadto w 2013 roku odnotowane zostaty 25934 wizyty osob indywidualnych korzystajacych,
przy pomocy doradcow zawodowych, ze zbioréw informacji zawodowej, natomiast 15210 0sob
uczestniczylo w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradcow zawodowych na
terenie urzedu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwo$ciach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Tabela 39. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w wojewédztwie lubelskim
w 2013 roku

odlnieni i .
Wyszczegblnienie Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

Porady Liczba 0sob 8 ] :
indywidualne Porady grupowe Bhisth Ig;giba wizyt Zorganizowane grupy

Liczba | Liczba S EE] indywidualnych
Liczba 0sob - testowymi yw Y Liczba grup | Liczba os6b
grup 0s6b
148 691

PUP Biala Podlaska 2644 24 70 10 732

PUP Bitgoraj 1546 7 76 0 473 104 1708
PUP Chelm 1933 58 559 486 370 103 1258
PUP Hrubieszow 178 14 108 0 2351 9 84
PUP Janéw Lubelski 388 5 60 0 30 59 967
PUP Krasnystaw 1053 6 19 8 32 17 158
PUP Krasnik 657 0 0 8 305 0 0
PUP Lubartow 168 14 129 30 985 29 361
MUP Lublin 2391 18 191 191 2650 28 412
PUP Lublin 1481 27 256 61 1674 54 666
PUP Leczna 1313 15 141 151 40 34 466
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PUP Lukéw 594 24 | 203 0 236 94 1408
PUP Opole 1084 12 | 84 89 562 46 359
Lubelskie

PUP Parczew 654 14 136 103 494 30 385
PUP Pulawy 955 14 | 97 74 9 21 194
PUP Radzyn 184 10 58 76 250 54 415
Podlaski

PUP Ryki 376 20 | 144 402 209 35 546
PUP Swidnik 705 3 32 43 207 34 255
PUP Tomaszow 566 19 | 140 328 223 17 134
Lubelski

PUP Wiodawa 396 13 | 128 80 132 43 547
PUP Zamos$¢ 3587 1157

23010 - 3897 3228 25934 1245 15210

Tabela 40. Osoby Kkorzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu
wyksztalcenia
Wyszczegodlnienie

|
3
3

Liczba osob korzystajacych z ustug poradnictwa

Ogolem 48168 23286 46190 22162
| wyzszym 8128 5162 7948 5041

E policealnym i $rednim zawodowym 11679 5898 11477 5802

2 | Srednim ogslnoksztateaeym 6337 3689 6196 3595

;?3, % zasadniczym zawodowym 9451 3526 9249 3467

N N | gimnazjalnym i ponizej 12573 5011 11320 4257

b) Kluby pracy

W ramach klubow prowadzone sa zajecia aktywizujace dla bezrobotnych, shuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy uczestnikéw w stosunku do przemian zachodzacych na
rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciggltego zdobywania wiedzy i doskonalenia
zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

W 2013 roku w szkoleniach uczestniczyly ogotem 1202 osoby zarejestrowane w urzedach
pracy (w 2012 r. 1088 0sob): 1200 bezrobotnych oraz 2 poszukujace pracy. Natomiast
w zajeciach aktywizacyjnych udzial wziglo 12765 uczestnikow (0 394 o0soby mniej niz
w roku poprzednim), z czego 12596 to bezrobotni oraz 169 oséb to poszukujacy pracy.
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Zarowno wsrod uczestnikow szkolen jak 1 zaje¢ aktywizacyjnych nie odnotowano osob
objetych programem zwolnien monitorowanych.

Tabela 41. Uczestnicy szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w ramach klubéw pracy
w wojewodztwie lubelskim w 2013 roku

Wyszczegolnienie Liczba » Liczba 7 tego:

uczestnikow uczestnikow zajec

geslen Bezrobotni | - OSZUKU- aktywizacyjnych | Bezrobotni PN

w Klubie pracy jacy pracy Jjacy pracy
24

PUP Biata Podlaska 24 0 2053 2035 18
PUP Bilgoraj 12 12 0 1704 1653 51
PUP Chelm 96 96 0 1325 1308 17
PUP Hrubieszoéw 9 9 0 398 367 31
PUP Janéw Lubelski 58 58 0 266 266 0
PUP Krasnystaw 39 39 0 141 139 2
PUP Krasnik 38 38 0 750 748 2
PUP Lubartéw 16 16 0 477 473 4
MUP Lublin 110 110 0 153 150 3
PUP Lublin 38 38 0 269 264 5
PUP Leczna 55 55 0 428 425 3
PUP Lukow 26 26 0 1704 1695 9
PUP Opole Lubelskie 49 49 0 751 748 3
PUP Parczew 31 31 0 132 124 8
PUP Putawy 85 84 1 336 330 6
PUP Radzyn Podlaski 95 95 0 177 177 0
PUP Ryki 58 58 0 257 256 1
PUP Swidnik 20 20 0 210 205 5
e maszow 0 0 0 546 546 0
PUP Wiodawa 25 25 0 52 52 0
PUP Zamos¢ 318 317 1

637 636 1
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Wojewodztwo lubelskie w ujeciu
sumarycznym

W koncu 2013 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim wyniosta 134042 osoby,
czyli w skali roku wzrost wynidst 2917 0sob (tj. 2,2%).

W  koncu 2013 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaly si¢ 64852 kobiety.
W poréwnaniu do stanu z konca 2012 roku populacja kobiet zwigkszyla si¢ o 420 kobiet.

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zwigkszyla si¢ o 3,2%, za$ liczba dotychczas
niepracujacych spadta o 0,2%.

W koncu 2013 roku w poréwnaniu do konca 2012 roku poziom bezrobocia zwigkszyt si¢ nie
tylko w wojewddztwie lubelskim, ale takze w 9 innych wojewodztwach. Z czego najwyzszy
dotyczyt wojewddztwa mazowieckiego 1 $wietokrzyskiego.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych nasz region plasuje si¢ na 9 pozycji
wsrod innych wojewodztw (patrzac od najwigkszej liczby bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w koncu 2013 roku wyniosta 14,4% 1 byta wyzsza niz w koncu 2012 roku o
0,3 pkt procentowego. Jezeli chodzi o powiaty o najwyzszym wskazniku to tutaj sytuacja nie
ulegta zmianie poréwnujac dane z 2012 1 2013 roku.

W 2013 roku zaktady pracy wojewodztwa lubelskiego zgtosity 1948 oséb do zwolnienia (tj.
mniej o 182 osoby w porownaniu z 2012 rokiem), a zwolnity 1022 osoby (tj. o 12,6% mnie;j
niz w 2012 roku).

W wojewddztwie lubelskim dominujgcg grupe wieckowa stanowity osoby od 25 do 34 roku

zycia. W koncu 2013 roku udziat ten wynidst 32,8% wobec 33,6% w koncu 2012 roku.
W naszym wojewodztwie w tej kategorii wiekowej, jak wynika z danych, przewazaja kobiety.
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W 2013 roku w urzedach pracy zarejestrowalo si¢ (naptyw) 1427870s6b (tj. o 2,2% wigcej
niz w 2012 roku. Z ewidencji bezrobotnych wylgczono natomiast 139870 oséb, czyli o 8784
osoby wiecej niz w 2012 roku.

W catym 2013 roku pracg podjeto 61247 0s6b bezrobotnych, tj. o 16,4% wiecej niz w 2012
roku. Liczba os6b podejmujacych prace niesubsydiowane wzrosta o 17,4% a subsydiowane
0 9,9%.

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy byly powodem wytaczenia z ewidencji bezrobotnych
38542 osoby w catym 2013 roku (spadek o 13,5%).

W 2013 roku pracodawcy zgtosili 43482 oferty pracy (tj. o 12,1% wigcej niz w 2012 roku).
Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowiac 75,5%
w 2013 roku i 73,8 % w 2012 roku.
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Zadania realizowane przez samorzad
wojewodztwa lubelskiego w zakresie
polityki rynku pracy

6.1. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Projekt systemowy ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” byt realizowany w okresie od 1
wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2013 r. w Wydziale Badan i Analiz Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Celem projektu byt wzrost wiedzy na temat rynku pracy wojewodztwa lubelskiego wsrod
odbiorcow i interesariuszy projektu poprzez prowadzenie cyklicznych, retrospekcyjnych oraz
prognostycznych badan 1 analiz, a takze ich gromadzenie, publikowanie oraz
upowszechnianie. Misjg obserwatorium byto dostarczanie rzetelnej informacji, ktora utatwi
podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.
W pazdzierniku 2013 r. projekt zostal uznany za ostatecznie zakonczony i rozliczony.
Zalozone cele zostaty osiagnigte w terminach wynikajacych z harmonogramu dziatan.

W ostatnim roku realizacji projektu odbyto si¢ piate spotkanie Rady Programowej majacej dla
zespotu projektowego charakter doradczo-konsultacyjny. W sierpniu 2013 r. zorganizowana
zostata w Lublinie konferencja koncowa ,,Wokot ksztalcenia i pracy — wnioski z badan
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Inspiracje do wsparcia uczniéw i absolwentow™.

W ramach projektu wyprodukowano, wyemitowano w regionalnej telewizji 1 na state
udostepniono na stronie www.lorp.wup.lublin.pl 6 filméw informacyjno-doradczych,
prezentujacych wnioski 1 rekomendacje z badan.

W czasie realizacji projektu przygotowano 12 raportow z przeprowadzonych badan
regionalnego i lokalnych rynkow pracy. W roku 2013 byty to:

Monitoring ofert pracy w wojewoédztwie lubelskim

Badanie obejmowalo monitoring ofert pracy (skierowanych do mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego) pojawiajacych si¢ w internecie, prasie, a takze w publicznych 1 niepublicznych
stuzbach zatrudnienia. Gtownym celem badania bylo uchwycenie zmian zachodzacych na
wojewodzkim rynku pracy oraz zidentyfikowania zapotrzebowania na pracownikow.
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Informacje zbiorcze o ofertach prezentowane byly w formie kwartalnych raportow
1 koncowego.

Wybrane rekomendacje:

v zwigkszenie wymiany informacji pomiedzy pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy

v Wlaczenie wynikow badan do zaje¢ na temat rynku pracy, przedsigbiorczosci wsrod
uczniéw, wykorzystanie materiatu przez doradcéw zawodowych

v Utrzymanie treningdw kompetencji migkkich w ofercie urzgdoéw pracy, biur karier, innych
instytucji rynku pracy

Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewddztwie lubelskim

Analiza zrealizowana w ramach LORP po raz drugi. Respondentami w badaniu byli
pracodawcy z wojewodztwa lubelskiego. Glownym celem byla diagnoza luk
kompetencyjnych i kwalifikacyjnych pracownikéw a takze okreslenie potrzeb i oczekiwan
pracodawcow w odniesieniu do kwalifikacji 1 kompetencji potencjalnych pracownikow.
Pytano m.in. o odbyte i planowane rekrutacje. Cz¢$¢ iloSciowa zostala poszerzona o analizg
jakosciowa dotyczaca dwoch zagadnien: publicznego posrednictwa pracy w oczach
pracodawcow oraz rozwoju zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktére otrzymaty dotacje
inwestycyjna.

Wybrane rekomendacje:

v kontynuacja cyklicznych badan zapotrzebowania na prace, z uwzglednieniem
zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe

v realizatorzy projektow powinni proponowa¢ szkolenia uzupelniajgce kwalifikacje
zawodowe (z nauka praktyczng) oraz ksztattujace umiejetnosci spoteczne

v kontynuowanie wsparcia instytucji rynku pracy dla mlodych ludzi w uzyskiwaniu
doswiadczenia zawodowego (staze, praktyki)

Wszechstronna analiza rynku pracy

»Wszechstronna analiza rynku pracy” byla realizowana ws$réd oso6b pracujacych
1 samozatrudnionych z wojewoddztwa lubelskiego. Celem badania bylo uzyskanie uzytecznej
wiedzy o sposobach radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy tych grup oséb. W tym
przypadku réwniez cze$¢ ilosciowa zostala wzbogacona o analize¢ jakosciowa — dotyczyta
rozwoju ,,biatych” i ,,zielonych” miejsc pracy w opinii 0osob posiadajagcych doswiadczenie w
pracy w tych sektorach.

Wybrane rekomendacje:

v popularyzacja szkolen z zakresu umiejetnosci transferowalnych tzn. takich, ktére mozna
wykorzysta¢ w wiecej niz jednym miejscu pracy

v promowanie rozpoczynania dziatalno$ci o profilach dobrze rokujacych na utrzymanie
1 rozwdj na lokalnym rynku
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v kontynuowanie wsparcia dla rozwijajacych dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym tzw. wsparcia
pomostowego w pierwszych latach jej prowadzenia

v Wsparcie 0sob samozatrudnionych w podnoszeniu kwalifikacji i zatrudnianiu pracownikow
w roznych formach zatrudnienia, odpowiadajacych biezacym potrzebom firmy

Plany i losy zawodowe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych

W roku 2013 miat miejsce drugi etap badania. Polegal m.in. na umozliwieniu przedstawienia
swojej aktualnej sytuacji edukacyjno-zawodowej przez uczniow i studentow, ktorzy
ukonczyli pewien etap edukacji w roku 2012. Woéwcezas ich plany badali ankieterzy i
ankieterki LORP. Po roku 48% tych absolwentéw udato si¢ zacheci¢ do wypelnienia ankiety
internetowej. Rownolegle zespdt badawczy LORP zaprosit 30 badanych poprzednio
absolwentow, z trzech typow szkot (zawodowe, technika z liceami, wyzsze), na indywidualne
wywiady poglebione. Powstaty zatem analizy iloSciowa oraz jako$ciowa, zgodne z celem
badania - zdobyciem informacji o postawach i planach zwigzanych z wlasnym rozwojem
zawodowym, jakie uczniowie i studenci regionu lubelskiego maja tuz przed ukonczeniem
szkotly oraz diagnoza ich sytuacji zawodowej po uplywie roku.

Wybrane rekomendacje:

v Wwprowadzenie zaje¢ z zarzadzania czasem, komunikacji, doskonalenia kompetencji
spotecznych do oferty wszystkich szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych; szerszy dostep
do doradztwa zawodowego w szkotach, zwtaszcza zawodowych

v wprowadzenie do oferty rekrutacyjnej szkét przyktadowych losow jej absolwentéw lub
pochodzacych z systematycznych badan (szkoty wyzsze)

v promowanie podejmowania przez absolwentow gimnazjum edukacji w szkotach
zawodowych

v Wspotpraca szkot z pracodawcami, zwiekszenie skali organizowania praktyk uczniowskich
1 studenckich, a takze podniesienie ich jakosci i przydatnosci, szersze udostgpnienie dla
uczniéw szkoét zawodowych praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

Kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W Il kwartale 2013 roku ankieterzy i ankieterki Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
pracowali na terenie wszystkich powiatowych (i miejskiego) urzedéw pracy wojewddztwa
lubelskiego. Rozmawiali bezposrednio z osobami bezrobotnymi, aby uzyska¢ informacje o
ich postrzeganiu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy.
Badanie jako$ciowe zostato zrealizowane z przedstawicielami urzedéw pracy a dotyczylo
dziatan przewidzianych w modyfikowanej Ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wybrane rekomendacje:

v Systemowa organizacja doradztwa zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych
1 gimnazjach wraz z kontrolg realizacji tych dzialan
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v Zastosowanie efektywnego narzedzia do monitorowania zawodow deficytowych
i nadwyzkowych z uwzglednieniem perspektywy wszystkich uczestnikow rynku pracy

v promowanie wynikow lokalnego monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
przez lokalny urzad pracy, w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z informacja
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, uczniéw ostatnich klas gimnazjum, szkoét
ponadgimnazjalnych i wyzszych w powiecie

v wprowadzenie mozliwosci finansowania badan pracodawcow 1 ofert pracy
w podregionach lub w kilku powiatach tacznie i upowszechniania ich wynikow

v 0ddzielenie statusu bezrobotnego od mozliwosci uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego

v promowanie szkét i osrodkéw ksztalcenia, ktore uzasadniaja swoja oferte edukacyjna,
a do uzasadnienia wlgczajg aktualne wyniki monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Raporty z prezentowanych badan otrzymato 385 instytucji i 902 interesariuszy projektu w
regionie, 457 osob do konca sierpnia 2013 r. zadeklarowato zwigkszenie wiedzy na podstawie
otrzymanych raportdw, odnotowano 8124 pobran raportow w wersji elektronicznej, ktorych
dostepno$¢ utrzymano. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy (projekt realizowany w latach
2011-2013) umozliwitlo podniesienie wiedzy o regionalnym rynku pracy nie tylko
pracownikom WUP w Lublinie, ale wszystkim zainteresowanym instytucjom i ich
pracownikom, zwlaszcza rynku pracy i ksztatcenia, a takze osobom uczacym sig¢, pracujagcym
1 niezatrudnionym. Podj¢to kontynuacj¢ dziatalno$ci obserwatorium.

»Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja”

Projekt systemowy ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja” jest realizowany
od 1 wrzes$nia 2013 r. w Wydziale Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Planowany termin zakonczenia realizacji to 30 czerwca 2015 r.

Celem projektu jest dalszy wzrost wiedzy (na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego oraz na temat dobrych praktyk
radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy) wsrod:

v 1250 interesariuszy projektu (uczniow szkol, osob z niepetnosprawnoscia, osob w wieku
powyzej 50 lat, matek powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka 1 innych uzytkownikéw komponentu wdrozeniowego),

v 100 instytucji kreujacych ofert¢ szkoleniowa i doradcza (w tym WUP, PUP, firmy
szkoleniowe, OHP, projektodawcy RPO, inne instytucje bedace uzytkownikami
komponentu wdrozeniowego).

Od wrzesnia do grudnia 2013 r. rozpoczgto niezbgdne prace przygotowawcze do badan (w
tym spotkanie Grupy Sterujacej 1 Rady Programowej, rekrutacja diagnostow) oraz
upowszechniania ich wynikow, takze w postaci komponentu wdrozeniowego pod nazwa
,»Wirtualny Doradca”. Ukazat si¢ pierwszy miesigczny raport:
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Monitoring ofert pracy w wojewodztwie lubelskim

Badanie kontynuuje i wykorzystuje dorobek monitoringu z poprzedniego projektu. Ukazuje
regionalny rynek pracy od strony ogloszen o rekrutacji. W poprzedniej edycji projektu
przeanalizowano blisko 40 tysiecy ofert pracy, w biezacej iloSciowe zatozenia sg podobne.
Gromadzone sg ogloszenia dotyczace regionu lubelskiego. Utrzymano, a nawet poszerzono
zakres zrodet, z ktorych pobierane sa oferty. Badanie identyfikuje poszukiwane przez
ogloszeniodawcow  zawody, kwalifikacje 1 umiejetnosci. Comiesigczne  raporty
(www.lorp.wup.lublin.pl) prezentuja najczesciej poszukiwane specjalnosci.

W latach 2014-15 ukazg si¢ raporty z badan zapotrzebowania na pracownikow i potencjatow
rozwojowych przedsigbiorstw z wojewodztwa lubelskiego. W ten sposdb kontynuowana
bedzie diagnoza proceséw rekrutacyjnych pod katem konkretnych stanowisk pracy, takze
tych, na ktore pracodawcom nie udato znalez¢é si¢ pracownikow. Analiza ma charakter
branzowy. Okreslone zostang dobre praktyki wzmacniania oferty, konkurencyjnosci
mikrofirm, z podzialem na branze. Uzupeinieniem bedzie analiza $ciezek karier osob
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg.

Poddane bedg analizie losy absolwentow roznych kierunkow ksztatcenia - Sytuacja zawodowa
1 edukacyjna absolwentow rdznych kierunkéw. W pierwszej fali badanie zrealizowane
zostanie wsrod 1500 absolwentow szkét wyzszych, a w drugiej 1500 absolwentéw z
wyksztalceniem zawodowym — zasadniczym 1 §rednim. Ponadto po raz kolejny odbeda sie
spotkania z 30 absolwentami, ktérzy w 2012 roku ukonczyli pewien etap edukacji.
Prezentowane bedg ich $ciezki karier.

Zidentyfikowane beda dobre praktyki utrzymywania aktywnos$ci zawodowej o0sob w
specyficznej sytuacji na rynku pracy - indywidualne badania jako$ciowe zaplanowano z
osobami w wieku powyzej 50 roku zycia, osobami z niepelnosprawnoscia oraz osobami
powracajacymi na rynek pracy po urlopach macierzynskich, wychowawczych i
rodzicielskich. Pracujacy i samozatrudnieni z tych grup dostarcza pozytywnych przyktadow
aktywnosci na rynku pracy — tacznie dostepnych bedzie 90 opisow karier.

We wszystkich raportach z badan podtrzymany zostanie regionalny poziom wnioskowania 1
rekomendacji, zas§ wyniki wykorzystane zostang dodatkowo w komponencie wdrozeniowym
,»Wirtualny Doradca”. Aktualnosci i raporty z badan umieszczane sg na stronie internetowej
LORP, pod adresem www.lorp.wup.lublin.pl.
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6.2. DZIALALNOSC WYDZIALU POLITYKI RYNKU PRACY

Wydziat Polityki Rynku Pracy zajmuje si¢ kreowaniem regionalnej polityki rynku pracy
w wojewoOdztwie lubelskim. Istotnym elementem dziatalnosci Wydziatu jest inicjowanie
dialogu spotecznego poprzez wilaczanie przedstawicieli réznych srodowisk w dziatania na
rzecz wzrostu zatrudnienia w naszym wojewodztwie.

Ponadto, dziatajac w oparciu o ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Wydziat promuje ustugi rynku pracy poprzez organizacj¢ konferencji, spotkan oraz cykliczne
wydawanie biuletynu, ktéry stanowi zrodto informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia

Zgodnie z zalozeniami i priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014, w ktorym zostaty S$cisle okreslone zadania panstwa w zakresie zaréwno
aktywizacji zawodowej jak i tagodzenia skutkow bezrobocia, Wydziat Polityki Rynku Pracy
realizujgc zadania w zakresie kreowania lokalnego rynku pracy opracowat zatozenia
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok w sposob, ktory faktycznie
okreslit priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia. Diagnoza
sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim i dane w niej zawarte wskazaty
jednoznacznie na potrzebe ukierunkowania wsparcia na ludzi mtodych z wojewddztwa
lubelskiego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok stanowi zbidr wiedzy
na temat sytuacji osob miodych na lokalnym rynku pracy, dostarczonej przez Rade
Ekspertow, Zesp6t Zadaniowy, opracowanej przy wspolpracy Partneréw Spotecznych,
wywodzacych si¢ z instytucji i organizacji dziatajacych na lokalnym rynku pracy oraz danych
statystycznych i badan wypracowanych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy.

W dokumencie uwzgledniono przede wszystkim koordynowanie lubelskiego rynku pracy
pod katem jego faktycznych probleméw, ale i potencjalu, poprzez wskazanie obszaroéw
dziatan, ktére przyczynig si¢ do poprawy zdiagnozowanych trudnosci. Dziatania na rzecz
promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego, rozwijanie postaw przedsi¢biorczych
u miodziezy oraz zadania koncentrujace si¢ na nabywaniu przez mtodziez doswiadczenia
zawodowego i kompetencji kluczowych, stanowia gldwne warunki osiagnigcia celu jakim
jest wzrost zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia w$rdd osob mtodych.

W zakresie obszaru dzialania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego
wskazano na zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego oraz podkreslono szczegdlng
role promocji poradnictwa zawodowego ws$réd ludzi mitodych oraz grup oséb, ktore
uczestniczg w procesie wychowywania mtodziezy, w tym gléwnie rodzicow, opiekunow
1 nauczycieli. W ramach rozwijania postaw przedsigbiorczych postawiono na ksztalcenie ludzi
mtodych w kierunku przedsigbiorczo$ci. W zakresie dziatania na rzecz nabywania przez ludzi
mtodych doswiadczenia zawodowego 1 kompetencji kluczowych wskazano na szczegdlng role
wspotpracy 1 tworzenia partnerstw pomiedzy instytucjami systemu edukacji, biznesu oraz
rynku pracy.

Plan Dziatan jest dokumentem corocznie aktualizowanym, tak wiec problematyka oraz wybor
grupy objetej wsparciem stanowi odpowiedz na aktualne problemy rynku pracy.
Badania monitorujace i ewaluacyjne stanowig informacje¢ zwrotng na temat efektow pracy
nad priorytetowymi grupami objetymi wsparciem.
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Formuta Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok jakg promuje si¢ do
stosowania w Polsce, zostata z sukcesem wdrozona przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Lublinie.  Sklada si¢ na nig  uwzglednienic  elementdow  strategicznych
i wykonawczych, $ciste powigzanie z dokumentami okreslajacymi kierunki rozwoju
dla regionu i wsparcie realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, ale przede
wszystkim skoncentrowanie dziatan w kierunku jednej grupy priorytetowe;j.

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie
szkol gimnazjalnych

W ramach partnerstwa lokalnego, Wydziat Polityki Rynku Pracy podjal dziatania
w kierunku zmiany polityki informacyjnej oraz ujednolicenia ustug poradnictwa zawodowego
na poziomie szkot gimnazjalnych wojewodztwa lubelskiego. Postawienie zagadnienia
bezrobocia w odniesieniu do sytuacji ludzi mlodych na rynku pracy zaowocowalo
powotaniem Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia poradnictwa zawodowego na
poziomie szkot gimnazjalnych.

W dniu 5 czerwca 2013 roku odbyta sie¢
Konferencja Czas dla ludzi mlodych
— wsparcie priorytetowej w 2013 roku grupy
osob  mlodych  poprzez  promowanie
poradnictwa zawodowego, podczas ktorej
nastgpito uroczyste podpisanie Porozumienia
w sprawie utworzenia i funkcjonowania
w powiecie ryckim i lubelskim ziemskim
partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
znaczenia poradnictwa zawodowego
na poziomie szkot gimnazjalnych. Spotkanie
to stanowilo uwienczenie dotychczasowych
prac nad standardem prowadzenia ustugi
poradnictwa zawodowego oraz formalny
wstep do zaje¢ z uczniami w szkotach. Sygnatariuszami porozumienia s3: Kuratorium
Oswiaty w Lublinie, Lubelska Wojewddzka Komenda OHP w Lublinie, Lubelskie Centrum
Edukacji Zawodowej im. K.K. Baczynskiego w Lublinie, Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie oraz szkoly z powiatu ryckiego i powiatu lubelskiego ziemskiego.

Uczestnicy Konferencji

Sygnatariusze porozumienia

Punktem wyjscia dla nawigzania wspomnianego partnerstwa byla cheé promowania
poradnictwa zawodowego wsrdéd uczniow gimnazjum, a efekt pilotazu stanowi miedzy
innymi wypracowanie Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego na poziomie
szkoly gimnazjalne;.

W ramach Standardu zatozono objecie poradnictwem zawodowym uczniow najwyzszych klas
gimnazjow, ich rodzicow 1 opiekunéw prawnych oraz prowadzenie zaje¢ z poradnictwa
zawodowego w ramach godzin wymienionych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.). Zatozono
udzial oséb prowadzacych te zajecia w tzw. spotkaniach doskonalacych, ktore poprzedzaja

82


http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=261

kazdy tematyczny modut programu pilotazowego: samopoznanie, informacje o zawodach i
lokalnym rynku pracy, oferta edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym oraz zmiany w
systemie ksztalcenia zawodowego. Zaplanowano zorganizowanie dwoch spotkan
informacyjnych dla rodzicow i opiekunéw prawnych oraz przeprowadzenie wsrdd uczniow
objetych wsparciem ankiety ewaluacyjnej przed rozpoczeciem i po zakonczeniu prowadzenia
zaje¢ poradnictwa zawodowego z mtodziezg.

W dniach 26 - 27 sierpnia 2013 roku odbylo si¢ pierwsze
spotkanie doskonalgce dla nauczycieli prowadzacych zajecia z
poradnictwa zawodowego. Zajecia prowadzil doradca
zawodowy z Lubelskiego Centrum Edukacji Zawodowej im.
K.K. Baczynskiego w Lublinie.

W ramach przygotowania do prowadzenia pierwszego modutu
zaje¢ - Samopoznania — nauczyciele przyswoili wiedze¢ z
zakresu  zewngtrznych 1 wewngtrznych  czynnikow
wptywajacych na rozwdj kariery zawodowej oraz na temat
pomocy uczniom w samopoznaniu i okre§laniu witasnych
umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji
zawodowych, celow zyciowych 1 zawodowych, a takze
pomocy uczniom przy wyborze zawodu.

Zajecia praktyczne

W dniu 3 pazdziernika 2013 roku odbyto si¢ drugie spotkanie doskonalgce, obejmujace
zakres merytoryczny ,.Informacje o zawodach oraz informacje o lokalnym rynku pracy” dla
0sOb prowadzacych zajecia z poradnictwa zawodowego dla mtodziezy. Doradca zawodowy
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie omowit zagadnienia dotyczace sytuacji na rynku
pracy, oczekiwan pracodawcow, a takze przedstawit tzw. ,,Swiat zawodow”.

W dniu 15 listopada 2013 roku odbylo si¢ trzecie spotkanie doskonalagce dla o0sob
prowadzacych zajecia z poradnictwa zawodowego dla mlodziezy, na ktorym przedstawione
zostaly zagadnienia dotyczace "Oferty edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym
oraz zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego". Zajecia zostaty przygotowane
I przeprowadzone przez doradcow zawodowych reprezentujagcych Ochotnicze Hufce Pracy w
Lublinie. Poruszone zostaly zagadnienia z zakresu nowej struktury szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, nauki w zasadniczej szkole zawodowej i technikum, systemu
zewngtrznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a takze nauki w liceum
ogolnoksztatcacym.

We wrzesniu 2013 roku przeprowadzono wstepna ankiete ewaluacyjna. Kwestionariusz
wypetnito 559 ucznidw klas trzecich szkot gimnazjalnych powiatu ryckiego i lubelskiego
ziemskiego. Na wstepie poddano weryfikacji zasadno$¢ wprowadzania poradnictwa
zawodowego juz na etapie szkoly gimnazjalnej. Z odpowiedzi uczniéw wynika,
ze zdecydowana wigkszo$¢, bo az 82%, rozwazala juz wybor konkretnej szkoty.
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W ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia poradnictwa zawodowego na
poziomie szkét gimnazjalnych, Wydziat Polityki Rynku Pracy opracowat , Edukacyjno—
zawodowy niezbednik dla rodzica gimnazjalisty”. Publikacja zostala przygotowana
we wspolpracy z doradcami zawodowymi z Lubelskiej Wojewoddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Lublinie, Lubelskiego
Centrum Edukacji Zawodowej im. K.K. Baczynskiego w
Lublinie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Edukacyjno-zawodowy niezbgdnik dla rodzica
gimnazjalisty stanowi przewodnik po $wiecie rynku pracy.
W publikacji zawarte sa wskazowki i praktyczne porady na
temat wspierania mlodego czlowieka w procesie rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

Edukacyjno-zawodowy
NIEZBEDNIK

dla rodzica gimnazjalisty

PARTNERSTWO
L lokatne

Niezbednik

Srodki Funduszu Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe zrodlo finansowania
przedsigwzi¢¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narze¢dzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
Plan wydatkow Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym
Funduszu Pracy stanowigcym integralng cze$¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy
budzetowej srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu ustalane sg na poszczegdlne wojewodztwa wedtug
wzoru algorytmu okre§lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie.

W 2013 roku dla wojewddztwa lubelskiego zostaly przyznane $rodki na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
kwocie 174 518,5 tys. zt. W wielkosci tej ujeto kwote 81 724,1 tys. zb., przeznaczong na
finansowanie Poddziatania 6.1.3 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na inne
fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in. opracowywanie i
rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne shuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy oraz koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego na
rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota 15 503,1 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy w kwocie 1 095,8 tys. zt. zostaly przyznane na zadania realizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie
programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkurséw dotyczacych rynku pracy, a takze
wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow.
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Rozdysponowanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku na poszczegdlne samorzady

powiatowe wojewoOdztwa lubelskiego przedstawione zostaly w tabeli.

Tabela 42. Rozdysponowanie $Srodkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie lubelskim
w 2013 roku (w tys. z}).

Lp. Nazwa PUP Wedtug Srodki Programy Programy Aktywizacja
algorytmu fakultatywne | z rezerwy specjalne bezrobotnych
Ministra (30-, 50+, zwolnionych
(30-, 50+, bezrobotni Z pracy
art. 49 rodzice) Z przyczyn
e niedotyczacych
pracownikow
1. Biata Podlaska 7 485,0 6 456,2 1090,1 745,5 — —
2. Bitgoraj 3786,7 3301,7 702,2 510,9 — 300,0
3. Chetm 7 950,7 7 069,1 1 286,0 1052,8 — 100,0
4, Hrubieszow 44744 4029,0 650,6 12944 — —
5. Janow Lubelski 2 359,7 21248 437,8 1148,2 — 100,0
6. Krasnystaw 3619,6 3187,2 4977 446,4 — —
7. Krasnik 4 810,2 43314 753,9 559,0 — —
8. Lubartow 4302,3 36939 569,2 11116 871,8 —
9. MUP Lublin 11 074,9 92429 1490,7 248,6 — 170,0
10. | PUP Lublin 4 234,05 37675 919,1 20314 758,4 250,0
11. | Leczna 1924,1 1732,6 384,6 406,9 — —
12. | Lukow 4 029,7 3628,6 914,0 402,5 — 100,0
13. | Opole Lubelskie | 3140,3 28277 553,0 528,2 — —
14. | Parczew 1434,0 12912 299,1 11145 — —
15. | Pulawy 3857,3 3473,3 875,0 100,0 — —
16 | Radayit 24868 | 22392 472,0 2133 . .
Podlaski
17. | Ryki 2 087,5 1879,7 435,4 900,5 — —
18. | Swidnik 3013,2 27132 621,4 766,3 — —
19, | Tomaszow 43222 | 37838 654,4 680,2 — —
Lubelski
20. | Wiodawa 3016,9 2 680,6 528,6 741,8 704,8 —
21. | Zamo$¢ 9384,9 8 270,5 1368,3 12945 — 250,0

927944

22. | Razem

817241

15 503,1

16 297,5

Cudzoziemcy na lubelskim rynku pracy

Zatrudnianie pracownikow z zagranicy stanowi jeden z elementdéw rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego, jak i obszaru calej Polski. Wydawanie zezwolen na prace cudzoziemca na
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej zostalo  uregulowane przepisami  ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013
r., poz. 674 ze zm.) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.
Cudzoziemcy bedacy obywatelami Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy moga podejmowaé krétkoterminowa prace w
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Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy, liczac od dnia
pierwszego wjazdu) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace. Obywatele tych panstw
moga wykonywaé prace na podstawie umowy zawartej z pracodawcg, ktory wczesniej
zarejestrowal pisemne o$wiadczenie 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Rejestracji oswiadczen dokonuje powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibe pracodawcy. Procedura rejestracji jest bezptatna zarowno
dla skfadajagcego oswiadczenie, jak i1 cudzoziemca. Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi
podstawe wydania cudzoziemcowi wizy wjazdowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Oswiadczenie okre§la nazwe zawodu, miejsce 1 czas $wiadczenia pracy, rodzaj umowy
1 wysokos$¢ wynagrodzenia, jednocze$nie informuje o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy oraz o zapoznaniu si¢ z przepisami zwigzanymi
z pobytem i pracg cudzoziemcow.

Tabela 43. Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi w poszczegolnych powiatach w 2013 r.

Nazwa urzedu pracy BIALORUS ROSJA UKRAINA MOLDOWA GRUZJA RAZEM

PUP Biata Podlaska

PUP Bitgoraj 4 1 650 6 0 661
PUP Chelm 1 3 51 1 0 56
PUP Hrubieszow 0 0 103 0 0 103
PUP Janow Lubelski 0 0 87 0 0 87
PUP Krasnystaw 0 0 79 0 0 79
PUP Krasnik 82 23 4839 74 164 5182
PUP Lubartow 1 0 182 0 0 182
PUP Lublin 5 16 1100 87 18 1226
MUP Lublin 12 23 1997 102 18 2152
PUP Le¢czna 1 0 506 0 0 507
PUP Lukow 158 397 0 0 560
P 90 8 3929 11 8 4046
PUP Parczew 3 0 7 0 0 10
PUP Putawy 2 0 1935 39 0 1976
po adzyh 63 0 50 21 0 134
PUP Ryki 3 1 270 0 0 274
PUP Swidnik 0 0 28 0 0 28
o omaszow 0 0 426 26 0 452
PUP Wtodawa 0 2 0 0 5
PUP Zamos¢ 0 0 131 0 0 131

Razem woj. lubelskie
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Wydzial Polityki Rynku Pracy w oparciu o sprawozdawczo$¢ miesi¢eczng Powiatowych
Urzgdow Pracy Wojewodztwa Lubelskiego, prowadzi monitoring oswiadczen pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace, w okresie do szeSciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy.
W 2013 roku urzedy zarejestrowaly tacznie 18105 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. Najwigcej oswiadczen w 2013 r. wydano obywatelom
Ukrainy — 16842 (93,02%). Mimo duzej liczby zatrudnionych mieszkancow Ukrainy,
widoczny jest spadek w stosunku do roku 2012 az o 1683 oswiadczen. Dominujaca rola
mieszkancow Ukrainy wynika z atrakcyjnych dla nich warunkéw zatrudnienia
oraz mozliwosci migracji do innych krajow Unii Europejskiej. Najmniej liczng grupe
stanowig obywatele Rosji — 87 0sob (0,48%).

WyKkres 23. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi wg kraju pochodzenia w woj. lubelskim w 2013 r.

BIALORUS ROSJA

UKRAINA
MOLDOWA
GRUZJA

Analizujac zarejestrowane os$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w 2013 r. w rozbiciu na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy, najwigcej oswiadczen
odnotowano w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Krasniku — 5182 (28,62 %), Opolu Lubelskim
— 4046 (22,35 %) oraz w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie — 2152 (11,89 %). Natomiast
najmniejsza liczbe oswiadczen zarejestrowaty Powiatowe Urzedy Pracy w Swidniku
— 28 (0,15 %), Parczewie — 10 (0,06 %) oraz we Wtodawie —5 (0,03%).

Powiatowe urzedy pracy w 2013 r. najczeSciej rejestrowaty oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi w nastepujacych sektorach: ,,Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo 1 rybactwo” (10221 os$wiadczenia); ,,Budownictwo” (777 oswiadczen)
oraz ,,Transport i gospodarka magazynowa” (587 oswiadczen). Sa to sektory, w ktorych
oferuje si¢ prace fizyczne, czegsto okresowe, charakteryzujace si¢ malg stabilno$cig
zatrudnienia. Ponadto najchetniej zatrudniane byly osoby w wieku 26 - 40 lat
(7474 o$wiadczen) oraz w wieku 41-65 lat (6580 oswiadczen). Osoby mtode do 26 roku zycia
stanowity mniejszos¢ (3985 oswiadczen). Osoby w wieku powyzej 65 roku zycia byty
zatrudniane w znikomej liczbie 66.
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Dynamika zmian w zakresie liczby zarejestrowanych o$wiadczen jest widoczna
w poszczegolnych miesigcach. Najwigcej oswiadczen zlozono w kwietniu 2013 r. — 3093,
w kolejnych miesigcach liczba ta sukcesywnie malata (z wyjatkiem miesigca lipca — 2065
o$wiadczen), by w grudniu osiggna¢ poziom — 344 oswiadczen. Zmiany powyzsze wynikaja
z sezonowego charakteru wiekszosci prac wykowywanych przez cudzoziemcow.

Nalezy zaznaczy¢, iz widoczna jest nowa tendencja na lubelskim rynku pracy - w stosunku
do 2012 r. liczba o$wiadczen zmalata o 1220. W analogicznym okresie w 2012 r. zanotowano
spadek liczby oswiadczen o 2734 w stosunku do 2011 r. Spadek liczby zatrudnionych
cudzoziemcow spowodowany jest spowolnieniem gospodarczym i wynikajaca z niego
mniejszg liczbg ofert pracy.

Lubelskie na rynku pracy

W 2013 roku Wydziat Polityki Rynku Pracy podjal kontynuacj¢ publikacji Biuletynu, ktorego
celem jest rozpowszechnianie informacji o uslugach organéw  zatrudnienia
i partnerow rynku pracy. W ubieglym roku czterokrotnie oddaliSmy w rgce naszych
Czytelnikow kwartalnik, ktory stanowi zbior wskazéwek dla osob poszukujacych pracy
oraz zawiera informacje dotyczace dzialalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Lubelskie na rynku pracy porusza aktualne trendy oraz kierunki zmian zachodzacych
na lokalnym rynku pracy.
Tematem wiodagcym numeru 1/2013 byt Regionalny Plan fiegionalny Plan Dziatan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, ktorego rola 3 Rzecz Zatrudnienia
jest kreowanie, inspirowanie i koordynowanie dziatan 5 2017 1ok
w ramach lubelskiego rynku pracy poprzez wskazanie

m' T ome

obszaréw objetych szczegdlnym wsparciem (Str.4).

W publikacji omoéwione zostaty takze corocznie
organizowane Mie¢dzynarodowe Targi Pracy w Lublinie,
ktore cieszyly si¢ duza frekwencja zardwno ze strony
poszukujacych pracy, jak 1 wystawcoOw oferujacych prace
w Polsce i za granica. Wsrdd artykutow znalazly sig takze
dane dotyczace dlugotrwatego bezrobocia na rynku
lubelskim oraz podsumowanie dziatan Wojewodzkiego

Urzedu Pracy za rok 2012. St St

prasci

Numer 2/2013

koncentruje si¢ na zagadnieniach zwigzanych z potrzeba
poradnictwa zawodowego dla mtodziezy. Motywem
¢ przewodnim byt temat Konferencji, podczas ktorej zostato
. podpisane Porozumienie w sprawie utworzenia i
¢ funkcjonowania partnerstwa lokalnego na rzecz promoc;ji
# znaczenia poradnictwa zawodowego (str.11).

# Ponadto, w publikacji poruszona zostata kwestia reformy
systemu ksztalcenia zawodowego o0so6b dorostych, ktora
polega na wprowadzeniu nowej formy ksztalcenia
- kwalifikacyjnych kursow zawodowych majacych zastapicé
dotychczasowe szkolne formy uzupehniania kwalifikacji.
Na uwage zastuguje takze informacja dotyczgca nowych

88



form wsparcia dla mtodych i starszych, realizowanych w ramach projektow z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

W  kolejnym  numerze  3/2013  dominujgcym
zagadnieniem jest potrzeba ksztaltowania u mtodziezy
postaw przedsigbiorczych, ktorych rozwijanie
kontynuuja zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2014 rok (str.5).

Piszemy takze 0 tym, jakie dzialania nalezy podja¢ przed
wyjazdem do pracy za granicg, aby zminimalizowad
ryzyko niepowodzenia. Ponadto, zachgcamy do analizy
swoich predyspozycji 1 mozliwosci w celu zalozenia
wlasnej dziatalnos$ci, pokazujac przyktady tych, ktorzy
osiagneli sukces. Ciekawym zagadnieniem byly nowe
programy wsparcia unijnego dla mtodziezy, ktéore maja
umozliwi¢ jej zyciowy start, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych badz realizacj¢ wtasnych przedsigbiorczych
pomystow.

Wprowadzenie
do przedsiebiorczosci

% "@@ g %ﬁg’?

5 Ogodlnopolski Tydzien
Kariery juz za nami

A

rozmowa
kwalifikacyjna

R

W ostatnim 4/2013 numerze tematem
nadrzgdnym byla kolejna, V juz edycja
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
w ramach ktorej Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie zorganizowat Dzien
Kariery pod hastem ,,Odkryj swoje
talenty 1  zaplanuj  przysztos$¢”,
skierowany do uczniow klas
maturalnych lubelskich szkoét ponad
-gimnazjalnych (str. 10-13).

Poza tym, w wydawnictwie
zamieszczony zostal obszerny artykut
na temat pilotazowego projektu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie, realizowanego w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia
poradnictwa zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych, w powiatach ryckim i lubelskim
ziemskim. W Biuletynie znajdziemy takze informacje dotyczace kontynuacji projektow
systemowych skierowanych przeciwko wykluczeniu spotecznemu, ktorych bezposrednimi
odbiorcami sg osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;.

Archiwalne numery biuletynu Lubelskie na rynku pracy dostepne sa na stronie
internetowej www.wup.lublin.pl, w zaktadce Publikacje.
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6.3. Obstuga Europejskiego Funduszu Spolecznego

OPIS PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) Priorytetow VI i VII
PO KL — WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwaly Nr LXII/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pozn. zm. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie w okresie programowania 2007-2013 pelni funkcj¢ Instytucji Posredniczacej
Il stopnia w zakresie wszystkich Dzialan realizowanych w ramach Priorytetu VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”.

W ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dzialania:

v 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
v 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢gbiorczo$ci i samozatrudnienia,

v 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na
obszarach wiejskich.

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dzialania:

v 7.1 Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji,
v 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
v 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,

v 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

PRIORYTET VI ,,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH”

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie.

Cel Dzialania

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0séb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe
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Typ realizowanych projektow:

identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

v posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

v staze/praktyki zawodowe,

v szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

v subsydiowane zatrudnienie,

v wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

wsparcie psychologiczno—doradcze 0osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
I migdzyregionalnej) 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v 0soby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne), w szczegdlnosci 0soby nalezace do jednej lub kilku z ponizszych
grup docelowych:

v 0S0by pozostajgce bez zatrudnienia tgcznie przez okres co najmniej 12 miesigcy
W ciggu ostatnich 2 lat,

v 0soby do 30 roku zycia,
v osoby niepelnosprawne,
v 0soby po 50 roku zycia,

v instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

91



v podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym

Alokacja na 2013 rok

23 000 000,00 zt, w tym:

13 500 000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2013
9 500 000,00 zt w ramach konkursu nr 2/POKL/6.1.1/2013

Termin ogloszenia konkursu
I kwartat 2013 roku - 1/POKL/6.1.1/2013
Il kwartat 2013 roku - 2/POKL/6.1.1/2013

W 2013 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 zostaty ogtoszone tacznie 2 konkursy.

W dniu 20 marca 2013 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs zamknigty
nr 1/POKL/6.1.1/2013. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 wynosita
13,5 min PLN, w tym 2,70 min PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwotawcza. W ramach
konkursu Wnioskodawcy ztozyli 156 wnioskéw o dofinansowanie projektu na tgczng kwote
187,67 mln PLN. W ramach powyzszego konkursu w 2013 roku prowadzona byta ocena
formalna i merytoryczna przedtozonych wnioskow. Do 31 grudnia 2013 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie w ramach powyzszego konkursu podpisat tagcznie 10 umoéw na kwote
9,66 mln PLN. Konkurs ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Podziatania
6.1.1 cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem.

W dniu 4 wrze$nia 2013 roku ogloszony zostat przez IW (IP2) konkurs zamknigty
nr 2/POKL/6.1.1/2013. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 wynosita
9,5 min PLN, w tym 1,90 min PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwotawcza.

Do dnia 31 grudnia 2013 roku w ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 184 wnioski
0 dofinansowanie projektu na taczng kwote 204,95 mln PLN. W ramach powyzszego
konkursu prowadzona byta ocena formalna ztozonych wnioskéw oraz ocena merytoryczna,
ktora zakonczy si¢ w I potroczu 2014 roku. W ramach konkursu planowanym wsparciem
mogly zostac objete osoby pozostajgce bez zatrudnienia w wieku 15-30 lat.

Od poczatku realizacji Poddziatania 6.1.1 ¥gcznie podpisano 138 uméw na kwote 127,14 min
PLN. W ramach ww. uméw od poczatku realizacji projektu w ramach Poddziatania 6.1.1
podpisano 4 umowy, ktore przewiduja wydatki objete pomoca publiczng na kwote 2,87 min
PLN. Lacznie kwota podpisanych umow stanowi 91,54% dostepnej alokacji na lata 2007-
2013.
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Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie -projekty
konkursowe.

Typ realizowanych projektow:

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

v upowszechnianie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,

v szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidow podyplomowych, studiow
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajacych dla pracownikoéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych, zgodnie z dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez
wojewodzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemow
wystepujacych na terenie regionu,

Uprawniony Beneficjent
v Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy,

v Wojewoddzkie Urzedy Pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewddzkiego urzedu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy,

v pracownicy powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.2 realizowane byty 3 projekty systemowe WUP.

Projekt ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”. Projekt ten realizowany w okresie od
1 wrze$nia 2011 r. do 31 sierpnia 2013 r. o wartosci 2,60 mln PLN. Celem projektu byt
wzrost wiedzy na temat rynku pracy wojewodztwa lubelskiego wsréd 1000 odbiorcow
i interesariuszy projektu poprzez prowadzenie cyklicznych, retrospekcyjnych oraz
prognostycznych badan 1 analiz, a takze ich gromadzenie, publikowanie oraz
upowszechnianie w latach 2011-2013.

Celem projektu ,,Profesjonalna kadra — wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia” byt wzrost
wiedzy 1 kompetencji u 21 pracownikow WUP w Lublinie (17K, 4M) zajmujacych sie
obsluga 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie zdiagnozowanych brakow
wiedzy 1 kompetencji niezbednych dla podniesienia jakosci ustug WUP. Wartos¢ projektu
wynosita 109,50 tys. zt. Okres realizacji projektu - od 2 kwietnia 2012 r. do 31 stycznia
2013r.
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Projekt pt. ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja” realizowany w okresie od
1 wrze$nia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. o wartosci 1,53 mln PLN. Celem projektu jest
wzrost wiedzy na temat zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego nt dobrych praktyk radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy
wsrdd 1250 interesariuszy projektu (uczniow szkol, os. niepetnosprawnych, 50+, matek
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka, innych
uzytkownikéw wirtualnego doradcy) oraz 100 instytucji kreujacych oferte szkoleniowa
I doradcza (w tym WUP, PUP, firmy szkoleniowe, OHP, projektodawcy RPO, inne instytucje
bedace uzytkownikami ,,Wirtualnego doradcy).

W dniu 30 stycznia 2013 roku ogloszono konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.1.2/2013. Kwota
alokacji wynosita 2 min PLN, w tym 100 tys. PLN w ramach rezerwy na procedurg
odwotawcza. W ramach konkursu nastgpito zwigkszenie alokacji do kwoty 2,80 min PLN,
przy czym kwota rezerwy finansowej na procedur¢ odwotawcza nie uleglta zmianie.
W odpowiedzi na ogloszony konkurs wplyngto 19 wnioskow o dofinansowanie projektu
0 wartosci 3,93 mln PLN. Do 31 grudnia 2013 r. w ramach ww. konkursu prowadzona byta

ocena formalna oraz merytoryczna. W 2013 roku zostalo podpisanych 15 uméw o wartosci
3,10 min PLN.

W ramach Poddziatania 6.1.2 do 31 grudnia 2013 r. w ujeciu kumulatywnym tacznie
podpisano 102 umowy na kwote 26,68 min PLN (kwota ogodtem), co stanowi 96,67%
dostepnej alokacji na lata 2007-2013.

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych - projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:

instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 poz. 674), finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy obejmujace nastepujace formy wsparcia:

v szkolenia,

v staze,

v przygotowanie zawodowe dorostych,

v prace interwencyjne,

v wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy,

v przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje 1 doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy,

94



Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy):

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym
w szczegblnosci 0soby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2013 poz. 674).

Alokacja na 2013 rok
80 000 000,00 zt

W ramach Poddziatania 6.1.3 od poczatku okresu programowania do 31 grudnia 2013 roku
podpisano 21 umow na tgczng kwote 445,17 min PLN. Lacznie kwota podpisanych umow
stanowi 96,82% dostepnej alokacji na lata 2007-2013. Wszystkie umowy przewidujg wydatki
objete pomoca publiczng.

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia — projekty
konkursowe

Cel Dzialania

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsighiorczosci
i samozatrudnienia.

Typ realizowanych projektow:
bezzwrotne wsparcie dla o0sob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zalozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:

v doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

v przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dzialalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci
40 tys. zl na osobe (lub 20 tys. zl na osobe w przypadku spédidzielni lub spotdzielni
socjalnej),

v wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego i/lub b)
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktdre rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (w tym
w formie innowacyjnej przedsigbiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji
wiedzy naukowe;j i technologii) obejmujace:
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przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej do wysokosci
50 tys. zt na osobe

doradztwo (indywidualne i1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla osob
rozpoczynajacych dziatalno§¢ w ramach danego projektu.

Uprawniony Beneficjent

W przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob fizycznych
(nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych),

W przypadku wsparcia zwrotnego: podmioty zarzadzajace instrumentami inzynierii
finansowej w rozumieniu art. 2 pkt 3a rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm.), w szczegdlnosci:

v banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe,
v banki spétdzielcze,

v podmioty, ktore nie dzialajg w celu osiggniecia zysku lub przeznaczaja zyski na cele
statutowe stuzace tworzeniu korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczo$ci przez
udzielanie pozyczek,

v konsorcja powyzszych podmiotow.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy):

Osoby fizyczne zamierzajagce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci  gospodarczej,
z wylgczeniem 0sob zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢
adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

Alokacja na 2013 rok

31 000 000,00 zt, w tym:

20 000 000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2013,
6 000 000,00 zt ramach konkursu nr 1/POKL/MP/6.2/2013,
5000 000,00 zt ramach konkursu nr 2/POKL/6.2/2013

Termin ogloszenia konkursu

I kwartat 2013 roku - 1/POKL/6.2/2013,

Il kwartat 2013 roku - 2/POKL/6.2/2013, 1/POKL/MP/6.2/2013

W 2013 roku w ramach Dziatania 6.2 zostaty ogtoszone tacznie 3 konkursy otwarte.

W dniu 6 marca 2013 roku ogloszony =zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty

nr 1/POKL/6.2/2013. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dzialania na rok 2013 wynosita
20 min PLN, w tym 3 min PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwotawczg. W ramach
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konkursu Wnioskodawcy ztozyli 64 wnioski o dofinansowanie projektu na tgczng kwote
151,45 min PLN. W ramach konkursu do 31 grudnia 2013 roku podpisano tgcznie 9 uméw
na tgczng wartos¢ 20 min PLN.

W dniu 6 maja 2013 roku ogloszony zostat przez IW (IP2) konkurs otwarty
nr 1/POKL/MP/6.2/2013. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 wynosita
6 min PLN, w tym 1,20 min PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwolawcza. Do
16 grudnia 2013 roku, tj. na dzien zamknigcia konkursu do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie wptynety 4 wnioski o tagcznej wartosci 14,16 min PLN. Do 31 grudnia w ramach
powyzszego konkursu WUP podpisat 1 umowg na kwote 1,88 min PLN.

W dniu 6 czerwca 2013 roku ogloszony =zostat przez IW (IP2) konkurs otwarty
nr 2/POKL/6.2/2013. Kwota alokacji wynosita 5 min PLN, w tym 1 min PLN w ramach
rezerwy na procedur¢ odwotawcza. W ramach konkursu planowanym wsparciem mogly
zosta¢ objete wylacznie osoby powyzej 50 roku zycia. Do 31 grudnia 2013 r. w ramach ww.
konkursu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptynety 23 wnioski o Iacznej
warto$ci 55,08 mln PLN. W biezacym okresie sprawozdawczym prowadzona byla ocena
formalna (zakonczona) oraz merytoryczna (zakonczona) ztozonych wnioskow. W 2013 r.
zostaty podpisane 2 umowy o wartosci 4,07 mln PLN.

Lacznie od poczatku wdrazania Dziatania 6.2 podpisano 82 umowy na kwote 142,46 min
PLN. Lacznie kwota podpisanych uméw w ramach Dziatania 6.2 stanowi 96,20% dostepne;j
na lata 2007-2013 alokacji.

Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich — projekty konkursowe

Cel Dzialania

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0sOb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Typ realizowanych projektow:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

v projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowe] mieszkancéw obszaréw
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentoéw objetych zasadami pomocy publicznej),

v wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych 1 doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

v rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.
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Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow,

v spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,

v podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowe;j
mieszkancoOw tych obszarow.

W 2013 r. nie byly oglaszane konkursy w ramach Dziatania 6.3, z uwagi na fakt, iz od
1 stycznia 2012 roku realizacja ww. dziatania nie jest kontynuowana.

W ramach Dzialania 6.3 w 2013 r. nie podpisano nowych umoéw o dofinansowanie projektu.
Lacznie w ramach Dziatania 6.3 podpisano 47 uméw na kwote 2,27 mln PLN. Lacznie kwota
podpisanych uméw w ramach Dziatania 6.3 stanowi 98,27% dostepnej na lata 2007-2013
alokaciji.

Tabela 44. Wskazniki uzyskane w roku 2013 dla Priorytetu VI (dane ze sprawozdania)
Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Wartos$¢ wskaznika osiagnieta w roku 2013

DZIALANIE 6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach
. SO . 6119
realizowanych w ramach Dziatania, w tym:
a) liczba 0sob w wieku 15-24 lata 1893
b) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych
s 1188
obszary wiejskie
¢) liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych 2744
d) liczba 0s6b niepelnosprawnych 324
e) liczba 0sdb z terenow wiejskich 3177
f) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 1603
g) liczba 0sob, ktére zostaty objete Indywidualnym
L 5436
Planem Dziatan
Liczba kluczowych pracownikoéw PSZ, ktorzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
. . . . 136
w systemie pozaszkolnym istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 1930
a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 386
¢) liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych 673
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d) liczba 0s6b niepelnosprawnych 38

e) liczba 0séb z terenow wiejskich 904

f) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 198

DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 174
a) liczba 0sob w wieku 15-24 lata 30
b) liczba 0séb dlugotrwale bezrobotnych 47
¢) liczba 0séb niepetnosprawnych 30
d) liczba 0s6b z terenéw wiejskich 88
e) liczba 0sdb w wieku 50-64 lata 26

PRIORYTET VII,,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ”

Dzialanie 7.1 Rozwd6j i upowszechnianie aktywnej integracji

Cel Dzialania

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji
pomocy spotecznej w regionie.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej - projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:
rozw0j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):
v osoby spelniajace tacznie trzy warunki:

v korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej,
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v wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

v niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spolecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.);

v otoczenie os6b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest niezbedne dla
wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,),

v jednostki organizacyjne pomocy spolecznej i ich pracownicy (w zakresie
upowszechniania pracy socjalnej).

Alokacja na 2013 rok
35 000 000,00 zt

W 2013 roku nie podpisano nowej umowy ramowej. Od poczatku realizacji Poddziatania
podpisano tgcznie 205 umow ramowych oraz anekséw na kwote 136,28 min PLN. Ponadto
w ramach Poddziatania 7.1.1 od poczatku realizacji programu, podpisano 3 umowy na
realizacj¢ projektow innowacyjnych na kwote 4,86 min PLN. Lacznie w ramach Poddziatania
7.1.1 podpisano 208 uméw na kwote 141,14 min PLN, co stanowi 72,85 alokacji na lata
2007-2013.

Poddzialanie 7.1.2 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:
rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v osoby spelniajace tacznie trzy warunki:
v korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej,
v wiek aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata),

v niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.);
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v otoczenie 0s0b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne

dla wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie objgtych wsparciem w ramach projektu),

v jednostki organizacyjne pomocy spolecznej i ich pracownicy (w zakresie

upowszechniania pracy socjalnej).

Alokacja na 2013 rok
15 000 000,00 zt

W 2013 roku nie podpisano nowej umowy ramowej. Od poczatku realizacji Poddziatania
podpisano tacznie 24 umowy ramowe na kwote 119,06 min PLN, co stanowi 105,44%
alokacji na lata 2007-2013.

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej —
projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:

v

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prac¢ z rodzing, dziatajacych na terenie regionu,
powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan,
w szczegblnosci dotyczace realizacji dzialan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju
pracy socjalnej,

studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym:
I i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasiggu i charakterze

regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji = spolecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spolecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

rozw0] dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego 1 wspdipracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianiec badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi,

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji 1 upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia W regionie,
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v realizacja wspolnych szkolen dla kadr pomocy spolecznej i kadr prowadzacych prace
Z rodzing oraz pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspoldziatania
tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajgce
Z pomocy):

v pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i integracji spotecznej (zgodnie
z definicja okreslong w stlowniczku terminologicznym) realizujacy dziatania w zakresie
aktywnej integracji,

v pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie wspdlnych dziatan partnerskich
oraz w zakresie typu operacji nr 7),

v przedstawiciele innych stuzb spolecznych np. kuratorzy sagdowi, policjanci, pracownicy
urzedow pracy, pedagodzy, pielegniarki srodowiskowe, asystenci rodziny (w zakresie
wspolnych  szkolen dotyczacych udzielania kompleksowego wsparcia 0sobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej
i/lub w zakresie organizacji 1 szkolenia wspolnych zespolow interdyscyplinarnych
dziatajacych na rzecz osob wykluczonych),

v przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego szczebla wojewodztwa, powiatu
I gminy, przedsigbiorcy, media lokalne i regionalne (w zakresie typu operacji nr 6),

v partnerzy spoteczni i gospodarczy ( w zakresie typow projektow nr 3, 4, 5, 6).

Alokacja na lata 2013
1794 340,00 zt

W 2013 roku podpisano aneks do porozumienia ramowego na kwotg ok. 1,50 min PLN oraz
nadal realizowane byto porozumienie na kwote 594,30 tys. PLN. Lacznie zakontraktowano
w ramach Poddziatania 14,65 min PLN, co stanowi 96,00% alokacji na lata 2007-2013.
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Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Cel Dzialania
Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spoteczne;j.

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym - projekty konkursowe

Typ realizowanych projektow:
Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji:

v kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
I kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

v staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

v poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
I zawodowej,

v poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

v rozwdj ushug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

v wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia),

v wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dzialalno§¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowe],

v wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy ($wietlice srodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) polaczonych z realizacja dzialan w zakresie reintegracji zawodowe]
I spoteczne;j.

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej - z wytaczeniem
0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych).
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Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v 0soby niezatrudnione lub zatrudnione w wieku aktywno$ci zawodowej (15-64 lata),
zagrozone wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013
r. poz. 182 z p6zn. zm.),

v otoczenie 0s0b wykluczonych spolecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbg¢dne
dla wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu, w
tym rowniez w zakresie rownolegte] aktywizacji zawodowej 1 spotecznej oséb
pelnigcych obowiazki opiekuncze),

v podmioty integracji spotecznej, o ktorych mowa w typie operacji nr 7 i ich pracownicy
I wolontariusze (w zakresie typu projektow nr 7).

Alokacja na 2013 rok
8 000 0000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.1/2013,
4 000 0000,00 zt w ramach konkursu nr 2/POKL/7.2.1/2013,

Termin ogloszenia konkursu
IT kwartat 2013 roku - 1/POKL/7.2.1/2013,
IV kwartat 2013 roku - 2/POKL/7.2.1/2013,

W ramach Poddzialania 7.2.1 w 2013 roku ogloszono 2 konkursy. W dniu 22 maja 2013 roku
ogloszony zostat przez IW (IP2) konkurs zamkniety nr 1/POKL/7.2.1/2013. Kwota alokacji
zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 wynosita 8 mln PLN, w tym 2 min PLN w ramach
rezerwy na procedure odwotawcza. W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 152 wnioski
o dofinansowanie projektu na laczng kwote 192 mln PLN. Do konca 2013 roku w ramach
ww. konkursu prowadzono ocene formalng oraz merytoryczna i podpisane zostaty 4 umowy 0
warto$ci 4,55 mln PLN. Konkurs ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
Podziatania 7.2.1 cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem.

W dniu 2 pazdziernika 2013 roku ogloszony zostat przez IW (IP2) konkurs otwarty
nr 2/POKL/7.2.1/2013. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dzialania na rok 2013 wynosita
4 min PLN, w tym 800 tys. PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwotawcza. W ramach
konkursu Wnioskodawcy ztozyli 18 wnioskow o dofinansowanie projektu na taczng kwote
10,22 mln PLN. Do konca 2013 roku w ramach ww. konkursu prowadzona byla ocena
formalna oraz merytoryczna, ktora bedzie kontynuowana w I poétroczu 2014 roku.

W ramach Poddziatania 7.2.1 w ujeciu narastajagcym podpisano 122 umowy na kwote 89,30
min PLN, co stanowi 94,35% kwoty przeznaczonej na realizacj¢ Poddziatania 7.2.1.
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Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe

Typ realizowanych projektow:

Wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwodch z nastepujgcych
instrumentow:

v wsparcie szkoleniowe 1 doradztwo (indywidualne 1 grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia i/ lub przystapienia
i/lub pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w
spotdzielni socjalnej,

v przyznanie $srodkéw finansowych dla spotdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do
lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej - do wysokosci 20 tys. zI na:

v zalozyciela, w przypadku spotdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,
v osobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalne;j,

v osobg¢ zatrudniong w spéldzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust.l ustawy
0 spotdzielniach socjalnych w przypadku spoétdzielni utworzonych przez podmioty, o
ktérych mowa w art.4 ust.2 pkt. 2 1 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych,

v wsparcie pomostowe obejmujace finansowe wsparcie pomostowe polaczone
Z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej - z wytaczeniem
0s0b fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na
podstawie przepisow odrgbnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy)

v osoby fizyczne w zakresie doradztwa 1 szkolen, umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
| umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia dzialalno$ci w sektorze
ekonomii spoteczne;,

v osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile sa osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddéw, o ktorych mowa w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej, podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy 0
spotdzielniach socjalnych,

v spotdzielnie socjalne.

Alokacja na 2013 rok
9 000 0000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.2/2013
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Termin ogloszenia konkursu
III kwartat 2013 roku - 1/POKL/7.2.2/2013

W dniu 5 lipca 2013 roku ogloszono konkurs otwarty nr 1/POKL/7.2.2/2013. Kwota alokacji
wynosita 9 min PLN, w tym 1,80 min PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwolawcza.
W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 31 wnioskéw o dofinansowanie projektu na
taczng kwotg 41,08 min PLN. Do konca 2013 roku w ramach ww. konkursu prowadzona byta
ocena merytoryczna oraz zostata podpisana 1 umowa o wartosci 1,34 mln PLN. Pierwsze
dwie rundy konkursowe pozwolity bowiem wyltoni¢ tylko jednego Beneficjenta. W 2014 roku
kontynuowana bedzie procedura podpisywania umoéw. Do 31 grudnia 2013 roku w ujeciu
kumulatywnym podpisano 67 uméw na kwote 57,09 min PLN, co stanowi 88,93% dostgpnej
na lata 2007-2013 alokacji.

Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji — projekty konkursowe

Cel Dzialania

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
cztonkow spotecznosci lokalnych na terenach wiejskich, przyczyniajacych si¢ do ich
aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Typ realizowanych projektow:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

v dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu cztonkdéw spotecznosci
lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub spotecznie wykluczonych,

v rozw(j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na poziomie lokalnym
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spoltecznemu.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepiséw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace

Z pomocy):

v osoby niezatrudnione, w wieku aktywnos$ci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrdd wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn.
zm.), zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta
do 25 tys. mieszkancow;

v osoby zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow (pod warunkiem, ze ich udziat w projekcie jest niezbedny do poprawy
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sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach
projektu);

v podmioty dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow tych obszarow.

W 2013 r. nie byly oglaszane konkursy w ramach Dziatania 7.3, z uwagi na fakt, iz od
1 stycznia 2012 roku realizacja ww. dzialania nie jest kontynuowana. W ramach Dziatania 7.3
do 31 grudnia 2013 roku podpisano 262 umowy na kwote¢ 12,42 mIn. PLN. Lacznie kwota
podpisanych uméow stanowi 100,73% dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.

Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy — projekty konkursowe

Cel Dzialania
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s0b niepelnosprawnych i poprawa dostgpu do
zatrudnienia dla tych oséb.

Typ realizowanych projektow:

v programy aktywizacji spoleczno-zawodowej osob niepelnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane s3 indywidualne plany
dzialania, opracowane w oparciu o analiz¢ predyspozycji zawodowych danej osoby
niepelnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastgpujacych:

v poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej 1
zawodowej,

v kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji
I kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

v poradnictwo zawodowe,
v posrednictwo pracy,

v zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

v staze 1 praktyki zawodowe,
v subsydiowane zatrudnienie,

v skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

v ushugi spoteczne przezwycig¢zajace indywidualne bariery w integracji spotecznej
I powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

v wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia),
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v specjalistyczne (wynikajace z danej niepelnosprawnosci i1 indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub  doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;,

v jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

v dziatania o charakterze §rodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacj¢ pracownika w srodowisku pracy (jedynie facznie z
glowna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej - z wytaczeniem
0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v 0soby niepelnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w wieku 15-64 lata,

v Otoczenie 0soOb niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami niepelnosprawnymi i tylko w
takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b
niepelnosprawnych, w tym roéwniez w zakresie réwnoleglej aktywizacji zawodowej 1
spotecznej 0sob petnigcych obowiazki opiekuncze).

Alokacja na 2013 rok
5 000 0000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/7.4/2013

Termin ogloszenia konkursu
IV kwartat 2013 roku - 1/POKL/7.4/2013

W dniu 4 listopada 2013 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty nr
1/POKL/7.4/2013. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 wynosita 5 min
PLN, w tym 1 mIn PLN w ramach rezerwy na procedur¢ odwotawcza. W ramach konkursu
Whioskodawcy ztozyli 61 wnioskow o dofinansowanie projektu na taczng kwote 53,32 min
PLN. W ramach powyzszego konkursu w 2013 roku prowadzona byla ocena formalna
I merytoryczna przedtozonych wnioskow. W 1 potroczu 2014 roku kontynuowana bedzie
ocena merytoryczna oraz rozpocznie si¢ procedura podpisywania umow.

W ramach Dziatania 7.4 do 31 grudnia 2013 roku podpisano 6 uméw na kwote 5,17 min.
PLN. Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 50,24% dostepnej na lata 2007-2013
alokacji.
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Tabela 45. Wskazniki uzyskane w roku 2013 dla Priorytetu VII (dane ze sprawozdania)

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ wskaznika osiggnieta w roku 2013

DZIALANIE 7.1 ROZWOJ 1 UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ INTEGRACII

Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy

zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 7070
integracji
- W tym osoby z terenow wiejskich 4508

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna

integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli e
swoje kwalifikacje

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 4 475

projektow

DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU I WZMOCNIENIE SEKTORA EKONOMII
SPOLECZNE]J

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

ktore zakonczyty udziat w Dziataniu 532

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore
otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 104
wspierajacych ekonomie spoteczng

Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach

instytucji ekonomii spoteczne;j 1655
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6.4. Dzialalnos¢ Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy funkcjonujg Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, zlokalizowane w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Bialej
Podlaskiej, Chelmie i Zamo$ciu. Do ich zadan nalezy organizowanie, koordynowanie
oraz $wiadczenie ustug: poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ushlugi te kierowane sg do o0sOb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (bezrobotnych i poszukujacych pracy), pracodawcow, a takze
0sOb pracujgcych i dorostych uczacych sie. Kadre Centrow stanowig doradcy zawodowi
z wyksztatceniem psychologicznym i1 pedagogicznym.

Specjalistyczna dziatalno$¢ Centréw polega gldwnie na:

v wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,

v wspOlpracy z powiatowymi urzedami pracy W opracowywaniu i aktualizowaniu informacji
zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy
1 upowszechnianiu ich na terenie wojewddztwa,

v prowadzeniu zaje¢ aktywizacyjnych,

v wspoéldziataniu z powiatowymi urzgdami pracy W opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dzialania,

v $wiadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pracodawcow
oraz wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w tym zakresie,

v udzielaniu informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy
pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

v opracowywaniu 1 aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym.

Realizacja wuslug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegaja potrzebe korzystania
z multimedialnych zbioréw informacji zawodowej oraz profesjonalnego wsparcia
w planowaniu rozwoju zawodowego. Osoby zgltaszajace si¢ do Centrow korzystaja z roznych
form poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy tj.

v poradnictwa indywidualnego,

v poradnictwa grupowego,

v indywidualnej informacji zawodowej,
v grupowych spotkan informacyjnych,

v warsztatowych zaje¢¢ aktywizacyjnych.
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Tabela 46. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i zajeé
aktywizacyjnych w 2013roku w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w woj.
lubelskim

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa i
Poradnictwo Porady grupowe | Liczba Liczba wizyt Zorganizowane aktywizacyjne
indywidualne 0S0b klientow grupy

Liczba Liczba | Liczba | objetych | indywidualnych

rozmow grup 0sob badaniami

w ramach testowymi Liczba 0sob
porady

indywidualnej

2411 3658 117 1110 1065 12813 232 3492 861

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktorego doradca zawodowy
wykorzystuje rozne metody i techniki, stuzace motywowaniu klienta do aktywnego
wspoéldzialania w rozwigzywaniu jego problemdéw. Podstawowa metoda pracy doradcow
zawodowych jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje nawigzanie
kontaktu, omowienie  sytuacji  klienta, analiza  przebiegu kariery  szkolnej
i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z pracg, a takze zebranie informacji
o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktéore moga mie¢ wpltyw na podjecie
decyzji zawodowej. Doradca zawodowy 1 klient wspdlnie okreslaja dalsze kroki
postgpowania.

W 2013 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w zakresie rozwigzywania
probleméw zawodowych skorzystalo ogdtem 2411 oséb. W wigkszosci byly to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 1347 osoby (56 %) oraz 1064 osoby
zarejestrowane w urzgdach pracy (44 %). Jedynie w CIiPKZ w Chelmie zdecydowanie
przewazaly osoby zarejestrowane w chetmskim Powiatowym Urzg¢dzie Pracy, co wynika
ze Scislej wspotpracy obu instytucji.

Wykres 24. Struktura wyksztalcenia klientéw Centrow w 2013 roku

LIwyzsze

H policealne i srednie
zawodowe

M Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne

111



Analizujgc strukture wyksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz najwigecej osob  Kkorzystajacych
z poradnictwa indywidualnego w 2013 roku posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;.
Wynikato to ze wspdlpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi i $wiadczeniem
indywidualnego poradnictwa zawodowego uczniom ostatnich klas, wchodzacym na rynek

pracy.

W Centrach udzielano réwniez pomocy w ramach ustugi ,,poradnictwo na odleglos¢”,
wykorzystujac w tym celu telefon ipoczte elektroniczng. Najczesciej byly to porady
dotyczace opracowania dokumentéw aplikacyjnych, wyboru zawodu, kierunku dalszego
ksztalcenia oraz rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sa testy psychologiczne
oraz inne narzedzia stuzace do badania zainteresowan zawodowych. Analiza preferencji
1 predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych
wyboréow zawodowych zwigzanych z przyszlg praca lub rozpoczgciem wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

W 2013 r. z badan testowych w celu okreslenia swoich zainteresowan i1 predyspozycji
zawodowych skorzystato 1065 os6b. Wigkszo$¢ osob korzystajagcych z badan to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzgdach pracy - 697 osob (65%), gldwnie uczniowie
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, a 368 (35%) to osoby zarejestrowane: bezrobotne
1 poszukujace pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢, maja mozliwos¢ dokonania adekwatnej
oceny siebie, okreslenia przyczyn problemow zawodowych, rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych. W 2013 r. dla
1110 os6b zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego. Zajgcia grupowe pt.: ,,Bilans
umiejetnosci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych”, ,Jak radzi¢ sobie
ze stresem”, ,,M0j kapitat zawodowy”, ,,Planowanie kariery zawodowej”, ,,Zrozumie¢ siebie
— badania predyspozycji zawodowych”, ,,Czas na aktywnos$¢” odbyty sie w 117 grupach.

Wigkszos¢ os6b korzystajacych z porad grupowych to osoby niezarejestrowane
W powiatowych urzedach pracy m.in. uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych
i studenci - 849 o0sob (76%), nastepnie 261 to 0soby zarejestrowane (24%).

Informacja zawodowa

Z zasobow informacji zawodowej, ktore wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;.

W 2013 roku odnotowano 12813 wizyt 0sob korzystajacych z indywidualnej pomocy doradcy
zawodowego w zapoznaniu si¢ ze zbiorami informacji na temat: zawodow, mozliwosci
ksztatcenia, szkolen zawodowych, zrodet ofert pracy, sposobow przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

112



Dla 3492 o0s6b zorganizowano informacyjne zaj¢cia grupowe o ushugach urzeddéw pracy,
sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy, mozliwosciach zatrudnienia
w kraju 1 za granicg oraz rozpoczg¢cia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W zajeciach
uczestniczyli przede wszystkim niezarejestrowani w urzedach pracy — 2672 osoby (77%):
uczniowie klas absolwenckich szkét ponadgimnazjalnych, studenci, nauczyciele
1 pedagogowie szkot gimnazjalnych, podopieczni MOPS w Bialej Podlaskiej oraz pracownicy
zwalniani ze Szpitala Wojewodzkiego im. Jana Bozego w Lublinie. Liczba uczestnikow
zarejestrowanych w urzedach pracy byta znacznie mniejsza — 820 0sob (23%).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Centrach organizowane byly rowniez warsztatowe zajecia aktywizacyjne dla oséb
zarejestrowanych 1 niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, przygotowujace
do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zaje¢ obejmowala zagadnienia dotyczace:
rynku pracy, technik poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera i Internetu,
sporzadzania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz podejmowania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. W zajeciach
uczestniczyto 861 0sob. Ponadto w Filiach WUP w trakcie warsztatow ,,Moja firma - jak
zosta¢ przedsiebiorca” uczestnicy mogli skorzysta¢ z porad z zakresu rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, podatkéw oraz ubezpieczen spolecznych $wiadczonych przez specjalistow
zaproszonych z Urzgdu Miasta, ZUS, Urzedu Skarbowego.

Wiekszo$¢ uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych to osoby zarejestrowane w powiatowych
urzgdach pracy - bezrobotne i poszukujace pracy tj. 518 osob (60%) oraz 343 osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy (40%). Wsrdd oséb niezarejestrowanych byli uczniowie
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, studenci, osoby niepetnosprawne z Warsztatow
Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia ,,Zrédto” w Lublinie i Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lublinie, osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie, Zaktadzie Karnym
w Biale; Podlaskiej, podopieczni Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialej
Podlaskiej oraz uczestnicy projektu realizowanego przez Migjskie Centrum Pomocy Rodzinie
w Zamosciu.

Wsparcie poradnictwa zawodowego w szkolach

W ramach V Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Lublinie wraz z Zespotem Szkoét nr 5 w Lublinie zorganizowato
w dniu 17 pazdziernika Dzien Kariery pod hastem ,,Odkryj swoje talenty i zaplanuj
przysztos¢”. Impreza skierowana byta do uczniow klas maturalnych lubelskich szkot, ktorzy
niecbawem wejda na rynek pracy lub zastanawiaja si¢ nad kierunkiem dalszej edukacji.
Uczniowie mogli skorzysta¢ z réznych propozycji takich jak warsztaty: ,,Autoprezentacja”,
,,Krok do biznesu”, ,,Osobowos¢ + Talent” oraz konkursy wiedzy o rynku pracy, zakonczone
rozdaniem nagréd dla najlepszych. Ponadto, w specjalnie wydzielonej ,,Strefie odkrywania
predyspozycji zawodowych”, mozna bylo przy pomocy doradcow zawodowych poznaé swoj
potencjal zawodowy oraz porozmawial ze specjalista na temat swoich wyborow
edukacyjnych. Do dyspozycji mlodziezy przygotowano réwniez stoiska informacyjne uczelni
wyzszych, szkél policealnych, instytucji o$wiatowych, rynku pracy, agencji zatrudnienia
I shuzb mundurowych. Ogoétem w Dniu Kariery wzigto udziat 625 ucznidéw. Zorganizowane
zostalo rowniez spotkanie ,,Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowe] uczniow
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gimnazjow” dla doradcow zawodowych oraz osob zajmujgcych sie doradztwem w lubelskich
gimnazjach.

Filie WUP w Biatej Podlaskiej, Chelmie i Zamos$ciu zorganizowaly natomiast Dni Otwarte
Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Doradcy zawodowi §wiadczyli pomoc
w podejmowaniu decyzji zawodowych, sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowaniu do spotkania z pracodawcg, zatozeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej, a
takze przeprowadzali badania preferencji zawodowych. Do wspoétpracy zostato zaproszonych
wiele instytucji partnerskich m.in. odbyty si¢ dyzury pracownikow: OHP, ZUS, Urzedu
Skarbowego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, szkoét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych, funkcjonariuszy stuzb mundurowych - Policji, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Wojskowej Komendy Uzupetnien, Strazy Graniczne;.

Prowadzone byty takze dziatania na terenie szkét ponadgimnazjalnych gdzie odbywaly sie¢
zajecia Z mlodziezg ostatnich klas pt.: ,,W strone rynku pracy”, ,,M9j kapital zawodowy”,
,Planowanie kariery zawodowej”. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢: ,,Eurolekcje — na
temat pracy, studiow i wolontariatu w Europie”, ,,Dzien medyczny i opiekunczy” poswigcony
zawodom zwigzanym z medycyng, a takze warsztaty ze studentami zamojskich uczelni:
»Szukam pracy w duzym miescie — Assesment Center w pigulce” oraz ,,Team Building —
poznaj tajemnice sukcesu”. Po zakonczeniu OTK, doradcy zawodowi nadal kontynuujg
wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi.

Ponadto zorganizowano konkurs ,,Kto pyta, nie btagdzi” dla uczniéw gimnazjow wojewodztwa
lubelskiego. Przedmiotem konkursu byta promocja poradnictwa zawodowego w formie pracy
plastycznej, literackiej lub projektu bloga. Wptyngto 77 prac, wytoniono 22 laureatow.
Uroczyste wreczenie nagrod odbylo sie¢ w grudniu 2013 r.

Wspolpraca z instytucjami rynku pracy i edukacji w zakresie poradnictwa zawodowego
W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centréw wspolpracowali
z nastepujacymi instytucjami:

v Ministerstwem Pracy i1 Polityki Spolecznej w ramach prac zespolu ds. poradnictwa
zawodowego, wdrazania aplikacji WUP-Viator oraz realizacji projektu ,,Zielona Linia,
Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia™;

v powiatowymi urzedami pracy w zakresie: koordynacji dziatan, realizacji zajec
grupowych i1 badan predyspozycji zawodowych dla osdb bezrobotnych, udzielania
informacji i konsultacji doradcom zawodowym i liderom klubu pracy oraz promowania
ustug poradnictwa zawodowego na Targach Pracy i w konkursie ,,Pracodawca Roku
2012” — organizowanym przez MUP w Lublinie. W 2013 r. CliPKZ w Lublinie
zorganizowat dla doradcéw zawodowych i lideréw klubow pracy z urzedow pracy z woj.
lubelskiego dwa spotkania koordynacyjno-szkoleniowe na temat prawa pracy oraz dwa
szkolenia z zakresu psychologii sukcesu;

v instytucjami rynku pracy, szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami wyzszymi,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  organizujac  spotkanie na  temat
zintegrowania systemu poradnictwa zawodowego w regionie, jak rowniez poprzez
wymian¢ materialdw zawodoznawczych, aktualizacj¢ informacji zawodowych,
organizacj¢ spotkan dla pedagogdéw i doradcow zawodowych ze szkot, prowadzenie zajeé
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z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej dla uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych i studentéw, promowanie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej na Targach Edukacji i Pracy. Ponadto doradcy uczestniczyli
w komisji konkursu ,,Wiem wszystko o zawodach TSL” w Studium Celnym w Bialej
Podlaskiej, w debatach na temat sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy, przeprowadzili
réwniez warsztaty z zakresu autoprezentacji i zaktadania wtasnego biznesu podczas IV
Kongresu Kobiet Lubelszczyzny;

Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie poprzez uczestnictwo
W przygotowaniu Informatora o dostepnych formach opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej oraz aktywizacji zawodowej dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,

Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w ramach projektu
innowacyjnego ,,PI Komplet innowacyjnych narzgdzi optymalizujacych wspolprace
podmiotow z przedsigbiorcami w zakresie utatwienia wchodzenia na rynek pracy
wigzniom opuszczajacym zaklady karne”;

Urzgdem Miasta Chelm, Urzedem Skarbowym w Chelmie 1 ZamosSciu oraz ZUS
w Chetmie 1 Zamosciu w zakresie organizacji porad dotyczacych podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej na zajeciach ,,Moja firma — jak zosta¢ przedsigbiorcy”,
a z Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie oraz ZUS w Bialej Podlaskiej poprzez
uczestnictwo w Dniach Otwartych tych instytucji;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej ,,Po pierwsze rodzina” przygotowujac wystgpienie na temat roli
rodzicow 1 doradcéw zawodowych w procesie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej dziecka;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bialej Podlaskiej poprzez prowadzenie zajec
aktywizacyjnych dla jego podopiecznych;

Aresztem Sledczym w Lublinie i Zakladem Karnym w Biatej Podlaskiej poprzez
przeprowadzenie dla skazanych zaje¢ dotyczacych nabywania umiejgtnosci poszukiwania

pracy;

Warsztatami Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia ,,Zrédto” w Lublinie poprzez
prowadzenie zaje¢ z zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych dla ich
podopiecznych;

Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu poprzez realizacje zaje¢ z zakresu
rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej dla o0so6b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - uczestnikow projektu systemowego POKL;

w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 r. uczestniczac
w przygotowaniach programu pilotazowego — ,,Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
znaczenia  poradnictwa zawodowego na  poziomie szkét  gimnazjalnych”
oraz przygotowujac studentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego do sprawniejszego funkcjonowania na rynku pracy;

lokalng prasg i portalami internetowymi w zakresie promowania ustug poradnictwa
I informacji zawodowe;j.
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Dzialalnos$¢ informacyjna

Do zadan Centrum w Lublinie, realizowanych w sposéb ciagly nalezato rowniez zbieranie,
aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych m.in.: 0 zawodach, mozliwos$ciach
zatrudnienia, ksztalcenia oraz uczestnictwa w roznego rodzaju projektach szkoleniowych,
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore sg zamieszczane na
stronie internetowej www.wup.lublin.pl.

W 2013 r. pracownicy Centréw opracowali baze¢ instytucji Swiadczacych ustugi poradnictwa
zawodowego w wojewoddztwie lubelskim, Mapg¢ Szkét Zawodowych zawierajaca ofertg
edukacyjng szkét zawodowych w wojewddztwie lubelskim, Mape Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych oraz ,,Perspektywy pracy w Lublinie i w wojewodztwie lubelskim” - wykaz
firm ktore aktualnie prowadza rekrutacje pracownikow. Ponadto zaktualizowali informator
dotyczacy pomocy udzielanej osobom zwalnianym z zaktadoéw karnych, poradniki ,,7 dni
poszukiwania pracy” 1 ,Badz sobie szefem” oraz ulotki informacyjne w zakresie
poszukiwania pracy. Przygotowali rowniez artykuly o tematyce dotyczacej poradnictwa
zawodowego do Biuletynu WUP w Lublinie i plakat promujacy poradnictwo zawodowe.

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia od dnia 1 listopada 2005 r. Centrum
w Lublinie, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, realizuje zadanie
prowadzenia rejestru i wydawania certyfikatow o dokonaniu wpisu do KRAZ. Uzyskanie
certyfikatu 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ustawowych jest potwierdzeniem
prawidlowosci funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ustug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowe;.

W dniu 31 grudnia 2013 r. rejestr zawieral 140 podmiotéw prowadzacych od jednego
do czterech rodzajow ustug. W ciagu roku 2013:

v zarejestrowano 34 nowe agencje zatrudnienia - o 4 mniej niz rok wczesniej,
v wykreslono 18 - o 8 wigcej nizw 2012 .,
v 8 zawiesito dzialalno$¢ agencji zatrudnienia,

v przeprowadzono 21 kontroli agencji (z udziatem pracownikow z Filii WUP w Bialej
Podlaskiej, Chelmie 1 Zamosciu) w zakresie spelniania warunkéw wymaganych
do wykonywania dzialalnosci - o 1 wigcej niz w poprzednim roku,

v kontynuowano wspdiprace z Okrgegowym Inspektoratem Pracy w Lublinie
oraz z placowkami Strazy Granicznej, w zakresie udostgpniania informacji
o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postgpowan administracyjnych
o wykreslenie z rejestru oraz podejmowania czynnosci kontrolnych.

KRAZ dostgpny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl oraz
www.wup.lublin.pl (Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).

W oparciu o ztozone przez agencje zatrudnienia informacje z dzialalnosci za 2012 r.
opracowano zestawienie zbiorcze dla MPiPS oraz raport pt. ,,Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia
zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim, na podstawie informacji z dzialalnosci
za 2012 r.”, dostepny na stronie internetowej WUP w Lublinie www.wup.lublin.pl.
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych wplyw
na upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ushug szkoleniowych.
RIS powstat w 2004 r. na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674, z p6zn. zm).

Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen dla os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem srodkow publicznych jest zobowigzana do wpisania
si¢ do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Whiosek o wpis zawiera:
v dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

v dane ogoélne tj. informacja czy dana instytucja jest publiczna czy niepubliczna, forma
organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie akredytacji
lub innego certyfikatu jakosci, wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego,

v tematyke prowadzonego ksztalcenia,

v informacje o kadrze dydaktycznej,

v opis bazy lokalowej, jej wyposazenia oraz informacje o wspotpracy z pracodawcami,
v informacje o prowadzeniu oceny jakos$ci szkolen,

v informacje o liczbie uczestnikow objetych szkoleniem i przygotowaniem zawodowym
dorostych,

v informacje o udzielonej nieodptatnie pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na
rynku pracy 1 zapotrzebowaniu na kwalifikacje uczestnikow i absolwentéw szkolef lub
przygotowania zawodowego dorostych.

Na poczatku 2013 r. przeprowadzono aktualizacj¢ danych instytucji szkoleniowych.
Z powodu niepowiadomienia o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej 61 instytucji
zostalo wykres§lonych z rejestru. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. wpisano 111
instytucji szkoleniowych, 7 instytucji wykre§lono na ich wniosek, 7 instytucji ztozyto wnioski
o nadanie statusu ,,nieaktywna”, a 3 instytucje o nadanie statusu ,,aktywna.”

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w wojewodztwie lubelskim do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych wpisane byly 774 instytucje szkoleniowe. Baza danych
o zarejestrowanych instytucjach  szkoleniowych  dostgpna jest na  stronach:
www.ris.praca.gov.pl, www.wup.lublin.pl (Rejestry/Rejestr Instytucji Szkoleniowych).
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6.5. EURES (European Employment Services) — Europejskie Stuzby
Zatrudnienia

Z dniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia dotaczyty do
Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services).
Jest to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych, dzialajacych w obszarze =zatrudnienia w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtownym celem sieci jest utatwienie mieszkancom
EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawcow w
poszukiwaniu pracownikéw z terenu catego EOG.

Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z funkcjonowania sieci EURES pochodza
Ww znacznej czesci z grantu przyznawanego przez Komisje Europejska oraz z Funduszu Pracy.

Dziatania z zakresu EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane sa
przez trzech doradcow EURES.

W 2012 roku do doradcéw w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wptynely 492 oferty
pracy na og6lng liczbe 4069 stanowisk dla Polakéw poszukujacych pracy za granica,
z czego 58 ofert zostato pozyskanych przez doradcoOw Eures z Lublina, co stanowi prawie
12% wszystkich ofert pracy za granica realizowanych przez PSZ. W wigkszosci byty to oferty
wielostanowiskowe, a najwigcej propozycji zatrudnienia wptyneto z Niemiec.

W omawianym czasie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia za
granicg w nastgpujacych zawodach (skierowane zardowno do mezczyzn jak i do kobiet):

v Austria:_pracownik rolny, stolarz, blacharz, pomocnik stolarza, frezer cnc, dziewiarz,
technolog powierzchni, monter instalacji wodno — kanalizacyjnych, operator cnc, stolarz/
monter, konserwator, operator kotta, S$lusarz, elektroinstalator, instalator szaf
rozdzielczych, operator cnc, pracownik obrobki szkla, spawacz WIG, technolog
tekstyliow, elektryk produkcyjny, kierowca ci¢zardwki, pracownik obstugi maszyn,
robotnik budowlany, spawacz, murarz, monter instalacji sanitarnych, monter ptyt karton —
gips, malarz budowlany, kamieniarz, dekarz, ciesla, ciesla szalunkowy, parkieciarz,
pracownik ogoélnobudowlany, operator zurawia, ptytkarz, pracownik w metalu, $lusarz,
szklarz, tynkarz, monter instalacji wodno — kanalizacyjnych, elektryk produkcyjny;

v Belgia: specjalisci w branzy IT (starszy programista PHP, programista aplikacji
internetowych, Java developer, integrator systeméw informatycznych, programista CAD,
analityk czynno$ciowy, inzynier ds. rozwijania oprogramowania wbudowanego, mtodszy
developer oprogramowania, C++ Developer, inzynier w zakresie IT technologii
komunikacyjnych, inzynier systemoéw wbudowanych, inzynier oprogramowania, inzynier
wsparcia produkcji, inzynier testow konstrukcyjnych, inzynier sieci, informatyk, inzynier
ds. weryfikacji poprawnosci, inzynier ds. telekomunikacji, inzynier ds. projektowania,
inzynier ds. mediow, inzynier ds. jakosci), inzynier elektryk, inZynier procesowy,
kierownik produkcji, inzynier zmiany, chemik, inzynier jako$ci oprogramowania,
manager  zarzadzajacy, manager organizacyjno—prawny, inzynier  inzynierii
przemystowej, inzynier oprogramowania Cloud Storage, inzynier w biurze
konstrukcyjnym, manager ds. BHP, fizyk menadzer laboratorium, kreslarz, koordynator
w agencji zatrudnienia, konserwator maszyn, hodowca §win, spawacz, manager produkcji
warzyw, traktorzysta, monter, stolarz, kierowca C, pracownik na farmie $win,
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posadzkarz, pracownik szalunkowy, pielegniarka, pracownik budowlany, hydraulik,
zaopatrzeniowiec, rzeznik;

Czechy: operator wytaczarko-frezarki poziomej, dyspozytor, pracownik obstugi klienta,
doradca klienta, asystent profesora, Doradca techniczno — handlowy, pracownik naukowo
— badawczy, kucharz, malarz / lakiernik samochodowy, kierowca lawety, kierowca C+E,
mechanik autobuséw i trolejbusow;

Dania: inzynier automatyk, inzynier mechanik urzgdzen chlodniczych, mechanik
urzadzen chlodniczych, inzynier kontroli urzadzen chtodniczych;

Estonia: specjalista ds. badan i rozwoju;

Finlandia: cies$la szalunkowy/stolarz, dojarz, kamieniarz, spawacz aluminium, pracownik
lesny;

Francja: pracownicy parku rozrywki Disneyland (recepcjonista, sprzedawca, barman,
kelner, kucharz, obstuga parku), inzynier w przemysle jadrowym, inzynier
oprogramowania, lekarz, chef de partie, animator w mini klubie, recepcjonista;

Hiszpania: monter maszyn przemystowych, animator kultury;

Holandia: stolarz budowlany/cie$la szalunkowy, robotnik ogdlnobudowlany, pracownik
produkcyjny, pracownik produkcji zywnosci, osoba do zamdwien, zbidr pieczarek, zbidr
malin, ekspert w urzgdzie patentowym, elektromonter przemystowy, monter rurociggdw,
spawacz MIG/MAG, tokarz cnc, inzynier kontroli lotu, inzynier ds. projektowania,
inzynier ds. weryfikacji poprawnosci, traktorzysta;

Irlandia: wykrawacz wotowiny;
Litwa: inzynier lotnictwa, mechanik lotnictwa, kierownik dzialu zaopatrzenia;
Malta: kierowca autobusu;

Niemcy: spawacz MAG, pracownicy produkcji — laminowanie, lakierowanie, montaz,
kierowca C+E, pomocnik magazyniera, osoba do obrobki szkta, formierz odlewow
z kompozytow polimerowych, piekarz, pomocnik w kuchni i1 przy sprzataniu, monter
urzadzen (wodnych, gazowych, grzewczych i elektrycznych), pomoc domowa, doradca
centrum telefonicznego, kierowca testowy, kierowca jazdy probnej samochodow
ciezarowych, operator frezarki cnc, inzynier konstruktor maszyn przemystowych,
inzynier elektryk-automatyk SPS 1 S7, operator woézka widlowego, stolarz,
rzeznik/wykrawacz, dozorca, spawacz WIG, blacharz samochodowy, elektryk automatyk
szaf sterujacych, operator zurawia do tadowania kontenerow, pracownik przy sortowaniu
towarow, dyplomowana pielegniarka/pielgegniarz, fizjoterapeuta/ka, opiekun/ka osob
starszych, S$lusarz, stolarz, mechanik samochodowy, elektryk, mechanik instalacji
grzewczo-sanitarnej, drukarz, pracownicy parku rozrywki Phantasialand (pomoc
kuchenna, kucharz, personel sprzatajacy, pracownik serwisu, pracownik utrzymania
czystosci), recepcjonista, sprzedawca, pracownik metalu, elektryk, mechanik
samochodowy, monter obrobki skrawaniem, pracownik produkcji, spawacz TIG / WIG,
elektryk, elektromonter, pracownik budowlany, spawacz 111, protetyk stomatolog,
kelner, inzynier instalacji elektrycznych, szklarz, galwanizer, Java developer, lekarz
zaktadowy, kierowca C+E, kierowca ci¢zarowki, lakiernik samochodowy, malarz
przemystowy, malarz / tynkarz, glazurnik ptytkarz, posadzkarz, mechanik pojazdow
cigzarowych, operator gigtarki do cigcia blach, pracownik przy wytwarzaniu artykutow
ortopedycznych, monter bram garazowych, pomoc domowa, formierz wtryskowy, monter
wentylacji 1 klimatyzacji, monter ogrodow zimowych, pracownik obrobki metalu,
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pomocnik przy sprzataniu, pakowacz, kierownik sprzedazy, rekruter, pracownik
magazynu / pakowacz, kierownik przy produkcji okien, monter okien i drzwi, monter
meblowy, kierowca C, kierowca autobusu, magazynier, kierownik budowy, pracownik
obstugi hotelu, monter Zurawia, pracownik produkcyjny, lekarze, programista, konsultant
ds. bezpieczenstwa systemow, automatyk, menager techniczny ds. rozwoju produktu,
lesnik, kamieniarz, sortowacz, pracownik budowlany, blacharz samochodowy,
elektromechanik, pracownik biurowy, monter serwisant dzwigéw, administrator
systemOw bezpieczenstwa, spawacz, kosmetolog / kosmetyczka, laminator, monter przy
produkcji osi pojazdow, pracownik produkcyjny, pomocnik do obrobki metalu, logistyk,
listonosz, pomocnik produkcyjny, lutownik, specjalista sprzedazy mig¢dzynarodowe;j,
hydraulik, posadzkarz, pracownik montazu matych czesci, mechanik konstrukcyjny;

Norwegia: pracownik do pielegnacji drzew, operator ztamywarki introligatorskiej,
ogrodnik, technolog, inzynier planowania projektu, inzynier projektant systemow,
kierownik projektu, mechanik samochodowy, starszy technik sieci informatycznych,
handlowiec, pracownik budowlany, pracownik sprzatajacy, przewodnik turystyczny,
inzynier mechanik, stolarz, ciesla, inzynier budownictwa, operator koparki, kierownik
hotelu, inzynier elektryk, starszy inzynier elektryk, hydraulik, kierownik obstugi, elektryk
morski, cie$la szalunkowy, operator CNC, technik telekomunikacji, mechanik
samochodowy, inzynier projektant, stolarz, blacharz, dekarz operator cnc, starszy
inzynier elektryk, monter instalacji wentylacyjnych, mechanik samochodow ci¢zarowych,
starszy manager projektu, pracownicy w gastronomii (kucharz, kucharz a la carte,
kucharz sushi, kucharz kuchni japonskiej, cukiernik, szef kuchni, kucharz kuchni
indyjskiej);

Malta: pomocnik stolarza, operator maszyn do obrobki drewna, stolarz;

Polska: regionalny kierownik ds. sprzedazy;

Stowacja: kierownik ds. sprzedazy i marketingu;

Szwecja: lekarz reumatolog, lekarz nefrolog, specjalista ds. systemow $wiattowodowych,
pracownik lesny;

Wielka Brytania: menadzer sklepu sportowego, wykwalifikowana pielegniarka, kierowca
C+E, opiekun os6b starszych, spawacz MIG/MAG, krojczy, operator cnc, tapicer,
rzeznik, pracownik do zbioru owocdéw, manager pielegniarek, pielegniarki
psychiatryczne, pracownik do zbioru owocow, z-cz szefa kuchni, pracownik hotelowy,
szwaczka, niemieckojezyczny doradca klienta, doradca klienta, polskojezyczny doradca
klienta, pracownik produkcji, analityk danych, administrator baz danych, analityk ds.
raportdw, inzynier oprogramowania, kierowca C+E, pracownik magazynu, operator prasy
krawedziowej, pracownik do pakowania owocdéw, szwacz, rzeznik, pracownik produkcji;

Wilochy: animator, kelner, barman, sprzataczka.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES — polegajaca na
przekazywaniu CV, poprzez doradcow EURES z terenu UE bezposrednio do
zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwosci monitorowania efektow
podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES nie ma mozliwosci obligowania
poszukujacych pracy badz pracodawcow do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji
poszukujacego pracy z pracodawca. Jedyne informacje zwrotne o pomysSlnym przebiegu
rekrutacji pochodzg od osob zglaszajacych si¢ do WUP z wilasnej inicjatywy.

120



13 marca 2013r. miata miejsce VIII juz edycja Migedzynarodowych Targéw Pracy w Lublinie.
Patronat honorowy nad impreza objat Minister Pracy i Polityki Spolecznej oraz Marszatek
Wojewddztwa Lubelskiego. Organizatorami przedsigwziecia byty, jak co roku, Europejskie
Stuzby Zatrudnienia dzialajace w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Targi Lublin S.A.

W targach wzigto udzial 56 wystawcow, zaréwno regionalnych, krajowych, jak
i zagranicznych, ktorzy zaprezentowali setki ofert pracy. Wsrod nich znalezli si¢ pracodawcy
z Norwegii, Holandii i Wielkiej Brytanii, przedstawiciele Ambasady Kanady, a takze doradcy
EURES z 10 krajow, ktorzy informowali o mozliwosciach podj¢cia zatrudnienia oraz
warunkach zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Holandii, Norwegii, Niemczech, Czechach,
Stowenii, Belgii, Francji, Hiszpanii i Szwecji. Na ich stoiskach odwiedzajacy targi mieli
réwniez mozliwos¢ skonsultowania dostgpnych ofert pracy.

Wsrod zagranicznych ofert pracy dominowaty propozycje zatrudnienia w branzy budowlanej,
medycznej, hotelarsko-gastronomicznej, ale na ciekawe propozycje mogli tez liczy¢
inzynierowie, operatorzy maszyn cnc oraz pracownicy Ww przemysle metalowym
I metalurgicznym.

Oferta wystawcow tegorocznych targdéw pracy byla skierowana tym razem réwniez do
milodziezy. Na stoisku zaproszonych po raz pierwszy w tym roku przedstawicieli sieci
Eurodesk mozna bylo uzyska¢ peilng informacje nt. mobilnosci, a takze mozliwosci
edukacyjnych i szkoleniowych w Europie oraz programoéw skierowanych do mtodziezy i os6b
pracujacych z milodziezag. Uzupehlieniem byla oferta Krajowego Centrum FEuropass,
zawierajaca peten wachlarz wskazowek i1 informacji nt. dokumentéw umozliwiajacych lepsza
prezentacje kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.

VIII Miedzynarodowe Targi Pracy to nie tylko mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia, ale
rowniez szansa dla osob przedsigbiorczych. Alternatywa dla wszystkich zamierzajacych
rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ byta oferta stoiska, na ktorym udzielano informacji, w jaki
sposob mozna uzyska¢ wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz dotacje¢ ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto do udziatu w targach, jak co roku, zostali zaproszeni przedstawiciele takich instytucji
jak Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Izba Skarbowa czy NFZ, ktorzy informowali
wszystkich zainteresowanych o wszelkich istotnych kwestiach zwigzanych z profilem
dziatalnosci w kontekscie podejmowania pracy za granicg przez obywateli polskich. Byla to
wigc doskonala okazja do uzyskania informacji nt. ubezpieczen spolecznych, prawa pracy,
ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania podatkow z dochodéw uzyskanych za granica.

Wzorem lat ubiegltych, doradcy EURES przeprowadzili cykl prezentacji z zakresu warunkow

zycia 1 pracy w roznych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w ktorych udziat wzigto tacznie ok. 430 0sob.
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Wszyscy zainteresowani poszukiwaniem zatrudnienia mogli rowniez zapozna¢ si¢ z ofertami
pracy prezentowanymi przez pracodawcéw lokalnych jak rowniez agencje zatrudnienia, czy
doradztwa personalnego dziatajace w regionie i w kraju.

VIII Migdzynarodowe Targi Pracy, niezmiennie cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem.
Przez caty dzien poszukujacy zatrudnienia tlumnie odwiedzali hale targowa, a stanowiska
wystawcoOw odwiedzito ok. 7800 osob, ktore przyjechaly nie tylko z terenu woj. lubelskiego,
ale takze z innych wojewodztw naszego kraju.

W 2013 roku doradcy EURES uczestniczyli rowniez w podobnego typu przedsiewzigciach,
organizowanych zaré6wno za granica, jak i na terenie naszego wojewodztwa. W omawianym
okresie ustugi Eures promowane byly poprzez udzial w 14 lokalnych targach pracy i innych
wydarzeniach organizowanych przez miejski i powiatowe urzedy pracy, oraz inne instytucje
dziatajace w ramach rynku pracy w woj. lubelskim:

v Targi Pracy i Edukacji w Putawach;

v Targi Pracy w Lukowie;

v Targi Pracy w Radzyniu Podlaskim;

v Targi Pracy organizowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
v Dni Kariery organizowane przez Zesp6t Szkot ,,Lider” w Lublinie;
v Festyn ,,Pasje ludzi pozytywnie zakrgconych” w Lublinie;

v Targi Pracy na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim;

v Targi Pracy w Swidniku;

v Dni Kariery organizowane przez Zespo6t Szkot nr. 5 im. Jana Pawta II przy ulicy Elsnera
w Lublinie;

v 1V Kongres Kobiet Lubelszczyzny w Lublinie;

v Lotnicze Targi Pracy ,,Ikar” w Deblinie;

v Lubelskie Targi Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych w Lublinie;
v Targi pracy ,,Inzynier na rynku pracy” w Lublinie;

v Konferencja ,,Europejski styl — praworzadnos¢, praca, godnos$¢”, organizowana przez
Lubelski Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy w Lublinie.

Podczas tych wszystkich wydarzen kadra Eures udzielala informacji nt. warunkéw zycia
I pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz $wiadczen z tytutu bezrobocia. Promowano takze oferty pracy w krajach unijnych.

Ponadto, doradcy EURES uczestniczyli w 2 zagranicznych targach pracy:
v Employment and Advice Fair w Dublinie;
v European Job Day w Mondorf-les-Baines w Luksemburgu.

Oba przedsigwzigcia byly okazja do bezposrednich spotkanh 1 rozmdéw zard6wno
z obcokrajowcami poszukujgcymi zatrudnienia w Polsce jak 1 z Polakami przebywajacymi w
tych krajach, rozwazajacymi ewentualny powrot do kraju. Podczas targow doradcy EURES
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udzielali informacji wszystkim zainteresowanym informacji nt. aktualnej sytuacji na polskim
rynku pracy, mozliwosci poszukiwania zatrudnienia, zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej oraz kwestii zwigzanych z podatkami i systemem zabezpieczen spolecznych
w Polsce.

Ponadto, w marcu br. w siedzibie WUP w Lublinie odbylo si¢ spotkanie robocze z
przedstawicielami norweskiej Prowincji Telemark, po$wigcone mozliwo$ciom konkretnej,
wymierne] wspdlpracy pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie (WUP), a
Norweskim Biurem Pracy i Opieki Spotecznej (NAV).

Tematyka wizyty koncentrowata wokdot mobilnosci na europejskim rynku pracy. Poruszano
gléwnie kwestie zwigzane z przeplywem ofert pracy pomiedzy Norwegia a Polska, a takze
promocja przedsigbiorczosci wsréd mtodziezy.

W maju biezacego roku Doradca Eures z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie wziat
udziat w seminarium polsko — flandryjskim dotyczacym wspodtpracy na polu rekrutacji
Polakow do Belgii. Celem udzialu w seminarium bylo zacie$nienie wspolpracy pomigdzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia, dotyczacej wymiany ofert pracy pochodzacych od
belgijskich pracodawcéw z regionu Flandrii.

W styczniu 2013 roku kadra EURES z WUP Lublin zorganizowata 2-dniowe szkolenie dla
21 posrednikow pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy woj. lubelskiego,
petnigcych obowigzki asystenta EURES. Szkolenie miato na celu wyposazenie posrednikow
pracy realizujacych zadania EURES w wiedzg 1 informacje nt sieci wspierajagcych mobilno$¢
zawodowg na terenie UE/EOG. Do udzialu w szkoleniu zaproszono przedstawicieli takich
instytucji jak np. Europass, Eurodesk, Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej, ktorzy przygotowali 1 poprowadzili prelekcje m.in. na temat uznawania
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych w innych krajach, przygotowywania portfolio
zawodowego, szkolen i mozliwos$ci zdobywania funduszy w Polsce i w Europie, oraz innych
aspektow zwiazanych z mobilno$cia. Nie zabrakto tez informacji nt. zasad wydawania przez
Urzad Marszatkowski zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i1 rodzaj dziatalno$ci
gospodarczej lub zawodowej na terenie RP.

Ponadto, w siedzibie WUP w Lublinie odbylo si¢ spotkanie informacyjne nt EURES,
w ktorym udziat wzigto ok. 20 pracownikow urzedu niebedacych kadrag EURES.

W omawianym okresie doradcy Eures przeprowadzili 2 prezentacje dla studentéw
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego: ,,Bezpieczne wyjazdy za granice¢” oraz ,,EURES -
specyfika pracy doradcy FEuropejskich Stuzb Zatrudnienia”. W obu prezentacjach
uczestniczyto facznie ok. 50 osob.
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6.6. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezrobocia

W dniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy otrzymaly nowe
zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spolecznego. Obecnie wojewddzkie urzedy
pracy pelnig funkcje instytucji wilasciwej, do ktorej kompetencji nalezy koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego odbywa si¢ na zasadzie:

v Sumowania okreséw zatrudnienia i okresow ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do
swiadczen z tytutu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 1 U017),

v Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie czlonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do szesciu
miesi¢cy (dokument przeno$ny U2 i SED U00S).

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2013
r. do dnia 31.12.2013 r. do tutejszego urzedu wptyneto 4 wnioski o wydanie dokumentu U2,
356 wnioskoOw o przyznanie prawa do zasitku z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w
panstwach UE/EOG lub Szwajcarii, 171 wnioskéw o wydanie dokumentu U1/U002 oraz 122
dokumenty U2 potwierdzajace transfer zasitku dla bezrobotnych z panstw UE/EOG do
Polski.

W ww. okresie tutejszy Urzad wydal 4 dokumenty przenosne U2 dla oséb wyjezdzajacych
z Polski /do Wielkiej Brytanii, Francji i Norwegii/ w celu poszukiwania pracy, ktore przez
okres od trzech do sze$ciu miesigcy beda mogly pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej
Polskiej zasitek dla bezrobotnych oraz 145 dokumenty U1/U002 potwierdzajgce okresy
zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wiasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej osobom ubiegajacym si¢ o $wiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach
cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego umozliwiaja przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktérzy zamieszkuja lub powracaja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszalek wojewddztwa,
natomiast podjecie wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od dnia 01.01.2013 r. do dnia
31.12.2013 r. Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego wydal 217 decyzji w przedmiocie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglgdnieniem okresu zatrudnienia
w innym panstwie cztonkowskim oraz 84 decyzje w sprawie odmowy przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych.
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6.7. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy /Dz.U. Nr 158, poz.1121
z pozn. zny/.

Mocg ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych /Dz.U. Nr 157, poz.1241 z pézn. zm./ z dniem 01 stycznia 2012 r. zadania
powyzszej ustawy przejeli marszatkowie wojewodztw. W imieniu Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego zadania te wykonuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie, przy
pomocy utworzonego w tym celu Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Zespotu Obshugi Ksiggowo — Kasowej FGSP usytuowanego w Wydziale
Finansowym WUP.

Ustawowymi zadaniami realizowanymi przez FGSP sa:

v wyplata $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyplacalnych
pracodawcow

v windykacja wyptaconych swiadczen.

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, klientami FGSP sa niewyplacalni pracodawcy
a takze ich pracownicy (obecni lub byli). Instytucjami, z ktérymi Wydziat FGSP
wspotpracuje podczas realizacji zadan, sg przede wszystkim sagdy powszechne oraz sadowe
organy egzekucyjne.

Warunkiem wyplaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP jest zaistnienie w stosunku
do pracodawcy — niewyptacalnosci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego
tez skala wyptat Swiadczen, zar6wno w ujeciu iloSciowym jak 1 warto§ciowym, uzalezniona
jest od kondycji ekonomicznej podmiotdw gospodarczych usytuowanych w poszczegdlnych
wojewddztwach.

O $rodki na wyplate §wiadczen pracowniczych moze wystapi¢ niewyptacalny pracodawca,
sktadajac  wykazy niezaspokojonych roszczen: zbiorczy Ilub uzupekniajacy. Jezeli
niewyptacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo zakreslonym terminie, o wyplate
swiadczen wystgpi¢ moze wnioskodawca indywidualny.

W 2013 r. do Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie wplyneto 35 wykazéow oraz 107
wnioskow indywidualnych. Wyptacono $wiadczenia wskazane w 32 wykazach 1 58
wnioskach, ktore dotyczyly naleznosci pracowniczych niezaspokojonych przez
niewyplacalnych pracodawcow. Najczestsza przyczyng odmowy wyplat swiadczen byt brak
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ustawowej niewyptacalnosci pracodawcy. W ciggu 2013 r. wyptacono kwote 2 959 338,47 zt,
zaspokajajac tym samym nalezno$ci pracownicze 689 swiadczeniobiorcow.

Ponad 90% wyptaconej kwoty stanowily §wiadczenia wskazane w wykazach ztozonych przez
niewyptacalnych pracodawcow, o wyplate pozostatych $wiadczen wystapili wnioskodawcy
indywidualni. Najczes$ciej wyptata niezaspokojonych roszczen pracowniczych byla
dokonywana w sytuacji, gdy w stosunku do pracodawcy ogloszona zostala upadtosé
obejmujgca likwidacje majatku lub tez wniosek o ogloszenie upadtosci zostat przez sad
oddalony z powodu braku majatku na pokrycie kosztow postepowania upadtosciowego.

Drugim zadaniem FGSP wynikajacym z ustawy o ochronie roszczef pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy jest dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen. Windykacja
prowadzona jest z majatku niewyplacalnych pracodawcoéw, ich nastepcéw prawnych lub tez
osOb trzecich, odpowiedzialnych za dlugi niewyptacalnych pracodawcéw. Jest to proces
skomplikowany, dtugotrwaty i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy, windykacja FGSP
moze zosta¢ wszczeta po wyplacie §wiadczen, co oznacza, ze od samego poczatku dotyczy
ona przedsigbiorcy niewyptacalnego.

Skuteczno$¢ windykacji zalezy przede wszystkim od realnej warto$ci posiadanego przez
dluznika majatku, mozliwosci jego zbycia oraz stopnia zabezpieczenia rzeczowego
ustanowionego na tymze majatku, szczegélnie w trakcie postepowania upadtosciowego, gdzie
majatek zabezpieczony jest wylaczany z masy upadtosci.

W 2013 r. zwindykowano kwotg 1 707 402,13 zt, wykonujac tym samym plan windykacji
w 171%. Splata naleznosci stanowi efekt podjetych wezesniej dziatan prowadzonych zar6wno
w trakcie postepowan upadtosciowych jak i egzekucyjnych. Zdecydowanie najwyzsza kwota
sptaty pochodzi od dluznikoéw bedacych w stanie upadtosci i tendencja ta widoczna byta takze
w latach ubiegtych.

Na dzien 31 grudnia 2013 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — WUP
w Lublinie posiadat 213 dtuznikoéw Funduszu.

W 2013 r. umorzone zostaly przez MPiPS - Dysponenta FGSP, na podstawie ustawy
z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, naleznosci Funduszu w kwocie 11 716 368,02 zt przypadajgce od 19 dtuznikow
Funduszu.

W stosunku do tych dluznikow wyczerpane zostaly wszelkie przewidziane prawem procedury
windykacyjne a nie$ciggalno$¢ pozostatych do zaptaty nalezno$ci nie budzita watpliwosci.
Proces umorzenia nies$ciggalnych nalezno$ci ma na celu biezace urealnianie ogélnego stanu
naleznos$ci Funduszu.
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Plan umorzen naleznosci FGSP ustalony na 2013 r. zostal wykonany w 133%.

Ponadto, w dniu 21 listopada 2013 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy /Dz.U. poz. 1291/. Ustawa
ta oferuje pomoc przedsigbiorcom borykajacym si¢ ze skutkami spowolnienia gospodarczego.
Uregulowania prawne zawarte w ustawie pozwalaja miedzy innymi na sfinansowanie ze
srodkow FGSP czesci wynagrodzen pracownikow przedsiebiorcy, ktory w okresie 6 miesiecy
zanotowal co najmniej 15% spadek obrotoéw gospodarczych. Ustawa przewiduje wsparcie na
ochrong miejsc pracy pracownikdw w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizenia czasu
pracy, przez maksymalny okres 6 miesi¢cy, w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania umowy
o dofinansowanie.

W dniu 31 grudnia 2013 r. podpisane zostaly umowy z trzema przedsigbiorcami znajdujacymi
si¢ w przejsciowych trudnos$ciach finansowych. Finansowanie §wiadczen pracowniczych ze
srodkéw FGSP na podstawie powyzszych umow nastapi w 2014 r.
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