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5.10. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich jest jednym z sześciu sektorowych programów operacyjnych, które służą realizacji celów, jakie zostały określone w Narodowym Planie Rozwoju. Odzwierciedlają one priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia: zdolność do uzyskania i utrzymania zatrudnienia, wspieranie przedsiębiorczości, doskonalenie kadr gospodarki, aktywne działania na rzecz promowania równości na rynku pracy, prowadzące do elastyczności rynku pracy 
i mobilności zawodowej. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym. 

Instytucja Wdrażająca SPO RZL
WUP w Lublinie: jest Instytucją Wdrażającą w Priorytecie 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej SPO RZL:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży. 

· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży (SPO RZL)
Cel
Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.

Beneficjenci Ostateczni 
Beneficjenci Ostateczni (osoby bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy):

- młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 m-cy,

- młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 m-cy do 24 m-cy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

- osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 m-cy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

Opis Działania
Działanie 1.2 SPO RZL obejmuje różnorodne formy wsparcia dla młodzieży, w tym absolwentów wszystkich szkół, i będzie realizowane poprzez: 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw, 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w trzecim sektorze między innymi poprzez kierowanie młodzieży do prac społecznie użytecznych,

· realizacja programów specjalnych i innowacyjnych dla młodzieży,

· promowanie i wspieranie samozatrudnienia młodzieży (w tym wsparcie finansowe na podejmowanie własnej działalności gospodarczej),

· wspieranie kształcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

· promocja i wspieranie wolontariatu, jako fazy przygotowawczej przed podjęciem pracy, poprzez organizowanie i współfinansowanie miejsc pracy dla woluntariuszy w instytucjach administracji publicznej oraz w organizacjach pozarządowych,

· upowszechnianie informacji o rynku pracy.

Główne formy wsparcia
· Pomoc w poszukiwaniu pracy (w tym poradnictwo zawodowe, w tym pośrednictwo pracy)

· Szkolenia zawodowe, językowe

· Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej i rozpoczynających działalność gospodarczą

· Dotacje

· Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem (w tym tworzenie nowych miejsc pracy, w tym zatrudnienie przez nabór pracowników

· Staże

· Przygotowanie zawodowe

· Subsydiowanie wydatków jst 

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 

Cel
Celem działania jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i zapobieganie wpadaniu w długotrwałe bezrobocie, jak również ograniczanie przyczyn długotrwałego bezrobocia poprzez oferowanie bezrobotnym aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz działań na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia.

Beneficjenci Ostateczni
Beneficjenci Ostateczni (osoby bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy):

- osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 m-cy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów, 

- osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12-24 m-cy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Opis działania
Działanie 1.3 SPO RZL obejmuje pomoc bezrobotnym, która będzie koncentrować się na:

· wdrażaniu indywidualnych programów szkoleń oraz programów specjalnych,

· organizowaniu działań doradczych, szkoleń oraz promowaniu postaw przedsiębiorczych,

· wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych poprzez poradnictwo i szkolenia, prowadzące do zdobycia zatrudnienia,

· wspieranie innych działań na rzecz zmierzających do zwiększenia zdolności do zatrudnienia.

Główne formy wsparcia
· Pomoc w poszukiwaniu pracy (w tym poradnictwo zawodowe, w tym pośrednictwo pracy)

· Szkolenia zawodowe, językowe

· Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej i rozpoczynających działalność gospodarczą

· Dotacje

· Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem (w tym tworzenie nowych miejsc pracy, w tym zatrudnienie przez nabór pracowników

· Przygotowanie zawodowe

· Subsydiowanie wydatków jst
Schematy działań
· schemat „a” - projekty wojewódzkie (projekty pozakonkursowe)

· schemat „b” – projekty konkursowe

· schemat „a” – projekty konkursowe

Schemat „a” - projekty konkursowe 
(umowy podpisane w 2006 r.)
W roku 2006 WUP w Lublinie podpisał z PUP/MUP 42 umowy o realizację form wsparcia zakreślonych w Uzupełnieniu SPO RZL w ramach schematu „a” (w tym 21 projektów w Działaniu 1.2 i 21 projektów w Działaniu 1.3).

Działanie 1.2
Liczba umów 21

	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Rozpoczęcie realizacji
	Zakończenie rzeczowe realizacji
	Liczba BO (plan)
	Wydatki projektu ogółem (plan)

	Biała Podlaska PUP
	W młodzieży siła
	2006-02-01
	29-02-2008
	436
	        1 898 383,61 zł 

	Biłgoraj PUP
	Szansa dla młodych
	2006-01-01
	29-02-2008
	564
	 1 725 277,01 zł  

	Chełm PUP
	Dobry początek drogą do sukcesu
	2006-01-01
	31-01-2008
	791
	        3 384 336,00 zł 

	Hrubieszów PUP
	Rozwiń skrzydła
	2006-01-02
	31-12-2007
	400
	        1 666 393,56 zł 

	Janów Lubelski PUP
	Mój pierwszy raz
	2006-01-01
	31-12-2007
	252
	           900 774,57 zł 

	Krasnystaw  PUP
	Program aktywizacji zawodowej młodzieży - Dobry początek
	2006-02-01
	 29-02-2008
	358
	        1 265 256,00 zł 

	Kraśnik PUP
	Twój zawodowy debiut
	2006-01-01
	31-12-2007
	511
	        1 979 942,71 zł 

	Lubartów PUP
	Rozwiń skrzydła
	2006-01-01
	 31-01-2008
	258
	        1 336 012,40 zł 

	Lublin MUP
	Alternatywy
	2006-02-01
	29-02-2008
	705
	        3 000 980,41 zł 

	Lublin PUP
	Impuls
	2006-01-01
	 29-02-2008
	392
	        1 356 807,76 zł 

	Łęczna
	Młodzi profesjonaliści
	2006-01-18
	31-12-2007
	237
	        1 032 564,11 zł 

	Łuków  PUP
	Dobry start
	2006-01-01
	31-12-2007
	441
	        2 338 707,20 zł 

	Opole Lubelskie PUP
	Szansa na sukces
	2006-02-01
	31-12-2007
	341
	        1 239 705,00 zł 

	Parczew  PUP
	Dobry start
	2006-01-01
	29-02-2008
	173
	           704 350,89 zł 

	Puławy PUP
	Młodzi ambitni
	2006-01-01
	29-02-2008
	372
	        1 580 467,00 zł 

	Radzyń Podlaski  PUP
	Krok do kariery
	2006-01-20
	 31-12-2007
	139
	           723 923,69 zł 

	Ryki  PUP
	Dobry strat - lepsza przyszłość młodzieży z powiatu ryckiego
	2006-02-01
	31-12-2007
	202
	        1 076 780,00 zł 

	Świdnik  PUP
	PUPilek
	2006-02-01
	29-02-2008
	274
	        1 190 131,48 zł 

	Tomaszów Lubelski PUP
	Aktywny start
	2006-01-01
	29-02-2008
	440
	        1 987 867,98 zł 

	Włodawa  PUP
	Awans w życie zawodowe
	2006-01-01
	29-02-2008
	248
	        1 083 293,00 zł 

	Zamość  PUP
	Autostradą w przyszłość
	2006-02-01
	29-02-2008
	767
	        3 232 262,00 zł 

	
	
	
	
	8 301
	      32 978 939,37 zł 


Tabela 64. Wykaz umów podpisanych w ramach Działania 1.2 w 2006 r.
Działanie 1.3
Liczba umów 21
	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Rozpoczęcie realizacji
	Zakończenie rzeczowe realizacji
	Liczba BO (plan)
	Wydatki projektu ogółem (plan)

	Biała Podlaska PUP
	Nowa perspektywa
	2006-02-01
	29-02-2008
	519
	3 113 336,68 zł

	Biłgoraj PUP
	Powrót do pracy
	2006-01-01
	29-02-2008
	544
	1 782 043,35 zł

	Chełm PUP
	Bądź aktywny. Zacznij od nowa
	2006-01-01
	31-01-2008
	631
	2 346 371,00 zł

	Hrubieszów PUP
	Skończ z apatią. Zacznij działać
	2006-01-02
	 31-12-2007
	425
	1 539 276,08 zł

	Janów Lubelski PUP
	Uwierz w siebie
	2006-01-01
	31-12-2007
	292
	1 307 390,37 zł

	Krasnystaw  PUP
	Program aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych -
	2006-02-01
	29-02-2008
	347
	1 469 035,00 zł

	Kraśnik PUP
	Aktywny powrót na rynek pracy
	2006-01-01
	31-12-2007
	319
	1 315 138,08 zł

	Lubartów
	Wybierz przyszłość
	2006-01-01
	31-01-2008
	253
	1 821 281,96 zł

	Lublin MUP
	Perspektywy
	2006-02-01
	 29-02-2008
	1353
	4 181 957,56 zł

	Lublin PUP
	Mobilni, aktywni, kreatywni
	2006-01-01
	29-02-2008
	420
	1 785 046,03 zł

	Łęczna  PUP
	Tak, damy radę
	2006-01-18
	 31-12-2007
	239
	1 067 936,91 zł

	Łuków  PUP
	Twoja szansa
	2006-01-01
	31-12-2007
	284
	1 813 440,86 zł

	Opole Lubelskie PUP
	Odnowa zawodowa
	2006-02-01
	31-01-2008
	355
	1 587 939,00 zł

	Parczew  PUP
	Nowe perspektywy
	2006-01-01
	29-02-2008
	146
	746 424,95 zł

	Puławy PUP
	Lepsze jutro
	2006-01-01
	29-02-2008
	359
	1 510 450,06 zł

	Radzyń Podlaski  PUP
	Skorzystaj z drugiej szansy
	2006-01-20
	31-12-2007
	225
	1 095 895,00 zł

	Ryki  PUP
	Wykorzystaj swoją szansę
	2006-02-01
	31-12-2007
	189
	830 111,00 zł

	Świdnik  PUP
	Od nowa
	2006-02-01
	 29-02-2008
	289
	1 484 910,50 zł

	Tomaszów Lubelski PUP
	Odnaleźć siebie
	2006-01-01
	29-02-2008
	340
	1 764 597,76 zł

	Włodawa  PUP
	Droga do aktywności
	2006-01-01
	29-02-2008
	248
	1 075 135,00 zł

	Zamość  PUP
	Nowe wyzwanie
	2006-02-01
	29-02-2008
	762
	3 086 855,00 zł

	
	
	
	
	8539
	36 724 572,15 zł


Tabela 65. Wykaz umów podpisanych w ramach Działania 1.3 w 2006 r.
Stan wdrażania SPO RZL na dzień 30.06.2007 r.





Działanie 1.2
Na koniec 2007 roku (w ujęciu narastającym) udział w Działaniu rozpoczęło blisko 19 tys. osób (w tym ponad 11 tys. kobiet). Szczegółowe dane dotyczące statusu BO uczestniczących w Działaniu 1.2 prezentuje Tabela 68.

	Status osoby na rynku pracy
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Bezrobotni 
	1 886
	2 629
	4 515
	7 719
	11 219
	18 938

	w tym młodzież do 25 roku życia
	1 759
	2 445
	4 204
	6 918
	9 845
	16 763

	w tym absolwenci
	290
	496
	786
	1 382
	2 534
	3 916

	Ogółem
	1 886
	2 629
	4 515
	7 719
	11 219
	18 938

	w tym osoby niepełnosprawne
	4
	8
	12
	47
	52
	99

	w tym osoby z terenów wiejskich
	987
	1 469
	2 456
	3 520
	5 673
	9 193


Tabela 66. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy rozpoczęli udział w Działaniu 1.2
Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu zgodnie 
z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa wyniosła ponad 17 tys. osób. 
	Status osoby na rynku pracy
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	 Bezrobotni 
	1 775
	2 693
	4 468
	6 831
	10 242
	17 073

	w tym młodzież do 25 roku życia
	1 647
	2 497
	4 144
	6 131
	9 028
	15 159

	w tym absolwenci
	284
	556
	840
	1 231
	2 296
	3 527

	Ogółem
	1 775
	2 693
	4 468
	6 831
	10 242
	17 073

	w tym osoby niepełnosprawne
	4
	10
	14
	45
	49
	94

	w tym osoby z terenów wiejskich
	933
	1 573
	2 506
	3 113
	5 251
	8 364


Tabela 67. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu 1.2 zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa
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Rysunek 1. Udział absolwentów w ogólnej liczbie BO – Działanie 1.2
Poniżej zaprezentowano liczbę BO w podziale na formy wsparcia 
	Rodzaj wsparcia
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania 

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Pomoc w poszukiwaniu pracy
	1 975
	2 808
	4 783
	7 647
	11 086
	18 733

	w tym poradnictwo zawodowe
	1 738
	2 214
	3 952
	7 321
	10 253
	17 574

	w tym pośrednictwo pracy
	1 650
	2 501
	4 151
	6 553
	10 197
	16 750

	Szkolenia
	710
	517
	1 227
	3 888
	4 892
	8 780

	Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej
	13
	5
	18
	47
	29
	76

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	197
	82
	279
	480
	281
	761

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u przedsiębiorcy
	17
	9
	26
	151
	115
	266

	w tym tworzenie nowych miejsc pracy
	15
	7
	22
	121
	91
	212

	w tym rekrutacja pracowników
	2
	2
	4
	30
	24
	54

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u pracodawcy nie będącego przedsiębiorcą
	5
	14
	19
	36
	88
	124

	Staże
	1 102
	2 234
	3 336
	3 997
	7 681
	11 678

	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	12
	27
	39
	221
	255
	476


Tabela 68. Liczba ostatecznych beneficjentów objętych danym rodzajem realizowanego wsparcia w Działaniu 1.2
Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ponad 17 tys. osób.
	
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Liczba ostatecznych beneficjentów
	1 697
	2 685
	4 382
	6 750
	10 460
	17 210


Tabela 69. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania 1.2 podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)





Działanie 1.3

Na koniec 2007 roku (w ujęciu narastającym) udział w Działaniu rozpoczęło ponad 16 tys. osób (w tym ponad 8 tys. kobiet). Szczegółowe dane dotyczące statusu BO uczestniczących w Działaniu 1.3 prezentuje Tabela 72.
	Status osoby na rynku pracy
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Bezrobotni 
	2 350
	2 142
	4 492
	8 234
	8 226
	16 460

	w tym osoby długotrwale bezrobotne
	915
	1 160
	2 075
	3 739
	4 534
	8 273

	Ogółem
	2 350
	2 142
	4 492
	8 234
	8 226
	16 460

	w tym osoby niepełnosprawne
	20
	34
	54
	88
	133
	221

	w tym osoby z terenów wiejskich
	1 089
	887
	1 976
	3 515
	2 967
	6 482


Tabela 70. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy rozpoczęli udział w Działaniu 1.3
Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu zgodnie 
z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa wyniosła ok. 15,1 tys. osób. 
	Status osoby na rynku pracy
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	 Bezrobotni 
	2 210
	2 120
	4 330
	7 478
	7 627
	15 105

	w tym osoby długotrwale bezrobotne 
	850
	1 143
	1 993
	3 359
	4 162
	7 521

	Ogółem
	2 210
	2 120
	4 330
	7 478
	7 627
	15 105

	w tym osoby niepełnosprawne
	19
	34
	53
	83
	126
	209

	w tym osoby z terenów wiejskich
	1 040
	882
	1 922
	3 185
	2 768
	5 953


Tabela 71. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu 1.3 zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa
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Rysunek 2. Struktura BO w Działaniu 1.3
Poniżej zaprezentowano liczbę BO w podziale na formy wsparcia 
	Rodzaj wsparcia
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Pomoc w poszukiwaniu pracy
	2 361
	2 172
	4 533
	8 181
	8 207
	16 388

	w tym poradnictwo zawodowe
	2 309
	2 019
	4 328
	7 997
	7 898
	15 895

	w tym pośrednictwo pracy
	1 674
	1 806
	3 480
	6 267
	6 998
	13 265

	Szkolenia
	1 335
	837
	2 172
	5 434
	4 779
	10 213

	Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej
	54
	29
	83
	172
	116
	288

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	590
	312
	902
	1 338
	854
	2 192

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u przedsiębiorcy
	35
	24
	59
	276
	228
	504

	w tym tworzenie nowych miejsc pracy
	19
	12
	31
	192
	184
	376

	w tym rekrutacja pracowników
	16
	12
	28
	84
	44
	128

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u pracodawcy nie będącego przedsiębiorcą
	30
	36
	66
	162
	187
	349

	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	470
	1 085
	1 555
	1 490
	3 054
	4 544


Tabela 72. Liczba ostatecznych beneficjentów objętych danym rodzajem realizowanego wsparcia – Działanie 1.3
Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ponad 13,4 tys. osób.

	
	Stan na 30 czerwca 2007 roku
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Liczba ostatecznych beneficjentów
	1 683
	1 826
	3 509
	6 352
	7 085
	13 437


Tabela 73. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania 1.3 podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) 

Wydatki zatwierdzone przez IW

	Wartość zatwierdzonych wydatków w ramach SPO RZL, Działanie 1.2 i 1.3, projekty realizowane w latach 2006 - 2008. Stan na 31.09.2007

	Działanie1.2
	Nazwa Beneficjenta Nazwa projektu
	dofinansowanie
	wkład własny
	całkowite wydatki
	Działanie 1.3
	Nazwa Beneficjenta Nazwa  projektu
	dofinansowanie
	wkład własny
	całkowite wydatki

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MUP Lublin

"Alternatywy"

	2 027 118,09
	423 459,50
	2 450 577,59
	
	MUP Lublin

"Perspektywy"
	2 944 757,95
	399 497,10
	3 344 255,05

	
	PUP Janów Lubelski

"Mój pierwszy raz"

	627 091,42
	187 102,48
	814 193,90
	
	PUP Janów Lubelski     "Uwierz w siebie"
	809 388,24
	206 814,92
	1 016 203,16

	
	PUP Biłgoraj

"SZANSA DLA MŁODYCH"

	904 553,66
	221 782,89
	1 126 336,55
	
	PUP Biłgoraj

"Powrót do pracy"
	1 074 589,69
	206 265,13
	1 280 854,82

	
	PUP Tomaszów Lubelski "Aktywny start"

	1 176 697,72
	325 641,91
	1 502 339,63
	
	PUP Tomaszów Lubelski "Odnaleźć siebie"
	1 211 062,56
	218 350,02
	1 429 412,58

	
	PUP Świdnik
"PUPilek"

	538 407,84
	255 758,07
	794 165,91
	
	PUP Świdnik

"Od nowa"
	956 197,48
	304 235,34
	1 260 432,82

	
	PUP Puławy
"Młodzi ambitni"
	1 027 324,87
	230 200,70
	1 257 525,57
	
	PUP Puławy

"Lepsze jutro"
	962 912,76
	134 636,43
	1 097 549,19

	
	PUP Lubartów

"Rozwiń skrzydła" - start zawodowy młodzieży z powiatu lubartowskiego

	931 372,20
	230 703,88
	1 162 076,08
	
	PUP Lubartów

"Wybierz przyszłość" wsparcie osób bezrobotnych z powiatu lubartowskiego
	1 260 268,38
	467 979,80
	1 728 248,18

	
	PUP Radzyń

"Krok do kariery"
	475 592,86
	123 501,52
	599 094,38
	
	PUP Radzyń Podlaski "Skorzystaj z drugiej szansy"
	764 212,05
	118 385,80
	882 597,85

	
	PUP Biała Podlaska

"W młodzieży siła"

	1 317 885,57
	193 437,00
	1 511 322,57
	
	PUP Biała Podlaska

"Nowa perspektywa"
	2 433 732,21
	429 209,38
	2 862 941,59

	
	PUP Hrubieszów

"Rozwiń skrzydła - program aktywizacji zawodowej młodzieży ziemi hrubieszowskiej"
	519 284,29
	192 453,63
	711 737,92
	
	PUP Hrubieszów

"Skończ z apatią, zacznij działać - program reintegracji zawodowej bezrobotnych"
	653 195,48
	236 808,64
	890 004,12

	
	PUP Krasnystaw

"Program aktywizacji zawodowej młodzieży Dobry Początek"
	628 616,73
	212 323,01
	840 939,74
	
	PUP Krasnystaw

"Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych SZANSA NA POWRÓT"
	780 528,26
	262 267,12
	1 042 795,38

	
	PUP Łęczna\

"Młodzi profesjonaliści"

	667 178,98
	161 654,85
	828 833,83
	
	PUP Łęczna

"Tak, damy radę!"
	804 748,13
	140 099,33
	944 847,46

	
	PUP Kraśnik

"Twój zawodowy debiut - program wsparcia zatrudnienia młodzieży"

	1 070 033,81
	313 918,33
	1 383 952,14
	
	PUP Kraśnik "Aktywny powrót na rynek pracy"
	682 633,74
	186 061,05
	868 694,79

	
	PUP Parczew

"DOBRY START"
	473 767,27
	126 214,00
	599 981,27
	
	PUP Parczew

"Nowe perspektywy"
	524 466,48
	146 048,88
	670 515,36

	
	PUP Ryki

"Dobry start - lepsza przyszłość młodzieży z powiatu ryckiego"
	521 609,70
	114 251,84
	635 861,54
	
	PUP Ryki

"Wykorzystaj swoją szansę -aktywizacja długotrwale bezrobotnych z powiatu ryckiego"
	625 995,14
	110 264,87
	736 260,01

	
	PUP Chełm

"Dobry początek - drogą do sukcesu"

	1 293 057,26
	488 948,32
	1 782 005,58
	
	PUP Chełm

"Bądź aktywny - zacznij od nowa"
	1 049 083,44
	364 023,34
	1 413 106,78

	
	PUP Łuków

"DOBRY START"

	991 580,69
	521 019,84
	1 512 600,53
	
	PUP Łuków

"Twoja szansa"
	1 140 161,55
	247 449,64
	1 387 611,19

	
	PUP Lublin

"IMPULS"
	916 265,17
	226 302,71
	1 142 567,88
	
	PUP Lublin

"Mobilni, aktywni, kreatywni"
	1 240 832,15
	244 369,38
	1 485 201,53

	
	PUP Opole Lubelskie "SZANSA NA SUKCES ZAWODOWY"

	921 904,09
	155 690,48
	1 077 594,57
	
	PUP Opole Lubelskie "Odnowa zawodowa"
	1 062 034,46
	154 880,47
	1 216 914,93

	
	PUP Zamość

"Autostradą w przyszłość"

	2 077 024,41
	391 812,34
	2 468 836,75
	
	PUP Zamość

"Nowe wyzwanie"
	2 108 938,57
	372 727,77
	2 481 666,34

	
	PUP Włodawa

"Awans w życie zawodowe - aktywizacja zawodowa młodzieży powiatu włodawskiego"
	331 371,39
	126 653,30
	458 024,69
	
	PUP Włodawa

"Droga do aktywności" - aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powiatu włodawskiego
	440 966,36
	160 770,15
	601 736,51

	Razem
	19 437 738,02
	5 222 830,60
	24 660 568,62
	Razem
	23 530 705,08
	5 111 144,56
	28 641 849,64


Tabela 74. Wartość zatwierdzonych wydatków w ramach SPO RZL, Działanie 1.2 i 1.3

Najważniejsze wyniki z Raportu z badania beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich z województwa lubelskiego, którzy zakończyli udział w projektach w okresie od kwietnia do grudnia 2006 roku


Głównym celem badania była ocena wsparcia, udzielonego beneficjentom ostatecznym projektów realizowanych w województwie lubelskim w ramach Działania 1.2 oraz Działania 1.3 SPO RZL, poprzez ustalenie:

- czy od czasu, gdy beneficjenci ostateczni rozpoczynali udział w projekcie jako osoby poszukujące pracy, ich sytuacja na rynku pracy uległa zmianie

- w jakim stopniu, zdaniem osób, których sytuacja zawodowa się poprawiła, nastąpiło to na skutek otrzymanego wsparcia

- jak beneficjenci ostateczni oceniają projekty, w których brali udział. 

Najczęściej wskazywane przyczyny nieposzukiwania bądź nieznalezienia pracy przed rozpoczęciem udziału w projekcie były związane z brakiem wymaganych przez pracodawców kompetencji. 

Do tego rodzaju barier należały: brak doświadczenia (wskazany przez 68% dla osób objętych Działaniem 1.2 i 53% osób objętych Działaniem 1.3), brak umiejętności (odpowiednio 43% i 39%) a także brak wykształcenia (36% i 32%). Wśród często wskazywanych powodów pozostawania bez zatrudnienia znalazł się również brak jakichkolwiek ofert pracy. 


Znalezienie pracodawcy, po około pół roku od zakończenia udziału w projektach, udało się blisko dwóm piątym (39%) spośród osób objętych Działaniem 1.2 i blisko połowie (47%) osób objętych Działaniem 1.3. Jedna czwarta (25%) beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 nie wykonywała stałej pracy, ale kontynuowała naukę. 
Bez pracy i nie kontynuując nauki pozostała blisko jedna trzecia (31%) beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 i dwie piąte (40%) beneficjentów ostatecznych Działania 1.3


Większość beneficjentów ostatecznych w obu grupach zadeklarowała, że obecnie umie szukać pracy lepiej, niż przed rozpoczęciem udziału w programie. Podniesienie własnych umiejętności poszukiwania pracy odnotowało prawie trzy czwarte (74%) beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz ponad połowa (60%) beneficjentów ostatecznych Działania 1.3. Zdecydowana większość osób w obu grupach (88% objętych Działaniem 1.2 oraz 75% objętych Działaniem 1.3) stwierdziła także, że czuje się obecnie bardziej pewna siebie, niż przed udziałem w programie. 

Spośród beneficjentów ostatecznych Działania 1.3, którzy po około pół roku od zakończenia udziału w projekcie wykonywali stałą pracę, 36% stwierdziło, że projekt bardzo się do tego przyczynił, a dalszych 26%, że projekt „raczej się przyczynił” do znalezienia przez nich zatrudnienia.

Blisko trzy czwarte (71%) beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz 82% beneficjentów ostatecznych Działania 1.3 , którzy uznali, że obecnie potrafią szukać pracy lepiej niż przed rozpoczęciem udziału w projekcie, deklarowało, że udział w programie „raczej” lub „bardzo” się do tego przyczynił.


Większość beneficjentów ostatecznych obu Działań (76% dla Działania 1.2 oraz 75% dla Działania 1.3) oceniła otrzymane wsparcie w projekcie jako „bardzo dobre” lub „raczej dobre”. O wysokiej ocenie otrzymanego wsparcia świadczy również fakt, że 96% badanych poniżej dwudziestego piątego roku życia i 88% badanych powyżej dwudziestego piątego roku życia zadeklarowało gotowość do zachęcenia znajomych do udziału w projekcie podobnym do tego, w którym sami wzięli udział. 
Ocena usług przez BO
Usługi świadczone w ramach SPO RZL są bardzo dobrze oceniane przez uczestników. W skali 6-stopniowej ogólna (średnia) ocena usług wyniosła 4,9 pkt.
[image: image2.wmf]Jak ocenia 

Pani/Pan 

przydatność 

usługi

Atrakcyjność 

zajęć

Warunki 

lokalowe

Ocena 

merytoryczna 

materiałów 

szkoleniowych

Ocena osób 

prowadzących 

usługę

Organizacja 

usługi

Ogólna ocena 

usługi

5,0

4,9

4,7

4,9

5,3

4,8

5,0


Tabela 75. Ocena usług wg Beneficjentów Ostatecznych SPO RZL
do 25 roku życia
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