Kryteriaszczegétowe oceny - opis

Kryterium

opis

liczba punktéw mozliwych do
zdobycia

poprawnos¢ i struktura
organizacyjna pracy

Ocenie podlegaja:

- zgodnosctresci pracy z jej
tytutem,

- podziat wewnetrzny pracy
(adekwatnosé¢tematyki
rozdziatéw, logiczna spdjnosé,
prawidtowa konstrukcja pracy
w oparciu o mysl przewodniy),
-poprawnosc
jezykowa(stylistyczna,
ortograficzna, gramatyczna),
-prawidtowosé zapiséw
bibliograficznych,

- poprawnoscistarannoséw
przygotowaniu pracy w
warstwie edytorskiej,
-komunikatywnosg, i
przejrzystosc pracy .
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koncepcja badawczaimetodyka
badan (zawarto$¢ empiryczna)

Ocenienie podlega:
-umiejetnosé stawiania pytan
badawczychi hipotez,

- adekwatnosédoboru préby
badawczej, metodinarzedzi
badawczych oraz uzasadnienie
ich zastosowania,

- krytycznai autorska
analiza/interpretacja wynikéw
badan oraz ich czytelna
prezentacja,.

przydatno$¢ pracy dla
rozwigzywania problemow

lokalnego rynku pracy

Ocenadotyczy:
-istotnoscipodjetej w pracy
problematykidla lokalnego
rynku pracy w wojewddztwie
lubelskim,

-mozliwosci praktycznego
zastosowania zawartych w
pracy wynikow badan,
rozwigzan oraz wnioskow w
kreowaniu regionalnej polityki
rynku pracy

- ewentualnejprzydatnosci
pracy do publikacji o tematyce
lokalnego rynku pracy.
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poprawno$¢ merytoryczna (sposob
opracowania tematu pracy)

Ocenie podlega:

- prawidtowosé sformutowania
gtéwnejtezy pracy oraz jej
weryfikacja w oparciu o
literature naukowai//lub
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przeprowadzone badanie
empiryczne),

-sposob realizacji celow pracy
(jasno zaprezentowane cele
oraz napisanie trafnego
podsumowania - wnioskéw
uogodlnionychi szczegétowych),
-znajomosc aktualnego stanu
badan z zakresu tematyki
pracy,

- umiejetnosc postugiwania sie
terminologig z zakresu rynku
pracy,

- samodzielnaanaliza i
interpretacjabadanego
zjawiska w oparciu o wyniki
wtasnych badan empirycznych
lub przeprowadzenia
autorskiej analizy teoretycznej,
- znajomos¢ literatury
przedmiotuiumiejetnoséjej
krytycznego wykorzystania
oraz zastosowanej w pracy
terminologii.

oryginalno$¢ i innowacyjno$é
podejscia do tematu

Ocenadotyczy

-wyboru tematykipracy
(nieszablonowe, rzadko
podejmowane lub dotychczas
nie podejmowane tematy),

- oryginalnego oraz
nieszablonowego podejscia
badawczego do zjawisk na
rynku pracy w zakresie wyboru
metod i technik badan),
--wktadu wtasnego autora -
jegownikliwosci badawczej,
umiejetnosciodkrywczych,
krytycyzmu w sposobie
whnioskowania, inwencji
naukowej.

1-6

Laczna maksymalna liczba
punktowmozliwych do zdobycia
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