
Kryteria szczegółowe oceny  - opis 

Kryterium opis liczba punktów możliwych do 
zdobycia 

 
 
 
 

 
 
 

 
poprawność i struktura 
organizacyjna pracy 

Ocenie podlegają: 
- zgodność treści pracy z jej 
tytułem, 
- podział wewnętrzny pracy 
(adekwatność tematyki 
rozdziałów,  logiczna spójność, 
prawidłowa konstrukcja pracy 
w oparciu o myśl przewodnią), 
-poprawność 
językowa(stylistyczna, 
ortograficzna, gramatyczna), 
-prawidłowość zapisów 
bibliograficznych, 
- poprawność i staranność w 
przygotowaniu pracy w 
warstwie edytorskiej, 
-komunikatywność, i 
przejrzystość pracy . 

1-6 

koncepcja badawcza i metodyka 

badań (zawartość empiryczna) 

Ocenienie podlega: 
-umiejętność stawiania pytań 
badawczych i hipotez, 
- adekwatność doboru próby 
badawczej, metod i narzędzi 
badawczych oraz uzasadnienie 
ich zastosowania, 
- krytyczna i autorska 
analiza/interpretacja wyników 
badań oraz ich czytelna 
prezentacja,. 

1-6 

przydatność pracy dla 

rozwiązywania problemów 

lokalnego rynku pracy 

Ocena dotyczy: 
-istotności podjętej w pracy 
problematyki dla lokalnego 
rynku pracy w województwie 
lubelskim, 
-możliwości praktycznego 
zastosowania zawartych w 
pracy wyników badań, 
rozwiązań oraz wniosków w 
kreowaniu regionalnej polityki 
rynku pracy 
- ewentualnej przydatności 
pracy do publikacji o tematyce 
lokalnego rynku pracy. 

1-6 

poprawność merytoryczna (sposób 

opracowania tematu pracy) 

Ocenie podlega: 
- prawidłowość sformułowania 
głównej tezy pracy oraz jej 
weryfikacja w oparciu o 
literaturę naukową i//lub 

1-6 



przeprowadzone badanie 
empiryczne), 
-sposób realizacji celów pracy 
(jasno zaprezentowane cele  
oraz napisanie trafnego 
podsumowania - wniosków 
uogólnionych i szczegółowych), 
-znajomość aktualnego stanu 
badań z zakresu tematyki 
pracy,  
- umiejętność posługiwania się 
terminologią z zakresu rynku 
pracy, 
- samodzielna analiza i 
interpretacja badanego 
zjawiska w oparciu o wyniki 
własnych badań empirycznych 
lub przeprowadzenia 
autorskiej analizy teoretycznej, 
- znajomość literatury 
przedmiotu i umiejętność jej 
krytycznego wykorzystania 
oraz zastosowanej w pracy 
terminologii. 

oryginalność i innowacyjność 

podejścia do tematu 

Ocena dotyczy 
-wyboru tematyki pracy 
(nieszablonowe, rzadko 
podejmowane lub dotychczas 
nie podejmowane tematy), 
- oryginalnego oraz 
nieszablonowego podejścia 
badawczego do zjawisk na 
rynku pracy w zakresie wyboru 
metod i technik badań), 
--wkładu własnego autora - 
jego wnikliwości badawczej, 
umiejętności odkrywczych, 
krytycyzmu w sposobie 
wnioskowania, inwencji 
naukowej. 
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Łączna maksymalna liczba 

punktów możliwych do zdobycia  
 30 

 


