Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim - stan na 31 maja 2015 r.

Powiaty wojewaddztwa

Bezrobotni ogotem

Bezrobotne kobiety

Zamieszkali na wsi

Bezrobotni z prawem

Zwolnieni z przyczyn

Osoby bezrobotne, w
okresie do 12 miesigcy od

Naplyw
bezrobotnych w m-

Odplyw
bezrobotnych w m-

Stopa

lubelskiego do zasitku zaktadu pracy dnia ukoriczenia nauki u ou bezrobocia*

Ogélem wojewddztwo 109 983 52 762 60 413 9322 4433 4087 8 844 14 057 12,0%
Powiat bialski ogolem 9 458 4311 4472 794 440 327 668 1293 X

1. bialski grodzki 3468 1571 0 324 202 124 247 421 14,6%
2. bialski ziemski 5990 2740 4472 470 238 203 421 872 13,7%
3. bilgorajski 3548 1715 2318 427 218 168 348 671 7,6%
Powiat chetmski ogotem 8 962 4757 4942 618 301 315 617 1041 X

4. chetmski grodzki 3692 1929 0 297 167 126 287 432 15,4%
5. chetmski ziemski 5270 2 828 4942 321 134 189 330 609 17,3%
6. hrubieszowski 4 844 2326 3 488 230 156 153 393 583 17,1%
7. janowski 2990 1316 2112 182 87 127 187 298 12,4%
8. krasnostawski 4312 2108 3100 169 133 154 336 452 14,9%
9. krasnicki 5237 2484 3282 300 320 196 352 791 12,4%
10. lubartowski 5132 2476 3542 451 141 191 317 800 14,5%
11. lubelski grodzki 14 462 6 959 0 1485 520 447 1287 1 646 8,4%
12. lubelski ziemski 5975 2731 5336 569 324 222 584 758 10,9%
13. tgczynski 2284 1223 1568 235 20 135 237 267 8,9%
14. tukowski 4375 2305 3 004 554 401 202 481 881 9,8%
15. opolski 3766 1758 2 604 275 78 105 259 396 14,0%
16. parczewski 1919 965 1356 126 51 67 159 214 13,1%
17. putawski 4 656 2197 2522 415 141 242 393 649 9,4%
18. radzynski 3441 1479 2527 287 55 133 203 304 13,3%
19. rycki 3337 1571 1 858 422 229 138 327 280 14,8%
20. $widnicki 3 830 1 806 1723 316 96 133 279 288 14,5%
21. tomaszowski 4373 2169 3316 381 243 152 371 822 11,8%
22. wlodawski 3229 1575 2199 379 150 85 213 373 21,7%
Powiat zamojski ogotem 9853 4531 5162 707 329 395 833 1250 X

23. zamojski grodzki 4041 1851 0 344 171 128 342 495 14,0%
24. zamojski ziemski 5812 2 680 5162 363 158 267 491 755 13,4%

* stopa bezrobocia na koniec maja 2015 r.




