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1 Wstep

Dokonujgc analizy sytuacji na rynku pracy nalezy pamietac, iz problem bezrobocia,
jest problemem ztozonym i zalezy od wielu czynnikow, m.in. od kondycji gospodarki,
warunkéw ekonomicznych, spotecznych. Sytuacja gospodarcza i stan rozwoju
wojewodztwa, powiatow i gmin sg punktem wyjscia dla powstawania nowych miejsc
pracy oraz dajg powiatowym urzedom pracy, jak i Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy,
mozliwos$¢ podejmowania réznorakich dziatan wspierajgcych zatrudnienie. Jednakze
nalezy pamietac, iz sytuacja z jakg mamy do czynienia na rynku pracy nie zalezy
jedynie od aktywnosci podejmowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Rok 2019, zarowno w Polsce, jak i w wojewodztwie lubelskim byt kolejnym rokiem
dynamicznych zmian, jakie zaszty i nadal zachodzg na rynku pracy. W zwigzku z
tym, w omawianym czasie, Wojewoddzki Urzgd Pracy w Lublinie we wspotpracy z
powiatowymi urzedami pracy wojewoddztwa lubelskiego podejmowat sie realizowania
polityki zatrudnienia, w taki sposéb, by jak najtrafniej dopasowac dziatania, projekty i
akcje do zgtaszanych potrzeb czy to pracodawcoéw czy bezrobotnych.
Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sg dane i wskazniki okreslajgce sytuacje na
wojewddzkim rynku pracy przedstawione w tym dokumencie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie po raz kolejny przygotowat ,Analize sytuacji na
rynku pracy w wojewoédztwie lubelskim”. Opracowanie skupia sie przede wszystkim
na dziataniach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz Wojewodzki Urzgd
Pracy w Lublinie w 2019 roku w obszarze szeroko pojetego rynku pracy, ktére
przyczynity sie do obnizenia poziomu bezrobocia w wojewodztwie, zwiekszyty
przedsiebiorczos¢ oraz pomogty osobom wykluczonym i oddalonym od rynku pracy
w powrocie do aktywnos$ci zawodowe;j.

Dokument ten stanowi realizacje zapiséw ,Ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.). Kazdego roku
Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego analizuje i ocenia sytuacje spoteczno—
gospodarczg pod kgtem tendenciji i charakterystycznych zjawisk zachodzgcych na
lokalnym rynku pracy.

W ,Analizie...” wykorzystano dane pochodzgce nie tylko ze statystyk
opracowywanych przez Wojewoddzki i Powiatowe Urzedy Pracy, lecz réwniez z
publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



Rynek pracy

Prowadzenie polityki aktywizacyjnej poprzez programy rynku pracy, realizacje
projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
upowszechnianie doradztwa zawodowego w regionie, wzrost aktywnosci instytuciji
szkoleniowych, a takze wspotpraca z pracodawcami, przyczynity sie do poprawy
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego. Potwierdzeniem stusznosci
podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia dziatan sg przedstawione
ponizej wskazniki i dane statystyczne ukazujgce poprawe sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie w 2019 roku, w wojewodztwie
lubelskim, przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto o0 4,4% w
porownaniu z 2018 rokiem. Najwiekszy wzrost zatrudnienia w grudniu 2019 roku, w
porownaniu z grudniem 2018 roku odnotowano w sekcjach: zakwaterowanie i
gastronomia — o0 20,9%, budownictwo — 0 10,7% oraz transport i gospodarka
magazynowa — 0 10,2%. Natomiast spadek zatrudnienia nastgpit w sekcjach:
obstuga rynku nieruchomosci oraz dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
Jezeli natomiast chodzi o wynagrodzenia, to w 2019 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w wojewodztwie lubelskim wyniosto 4352,10 zt, co oznacza
wzrost 0 5,5% w poréwnaniu z 2018 rokiem (rok wczesniej wzrost 0 6,3%). Wzrost
ten zostat odnotowany w wiekszosci sekcji. Najwiekszy wzrost wynagrodzen byt w:
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, w informacji i komunikacji oraz w
administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej .t

W 2019 roku w poréownaniu z 2018 rokiem sprzedaz detaliczna przedsiebiorstw
handlowych i niehandlowych byta wyzsza o 12,9%, natomiast sprzedaz hurtowa w
przedsiebiorstwach handlowych byta wyzsza o 7,9% (rok do roku). Najwyzszy wzrost
sprzedazy detalicznej odnotowano w sekcji ,zywnos¢, napoje i wyroby tytoniowe”;
za$ najwyzszy spadek w sekcji ,pojazdy samochodowe, motocykle, czesci”.?

Poprawe sytuacji w gospodarce wojewddztwa lubelskiego widac byto réwniez we
wzroscie produkcji sprzedanej przemystu (wzrost o 6,0%) oraz produkcji budowlano—
montazowej (wzrost 0 25,2%).

! Urzad Statystyczny w Lublinie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
lubelskiego w grudniu 2019 r., dostep: 29.01.2020 r.

2 Urzad Statystyczny w Lublinie, Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w
wojewddztwie lubelskim, stan na koniec 2019 r., dostep: 28.02.2020 .



Rok 2019, byt kolejnym rokiem, w ktérym nastgpit wzrost liczby podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON, o 4 510 podmiotéw w poréwnaniu z 2018 rokiem. Z
danych Urzedu Statystycznego w Lublinie wynika, iz 31 grudnia 2019 roku w
wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 185 315 podmiotow, z czego 177 734
to firmy z sektora prywatnego. Stanowity one 4,1% wszystkich podmiotéw w kraju.
Wiekszos$¢ firm - 60,7% - miato swoje siedziby w miastach. W samym Lublinie
siedzibe miato 24,9% podmiotow. Wsréd wszystkich podmiotéw najwiekszg grupe
stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg — ponad 75%. 23,5%
firm prowadzito dziatalno$¢ zaliczang do sekcji PKD handel; naprawa pojazdow
samochodowych.3

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD Stan w dniu 31
grudnia 2019 roku
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Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woj. lubelskim. Stan
na koniec 2019 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, dostep: 28.02.2020 r.

Rok 2019, to kolejny rok z rzedu, w ktérym dzieki wzrostowi gospodarczemu,
zwiekszonym inwestycjom i zapotrzebowaniu na pracownikdéw nastgpit spadek
bezrobocia - nie tylko w wojewddztwie lubelskim, ale takze w catym kraju.

Od 2014 roku do 2019 mieliSmy do czynienia z systematyczng poprawg sytuacji na
rynku pracy i spadkiem liczby oséb bedgcych bez zatrudnienia. Na koniec grudnia

8 Tamze.



2019 roku w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 69 379 oséb
bezrobotnych tj. 0 5 070 oséb mniej (tj. 0 6,8%) niz w grudniu 2018 roku (wéwczas
liczba ta wynosita 74 449 oséb).

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie lubelskim na
przestrzeni ostatnich siedemnastu lat prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Bezrobocie rejestrowane w wojewoédztwie lubelskim — stan na 31
grudnia w latach 2003-2019
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

O zmianach, jakie dokonaty sie na rynku pracy, $wiadczy takze ksztattowanie sie
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia.
Poziom tego wskaznika jest scisle zwigzany z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych.
Jezeli mamy do czynienia ze wzrostem liczby rejestrujgcych sie osdb, rowniez stopa
bezrobocia rosnie i odwrotnie - przy spadku oséb bezrobotnych odnotowuje sie
spadek stopy bezrobocia (przy zblizonej liczbie aktywnych zawodowo). Na koniec
2019 roku udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa
lubelskiego w populacji ludnosci aktywnej zawodowo wyniost 7,4% i byt nizszy o 0,6
pkt procentowego niz w 2018 roku. Wojewddztwo lubelskie pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia zajeto 5 miejsce w kraju (liczgc od najwyzszej wartosci).

Podobnie jak w kraju, w wojewddztwie lubelskim réwniez byto duze zréznicowanie
przestrzenne bezrobocia. Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia nalezaty
powiaty: fukowski (4,2%), miasto Lublin (4,9%) oraz bitgorajski (5,0%). W
najtrudniejszej sytuacji, gdzie stopa bezrobocia, niezmiennie od lat jest najwyzsza,
byly powiaty: wtodawski (15,0%), hrubieszowski (13,2%) oraz chetmski (11,9%).



Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa lubelskiego. Stan na
31.12.2019rr.
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Zrédto: Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w 2019 r., Urzad
Statystyczny w Lublinie

Ponad 85% zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim stanowity
osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. 27 maja 2014 roku weszta w zycie
nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019
r., poz. 1482, z pézn. zm.), ktéra na nowo zdefiniowata kategorie osodb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przystuguje pierwszenstwo w
skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Do tej kategorii 0s6b zaliczane sg osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawne, korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotne.

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne (55,5%), do 30 roku zycia (30,2%) oraz powyzej 50 roku zycia (23,3%).

Niestety, pomimo spadku bezrobocia, poprawy kondycji gospodarki oraz
zwigekszonego zapotrzebowania na pracownikéw, problemem staje sie znaczna ilo$¢
0s0Ob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtugotrwale. Na koniec grudnia 2019
roku w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 38 514 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 55,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (rok wczesniej
stanowili 57,7%). Wsrod dtugotrwale bezrobotnych: 29,1% to osoby powyzej 50 roku
zycia; 22,8% posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, 21,1% to osoby do



30 roku zycia; a 5,8% to osoby niepetnosprawne. W tym miejscu nalezy dodac, iz
wojewodztwo lubelskie w 2019 roku charakteryzowato sie najwyzszym udziatem
0sob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, wsrod wszystkich
wojewodztw w kraju.

Wojewddzki rynek pracy w 2019 roku borykat sie nie tylko z problemem
dtugotrwatego bezrobocia, ale rowniez ze znacznym udziatem oséb mtodych
bezrobotnych (do 30 roku zycia) w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Od kilku lat
wojewodztwo lubelskie utrzymuje 1 miejsce wsrod wszystkich wojewodztw w kraju
pod wzgledem udziatu oséb do 30 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Jednoczesnie w wojewodztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym przestrzennym
zroznicowaniem bezrobocia mtodych (do 30 roku zycia) w ogolnej liczbie
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2019 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowanych byto 20 936 osob bezrobotnych do 30 roku zycia, tj.
30,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (rok wczesniej w grudniu 2018 roku
stanowili 30,8% - 22 942 osoby).



Pltynnosé i sezonowos¢ bezrobocia

Wielkos¢ bezrobocia na koniec okresu sprawozdawczego zalezy przede wszystkim
od liczby osob bezrobotnych, ktére naptywajg do rejestrow powiatowych urzeddéw
pracy, ale takze od tych, ktérzy z tych ewidencji zostali wytgczeni. Gdy naptyw oséb
do bezrobocia przewyzsza odptyw z rejestrow, mamy wtedy do czynienia ze
wzrostem bezrobocia, natomiast w sytuacji odwrotnej ze zmniejszaniem sie
bezrobocia.

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty sie 103 583 osoby
bezrobotne (naptyw), tj. o0 7 963 osoby mniej (0 7,1%) niz w 2018 roku.

Przez lata niekorzystng tendencjg zarowno wojewddzkiego, jak i krajowego
bezrobocia byt sukcesywny wzrost liczby ,powrotéw do ewidencji”. W latach 2017-
2019 udziat rejestrujgcych sie po raz kolejny ulegat ciggtym wahaniom. Mianowicie w
2017 roku omawiany udziat zmalat i uksztattowat sie na poziomie 82,4%, by w 2018
roku wzrosng¢ do 83,2%, a w 2019 roku ponownie zmalat i wyniost 82,6%.

W 2019 roku z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa lubelskiego
wyrejestrowane zostaty tgcznie 108 653 osoby bezrobotne. Podjecie pracy przez 58
015 osdb byto najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow przez bezrobotnych, co
stanowito 48,7% ogotu wytgczonych. Obok podejmowania zatrudnienia drugg
najczestszg przyczyng wytgczenia z rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie
gotowosci do pracy (w 2019 roku — 19 155 oséb).

Liczbe podjec pracy w 2018 r. oraz w poszczegolnych kwartatach 2019 roku ilustruje
tabela nr 1.

Tabela 1. Podjecia pracy w wojewoédztwie lubelskim

Wyszczegodlnienie 2018 r. | 2019rr.
I I 1 v Razem
kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
Podjecia pracy 58 015 | 12565 13113 | 14172 | 13010 | 52860
z niesubsydiowanej 47814 | 10653 10316 | 11961 | 11407 | 44337
tego tym pracy sezonowej 176 1 7 0 1 9
subsydiowanej 10201 1912 2797 2211 1603 8523
z prac 2157 596 604 557 287 2044
tego | interwencyjnych
robot publicznych 1440 247 511 262 91 1111
podjecie 1826 208 705 530 291 1734
dziatalnosci
gospodarczej

Zroédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”
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Analizujgc dane przedstawione w Tabeli 1 zauwazy¢ mozna, iz najmniejsze
mozliwosci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w | kwartale 2019 roku.

Z danych przytoczonych powyzej wynika, iz od 2014 roku do 2019 mielismy do
czynienia z systematycznym spadkiem liczby osob bezrobotnych i poprawg sytuac;ji
na rynku pracy. Jako istotny problem mozna uzna¢ stosunkowo duze odsetki oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz do 30 roku zycia w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych. Z tego wzgledu grupy te wymagajg specjalnego wsparcia majgcego
na celu aktywizacje zawodowa.

Analizujgc naptyw i odptyw bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy zwrocic nalezy
uwage na sezonowos¢ rynku pracy, ktora ma wyrazne odzwierciedlenie w
statystykach dotyczacych liczby oséb bedgcych bez zatrudnienia. Ozywienie, ktore
nastepowato wraz z nadejsciem wiosny w rolnictwie, budownictwie czy turystyce,
wigzato sie ze zwiekszong liczbg wytgczenh z ewidencji oraz ofert pracy. Odwrotnie
dziato sie w koncu roku.
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Aktywizacja bezrobotnych

Zmiany, ktére zaszty na rynku pracy przez ostatnie 20 lat dotyczyly rowniez ewoluc;ji
metod i Srodkow zaangazowanych w walke z bezrobociem. Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
gruntowne zmiany. Przede wszystkim potozono nacisk na szeroko pojetg aktywizacje
0s0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz ograniczono dtugos¢ wyptacania zasitku.

W 2019 roku Publiczne Stuzby Zatrudnienia dziataty w oparciu o znowelizowang
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany przepiséw, ktére
weszty w zycie 27 maja 2014 roku, wprowadzity nowe instrumenty wsparcia dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zarowno bedgcych powyzej 50 roku zycia, jak i
mitodych do 30 roku zycia. Réwniez pracodawcom pozwalajg na obnizenie kosztow
pracy dzieki dofinansowaniu zatrudniania bezrobotnych. Realizowane przez
powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne byty waznym
aspektem zwalczania bezrobocia w wojewddztwie lubelskim i zaspokajania potrzeb
pracodawcow.

W zwigzku z tym osoby pozostajgce bez zatrudnienia, jak i pracodawcy mogli
skorzystac z szerokiej gamy istniejgcych instrumentow rynku pracy. Do kategorii tego
rodzaju instrumentow nalezy zaliczyc:

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze,

szkolenia,

pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy utworzenie miejsca

pracy dla bezrobotnego,

bony: stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie,

refundacje kosztoéw poniesionych na ubezpieczenie spoteczne za

bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz

pierwszy w zyciu,

v' dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktoéry
ukonczyt 50 rok zycia,

v'grant” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

v' $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie rodzica powracajgcego na rynek
pracy,

v' Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry wspomaga przekwalifikowanie lub

aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osoéb pracujgcych (szczegotowe

informacje dotyczace KFS umieszczone sg w dalszej czesci dokumentu).

D N NI NI N

AN

Dzieki dziataniom powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa lubelskiego w 2019
roku odnotowany zostat spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze na
podstawie umowy o prace, zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem
pracy. Prace interwencyjne mogty by¢ organizowane na kazdym stanowisku,
zarowno dla pracy umystowej, jak i fizycznej. Okres refundacji kosztow w ramach
prac interwencyjnych jest rézny (moze by¢ do 6 miesiecy, do 12 miesiecy, do 18
miesiecy, do 24 miesiecy lub do 4 lat).

W ciggu 2019 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaty 2 044
osoby bezrobotne, to o 113 os6b mniej niz w 2018 roku. Sposrdd tych oséb 1 113
to kobiety, 1 235 bezrobotnych byto mieszkancami wsi; 806 osdb to osoby mtode do
30 roku zycia; 273 osoby to bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz 451 dtugotrwale
bezrobotni.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego nie dtuzej niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te byly finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdow.

Od lat wiekszosc¢ skierowanych przez administracje do pracy w tej formie aktywnosci
zawodowej to mezczyzni. W 2019 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 1 111
oso6b bezrobotnych, z czego 442 to kobiety. W odniesieniu do 2018 roku mniej o
329 osb6b. Wsrod tej grupy 183 osoby to bezrobotni do 30 roku zycia, a 417
bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. 754 bezrobotnych zatrudnionych

w ramach roboét publicznych byto mieszkancami wsi, a 321 os6b miato status
dtugotrwale bezrobotnych.

Staz to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg
bezrobotng. Dlugos¢ trwania stazu to okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a w
przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesiecy.

W 2019 roku w wojewddztwie lubelskim z ewidencji bezrobotnych wytgczonych
zostato 9 256 os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz. Jest to 0 1 919 oséb mniej
niz w 2018 roku. Z powyzszego instrumentu skorzystato réwniez 5 068 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, 5 048 osob do 30 roku zycia, 674 osoby powyzej 50 roku
zycia oraz 2 723 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Szkolenia organizowane przez urzedy pracy adresowane do bezrobotnych stanowity
istothg forme pomocy zaréwno dla oséb szukajgcych pracy, jak i pracodawcy, gdy na
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rynku brakowato fachowcéw o poszukiwanych kwalifikacjach. Ta forma pomocy
miata na celu podwyzszenie jakosci zasobow sity roboczej, i co sie z tym wigze,
rozwoj gospodarczy regionu. Dodatkowo szkolenia zwiekszaty konkurencyjnosc na
rynku pracy i mobilizowaty do podejmowania dziataih niezbednych do zdobycia
zatrudnienia.

W 2019 roku dzieki powiatowym urzedom pracy szkolenia rozpoczeto 4297 oséb
bezrobotnych, z czego 32,9% to kobiety. Wsrdd tej grupy 2 673 osoby to bezrobotni
do 30 r.z., a 215 0sdb bezrobotnych to osoby powyzej 50 r.z. 2 420 oséb to
mieszkancy wsi, a 1 195 osob to diugotrwale bezrobotni.

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze Swiadczeh
pomocy spotecznej. Prace te mogty by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkiwat lub przebywat. Z tego instrumentu
w 2019 roku w wojewodztwie lubelskim skorzystato 776 bezrobotnych, wobec 917
0s6b w 2018 roku. Kobiety aktywizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych
stanowity 59,3% wszystkich korzystajgcych z tego instrumentu. W$rod 776 oséb
bedacych na w/w pracach 661 osob to dtugotrwale bezrobotni, 424 osoby mieszkaty
na wsi, 345 oséb bezrobotnych miato ukonczone 50 lat, a 53 bezrobotnych nie
ukonczyto 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji zawodowej, ktory
odbywat sie w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych. Realizowany byt bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug
programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakonczony egzaminem. W wojewddztwie lubelskim w 2019 roku, podobnie jak w
ostatnich czterech latach, zaden bezrobotny nie rozpoczat tej formy aktywizac;ji.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy mogty by¢ rowniez finansowane pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego. Srodki finansowe z tytutu pozyczki na dziatalno$é gospodarczg byty
wyptacane przez posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po
zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka ta
udzielana byta na podstawie umowy, na wniosek osoby, po przedstawieniu opisu

i kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia.
Natomiast pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego byta
udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, po przedstawieniu kosztorysu
dotyczgcego tworzonego stanowiska pracy, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 roku w wojewddztwie lubelskim, dzieki wsparciu finansowemu z
powiatowych urzedéw pracy, dziatalnosé gospodarcza rozpoczeto 1 734
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bezrobotnych, to 0 92 osoby mniej niz w 2018 roku. Z danych statystycznych jasno
wynika, iz czesciej wtasng firme zakfadali bezrobotni mezczyzni (64,4%), osoby
miode do 30 roku zycia (957 oséb zatozyto w 2019 roku dziatalno$¢) czy zamieszkali
na wsi (786 osob bezrobotnych). Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego
z rejestrow bezrobotnych wytgczyty rowniez 76 oséb powyzej 50 roku zycia i 368
dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy rowniez zatozyli dziatalno$¢ gospodarcza.

Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku,
pojawity sie nowe instrumenty wsparcia dla osob bezrobotnych, zaréwno mtodych
do 30 roku zycia, jak i oséb w wieku 50+, a pracodawcom stworzono mozliwosci
obnizenia kosztéw pracy poprzez dofinansowanie zatrudniania tych oséb. Dla kazdej
z tych grup przygotowano specjalne rozwigzania dopasowane do indywidualnych
potrzeb. Dodatkowe instrumenty, ktére adresowane byty tylko do os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia to: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na
zasiedlenie.

W ramach bonu szkoleniowego bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta finansowat
koszty do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

a bezrobotny pokrywat koszty przekraczajgce ten limit. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepowata na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2019 roku w wojewddztwie lubelskim 412 oséb bezrobotnych, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.
Sposrdd tych 412 oséb, 283 osoby bezrobotne mieszkaty na wsi, a 70 0sob byto
dtugotrwale bezrobotnych. W 2018 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 349
mtodych osob bezrobotnych.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta mogt przyznac¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigzat sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Staz
realizowany w ramach bonu stazowego podlegat zasadom i ustaleniom dotychczas
stosowanym do stazu odbywanego na podstawie art. 53 ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ciggu catego 2019 roku z ewidencji
bezrobotnych wytagczono 10 osob do 30 roku zycia, ktére rozpoczety staz w
ramach bonu stazowego. Kobiety stanowity 30% ogdtu korzystajgcych z bonu
stazowego.

Bon zatrudnieniowy stanowit dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.
Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okreslat starosta. Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepowata na podstawie umowy zawieranej przez staroste
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z pracodawcg. W 2019 roku w ramach bonu zatrudnieniowego 23 osoby
bezrobotne podjety prace, z tego 17 kobiet.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, mogt przyznaé bon
na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Srodki przyznane w ramach tego bonu przeznaczone byly
na pokrycie kosztow zamieszkania.

W wojewodztwie lubelskim w 2019 roku bon na zasiedlenie otrzymato 1 163
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 569 kobiet. Natomiast dziatalnos¢
gospodarczag w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczety 23 mtode osoby
bezrobotne, z czego 34,8% stanowity kobiety.

Jak juz wczesniej wspomniano nowe przepisy daty mozliwo$¢ obnizenia kosztow
pracy dla pracodawcow poprzez dofinansowanie zatrudniania oséb mtodych do 30
roku zycia i bezrobotnych majgcych powyzej 50 lat.

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 roku o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz.1482, z pézn.
zm.) starosta mégt zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refundowat pracodawcy
lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsiebiorca byli obowigzani, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana byta refundacija,
tj. 12 miesiecy, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji.

Innym mozliwym wsparciem dla pracodawcy, zgodnie z artykutem 60c ustawy o
promociji... byta refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmowali zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu. Wowczas refundacja kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przystugiwata przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca byt obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
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bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Ten instrument aktywizacji zawodowej nie cieszyt sie popularnoscig wsrod
pracodawcéw. W 2019 roku jedynie 2 osoby bezrobotne podjety prace
subsydiowang w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Starosta mogt na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie takie byto mozliwe przez okres 12 lub
24 miesiecy. Pracodawca zatrudniajgc bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat otrzymat dofinansowanie przez 12 miesiecy pod warunkiem
dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
dofinansowania wynagrodzenia przez 6 miesiecy.

Natomiast jezeli pracodawca zatrudnit bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia przez 24 miesigce. W tym przypadku
przedsiebiorca byt obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
przez okres 12 miesiecy.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego, w ciggu 2019 roku dokonaty
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia 120 osobom bezrobotnym, z czego 56 to kobiety.

Kolejny instrument wsparcia to ,,grant” na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy

i posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg

w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub opieki nad osobg zaleznag.

Grant przystugiwat w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym przypadku
pracodawca, czy tez przedsiebiorca obowigzany byt do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
przez 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

W 2019 roku, podobnie jak w latach 2016-2018, zaden bezrobotny nie zostat
zatrudniony w ramach grantu na teleprace.

Inng formg aktywizacji bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka byto swiadczenie aktywizacyjne.
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Zainteresowany pracodawca mogt, na podstawie umowy ze starostg przyznaé
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng. Tutaj, podobnie jak w przypadku ,grantu”, Swiadczenie
przyznawane byto na okres 12 lub 18 miesigcy. Swiadczenie aktywizacyjne
wyptacane byto przez rok w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia pod
warunkiem utrzymania dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania Sswiadczenia aktywizacyjnego.
Przez 18 miesiecy wyptacane swiadczenie byto w wysokosci 1/3 minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia za prace za skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania dalszego zatrudnienia bezrobotnego przez 9 miesiecy po
uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego.

Z danych statystycznych za 2019 rok wynika, ze w omawianym czasie zaden
bezrobotny nie zostat zatrudniony w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.

Pomocg finansowg udzielang pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy byta
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i
zatrudnienie na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Takg refundacje
otrzymalt podmiot, jezeli zobowigzat sie do zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesiecy oraz do utrzymania w tym czasie
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg. Zatrudnienie
osoby bezrobotnej w tym przypadku mozliwe byto dopiero, gdy zostat pozytywnie
rozpatrzony przez urzad wniosek, podpisana umowa z urzedem dotyczgca
warunkow refundacji oraz dokonane zostaty wszystkie zakupy.

Jak wynika z analizy danych, w wojewdédztwie lubelskim, w 2019 roku dokonano
refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego za 1 722 osoby bezrobotne, z czego
638 to kobiety. W poréwnaniu z 2018 rokiem jest to o 234 osoby mnie;j.

Wykres 4. Najliczniejsze formy aktywizacji w wojewoédztwie lubelskim w 2019 r.
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rozpoczecie rozpoczecie  rozpoczecie prac  rozpoczecie refundacja rozpoczecie
stazu szkolenia interwencyjnych  dziatalnosci kosztow robét
gospodarczej zatrudnienia publicznych

bezrobotnego

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”
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Pomimo pozytywnych zmian jakie zaszty na rynku pracy w 2019 roku niestety liczba
0s0Ob zwolnionych przez pracodawcow zwiekszyta sie. Z winy zaktadu, prace

w wojewddztwie lubelskim w 2019 roku utracity 393 osoby (tj. 0 128 osdb mniej niz
w roku 2018), w tym 14 (3,6%) pracownikow zwolnionych zostato z sektora
publicznego i 379 (96,4%) z sektora prywatnego.

Natomiast na koniec 2019 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawato 2 216 osob,
ktore utracity prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, w tym 54,0% to kobiety.
Stanowili oni 3,2% w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych (w roku
wczesniejszym 2,9%).

Nalezy tu dodac, iz jednym z powodow utraty zatrudnienia byta likwidacja czy
upadtosc firmy. Dlatego na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizowat wyptate
niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcow swiadczen pracowniczych,

a takze windykowat wyptacone srodki. Finansowanie swiadczen pracowniczych
przez Fundusz odbywato sie na ustawowo okreslonych zasadach, wedtug jednolitych
kryteriow wspdlnych dla wszystkich uprawnionych. Warunkiem wyptaty Swiadczen
pracowniczych ze $rodkéw FGSP byto zaistnienie w stosunku do pracodawcy —
niewyptacalnosci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego tez skala
wyptat Swiadczen zaréwno w ujeciu ilosciowym, jak i wartosciowym, uzalezniona byta
od kondycji ekonomicznej podmiotéw gospodarczych usytuowanych w
poszczegolnych wojewddztwach. O srodki na wyptate swiadczen pracowniczych
mogt wystgpi¢ niewyptacalny pracodawca, sktadajgc wykazy niezaspokojonych
roszczen: zbiorczy lub uzupetniajgcy. Jezeli niewyptacalny pracodawca tego nie
uczynit w ustawowo okreslonym terminie, o wyptate swiadczen mégt wystgpic
wnioskodawca indywidualny.

W 2019 roku wyptacono swiadczenia wskazane w 9 wykazach i 22 wnioskach
indywidualnych, ktore dotyczyty naleznosci pracowniczych niezaspokojonych przez
15 niewyptacalnych pracodawcéw. Odmowiono wyptaty 29 osobom. Najczestszg
przyczyng odmowy wyptat Swiadczen byt brak ustawowej niewyptacalnosci
pracodawcy. W trakcie 2019 roku wyptacono kwote 1 435,6 tys. zt, zaspokajajac
tym samym naleznosci pracownicze 225 osé6b. W poréwnaniu do roku 2018
nastgpit znaczny spadek wyptat Swiadczeh pracowniczych na rzecz pracownikéw
niewyptacalnych pracodawcow (w 2018 r. - 9 402,9 tys. zi).

Natomiast jezeli chodzi o dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczenh to windykacja
prowadzona byta z majgtku niewyptacalnych pracodawcéw, ich nastepcéw prawnych
lub tez oséb trzecich, odpowiedzialnych za dtugi niewyptacalnych pracodawcow. Jest
to proces skomplikowany, dtugotrwaty i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy,
windykacja FGSP mogta zostaé wszczeta po wyptacie $wiadczen, co oznacza, ze od
samego poczatku byta ona skierowana do majatku dtuznika niewyptacalnego.
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Skuteczno$¢ windykacji zalezata przede wszystkim od realnej wartosci posiadanego
przez dtuznika majgtku, mozliwosci jego zbycia oraz stopnia zabezpieczenia
rzeczowego ustanowionego wczesniej na tymze majatku przez innych niz Fundusz
wierzycieli.

W 2019 roku zwindykowano kwote 2 208,9 tys. zt, wykonujgc tym samym ustalony
plan windykaciji. Sptata naleznosci stanowita efekt podjetych wczesniej dziatan
prowadzonych, zarowno w trakcie postepowan upadtosciowych, jak i egzekucyjnych.
Przewazajgca kwota sptaty pochodzita od dtuznikdw bedgcych w stanie upadtosci.

W 2019 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Dysponent FGSP -
umorzyt naleznosci Funduszu w kwocie 7 986,4 tys. zt. W stosunku do tych
dtuznikow wyczerpane zostaty wszelkie przewidziane prawem procedury
windykacyjne, a niesciggalnos¢ pozostatych do zaptaty naleznosci nie budzita
watpliwosci. Proces umorzenia niesciggalnych naleznosci miat na celu biezgce
urealnianie ogélnego stanu naleznosci Funduszu.

W celu zmniejszenia liczby oséb pozostajgcych bez pracy przeprowadzana jest ich
aktywizacja. Przepisy o promocji zatrudnienia przewidujg rozne formy aktywizacji
zawodowej, w ramach ktorej przewidziana jest motywacja finansowa dla
bezrobotnych i pracodawcow, np. staze, stypendia, bony szkoleniowe, prace
interwencyjne, swiadczenia aktywizacyjne. Powiatowe urzedy pracy oferujg réwniez
pomoc w przekwalifikowaniu sie osobom bezrobotnym. Natomiast w sytuacji
likwidacji czy upadtosci firmy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
realizuje wypfate swiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyptacalnych
pracodawcéw, a takze windykuje wyptacone swiadczenia.
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Zapotrzebowanie na pracownikéw

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy miaty wyraznie
sezonowy charakter i ulegaty corocznym wahaniom. W 2019 roku odnotowano
spadek oferowanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej 0 17,8% (tj. 0 10 645) w odniesieniu do 2018 roku. Zdecydowana
wiekszos¢ ofert zatrudnienia pochodzita z sektora prywatnego, stanowigc 82,1%
wszystkich ofert, pozostajgcych w dyspozycji administracji pracy.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy w wojewodztwie lubelskim
wykazata, ze nie pokrywaty one zapotrzebowania wynikajgcego z naptywu oséb
bezrobotnych.

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb bezrobotnych Wojewddzki Urzgd Pracy

w Lublinie rokrocznie aktualizuje Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
(RPD), ktory okresla priorytetowe kierunki zwigzane z zatrudnieniem oraz grupy
wymagajgce wsparcia, a takze koordynuje regionalng polityke rynku pracy poprzez
wskazanie najistotniejszych dziatan, ktére podejmowane sg w wojewddztwie w tym
obszarze. Szczegodtowe informacje dotyczgce RPD zamieszczone zostaty w
rozdziale 6.

Tabela 2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert Liczba ofert Liczba Liczba ofert | Liczba ofert | Liczba ofert
kwartat | pracy pracy do ofert dla dla os6b do | z sektora z sektora

Ogélem | Wzrost/ | Pracy niepetnos | 12 m-cy od | prywatnego | publicznego

spadek | subsydiowanej | prawnych | ukonczenia
nauki

2019 49210 | -10645 15952 1314 530 40389 8821
| 14348 | +3152 6235 284 122 11477 2871
kwartat
1 12086 | -2262 4720 377 110 10064 2022
kwartat
i 13031 +945 3396 374 252 10622 2409
kwartat
v 9745 | -3286 1601 279 46 8226 1519
kwartat

Dane statystyczne przestane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa

lubelskiego pokazaty, ze w 2019 roku pracodawcy chcieli zatrudni¢: sprzedawcéw
sklepowych (3247 ofert zgtoszonych w 2019 roku), pracownikéw obstugi biurowej
(2881 ofert), gospodarzy budynkow (1906 ofert), kierowcéw samochodéw
osobowych i dostawczych (1756 ofert), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne (1371 ofert), magazynierdéw i pokrewnych (1312 ofert) oraz robotnikow
wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdélnym (1206 ofert).
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Wykres 5. Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtoszone do powiatowych
urzedow pracy woj. lubelskiego w 2019 roku
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Zrédio: Sprawozdanie Zatgcznik nr 3 do MRPiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”

Przystgpienie Polski do jednolitego rynku przyczynito sie do otwarcia zagranicznych
rynkow pracy i dato mozliwo$¢ podjecia pracy Polakom poza krajem zamieszkania.
By wspierac i umozliwi¢ swobodny przeptyw pracownikdw miedzy krajami Unii
powofana zostata Europejska Sie¢ Posrednictwa Pracy, zwana EURES. W 2019
roku do doradcéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptynety 453 oferty
pracy na ogolng liczbe 2 997 stanowisk dla Polakow poszukujgcych pracy za
granica. 215 sposrod tych ofert, to propozycje zatrudnienia w Niemczech. Liczba ta
stanowita 47,5% wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w wojewddzkich urzedach
pracy. W omawianym czasie WUP w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia za granicg
(skierowane zaréwno do kobiet jak i mezczyzn) w nastepujgcych zawodach:

Austria: serwisant, fizjoterapeuta, rzeznik,
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Belgia: tynkarz, operator wycinarki matrycowej, zbior jabtek i gruszek, operator cnc,
kierowca C, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, koordynator czasu pracy, zbior
truskawek, pieczarek, inspektor techniczny do spraw upraw,

Butgaria: doradca klienta,
Chorwacja: kierowca autobusu, animator, obstuga klienta,

Czechy: elektromechanik, pracownik montazu, kierowca ciezarowki, sprzedawca
w sklepie internetowym, gornik chodnikowy, fizjoterapeuta, pracownik produkciji,
szlifierz, slusarz, spawacz, spedytor, operator maszyn, kierowca autobusow,

Dania: inzynier budowy turbin wiatrowych, programista, pracownik odlewni,

Estonia: personel zatogi poktadowej, betoniarz, szwaczka, kierowca C+E,
przedstawiciel handlowy, pracownik budowlany, kucharz,

Finlandia: kucharz, kelner,

Francja: mechanik lotniczy, technik lotnictwa, blacharz, jezdziec treningowy, technik
poduszek powietrznych,

Grecja: pokojéwka, kelner,

Holandia: zbidér szparagow, truskawek, rabarbaru, pora, czerwonej porzeczki,
pracownik sezonowy w rolnictwie, przycinanie drzewek owocowych, praca przy
kwiatach, sprzgtanie kempingu, uprawa kwiatéw i roslin w szklarni, uprawa sadzonek
roslin doniczkowych, hodowla trzody chlewnej, zbior pieczarek, wisni, jabtek,
gruszek, czeresni, borowki, kalafiora, pakowanie kopru wtoskiego, sortowanie
kwiatéw, inspektor weterynaryjny, pracownik produkcji, obrébka cebulek tulipanow,
sortowanie i pakowanie sadzonek truskawek, zbiér brukselki i brokutéw, praca w
sadzie, pracownik do sprzatania kempingu, pracownik do spraw upraw, sadzenie
tulipanow, uprawa gerber,

Hiszpania: zbior truskawek, satat, animator (czasu wolnego, mtodziezowy, fit,
sportowy, dzieciecy),

Irlandia: operator produkcji w przetwoérstwie miesnym, kierowca C, pielegniarka,
asystent do spraw opieki zdrowotnej, opiekun medyczny, opiekun osob starszych,

Litwa: monter konstrukcji stalowych, izolator,

Niemcy: pracownik dziatu zaopatrzenia, mechanik przemystowy, technolog, monter
instalacji grzewczych, personel sprzgtajgcy, pomoc kuchenna, sprzedawca, kucharz,
monter elementéw przeciwpozarowych, spawacz WIG, MAG, MIG, TIG, kierowca
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C+E, elektryk, kosmetyczka, przedstawiciel handlowy, pracownik restauracji, kelner,
brygadzista, operator tadowarki, monter szaf sterowniczych, monter instalacji
sanitarnych, frezer CNC, pielegniarka, technik mechanik, operator maszyn, rzeznik,
dekarz, elektronik, glazurnik, murarz, opiekun osob starszych, sprzedawca, operator
wozka widtowego, rekruter, malarz, logistyk, stolarz, pracownik magazynu,
mechatronik, zbior pieczarek, zbiér szparagow, wulkanizator, operator dzwigu,
monter kanalizacji, ciesla szalunkowy, kontroler szczelnosci instalacji, monter izolacji,
zbrojarz, stolarz meblowy, operator maszyn do wykopow gtebokosciowych, spawacz
aluminium, ogrodnik, piekarz, cie$la, programista robotéw, inzynier elektrotechnik,
programista SPS, hodowla kréw, dojarz, $lusarz, pracownik restauracji, mechanik
samochodowy, sortowacz, sprzatanie obiektéw wakacyjnych, kierowca betoniarki,
kreslarz konstrukgcji i planow, inzynier budownictwa, technik budownictwa, pomocnik
w gospodarstwie rolnym, komisjoner, pracownik biurowy, architekt, pomocnik przy
gospodarowaniu odpadami, barman, nauczyciel w przedszkolu, koordynator prac na
magazynie, blacharz, monter instalacji elektrycznych, hydraulik, mechanik lotniczy,
elektronik w branzy lotniczej, pakowacz, automatyk, operator obrabiarki, operator
tadowarki, elektromonter, administrator IT, serwisant maszyn przemystowych,
mechanik samochoddéw osobowych, menager regionalny, pomocnik w branzy
metalowej,

Norwegia: elektryk, czyszczenie przemystowe, kelner, menager restauracji,
pokojowa, szef kuchni, sprzedawca, rzeznik, mechanik samochodowy,
rozbieracz/wykrawacz, hydraulik przemystowy, spawacz TIG, kucharz w pizzerii,
kamieniarz, przetwérstwo krabow, oklejanie samochodoéw, fryzjer meski, murarz,
malarz budowlany, ogrodnik, konsultant ds. rekrutacji, pracownik farmy warzywnej,
instruktor gimnastyki, operator maszyny drukarskiej, ciesla, tapicer, pracownik w
drukarni, pracownik w branzy spozywczej, mechanik motocykli, dentysta, ortodonta,
neurolog, onkolog, gastroenterolog, introligator, kierowca autobusu,

Portugalia: lider sprzedazy, zbior malin,
Stowacja: pomoc kuchenna, kelner, kucharz,
Stowenia: kucharz, programista,
Szwajcaria: pomoc stomatologiczna,

Szwecja: operator koparki, brygadzista, sadzenie lasu, mechanik autobusow, zbior
truskawek, kierowca C+E,

Wielka Brytania: robotnik w przetworstwie spozywczym, asystent ds. zapewnienia

jakosci, kierownik magazynu, tadowacz, pracownik magazynu, pracownik produkcji,
zbior kwiatow.
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15 marca 2019 roku odbyta sie kolejna edycja Targéw Pracy organizowanych
przez Targi Lublin S.A. we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Odwiedzajgcy mieli okazje zapoznac sie z ofertami regionalnych pracodawcow,
urzedow pracy, biur posrednictwa pracy, agencji zatrudnienia, firm doradztwa
personalnego oraz instytucji sektora finanséw publicznych. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie warsztaty zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
prelekcja ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice” przeprowadzone przez
pracownikow wydziatu Posrednictwa Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Lublinie. Prezentacje dotyczgce warunkéw zatrudnienia
przeprowadzili rowniez pracodawcy z Holandii oraz z Hiszpanii.

Patronat Honorowy nad Targami Pracy objat Wojewoda Lubelski, Prezydent Miasta
Lublin oraz Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego. Imprezg towarzyszgcg Targom
Pracy byty XIII Targi Edukacyjne, gdzie swg oferte prezentowaty szkoty wyzsze oraz
ponadgimnazjalne z terenu Lublina i innych miast Polski. Ustugi sieci EURES
promowane byty takze poprzez udziat kadry EURES w Targach Pracy
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, Miejski Urzad Pracy

w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Wyzszg Szkote Orlgt w Deblinie,
Uniwersytet Przyrodniczy, Politechnike Lubelskg oraz podczas kampanii edukacyjnej
"Czerwony Londynski Autobus” dotyczgcej handlu ludZmi organizowanej przez
Ambasade Brytyjskg w Warszawie. Podczas wspomnianych wydarzen doradcy
EURES udzielali informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG,
mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz swiadczen

z tytutu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.

10 maja 2019 roku doradcy EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
przeprowadzili prezentacje na temat mozliwosci podjecia pracy w Unii Europejskie;j
w ramach ,Dni Otwartych Funduszy Europejskich” organizowanych przez Centrum
Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie.

W czerwcu 2019 roku odbyto sie coroczne szkolenie EURES organizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, a kierowanie do pracownikéw powiatowych
urzedow pracy realizujgcych ustugi EURES. Szkolenie to dotyczyto nowoczesnych
metod rozpoznawania autentycznosci dokumentow.

Ponadto, w Il kwartale 2019 roku doradcy EURES wzieli udziat w spotkaniu
informacyjnym dla oséb bezrobotnych organizowanym przez Miejski Urzgd Pracy
w Lublinie oraz uczestniczyli w Dniach Otwartych w Zespole Szkot nr 5 im. Jana
Pawta Il w Lublinie.

W listopadzie 2019 roku, kadra EURES z WUP w Lublinie wzieta udziat w dwéch
panelach dyskusyjnych dotyczgcych bezpiecznych wyjazdéw do pracy oraz
mobilnosci na europejskim rynku pracy organizowanych przez Uniwersytet
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Przyrodniczy. Przeprowadzono takze lekcje informacyjne dotyczgce bezpiecznych
wyjazdow do pracy w Panstwowych Szkotach Budownictwa i Geodezji w Lublinie.

Z uwagi na specyfikacje dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES —
polegajgcg na przekazywaniu CV, poprzez doradcow EURES z terenu UE
bezposrednio do zainteresowanych pracodawcéw zagranicznych, brak byt
mozliwosci monitorowania efektow podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES
nie byto mozliwosci obligowania poszukujgcych pracy bgdz pracodawcéw do
poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukujgcego pracy z pracodawca.
Jedyne informacje zwrotne o pomysinym przebiegu rekrutacji pochodzg od oséb
zgtaszajgcych sie do WUP z wiasnej inicjatywy.

Liczba zgtaszanych rokrocznie ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy jest
niewystarczajgca i stanowi niewielkg czes¢ wszystkich ofert dostepnych na rynku
pracy. W 2019 roku w wojewodztwie lubelskim pracodawcy chcieli zatrudni¢ przede
wszystkim: sprzedawcow, pracownikow obstugi biurowej, gospodarzy budynkow,
kierowcodw samochodow osobowych i dostawczych, pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, magazynieréw i pokrewnych. Przystgpienie Polski do
jednolitego rynku przyczynito sie do otwarcia zagranicznych rynkéw pracy i dato
mozliwos¢ podjecia pracy Polakom poza krajem zamieszkania.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Utrzymujgca sie poprawa sytuacji na rynku pracy oraz migracje rodakow

w poszukiwaniu pracy za granicg spowodowaty, iz pracodawcy mieli coraz wiekszy
problem z obsadzeniem wakatow w swoich firmach. Korzystnym rozwigzaniem w tej
sytuaciji byto zatrudnienie pracownikow ze Wschodu (krajéw trzecich), wsrod ktorych
przodowali obywatele Ukrainy, ktérzy ze wzgledu na niestabilng sytuacje polityczno-
gospodarczg w swoim kraju szukali mozliwosci zatrudnienia m.in. w Polsce.

Obywatele Ukrainy stanowili najliczniejszg grupe imigrantéw zarobkowych w Polsce,
a takze, zwtaszcza na bliskie sgsiedztwo, na terenie Lubelszczyzny.

Zezwolenia na prace sezonowa

Na przestrzeni ostatnich 2 lat wprowadzono szereg bardzo istotnych zmian

w powierzaniu pracy cudzoziemcom. Najistotniejszg, obowigzujgcg od 1 stycznia
2018 r., byto wprowadzenie nowego rodzaju zezwolenia — zezwolenia na prace
sezonowg — wytgcznie w sektorach dziatalnosci uznawanych za sezonowe wg
wykazu w Rozporzgdzeniu MRPIPS z 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca — rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

Od 1 stycznia 2018 r. pracodawca, ktéry zamierzat zatrudni¢ cudzoziemca do pracy
w wybranych rodzajach dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli
zwierzat, a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (w tym restauracje

i ruchome placowki gastronomiczne), musiat uzyskac¢ zezwolenie na prace
sezonowg. Zezwolenie to umozliwiato prace obywatelom wszystkich panstw trzecich,
przez maksymalny okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Z danych zgromadzonych przez MRPiPS wynika, ze w 2019 roku do powiatowych
urzeddéw pracy w Polsce wptyneto 273 598 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg, z czego do urzeddéw pracy wojewodztwa lubelskiego wptyneto 28 161
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, co stanowito 10,3%
wszystkich wnioskow.

Z uwagi na istnienie licznych przestanek, ktére warunkujg odmowe wydania
zezwolenia oraz fakt, ze zezwolenie na prace wydawane jest dopiero po zgtoszeniu
przez pracodawce przyjazdu cudzoziemca, istniaty duze rozbieznosci pomiedzy
liczbg ztozonych wnioskéw, a faktycznie wydanych zezwolen.

W wojewoddztwie lubelskim, ze wszystkich wnioskdéw ztozonych do powiatowych
urzedow pracy, tylko 65,4% zakonczyto sie wydaniem zezwolenia na prace
sezonowg. Az 99,4% wszystkich wydanych zezwolen na prace sezonowg dotyczyto
zatrudnienia obywateli Ukrainy.
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Najwiecej wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg na terenie
wojewddztwa lubelskiego wydaty powiatowe urzedy pracy w Bitgoraju (3 344), Opolu
Lubelskim (3 300), Krasniku (2 012) oraz Putawach (1 777). Najmniej zezwolen
zostato wydanych na terenie miasta Lublin (42) i powiatu swidnickiego (65).
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie nie wydat Zzadnego zezwolenia na prace
sezonowg w 2019 roku.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Jednak najbardziej uproszczong i najszybszg formg legalnego zatrudnienia
cudzoziemcdw przez polskiego pracodawce nadal pozostawato zatrudnienie na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Tzw.
procedura o$swiadczeniowa dotyczyta zatrudniania przy pracach, do wykonywania
ktérych nie byto wymagane zezwolenie sezonowe, na okres do 6 miesiecy w ciggu
12 kolejnych miesiecy, obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy.

W 2019 roku do ewidencji powiatowych urzedoéw pracy w catej Polsce zostato
wpisanych tgcznie 1 640 083 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, z czego liczba oswiadczen wpisanych przez urzedy pracy woj.
lubelskiego (38 916) stanowita zaledwie 2,4% ogodtu. 90% wszystkich oswiadczen
wpisanych do ewidencji w polskich urzedach pracy dotyczyto powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, z czego na terenie woj. lubelskiego
wskaznik ten wynidst 84%. Obywatele Ukrainy zazwyczaj redukujg braki
pracownicze w przetwérstwie przemystowym, a takze w sektorze budowlanym
czy transporcie. Druga, najliczniejszg grupe cudzoziemcow zatrudnionych na
terenie woj. lubelskiego w oparciu o o$wiadczenia stanowili obywatele Biatorusi —
11%. Najwiecej oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy Biatorusinom
wpisanych byto do rejestrow w urzedach pracy na terenie miasta Lublin oraz

w powiatach tukowskim i bialskim — to rownoczesnie urzedy, ktore rejestrowaty
najwiekszg liczbe oswiadczeh w woj. lubelskim ogdtem.

Ponadto pracodawcy borykajgcy sie z problemem zrekrutowania pracownikdw mogli
w ramach obowigzujgcych przepisow zatrudni¢ cudzoziemcdw na podstawie
zezwolen na prace. Wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow na
terytorium Polski odbywato sie w trybie wydawania decyzji administracyjnych przez
Wojewode wiasciwego ze wzgledu na siedzibe/miejsce dziatania pracodawcy

I wszczynane byto na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

Regulacja zatrudnienia z wykorzystaniem zasobdw z innych rynkow pracy stanowi
naturalny proces na rynkach wewnatrzwspoélnotowych i poza nimi. Coraz czesciej
Polacy poszukujg korzystniejszych warunkow zatrudnienia w celu poprawy swej
sytuacji materialnej, decydujgc sie na migracje zarobkowg i poszukiwanie pracy poza
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granicami kraju. Taki stan rzeczy w potgczeniu z coraz wyzszymi wymaganiami
ptacowymi sprawia, ze tworzy sie luka na rynku pracy, ktérg pracodawcy mogag
zapefni¢ pracownikami ze Wschodu (najwiekszg grupe stanowig Ukraincy). To

ogromna szansa dla pracodawcow, by obnizajgc koszty zatrudnienia, podnosi¢
konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw.
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System zabezpieczenia spotecznego

Skale migracji zarobkowych mieszkancow wojewodztwa lubelskiego do krajow Unii
Europejskiej na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat odzwierciedlaty m.in. dane
dotyczgce swiadczen z tytutu bezrobocia, realizowane w ramach koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego. Koordynacja ta odbywata sie na zasadzie
sumowania okresow zatrudnienia i okresow ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien
do swiadczen z tytutu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 i U017) oraz
eksportu Swiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do szesciu
miesiecy (dokument przenosny U2i SED U008).

W 2019 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc z upowaznienia
Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego, wydat 2 dokumenty przenosne U2 dla oséb
wyjezdzajgcych z Polski w celu poszukiwania pracy, ktére przez okres od trzech do
szesciu miesiecy mogty pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek dla
0s6b bezrobotnych.

W omawianym okresie tutejszy urzgd rozpoczat 475 spraw dotyczacych
swiadczen dla osob, ktore przyjechaty do Polski w celu poszukiwania pracy
i transferowaty do Polski swoje zasitki z panstw cztonkowskich UE/EOG lub
Szwaijcarii. W ramach postepowania wptyneto 458 dokumentéw U2/U008.

Od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 117
dokumentéw U1/U002 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub
pracy na wtasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom
ubiegajgcym sie o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach
cztonkowskich UE/EOG lub Szwaijcarii.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego umozliwiaty przyznanie
prawa do zasitku bezrobotnym obywatelom Polski, ktérzy zamieszkiwali lub
powracali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje
marszatek wojewoddztwa, natomiast podjecie wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W 2019 roku
rozpoczeto 1 006 spraw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia w panstwach cztonkowskich
UE/EOG. W tym okresie Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego wydat 922 decyzje
w przedmiocie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem
okresu zatrudniania w innym panstwie cztonkowskim, z tego 360 decyzji odmownych
za$ 29 postepowan w sprawie przyznania prawa do zasitku umorzono. W tym
samym czasie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 738
dokumentéw E-301/PDU1/SED U002/SED U017.
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Od 2 wrzesnia 2019 roku urzad pracuje na systemie EESSI (Electronic Exchange of
Social Security Information) czyli systemie elektronicznej wymiany informacji
dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego. Jest to projekt przygotowany przez
Komisje Administracyjng ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
ktorego cel to utatwienie i przyspieszenie wymiany informacji pomiedzy instytucjami
zabezpieczenia spotecznego we wszystkich krajach UE.
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Badania rynku pracy

Gdy regionalne rynki pracy sg bardzo zréznicowane i wcigz nastepujg na nich
zmiany trudno jest przeciwdziata¢ niedopasowaniu podazy i popytu na rynku pracy
bez posiadania kompleksowej diagnozy rynku. Wiedza ta stanowi podstawe do
okreslania wsparcia dla poszukujgcych pracy i pracodawcow. Wychodzgc naprzeciw
potrzebom informacyjnym Wydziat Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie przeprowadzit badania ,Analiza branzy rachunkowo-ksiegowej w
wojewddztwie lubelskim”, ,Analiza branzy motoryzacyjnej w wojewodztwie
lubelskim”, ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych
rynkow pracy” oraz badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ,Barometr zawoddéw”.

Wyniki realizowanych badan mogg by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu dziatan
wspierajgcych osoby, ktére juz znajdujg sie na rynku pracy, jak i te, ktére obecnie
planujg swojg kariere zawodowo-edukacyjng i z wymaganiami tego rynku zmierzg sie
w przysztosci. Posiadanie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy jest
kluczem do swiadomego ksztattowania Sciezki kariery, tak by mozliwe byto uzyskanie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

Prowadzenie analiz branzowych wynikato z zapotrzebowania informacyjnego
klientow i partnerow WUP w Lublinie. Dwa badania branzowe w 2019 roku
przygotowano wedtug metodyki juz stosowanej w Wydziale Badan i Analiz w latach
2016-2018 w badaniach zleconych: ,Analiza branzy transport w wojewddztwie
lubelskim”, ,Analiza branzy budowlanej w wojewoddztwie lubelskim”, ,Analiza branzy
przetworstwa spozywczego w wojewddztwie lubelskim”, ,Analiza branzy hotelarsko-
gastronomicznej w wojewddztwie lubelskim”. Za gtéwny cel badan w 2019 roku
przyjeto charakterystyke branzy w wojewodztwie lubelskim z perspektywy rynku
pracy. Do szczegdétowo opracowanych zagadnien nalezaty: oferta ksztatcenia do
pracy w branzy, struktura zawodéw branzowych, fluktuacje i formy zatrudnienia,
poziom pfac, trwato$¢ miejsc pracy, potencjat zatrudnieniowy przedsiebiorstw,
prognoza sytuacji w branzy, kwalifikacje i kompetencje pracownikéw, problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw.

Uzyskano wiedze na temat mechanizméw funkcjonowania branz w powigzaniu
z rynkiem pracy, zidentyfikowano kluczowe problemy, cechy zatrudnienia oraz
szanse rozwojowe. Materiaty mogg by¢ pomocne w uktadaniu scenariuszy zajec
doradztwa zawodowego w szkotach, stanowi¢ wsparcie dla procesu edukacii
branzowej i technikalnej. Mogg wykorzystac¢ go zainteresowani ksztatceniem lub
pracg w branzach.
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Analiza branzy rachunkowo-ksiegowej w wojewodztwie lubelskim

Branza rachunkowo-ksiegowa oznaczata przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢
na terenie wojewodztwa lubelskiego w Grupie 69.2 (Dziatalnos¢ rachunkowo-
ksiegowa; doradztwo podatkowe) znajdujgcy sie w Dziale 69 (Dziatalnos¢ prawnicza,
rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe) Sekcji M (Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna), zgodnie z PKD 2007. Branza jest istotna dla rynku pracy
wojewodztwa. Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe to m.in.
ksiegowanie transakcji gospodarczych, wykonywane na zlecenie, sporzgdzanie
sprawozdan i bilanséw finansowych, kontrola i potwierdzanie ich poprawnosci,
przygotowywanie dokumentow o dochodach osob i firm w celach podatkowych,
reprezentowanie klientow przed organami podatkowymi. Wzrastajgce
zapotrzebowanie na te ustugi wynika m.in. z wieloletniego systematycznego wzrostu
ilosci szczegotowych przepisdéw prawnych obowigzujgcych osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg czy zarzgdzajgcych przedsiebiorstwami i instytucjami, takze
jako pracodawcow.

Badania przeprowadzono od marca do maja 2019 roku. Byly to analiza desk-
research, CATI (wywiady telefoniczne), FGI (zogniskowane wywiady grupowe).
Telefoniczne badanie ilosciowe zrealizowano z przedstawicielami 178 firm
prowadzgcych dziatalnos¢ w branzy. Badanie jakosciowe oparto o wywiady grupowe
z 6 pracownikami i 6 pracodawcami. Do analizy danych zastanych wykorzystano
publikacje eksperckie, raporty i analizy, dane GUS.

Badania wykazaty, ze kluczowymi zawodami w tej silnie sfeminizowanej branzy byty
ksiegowa i specjalista ds. ptac i kadr. Najwyzsze Srednie ptace otrzymywali radca
prawny i biegly rewident. Istotne znaczenie przypisuje sie w branzy certyfikatom
Ministerstwa Finanséw lub Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. 49% firm
poszukujgcych pracownikéw miato problemy podczas rekrutacji. Deficyt zawoddéw
branzowych widoczny byt w centralnych powiatach regionu. Zatrudnienia
obcokrajowcow nalezaty do rzadkosci. Lokalna przedsiebiorczos¢ stymulowata
rozwoj branzy, poziom zatrudnienia nie zalezat od sezonu. Oferta ksztatcenia do
pracy w branzy byta dostepna na poziomie wyzszym, zawodowym, policealnym,
poszerzata sie w ostatnich latach oferta kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Analiza branzy motoryzacyjnej w wojewoédztwie lubelskim

Branze motoryzacyjng zdefiniowano jako podmioty gospodarki narodowej
prowadzgce w regionie lubelskim dziatalno$¢ w Dziale 45 (handel hurtowy

i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych) Sekcji
G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle), zgodnie z PKD 2007.
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Badania przeprowadzono od sierpnia do pazdziernika 2019 roku: desk research,
CATI (wywiady telefoniczne), FGI (zogniskowane wywiady grupowe). Telefoniczne
badanie ilosciowe zrealizowano z przedstawicielami 191 firm prowadzgcych
dziatalnos¢ w branzy. W ramach badan jakosciowych odbyly sie spotkania

z 6 przedsiebiorcami — pracodawcami i 6 pracownikami. Wykonawce badan
zobowigzano, by analiza danych zastanych uwzglednita co najmniej 25 pozyc;ji
raportow z badan, analiz branzowych, danych statystycznych, artykutow.

Z badania wynika, ze kluczowymi branzowymi zawodami sg mechanik pojazdéw
samochodowych, sprzedawca i blacharz samochodowy. Najwyzsze $rednie ptace
zwigzane byly z dziedzing mechaniki elektryczno-elektroniczng. Okazato sie, ze
kompetencje migkkie (np. komunikatywnosc¢, sumiennos¢) byty dla pracodawcow
wazniejsze niz potwierdzone kwalifikacje. Raport z badania wskazuje rowniez na
pozgdane kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie na wszystkich kluczowych
stanowiskach. 83% firm szukajgcych pracownikéw w ciggu roku przed badaniem
miato trudnosci w ich pozyskiwaniu. Stosunkowo czesto w branzy wystepuje praca
nierejestrowana (ponad 62% badanych to zauwazyto). Popyt na ustugi napraw byt
gwarantowany przez wzrost liczby pojazdow. Rozwoj branzy zwigzany bedzie z
hybrydyzacja, elektryzacja, elektrotechnikg, oprogramowaniem serwisowym.

Oferta ksztatcenia do pracy w branzy byta dostepna w kazdym powiecie, ale
notowano niskie zainteresowanie mtodych osob naukg w zawodach branzowych.
Gotowos¢ pracodawcéow do zatrudniania obcokrajowcéw byta hamowana ucigzliwymi
kwestiami administracyjnymi.

Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkéw pracy

Autorskie badanie Wydziatu Badan i Analiz byto zrealizowane dzieki partnerskim
relacjom urzedu z 21 powiatowymi urzedami pracy. Koncepcja badania zaktadata
zbieranie opinii odnosnie 250 kwalifikacji szkolnictwa branzowego z podziatem na 32
branze. Zbidr ten zostat uzyty w ankiecie kilka miesiecy po jego ogtoszeniu przez
Ministra Edukacji Narodowej, jeszcze przed wejsciem w zycie 1.09.2019 roku jako
obowigzujgcego dla pierwszych klas szkolnictwa branzowego. Dzieki temu

W najszybszy sposéb uzyskano dane pomocne w opiniowaniu najnowszych
propozycji kierunkdw ksztatcenia branzowego w regionie.

Pracownicy urzedoéw pracy wypetnili w || kwartale 2019 roku internetowg ankiete
dotyczgcg lokalnego popytu na pracownikow. Popyt taki czesto przejawia sie
zapotrzebowaniem na kwalifikacje — w ofertach pracy wymagania dotyczag
konkretnych zawodowych czynnosci. Gtéwnym celem badania byta regionalna
diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego na
terenie wojewodztwa lubelskiego. Wyniki wskazaty na rodzajowe i przestrzenne
zréznicowanie zapotrzebowania na kwalifikacje.
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W opinii badanych pracodawcy praktycznie w catym wojewddztwie (23 na 24
powiaty) zmagali sie w 2019 roku z problemem znalezienia chetnych oséb do pracy
z kwallifikacjg ,Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen
elektrycznych”. Niewiele mniejszy obszar (21 na 24 powiaty) dotkniety byt
problemem dostepnosci os6b z kwalifikacjami z branzy budowlanej: ,Wykonywanie
robot dekarsko-blacharskich” oraz ,Wykonywanie robot zwigzanych z budowa,
montazem i eksploatacjq sieci oraz instalacji sanitarnych”. W takiej samej liczbie
powiatéw zabrakto wykwalifikowanych pracownikow w zakresie ,Montazu i obstugi
maszyn i urzgdzen elektrycznych”. Na 21 kwalifikacji w zestawieniu znalazto sie az
9 z branzy budowlanej. Z kolei kwalifikacje na liscie przynalezaty do branzy
motoryzacyjnej.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez kwalifikacje, na ktore w roku badania byto
regionie stosunkowo duze zapotrzebowanie, ale fatwo byto znalez¢ osoby
posiadajgce kwalifikacje. Tak byto zwlaszcza w branzy ekonomiczno-
administracyjnej.

Badanie miato czesciowo charakter prognostyczny. Zgrupowano kwalifikacje, ktérych
w 2019 roku rynek pracy wojewddztwa nie potrzebowat na duzg skale, ale w 2020
roku miato sie to zmieni¢ (prognoza krétkoterminowa byta optymistyczna). Istotna
byta obecnos¢ w czotowce tej grupy kwalifikacji w branzy elektroenergetyczne;,

a Scislej energetyki odnawialnej. Najliczniejszg grupe stanowity kwalifikacje, na ktére
nie byto zapotrzebowania i badani nie znalezli podstaw, by sgdzi¢, ze do 2020 roku
sie ono pojawi (np. transport wodny). Listy kwalifikacji deficytowych dla kazdego
powiatu wyszczegodlniono w raporcie dostepnym na stronie internetowej urzedu.

Wyniki badania stanowity niezwykle potrzebny materiat do opiniowania kierunkéw
ksztatcenia branzowego i technikalnego dla Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy. Mogty
by¢ rowniez wykorzystywane do programowania nowych regionalnych dziatan
finansowanych ze srodkdéw europejskich.

Barometr zawodow

W Il potowie 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzit w skali
wojewodzkiej pigtg edycje badania ,Barometr zawodow”. Byto ono realizowane na
terenie catego kraju na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

,Barometr zawoddéw” stanowi krétkookresowg prognoze, wypracowang przez
ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczgcg zapotrzebowania na pracownikéw

w roku 2020. W ramach badania w wojewddztwie lubelskim zorganizowanych zostato
21 paneli eksperckich (po jednym dla kazdego powiatowego urzedu pracy). W
spotkaniach we wrzesniu i pazdzierniku 2019 roku udziat wzieto tgcznie 123
pracownikow urzedow pracy oraz 2 przedstawicieli prywatnych agenciji zatrudnienia
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(przedstawiciele firm Randstad oraz Consultor wzieli udziat w panelu, podczas
ktérego oceniano zapotrzebowanie na pracownikow w Lublinie).

Odpowiedzi uczestnikéw badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodow do jedne;j

z trzech kategorii:

v' zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

v' zawody zréwnowazone to takie, w ktoérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych

wymagania pracodawcow.

v' zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcéw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
regionu, prezentujgce sytuacje poszczegolnych zawodow na rynku pracy

wojewodztwa lubelskiego.

Tabela 3. Zawody najczesciej uznawane za nadwyzkowe w woj. lubelskim

Nazwa zawodu

Liczba powiatéw, w ktérych
zawod jest w rownowadze

specjalisci technologii zywnosci i zywienia 22
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 20
ekonomisci 18
specjalisci administracji publicznej 17
pracownicy administracyjni i biurowi 17
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi 14
turystycznej

technicy mechanicy 13
pedagodzy 12
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno- 12
ekonomicznych

rolnicy i hodowcy 12

Tabela 4. Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w woj. lubelskim

Nazwa zawodu

Liczba powiatow,
w ktérych zawéd jest

deficytowy
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow 23
siodtowych
pielegniarki i potozne 21
Spawacze 21
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Nazwa zawodu Liczba powiatow,
w ktérych zawodd jest
deficytowy
operatorzy i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych 18
kierowcy autobusow 17
nauczyciele przedmiotéw zawodowych 16
mechanicy pojazdéw samochodowych 16
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 16

Wyniki badania pokazujg, w ktérych zawodach znalezienie pracy jest trudne,

w ktérych mozna spodziewac sie zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikéw
oraz jak jest ono zréznicowane na terenie wojewodztwa lubelskiego. Osobom
planujgcym swojg kariere zawodowg wiedza ta moze pomoc wybraé kierunek
ksztatcenia, ktory da im najwieksze szanse na znalezienie pracy. Bezrobotnym moze
pokazac w jakich powiatach istnieje popyt na pracownikdw w posiadanym przez nich
zawodzie oraz zacheci¢ do mobilnosci przestrzennej i zawodowej. Obie te grupy
mogg takze wykorzystac informacje z badania wybierajgc dodatkowe aktywnosci,
zdobywajgc pozadane na rynku pracy kwalifikacje i kompetencje. Odbiorcami
wynikdw badania sg takze instytucje rynku pracy ksztattujgce oferte edukacyjna,
szkoleniowg i doradcza.

Raporty z przeprowadzonych w 2019 roku badan dostepne sg na stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie: Badania i analizy - Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy (od 2015)

= BAROMETR ZAWODOW 2020
’\" —{3)
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©) )= L Analiza branzy :
LK A @ rachunkowo-ksiegowej b‘_aniyAn‘;L?lggcyjnej
® 3 ,‘*" = W W wesswoastwie kieiskin w wojewddztwie lubelskim
o PO
& gﬁ‘fi«

Raport podsumowujacy badanie

w wojewddztwie lubelskim

Realizowane badania pozwalajg na usystematyzowanie wiedzy na temat
regionalnego rynku pracy. Ich wyniki kierowane sg do szerokiego grona odbiorcéw.
Wykorzystywane sg przez publiczne stuzby zatrudnienia do planowania swoich
dziatan - np. do wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
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zrodto wiedzy do opiniowania kierunkéw ksztatcenia. Mozna je takze wykorzystac
przy prowadzeniu doradztwa zawodowego, indywidualnemu planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej, opracowaniu strategii zatrudnienia przez pracodawcow,

programowaniu szkolen, kursow i kierunkéw ksztatcenia przez instytucje edukacyjne
I szkoleniowe itp.
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Poradnictwo zawodowe

W 2019 roku rynek pracy oraz szybkie zmiany gospodarcze stawiaty osobom
poszukujgcym pracy bardzo wysokie wymagania. Samo wyksztatcenie

I doSwiadczenie to za mato, wiec osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w celu
zwiekszenia swoich szans na rynku pracy, powinny umie¢ wyréznic sie sposrod
innych. Dlatego tez, tak bardzo wazng role we wspotczesnym sSwiecie odgrywa
poradnictwo zawodowe. Ustuga ta byta realizowana przez Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie oraz Filie w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu. Kierowana byfa do oséb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (bezrobotnych i poszukujgcych pracy), pracodawcéw, a takze oséb
pracujgcych i dorostych uczgcych sie.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy
wykorzystywat rézne metody i techniki stuzgce motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego problemdéw. Podstawowg metodg pracy
doradcow zawodowych byta rozmowa doradcza. W 2019 roku z indywidualnych
ustug poradnictwa zawodowego w zakresie rozwigzywania probleméw zawodowych
skorzystato ogétem 2 079 osob.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane byty rowniez testy
psychologiczne oraz inne narzedzia stuzgce do badania zainteresowan zawodowych.
Analiza preferencji i predyspozycji zawodowych daje klientom mozliwos$é
dokonywania racjonalnych wyboréw zawodowych zwigzanych z przysztg pracg lub
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2019 roku z badan testowych

w celu okreslenia swoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych skorzystato
995 osob.

Podczas poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢ mieli mozliwos¢ dokonania
adekwatnej oceny siebie, okreslenia przyczyn probleméw zawodowych, rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia dotyczgce: planowania kariery
zawodowej, budowania wtasnego wizerunku na rynku pracy, metod aktywnego
poszukiwania pracy, wykorzystania komputera i Internetu w poszukiwaniu
zatrudnienia, sporzgdzania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, kompetencji migkkich, kreatywnosci i motywacji, radzenia sobie ze
stresem oraz przedsiebiorczosci i podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
W 2019 roku dla 1818 osdb zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego.
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Z zasobow informacji zawodowej, ktdre wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w formie indywidualnej i grupowej. W 2019 roku
odnotowano 9 739 indywidualnych informacji udzielonych klientom Centrum. Dla
4254 osob zorganizowano informacyjne zajecia grupowe o ustugach urzedéw pracy,
mozliwosciach rozwoju zawodowego, sytuacji na rynku pracy, projektach unijnych,
sposobach poszukiwania pracy, szansach zatrudnienia w kraju i za granicg oraz
podejmowaniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Specjalistyczna dziatalnos¢ Centrum polegata gtdwnie na wspomaganiu powiatowych
urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego. Realizowano takze
dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy majgce na celu
ujednolicenie pracy doradcéw zawodowych. Ponadto swiadczono pomoc w zakresie
planowania kariery zawodowej, w tym poradnictwo na odlegto$¢ z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych. Do zadan Centrum nalezato rowniez zbieranie,
aktualizowanie i upowszechnianie zasobow informacji zawodowych. Zaktualizowano
i opublikowano poradnik ,,7 dni poszukiwania pracy” i opracowanie ,Bgdz sobie
szefem” dla oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Doradcy zawodowi brali
udziat w targach pracy i edukacji, konferencjach, organizowali dziatania w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, a takze wspotpracowali z instytucjami rynku
pracy, edukacji i pomocy spoteczne;.

Agencje zatrudnienia

Polskie prawodawstwo dopuszcza obstuge rynku pracy nie tylko przez publiczne
stuzby zatrudnienia, ale rowniez przez inne instytucje rynku pracy, w tym przez
agencje zatrudnienia. Agencje zatrudnienia to podmioty wpisane do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji
Zatrudnienia), Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego oraz pracy tymczasowej. Dziatalnos¢ agencji
zatrudnienia jest dziatalnoscig regulowang, w rozumieniu przepisow ustawy z

6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw i do jej prowadzenia wymagany byt wpis
do ww. rejestru. W latach 2003 — 2005 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
prowadzito Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Od 2005 roku Rejestr ten prowadzag
wojewddzkie urzedy pracy. Liczba zarejestrowanych agencji w rejestrze z roku na
rok sukcesywnie rosta. W dniu 31 grudnia 2019 roku rejestr zawierat 320 agencji
zatrudnienia w wojewddztwie lubelskim, w 2003 roku byty to tylko 3 agencje
zatrudnienia. W ciggu 2019 roku zarejestrowano 96 agenciji zatrudnienia — 0 2 mnie]
niz w 2018 roku (w tym 27% agencji prowadzonych jest przez obywateli Ukrainy).

W 2019 roku przeprowadzonych zostato 18 kontroli agencji zatrudnienia w zakresie
spetniania warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci. Rejestr podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia jest jawny i ogdlnie dostepny na stronie
internetowej:_Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestréow PSZ.
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych
wptyw na upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych. RIS powstat w 2004 roku na mocy przepiséw ustawy z 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2019 r., poz.
1482 z p6zn. zm.). W mys$l tych przepisoéw, kazda instytucja szkoleniowa
zainteresowana prowadzeniem szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z wykorzystaniem srodkéw publicznych jest zobowigzana posiadac¢ wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Ewidencje instytucji szkoleniowych prowadzag
wojewddzkie urzedy pracy wtasciwe ze wzgledu na miejsce potozenia siedziby
podmiotu oferujgcego ustugi szkoleniowe. Dostepnosc¢ i jawnos¢ RIS oraz jego
ogolnokrajowy zasieg umozliwiajg wyszukanie i porownanie ofert, co utatwia wybor
programéw i form szkolenia najbardziej odpowiadajgcych potrzebom szkoleniowym
danej osoby. Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na
rok staje sie coraz bardziej zroznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie
potrzebami rynku pracy — tak krajowego jak i unijnego w zakresie posiadanych
kwalifikacji. Wielofunkcyjnos¢ aplikacji RIS pozwala na uzyskanie obszernej
informacji na temat konkretnej instytucji szkoleniowej i jej oferty szkoleniowe].

W wojewodztwie lubelskim, w latach 2005-2019, mozna zaobserwowac dynamike
wzrostu wpisow do RIS. W dniu 31 grudnia 2019 r. rejestr zawierat 737 instytuciji
szkoleniowych wobec 655 w 2018 roku.

Dostep do RIS on-line: portal STOR: System Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw
PSZ, strona internetowa WUP w Lublinie.

Na konkurencyjnym rynku pracy, bardzo wazng umiejetnoscig jest podejmowanie
wtasciwych decyzji w swoich sprawach zawodowych. Niezbedng w tym zakresie
fachowg pomoc badz porade mozna uzyska¢ w ramach poradnictwa zawodowego.
Klient i doradca zawodowy wspadlnie pracujg nad swiadomym i samodzielnym
podjeciem przez klienta decyzji dotyczgcej drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy.
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Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020

Analizujgc sytuacje na wojewodzkim rynku pracy nie mozna poming¢ srodkow
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pomoc finansowa oferowana
ze srodkow Unii Europejskiej byta, jest i bedzie jednym z wazniejszych, o ile nie
najwazniejszym czynnikiem majgcym wptyw na szybszy rozwoj wojewodztwa
lubelskiego - w sensie gospodarczym, inwestycyjnym, edukacyjnym i spotecznym.
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie od lat programuje i wykonuje zadania
wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na podstawie
Porozumienia z 8 czerwca 2015 roku w sprawie powierzenia zadan zwigzanych

z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie petni funkcje Instytuciji
Posredniczacej w ramach: Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy oraz Osi Priorytetowej 11
Wiaczenie spoteczne.

Realizowane przez IP zadania wynikajgce z ww. Porozumienia to m.in. prowadzenie
naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie, obstuga procedury odwotawczej,
zawieranie z wnioskodawcami umoéw o dofinansowanie projektu, rozliczanie
projektow, zlecanie ptatnosci, prowadzenie kontroli projektéw ujetych w Rocznym
Planie Kontroli oraz kontroli krzyzowych i doraznych.

v' Dziatanie 9.1 ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA”. Cel dziatania to wsparcie
poprzez skuteczng aktywizacje zawodowaq. Przedsiewziecia byty
skoncentrowane na wsparciu grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. oséb starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet,
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich
kwalifikacjach w celu aktywizacji zawodowej utatwiajgcej im wejscie lub powrdt
na rynek pracy. Osoby te wymagajg szczegolnego wsparcia z uwagi na okres
biernosci zawodowej, brak lub dezaktualizacje posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia zawodowego czy tez gorszg
sytuacje zatrudnieniowa. Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego bezrobocia,
w tym gtéwnie na obszarach wiejskich, w ramach Dziatania zostata
zaplanowana reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa w celu
podejmowania przez nich zatrudnienia poza rolnictwem. Pomoc
ukierunkowana na wsparcie 0sob zatrudnionych przyczyni sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Dzieki interwencji nastgpito zwiekszenie zasobow
wykwalifikowanych pracownikéw w regionie. Ponadto interwencja miata
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bezposredni wptyw na zwiekszenie mobilnosci zawodowej odbiorcow
wsparcia, w tym w wymiarze geograficznym. O dofinansowanie w ramach tego
Dziatania mogty ubiegac sie m.in. jednostki samorzgddw, urzedy pracy,
organizacje pozarzgdowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa,
pracodawcy. Srodki te mogty zostaé przeznaczone na poradnictwo,
posrednictwo pracy, staze, szkolenia, dofinansowanie kosztéw wynagrodzen,
doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy, wspieranie mobilnosci
zawodowej. Wsparcie skierowane byto do oséb w wieku 30 lat i wiecej,
bezrobotnych oraz biernych zawodowo, z terenu woj. lubelskiego, nalezgce co
najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v' osoby w wieku 50 lat i wiecej;

v kobiety;

v' 0soby z niepetnosprawnosciami;

v' osoby diugotrwale bezrobotne;

v osoby o niskich kwalifikacjach;

v' osoby bezrobotne nie nalezgce do grup wskazanych powyzej.

W 2019 roku w ramach Dziatania 9.1 ogtoszono jeden nabér o nr RPLU.09.01.00-
IP.02-06-001/19 w zakresie, ktorego przewidziano wsparcie na: poradnictwo
zawodowe lub/i posrednictwo pracy; staze i/lub praktyki zawodowe; szkolenia
prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych (w tym organizacja szkolen potgczona z praktykg zawodowg u
pracodawcy); zatrudnienie subsydiowane z mozliwoscig refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy; wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry
uzyskat w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak rowniez dla osoby
odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania kompetencji i
kwalifikacji pracownika/stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy; wspieranie mobilnosci zawodowej m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie. W ramach ww. konkursu o dofinansowanie projektu
mogty ubiegaé sie nastepujgce podmioty: jednostki samorzadu terytorialnego

i ich jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci urzedy pracy; osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, w szczegolnosci
organizacje pozarzgdowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy, niepubliczne
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego; osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych; pracodawcy.
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Alokacja przeznaczona na konkurs wynosita ogotem 12 982 570,26 PLN, w tym
wkiad UE 11 615 983,92 PLN. Natomiast nabor wnioskow zakonczyt sie
22.11.2019 roku. W odpowiedzi na ogtoszony naboér wptynety 154 wnioski o
dofinansowanie projektu.

Do 31.12.2019 roku trwata weryfikacja warunkéw formalnych, ktérg
kontynuowano w roku 2020.

v Dziatanie 9.2 ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA-PROJEKTY PUP’ realizowane
przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego. Dziatanie miato na
celu wsparcie osob bezrobotnych, tj. ich skuteczng aktywizacje zawodowa.
Przedsiewziecia koncentrowaty sie na wsparciu grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb starszych od 50 roku
zycia, kobiet, osob niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
niskowykwalifikowanych w celu aktywizacji zawodowej utatwiajgcej im wejscie
lub powrdét na rynek pracy.

W ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w 2019 roku nie
ogtoszono naborow pozakonkursowych. Kontynuowana jedynie byta procedura
podpisywania umow w ramach naboru nr RPLU.09.02.00-IP.02-06-NB2/18.
Zawarto 21 umdw na wartos¢ ogotem 41 196 622,39 PLN, w tym wktad UE
wynosit 35 017 128,88 PLN.

v’ Dziatanie 9.5 ,Aktywizacja Zawodowa W Ramach Zintegrowanych Inwestyciji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego”. O wsparcie w ramach
Dziatania mogty ubiegac¢ sie jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, w szczegolnosci urzedy pracy; osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, w szczegolnosci
organizacje pozarzgdowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy, niepubliczne
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego oraz pracodawcy i osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw.
Dziatanie miato na celu zwiekszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawe szans na
zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa poprzez programy aktywizaciji
zawodowej.

W 2019 roku w ramach Dziatania 9.5 nie byly zaplanowane konkursy. W zwigzku
z brakiem potrzeby realizacji projektéw w ramach Dziatania 9.5 Aktywizacja
zawodowa w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego odstgpiono od ogtaszania naboréw w ramach ww.
Dziatania.
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v' Dziatanie 11.1 ,Aktywne wigczenie”. Celem Dziatania bylo zahamowanie
zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy
i niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa dostepu do rynku pracy
0s6b wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w regionie.
W ramach Dziatania realizowane byly przedsiewziecia na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej oraz integracji spotecznej osob i rodzin wykluczonych
lub zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje
kompleksowych programéw aktywizacji oraz ustug reintegracji i rehabilitacji
spoteczno—zawodowej. Wdrozenie standardow oraz wykorzystanie nowych
rozwigzan w zakresie aktywnej integracji przyczynito sie do podniesienia
jakosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan instytucji pomocy i integracji na
rzecz wigczenia spotecznego. O wsparcie mogty sie ubiega¢ m.in. instytucje
rynku pracy, wspierania rodziny, pomocy i integracji spotecznej, organizacje
pozarzgdowe, jednostki samorzgdéw. Srodki mogty zostaé przeznaczone
m.in. na integracje spoteczng i zawodowg 0séb z niepetnosprawnoscia,
programy wychodzenia z bezdomnosci, aktywizacje spoteczng i zawodowg
miodziezy z domdw dziecka i zaktadow poprawczych, usamodzielnianie
wychowankow domow dziecka, kompleksowe programy reintegracii i
rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane przez zaktady Aktywizacji
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby
Integracji Spotecznej, Program Aktywizacja i Integracja.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie nie ogtosit zadnego konkursu
w ramach Dziatania 11.1 RPO WL. W 2019 r trwat nabor wnioskoéw w ramach
konkursu nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/19 ogtoszonego w 2018 r. Alokacja na
konkurs wynosita 9 441 520,00 zt. w tym wktad UE 9 441 520,00 zt. Do konca
roku 2019 zakonczono etap negocjacji wnioskéw.

W 2019 roku trwata ocena oraz procedura podpisywania umow w ramach
konkursow ogtoszonych w 2018 roku (RPLU.11.01.00-1P.02-06-002/18 oraz
RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/18). W ramach ww. konkurséw Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie w 2019 roku podpisat tfgcznie 61 uméw na kwote ogétem

64 925 596,80 PLN, w tym wktad UE wynidst 55 170 296,2 PLN.

Wszystkie realizowane dziatania odbywaty sie przy duzym udziale Mobilnego Punktu
Konsultacyjno-Informacyjnego (MPKI), dziatajgcego w strukturach Wojewodzkiego
Urzedu Pracy. W ramach pracy punktu w 2019 r. odbyto sie 116 spotkan

z potencjalnymi wnioskodawcami OPS/MOPR, w ktérych wzieto udziat 395 oséb.
Podczas spotkan pracownicy MPKI udzielali informacji zwigzanych z procedurg
wyboru projektéw do dofinansowania, konsultowali wnioski o dofinansowanie
zarowno pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujgcymi wytycznymi oraz zasadami
naboru, jak i poprawnego zapisu w funkcjonujgcym systemie informatycznym.
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v" Dziatanie 11.4 ,Aktywne Wigczenie W Ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego”. Dziatanie skierowane
byto do m.in. instytucji rynku pracy, instytucji wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, podmiotow reintegracyjnych, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze rynku pracy/pomocy i integracji spotecznej, jednostek
samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, w tym jednostek
pomocy spotecznej. Wsparcie mogto zostac¢ przeznaczone na m.in. Programy
na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych bgdz zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz
reintegracje spoteczno-zawodowg i/lub kompleksowe programy reintegracji i
rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane gtéwnie przez Zaktady

Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji

Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym m.in. rozwdj i upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych. Wsparcie

kierowane byto do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, z
niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy wykluczonej spotecznie, osob

bezdomnych.

W 2019 roku kontynuowano ocene oraz procedure podpisywania umow w ramach
konkursu RPLU.11.04.00-IP.02-06-001/17. Do 31.12.2019 r. podpisano 9 uméw na
kwote ogétem 14 088 191,22 PLN, w tym wkitad UE wynosit 11 974 962,51 PLN.

Dzieki zaangazowanym srodkom z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 objeto wsparciem ponad 42 tys. oséb.

Szczegotowe dane dotyczgce stanu wdrazania RPO WL zamieszczone zostaty

ponizej:

Tabela 5. Stan wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Lubelskiego
Dziat | llos¢ Liczba Ztozone wnioski - | Ztozone wnioski- | Liczba Umowy - kwota Umowy - wkiad UE Liczba os6b
anie naboréw/ wszystkich | kwota ogotem kwota wktadu UE | podpisa | ogdtem (PLN) (PLN) objetych
konkurséw | ztozonych | (PLN) (PLN) nych wsparciem
wnioskow umow w
programie
9.1 4 576 | 722434099,96 | 614068984,97 84 | 108 365 950,55 92 111 057,82 28850
9.2 5 105 | 205021449,63 | 174268232,15 105 | 198959 541,74 | 169 115610,13
11.1 12 664 | 891649733,92 | 757961803,15 278 | 373659657,50 | 317 594 262,63 13619
11.4 19 | 23293 868,86 | 19 799 788,50 9 14 088 191,22 11 947 962,51

Zauwazalne zmiany na rynku pracy wojewoddztwa lubelskiego to réwniez zastuga
znacznych srodkéw z Unii Europejskiej, ktore przyczynity sie do poprawy sytuacji na

rynku pracy, jakie Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat na
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wspoffinansowanie dziatan zwigzanych z rynkiem pracy. Wiele realizowanych
projektow miato m.in. na celu zwigkszenie liczby zatrudnionych oraz podniesienie
kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem. Dzieki oferowanym dziataniom zwiekszyta
sie mobilnos¢ zawodowa mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow rynku pracy.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014-2020

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 zawartego 13 stycznia 2015 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie w okresie programowania 2014-2020 peni funkcje Instytuc;ji
Posredniczgcej w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (IP PO WER) realizujgc w
wojewodztwie lubelskim zadania w zakresie: Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
oraz Dziatania 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe.

Wydziat Realizacji PO WER w 2019 roku kontynuowat realizacje ww. dziatan.
Realizacja tych dziatan przyczynita sie w znaczgcym stopniu do poprawy sytuacji na
regionalnym rynku pracy osob mtodych (w wieku 15-29 lat) pozostajgcych bez pracy,
nie uczestniczgcych w ksztatceniu, czy szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) poprzez
aktywizacje zawodowo-edukacyjng, zawierajgcg instrumenty i ustugi rynku pracy, np.

v' pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (oferty pracy, doradztwo zawodowe),

v" podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do
potrzeb rynku pracy (kursy, szkolenia),

v" pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego: staze i praktyki zawodowe,

¥v" mobilno$¢ zawodowa (zmiana miejsca zamieszkania, w celu podjecia pracy
w innym miescie, mobilnos¢ zawodowa w ramach sieci EURES),

v’ pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w zmniejszaniu barier, jakie
napotykajg w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

v' pomoc oraz wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Poddziatanie 1.1.1

W 2019 roku w ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1
,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” w trakcie realizacji
byto 21 projektéw pozakonkursowych w okresie od 01.07.2018 roku do 31.12.2019
roku. Projekty sg na etapie korncowego rozliczania.
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W 2019 roku w ramach PO WER zatwierdzono i przekazano do certyfikacji wydatki
na fgczng kwote 51 566 173,00 PLN, co dato wykonanie celu rocznego na poziomie
101% (cel certyfikacji na 2019 rok wyniost 51 256 000 PLN).

Poddziatanie 1.2.1

W 2019 roku w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy” Poddziatanie 1.2.1 ,Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego” w trakcie realizacji byt 1 projekt
konkursowy w okresie do 28.02.2019 roku — projekt zostat zamkniety i rozliczony.
Pozostate projekty zakonczyty realizacje w 2018 roku (czesc¢ z projektéw zostata
rozliczona w | kwartale 2019 roku). W 2019 roku nie zostat ogtoszony konkurs oraz
nie zostaty podpisane zadne umowy o dofinansowanie projektow w ramach
poddziatania 1.2.1.

Do konca 2019 roku osiggnieto nastepujgce efekty wdrazania dziatan PO WER:

v’ liczba oséb bezrobotnych/biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie — 40 481 osdb,

v’ liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w

programie — 1 561 osdb,

ze szkolenh skorzystato — 9 958 osob,

ze stazy skorzystato — 28 349 os6b,

z dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej skorzystaty — 3

492 osoby,

v’z wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skorzystaty — 382 osoby,

v' z pozostatych form wsparcia (bon na zasiedlenie, prace interwencyjne)
skorzystato — 2 707 osob,

v’ liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie tgcznie — 23 686 oséb (58,51%).

AN NN

Tabela 6. Stan wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Dziatan | Poddziatani | llos¢ Liczba Liczba Wartosé llos¢
ie e naboréw/ | wszystki | podpisan | podpisanych | oséb
konkursé | ch ych umow objetych
w ztozony | uméw (dofinansowa | wsparcie
ch nie PLN) m w
wniosko programi
w e
1.1 Poddziatani | 1 (nabor 21 21 | 79 861 124,64 9 100
elll pozakonk
Europejski ursowy
Fundusz PUP)
Spoteczny
(EFS)
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Dziatan
ie

Poddziatani
e

llos¢
naborow/
konkurso
w

Liczba
wszystki
ch
ztozony
ch
whnioské
w

Liczba
podpisan
ych
umow

Wartosé
podpisanych
umow
(dofinansowa
nie PLN)

llosé
oso6b
objetych
wsparcie
m w
programi
e

Poddziatani
ell?2
Inicjatywa na
rzecz
zatrudnienia
ludzi mtodych
(YED

3 (nabory
pozakonk
ursowe
PUP)

63

63

223
971 088,41

26 358

1.2

Poddziatani
el22
Inicjatywa na
rzecz
zatrudnienia
ludzi mtodych
(YEI

Poddziatani
el2l
Wsparcie
udzielane z
Europejskieg
o Funduszu
Spotecznego

2 (nabory
konkursow
e)

281

22

30 804 608,47

2524

140

25

31 164 226,12

2499

Realizacja dziatah  w ramach POWER przyczynita sie w znaczgcym stopniu do
poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy osob mtodych (w wieku 15-29 lat)
pozostajgcych bez pracy, nie uczestniczacych w ksztatceniu, czy szkoleniu (tzw.

miodziez NEET) poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjng, zawierajgca

instrumenty i ustugi rynku pracy.
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Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowit w 2019 roku podstawowe
zrodto finansowania przedsiewzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe
narzedzie realizacji zadan instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz fagodzenia skutkow bezrobocia. Plan wydatkéw Funduszu Pracy kazdego roku
zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy stanowigcym integralng
czesc¢ ustawy budzetowej. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych odbywat sie zgodnie z zarzgdzeniem Rady Ministréw z 25 sierpnia
2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1294).

Rokrocznie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dokonuje podziatu sSrodkow

z Funduszu Pracy miedzy powiatowe urzedy pracy. W grudniu 2018 roku uwzglednit
w tym procesie kierunki i priorytety okreslone w regionalnym planie dziatan na rzecz
zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych w 2019 roku.

W 2019 roku dla wojewodztwa lubelskiego przyznane zostaty $rodki Funduszu Pracy
na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 166 541,6 tys. zt. W wielkosci tej
ujeto kwote 103 008,8 tys. zt, przeznaczong na finansowanie programow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

v 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikédw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020: 44 703,9 tys. zt,

v’ 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk
zmarginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 —

58 304,9 tys. zl.

Pozostatg czes¢ przedmiotowych srodkow, tj.: 63 532,8 tys. zt stanowity Srodki

przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (np. prace
interwencyjne, staze, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy), przy czym w tej kwocie zostaty uwzglednione 2 programy
regionalne (Drogi-mosty-rzeki lll, Rozwéj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w woj.
lubelskim 1) realizowane przez 20 samorzgddéw powiatowych wojewddztwa
lubelskiego, na tgczng kwote 9 000,5 tys. zt.

Natomiast na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe,
w tym m.in. opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz
wyposazenie w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane z
organizowaniem partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy, zostata przyznana
kwota 13 730,1 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy zostaty réwniez przyznane na zadania, ktére realizowane sg
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie
programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku pracy,

a takze wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracodawcéw, w kwocie 856,6 tys. zt.

Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2019 roku na poszczegodlne
samorzady powiatowe wojewoddztwa lubelskiego przedstawione zostaty w Tabeli 7.
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Tabela 7. Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2019 roku na poszczegd6lne samorzady powiatowe wojewodztwa
lubelskiego

Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2019 roku w wojewddztwie lubelskim — stan na dzien 31.12.2019 r. (zgodnie z informacja finansowga przestang przez
MRPIiPS) — w tys. zi.

Jednostka Rezerwa Ministra Srodki fakultatywne
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Bitgoraj** 2191,2 1537,8 2005,7 5734,7 165,0 30 | 1857 | 1145 21,0 489,2 437,7 437,7 6223,9
Chetm 5326,2 3960,8 5165,8 14452,8 450,0 360,0 32,4 842,4 1220,7 1220,7 15295,2
Hrubieszow 3232,8 2306,7 3008,5 8548,0 450,0 280,0 31,4 761,4 631,8 631,8 9309,4
*%*
Janow 1829,5 1184,7 1545,1 4559,3 200,0 23,5 223,5 390,5 390,5 4782,8
Lubelski**
Krasnystaw 2858,3 19223 2507,1 7287,7 450,0 200,0 31,4 681,4 611,5 611,5 7969,1
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Lublin**
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Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2019 roku w wojewodztwie lubelskim — stan na dzien 31.12.2019 r. (zgodnie z informacja finansowa przestang przez
MRPIiPS) — w tys. zi.
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Leczna** 1342,8 840,4 1096,1 3279,3 31,4 31,4 304,7 304,7 3310,7
L ukow** 1912,6 1220,4 1591,7 4724,7 47,0 47,0 408,2 408,2 4771,7
Op0|e 2173,0 1403,7 1830,8 5407,5 200,0 314 231,4 469,3 469,3 5638,9
Lubelskie**
Parczew** 1062,3 634,8 827,9 2525,0 120,5 23,7 1442 299,9 299,9 2669,2
Putawy** 2368,4 1555,7 2029,0 5953,1 83,8 23,9 107,7 520,9 520,9 6060,8
Radzyr’] 1385,6 1135,5 1480,9 4002,0 200,0 58,7 258,7 393,1 393,1 4260,7
Podlaski
Ryki** 1869,9 1095,2 14285 4393,6 200,0 16,1 216,1 416,1 416,1 4609,7
Swidnik** 2407,5 1595,9 2081,5 6084,9 18,2 18,2 519,2 519,2 6103,1
Tomaszow 2240,4 1475,2 1924,1 5639,7 650,3 200,0 56,0 906,3 478,7 478,7 6546,0
Lubelski**
Wtodawa** 2027,8 1381,3 1801,6 5210,7 213,0 240,0 24,0 477,0 446,6 446,6 5687,7
Zamosé™* 6162,5 45151 5888,9 16566,5 9780 | 4909 200,0 436 17125 12728 12728 | 182790
Razem 63632,9 44703,8 58304,9 166641,6 | 244,4 69,0 | 165,0 | 981,0 1326,9 | 1145 2363,0 2884,3 0,0 | 636,9 | 0,0 0,0 8785,0 13630,1 | 120,0 13630,1 175426,6

*PUP-y, ktore realizujg programy regionalne w 2019 roku na tgczng kwote 9 000,5 tys. zt
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zmiany jakie zaszty w ostatnim czasie na rynku pracy spowodowaty wiele zmian dla
pracownikow, ale i pracodawcow. Wspotczesna gospodarka, oparta na nowych
technologiach i zdobyczach techniki wymuszata na firmach inwestowanie w ciggte
poszerzanie i dopasowanie kompetencji swoich pracownikow, a takze
zaktualizowanie ich wiedzy. Niestety specjalistyczne szkolenia i kursy byty bardzo
kosztowne i nie kazdy pracodawca byt w stanie sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
swoich kadr. W zwigzku z tym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
postanowito wspomoc pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji ich pracownikéw
poprzez utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

KFS to srodki Funduszu Pracy, ktére przeznaczone byly na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W 2019 roku dla wojewddztwa lubelskiego zostaty przyznane srodki na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS w kwocie 9 530,0 tys. zt.

Powiatowe urzedy pracy przyznawaty srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow:

v przedsiebiorcom, ktérzy zatrudniali mniej niz 10-ciu pracownikéw, a roczny
obroét lub bilans firmy nie przekraczat 2 min euro — woéwczas przystugiwat im
100% zwrot kosztéw ksztatcenia pracodawcy i jego pracownikow,

v przedsiebiorcom, ktérzy zatrudniali wiecej niz 10-ciu pracownikow — wéwczas
otrzymywali 80% Srodkdéw na ksztatcenie dla siebie i swoich pracownikdw.

W danym roku na jednego uczestnika catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie
mogta przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

Priorytety wydatkowania KFS w 2019 roku:

v' wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej,
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v" wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej,

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2019 roku:

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracii
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Tabela nr 8. Podziatl sSrodkéw KFS w wojewédztwie lubelskim w 2019 roku

Nazwa powiatowego/ Kwota Rezerwa Kwota

miejskiego urzedu przyznanego limitu przyznanego limitu
pracy (w tys. zl) ogotem (w tys. zt.)
PUP Biata Podlaska 650,0 650,0
PUP Bitgoraj 500,0 500,0
PUP Chetm 650,0 650,0
PUP Hrubieszow 200,0 200,0
PUP Jandw Lubelski 300,0 300,0
PUP Krasnystaw 250,0 250,0
PUP Krasnik 700,0 50,0 750,0
PUP Lubartéw 350,0 350,0
MUP Lublin 1100,0 1100,0
PUP Lublin 400,0 120,0 520,0
PUP teczna 250,0 250,0
PUP tukéw 450,0 40,0 490,0
PUP Opole Lubelskie 250,0 250,0
PUP Parczew 200,0 200,0
PUP Putawy 480,0 480,0
PUP Radzyn Podlaski* 250,0 234,0
PUP Ryki 200,0 200,0
PUP Swidnik 600,0 600,0
PUP Tomaszoéw Lubelski 500,0 500,0
PUP Wiodawa 250,0 50,0 300,0
PUP Zamos¢* 1 000,0 1016,0
Razem 9530,0 260,0 9 790,0
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*W tych urzedach kwoty przyznanego limitu réznig sie od kwoty limitu ogotem, w
ktdrej uwzglednione zostaty zwiekszenia i zmniejszenia limitu

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia (RPD)

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD) to corocznie aktualizowany
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie dokument, ktéry okresla priorytetowe
kierunki zwigzane z zatrudnieniem oraz grupy wymagajgce wsparcia, a takze
koordynuje regionalng polityke rynku pracy poprzez wskazanie najistotniejszych
dziatan, ktére bedg podejmowane w wojewddztwie w tym obszarze.

Kazdy RPD stanowi kontynuacje i uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach
regionalnych planow dziatan na rzecz zatrudnienia w poprzednich latach, ktérych
problematyka dotyczyta m.in. mobilnosci na rynku pracy, promocji rozwoju
przedsiebiorczosci i zatrudnienia na obszarach wiejskich, promocji innowacyjnych
rozwigzan w zakresie przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej mtodziezy itd.

Myslg przewodnig RPD/2019 byta aktywizacja zawodowa oséb mtodych w wieku do
30 lat. Wybdr obszarow interwencji i celéw dziatan wojewodztwa lubelskiego na 2019
r. zostat dokonany na podstawie analizy aktywnosci zawodowej osob mtodych w
wojewodztwie lubelskim. Stanowig oni bardzo wazny zasob kadrowy dla rozwijajgcej
sie gospodarki wojewddztwa.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok koncentrowat sie na
jednym, gtbwnym obszarze interwencji, tj. Aktywizacji zawodowej mtodziezy.

Dokument zaktadat 3 gtéwne cele:
Cel 1. Promocja ksztatcenia dualnego.

Dualny system ksztatcenia, funkcjonujgcy dzieki Scistej wspodtpracy oswiaty i
Srodowiska pracodawcéw, jest rozwigzaniem, ktére z jednej strony daje pracodawcy
mozliwos¢ wyksztatcenia przysztego pracownika zgodnie z wlkasnymi wymaganiami,
z drugiej za$, pozwala mtodym ludziom, po zakohczeniu nauki, ptynnie przejs¢ z roli
ucznia do roli pracownika, minimalizujgc tym samym zagrozenie bycia bezrobotnym.
Dualny system ksztatcenia, na poziomie ksztatcenia zawodowego, opiera sie na
jednoczesnym ksztatceniu teoretycznym i ogélnym (w systemie szkolnym lub
formach pozaszkolnych) oraz nauce zawodu organizowanej przez pracodawce

w przedsiebiorstwach. Uczen pobiera nauke w szkole (jest uczniem), ale
rownoczesnie jest stazystg (praktykantem) — czyli pracownikiem w zaktadzie pracy.

Cel 2. Promocja aktywnosci zawodowej wsrdod ucznidw i studentow.

W Polsce praca mtodych, uczgcych sie oséb nie byta dotgd popularna. Dzisiejszy
rynek pracy oczekuje od jego uczestnikéw nie tylko teoretycznej wiedzy, ale przede
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wszystkim doswiadczenia, dlatego tak wazna jest zmiana myslenia oséb mtodych

i ich otoczenia o pierwszych doswiadczeniach zawodowych. By wyj$¢ naprzeciw
oczekiwaniom rynku pracy nalezy wiec podejmowac dziatania zachecajgce mtodziez
do podejmowania, w trakcie odbywania nauki, aktywno$ci zawodowej w formie
praktyk czy stazy, ale takze wolontariatu, ktére w przysztosci zaowocujg ,obyciem”
na wymagajgcym rynku pracy.

Cel 3. Wzmacnianie potencjatu bezrobotnej mtodziezy, w tym oséb z kategorii NEET
w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych, kompetenciji, doswiadczenia
zawodowego oraz poszukiwaniu zatrudnienia i utrzymaniu pracy.

Mitodziez generacji NEET, to grupa os6b w wieku 15-30 lat, nieaktywna na rynku
pracy, pozostajgca poza systemem oswiaty i szkolen. Na rynku pracy daje sie
zaobserwowac, iz zjawisko NEET stato sie w ostatnich latach powaznym problemem
spotecznym, ktéry nie powinien pozostac¢ obojetny partherom dziatajgcym na rzecz
wspotczesnego rynku pracy. Polityka zatrudnienia zmierzajgca do ograniczenia
zjawiska NEET powinna wspiera¢ tg trudng grupe zindywidualizowanym wsparciem
doradczym, szkoleniowym i instrumentami pomocnymi w podjeciu zatrudnienia.

RPD/2019 dostepny jest na stronie internetowej WUP w Lublinie: RPD/2019
Programy regionalne

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z powiatowymi urzedami pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego kazdego roku inicjuje i realizuje programy regionalne na
podstawie art. 66¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019, poz. 1482, z p6zn. zm.).

Potrzeba realizacji programéw wynikata takze z analizy potrzeb lokalnego rynku
pracy i zapisana byta w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019
rok dla wojewodztwa lubelskiego.

W 2019 roku realizowane byty 2 programy regionalne:

v" Drogi-mosty-rzeki lll;
v" Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim |l.

1. Drogi-mosty-rzeki lll
Termin realizacji Programu: 1 stycznia 2019 roku — 31 grudnia 2019 roku.
Gléwne zatozenia Programu:

v' program adresowany do osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy;
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¥v" osoby uczestniczace w programie, zaangazowane byly przy pracach
zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzgdku w gminach, poprzez
porzadkowanie terenow zieleni, porzgdkowanie drog i przystankow na terenie
miast i gmin, sprzatanie rowdéw przydroznych, likwidacje ,dzikich” sktadowisk
odpadow w lasach, przydroznych rowach, wykonanie nawierzchni zuzlowej na
drogach do pdl i fgk;

v' swym zasiegiem obejmowat powiaty wojewddztwa lubelskiego, na terenie
ktdrych gminy i spotki wodne zaplanowaty konserwacije rzek, kanatow oraz
watow przeciwpowodziowych.

Cele Programu:

v aktywizacja os6b bezrobotnych z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuac;ji
na rynku pracy;

v' poprawa stanu technicznego urzadzen melioracyjnych, majgcych wptyw na
bezpieczenstwo przeciwpowodziowe mieszkancow i infrastruktury terenéw
potozonych w poblizu dolin rzecznych na terenie wojewodztwa, w
szczegolnosci poprzez poprawe droznosci kanatéw i rzek, utrzymanie wod
stuzgcych rolnictwu, poprawe przejrzystosci wody poprzez odmulanie
zbiornikow wodnych, usuniecie krzakow i porostéw z watow
przeciwpowodziowych, przyspieszenie sptywu i obnizenie lustra wody,
utrzymanie wod stuzgcych rolnictwu; zadania konserwacyjne byty
wykonywane w ramach umoéw zawieranych ze spotkami wodnymi, ich
zwigzkami oraz gminami.

Dziatania Programu:
v/ prace interwencyjne;
v staze;
v roboty publiczne.
Liczba os6b uczestniczacych w Programie: ok. 360.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje Programu: 3 901,6 tys. zt

Przewidywana efektywnos¢ Programu:

v efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 82%;
v efektywnos$¢ kosztowa — 13 565,00 zt.

2. Rozwdj matej i sSredniej przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim Il
Termin realizacji Programu: 1 stycznia 2019 roku — 31 grudnia 2019 roku.

Gléwne zatozenia Programu:
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v" program adresowany do os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy;

v’ propagowanie rozwoju przedsiebiorczosci rozumianej jako aktywne wigczenie
nauki przedsigbiorczosci na kazdym etapie edukaciji;

v' promowanie idei przedsiebiorczosci wéréd mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego;

v aktywne wsparcie i pomoc dla oséb zainteresowanych podejmowaniem pracy
na wiasny rachunek.

Cele Programu:

v aktywizacja oséb bezrobotnych;

v zintensyfikowanie przedsiebiorczosci lokalnej, co przektada sie w oczywisty
sposob na sytuacje na rynku pracy — wzrasta zatrudnienie oraz poprawiajg sie
warunki zycia mieszkancow.

Dziatania Programu:
v szkolenia — indywidualne i grupowe;
v jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
v staze;

v’ refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy.

Liczba os6b uczestniczacych w Programie: ok. 300.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje Programu: 5 098,9 tys. zt
Przewidywana efektywnos¢ Programu:

v efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 93%;
v efektywnos$¢ kosztowa — 19 000,00 zt.

Tabela nr 12. Wydatkowanie srodkoéw w ramach Programéw regionalnych w
2019 roku w wojewodztwie lubelskim (w tys. z})

Programy regionalne 2019

Lp. PUP Drogi-Mosty-Rzeki | Rozwéj matej i Sredniej | Razem
1 przedsiebiorczosci ll
Limit Limit
1. Biata Podlaska 4211 0,0 4211
2. Bitgoraj 135,0 180,0 315,0
3. Chetm 362,4 133,0 495,4
4. Hrubieszéw 101,5 317,5 419,0
5. Jandw Lubelski 124,0 260,0 384,0
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6 Krasnystaw 353,4 160,0 513,4
7. Krasnik 340,0 160,0 500,0
8. Lubartéw 87,9 415,0 502,9
9. MUP Lublin 0,0 558,7 558,7
10. PUP Lublin 100,0 400,0 500,0
11. teczna 58,0 258,9 316,9
12. tukow 212,4 211,0 4234
13. Opole Lubelskie 151,0 309,4 460,4
14. Parczew 64,0 223,1 287,1
15. Putawy 70,4 400,0 470,4
16. Radzyn Podlaski 0,0 0,0 0,0
17. Ryki 233,4 300,0 533,4
18. Swidnik 273,5 187,0 460,5
19. Tomaszoéw Lubelski 440,6 0,0 440,6
20. Wiodawa 158,4 184,0 342,4
21. Zamosé 122,9 533,0 655,9
Razem 3809,9 5190,6 9 000,5

Zatrudnianie mtodocianych

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikow mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego, moze uzyskac refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz
optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. O refundacje
moga wystapi¢ pracodawcy, jesli zatrudniajg mtodocianych w zawodach okreslonych
w wykazie zawodow refundowanych oraz spetniajg warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych
okreslonych w przepisach regulujgcych odbywanie przygotowania zawodowego.

~-Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego” opracowany zostat zgodnie

z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1248, z pézn. zm.), na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku

w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2018 r., poz.227), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. z 2016 r., poz.2094) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 marca 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. 22017 r., poz. 622, z pdzn. zm.), a takze w oparciu o konsultacje spoteczne.

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 22 grudnia 2019 roku Uchwatg Nr
CIX/2236/2019 zatwierdzit ,Wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
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pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego”.

Przedmiotowy wykaz zostat opublikowany w dniu 17 lutego 2020 roku w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego pod pozycjg 1229.

Od dnia 1 wrzesnia 2020 roku uzyskuje moc obowigzujgca.
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Partnerstwo lokalne

Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2019 roku
byt zaangazowany w realizacje zatozen dotychczas zawigzanych partnerstw, {j.
,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego w wojewodztwie
lubelskim” oraz ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji znaczenia zatrudnienia i
przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim”. Zadania wynikajgce z zapisow
porozumien realizowane byty m.in. poprzez rozpowszechnianie publikacji:
,Edukacyjno-zawodowy Niezbednik dla rodzicow i uczniéw szkdt podstawowych”

w szkotach wojewoddztwa lubelskiego oraz ,Niezbednik Pracodawcy — oferta urzedow
pracy i Niezbednik Pracodawcy - ksztatcenie dualne” wsréd pracodawcow w
wojewddztwie lubelskim.

Wydawnictwo pt. ,Edukacyjno-zawodowy Niezbednik dla rodzicow i uczniow szkot
podstawowych” wydawane jest cyklicznie, co roku uaktualniane oraz przekazywane
do nauczycieli/doradcow zawodowych ze szkét partnerskich, ktorzy z kolei
rozprowadzajg Niezbedniki wérod rodzicow. Zawiera informacje, wskazdéwki i
praktyczne porady na temat wspierania mtodego cztowieka w procesie rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

Publikacja ,Niezbednik Pracodawcy — oferta urzedoéw pracy” prezentuje ustugi i
instrumenty rynku pracy skierowane do pracodawcow. W sposéb przystepny
wskazane sg formy wsparcia wynikajgce z ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy. Zawiera przydatne informacje dla pracodawcow, ktérzy:

v szukajg pracownikéw i stazystow;

v chcieliby uzyskaé refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, np. urzgdzenia, maszyny;

v szukajg mozliwosci obnizenia kosztéw zatrudnienia;

v" chcg czesciowego dofinansowania przy zatrudnieniu bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych;

v szukajg finansowania, zamoéwionego, bo $cisle dopasowanego do stanowiska
pracy, szkolenia swoich przysztych pracownikéw lub pozyczek na utworzenie
stanowisk pracy;

v sg zainteresowani wsparciem ksztatcenia ustawicznego, czyli Krajowym
Funduszem Szkoleniowym;

v’ potrzebujg pomocy jaka stuzy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

v iwiele innych.

,Niezbednik Pracodawcy — ksztatcenie dualne” to nasze najnowsze wydawnictwo.
Przygotowujgc je urzad kierowat sie ideg tworzenia przestrzeni dla nowoczesnego
szkolnictwa branzowego, odpowiadajgcego na potrzeby gospodarki. Ksztatcenie
dualne stanowi potgczenie teoretycznej nauki z praktykg nabytg u pracodawcy.
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Celem byto zaprezentowanie ksztatcenia dualnego jako formy dajgcej wiele
wymiernych korzysci zarbwno pracodawcy, jak i pracownikowi (uczniowi). Informacje
zawarte w publikacji stanowig pomoc i wsparcie w procesie podejmowania decyzji

o realizacji ksztatcenia dualnego w firmie.

W ,Niezbedniku” omoéwiono rowniez system ksztatcenia dualnego, ale takze
praktyczne informacje, np. o podpisywaniu umoéw, urlopach, wynagrodzeniach,
refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz wzory
stosowanych dokumentow.

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowit w 2019 roku podstawowe
zrodto finansowania przedsiewzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe
narzedzie realizacji zadan instytucji rynku pracy w zakresie promociji zatrudnienia
oraz fagodzenia skutkéw bezrobocia. Rokrocznie Wojewddzki Urzad Pracy

w Lublinie dokonuje podziatu srodkow z Funduszu Pracy miedzy powiatowe urzedy
pracy. W grudniu 2018 roku uwzglednit w tym procesie kierunki i priorytety okreslone
w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych w 2019 roku.

W 2019 roku dla wojewodztwa lubelskiego przyznane zostaty srodki Funduszu Pracy
na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki Funduszu Pracy zostaty réwniez
przyznane na zadania, ktore realizowane sg przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie programow, ekspertyz, analiz,
wydawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku pracy, a takze wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcoéw.
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Polityka informacyjna

Wizerunek ma kluczowe znaczenie w funkcjonowaniu organizacji. Sprawg
bezdyskusyjng staje sie wiec ustalenie narzedzi komunikacyjnych dla
systematycznych i dlugofalowych dziatan zmierzajgcych do optymalizaciji
zarzgdzania politykg informacyjng oraz promocyjng. Realizacja strategii
komunikacyjnej opiera¢ sie powinna o sprawne dziatanie komorki PR, ktére;j
wtasciwe ulokowanie w strukturze organizacyjnej i odpowiedni zakres kompetencji
utatwia osigganie celdw wizerunkowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2019 r. wdrozyt szereg rozwigzan majgcych
na celu usprawnienie komunikacji wewnetrznej. Sprawna komunikacja wewnetrzna
determinuje jakosc¢ i aktualnos¢ informaciji kierowanych na zewnatrz. W tym celu
podjete zostaty nowe przedsiewziecia stuzgce dzieleniu sie z opinig publiczng
rzetelng i potrzebng wiedzg z obszaru dziatalnosci WUP. Majgc na wzgledzie fakt, iz
celem polityki informacyjnej catej administracji publicznej jest uzyskanie zrozumienia
i akceptacji spotecznej dla zadan i dziatan przez nig podejmowanych przystgpiono do
opracowania wewnetrznych regulacji w tym zakresie. Zatozono réwniez, ze polityka
informacyjna Urzedu rozumiana jako catoksztatt dziatann zwigzanych

z informowaniem opinii publicznej o aktywnosciach Urzedu oraz ksztattowaniem jego
pozytywnego wizerunku jest nieodtgcznym elementem wspomagajgcym proces
osiggania wyznaczonych i przyjetych do realizacji celéow samorzgdu wojewddztwa.
Dziatania podjete w tym obszarze dotyczyty przede wszystkim pracy nad jakoscig

i celowoscig wytwarzanych informac;ji, poszukiwaniu nowych kanatéw i technik
przekazu, doboru grup docelowych oraz nadanie informacji atrakcyjnego

i estetycznego image u. Od 3 miesiecy wszystkie materiaty drukowane i publikacje
WUP opatrzone sg kodem QR odsytajgcym zainteresowanego bezposrednio do
elektronicznej wersji dokumentu. Taka forma promoc;ji i dystrybucji informacji jest nie
tylko oszczedna, lecz rowniez w sposob znaczgcy poszerza grono jej odbioréw.

Ewolucja publicznych stuzb zatrudnienia, jak rowniez zakres zadan stojgcych przed
urzedami pracy daty podstawe do opracowania nowego logotypu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz stworzenia na jego podstawie Systemu ldentyfikaciji
Wizualnej. Punktem wyjscia w projekcie jest ukazanie w sygnecie otwartych drzwi,
ktére symbolizujg powszechny dostep do ustug i instrumentéw wsparcia
regionalnego rynku pracy. Urzad zaprasza do siebie, ale rowniez wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom klientdéw. Zaprojektowane logo i ksiega znaku
zapewni¢ ma spojnos¢ oraz ujednolicenie wizerunku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. Warto podkresli¢, ze kolorystyka nowego logotypu WUP jest zbiezna z
kolorystykg symboli wojewddztwa lubelskiego.
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Biuletyn informacyjny ,,Lubelskie na rynku pracy”

Jednym z aspektéw dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2019
roku byto opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informaciji o ustugach
organow zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy, dla oséb bezrobotnych i
pracodawcéw. Funkcje te spetniat biuletyn informacyjny ,Lubelskie na rynku pracy”.

Periodyk przedstawiat aktualne wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig urzedu,
problemy i potrzeby lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci jego poprawy. Biuletyn
stanowit katalog wskazowek dla oséb poszukujgcych pracy oraz informacje
dotyczgce dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w odniesieniu do
poszczegolnych wydziatow urzedu.

Archiwalne numery Biuletynu znajdujg sie na stronie internetowej Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie: Publikacje Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Zapraszamy do lektury.

Lubelskie na rynku pracy

o =i

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Lubelskie na rynku pracy

D Lo

15 lat Polski w UE
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Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
(RPO WL)

Priorytetowym celem Strategii Komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 jest wspomaganie wykorzystywania
srodkow z Regionalnego Programu Wojewodztwa Lubelskiego dla realizacji celow
rozwojowych regionu. W 2019 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie poprzez
dziatania informacyjno-promocyjne spetniat cel priorytetowy ww. jak réwniez cele
szczegotowe, tj.

- wspierat beneficjentéw programu w realizacji projektéw,

- zapewniat mieszkancom wojewodztwa lubelskiego informacje na temat projektow
wspoffinansowanych z Funduszy Europejskich,

- aktywizowat mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego w ubieganiu sie o wsparcie z
Funduszy Europejskich w ramach programu,

- zapewniat szerokg akcje informacyjng dla mieszkancow w kierunku dziatan
rozwojowych realizowanych przy pomocy Funduszy Europejskich w wojewodztwie
lubelskim.

Realizacje celu nadrzednego oraz celdéw szczegotowych zapewniata dziatalnos¢
Punktu Kontaktowego RPO oraz Mobilnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w
WUP oraz organizowane przez WUP spotkania informacyjne dla potencjalnych
whnioskodawcow oraz beneficjentéw. We wszystkich materiatach i realizowanych
dziataniach informacyjno-promocyjnych WUP w Lublinie pamietat o stosowaniu
zasad dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Prowadzone w 2019 roku dziatania informacyjno-promocyjne w obszarze RPO WL
2014-2020 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie miaty na celu upowszechnienie
informacji skierowanych do konkretnych, zdefiniowanych grup docelowych:
potencjalnych wnioskodawcow, dla ktorych ogtaszane byty konkursy oraz
beneficjentdéw juz realizujgcych projekty, a takze dla potencjalnych uczestnikéw
projektéw, jak rowniez uczestnikdw projektow.

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone byty przez:

- strone internetowg Serwis Regionalnego Programu Wojewddztwa Lubelskiego .
Kazdy potencjalny wnioskodawca lub tez beneficjent mogt sprawdzi¢ obowigzujacg
dokumentacje, terminy organizowanych spotkan informacyjnych dotyczgcych
konkretnych dziatan, czy tez sprawdzi¢ numery telefonow w sprawie konsultacj;

- Punkt Kontaktowy RPO oraz Mobilny Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w WUP,
znajdujgcy sie przy ul. Obywatelskiej 4 w Lublinie. Konsultanci Punktu Kontaktowego
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RPO oraz Mobilnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego WUP udzielali rzetelnych
informacji na wszelkie pytania zainteresowanych, drogg telefoniczng jak rowniez
mailowa, a takze w siedzibie Beneficjenta. Swiadczyé moze o tym liczba odpowiedzi
na pisma przesytane drogg mailowg badz pocztowa, jak rowniez 116 spotkan
gtéwnie w siedzibie WUP;

- uczestnictwo Dyrekcji WUP oraz konsultantéw z Punktu Kontaktowego RPO

i Mobilnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego WUP w spotkaniach

i konferencjach, na ktére zostali zaproszeni przez organizatoréw, by udzielac¢
informacji na temat mozliwosci wsparcia unijnego dla potencjalnych beneficjentow.
tgcznie przedstawiciele WUP wzieli udziat w 17 spotkaniach w 2019 roku;

- szkolenia dla potencjalnych beneficjentow oraz beneficjentéw organizowane przez
WUP.

W 2019 r. WUP zorganizowat 4 szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw i 9 dla
beneficjentéw wszystkie dotyczyty dziatan realizowanych przez WUP czyli z obszaru
rynku pracy oraz wtgczenia spotecznego;

- zaangazowanie i czynny udziat w VI edycji Dni Otwartych Funduszy Europejskich,
w tym w ramach Miasteczka Funduszy Europejskich w Lublinie. Dzieki temu
eventowi informacyjno-promocyjnemu zwiekszyta sie Swiadomos¢ mieszkancow

o wptywie funduszy unijnych na rozwoj regionu;

- kampanie promocyjno-informacyjng dotyczgcag dofinansowan z Unii Europejskiej.
Kampania prowadzona i koordynowana byta przez Departament Zarzgdzania RPO
w UMWL w telewizji i radiu. WUP takze brat udziat w wydarzeniu (w 2019 roku WUP
koordynowat merytorycznie materiaty do nagran: 2 emisje w telewizji regionalnej oraz
1 audycja radiowa). Emisje telewizyjne stanowity przyktady aktywizacji osob
oddalonych od rynku pracy, dodatkowo audycja radiowa informowata stuchaczy

0 naborze wnioskéw o dofinansowanie, ktére na dany czas miaty miejsce (Dziatanie
9.1 Aktywizacja zawodowa).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie 9 pazdziernika 2019 r. byt organizatorem
konferencji pt. ,,Wigczony potencjat — na drodze do zatrudnienia”, ktéra odbyta sie
w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie. Konferencja zostata objeta
Patronatem honorowym Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego oraz patronatami
medialnymi: Dziennik Wschodni, Nowy Tydzien w Lublinie, Radio Centrum, Polskie
Radio Lublin, Radio FREE, TVP3 Lublin. Celem konferencji byto przedstawienie
realizowanych dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw
wojewodztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL). Konferencja poswiecona byta
zagadnieniom dotyczgcym osob najbardziej oddalonych od rynku pracy,
wykluczonym badz zagrozonym wykluczeniem spotecznym. ,,Dobre praktyki”,
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wsparcia projektowego uczestnikom konferencji przedstawili beneficjenci realizujgcy
projekty w ramach RPO WL 2014-2020. Byta to cenna wymiana informacji i
doswiadczen pomiedzy instytucjami, ktore realizujg projekty wspierajgce osoby na
ptaszczyznie aktywizacji spotecznej i zawodowej. Uczestnikami konferencji byli m.in.
przedstawiciele instytucji realizujgcych projekty w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL 2014-2020),
przedstawiciele instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy oraz wtgczenia
spotecznego, przedstawiciele instytucji rzgdowych i samorzgdowych, organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
przedstawiciele oswiaty, uczelni wyzszych, studenci oraz osoby zainteresowane
dziataniami realizowanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w obszarze
RPO WL 2014-2020.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Cel gtéwny Strategii komunikacji PO WER stanowi iz, Komunikacja Funduszy
Europejskich wspomaga wykorzystanie srodkow z PO WER w celu zwigkszenia
dostepu do wiedzy, podniesienia poziomu edukaciji i tworzenia warunkéw rozwoju
spotecznego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizowat przedmiotowy cel giéwny, jak
i wynikajgce z niego cele szczegdtowe poprzez:

1. aktywizacje potencjalnych beneficjentow i potencjalnych uczestnikdw projektow
PO WER do ubiegania sie o wsparcie z FE,

2. wspieranie beneficjentow PO WER w realizacji projektéw,

3. zapewnienie spoteczenstwu informacji na temat projektow wspétfinansowanych z
FE w ramach PO WER,

4. zapewnienie szerokiej akceptacji spotecznej dla dziatarh rozwojowych
realizowanych przy pomocy Funduszy Europejskich (Cel monitorowany w ramach
horyzontalnej Strategii komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014 — 2020).

Dziatania prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w 2019 r. byly
zgodne ze Strategig komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 oraz Rocznym planem dziatan informacyjnych i promocyjnych na
2019 rok. Byty one adresowane przede wszystkim do Beneficjentéw (faktycznych

I potencjalnych), Uczestnikéw projektéw/ostatecznych odbiorcéw wsparcia, a takze
odbiorcow rezultatdéw rozumianych jako szeroko pojeta opinia publiczna.

Do gtéwnych zadan WUP w Lublinie w zakresie informaciji i promoc;ji nalezato
w ramach dziatan i poddziatan PO WER m.in.
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» prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych skierowanych do beneficjentéw
i potencjalnych beneficjentéw oraz uczestnikéw i potencjalnych uczestnikow
projektow w zakresie realizowanych dziatan,

» zapewnienie informaciji dla potencjalnych beneficjentow, z uwzglednieniem
dostepnosci elektronicznych i innych ustug komunikacyjnych w zakresie naboru
wnioskow o dofinansowanie,

* zapewnienie, na zasadzie komplementarnos$ci z 1Z, dziatan edukacyjnych
dotyczgcych programu dla pracownikdéw zaangazowanych w jego realizacje oraz
potencjalnych beneficjentow i beneficjentow,

* wspieranie beneficjentow w zakresie prawidtowej realizacji projektéw, w tym
wypetniania obowigzkow informacyjnych i promocyjnych.

We wszystkich dziataniach komunikacyjnych WUP w Lublinie zapewnit dostep do
informacji osobom z niepetnosprawnosciami.

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone byty poprzez:

- prowadzenie i biezgce aktualizowanie serwisu internetowego poswieconego PO
WER wdrazanego przez WUP w Lublinie: PO WER WUP Lublin — liczba odwiedzin
311543,

- prowadzenie punktu informacyjnego pod adresem ul. Lubartowska 74 A. Dziatanie
obejmowato udzielanie informacji osobiscie oraz za posrednictwem: e-maila,
telefonu. Punkt informacyjny udzielat informacji o PO WER osobom
zainteresowanym uczestnictwem w projektach, potencjalnym uczestnikom projektéw
i wnioskodawcom, realizatorom projektéw,

- stworzenie bazy pracodawcéw/instytucji, ktére w ramach realizacji projektow PO
WER tworza miejsca pracy (staze) dla uczestnikow projektow PO WER. Baza zostata
wykorzystana w celu rozestania kalendarzy oraz listu intencyjnego kierowanego do
500 przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby miode (uczestnikdw projektéw PO
WER), zapraszajgcego do dalszej wspétpracy,

- w ramach dziatan edukacyjnych zorganizowano i przeprowadzono szkolenia.
Zorganizowano 1 szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw oraz 7 szkoleh dla
beneficjentéw realizujgcych projekty POWER,

- spotkania informacyjno — edukacyjne na temat PO WER przeprowadzane na
terenie szkot i uczelni w woj. lubelskim dla ucznidéw ostatnich klas oraz studentow.
k. gcznie zorganizowano 7 spotkan,
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- organizacje spotkan wyjazdowych informacyjno — promocyjnych na temat
aktywizacji os6b mtodych w ramach PO WER. Spotkania wyjazdowe w miastach
powiatowych woj. lubelskiego gdzie odnotowano najwiekszg liczbe os6b mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia. Zorganizowano 2 spotkania,

- zapewnienie i obstuga stoiska informacyjno — promocyjnego (mobilny punkt
informacyjny) z materiatami dotyczgcymi programu PO WER dla uczestnikéw
wydarzen oraz udziat pracownikow Wydziatu PO WER w roli panelistow. tacznie
przedstawiciele WUP wzieli udziat w 27 spotkaniach,

- udziat w VI Edycji Dni Otwartych Funduszy Europejskich poprzez zapewnienie
stoiska informacyjno-promocyjnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020,

- dziatania w prasie polegajgce na przygotowaniu i publikacji 20 artykutéw oraz
dziatania w internecie poprzez umieszczenie 28 baneréw informacyjnych na stronach
internetowych lokalnej prasy. W wyniku dziatan spoteczenstwo dowiedziato sie o
dziataniach w ramach PO WER, o mozliwo$ciach otrzymania wsparcia z PO WER,
grupie docelowej, formach wsparcia,

- zorganizowanie w dniu 16 wrzesnia 2019 r. konferencji pt. ,Mtodzi z PO WER-em
na lubelskim rynku pracy”. Gtownym celem konferencji byto przedstawienie
dotychczasowych dziatan prowadzonych w wojewddztwie lubelskim w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na rzecz
zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia osdb do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci
0s0b bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Konferencja byta
platformg wymiany informacji i doswiadczen (podczas 3 paneli dyskusyjnych)
pomiedzy instytucjami, ktére w swoich dziataniach wspierajg osoby mtode na rynku
pracy, pracodawcami zatrudniajgcymi osoby mtode dzieki wsparciu ze srodkéw
Programu, jak réwniez mtodymi przedsiebiorcami, ktérzy uzyskali pomoc finansowg
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Lgcznie w konferencji uczestniczyty 202
osoby.
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Podsumowanie

Z analizy danych zawartych w niniejszym dokumencie wynika, iz od 2014 roku do
konca 2019 roku byta systematyczna poprawa sytuacji na rynku pracy i spadek liczby
0s6b bez zatrudnienia. W koncu 2019 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie
lubelskim wyniosta 69 379 osdb, czyli w skali roku spadek wyniost 5 070 os6b (tj.

0 6,8%; rok wczesniej byto to 8,3%). Pierwsze dane jakimi dysponuje Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie pokazuja, iz w lutym 2020 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta 72 227 osob i byta nizsza o 1 089
0s6b (tj. 0 1,5%) w poréwnaniu ze styczniem 2020 roku i o 5 034 osoby (tj. 0 6,5%)
nizsza niz w lutym 2019 roku.

Region nasz pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019
plasowat sie na 3 pozycji wsrdd innych wojewddztw (patrzgc od najwiekszej liczby
bezrobotnych).

O zachodzgcych zmianach jakie nieustannie dokonywaty sie na rynku pracy
Swiadczy rowniez ksztattowanie sie udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych
zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom tego wskaznika Scisle wigze sie z liczbg
bezrobotnych. Gdy mamy do czynienia ze spadkiem rejestrujgcych sie osob takze
stopa bezrobocia spada i odwrotnie — przy wzroscie liczby bezrobotnych rosnie stopa
bezrobocia. W koncu 2019 roku stopa bezrobocia wyniosta 7,4% i byta nizsza niz

w koncu 2018 roku o 0,6 pkt procentowego.

Jezeli chodzi o powiaty to od lat najnizszg stope bezrobocia odnotowuje sie w
powiecie bitgorajskim, a najwyzszg w powiecie wtodawskim i chetmskim.

Opracowujgc analize nie sposob nie wspomnieé o tym, ze bez aktywnej i przede
wszystkim efektywnej pomocy osobom pozostajgcym bez zatrudnienia, ze strony
Miejskiego i Powiatowych Urzeddw Pracy, nie bytaby mozliwa poprawa sytuacji na
rynku pracy. Swiadczg o tym informacje umieszczone w publikacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pn. ,Efektywnos¢ podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2018”.
Z danych zawartych w ww. dokumencie wynika, iz wojewddztwo lubelskie wsréd
wszystkich wojewodztw uzyskato efektywnosé zatrudnieniowg dla aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu — 84,14%, w skali kraju efektywnos¢é
zatrudnieniowa wyniosta 84,96%.

Poza tym nasze wojewddztwo:
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- zajmuje 2 miejsce wsrdéd 16 wojewodztw pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej po stazach (86,96%);

- zajmuje 4 miejsce wsrod 16 wojewodztw pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej po robotach publicznych (93,11%);

Warto w tym miejscu wspomniec¢ takze o tym, iz wojewddztwo lubelskie osiggneto
efektywnos¢ kosztowq dla aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu w
kwocie 9 350,52 zt, w skali kraju efektywnos$¢ kosztowa wyniosta 10 286,42 zt.

Mowigc o zauwazalnej zmianie na rynku pracy nie sposdb poming¢ informac;ji

0 znacznych srodkach z Unii Europejskiej, ktore przyczynity sie do poprawy sytuacji
na rynku pracy, jakie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat na
wspoffinansowanie dziatan zwigzanych z rynkiem pracy. Wiele realizowanych
projektéw miato na celu zwiekszenie liczby zatrudnionych, podniesienie kwalifikacji
osobom z niskim wyksztatceniem czy uruchomieniem nowych dziatalnosci
gospodarczych. Dzieki oferowanym dziataniom zwiekszyta sie mobilnos¢é zawodowa
mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogodw rynku pracy. Nalezy przy tym dodaé, iz pomimo
dysponowania przez samorzgdy powiatowe funduszami na aktywizacje oséb
oddalonych od rynku pracy, coraz czesciej pojawiajg sie problemy przy rekrutowaniu
uczestnikow projektow czy przy zatrudnianiu ze wzgledu na obawy przed utratg
Swiadczen spotecznych.

Dos¢ duzy wptyw na sytuacje na rynku pracy miato rowniez wprowadzenie nowych
instrumentdéw wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zaréwno
bedgcych powyzej 50. roku zycia, jak i mtodych do 30. roku zycia. Pracodawcom
natomiast umozliwity obnizenie kosztéw pracy dzieki dofinansowaniu zatrudniania
bezrobotnych.

W 2019 r. pomimo zauwazalnej poprawy na wojewodzkim i krajowym rynku pracy
pracodawcy napotykali na coraz wieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach. Dlatego korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji byto
krotkoterminowe zatrudnienie cudzoziemcéw. W przypadku wojewddztwa
lubelskiego ok. 85% pracownikéw obcokrajowcéw stanowili obywatele Ukrainy. To
oni zazwyczaj redukowali braki pracownicze w gospodarstwach domowych, a takze
w sektorze budowlanym, rolniczym, transporcie i handlu. Cudzoziemcy zatrudniani
w dobrze opftacanych zawodach stanowili jednak niewielki odsetek wsréd
pracujgcych, a zdecydowana wiekszosc¢ to wykwalifikowani robotnicy i osoby
wykonujgce proste prace.

Podsumowujgc, na systematyczng poprawe sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

lubelskiego miato wptyw wiele czynnikdw, m.in. zmiany gospodarcze, edukacyjne czy
realizacja projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Nie bez znaczenia byto réwniez upowszechnianie doradztwa zawodowego

w regionie, jak rowniez wzrost aktywnosci instytucji szkoleniowych, ktére obok
sektora edukaciji zwiekszyty dostep do aktywizacji zawodowej mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego.
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