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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug
nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.



Wstep

Podstawe prawng sporzgdzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
stanowi ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.). Opracowywanie analiz rynku
pracy, w tym monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z
zadan samorzgdu wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.
Monitoring przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy prowadzony jest od 2005 r.
Pod koniec 2012 r. w ramach projektu wspoéffinansowanego z EFS zostata
opracowana nowa metodologia. W IV kwartale 2014 r. zostaty zakonczone prace nad
narzedziem informatycznym wspomagajgcym proces monitoringu. Na przetomie
listopada i grudnia 2014 r. w wybranych wojewodzkich i powiatowych urzedach pracy
zostat przeprowadzony pilotaz. Nadrzednym celem pilotazu byto przetestowanie
narzedzia informatycznego, aby mozna byto wprowadzi¢ nowg metodologie
poczgwszy od 2015 r. we wszystkich urzedach pracy. Podstawowe Zrodta danych to
liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.
W opracowanym wedtug nowej metodologii Monitoringu zamieszczono dane
dotyczgce:
v zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jako ofert
pracy podmiotéw publicznych oraz zagtoszonych w Internecie
v danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN
v' badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace)
v'danych uzyskanych z badan kwestionariuszowych.
Podstawe prawng do sporzgdzania sprawozdawczosci rynku pracy stanowi ustawa z
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej. Obowigzek przekazywania danych
statystycznych wynika z art. 30 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o
statystyce publicznej (DZ.U.2019.649 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2020.
Zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych powinny umozliwi¢ realizacje nastepujgcych celow:
v okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo- kwalifikacyjnej na rynku pracy: powiatu, wojewédztwa,
v usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych,
v’ okreslenie wiasciwych, potrzebnych kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
v odpowiednich struktur ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i
wyzszym.



Podstawowe pojecia

Zawod zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszgcy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby

i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli€ sie na specjalnosci.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych. Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek
pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika.

W niniejszym raporcie przez pojedynczg oferte pracy rozumie sie jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe].

Przez ditugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy
powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie w ciggu ostatnich dwu lat.



Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



Informacje o wyliczanych miernikach

Analiza liczby bezrobotnych i ofert pracy opiera sie na wskaznikach zréznicowania
struktury. Budowa tych miernikow opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relaciji
dwach, nizej opisanych wskaznikow struktury.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przecietnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystujg dane o roznej
czestotliwosci (miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej) — w zaleznosci od zrodta danych,
jednakze majg na celu kalkulacje przecietnego poziomu w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpf — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych w grupie zawodéw k na koniec
okresu t,

Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych ogétem na koniec okresu t,

NOK - naptyw ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogotem w okresie t.

Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wzér miernika Zrédto danych Czestotliwosé
danych

Wskaznik struktury 1» NOK Syriusz miesieczna
ofert pracy (PUP) WSOpyp = t121 l\%t < 100

Xt
Wskaznik struktury , NOf Badanie ofert potroczna
ofert pracy w Internecie WSOKiier = Zt:lg pracy

Yt w Internecie
x 100

Wskaznik struktury 12 Bpf System Syriusz | miesieczna
bezrobotnych WSBEpyp = tlel_Z % 100
zarejestrowanych yiz, %
poprzednio
pracujgcych (PUP)
Wskaznik struktury . BpK BAEL kwartalna
bezrobotnych WSBK; y oy = Li=1 g
poprzednio ' Zle%
pracujgcych wg BAEL % 100

Wskazniki zré6znicowania struktury

Nazwa i wzér miernika | Szczegoétowa interpretacja

Wskaznik
zréznicowania struktury WNO¥ < 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane
ofert pracy przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy czesciej
WSOk oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
WNO¥F = W]E'PUP zawodow)

tinter




Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

WNOK > 1 — grupa zawoddw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane
przede wszystkim w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie
czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz

w Internecie).

Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu (0, +0).

Wskaznik

zréznicowania struktury | WNBK < 1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w wiekszosci
bezrobotnych nie rejestrujg sie w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem
poprzednio WNBK > 1 — grupa zawoddéw, w ktérej bezrobotni w wigkszosci
pracujgcych

. rejestrujg sie w PUP.
WNBK — WSBipyp Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu {0, +).
t

Gtownym elementem monitoringu jest konstrukcja rankingu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych. Prezentowane sg one w poétrocznych informacjach
sygnalnych oraz raportach rocznych. Celem konstrukcji rankingu zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujgcych sie deficytem rownowaga, badz
nadwyzkg na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowany w PUP. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy zgtaszane do
PUP stanowig tylko czesc¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, dlatego do
rankingu wtgczone zostaty informacje o liczbie ofert pracy w Internecie oraz liczbie
ofert podmiotéw publicznych (BIP), gromadzone przez WUP.
Z analizy prowadzgcej do opracowania rankingu zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych wytgcza sie elementarne grupy zawodow, ktore sg nieistotne na
lokalnym rynku pracy, tj. stanowig znikomy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i
ofert pracy. Wybér grupy zawodow opiera sie na kalkulacji wskaznika struktury
sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSF).
Miernik ten wyliczany jest jako suma przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy
w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych
i ofert pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:
. BE+0Of
WSK = =——

gdzie:

= yn__ Bk — NOX
Bif ===, Of = Of_; +—

B - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
0f - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k
w okresie t,

BK  —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec
miesigca m,



0F - liczba ofert pracy w grupie zawoddw k na koniec okresu t
NOK — naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
n  —liczba miesiecy (m) w okresie t.

Nastepnie obliczany jest decyl pierwszy (D;) dla wyliczonych wczesniej
wskaznikow struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK).

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych inadwyzkowych opiera sie
jedynie na elementarnych grupach zawodow dla ktorych wartosé wskaznika
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, ij..

WSE > D;.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikédw w monitoringu:
BX - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0f - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k

w okresie t,

B  —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu
t,

DB{ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
NBK — naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

OBf — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu lub nadwyzki

Nazwa i wzor Sposabb interpretacii
wskaznika
Wskaznik Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
dostepnosci w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartosc
oferty pracy wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
K B interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych
B/O¢ = Ok na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza

t . . . . . .
szansa ha znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow K.

Przyjmuje wartosci z przedziatu (0, +).

B/OK = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.

B/OK < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/OK = 1 — kazdy bezrobotny w danej grupie elementarnej
zawoddw ma szanse znalez¢ prace. Przecietna liczba dostepnych
ofert pracy jest réwna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie
zawodow k. Grupe zawoddw k mozna traktowac jako
zrobwnowazong.

B/OK < 1 — dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow K.




Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu lub nadwyzki

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw K nie
sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a
cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
diugotrwatego

bezrobocia
DB{
WDB{ = —= X 100
By

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni.

Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100 % (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale
bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
OB{
WPBY = —
NBX

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBE < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBK = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez
co liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPB{ > 1 — odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja grup elementarnych zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkdéw na opisane wyzej mierniki:

Grupy zawodoéw Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci oferty | dtugotrwatego bezrobotnych
pracy bezrobocia

maksymalnie B/ = 0 WDBF < Me WPB{ > 1

deficytowe t lub brak wartosci lub brak wartosci

deficytowe « WDB{ < Me WPB{ > 1

B/0f < 0,9 - o
lub brak wartosci lub brak wartosci

zréwnowazone 0,9 < B/OK < 1.1 WDBF < Me WPBK > 1

T t=v lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/OF > 1,1 WDB{ > Me WPBK < 1

maksymalnie K L. K K

. B/0O¢ = brak wartosci WDB{ > Me WPBf < 1
nadwyzkowe




1. Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

W wojewodztwie lubelskim w dniu 31 grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 69 379
bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2019 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
0 1 322 osoby tj. 1,9%, a w odniesieniu do liczby bezrobotnych w grudniu 2018 r.
zmniejszyta sie 0 5 070 oséb tj. 6,8%.

Wykres 1. Bezrobocie w wojewddztwie lubelskim 31 grudnia w latach 2000-
2019

2019
2018 74449
2017
2016
2015 107895

2014 116869
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007 118146
2006
2005
2004
2003
2002 178879
2001 178980
2000

i

Zrédto: Sprawozdania MRPiPS-01

Kobiety, w ogolnej liczbie stanowity 51,9% to o 0,4 pkt. procentowego wiecej niz w
grudniu 2018 r., a 0 0,5 pkt. mniej niz w czerwcu 2019 r.

W grudniu 2019 r. odnotowano w naszym wojewodztwie najnizszg liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych od 2000 r. Najwyzsza odnotowana zostata w grudniu
2001 r. wynosita 178 980 bezrobotnych.



W wojewoddztwie lubelskim najliczniejsza jest grupa bezrobotnych posiadajgcych
zawdd nalezacy do grupy ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W dniu 31 grudnia
2019 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych stanowili 18,7% (w grudniu 2018

r. 19,3%).

Tabela 1. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych

Grupy zawodéw

Bezrobotni zarejestrowani w wojewoédztwie

31 XI12017 | 31XI1 2018 | 31Xl wzrost/
r. r. 20109r. spadek 2019
r./2018r.

Ogoétem 81221 74 449 69 379 -5070
Przedstawiciele wtadz 427 464 552 +88
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 10 328 9278 8 582 -696
Technicy i inny $redni personel 10 815 9 856 9 033 -823
Pracownicy biurowi 2898 2797 2671 -126
Pracownicy ustug osobistych i 13 658 12 834 12 317 -517
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1457 1386 1208 -178
rybacy
Robotnicy przemystowi i 16 118 14 337 12 978 -1359
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 3545 3215 3092 -123
i urzadzen
Pracownicy wykonujgcy prace 6 905 6 456 6 230 -226
proste
Sity zbrojne 37 32 29 -3
Bez zawodu 15033 13794 12 687 -1107

zrédto: Zatgeznik nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow i specjalnosci”

W grupie tej odnotowano takze najwyzszy spadek w odniesieniu do 2018 r.
wynoszacy 9,5%. Natomiast najmniejszy spadek odnotowano w grupie ,sity zbrojne”
o 3 osoby. Wzrost 0 19,0% odnotowano w grupie przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy.
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Tabela 2. Bezrobotni poprzednio pracujgcy wedtug wielkich grup zawodowych

Nazwa wielkiej grupy PUP (zarejestrowani |BAEL (bezrobotni |[Razem
zawodow bezrobotni poprzednio
poprzednio pracujacy) **
pracujacy) *
2018rr. 2019rr. 2018'r. 2019rr.
Ogotem 55 261 52 176 25975| 33075|x
Przedstawiciele wtadz X
publicznych, wyzsi urzednicy i 946 875 50 375
kierownicy
Specjalisci 3040 2 882 1400 1900 |x
Technicy i inny $redni personel 3412 3221 2 050 2175(x
Pracownicy biurowi 4502 4 488 3150 2 850X
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15 627 14 544 5300 8 425|x
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 913 810 250 600 X
rybacy
Robotnicy przemystow | 11279| 10577| 3450| 4450
rzemieslnicy
Operator’zy i monterzy maszyn i 3 859 3830 5 550 4050 | %
urzgdzen
Pracownicy wykonujgcy prace 11 644 10 917 7775 8 250 X
proste
Sity zbrojne 39 31 X X X
wskaznik struktury wg grup w wsrlfaz.nlk .

. L zréznicowania
poszczegolnych zrédiach (PUP vs BAEL)
Ogotem 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%

Przedstawiciele wtadz 1,48
publicznych, wyzsi urzednicy i 1,71% 1,68% 0,19% 1,13%

kierownicy

Specjalisci 5,50% 5,52% 5,39% 5,74% 0,96
Technicy i inny sredni personel 6,17% 6,17% 7,89% 6,58% 0,94
Pracownicy biurowi 8,15% 8,60% 12,13% 8,62% 1,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 28,28% | 27,88%| 20,40%| 25,47% 1,09
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1.65% 1.55% 0.96%| 1.81% 0,86
rybacy

Robotnicy przemysfowi | 2041%| 2027%| 13,28%| 13.45% 1,51
rzemieslnicy

Operator’zy, monterzy maszyn i 6.98% 7.34% 0.82%| 12.24% 0,60
urzgdzen

Pracownicy wykonujgcy prace 21.07%| 2092%| 29.93%| 24.94% 0,84
proste

Sity zbrojne 0,07% 0,06%

* Srednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy
** $rednia arytmetyczna z kwartatéw

zrodio: Tabelal. Bezrobotni w roku 2019 MRPIPS strona praca.gov.pl
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Tabela 2 obrazuje strukture bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem pracowali
wedtug wielkich grup zawodowych. Zgodnie z przyjetg metodologig wyliczono jg z

systemu Syriusz oraz wedtug BAEL. Budowa miernikdw opiera sie na poréwnaniu i
wyliczeniu relacji dwéch, opisanych miernikéw, w tym wypadku bezrobotnych
poprzednio pracujgcych. Celem takiego wyliczenia jest uzyskanie informacji na temat
tego, jacy bezrobotni (zgodnie z wykonywanym zawodem wg wielkich grup

zawodowych) rejestrujg sie w urzedach pracy. Jak wynika z obliczen najwiece;j

zarejestrowanych bezrobotnych przed utratg zatrudnienia w 2018 r., jak i w 2019 .,

pracowato w zawodach nalezgcych do grupy ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. W

przypadku systemu BAEL w 2018 r. najliczniejszg grupe stanowili poprzednio
pracujgcy w zawodach nalezgcy do grupy ,pracownicy wykonujgce prace proste”. W
2019 r. w systemie BAEL, tak jak i powiatowych urzedach pracy, najliczniejsza grupa
to ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Najwyzszy wskaznik zréznicowania w 2019 r.

pomiedzy danymi z PUP i BAEL odnotowano dla grupy ,, robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy”.

Tabela 3. Elementarne grupy zawodéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych —haptyw w 2019 r.
Wzrost/spadek

Kod

5223
5120
7231
3115
2422
9313

5141
3314

7512
7222
5153
7112
9329

2421
9112
4110
4321
2359

7531
7129

Elementarne grupy zawodoéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0goinym

Fryzjerzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pracownicy obstugi biurowej

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Robotnicy budowlani robét wykohczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Liczba

bezrobotnych

(naptyw w okresie)
6 880
2674
2 387
2 329
2 033
1954

1651
1591

1573
1543
1410
1382
1381

1170
1156
1146
1139
1076

964
926

naplywu

-245
-180
-292
-158
-240

-82
-268

-151
-144
-120
-150
-110

-161
+20



zrédto: Opis_1.2 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w
2019 roku. MRPIPS strona praca.gov.pl

Wsrdd grup elementarnych o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w
2019 r. znalazty sie te grupy, ktore byty takze wskazane w 2018 r. (Tabela 3). W
dwoch grupach odnotowano wzrost naptywu w 2019 r., w pozostatych znaczny
spadek w odniesieniu do 2018r.

O zmianach zachodzgcych na wojewddzkim rynku pracy nie swiadczy tylko liczba

zarejestrowanych w ewidencji urzeddéw pracy. Kolejnym wskaznikiem jest udziat
bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo tj. stopa bezrobocia.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach i wojewodztwie lubelskim

Wojewddztwo ogétem
zamojski
m. Zamos$¢
wiodawski

tomaszowski
$widnicki
rycki
radzynski
putawski
parczewski 7.3% 6.6%
opolski 9.2% 8.2%

IEI 4.5%  4.2%
leczynski 5.3% 5.2%

| 45% _4.2% |
| 53% | 520 |
lubelski
m. Lublin
lubartowski
krasnicki
krasnostawski
janowski
hrubieszowski
m. Chetm
chetmski 13.3% 11.9%
bitgorajski 5,1% 5.0%
bialski
m. Biata Podlaska

m31 grudnia 2018 r. =31 grudnia 2019 .

zrédto: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie

W koncu grudnia 2019 r. analizowany wskaznik dla wojewddztwa wynosit 7,4% (o
0,1 pkt. wiecej niz w czerwcu). W stosunku do grudnia roku 2018 byt nizszy o 0,6 pkt.

31 grudniu 2019 r. najwyzsze wskazniki stopy bezrobocia charakteryzowaty powiaty:
witodawski 15,0% (spadek o 0,5 pkt. procentowego w stosunku do grudnia 2018 r.),
hrubieszowski 13,2% (wskaznik na tym samym poziomie co w grudniu 2018 r.),
chetmski 11,9% (spadek o 1,4 pkt. procentowego).
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Najnizsze wartosci stopy bezrobocia wykazano w powiatach: tukowskim 4,2%
(spadek 0,3 pkt.), bitgorajskim 5,0% (spadek o 0,1 pkt.), teczynskim 5,2% (spadek o
0,1 pkt.). Podsumowujagc, wielko$¢ omawianego wskaznika w grudniu 2019 r. byta
nizsza w 21 powiatach w odniesieniu do grudnia 2018 r. W dwéch powiatach nastgpit
niewielki wzrost. Do tych powiatéw nalezaty janowski i tomaszowski. W powiecie
hrubieszowskim wskaznik ten pozostat na tym samym poziomie co w 2018 r.

Tabela 4. Ptynnos$¢ bezrobocia w wojewddztwie lubelskim

Wyszczegdlnienie | Liczba Naptyw do Wylaczeni z ewidencji
bezrobotnych ewidencji
Ogotem | Kobiety | bezrobotnych Ogoétem | wtym z
powodu
podjecia
pracy
| potrocze 2018 . 72352 | 37759 53534 | 62403 29 834
Il potrocze 2018 . 74 449 | 38632 58 012 | 55915 28 181
| potrocze 2019 r. 68 057 | 35678 49584 | 55976 25678
Il pétrocze 2019 r. 69 379 | 36 040 53999 | 52677 27 182

Zrodio: Opracowanie na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

W trakcie 2019 r. do ewidencji urzedow pracy zgtosity sie 103 583 osoby, to 0 7,1%
mniej niz w 2018 r. Natomiast z r6znych powoddéw wyrejestrowano 108 653 osoby, w
tym 52 860 z powodu podjecia pracy tj. 48,7% wyrejestrowanych. W 2018 r.
wyrejestrowania z powodu podjecia pracy wynosity 58 015 i w odniesieniu do ogétu
wyrejestrowanych stanowity 49,0%.
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1.1 Popyt na prace

W 2019 r. w wojewddztwie lubelskim przecietna liczba pracujgcych to 534,6 tys. - to
mniej niz w 2018 r. 0 37,9 tys. Zdecydowanie najwiecej pracujgcych odnotowano w |l
kwartale omawianego roku (w Il w 2018 r.). Jak wykazano w tabeli 5 w
wojewddztwie dominowali pracujgcy w grupie zawodowej ,specjalisci’. Przecietna
roczna liczba pracujgcych w tej grupie to 113,0 tys. (mniej niz w 2018 r. 0 2,2 tys.).
Kolejng grupe o wysokim zatrudnieniu z przecietng roczng liczebnosci 89,6 tys.
stanowity zawody skumulowane w grupie ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (wzrost o
14,1 tys.). Najmniej pracujgcych w wojewddztwie lubelskim (mimo zdecydowanie
rolniczego charakteru regionu) wykazuje grupa ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” o
przecietnej rocznej liczbie pracujgcych na poziomie 1,1 tys. (wzrost o 0,1 tys.).

W 2019 r. przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie w trzech grupach zawodowych:
,Specjalisci’ o 2,2 tys., ,operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” o 1,7 tys.,
szczegolnie duzy spadek wystgpit w grupie ,pracownicy wykonujgcy prace proste” - o
63,6 tys.

W pozostatych grupach nastgpit wzrost przecietnego zatrudnienia, przy czym
najwyzszy wzrost wystgpit w grupie ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (o 14,1 tys.),
nastepnie w grupie ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (o 7,7 tys.).

Tabela 5. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. oséb) wedtug wielkich grup
zawodow w 2019 roku (stan na koniec kwartatu)

Nazwa wielkiej grupy | Okres Liczba Liczba Wskaznik
zawodow sprawozdawczy | pracujacych | wolnych wolnych miejsc
miejsc pracy pracy (w %)

Przedstawiciele wtadz | kwartat 41,5 0,1 0,16

publicznych, wyzsi Il kwartat 41,0 0,1 0,13

urzednicy i kierownicy Il kwartat 39.9 0.0 0,12
IV kwartat 39,0 0,0 0,10
przecietna w 40,3 0,1 0,13
roku

Specijalisci | kwartat 113,0 0,4 0,34
Il kwartat 113,6 0,3 0,28
[l kwartat 112,0 0,4 0,34
IV kwartat 113,2 0,3 0,28
przecietna w 113,0 0,4 0,31
roku

Technicy i inny $redni | kwartat 45,1 0,1 0,32

personel Il kwartat 43,9 0,1 0,30
[l kwartat 45,2 0,2 0,34
IV kwartat 45,9 0,3 0,57
przecietna w 45,0 0,2 0,38
roku

Pracownicy biurowi | kwartat 56,3 0,2 0,29
Il kwartat 64,7 0,1 0,20
[l kwartat 55,0 0,1 0,23
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Nazwa wielkiej grupy | Okres Liczba Liczba Wskaznik
zawodow sprawozdawczy | pracujacych | wolnych wolnych miejsc
miejsc pracy pracy (w %)

IV kwartat 61,9 0,1 0,22
przecietna w 59,5 0,1 0,24
roku

Pracownicy ustugi | kwartat 68,8 0,3 0,36

sprzedawcy Il kwartat 97,0 1,8 1,83
[l kwartat 101,2 0,7 0,65
IV kwartat 91,5 0,2 0,23
przecietna w 89,6 0,7 0,81
roku

Rolnicy, ogrodnicy, | kwartat 0,9 0,0 0,00

lesnicy i rybacy Il kwartat 1,2 0,0 0,00
[l kwartat 11 0,0 0,27
IV kwartat 12 0,0 0,33
przecietna w 11 0,0 0,16
roku

Robotnicy przemystowi | | kwartat 71,4 1,0 1,43

i rzemiesInicy Il kwartat 86,2 1,5 1,71
[l kwartat 87,5 1,9 2,10
IV kwartat 86,2 0,2 0,28
przecietna w 82,8 1,2 1,39
roku

Operatorzy i monterzy | kwartat 54,4 0,3 0,60

maszyn i urzagdzen Il kwartat 61,1 0,3 0,42
[l kwartat 60,8 0,3 0,50
IV kwartat 62,3 0,2 0,26
przecietna w 59,7 0,3 0,44
roku

Pracownicy wykonujacy | | kwartat 40,9 0,3 0,75

prace proste Il kwartat 447 0,1 0,30
[l kwartat 44,1 0,1 0,25
IV kwartat 44,6 0,4 0,81
przecietna w 43,6 0,2 0,52
roku

Ogotem | kwartat 4921 2,7 0,54
[l kwartat 553,5 4,3 0,78
[l kwartat 546,7 3,7 0,67
IV kwartat 546,0 1,7 0,32
przecietna w 534,6 31 0,58
roku

zrodto: 06_Opis_ MRPIPS Tabela 3 Podstawowe

charakterystyki rynku pracy (w tys. oséb) wedtug wielkich

grup zawodow w 2019 roku (stan na koniec kwartatu strona

praca.gov.pl
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Liczba wolnych miejsc pracy w poszczegodlnych miesigcach wedtug wielkich grup
zawodowych ksztattowata sie w 2019 r. od O (w grupie ,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”)
do 1,9 tys. (w grupie ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”). Dla porownania w 2018
r. liczba wolnych miejsc wynosita od 0 (w tych samych grupach cow 2019 r.) do 1,4
tys. (takze grupie w ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”). W wojewodztwie
przecietna roczna liczba wolnych miejsc pracy w 2019 r. byta nizsza o0 0,1 tys. w
stosunku do przecietnej rocznej w 2018 r. W 2019 w | kwartale liczba wolnych miejsc
pracy byfa nizsza o 0,7 tys. niz w | kwartale 2018 r., w Il i lll kwartale wyzsza
odpowiednio o0 0,8 tys. i 0,4 tys., w IV zas nizsza o 1,0 tys.

Tabela 6. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2019 roku (w
okresie sprawozdawczym)

Okres Nowo utworzone |Zlikwidowane miejsca |Plynnos$é miejsc
sprawozdawczy |miejscapracy (2) |pracy (3) pracy (2)-(3)

| kwartat 6,2 3,0 3,3
Il kwartat 7,7 2,1 5,6
lll kwartat 5,8 3,6 2,2
IV kwartat 7,3 2,2 52
przecietna w 6.8 2.7 41
roku

zrédto: 06_Opis_ MRPIPS Tabela 4 Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w
2019 roku (w okresie sprawozdawczym) strona praca.gov.pl

W 2019 r. w wojewoddztwie lubelskim utworzono 6,8 tys. miejsc pracy, to mniej o 0,2
tys. niz w 2018 r. Pracodawcy podjeli decyzje o likwidacji 2,7 tys., to takze mniej o
0,6 tys. niz w 2018 r. Bilans ten sprawit, ze w 2019 r. wzrosta ptynnos¢ miejsc pracy
0 0,3 tys. w poréwnaniu do 2018 r.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Najwazniejszy element prowadzenia monitoringu to rankingi zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych. Celem rankingéw jest zdefiniowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzkg na rynku pracy.
Zestawienie strony popytowej i podazowej stanowi konstrukcje rankingu. Jako strone
podazowg przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowang w urzedach pracy
wojewodztwa, strone popytowa liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej (zgtaszanych do PUP, pobranych z internetowych serwiséw
rekrutacyjnych oraz zamieszczonych w BIP). Takie przedstawienie grup zawodéw
pozwala na wytyczenie wtasciwych kierunkow, wprowadzenia wtasciwych zmian i
dziatan w szkolnictwie, poradnictwie zawodowym.

Zdecydowanie najwiekszy ,ruch” w ewidencji bezrobotnych w 2018 r. zachodzit w
grupie elementarnej ,lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty) wskaznik ptynnosci 5,0. W 2019 r. odnotowano trzy grupy zawodéw dla
ktorych wskaznik ptynnosci wynosit 3 i byt to najwyzszy wskaznik roczny. Grupy te to
.przedstawiciele wtadz publicznych”, ,diagnosci laboratoryjni specjalisci” oraz
,urzednicy do spraw podatkéw”.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 3,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 3,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 3,00
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 2,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2,00
2659 | Twoércy i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 2,00
3354 | Urzednicy organéw udzielajgcych licencji 2,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 2,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby 2,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 2,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1,57
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1,56
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1,56

zrédto: 06 Opis3.1 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnoséci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2019 r. strona praca.gov.pl

Zerowa ptynnos¢ bezrobotnych charakteryzowata nastepujgce grupy:
(w 2018r.)

v' Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych

v Kierownicy do spraw reklamy i public relations
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v’ Strzatowi i pokrewni.

(w 2019r.)

Kierownicy w gornictwie

Lekarze weterynarii specjalisci

Sedziowie

Tancerze

Straznicy w zakfadach dla nieletnich

Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury.

v

CORRS

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
danej grupie elementarnej (bgdz zawodzie) stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im
wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb pozostaje dtugotrwale bezrobotnych.
Najlepsza sytuacja jest wtedy, gdy wartos¢ wskaznika wynosi 0, gdyz nie ma
bezrobotnych pozostajgcych dtugotrwale bez pracy. Najtrudniejsza, gdy wynosi
100% bowiem oznacza to, ze wszyscy zarejestrowani bezrobotni w grupie (bgdz w
zawodzie) pozostajg bez pracy dtugotrwale.

W wojewodztwie lubelskim w 2018 r. i 2019 r. odnotowano po 21 grup elementarnych
ze wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia wynoszgcym 100 % oto one:

(2018 rok)

v Oficerowie sit zbrojnych

v Podoficerowie sit zbrojnych

v Kierownicy do spraw badan i rozwoju

v Kierownicy w goérnictwie

v Lekarze weterynarii specjalisci

v Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

v Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

v' Choreografowie i tancerze

v Aktorzy

v" Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

v Maszynisci i kolejowi metra

v Technicy urzadzen ruchu lotniczego

v Posrednicy pracy i zatrudnienia

v" Urzednicy organéw udzielajgcych licencji

v" Pomocnicy biblioteczni

v’ Strazacy

v Rolnicy produkcji roslinne;j

v" Hodowcy ryb

v' Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

v Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych

v" Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i zakladach akwakultury.
(2019 rok)

v Przedstawiciele wtadz publicznych

v Kierownicy do spraw reklamy i public relations

v Kierownicy do spraw badan i rozwoju
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Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych

Choreografowie i tancerze

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Technicy urzadzen ruchu lotniczego

Sekretarze i pokrewni

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Pomocniczy biblioteczni

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Hodowcy ryb

Rybacy morscy

Rolnicy produkciji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby

Monterzy budownictwa wodnego

Operatorzy urzgdzen do produkcji materiatéw swiattoczutych i obrébki filméw
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o kréotkim terminie
przydatnosci do spozycia).

NN N N N N e N N R N

Dla pieciu grup zawodowych 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano
w obu analizowanych okresach: ,kierownicy do spraw badan i rozwoju”,
,choreografowie i tancerze”, ,technicy urzadzen ruchu lotniczego”, ,pomocnicy
biblioteczni”, ,hodowcy ryb”.

Metodologia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych obowigzujgca od
2015 roku zaktada badanie ofert pracy, nie tylko zgtaszanych do powiatowych
urzedow pracy, ale takze ofert podmiotéw publicznych oraz ofert zamieszczanych na
portalach rekrutacyjnych.

Jak obrazuje Tabela 8 w trakcie roku 2019 dla wojewddztwa lubelskiego ukazato sie
tacznie [CBOP (PUP+OHP+EURES i Internet)] 67 077 (w 2018 r. 82 682) ofert
pracy. Niestety liczba ofert z wojewddztwa lubelskiego z kazdym rokiem znacznie
spada. W 2019 r. liczba zgtoszonych ofert w stosunku do 2017 r. byfa nizsza az o
24,8%, a w odniesieniu do 2018 r. 0 18,9%. Najwiecej naptyneto ofert dla grupy
,pracownicy ustug i sprzedawcy” potem dla ,pracownikow wykonujgcych prace
proste”. Jak co roku najmniej ofert zgtaszanych jest dla ,przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikow”.
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Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2019 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP Intern |Razem
grupy (PUP+OHP+EURE | et
zawodow S)
2018r.
Ogotem 70 255 12 427 82 682
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 270 987 1257
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specijalisci 4120 5077 9197
3 Technicy i inny $redni personel 5975| 2188 8 163
4 Pracownicy biurowi 9354| 1052 10 406
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 13758| 1877 15 635
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1481 0 1481
7 Robotnicy przemystowi i 11 394 465 11 859
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 8 969 633 9602
urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 14 934 148 15082
proste
0 Sity zbrojne 0 0 0
2019rr.
Ogotem 55815| 11 262 67 077
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 251| 1024 1275
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 3469| 4557 8 026
3 Technicy i inny $redni personel 4914| 1675 6 589
4 Pracownicy biurowi 7742 564 8 306
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 11443| 1831 13 274
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1770 0 1770
7 Robotnicy przemystowi i 8 930 832 9 762
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 5127 544
. 5671
urzgdzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 12 169 235 12404
proste
0 Sity zbrojne 0 0 0

zrédto: 06 Tabela 2. Oferty pracy w 2018 roku MRPIPS strona praca.gov.pl
Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku
wedtug wielkich grup zawodéw

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. w trakcie
roku (wskaznik dostepnosci oferty pracy mniejszy niz 0,9). Dodatkowo konieczne
jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (wartosé
przecietnej srodkowej), a odptyw przewyzszat naptyw, badz byt mu réwny (wskaznik
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ptynnoséci bezrobotnych wiekszy lub réowny 1 albo brak wartosci). Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe uznac za deficytowg w
danym okresie. Jesli ktérykolwiek z trzech warunkow nie jest spetniony dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie. W 2019 r.
odnotowano jedng grupe zawodowg jako maksymalnie deficytowg. W przypadku
maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Ta grupa zawodéw nalezy do grupy ,lekarze (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty)”.

W Tabeli 9. wskazano grupy deficytowe w latach 2018-2019. Do grup deficytowych w
obu tych latach nalezy ,urzednicy do spraw podatkéw”, ,sekretarze prawni”,
"kierownicy do spraw finansowych” oraz ,robotnicy wykonujgcy prace proste w
ogrodnictwie i sadownictwie”.

Tabela 9. Grupa elementarna — zawody deficytowe w wojewédztwie lubelskim w latach
2018 - 2019

Kod | Elementarna grupa m N o
zawodow o K] o O =
B 833 |5 |8 o | 7
= = © ' r — O = 2
© © o o Q z 0 o
c c < g A u °
N N & Q. - o = o o
(4} [S 7] [ ) c & o =
> - o 5 " o € | - >> O T
® S | @ o = 29 55Y | TN
2 > |25 T 5| O °->"-§5r. s =
ES |ES |x3|xo |25 931 |Eyg
o © o € € O| € o c O X = 0O x @
-_— 0 -_— 0 ‘N N Qo N o © T o .=
s c o T2 8o |mols ot | B
TS | T X t|lx < [xofgod | FZ
5 |22 |23|25 (25852 828
w o |'»D =520 |25 00k |0
2018rr.
4227 | Ankieterzy 3,50 59,42 | 0,06 | 25,00 | 1,80 0,71 0,71
3352 | Urzednicy do spraw 0,25 3,17 | 0,08 0,00 100,00 | 100,00
podatkow
9622 | Pracownicy 9,33 94,25 | 0,10 | 44,44 | 1,17 17,22 17,07
wykonujgcy
dorywcze prace
proste
5169 | Pracownicy ustug 9,67 45,17 | 0,21 | 50,00 | 1,21 0,00 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3342 | Sekretarze prawni 0,67 2,75 | 0,24 2,00 42.86 38,10
2521 | Projektanci i 5,17 14,58 | 0,35 | 50,00 | 1,07 8,33 0,00
administratorzy baz
danych
9214 | Robotnicy 81,50 | 153,17 | 0,53 | 41,67 | 1,04 21,17 19,63
wykonujgcy prace
proste w
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Kod

Elementarna grupa

X @ © o o
zawodow 2 QS | 8 O s _
= = © D r — O = =
m s |2 3 @ z 0 S
c c L ©
N N & Q. = [e] < x o
3 0 O o <] c o o =
@ - 2 ‘5 » = [ = - 9N ©
n o n o] 3 20 TS l:',_J O N
.d_)> _2% -°>‘ T © Q->u—;0_ é:
ES |E> |Xg|x0o | x5 %5z 9
o 9 o £ € S| € o cC 9O 50 | N
= O = Qo N o | N Q ‘N Q| S + = 'S
=) c o © © O © o © o =
T = T & X £l x o | x = v Qo <
°F |28 |og|ef 2RB8SF|B%s
W o | DT 25|20 |Sa 0k | 0w
ogrodnictwie i
sadownictwie
2212 | Lekarze specjalisci 1,58 2,92 | 0,54 5,00 0,00 0,00
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)
1211 | Kierownicy do spraw 8,67 11,75| 0,74 | 42,86 | 1,06 11,36 6,82
finansowych
3118 | Kreslarze 1,25 1,67 | 0,75 0,00 | 1,17 50,00 25,00
7549 | Robotnicy 3,67 425| 0,86 | 50,00 | 2,25 28,21 10,26
przemystowi i
rzemiesinicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2019rr.
3352 | Urzednicy do spraw 0,08 4,50 | 0,02 3,00 80,00 73,33
podatkow
3342 | Sekretarze prawni 0,50 3,58 | 0,14 0,00 | 1,00 38,71 38,71
1341 | Kierownicy w 0,67 3,58 | 0,19 1,50 20,00 0,00
instytucjach opieki
nad dzieémi
2514 | Programisci aplikacji 20,50 82,58 | 0,25| 33,33 | 1,00 27,59 24,14
8181 | Operatorzy urzgdzeh 18,58 54,75 | 0,34 | 50,00 1,21 1,75 1,75
do produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych
5244 | Sprzedawcy 113,75 | 288,75 | 0,39 | 39,13 | 1,04 12,47 10,31
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe]
1211 | Kierownicy do spraw 9,08 14,25 | 0,64 | 22,22 | 1,00 0,00 0,00
finansowych
4222 | Pracownicy centrow 45,17 58,17 | 0,78 | 39,13 | 1,19 2,82 2,26

obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)
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Kod | Elementarna grupa m m o
zawodow < 2 . S O = _
) 0 0O 'S ) 8 S o)
= =g 2 ® - —~ 2
s g o c 3 @ =9 =
c c L ©
N N E Q = ] < o
o o o o o c o o =
L c | 25 7 > Scleo2p | 23
n o n o] 3 20 TS l:',_J O N
2 > | 25 T 5| T x5z | E=
ES |E> |Xg|x0o | x5 %5z 9
o 9 o £ € S| € o cC 9O 50 | N
= Qo = Q ‘N o | ‘N Q2 ‘N 2o B ¥ S =
So | S S | 8O | 80 T A | © 3
= b X T X = X = o [
o 28 |2s8|ef |ey2s2 | 2£¢
‘W Q9 ‘W T = 5|2 o =S o 0nlk | O
9214 | Robotnicy 82,42 | 106,08 | 0,78 | 40,43 | 1,02 23,00 19,81
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
8141 | Operatorzy maszyn 24,92 31,42 | 0,79 | 30,77 | 1,02 48,91 22,63
do produkcji wyrobow
gumowych
zrédto: 06 Tabela 5.2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 r.
MRPIPS strona praca.qgov.pl zrédto: 06 Tabela 5.2. Ranking elementarnych grup zawodéw
deficytowych w 2019 r. MRPIiPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl
Zawody zrownowazone charakteryzujg sie zblizong liczbg bezrobotnych i
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto wskazane jest
aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie nie przekraczat mediany
(Me). Odptyw bezrobotnych powinien przekraczaé¢ ich naptyw (lub by¢ rowny) w
danym okresie sprawozdawczym.
Tabela 10. Grupy zawodow zrownowazonych w latach 2018 - 2019
Kod |Elementarna grupa
déw © G © = O
zawo g9 g < o @
N C N e o
O = O > 2 o o~
2 o 2 £ o - 2> =2 %) S
n 2 n = — C c L T S
o 2 o2 b 2 g a s =7
EN |E8S |xo °S3 I Eog
8o |8Ts: |£E§5 |dB O o N DO
€ © E o & We>|35>at ® 2 8
T QO T o ¥ = O h Lo vz 0
oy |28s |28c|8Sazpe |83
W = W = o S5 |0n0ks|0w®N
2018 .
2513 | Projektanci aplikacji 1,50 1,58 0,95 28,57 28,57
sieciowych i multimediow
3411 | Sredni personel z dziedziny 7,42 6,92 1,07 28,81 27,12
prawa i pokrewny
2019rr.
3153 | Piloci statkdw powietrznych 20,92 22,42 0,93 33,33 33,33
i personel pokrewny
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Kod

Elementarna grupa
zawodow

Sredniomiesieczna

Sredniomiesieczna

liczba dostepnych

Wskaznik

Odsetek ofert

pracy

subsydiowanych w

CBOP

PUP+OHP+EURES)

%)
Odsetek miejsc

(
(

zawodowej (%)

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

5| liczba bezrobotnych

0
A

5| ofert pracy

o
©

o| dostepnosci ofert

©
©

a
o
o
o

on| aktywizacji

o
o
S

3411

Sredni personel z dziedziny
prawa i pokrewny

5,58

5,33

1,05

32,50

32,50

zrédto: 06 Tabela 6. Grupy zawoddéw zrownowazonych w 2018 roku MRPIPS strona

praca.gov.pl
Tabela 6. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku MRPIPS strona praca.gov.pl

W Tabeli 10 wskazano grupy zawodow uznanych za zréwnowazone w 2018 r. i 2019
r. Grupa zawodéw nalezgcych do ,Sredniego personelu z dziedziny prawa i
pokrewnych” nalezata do zawodow zréwnowazonych zarowno w 2018 r., jak i w 2019

r..

Zawod nadwyzkowy charakteryzujg nastepujgce wskazniki: liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert, bezrobocie dtugotrwate wyzsze niz mediana (Me), niski
odptyw, a wiec wysoki naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W wojewoddztwie
lubelskim w 2018 r. liczba zawoddw zaszeregowanych do grup elementarnych, a
zakwalifikowanych do nadwyzkowych wynosita 36, natomiast w roku 2019 r. 23.
Dwie grupy uznane byly za nadwyzkowe zaréwno w 2018 r., jak i 2019 r. to:
.Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani”
i ,;sobotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat”.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 r. i 2019 .

Kod

Elementarna grupa
zawodow

Sredniomiesieczna

liczba bezrobotnych
Sredniomiesieczna

Wskaznik dostepnosci

liczba dostepnych
ofert pracy

ofert pracy

diugotrwatego

Wskaznik

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

subsydiowanych w

Odsetek ofert

aktywizacji zawodowej

(%)

Odsetek miejsc

2018r.

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

17,58

17

o

105,50

~
u
o
o

0,92

o
o
o

0,00
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5113 | Przewodnicy turystyczni i 11,33 0,17 | 68,00 | 54,55 | 0,94 | 100,00 0,00
piloci wycieczek
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie 22,25 0,33 | 66,75 | 76,00 | 0,94 | 50,00 50,00
indziej niesklasyfikowani
7232 | Mechanicy statkow 10,25 0,17 | 61,50 | 72,73 | 0,90 | 50,00 50,00
powietrznych i pokrewni
3431 | Fotografowie 56,75 1,83 | 30,95 |53,13|0,88| 40,91 27,27
2359 | Specjalisci nauczania i 843,67 32,67 | 25,83 |53,46|1,00| 23,53 16,18
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
4221 | Konsultanci i inni 88,17 3,67 | 24,05|53,47|0,98| 56,25 46,88
pracownicy biur podrézy
6210 | Robotnicy lesni i 142,00 6,42 | 22,13 |54,67|0,93| 43,40 22,64
pokrewni
7311 | Mechanicy precyzyjni 29,33 1,33 | 22,00 | 57,58 | 0,78 0,0 0,00
8212 | Monterzy sprzetu 18,33 0,92 | 20,00 | 52,38 | 0,68 | 18,18 18,18
elektrycznego
5141 | Fryzjerzy 1152,25 57,83 | 19,92 |57,81|0,98 | 42,89 34,10
3513 | Operatorzy sieci i 12,25 0,67 | 18,37 |61,54|0,69| 62,50 37,50
systemow
komputerowych
5329 | Pracownicy opieki 80,33 500 | 16,07 |69,77 | 0,92 | 56,67 41,67
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujgcy 1493,25 | 168,58 8,86 | 57,14 | 1,00 | 28,30 10,15
prace proste w
budownictwie ogoinym
7116 | Robotnicy budowy drég 28,75 3,25 8,85 | 63,33 | 0,98 15,38 2,56
5132 | Barmani 235,67 28,58 8,24 | 53,72 | 0,93 | 45,94 27,92
9212 | Robotnicy wykonujgcy 15,00 1,83 8,18 | 64,29 | 0,83 | 54,55 50,00
prace proste w hodowli
zwierzat
9333 | Robotnicy pracujgcy przy | 335,42 42,25 7,94 | 6053 (1,00 31,48 25,00
przetadunku towarow
6113 | Ogrodnicy 431,42 57,42 7,51 | 62,66 | 0,99 15,93 13,44
2282 | Farmaceuci specjalisci 7,75 1,08 7,15 | 66,67 | 0,80 0,00 0,00
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Kod

Elementarna grupa
zawodow

Sredniomiesieczna

liczba bezrobotnych

Sredniomiesieczna

liczba dostepnych

-

Sci

Wskaznik dostepno

ofert pracy

Wskaznik

sSci

-

Wskaznik ptynno
bezrobotnych

subsydiowanych w

Odsetek ofert
CBOP

aktywizacji zawodowej

Odsetek miejsc

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

452,42

o) ofert pracy

o))
o
N

o
©
w

3| diugotrwatego

o)
o

o
©
©

49,20

3| %)

©
N

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

130,00

20,83

6,24

52,89

0,92

31,19

12,87

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

24,75

4,17

5,94

53,85

0,90

20,00

12,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

176,58

30,50

5,79

58,90

0,98

4,61

2,84

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

180,25

33,67

5,35

52,54

0,99

54,08

33,15

7132

Lakiernicy

108,17

23,83

4,54

54,46

0,98

21,13

9,15

4312

Pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i
ubezpieczeh

53,42

12,42

4,30

66,67

0,86

53,98

45,13

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukoweyj i
pokrewni

44,25

11,67

3,79

68,89

0,96

50,86

46,55

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

130,25

42,25

3,08

59,38

0,96

56,46

46,84

1120

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajgcy

49,58

16,58

2,99

54,72

0,90

10,53

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

302,92

105,25

2,88

56,52

0,98

26,82

17,40

9629

Pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

483,92

169,67

2,85

60,59

0,99

19,68

12,70

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

354,00

153,58

2,30

54,76

0,89

11,06

6,93

4120

Sekretarki (ogdlne)

100,83

44,75

2,25

52,34

0,87

56,28

50,23
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4110 | Pracownicy obstugi 848,75 | 408,50 2,08 | 55,65| 0,99 | 64,76 51,33
biurowej
9412 | Pomoce kuchenne 316,33 | 156,75 2,02 | 54,52 | 0,96 49,47 37,08
2019r.
7211 | Formierze odlewniczy i 61,42 0,25 | 245,67 | 64,29 | 0,98 66,67 66,67
pokrewni
1349 | Kierownicy w 17,42 0,08 | 209,00 | 66,67 | 0,85 0,00 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3522 | Operatorzy urzadzeh 32,83 0,50 | 65,67 |56,25|0,96| 50,00 16,67
telekomunikacyjnych
2432 | Specjalisci do spraw 10,25 0,58 | 17,57 |54,55|0,90| 57,14 28,57
public relations
4211 | Kasjerzy bankowi i 82,08 4,83 | 16,98 | 53,26 | 0,97 | 50,00 29,41
pokrewni
3211 | Operatorzy aparatury 30,83 2,25 | 13,70 | 56,67 | 0,95 | 46,67 40,00
medycznej
7532 | Konstruktorzy i 23,25 1,83 | 12,68 | 53,57 | 0,97 | 59,09 36,36
krojczowie odziezy
2440 | Specjalisci do spraw 22,42 2,08 | 10,76 |56,52|0,88| 69,23 61,54
rynku nieruchomos$ci
3212 | Technicy analityki 17,92 1,67 | 10,75|52,38|0,75| 12,50 12,50
medycznej
2282 | Farmaceuci specjalisci 9,33 1,25 7,47 | 62,50 | 0,80 | 100,00 | 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i 65,17 9,83 6,63 | 53,73 | 0,95 33,33 5,26
urzgdzen do produkgji i
przetwoérstwa metali
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 37,08 7,58 489 | 52,38 | 0,86 58,14 44,19
7421 | Monterzy i serwisanci 37,08 7,58 4,89 | 55,00 | 0,88 | 50,00 16,67
urzadzen
elektronicznych
3132 | Operatorzy urzgdzeh do 17,92 5,00 3,58 | 65,00 | 0,80 | 41,67 8,33
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni
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2611 | Adwokaci, radcy prawni i 9,92 2,83 3,50 | 66,67 | 0,94 | 10,00 0,00
prokuratorzy
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 19,67 5,75 3,42 | 52,38 | 0,88 47,83 40,58
7521 | Robotnicy 51,67 17,00 3,04 |51,61|0,92| 17,50 10,00
przygotowujgcy drewno i
pokrewni
5311 | Opiekunowie dzieciecy 85,67 36,17 2,37 | 62,65|0,95| 65,11 32,01
9111 | Pomoce domowe i 32,67 14,58 2,24 | 56,76 | 0,97 7,77 7,77
sprzataczki
5222 | Kierownicy sprzedaz y w 16,33 9,00 1,81 | 64,71 | 0,96 33,33 33,33
marketach
4132 | Operatorzy 17,75 10,50 1,69 | 68,42 | 0,96 | 84,21 82,46
wprowadzania danych
9212 | Robotnicy wykonujgcy 16,08 9,75 1,65 | 55,56 | 0,77 4,76 2,86
prace proste w hodowli
zwierzat
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 29,92 21,33 1,40 | 65,52 | 0,96 0,45 0,00

zrodio: Tabela 7.2 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku
MRPIPS strona praca.gov.pl
Tabela 7.2 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku MRPIPS

strona praca.gov.pl

Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem zatrudnienia jest wtedy, gdy osoba

bezrobotna posiada zawdd, ktérego nie poszukujg pracodawcy - w danym okresie

sprawozdawczym statystyki nie odnotowujg ofert tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.! Taki zawdd to zawéd maksymalnie
nadwyzkowy.

1 Opracowanie nowych zalecen metodycznych. Prowadzenia Monitoringu Zawoddw
deficytowych i Nadwyzkowych na lokalnym Rynku Pracy. Instytut Nauk Spotecznych str. 57.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w latach 2018- 2019
— maksymalna nadwyzka*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba
bezrobotnych
2018 r.
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 40
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerobki mechanicznej kopalin 8
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 8
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 4
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 4
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 3
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3
2019rr.
2310 | Nauczyciele akademiccy 18
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 5
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 4
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witdkienniczych 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

zrodto: 06_Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku
MRPIPS strona praca.gov.pl
zrédto: 06_Tabela 7.1. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
MRPIPS strona praca.gov.pl
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na rynku pracy niezwykle wazne oprocz wyuczonego zawodu jest posiadanie
umiejetnosci oraz uprawnien. Zestawienie umiejetnosci i uprawnien powinno by¢
rozpatrywane od strony popytowej oraz podazowej. Takie zestawienie pozwoli na
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej.
Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje wtedy, gdy wiekszo$¢
uprawnien i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcéw pokrywa sie z tymi, jakie
posiada potencjalny pracownik lub zarejestrowany bezrobotny. W takiej sytuacji
mozna mowic o rownowadze na rynku, jesli zas uprawnienia zamieszczone w
ofertach pracy sg inne niz posiadane przez bezrobotnych czy poszukujgcych pracy to
wyrazny wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb
rynku pracy. W tabeli 13 dokonano analizy popytowej uprawnien i umiejetnosci. W
poszczegolnych grupach zawodowych w 2019 r. bezrobotni deklarowali najczesciej
umiejetnosé pracy w zespole. Kolejng umiejetnoscig o wysokim odsetku wskazan
byta sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Komunikacja ustna i
komunikatywnosc¢ byta niezbedna w grupie zawodow: ,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,specjalisci’, ,technicy i inny sredni
personel’, ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna wazna byta dla osob posiadajgcych zawody w grupach: ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,pracownicy
wykonujacy prace proste”. Wspotpraca w zespole byta wazna dla pracodawcow
poszukujgcych pracownikdw w grupach zawodow: ,pracownicy biurowi”, ,operatorzy i
monterzy maszyn i urzgdzen”.

Tabela 13. Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku zapotrzebowania
rynku pracy

Kod Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku
grupy pracy
zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
Wielka grupa |posiadane przez |bezrobotnych |wymagane w ofert
zawodow bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)*-k
1| Przedstawiciele | Wspotpraca w 6,05 | Komunikacja 1,32
wiadz zespole ustna/
publicznych, komunikatywnos¢
WyZsi Sprawnosc¢ 4,27 | Planowanie i 0,88
urzednicy i psychofizyczna i organizacja pracy
kierownicy psychomotoryczna wiasnej
Obstuga 4,09 | Wspotpraca w 0,88
komputera i zespole
wykorzystanie
internetu
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Kod

Strona podazowa rynku pracy

Strona popytowa rynku

grupy pracy
zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
Wielka grupa |posiadane przez |bezrobotnych |wymagane w ofert
zawodow bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)™
Komunikacja 3,74 | Sprawnos¢ 0,44
ustna/ psychofizyczna i
komunikatywnos¢é psychomotoryczna
Planowanie i 3,74 | Wykonywanie 0,44
organizacja pracy obliczen
wiasnej
2 | Specjalisci Wspotpraca w 11,15 | Komunikacja 0,69
zespole ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga 8,52 | Wspotpraca w 0,56
komputera i zespole
wykorzystanie
internetu
Sprawnosc¢ 8,15 | Sprawnos¢ 0,42
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja 7,29 | Planowanie i 0,17
ustna/ organizacja pracy
komunikatywno$¢ wiasnej
Wyszukiwanie 7,12 | Obstuga 0,14
informacji, analiza i komputera i
wycigganie wykorzystanie
whnioskéw internetu
3| Technicy iinny | Wspétpraca w 9,04 | Komunikacja 1,20
sredni personel | zespole ustna/
komunikatywnosé
Sprawnosc¢ 6,45 | Wspotpraca w 0,95
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Obstuga 4,88 | Sprawnos¢ 0,34
komputera i psychofizyczna i
wykorzystanie psychomotoryczna
internetu
Planowanie i 4,02 | Planowanie i 0,28
organizacja pracy organizacja pracy
wiasnej wiasnej
Komunikacja 3,74 Obstuga 0,12
ustna/ komputera i
komunikatywnosc¢ wykorzystanie
internetu
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Kod

Strona podazowa rynku pracy

Strona popytowa rynku

grupy pracy
zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
Wielka grupa |posiadane przez |bezrobotnych |wymagane w ofert
zawodow bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)™
4 | Pracownicy Wspotpraca w 9,05 | Wspétpraca 0,79
biurowi zespole w zespole
Sprawnosc¢ 6,60 | Komunikacja 0,65
psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnosc¢
Obstuga 6,09 | Planowanie i 0,31
komputera i organizacja pracy
wykorzystanie wiasnej
internetu
Komunikacja 4,60 | Sprawnosc¢ 0,31
ustna/ psychofizyczna i
komunikatywno$¢ psychomotoryczna
Planowanie i 4,56 | Obstuga 0,15
organizacja pracy komputera i
wiasnej wykorzystanie
internetu
5 | Pracownicy Wspotpraca w 8,09 | Komunikacja 1,15
ustug i zespole ustna/
sprzedawcy komunikatywno$¢
Sprawnosc¢ 5,35 | Sprawnos¢ 0,79
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowanie i 3,47 | Wspétpraca w 0,77
organizacja pracy zespole
wiasne;j
Obstuga 3,12 | Planowanie i 0,42
komputera i organizacja pracy
wykorzystanie wiasnej
internetu
Komunikacja 2,94 | Obstuga, montaz i 0,09
ustna/ naprawa urzgdzen
komunikatywnos¢ technicznych
6 | Rolnicy, Wspotpraca w 9,06 | Sprawnos¢ 0,83
ogrodnicy, zespole psychofizyczna i
le$nicy i rybacy psychomotoryczna
Sprawnos¢ 5,99 | Komunikacja 0,42
psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnosé
Planowanie i 3,31 | Wspoétpraca w 0,42
organizacja pracy zespole
wiasne;j
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Kod

Strona podazowa rynku pracy

Strona popytowa rynku

grupy pracy
zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
Wielka grupa |posiadane przez |bezrobotnych |wymagane w ofert
zawodow bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)™
Komunikacja 1,73
ustna/
komunikatywnos¢é
Wykonywanie 1,73
obliczen
7 | Robotnicy Wspotpraca w 7,21 Sprawnos¢ 0,91
przemystowii |zespole psychofizyczna i
rzemieslnicy psychomotoryczna
Sprawnos¢ 5,62 | Wspétpraca w 0,64
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Planowanie i 3,09 | Komunikacja 0,40
organizacja pracy ustna/
wiasnej komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i 2,61 | Planowanie i 0,26
naprawa urzgdzen organizacja pracy
technicznych wiasnej
Komunikacja 2,04 | Obstuga, montaz i 0,11
ustna/ naprawa urzgdzen
komunikatywnos¢é technicznych
8 | Operatorzy Wspotpraca w 7,12 | Wspétpraca w 1,08
i monterzy zespole zespole
maszyn i Sprawnos¢ 5,98 | Sprawnos¢ 0,95
urzgdzen psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowanie i 3,64 | Komunikacja 0,36
organizacja pracy ustna/
wiasne;j komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i 3,32 | Planowanie i 0,27
naprawa urzgdzen organizacja pracy
technicznych wiasnej
Komunikacja 2,18 | Obstuga, montaz i 0,18
ustna/ naprawa urzgdzen
komunikatywnosc¢ technicznych
9 Pracownicy Wspotpraca w 7,78 | Sprawnos¢ 1,75
wykonujgcy zespole psychofizyczna i
prace proste psychomotoryczna
Sprawnos¢ 6,12 | Wspétpraca w 1,73
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
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Kod Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku

grupy pracy

zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek

Wielka grupa |posiadane przez |bezrobotnych |wymagane w ofert
zawodow bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)™
Planowanie i 3,45 | Planowanie i 0,66
organizacja pracy organizacja pracy
wiasnej wiasnej
Komunikacja 2,54 | Komunikacja 0,36
ustna/ ustna/
komunikatywnos¢é komunikatywnosé
Wyszukiwanie 1,90 | Obstuga, montaz i 0,16
informacji, analiza i naprawa urzgdzen
wycigganie technicznych
whnioskéw
0 | Sity zbrojne Wspétpraca w 30,00

zespole
Sprawnosc¢ 13,33
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 3,33
naprawa urzgdzen
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych
w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana
kwalifikacja jest wymagana do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej
wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).
zrédto: 06_Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku

MRPIPS strona praca.qgov.pl

Tabelal4. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni |w tym bez Odsetek bezrobotnych
ogétem zawodu bez zawodu (%)*

Ogoétem 69 310 12 653 18,26

wg poziomu

wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponize;j 15 952 6 318 39,61

zasadnicze zawodowe 15769 842 5,34

Srednie ogodlnoksztatcgce 8 719 3421 39,24

policealne i $rednie 17 514 1972 11,26

zawodowe

wyzsze 11 356 100 0,88

wg typu ukonczonej

szkoty:
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Wyszczegodlnienie Bezrobotni |w tym bez Odsetek bezrobotnych
ogotem zawodu bez zawodu (%)*
zasadnicza szkota
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 53 10 18,87
pracy
technikum 6 221 1330 21,38
liceum ogolnoksztatcgce 6 263 2 540 40,56
liceum profilowane 352 112 31,82
technikum uzupetniajgce 475 55 11,58
liceum uzupetniajgce 471 194 41,19
szkofa policealna 3071 315 10,26
wyzsza 9 068 100 1,10
brak danych zrodtowych 35 254 7 298 20,70
branzowa szkota | stopnia 8 082 699 8,65

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej

kategorii.

zrédto: 06_Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku MRPIPS strona praca.gov.pl

Bezrobotni nieposiadajgcy zawodu to takie osoby, ktore nie posiadajg Swiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie,

ani udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie min. 6 miesiecy w jednym zawodzie.
W wojewddztwie lubelskim najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w 2019 r.
posiadaty osoby bezrobotne, ktére ukonczyty liceum uzupetniajgce 41,19% (32,22%
w 2018r.), nastepnie liceum ogolnoksztatcgce 40,56% (41,26%). Wysoki odsetek
31,82% (w 2018 r. 31,68%) bezrobotnych bez zawodu odnotowano takze wsréd
0s6b, ktére ukonczyty liceum profilowane.
Pod wzgledem za$ wyksztatcenia wsréd bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu
dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 39,615 i nizszym oraz srednim

ogolnoksztatcgcym 39,24%.

38


ftp://ftp.praca.gov.pl/

4. Analiza rynku edukacyjnego

Dane dotyczgce liczby ucznidéw ostatniego roku oraz absolwentow szkot sg
uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu. Ze wzgledu na
stopien dostepnosci informaciji zaleceniem ,Nowej metodologii...” jest czestotliwosé
roczna przeprowadzania analizy w oparciu o dane dotyczgce szkot, uczniow i
absolwentow.

Analiza ma by¢ pomocna w okresleniu kierunkow szkolen dla bezrobotnych, korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i
wyzszym.

Dane do analizy rynku edukacyjnego pochodzg z:

v' Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych wedtug zawodow i specjalnosci (tych, ktérzy zdali
egzamin maturalny oraz zawodowy uprawniajgcy do wykonywania zawodu.

Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych opiera sie na:

v wskazniku frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw - zestawienie liczby
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
z tgczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu /
specjalnosci

v' wskazniku frakcji absolwentéw wsérdd bezrobotnych — zestawienie liczby
bezrobotnych absolwentdéw zarejestrowanych w pup z tgczng liczbg
bezrobotnych,

v oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek — dotyczy
tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

4.1 Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Licea ogolnoksztatcgce w wojewddztwie lubelskim w 2019 r. ukonczyto 12 187 osob
tj. 0 5,3% mniej niz w 2018 r. Odsetek bezrobotnych absolwentéw do ogdétu
absolwentéw w koncu grudnia 2019 r. byt niski i wynosit 4,68 % (wiecej 0 0,02 % niz
w 2018 r.). Procentowo niewielki wskaznik bezrobocia wsréd tej grupy absolwentéw
spowodowany jest najczesciej kontynuowaniem nauki w szkotach wyzszych.

39



Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w

2019 roku
Typ szkoly Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajagcy | stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* |grudniaroku |sprawozdawczego |grudniaroku |sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 2216 1413 483 349 21,80% 15,75%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 147 0 1 4 0,68% 2,72%
do pracy
technikum 6 816 4 805 936 306 13,73% 4,49%
Ilce'um 12 187 14 570 230 4,68% 1,89%
ogolnoksztatcgce
liceum 0 0 14 6
profilowane
liceum 27 0 31 12 114,81% 44,44%
uzupetniajgce
szkota policealna 4 845 2 863 250 224 5,16% 4,62%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
zrodio: 06 Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2019 roku (cd.) MRPIPS strona praca.gov.pl

W tabeli powyzej wskazano liczbe absolwentow, ktorzy uzyskali tytut zawodowy w
2019 r. W technikach jest to 70,5% (61,9% w 2018 r.), zasadniczych szkotach
zawodowych 63,8% (2018 r. -59,9%), szkotach policealnych 59% (2018 r. 60,9%).
Analizujgc dane wedtug elementarnych grup zawodoéw mozemy zauwazyé, ze w
2019 r. 850 osbb otrzymato tytut technika mechanika i byta to najwyzsza liczba
absolwentow. Na koniec maja wskaznik frakcji absolwentow (udziat bezrobotnych
absolwentéw do ogotu absolwentéow) wynosit 3,06%.

Najwyzsze wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentéw w poszczegoélnych
zawodach wsréd wszystkich absolwentéw na koniec maja roku
sprawozdawczego odnotowano w nastepujgcych grupach elementarnych:
(w 2018r.)
v Fotografowie
v Technicy technologii zywnosci

v' Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

v Fryzjerzy.
(w 2019r.)
v Instruktorzy fitnessu i rekreacji ruchowe;j
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v' Asystenci dentystyczni
v' Technicy farmaceutyczni.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej
grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentow w |bezrobotnych |bezrobotnych |frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym |absolwentow** bezrobotnych |absolwentéw
poprzedzajacym absolwentéw | wsréd
rok wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéow
ogotem
2 2 =2 S
5 |2 |z%|2 |zgl° |zg £ g
s 8 oN |G o N | ® o N 0 0 N
- c © - O c © - O c © - O k) = o k) (&)
2|38 |22 |38 |28 38 |82 |522|5 =3
’ = c o = o - o - C o
£5/°% |58 |28|558 (5% |58 |s=%|s &
83%|88 |82 |88 |8=2(88 |82 |s=RN|c _ =
22155 |52|/55|55|55 |55 |8§25|8%35
O N|lX¥X2Oo |0 |Xxoa|lxnl|lxo |20 Doaln 2 o
Agencl 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
ubezpieczeniowi
Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie 0 2 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Architekci 0 1 0,00%
Arc.hltekm 0 1 0.00%
krajobrazu
Archiwisci | 0 0 2 2 0,00%| 0,00%
muzealnicy
Artysci plastycy 0 0 1 2 0,00%| 0,00%
Asystencl 254| 254 9| 14| 36| 30| 3,54%| 551%| 2500%| 46,67%
dentystyczni
A .
systencl 1 1 8 10 12,50%| 10,00%
nauczycieli
Barmani 0 0 3 5 0,00%| 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 0 5 4 0,00% 0,00%
i pokrewni
Blacharze 0 0 4 9 0,00%| 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 3 3 0,00%| 0,00%
Ciesle i stolarze 0 o] 11 8 0,00%| 0,00%
budowlani
Dekarze 0 0 2 1 0,00%| 0,00%
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Di .
Dletetycy | 5 4| 259| 254 1,93%| 1,57%
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 1 0 21 20 4,76% | 0,00%
Elektromechanicy i 5 5 7 70 704%| 7.14%
elektromonterzy
Elek lani
Elektrycy budowlani 1 ol 12| 11 8,33%| 0,00%
i pokrewni
Fizjoterapeuci 1 1 100,00%
Formierze
odlewniczy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 19 19 2 1 9 7110,53% | 5,26% | 22,22% | 14,29%
Fryzjerzy 216| 216 60 22 396 379|27,78%|10,19% | 15,15%| 5,80%
Gospod’a 2€ 0 0 1 3 0,00%| 0,00%
budynkow
Gornicy podziemnej
 odkrvwkowe:
| odkrywkowej 1 1 6 7 16,67%| 14,29%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hodowcy zwierzat
gdzie indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowani
Hydraulicy i
monterzy 0 0 34 28 0,00%| 0,00%
rurociggow
Instruktorzy fitness i
. . 2 2 6 4 33,33% | 50,00%
rekreacji ruchowej
I k ki
Instruktorzy nauki 0 0 2 2 0,00%| 0,00%
jazdy
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Introllgatprzyl 0 1 0.00%
pokrewni
Kaletnlcy, rymarze i 0 0 7 7 0.00%| 0.00%
pokrewni
Kasjerzy bankowi i
. 0 0 3 1 0,00%| 0,00%
pokrewni
Kasjerzyi 0 3 0,00%
sprzedawcy biletéw
Kelnerzy 40 40 4 6 52 53(10,00% | 15,00% | 7,69% | 11,32%
Kierowcy autobusow
i motorniczowie 0 0 1 4 0,00% 0,00%
tramwajow
Kierowcy operatorzy
wozkow 3 1 16 14 18,75% | 7,14%
jezdniowych
Kierowcy
samochodoéw 1 0 11 13 9,09% 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
hodé
samochodow 0 0 3 3 0,00%| 0,00%
osobowych i
dostawczych
K .
|erown.|cy do spraw 0 1 0.00%
budownictwa
Konduktgrzy i 0 1 0,00%
pokrewni
Konsultanci i inni
pracownicy biur 54 54 8 1 59 42114,81% | 1,85% | 13,56% | 2,38%
podrézy
Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel 0 1 0,00%
pokrewny
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Kosm Kii
osmetyczkl | 513| 513 37| 35| 324| 308| 7,21%| 6,82%| 11,42%| 11,36%
pokrewni
Kowale | Qperatorzy 0 1 0,00%
pras kuzniczych
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 3 1 131 130 2,29% 0,77%
pokrewni
Kres$larze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 32 18 450 438 711%| 4,11%
Lakiernicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Llstonosge i 0 1 0,00%
pokrewni
M . -
agazynierzy | 1 0 8 4 12,50%| 0,00%
pokrewni
Malarze .budowlam i 0 0 28 24 0,00%| 0.00%
pokrewni
Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 0 0 13 13 0,00%| 0,00%
i pokrewni
Maszynistki i
operatorzy edytorow 0 1 0,00%
tekstu
Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo- 0 1 0,00%
transportowych i
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzgdzenh rolniczych 1 0 45 40 2,22%| 0,00%
i przemystowych
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Mechanicy
pojazdow 17 2 179 144 9,50%| 1,39%
samochodowych
Mechanicy 0 0 3 2 0,00%| 0,00%
precyzyjni
Mechanicy statkéw
powietrznych i 0 0 2 1 0,00%| 0,00%
pokrewni
Mistrzowie produkciji
w przemysle 0 1 0,00%
przetwdrczym
Monterzy gdzie
indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji 0 0 4 5 0,00%| 0,00%
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Monterzy i
'serW|sanc’| instalacji 0 0 5 5 0.00%| 0.00%
i urzgdzeh
teleinformatycznych
Monterzy i
serwisanci urzgdzen 0 0 3 5 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukgiji
budowlanych i 0 0 5 5 0,00%| 0,00%
konserwatorzy
budynkow
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Monterzy lini 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
elektrycznych
Monterzy maszyn i
urzgdzeh 0 0 5 4 0,00%| 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 1 2 64 55 1,56% | 3,64%
Muzycy i pokrewni 1 1 2 3 50,00% | 33,33%
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Nauczyciele
ksztatcenia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zawodowego
Nauczyciele szkot 0 0 3 1 0.00%| 0,00%
podstawowych
Obuwnicy i pokrewni 1 0 8 7 12,50% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 48 43 0,00% 2,33%
Operatorzy
aparatury 76 76 2 5 16 23| 2,63%| 6,58% | 12,50% | 21,74%
medycznej
Operatorzy innych
maszyn i urzgdzen
przetworczych gdzie 0 1 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia 0 0 5 8 0,00%| 0,00%
i pokrewni
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Operatorzy maszyn 0 0 2 1 0,00%| 0,00%
do szycia
Operatorzy maszyn i
urzgdzenh do obrobki 0 1 0,00%
drewna
Operatorzy maszyn i
urzadzen do 0 0 2 3 0,00%| 0,00%
produkciji i
przetwoérstwa metali
Operatorzy maszyn i
urzadzendo 0 0 2 3 0,00%| 0,00%
produkcji wyrobéw
chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzendo 0 o] 13| 15 0,00%| 0,00%
produkcji wyrobow i
pokrewni
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i 0 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy sieci i
systemow 0 1 0,00%
komputerowych
Operatorzy sprzetu
do robot’2|emnych [ 1 0 12 10 8.33%| 0,00%
urzgdzen
pokrewnych
Operatorzy
urzgdzen 0 0 3 3 0,00%| 0,00%
energetycznych
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Operatorzy
urzadzen 101| 101 2 2 14 17| 1,98%| 1,98% | 14,29% | 11,76%
teleinformatycznych
Operatorzy
urzadzen 0 0 11 10 0,00%| 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy
Inobieznych
wolnobieznyeh - - 0 ol 22| 20 0,00%| 0,00%
maszyn rolniczych i
lesnych
Operatorzy
wprowadzania 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
danych
Opiekunowie 0 0 4 3 0,00%| 0,00%
dzieciecy
Opiekunowie
zwierzgt domowych i
pracownicy 1 1 100,00%
zajmujacy sie
zwierzetami
Optycy okularowi 25 25 0 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy 6 3| 168 165 357%| 1,82%
i pokrewni
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 0 32 29 0,00%| 0,00%
trakcie specjalizaciji
Pielegniarki z 0 0 7 2 0,00%| 0,00%
tytutem specjalisty
Piloci statkow
powietrznych i 9 1 0 7 3[111,11%| 0,00% | 14,29% | 0,00%
personel pokrewny
Planisci produkcyjni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
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Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i 221 221 14 11 111 112| 6,33%| 4,98% | 12,61%| 9,82%
pokrewni
Podgﬂcerome sit 0 1 0,00%
zbrojnych
Policjanci 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
Pomoce kuchenne 1 0 2 2 50,00%| 0,00%
Pomocniczy 445| 445 14| 12| 90| 92| 3,15%| 2,70%| 1556%| 13,04%
personel medyczny
Posadzkarze,
parkieciarze i 0 0 9 12 0,00% 0,00%
glazurnicy
Potozne bez
specjalizacji lub w 0 0 11 10 0,00%| 0,00%
trakcie specjalizaciji
Posrednicy ustug
. h .
:’r:zzi?owyc gdzie 62| 62 9 1| 36| 28|1452%| 1,61%| 25,00%| 3,57%
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i 97| 97 11 8| 171| 169|11,34%| 8,25%| 6,43%| 4,73%
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy
ivliotek. galeri
bibliotek, galeri, 0 0 2 3 0,00%| 0,00%
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni
'Pracown'l.cy biur 0 5 0,00%
informacji
SPF:?;V‘?’W”'CV do 137| 137 4 4| 40| 46| 2,92%| 2,92%| 10,00%| 8,70%
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rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy do 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
spraw transportu
Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy obstug 1 ol 48| 50 2,08%| 0,00%
biurowej
P [ h
racownicy ochrony 34| 34 0 4| 64| 45| 0,00%|11,76%| 0,00%| 8,89%
0s6b i mienia
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni 0 2 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie 0 0 8 7 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy stuzb
technicznych 0 1 0,00%
zeglugi
Pracownicy usiug 158| 158 5 5| 15| 18| 3,16%| 3,16%| 33,33%| 27,78%
domowych
Pracownicy ustug
ochrony gdzie 0 0 2 2 0,00% |0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Pracqwnlcy usl.ug 0 1 0.00%
osobistych gdzie
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indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
wsparcia rodziny, 33| 33 2 2| 80| 63| 6,06%| 606%| 250%| 3,17%
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej
Praktykujgcy
iek jonal
niekonwencjonalne 0 0 9 9 0.00%| 0,00%
lub komplementarne
metody terapii
Prezenterzy radiowi,
telewizyjni i 0 1 0,00%
pokrewni
Projektanci grafiki | 0 0 3 1 0,00%| 0,00%
multimediéw
Projektanci
wzornictwa . 0 1 0,00%
przemystowego i
odziezy
P iciel
rzedstawiciele 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
handlowi
Przewodnicy
turystyczni i piloci 0 1 0,00%
wycieczek
Ratownicy medyczni 0 0 38 30 0,00% 0,00%
Recepcjonisci (z
wytgczeniem 1 1 17 16 5,88% 6,25%
hotelowych)
R —
ecepejoniscl 333| 333 50| 10| 222| 189|17,72%| 3,00%| 26,58%| 5,29%
hotelowi
Robotnicy . .
budowlani robot 8 6 63 59 12,70% | 10,17%

51




Nazwa
elementarnej grupy
zawodow

Liczba

absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajagcym

rok

sprawozdawczy

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba

bezrobotnych

Wskaznik
frakcji
bezrobotnych
absolwentéow
wsrod
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow
wsroéd
bezrobotnych

ogotem

posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku

poprzedniego
sprawozdawczego

koniec maja roku

koniec grudnia roku

poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

koniec grudnia roku

poprzedniego
sprawozdawczego

koniec maja roku

stan na koniec

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

grudnia roku
poprzedniego

wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00%| 0,00%

Robotnicy
przetwérstwa
surowcow roslinnych

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%| 0,00%

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00%| 0,00%

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00%| 0,00%

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
0goinym

0,00%

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w

0,00%| 0,00%
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Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentéw w | bezrobotnych |bezrobotnych |frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym | absolwentéow** bezrobotnych |absolwentéw
poprzedzajacym absolwentéw | wsréd
rok wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéow
ogotem
2 2 2 g
=~ o o] 83 o o] % o o] % g %
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b c o e (&) c o E (&) = o e o $ o $ (&)
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O > 3.9 E‘U 3.0_') Em 3.0_') (-FCU OO'G—)O @®©
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Q N | X O X X O (X On X O X O n Ol n = unw
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle 0 0 5 5 0,00%| 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkeji 1 2| 51| 44 1,96%| 4,55%
roslinnej i zwierzecej
Rolnicy produkciji
roshnr'1ej i zwierzece;j 0 0 5 8 0.00%| 0.00%
pracujgcy na wtasne
potrzeby
Rolnicy upraw 0 0 3 3 0,00%| 0,00%
mieszanych
Rolnicy upraw 0 0 8 6 0,00%| 0,00%
polowych
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin, 0 o| 18| 18 0,00%| 0,00%
skory i pokrewnych
materiatow
Sekretarki (ogdlne) 0 0 4 3 0,00%| 0,00%
Spawacze | 1 ol 15| 18 6,67%| 0,00%
pokrewni
Specjalisci do spraw
administraciji i 0 0 3 4 0,00% 0,00%
rozwoju
Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczehstwa 0 0 1 2 0,00%| 0,00%
pracy i ochrony
srodowiska
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Nazwa
elementarnej grupy
zawodow

Liczba

absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajagcym

rok

sprawozdawczy

Liczba

bezrobotnych

absolwentow**

Liczba

bezrobotnych

Wskaznik
frakcji
bezrobotnych
absolwentéow
wsrod
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow
wsroéd
bezrobotnych

ogotem

posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku

poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku

poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

koniec grudnia roku

poprzedniego
sprawozdawczego

koniec maja roku

stan na koniec

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

grudnia roku
poprzedniego

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00%

o
)
2
>

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00%

Specjalisci do spraw
szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00%| 0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%| 0,00%

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

100,00%

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%| 0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

245

245

26

107

109

10,61% | 3,27%

24,30% | 7,34%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

157

157

32

342

311

20,38% | 3,18%

9,36%| 1,61%

Stolarze meblowi i
pokrewni

27

29

7,41%| 0,00%
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Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentéw w | bezrobotnych |bezrobotnych |frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym | absolwentéow** bezrobotnych |absolwentéw
poprzedzajacym absolwentéw | wsréd
rok wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéow
ogotem
2 2 2 -]
=~ o o] 83 o o] % o o] % g %
2 © S8 | S8 | S 9 g
2 = O So |zo |20 |z o0 e o D o| @ o
>, |©o 9 c 2 o P Ic=|c?P c = c 2 2 c =
O 5| S Q0 ‘< @ = Q0 < @© > Q0 ‘< ] o O Q@ o @®©
Sz = c £ T2 = c o = c o ~x - c| x o
$3/97% 5128|558 (28 |58 |ws|lw B
2S|88 |82 (8882|858 |82 || _ 2
w=|ca |8 |ca|ec® |ca |8 S so|5=2C
O ® o O o o o O o O o O o o +— = O - 0 &
Q N X O X O X O X O X O X O 0w O O 0n = um
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 437| 437 79 20| 308| 292/18.08%| 458%| 2565%| 6.85%
gastronomicznych
Ki, hafciarki |
smzsvznil’ aiclarkil 0 1| 14| 14 000%| 7.14%
Szyldziarze,
grawerzy | zdobnicy 0 0 1 3 0,00%| 0,00%
ceramiki, szkfa i
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 0 1 2 0,00%| 0,00%
;ﬁ;@ggnahwk' 0 ol 10| 11 0.00%| 0,00%
xﬁ:‘e'vvcrf’i archiwisci | 31| 31 1 0 6 4| 323%| 0,00%| 16,67%| 0,00%
Techni
bjgocv'rfi’étwa 264| 264 29 9| 200| 263|10,98%| 3.41%| 10,00%| 3,42%
ngifémf'ektromcy 254| 254 21 2| 99| 81| 827%| 079%| 21.21%| 2.47%
Technicy elektrycy 138| 138 11 6| 114| 106| 7.97%| 4.35%| 9.65%| 5.66%
Techni
f;‘r:n:c";ityczni 208| 208 24| 17| 99|  84|11.54%| 8,17%| 24.24%| 20,24%
T:g‘sggéfgjmerap” 260| 260 23| 22| 166| 141| 8.85%| 8,46%| 13,86%| 15.60%
Technicy gornictwa, 88| 88 9 1| 25|  22(1023%| 1,14%| 36.00%| 4,55%
metalurgii i pokrewni
Technicy lesnictwa 52| 52 6 o] 35 31]11.54%] 0,00%| 17.14%| 0.00%
Technicy mechanicy 850| 850| 121 23| 777 752|14.24%]| 2.71%| 1557%]| 3.06%
o Y
dgﬁty';'gi;?dyczm' 31| 31 4 3| 22 19]12,90%| 9,68%| 1818%| 15,79%
Techni K
ngmrl‘('gl;?;’ 202| 202 10 2| 65| 66| 4,95%| 099%| 1538%| 3.03%
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Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentéw w | bezrobotnych |bezrobotnych |frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym | absolwentéow** bezrobotnych |absolwentéw
poprzedzajacym absolwentéw | wsréd
rok wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéow
ogotem
2 2 2 =
=~ o o] 83 o o] % o o] % g %
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fizycznych i
pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 131| 131 11 8 103 117| 8,40%| 6,11% | 10,68% | 6,84%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa | 12| 112 19 4| 270| 266(16,96%| 3,57%| 7,04%| 1,50%
pokrewni
Technicy sieci
: 0 1 0,00%
internetowych
Technicy technologii
chemicznej i 34 34 0 2 24 21| 0,00%| 5,88% | 0,00%| 9,52%
pokrewni
Techni hnologii
fechnicy technologl 36| 36 6 4| 196 187(16,67%(11,11%| 3,06%| 2,14%
zywnosci
Technicy urzgdzen
. 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
ruchu lotniczego
Technicy weterynarii 82 82 3 2 10 16| 3,66% | 2,44% | 30,00% | 12,50%
Technicy wsparcia
informatycznego 552| 552 62 11 334 290(11,23%| 1,99%| 18,56% | 3,79%
i technicznego
Trenerzy,
instruktorzy i 2 2 4 4 50,00% | 50,00%
dziatacze sportowi
Ustawiacze i
operatorzy 0 0
obrabiarek do metali 3 1 41 38 7,32%]  2,63%
i pokrewni
Slusarzeipokrewni 2 0 79 66 2,53% 0,00%
. : I
Sredni personel do 493| 493 49| 13| 473| 418| 9,94%| 2,64%| 10,36%| 3,11%
spraw statystyki i
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Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentéw w | bezrobotnych |bezrobotnych |frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym | absolwentéow** bezrobotnych |absolwentéw
poprzedzajacym absolwentéw | wsréd
rok wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéow
ogotem
2 2 2 =
=~ o o] 83 o o] % o o] % g %
2 © S8 | S8 | S 9 g
2 = © e o = O e o = © e o D o| @ o
>, 79 |82 ||| 5P |82 |22 PQ|C =
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dziedzin
pokrewnych
Sredni personel do
r rowi i
isnpd;‘ngd owia gdzie 82| 82 3 2| 86| 91| 366%| 244%| 3,49%| 2,20%
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony Srodowiska, 116| 116 7 4| 110| 113| 6,03%| 3,45%| 6,36%| 3,54%
medycyny pracy i
bhp
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
st ..
anystyczneji - 0 1 0,00%
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel z
dziedziny prawa i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewny

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
zrédto: Tabela 19. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug
elementarnej grupy zawoddéw w 2019 roku MRPIiPS strona praca.gov.pl

W 2018 r. stuprocentowy wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow,
ani bezrobotnych ogdétem nie zostat odnotowany. W roku 2019 odnotowano
stuprocentowy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych dla
grup zawodoéw: fizjoterapeuci”, ,opiekunowie zwierzat domowych”, ,hodowcy
zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,specjalici do spraw zarzgdzania

zasobami ludzkimi”. Natomiast nie odnotowano stuprocentowego wskaznika frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow.
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Podsumowanie

W grudniu 2019 r. liczba bezrobotnych byta nizsza niz w 2018 r. 0 5 070 oséb .
6,8%, natomiast wyzsza niz w czerwcu 2019 r. 0 1 322 osoby tj. 1,9%. Wsrod ogotu
bezrobotnych najwiekszg grupe stanowig bezrobotni, ktérzy posiadajg zawod,
kwalifikacje oraz uprawienia do wykonywania pracy w zawodach nalezgcych do
grupy ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” stanowili prawie 19% zbiorowosci
zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejszg grupg elementarng w 2018 r., jak i w
2019 r., jest grupa ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”.

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubelskiego w grudniu 2019 r. wynosita 7,4%, to
mniej 0 0,6 pkt. nizw 2018 r. W kraju wskaznik osiggnat wartos¢ 5,2%. Wojewodztwo
lubelskie pod wzgledem tego wskaznika zajmowato 5 pozycje liczac od wskaznika
najwyzszego. Analizujgc szczegotowo zroznicowanie stopy bezrobocia w regionie
zauwazamy, ze najwyzsza stopa bezrobocia to 15,0% w powiecie wtodawskim,
nastepnie 13,2% w powiecie hrubieszowskim i 11,9% w powiecie chetmskim.
Rokrocznie odnotowywany jest spadek liczby ofert pracy. W 2019 r. liczba ofert byta
nizsza prawie o 19% w stosunku do liczby ofert zgtoszonych w 2018 r. Liczba
wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach wedtug wielkich grup
zawodowych ksztattowata sie w 2019 r. od 0 (w grupie ,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”)
do 1,9 tys. (w grupie ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”). Dla porownania w 2018
r. liczba wolnych miejsc wynosita od 0 (w tych samych grupach cow 2019r.) do 1,4
tys. (takze grupie w ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”). W wojewddztwie
przecietna roczna liczba wolnych miejsc pracy w 2019 r. byta nizsza 0 0,1 tys. w
stosunku do przecietnej rocznej w 2018 r. W 2019 w | kwartale liczba wolnych miejsc
pracy byfa nizsza o 0,7 tys. niz w | kwartale 2018 r., w Il i lll kwartale wyzsza
odpowiednio o0 0,8 tys. i 0,4 tys., w IV za$ nizsza o 1,0 tys.

W 2019 r. odnotowano spadek przecietnej liczby pracujgcych w stosunku do 2018 r.
o 37,9 tys. Odnotowany zostat w trzech grupach zawodowych: ,specjalisci’ (0 2,2
tys.), ,operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” (o 1,7 tys.). Szczegdlnie duzy
spadek wystgpit w grupie ,pracownicy wykonujgcy prace proste” - 0 63,6 tys. W
pozostatych grupach nastgpit wzrost przecietnego zatrudnienia, przy czym najwyzszy
wzrost wystgpit w grupie ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (o 14,1 tys.), nastepnie w
grupie ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (o 7,7 tys.).

Do grup deficytowych w 2018 r. i 2019 r. nalezaty grupy zawoddw ,urzednicy do
spraw podatkow”, ,sekretarze prawni”, "kierownicy do spraw finansowych” oraz
,robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie”. W wojewddztwie
lubelskim w 2018 r. liczba zawoddéw zaszeregowanych do grup elementarnych, a
zakwalifikowanych do nadwyzkowych wynosita 36, natomiast 23 w roku 2019 r. Dwie
grupy uznane byty za nadwyzkowe w zarowno w 2018 r., jak i 2019 r. to: ,kierownicy
w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani” i ,robotnicy
wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat”.

Kluczowe dla potrzeb dzisiejszego rynku pracy jest ksztattowanie kompetenc;ji
miekkich i odpowiednich postaw, takich jak uczciwos$é, odpowiedzialnos¢ czy
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dyscyplina. Istotne znaczenie, z punktu widzenia mtodego pokolenia, ma zblizenie
systemu edukaciji z rynkiem pracy, czyli $cista wspétpraca pracodawcow z
placowkami oswiatowymi wszystkich szczebli. Wspotpraca taka moze dotyczy¢ np.
zaangazowania pracodawcow w prace nad przygotowaniem programow ksztatcenia,
wprowadzenia praktyk do szkét w celu podniesienia jakosci nauki zawodu. Istotne
jest takze dalsze wprowadzanie rozwigzan zachecajgcych firmy do tworzenia miejsca
praktyk zawodowych. Nalezy mocniej zarekomendowac dziatania promocyjne i
edukacyjne skierowane do pracodawcéw, obejmujgce m.in. zasady zatrudniania
pracownikow mtodocianych i oséb do 26 roku zycia. Zatrudnienie uczniow i
studentow wigze sie bowiem z istotnymi korzysciami, zaréwno dla miodego
cztowieka, jak i pracodawcy. Pracodawca oprocz mtodego pracownika otrzymuje
rekompensaty finansowe - studenci czy uczniowie nie podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnemu z tytutu umowy zlecenia, o dzieto.? Natomiast uczniowie i
studenci, nabywajg doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe. Nadal bowiem na rynku
pracy istnieje rozbieznos¢ pomiedzy umiejetnosciami deklarowanymi przez
bezrobotnych, a tymi jakich potrzebujg pracodawcy.

2 Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 r. Aktywizacja zawodowa

mtodziezy. Str. 17
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe woj. lubelskie informacja

sygnalna - 2019 .

Sekcja Zaklasyfikowanie
zawod maksymalnie
deficytowy

Deficyt

zawdd deficytowy

Roéwnowaga | zawdd zrownowazony

Nadwyzka | zawodd nadwyzkowy

Grupa elementarna

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)

Urzednicy do spraw podatkéow

Sekretarze prawni

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
Programisci aplikaciji

Operatorzy urzgdzen do produkciji wyrobow szklanych i
ceramicznych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowe]

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny
Specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Specjalisci do spraw public relations

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Technicy analityki medycznej

Farmaceuci specjalisci

Operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji i
przetwoérstwa metali

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
Opiekunowie dzieciecy

Pomoce domowe i sprzataczki
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele akademiccy

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Oficerowie sit zbrojnych

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
widkienniczych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.

zrédto: MRPIPS strona praca.gov.pl

zawod maksymalnie
nadwyzkowy
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