Fundusz Pracy – podsumowanie za rok 2013

Fundusz Pracy jako państwowy fundusz celowy stanowi podstawowe źródło finansowania przedsięwzięć rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzędzie realizacji zadań instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz łagodzenia skutków bezrobocia. Plan wydatków Funduszu Pracy każdego roku zostaje ujęty w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy stanowiącym integralną część ustawy budżetowej. Po przyjęciu ustawy budżetowej środki Funduszu Pracy przeznaczone na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu ustalane są na poszczególne województwa według wzoru algorytmu określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie. 

W 2013 roku dla województwa lubelskiego zostały przyznane środki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 174 518,5 tys. zł. W wielkości tej ujęto kwotę 81 724,1 tys. zł., przeznaczoną na finansowanie Poddziałania 6.1.3 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe, w tym m.in. opracowywanie 
i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposażenie w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia 
i Ochotnicze Hufce Pracy oraz koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy, została przyznana kwota 15 503,1 tys. zł.

Środki Funduszu Pracy w kwocie 1 095,8 tys. zł. zostały przyznane na zadania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy, a także wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców. Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w 2013 roku na poszczególne samorządy powiatowe województwa lubelskiego przedstawione zostały w tabeli.

Tabela: Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w województwie lubelskim w 2013 roku (w tys. zł).

	Lp.
	Nazwa PUP
	Według algorytmu
	6.1.3 
EFS
	Środki

fakultatywne
	Programy 
z rezerwy Ministra 
(30-, 50+, art. 49 ustawy)
	Programy specjalne 
(30-, 50+, bezrobotni rodzice)
	Aktywizacja bezrobotnych zwolnionych 
z pracy 
z przyczyn niedotyczących pracowników

	1.
	Biała Podlaska
	7 485,0
	6 456,2
	1 090,1
	745,5
	––
	––

	2.
	Biłgoraj
	3 786,7
	3 301,7
	702,2
	510,9
	––
	300,0

	3.
	Chełm
	7 950,7
	7 069,1
	1 286,0
	1 052,8
	––
	100,0

	4.
	Hrubieszów
	4 474,4
	4 029,0
	650,6
	1 294,4
	––
	––

	5.
	Janów Lubelski
	2 359,7
	2 124,8
	437,8
	1 148,2
	––
	100,0

	6.
	Krasnystaw
	3 619,6
	3 187,2
	497,7
	446,4
	––
	––

	7.
	Kraśnik
	4 810,2
	4 331,4
	753,9
	559,0
	––
	––

	8.
	Lubartów
	4 302,3
	3 693,9
	569,2
	1 111,6
	871,8
	––

	9.
	MUP Lublin
	11 074,9
	9 242,9
	1 490,7
	248,6
	––
	170,0

	10.
	PUP Lublin
	4 234,05
	3 767,5
	919,1
	2 031,4
	758,4
	250,0

	11.
	Łęczna
	1 924,1
	1 732,6
	384,6
	406,9
	––
	––

	12.
	Łuków
	4 029,7
	3 628,6
	914,0
	402,5
	––
	100,0

	13.
	Opole Lubelskie
	3 140,3
	2 827,7
	553,0
	528,2
	––
	––

	14.
	Parczew
	1 434,0
	1 291,2
	299,1
	1 114,5
	––
	––

	15.
	Puławy
	3 857,3
	3 473,3
	875,0
	100,0
	––
	––

	16
	Radzyń Podlaski
	2 486,8
	2 239,2
	472,0
	213,3
	––
	––

	17.
	Ryki
	2 087,5
	1 879,7
	435,4
	900,5
	––
	––

	18.
	Świdnik
	3 013,2
	2 713,2
	621,4
	766,3
	––
	––

	19.
	Tomaszów Lubelski
	4 322,2
	3 783,8
	654,4
	680,2
	––
	––

	20.
	Włodawa
	3 016,9
	2 680,6
	528,6
	741,8
	704,8
	––

	21.
	Zamość
	9 384,9
	8 270,5
	1 368,3
	1 294,5
	––
	250,0

	22.
	Razem
	92 794,4
	81 724,1
	15 503,1
	16 297,5
	2 335,0
	1 270,0


