Zarzadzenie Nr 63/2019
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie okreslenia misji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.) oraz § 9 pkt 17 i § 59 Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 18 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 17 maja 2019 r. zarzgdzam,
Co nastepuje:

§ 1. Misjg Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie jest stuzba na rzecz
efektywnego zatrudnienia i rozwoju regionalnego rynku pracy.

§ 2. Misja wskazuje sens istnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, sprzyja
ustaleniu celéow i zadan, ich hierarchii oraz efektywnemu zarzadzaniu ryzykiem.
Kierownictwo Urzedu zobowigzane jest do tworzenia odpowiednich warunkéw do realizacji
misji.

§ 3. Zobowigzuje sie Wicedyrektorow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie do
zapoznania pracownikéw podlegtych komorek organizacyjnych z postanowieniami

niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Misja podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej. Misje nalezy
promowac¢ wewnatrz i na zewnatrz Urzedu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie
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